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OFICIO N° 703/GAB/2026/ATL/PGM

Cacapava, 13 de agosto de 2026.

Exm® Sr.
Vereador Adilson Henrique Franca
Presidente da Camara Municipal de Cacapava

Assunto: Resposta de Requerimento
Senhor Presidente,

Temos a honra em cumprimenta-lo e informar, em atencao ao
Requerimento n°® 649/2026, de autoria da Vereadora Dandara Pereira César Leite
Gissoni, conforme manifestacio da Secretaria Municipal de Gestao Publica, por meio
da Casa do Servidor, realizou-se um processo licitatério para a contratacdo de
empresa especializada visando 3 atualizacio dos documentos de Seguranca e Salde
no Trabalho (SST), incluindo o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das
Condicées Ambientais do Trabalho (LTCAT), com o objetivo principal de atender as
exigéncias da nova Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1). Para a execugio dos servicos,
foi contratada a empresa Perfil Assessoria em Seguranca do Trabalho LTDA, por meio
do Processo n°® 1573/2026.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) realizou reuniio inicial nas dependéncias da Casa do Servidor com
0 representante da empresa contratada, ocasido em que foram tratadas as
providéncias preliminares para o inicio dos trabalhos. Ressalta-se que o SESMT tem
como objetivo promover a capacitacio de todos os gestores de equipes para a
adequada implementacio e cumprimento das a¢des previstas no referido plano.
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Ainda, o SESMT da Prefeitura que é composto por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho e Enfermeira do Trabalho,
sera responsavel pela coordenacgdo e pelo suporte técnico a empresa contratada,
assegurando a qualidade e a efetividade na elaboragdo dos documentos de SST.

Outrossim, conforme manifestacdo da Fundacao de Salde e Assisténcia
do Municipio, a instituicdo encontra-se em conformidade com a NR-1, e segue

atualmente um Cronograma de agdes voltadas para atualizacdo do PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

O Relatério de Fatores de Riscos Psicossociais a ser utilizado na
atualizacdo documental encontra- se em fase de finalizacdo. Para levantamento e

avaliacdo dos riscos psicossociais no ambiente de trabalho foram realizadas as
seguintes acdes:

- Instituicdo de Comissdo de Riscos Psicossociais e Comissao Gestora
Multidisciplinar;

- Elaboracdo e execucdo de cronograma especifico para avaliagdo dos
riscos;

- Aplicacdo de questionério institucional para levantamento dos fatores
de riscos psicossociais entre os colaboradores;

- Reunides de apresentacdo do processo de avaliagdo dos riscos
psicossociais a todos os colaboradores.

A FUSAM implementou as seguintes medidas:

- Estruturacdo de planos de agdo e monitoramento continuo dos riscos
identificados através da Avaliacio de Riscos Psicossociais;

- Realizacdo de reunides de alinhamento com gestores, liderancgas, CIPA
e SESMT;

- Alinhamento com os gestores quanto a responsabilizacdo das acoes
praticas para minimizar os impactos dos fatores de riscos psicossociais
no ambiente de trabalho na area da satde.

Durante o processo de adequacdo da FUSAM a NR-1 estao sendo
realizadas acoes de sensibilizagdo e orientagao junto aos colaboradores, gestores e

liderancas, incluindo:

- Palestras informativas sobre fatores de riscos psicossociais;
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- Divulgacéo institucional sobre saide mental e ambiente de trabalho
saudavel;

- Desenvolvimento de a¢des educativas voltadas a conscientizacao sobre
assédio moral, assédio sexual, violéncia no ambiente de trabalho e
saude mental;

- Revisao dos procedimentos internos relacionados a prevencao e
tratamento de situagdes de assédio;

- Orientagdes acerca do combate ao assédio moral, assédio sexual e
demais formas de violéncia no ambiente laboral;

- Treinamentos relacionados ao Cédigo de Conduta, ética profissional e
relacionamento interpessoal;

- Alinhamentos especificos com gestores para fortalecimento das
praticas de lideranca e prevencao de conflitos,

Especificamente sobre o tema Assédio no ambiente de trabalho, a
Fundacao esta promovendo a atualizagio de sua Politica Institucional de Prevencéo e
Combate ao Assédio, contemplando: '

- Fluxo formal para recebimento das dentncias;

- Procedimentos para anélise preliminar dos relatos:

- Encaminhamento aos 6rgios competentes para apuracao;
- Garantia do contraditério e ampla defesa quando aplicavel;
- Registro e acompanhamento das providéncias adotadas;

- AcOles de orientagao e prevencao para evitar reincidéncias.

Os protocolos encontram-se em fase de consolidacao e formalizacio
documental, com previsio de ampla divulgagao institucional ap6s sua conclusio.

Diversas agbes ja foram iniciadas e implementadas pela Fundacao de
Saude e Assisténcia do Municipio, destacando-se a constituicdo da Comiss3o Gestora
Multidisciplinar da NR-32 e da Comissdo de Riscos Psicossociais da FUSAM,
formalizadas por meio das Portarias n° 20/2026 e n° 33/2026, respectivamente.
Referidos atos encontram-se devidamente publicados e disponiveis para consulta no
Portal Institucional, através dos links:
https://fusam.com.br/wo-content/uDloads/2026/03/Portaria-20—lnstituir-Comissoes-
SESMT . pdf.

httns://fusam.com.br/wo-content/uDIoads/2026/05/Portaria-33—Nomeia-Comissao—
deRiscos-Psicossociais.pdf.
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A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA
participa ativamente do processo de implementacdo da NR-1 na FUSAM, atuando em
conjunto com o RH, SESMT, Medicina do Trabalho e Comissao de Riscos Psicossociais.
Entre suas atribuicdes destacam-se:

- Participacdo na elaboracdo e acompanhamento do cronograma de
implantacao;

- Apoio na divulgagao das agdes educativas;

- Participagao nas reunides de analise dos resultados;

- Contribuicado na elaboragao dos planos de acao;

- Acompanhamento das medidas preventivas e corretivas;

- Colaboracdo na promocdo de ambiente de trabalho saudavel e
respeitoso.

Por fim, a Fundacao de Salde e Assisténcia do Municipio de Cagapava
FUSAM esclarece que o processo de adequacgdo as atualizacbes da Norma
Regulamentadora n®1 - NR-1, esta seguindo as orienta¢ées do Ministério do Trabalho
quanto ao seu processo de atualizagdo e encontra-se em andamento, sendo
desenvolvido de forma planejada e gradativa, por meio da atuagdo conjunta da
Administracdo, Recursos Humanos, SESMT, CIPA, gestores e demais areas envolvidas.
Em anexo, os documentos comprobatoérios disponiveis referentes as agdes ja
executadas.

Respeitosamente, YAN LOPES

D E Assinado de forma digital por YAN

LOPES DE ALMEIDA:46153491812
ALM El DA.46 '] Dados: 2026.08.18 11:53:41 -03'00'
53491812

DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

CRONOGRAMA RESUMIDO DAS ACOES DE ADEQUACAO A NR-1
(GERENCIAMENTO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS)

| Etapa | Situacio | Periodo |
’Planejamento do Processo de Avaliag@o dos Riscos Psicossociais “Concluido H2025 I
[Elaboragﬁo e validacdo do instrumento de avaliagdo HConclul’do “2025 ’
ﬁit;:ilgiii?p??ngromissao de Riscos Psicossociais e Comissdo Gestora Conclufdo Maio/2026
IDivulgagio e sensibilizagdo dos colaboradores HConclufdo ‘HMaio/2026 J
[Reunides de alinhamento com Presidéncia, RH, CIPA, SESMT e gestores ||Concluido |Maio/2026 |
’Aplicagéo dos questiondrios de avaliagdo dos fatores de riscos psicossociais}Eonclufdo ‘”Maio/2026 |
Eionsolidagﬁo e andlise dos dados coletados HEm andamento ”Junho/2026 |
IApresentagﬁo dos resultados para gestores e administragdo ‘LEm andamento “Junho/2026 |
Atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com inclusio ‘

dos riscos psicossociais it andamento‘ 2020
lRevisﬁo e formalizagdo da Politica de Prevengdo e Combate ao Assédio ”Em andamento H2026 ’
Hrnplementagﬁo dos Planos de Agdo decorrentes da avaliagdo realizada HEm andamento ||2026 ]
Monito?amento continuo dos indicadores e acompanhamento das agdes | — Continuo
preventivas

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade

com o identificador 380031003100370036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO II
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CONvocAcAo COMISSAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS

Convocamos para reunido para alinhamento e apresentagdo
processo de Andlise e Diagnéstico de Fatores de Riscos
Psicossociais.
Data: 12/05/2026 (terga-feira)
Horério: 14:00 hs
Local: Saldo Nobre da Fusam

A participagdo de todos é essencial para darmos andamento .
processo de atualizag@o da NR1, conforme Portaria do MTE/2024.

Atenciosamente
Recursos Humanos

Q SUAVOZ * o cusaw
TRANSFORM

o neste ambienie!
a——————

i Participe da nossa pesquisa
i sobre fatores do

Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 380031003100370036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ATENCAO!!!
RORROGAMOS!!!

A nossa Pesquisa de
Berenclamento de Riscos (N&-1)
foi prorrogada até o dia 31705,
Nogeo ot N0 § apenas bater uma
rita, wam Garaestir goy 100 de nosss
it oufn owide,

Se vach amais ndo waponden, etk € 4
s chance de participer ethiamnite das.

(1 LEVA APENAS ALGUNS MINUTOS.
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Autenticar documento em https://camarasempapel.camaracacapava.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 380031003100370036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






