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PROCESSO N2
B MUNICIPIO DE CACAPAVA e
ESTADO DE SAO PAULO 4 4%

Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de
informacdes, rubricada (s) sob n (s)

Cagapava, 24 de Setembro de 2018.

Ao

Setor de Arquivo

Processo n° 4638/2018

Tendo em vista a quantidade de fls. deste processo, solicito 0 encerramento do volume IV
e a abertura do volume V.
Katia Turbay Sopres Carvalho
Secretarig/de Saude
L
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REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo Especial para Qualificacdo e
Credenciamento de Entidade como Organizagbes Sociais do Municipio de
Cacapava/SP, ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

_ UBAIRA - 83 ESTRATEGIAS E SOLUGOES EM SAUDE, sociedade civil sem fins
u lucrativos, com sede na Rua Antdnio Della Cella, S/N, Centro, Ubaira/BA, CEP 45.31 0-
000, Ubaira/BA, inscrita no CNPJ sob n° 14.284.483/0001-08, neste ato representado

por Yurgan Targe Passos Santana, Presidente; vém a presenga de Vossa Exceléncia
requerer sua QUALIFICACAO como Organizagao Social na area de Saude, com
interesse em firmar futuro Contrato de Gestdc com a Administraggo Pablica Municipal,

de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado; com
fundamento na Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei Municipal n°4996/10 alterada pela

Lei 5535/2017 e na Lei estadual 846/1998; juntado para tanto a documentacao

necessaria.

Nestes termos, pede deferimento,
d Salvador/BA, 18 de setembro de 2018
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GESTAO EM SAUDE

REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao Especial para Qualificagdo e
Credenciamento de Entidade como Organizagbes Sociais do Municipio de
Cagapava/SP, ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
UBAIRA — S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede na Rua Antonio Della Cella, S/N, Centro, Ubaira/BA, CEP 45.310-
000, Ubaira/BA, inscrita no CNPJ sob n° 14.284.483/0001-08, neste ato representado
por Yurgan Targe Passos Santana, Presidente: vém a presenga de Vossa Exceléncia
requerer sua QUALIFICAGAO como Organizagao Social na area de Salde, com
interesse em firmar futuro Contrato de Gestdo com a Administragdo Publica Municipal,
de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado; com
fundamento na Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei Municipal n°4996/10 alterada pela
Lei 5535/2017 e na Lei estadual 846/1998; juntado para tanto a documentagéo
necessaria.

Nestes termos, pede deferimento,
Salvador/BA, 18 de setembro de 2018

Presidente
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PAVA _JE

LEI/ CREDENCIAMENTO ESTATUTO

2.1.1 a) Natureza social de seus objetivos
relatios 3 respectiva area de atuagao

Art 3°

2.1.1 b) Finalidade nao-lucrativa, com a
obrigatoriedade de investimento de seus Art 1°
excedentes financeiros no

desenvolviemnto das proprias atividades

2.1.1 c) previsao expressa de a entidade
ter, como orgdos de deliberacdo superior e
de direcdo, um conselho de administragdo Art. 23
e uma diretoria definidos nos termos do
estatuto, asseguradas aquele composicao

Ltribuicdes normativas e de controle
basicas previstas nesta Lei.

2.1.1 d) previsdo de participagao, no orgdo
colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do Poder Publico de Art. 28, inciso V
membros da comunidade, com notéria
capacidade profissional e idoneidade
moral;

2.1.1 e) composigao e atribuicdes da
diretoria;

2.1.11) obrigatoriedade de publicagdo
anual, em jornal de circulagdo local do
Municipio, dos relatérios financeiros e do Art. 4
relatério de execugdo do contrato de
Twitao;

2.1.1 g) no caso de associacao civil, a
aceitacdo de novos associados, na forma Art. 32, alinea d), inciso V

do estatuto; dI¢

Art. 32

2.1.1 h) proibicdo de distribuicdo de bens
ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

Art. 10, Paragrafo Unico

Identificador: 310034003300
380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaraca
. . . capavaautenticidade.



2.1.11) previsdo de incorporacao integral
do patriménio, dos legados ou das doagdes
que Ihe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, em caso de extin¢ao ou
desqualificagao, ao patrimdnio de outra
organizagdo social qualificada no ambito
do Municipio, da mesma area de atuacao,
ou a0 patriménio municipal, da Unido e/
ou do Estado, na propor¢ao dos recursos e
bens por estes alocado.
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento)
de membros natos representantes do -
Ppoder Publico, definidos pelo estatuto da
itidade.
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de
membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;
¢) até 10% (dez por cento) no caso de
associacdo civil, de membros eleitos Art. 28, inciso IlI
dentre os membros ou associados;

Art. 46

Art. 28, inciso |

Art. 28, inciso Il

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de
membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros
i~dicados ou eleitos na forma estabelecida Art. 28, inciso V
pelo estatuto.

os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho devem ter mandato de
4 (quatro) anos, admitida uma
recondugao;

Art. 28, inciso IV

Art. 28, Paragrafo Primeiro

os representantes de entidades previstos
nas alineas "a" e "b" do inciso | devem Art. 28, incisos | e Il
corresponder a mais de 50% (cinquenta
por cento) do Conselho; QK
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o primeiro mandato de metade dos

membros eleitos ou indicados deve ser de
2 (dois) anos, segundo critérios Art. 28, Paragrafo Primeiro
estabelecidos no estatuto;

o dirigente maximo da entidade deve
participar das reunibes do Conselho, sem Art. 28, Paragrafo Terceiro
direito a voto;

o Conselho deve reunir-se,
ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes
acada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

Art. 28, Paragrafo Quarto

0s conselheiros ndao devem receber
|lremuneragao pelos servigos que, nesta
_ndicdo, prestarem a organizagdo social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem; ¢
VIl - os conselheiros eleitos ou indicados
para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem funcbes
executivas. Art. 28, Paragrafo Sexto 0«

Art. 28, Paragrafo Quinto
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ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA “ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
. DE UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E SOLUGOES EM SAUDE”, CNPJ N° 14.284.483/0001-08, REALIZADA NO DIA 12
DE JANEIRO DE 2018

Atendendo a convocagdo feita pelo Sr. Diretor-Presidente da ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE UBAIRA - 53 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, Sr. Yurgan Targe Passos Santana, através de
Aviso de Convocagdo recebido pelos associados e obedecido o comando do art. 18 do Estatuto vigente da
entidade, para realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, em terceira convocacdo, a partir das 10 horas,
com a presenca de mais de 1/3 dos associados com direito a voto, reuniram-se os Diretores, Conselheiros
Diretores e Conselheiros Fiscais, no hordrio da primeira convocagdo, em Assembleia Geral Extraordindria,
aos 12 dias do més de janeiro de 2018, na sede da ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE, sito a Praca S3o Vicente, S/N, Centro, Ubaira/
BA, CEP 45.310-000. CONVOCAGAOQ: Aviso de Convocacdo dirigida aos associados da entidade dos quais
deram recebimento pessoalmente, cuja cépia fica arquivada em livro préprio da entidade. COMPOSICAO DA
MESA: Sr. Yurgan Targe Passos Santana, Diretor-Presidente da entidade e desta Assembléia e a Sra. Maria
Valmira Passos Santana, Secretdria desta assentada. Constituida assim a mesa, a pedido do Presidente da
sessdo, foi assinada uma lista de confirmacdo da presenga de todos. Em seguida foi apresentada a leitura da
pauta de convocagao na qual constou: ORDEM DO DIA: a) Relatério de Atividades de 2017, b) Aprovacdo do
Orgamento de 2018, c) Novos projetos de 2018, d) Reforma do Estatuto Social. RESUMO DAS DELIBERACOES:
Abertos os trabalhos, a pedido do Presidente da Assembléia e também desta mesma, foi lido & ordem do dia.
Encerrada a leitura, o Presidente da- Mesa deliberou sobre o Relatdrio de Atividades de 2017, foi
apresentado a Assembléia o Relatdrio de Atividades Institucional, com as atividades desenvolvidas no
Contrato de Teixeira de Freitas, que foi finalizado em Outubro/2017, e nos Contratos Vigentes, de Ubaira
(com o Municipio e o Estado), Jiquirica, Mutuipe, Amargosa e S30 Sebastido do Passé. Alguns Conselheiros
solicitaram questionamentos e apés o Presidente sanar todas as ddvidas, tratamos do préximo assunto.
Sobre a Aprovacdo do Orcamento de 2018, foi apresentada a Ata de Reuniso do Conselho Fiscal, com os
Relatérios Financeiros e resumo do Balahgo Patrimonial, enviado pela empresa de Contabilidade, com a
aprovacdo de todos os Conselheiros Fiscais. Foi ressaltado pelo Sr. Presidente que O Balango Patrimonial
finalizado serd entregue pela empresa de Contabilidade até 30/04/2018, conforme exigido pela legislacdo.
N&@o houve questionamentos, o mesmo deu prosseguimento a ordem do dia. Sobre os Novos Projetos de
2018, foi feita uma apresentagdo em Power Point com as prospecsdes de 2018, com a expansdo de atuacio
em diversos municipios da Bahia e outros Estados do pais. Foi apresentado o andamento do processo de
contratagdo para Ibotirama, que iniciou em 30/11/2017 e ainda estd em andamento. Foi atualizado quanto
ao processo de gualificagdo no Estado da Bahia e no Municipio de Salvador, bem como a lista dos demais
estados e municipios, os quais a S3 pretende se qualificar como Organizagdo Social. Foi apresentado o
Relatorio de AgBes Sociais desenvolvido em 2017 e as novas a¢des para 2018. Para a Reforma do Estatuto
Social, foram apresentadas as inclusdes de novas atividades, consolidagdo do estatuto, demais alteracées,
inclusBes dos artigos que se fizerem necessérios e a adaptagdo do Estatuto da entidade com as legislacBes
aplicaveis. Levou-se a mesa a nova minuta do novo Estatuto da entidade, com as alteragBes discutidas nas
deliberagdes e, solicitado pelo Presidente da Mesa, a Sra. Secretéria fez a leitura do mesmo, que passou a
dispor do seguinte teor;

Rua, Dr. José Peroba, 275, Edf. Metropolis Empresarial, salas 709 e 710 - Stiep | Salvador - BA | CED: 41.770-235
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“ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE

CAPITULO |
- DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAQ -

Art. 12 - A ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE, sediada a Praca Sdo Vicente, S/N, Ubaira, Bahia, CEP 45310-000, inscrita no CNPJ sob
n°® 14.284.483/0001-08, de duracdo ilimitada e organizada, é uma socidade civil, de direito privado, sem fins
lucrativos e/ou econdmicos, reconhecida como de utilidade publica pela Lei n° 2.686 de 28/04/1969,
fundada em 10 de Abril de 1952, que se regera pelo presente Estatuto, pelo Cédigo Civil (Lei n® 10.406/02) e
por todas as demais normas aplicaveis, estando obrigado, outrossim, a investir seus excedentes financeiros
no desenvolvimento das prdprias atividades, vedada a sua distribuicdo entre os seus associados,
conselheiros, diretores ou doadores.

Paragrafo Primeiro - Para os fins deste Estatuto, a sigla “S3” e a expressdo por extenso “ASSOCIACAO DE
PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E SOLUCOES EM SAUDE” sdo
correspondentes entre si.

Paragrafo Segundo - A S3 possui escritério Administrativo em Salvador, localizado a Rua Dr. José Peroba, n.°
275, Edificio Metropolis Empresarial, salas 709 e 710, Bairro Stiep, Salvador/BA, CEP 41.770-235,

Art. 22 - A S3 tem sede e foro nesta cidade de Ubaira, Estado da Bahia, podendo ainda atuar em todo
territorio nacional, com criagdo de Filial, centros de representacdo global e postos de servigos,

Art. 32 - A S3 tem por objeto a realizacdo de atividades na drea de salide, educacdo, servico social e mdo de
obra, que visem, entre outras coisas:
a) velar pela satde, o bem estar e as necessidades da Maternidade e da Infancia, difundindo o estudo da
higiene, puericultura e dos servicos soclais;
b) promover a salde, educag8o e servigo social no seu sentido mais amplo, no entendimento de que isto é
um valor universal e natural, é um direito de todos os cidaddos e é dever do Estado e da sociedade
organizada, de preservar e promover;
c) promover saude através de politicas e agbes de prevencdo, assisténcia e reabilitacdo, entendendo que
estas acBes ndo podem se restringir meramente ao campo assistencial e curativo;
d) promover e desenvolver pesquisa e tecnologia voltadas para as ciéncias médicas e da saude em nosso
pals, bem como a difusdo de tecnologia e conhecimentos de salde, oriundos do pals e do exterior;
e) promover o aperfeicoamento da educagdo e ensino da medicina e outras dreas relacionadas a saude,
atuando na formacgdo e treinamento de médicos, fisioterapeutas, nutricionistas, enfermeiros, assistentes
sociais, administradores, técnicos e auxiliares de enfermagem, e demais pessoas que exercam func¢des ou
atividades em hospitais, casas de salide, ambulatdrios ou que atuem em acdes comunitarias voltadas para
a promocgao da salde;
f) promover agdes voltadas ao fortalecimento dos valores éticos e humanisticos da medicina e outras areas
da salde, educagdo e servigo social;

Rua. Dr. José Peroba, 275, Edf. Metropolis Empresarial, salas 709 e 710 - Stiep | Salvador - BA | CEP: 41.770-225
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ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

g) promover a gestdo de servigos de satde em hospitais, clinicas e postos de saude, publicos ou privados,
assim como outras praticas de gestdo de salde, no intuito de poder contribuir com a melhoria da
assisténcia médica e das politicas de salde em nossa comunidade;

h) construir politicas de salde na comunidade, promovendo sadde através da educagio, como importante
instrumento de inclusdo social.

i) fomentar, conceber e gerenciar a promogdo de escolas esportivas, eventos esportivos e recracionais.

J) desenvolver, manter e incrementar atividades e projetos nas dreas da salide, educagdo, servico social e
mao de obra;

k) gerir contratos de mdo de obra, de forma eficiente e eficaz, fortalecendo a equipe e atendendo a
legislagdo vigente, bem como, zelando pela satide do trabalhador.

Pardgrafo Unico - E vedada & S3 promover ou praticar atos ou manifestacdes de natureza politica ou
religiosa, bem como qualquer tipo de discriminagdo quanto ao sexo, cor, etnia, crenca, nacionalidade,
condigdo politica ou econdmica.

Art. 42 - A S3 é obrigada a publicar, anualmente, no jornal de circulacdo local e/ou no Didrio Oficial do
Municipio e/ou Estado, relatérios financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais
da contabilidade, e o relatério de execugdo dos Contratos de Gestao.

CAPITULO I
- DAS ATIVIDADES SOCIAIS -

Art. 52 - Para a consecugao do seu objeto a S3 promovera:
| - conferéncias, reunides, congressos e feiras sobre matérias de satide, educagfo e servico social, do seu
interesse, dos seus associados e da comunidade local;
Il - pesquisas cientificas e tecnoldgicas;
Il - intercambio, parcerias, contratos e convénios com entidades congéneres, nacionais e estrangeiras,
bem como com os entes da administragdo pulblica, direta e indireta, de todas as instancias federativas;
IV - atividades de assisténcia médica e hospitalar para as comunidades atendidas;
V - a realizacdo de pesquisas e publicagdo de trabalhos cientificos nas dreas da satde, educacéo e servico
social, nos principais boletins e periddicos nacionais e estrangeiros;
VI - o estimulo a participagdo de seus associados em congressos e convencdes em temas correlatos as suas
competéncias institucionais, realizadas no pais e no exterior;
Vil - eventos educativos e de promocdo da saude, educacdo e servigo social, voltados para o publico leigo;
VIl - agbes de apoio a comunidade estimulando ag@es socias direcionadas ao programa de melhoria da
salide da familia, educac¢io e servico social;
IX - agdes de apoio e estimulo a atividade voluntaria e ao empreendedorismo comunitério;
X - todas as agBes que se julguem necessdrias para consecucdo dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Primeiro - Por iniciativa prépria, ou sempre que solicitada, a 53 poderd colaborar com 6érgdos
publicos e privados no desenvolvimento e promogdo de acBes e projetos nas dreas da salde, educacio,
servico social e mio de obra.

Pardgrafo Segundo - Aos conselheiros e administradores da entidade é vedado exercer cargo de chefia ou
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ESTRATEGIAS E
SOLUCOES EM SAUDE

funcdo de confianca no Sistema Unico de Satide - SUS.

Pardgrafo Terceiro — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado possuir vinculo estatutério com entes da
administragdo publica federal, estadual e municipal. .

Art. 62 - A S3 podera realizar as atividades sociais isoladamente e/ou em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse plblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragd@o, em termos
de fomento, em acordos de cooperacdo e demais instrumentos congéneres.

CAPITULO NIl
- DO PATRIMONIO E DA RECEITA -

Art. 72 - O patriménio da $3 serd constituido por:
| - bens iméveis e mdveis adquiridos pela $3;
Il - legados e doacoes;
Il - quaisquer bens e valores adventicios.
IV - suas receitas.

Art. 82 - As receitas da S3 serdo constituidas por:
| - contribuigGes dos associados;
Il - taxas e emolumentos;
Il - renda do patriménio;
IV - donativos, auxilios e subvengoes;
V - renda eventual;
VI - de remuneragdo por servigos prestados através de contratos e/ou convénios e outros;
VIl - da promocdo de atividades ligadas ao seu objeto social; e
VIl - de recursos diversos.

Art. 92 - O patrimonio da S3 responde pelas suas obrigacdes, ndo sendo os Associados, Conselheiros e
Diretores, responsédveis pessoalmente pelas obrigagBes sociais.

Art. 10 - O patrimdnio da 53 somente podera ser utilizado para promover seu desenvolvimento e as
atividades ligadas ao seu objeto social.

Parédgrafo Unico - Toda a receita e excedentes financeiros obtidos pela associagdo serao revertidos em
beneficio da S3 e se destinardo, exclusivamente, a tornar possivel a consecugdo de seus fins, sendo vedada a
distribuigdo de bens ou de parcelas do -patriménio liquido entre os associados, conselheiros, diretores,
doadores ou membros da entidade, em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento destes.

Art. 11 - Na hipotese da associacdo obter e posteriormente perder a qualificagdo de Organizag¢do Social, ao
acervo patrimonial disponibilizado pelo ente federativo aplicar-se-30 as regras previstas no art. 46 e
respectivo Pardgrafo Unico deste Estatuto.
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CAPITULO IV
- DOS ASSOCIADQS -

Art. 12 - Poderdo se associar a 53;
I - médicos, fisioterapeutas, enfermeiros, nutricionistas, assistentes sociais e outros profissionais de satde,

educacdo e servico social;
Il - pessoas naturais que desejem colaborar com o desenvolvimento das suas atividades institucionais;

Il - entidades publicas ou privadas, inclusive organizaces ndo governamentais, que exergam atividades

relacionadas com a area de salde.

Art. 13 - Os associados da 53 sdo das seguintes categorias:

| —efetivos;
Il - contribuintes.

Art. 14 - S3o efetivos os associados que participaram da fundacdo da Associacdo e das reformas do estatuto
até a data de 27/11/1966 e seus propostos regularmente fizeram o pagamento das mensalidades a titulo de

manutencdo da Instituicdo.
Art. 15 - Sdo contribuintes os associados que forem admitidos no Quadro de Associados apds a data de

27/11/1966, cuja contribuicdo mensal serd inferior & dos efetivos, podendo ser promovidos & categoria de
Associados Efetivos, exclusivamente em cardter de substituicdo aos Efetivos, excluidos naturalmente por
morte, cuja escolha e aprovagéo dos nomes serdo efetuadas pelo Conselho de Administraco.

Art. 16 - A admissdo de associados dependerd:
| - de 0 mesmo residir no territdrio nacional, possuir no minimo 18 (dezoito) anos de idade, concordar com

as disposicBes deste Estatuto, pela ajuda mutua, desejar contribuir para a consecu¢do dos objetos da
Associacdo, procedendo-se a seguinte tramitacdo.

Paragrafo 1° - O pretendente a associado, inicialmente, devera formalizar uma proposta de admissdo. Esta
proposta serd submetida a andlise do Conselho de Administragdo, a qual podera ser aprovada ou reprovada.
Sendo aprovado, o pretendente somente se tornard um associado, apds o pagamento da jéia e da primeira

mensalidade. O valor da joia sera estabelecido pelo Conselho de Administrag3o;

Pardgrafo 2° - O associado aprovado fard parte da categoria de contribuinte, podendo, numa oportunidade
posterior, a qual ndo possui data fixa, fazer parte ou ndo da categoria de associado efetivo, em
conformidade com o que dispde o Artigo 13 deste Estatuto.

Paragrafo 3° - Apenas os associados contribuintes tém direito de voto em Assembleias Gerais, mas &
facultado aos demais associados participarem das Assembleias e discutir os assuntos da ordem-do-dia.

Art. 17 - Todos os associados tém direito de:

| - participar das atividades sociais da S3;
Il - consultar a 53 sobre questdes relativas ao seu objeto;
Il - apresentar sugestdes sobre atividades sociais ou relacionadas com o objeto da S3;
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IV - utilizar as dependéncias da S3, observadas as normas do seu Regulamento Interno;

V - usufruir os beneficios decorrentes das avencas firmadas entre a S3 e quaisquer entidades,
independente de sua natureza, limitado as normas e determinactes estatutarias: e

VI - representar ao Conselho de Administra¢cdo contra atos praticados por associados, membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria, considerados lesivos aos interesses da 53,

Art. 18 - Sdo deveres dos associados da S3:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o.Regulamento Interno da S3;
I - colaborar com a S3 na difusdo de suas atividades sociais e dos seus principios;
Il - exercer seus direjtos de associado em prol do desenvolvimento da S3: e
IV - ndo praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes, ou contréarios aos interesses da $3.

Art. 19 - A demissdo dos associados dar-se-d, unicamente, a pedido do associado, mediante solicitacio
dirigida ao Presidente ou qualquer outro membro do Conselho de Administracdo, e ndo poderé ser negada.

Paragrafo Unico - A demissfo ndo exime o pagamento dos débitos e das obrigacdes estatutdrios com a
Associagdo.

Art. 20 - A exclusdo do associado ocorrera por morte fisica do mesmo,

Pardgrafo 1° - Ndo ha necessidade de recomposi¢do do quadro de associado contribuinte, uma vez que este
nao possui nimero limitado de componentes.

Art. 21 - A eliminagdo serd aplicada aos associados efetivos e contribuintes que:
a) Deixarem de pagar 03 (trés) mensalidades consecutivas dentro de 30 (trinta) dias apds notificagdo
escrita do Presidente do Conselho Administrativo;
b) Agirem contrea os objetivos da Associagdo;
¢) Tenham seus servicos considerados insatisfatérios pelas autoridades médicas e sanitdrias em geral e
muito especialmente pela Previdéncia Social, cujo procedimento sseja nocivo aos padrées éticos e
morais da Associacdo.

Art. 22 - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, o associado que descumprir o presente
Estatuto ou praticar qualquer ato contrérie ao mesmo.

CAPITULO V
- DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO -

Art. 23 - Constituem drgdos de deliberagio superior e direcio da S3:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
c) Diretoria Executiva;
d) Conselho Fiscal.

Paréagrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
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ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacées sociais, a excecdo dos casos de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confus3o patrimonial.

Paragrafo Segundo - A despeito, entretanto, do disposto ne paragrafo anterior, todos os membros dos
Conselhos da Associagdo e das suas Diretorias sdo responséveis diretos, exclusiva e pessoalmente, pelos atos
que praticarem no exercicio das suas particulares competéncias e que extrapolem os seus poderes e/ou
sejam ilegais.

Secdo |

- Das Assembleias Gerais -

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-&, ordinariamente, dentro dos 03 (trés) meses seguintes ao término do
exercicio social, o qual ocorrera no dia 31 de dezembro de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que
convocada, com a indica¢do da ordem do dia:

|- por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos;
Il - por 02 (dois) ou mais membros do Conselho de Administracdo;
Il - Pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Primeiro - A convocagio da Assembleia far-se-4 mediante Edital de Convocagdo publicado, uma
tnica vez, em jornal de grande circulacio no Estado da Bahia e/ou mediante envio de carta com
comprovante de recebimento aos associados. A aludida publicacdo devera ser concomitantemente afixada
na sede da S3.

Pardgrafo Segundo - O Edital de Convocagdo deverd conter, além do local, data e hora para inicio da
realizacdo da Assembleia Geral, a respectiva ordem do dia.

Paragrafo Terceiro - A convocagdo da Assembleia Geral devers ser feita com, no minimo, 08 (oito) dias de
antecedéncia da data prevista para a sua realizacio, contados a partir da data da publica¢do do respectivo
Edital de Convocagdo, ou da data do recebimento, pelos associados, do aviso, quando o mesmo lhes for
entregue, pessoalmente, contra recibo, ou, entdo, da data em que for postada a correspondéncia
convocatdria, qguando a mesma for enviada pelos correios. O prazo para a sua convocagdo contar-se-d em
dias corridos.

Paragrafo Quarto — A Assembleia Geral Extraordindria deveri ser convocada através de Edital de
Convocacdo, afixado na sede da entidade, com cumprimenito do prazo de 2 (dois) dias (teis, entre a data da
convocacdo da assembleia e a data designada para a sua realizacdo, desde que mais de 2/3 dos associados
com direito a voto a ela se fagam presentes em regime de primeira convocagdo, e em regime de segunda
convocagao, com pelo menos 1/10 dos seus associados.

Art. 25 - A Assembleia serd instalada e presidida pelo Diretor-Presidente, que acumulara as atribuicBes de
Presidente da Assembleia e de Presidente da Mesa da Assembleia, o qual convidars um associado presente 3
mesma, ou qualquer colaborador da S3, para secretariar os trabalhos.
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Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocacdo com 2/3 (dois tercos) dos
associados e meia hora apds a primeira, em 2° convocac3o com qualquer que seja o nimero de associados,
com direito a voto, que estejam presentes, ressalvadas as hipéteses de necessidade de quorum especial.
Parégrafo Segundo - Na auséncia do Diretor-Presidente, a Assembleia sers instalada pelos outros
componentes da Direitoria, cabendo aguele que instalar a Assembleia acumular as atribuicBes de Presidente
da Assembleia e também de Presidente da Mesa da Assembleia.

Art. 26 - Os associados com direito a voto poderdo se fazer representar na Assembleia Geral por outro
associado, mediante procuragdo com poderes especificos para tal finalidade, a qual dever4 ser depositada na
sede da S3, com antecedéncia minima de 24 hs (vinte quatro horas) a instalacdo da Assembleia Geral.

Art. 27 - Compete a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir os membros do Conselho de Administraco e Conselho Fiscal da Associacdo, na defesa
dos direitos e interesses da Associag3o;
Il - alterar o Estatuto e os demais atos normativos internos da instituicao;
Il - analisar os orgamentas anuais e plurianuais;
IV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir e alienar imoéveis;
VI - Fazer a apreciacdo geral da gest3o:
VIl - Proceder as eleicBes que sejam da sua competéncia;
VIII - Decidir se apresentam, ou ndo, queixa civel em nome da empresa contra os administradores ou
auditores por atos de improbidade, gestdo temeraria e malversacdo de recursos; e
IX — decidir sobre os casos ndo previstos nestes estatuto.

Parégrafo Unico - As matérias de que tratam os itens | e || deste artigo dependerdo da aprovacio de 2/3 (dois
tercos) dos associados, com direito a voto, presentes a Assembleia Geral, em primeira ou segunda
convocagao; as demais serdo aprovadas por maioria simples, em primeira ou segunda convocacio.

Secdo Il
- Conselho de Administracdo -

Art. 28 - O Conselho de Administragdo devera ser composto por 10 (dez) membros de acordo com a seguinte
composi¢do:
|l - 20% (vinte por «cento) de membros representantes do poder publico;
I —30% a trinta por cento de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;
Il = 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados;
IV = 30% (por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho Administracdo, dentre
pessoas de notéria  capacidade profissional e reconhecids idoneidade  moral; e
V —10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pela Assembleia Geral;

Pardgrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de
quatro anos, admitida uma reconducdo, & excecio do primeiro mandato de metade dos membros do
Conselho, que serd de 02 (dois) anos. A décis3o acerca daqueles que terdo o mandato de 02 (dois) anos dar-
se-d na primeira reunido do Conselho;
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Paragrafo Terceiro - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto.

Paragrafo Quarto - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Pardgrafo Sexto - O conselheiros eleitos oy indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar

Art. 29 - No caso de eventual auséncia ou impedimento de até 3/5 dos membros do Conselho, este Orgdo
Colegiado, ainda assim, poderd reunir-se, com vistas a preservar os direitos e interesses da Associagdo, a fim
de deliberar sobre todas e quaisquer matérias que sejam da sua exclusiva competéncia,

Paragrafo Primeiro - No caso de vacincia de cargo do Conselho de Administrac3o, serao promovidas novas
eleicBes, nos termos do presente estatuto para prover o cargo vago e o substituto exercers 0 cargo pelo
Prazo restante do mandato do substitufdol.

Paragrafo Segundo - 0 Conselho de Administragdo podera declarar vago o cargo de membro que, sem causa
justificada, deixar de participar de 02 (d uas) reunides consecutivas,

Art. 30 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, extraordi'nariamente, por ccnvoca{;ﬁo do Diretor-
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de 1/5 de seus membros.

Paragrafo Segundo - O aviso de convocacio indicars a ordem do dia e devers ser éntregue aos membros do
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Paragrafo Terceiro - Sera dispensado o interregno de que trata o paragrafo anterior, quando a reunido contar
com a presenca, ou representacdo, de 2/3 dos membros Conselho.

Paragrafo Quarto - Nas reunides do Conselho em que ele for instalado com o seu quorum minimo, ou seja,
1/3 dos integrantes, 2/3 dentres esses 1/3 dos membros poderd se fazer representar por qualquer dos
membros restantes, tanto para a formagdo do quorum, quanto na votacdo, através de procuracdo outorgada
para esta especifica finalidade.

Pardgrafo Quinto - Ressalvado o disposto no pardgrafo Unico do art. 31, as deliberagdes do Conselho serdo
tomadas por maioria de votos. ;

Art. 31 - Compete ao Conselho de Administrac3o:
I - fixar o @mbito de atuagdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
Il - aprovar a proposta apresentada pela Diretoria Executiva para o planejamento financeiro-orcamentario
e o plano de investimentos anual da instituicdo em cada exercicio;
IV - designar e dispensar os membros da diretoria;
V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;
VI - aprovar e dispor sobre a altera¢do dos estatutos e a extincdo da entidade por maioria, no minimo, de
dois tercos de seus membros;
VIl - aprovar o regimento interno da entidade, gue deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
VIIl - a aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servicos, bem como para
compras e alienagbes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;
IX - aprovar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; e
X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,
XI) pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade:
Xll) pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo e aos
servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis.
XIll) fixar a taxa de manutenc3o;
XIV) indicar a remuneracao dos Coordenadores de Atividades/Projetos;
XV) deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do contrato de gestdo, bem
como, ouvido o érgdo de fiscalizacdo, sobre os relatérios gerenciais e de atividades da S3, e respectivas
demonstracdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestdo da qualidade, a serem encaminhadas ao
orgdo competente;

XVI1) autorizar a Diretoria a:

1) alienar ou adquirir bens méveis de prego unitrio igual ou inferior a 20 (vinte) vezes o valor nominal do
saldric minimo em vigor;
2) onerar bens mdveis ou iméveis da $3, bem como extinguir ou transferir direitos de que ele seja titular;
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3) contrair obrigagBes financeiras ndo previstas no orgamento anual;
4) aprovar a admissdo de associados;

5) firmar convénios com entidades congéneres: e

6) firmar convénios com universidade, hospital, casa de salde,.laboratério ou outras entidades ligadas
aos setores de sadde e medicina.

XVII) avaliar e julgar as representacdes contra atos praticados por associados e/ou por membro dos seus
orgdos, considerados lesivos aos interesses da S3;

XVIII) aprovar o plano anual de atividades da S3:

XIX) fiscalizar a gest3o dos Diretores e examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da $3;

XX) solicitar informagBes sobre contratos e/ou convénios e outras avencas celebrados ou em vias de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

XXI) convocar Assembleia Geral Ordinéria e, quando julgar conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria;
XXIl) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria;

Pardgrafo Unico - O Conselho de Administragdo somente poderd aprovar as matérias de que tratam os
incisos VI, VIIl e XV, item 02, por maioria composta por 2/3 de seus membros, sendo as demais matérias
aprovadas por maioria simples.

Secdo lll

- Diretoria -

Art. 32 - A Diretoria da S3 serd composta de 03 (trés) membros, pessoas naturais, associados, que exercerdo
oS cargos de:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Financeiro

c) Diretor Social e de Relages Institucionais;

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria exercerd as competéncias descritas nesta Secdo, bem como aquelas
designadas pelo Conselho de Administragdo, sendo que:

a) a Diretoria, de forma colegiada, cabera:
| - constituir comissdes para a elaboracdo de estudos e realizacio de programas especiais;
Il - adotar praticas e planejamento sistematico de suas agdes, mediante instrumentos de programacéo,
orcamentacao, acompanhamento e avaliacio de suas atividades.

b) ao Diretor-Presidente cabera:
| - administrar a S3 e representa-la, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente;
I - presidir as reunides da Diretoria;
Il - coordenar as atividades dos demais Diretores;
IV - verificar o cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho de Administracdo para os diversos
servicos da S3; '
V - acompanhar e validar as atividades de relacges plblicas da S3;

Rua. Dr. José Peroba, 275, Edf. Metropolis Empresarial, salas 709 e 710 - Stiep | Salvador - BA | CED: 41.770-235
Emall: contato@s3saude.com.br | Telefone: (71) 3042-2245 | (71) 3018-2245

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



= L 80 - NOTAS DE SALYA
CARTORIO CATI zmﬁmﬁmg'm,%m 05 £ Espus g
Canvinho das Arvores, Sehéador - B, CEP 1800021, -

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



ESTRATEGIAS E
SOLUCSES EM SAUDE

VI - assinar, como representante legal da 53, convénios, contratos e outras avencas com entidades
congéneres, ou ndo, e com entes federativos, independente da esfera governamental:

VIl - manter a Diretoria plenamente informada sobre as atividades relativas 3s suas atribuictes;

VIIl - elaborar e encaminhar para aprovagdo pelo Conselho de Administragdo, os relatdrios gerenciais e de
atividades da Entidade;

IX - elaborar o planejamento financeiro-orcamentério e o plano de investimentos anual que deverd ser
apresentado ao Conselho de Administragdo em cada exercicio:

X - participar das reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a voto.

¢) ao Diretor Financeiro cabera:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da empresa;
Il — assessorar o Diretor-Presidente na fixagdo de politicas de acdo para assegurar o cumprimento dos
objetivos e das metas institucionais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo;
Il = realizar o gerenciamento completo da area financeira da empresa, sob a coordenacio do Diretor-
Presidente;
IV — assessorar o Diretor-Presidente na elaboragdo do planejamento financeiro-orgamentario e o plano de
investimentos anual que devera ser apresentado ao Conselho de Administracdo em cada exercicio;
V — coordenar e operacionalizar a tesouraria, a gestdo de contas, a contabilidade, o planejamento
financeiro, a gestdo de riscos, a gestdo de impostos, a relagdo com bancos e o controle da execucao das
operacgdes financeiras;
VI — elaborar os relatérios e balancetes de prestacio de contas mensais, trimestrais, semestrais e anuais
que deverdo ser encaminhados ao Conselho de Administraco; -
VII - elaborar os relatérios e balancetes que deverdo instruir as prestacdes de contas mensais, trimestrais,
semestrais e anuais que deverdo ser encaminhados aos 6rgdos de fiscalizacdo de cada contrato de gestso,
termo de fomento, termo de parceria, subvencio, convénios, parcerias e modalidades congéneres;
VIl - fiscalizar o cumprimento das obrigaces trabalhistas e previdencidrias,
VIX — dar suporte a formagdo de novas parcerias, com a criagdo e andlise de relatérios gerenciais e
indicadores de performance, realizar estudos de viabilidade econdmica para novos projetos, mantendo
interacdo com a assessoria juridica da instituicio.

d) ao Diretor Social e de RelacBes Institucionais cabers:
| - apoiar o Diretor-Presidente nas atividades de relagées publicas da S3;
Il - atuar na defesa de interesses da S3 e das atividades por ele encampadas junto ao Poder Executivo,
Legislativo e Judicidrio nas esferas estadual e federal, e ao Poder Executivo e Legislativo na esfera
municipal;
lll - promover o relacionamento da S3 com potenciais parceiros e clientes, assim como indicar o férum
apropriado para tal.
IV - apoiar o Diretor Presidente na definicdo e execucdo das politicas de comunicagdo da S3 nas suas mais
variadas formas de midia.
V - divulgar a associa¢do, nos diversos aspectos de sua drea de atuagdo, objetivando angariar, para a
mesma, novas associados;
VI - apoiar o Diretor-Presidente na construgdo das diretrizes e acBes comunitdrias, estimulando a atividade
voluntéria para a inclus3o social.
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Paragrafo Segundo - Os membros em exercicio no Conselho de Administragdo, bem como os membros em
exercicio no Conselho Fiscal n3o poderdo ser eleitos e exercer, cumulativamente, os cargos da Diretoria com
estas funcdes. )

Paragrafo Terceiro-- Além das atribuicGes acima elencadas, outras poderdo ser, por decisdo do Conselho de
Administracdo, acometidas aos Diretores da associagdo.

Paragrafo Quarto - O prazo de gestio dos membros da Diretoria é de 02 (dois) anos, admitidas sucessivas
reeleicbes, desde que referendada cada reeleicdo por maioria simples dos membros do Conselho de
Administracao.

Art. 33 - Nos seus impedimentos tempordrios ou faltas, a substituicdo dos Diretores seguird as regras
dispostas no Regimento Interno da §3.

Art. 34 - Em caso de vacincia de cargo na Diretoria, o Conselho de Administracdo serd convocado, nos 10
(dez) dias seguintes, por qualquer dos demais Diretores da Entidade, para designar o membro que devera
prover o cargo vago, o qual o exercerd pelo prazo remanescente do mandato do substituido.

Art. 35 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, 01 (uma) vez por trimestre, em lugar e hora por ela fixada e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente, ou por 02 (dois) de seus membros,
mediante aviso escrito, com breve exposicdo da ordem do dia, entregue aos demais membros com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, podendo esse prazo ser dispensado quando estiverem presentes
todos os seus membros, os ausentes estiverem representados pelo seu substituto, na forma do paragrafo
primeiro deste artigo, ou tiverem concordado, por escrito, com a dispensa dessa formalidade.

Paragrafo Primeiro - Nas reunides da Diretoria, os membros ausentes poderdo ser representados por outro
mediante mandato escrito.

Pardgrafo Segundo - Os membros ausentes que ndo se fizerem representar por outro membro poderdo votar
por carta ou telegrama, mas o voto somente tera validade quando recebido, no local da reunido, até a hora
fixada para a sua realizaggo.

Paragrafo Terceiro - As reunides da Diretoria poderdo instalar-se com a presenca ou representacdo de 02
(dois) dos seus membros, sendo necessaria 3 presenca do Diretor-Presidente, e as deliberagbes deverdo ser
aprovadas pelo voto favordvel da maioria simples dos membros presentes.

Paragrafo Quarto - Nas reuniSes da Diretoria a cada membro caberd um voto, e os membros presentes
terdo, além do seu voto, o do ausente gue lhe tiver outorgado mandato.

Art. 36 - Compete ainda a Diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragio;
Il - promover as atividades sociais previstas no plano anual; '
IIl - elaborar as contas sociais a serem submetidas 3 aprovagao do Conselho de Administracdo;
IV - assessorar, sempre que solicitada, os érgdos da administracdo de hospitais e casa de satide conveniada

as3;
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V - fazer publicar, no caso de contratos de gestdo e outras avengas firmadas com o Governo Federal,
Estadual ou Municipal, anualmente, nos Didrios Oficiais dos Estados e Municipios ande porventura a S3
venha a atuar, os relatérios financeiros e o relatério de execucdo das correspondentes avencas, elaborados
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem como a sintese do relatério de
gestdo, e também deverdo ser publicadas, de forma completa, no sitio eletrénico da §3.

Art. 37 - Os membros da Diretoria terdo poderes de administracdo e gestao dos negécios sociais, dentro das
suas respectivas dreas de atuac3o, para a pratica de todos os atos e operacdes que se relacionarem com o
objeto da S3, inclusive os de contrair obrigacBes, celebrar contratos, alienar e onerar bens moveis e iméveis,
bem como para transigir e renunciar a direitos, observadas as competéncias da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracdo da S3, e as demais regras do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro - A remuneracio de todos os Diretores sera fixada por ato do Conselho de Administracéo.
E vedado aos Diretores da 53, caso participem de mais de uma entidade qualificada como Organizagdo
Social, receber remuneragdo por ambas, somente podendo auferir remuneracdo por uma delas.

Pardgrafo Segundo - A S3 sera representada por 02 (dois) membros da Diretoria, sendo um,
obrigato_ria mente, o Diretor-Presidente, nos seguintes atos ou instrumentos:
a) alienagdo ou constituicio de 6nus sobre bens imoveis da S3;
b) alienagdo, rentincia, constituicdo, modificagdo, transferéncia ou extincdo de qualquer direito de que a
S3 seja titular;
¢) nomeagdo de mandatérios ad negotia, que serdo constituidos por procuragdo com prazo de validade
ndo superior a 01 (um) ano, na qual serdo especificados os poderes outorgados, inclusive para a prética
dos atos enumerados nas letras anteriores;
d) constituicdo de mandatario ad judicia.

Paragrafo Terceiro - Nos atos de alienagdo, aquisicdo ou constituicio de 6nus sobre bens méveis, ou que
criem ou modifiquem obrigacdes da S3, este sera representado por 02 (dois) membros da Diretoria, ou por
01 (um) destes e um procurador com poderes especiais.

Pardgrafo Quarto - A abertura, movimentagdo e encerramento de conta bancdria, de movimentacdo ou de
aplicacdo, serdo feita mediante a assinatura do Diretor-Presidente.

Pardgrafo Quinto - A Diretoria atentard para que os contratos celebrados pela entidade com terceiros sejam
conduzidos de forma publica segundo os parametros do art. 37 da CF/88 e nos termos do seu Regulamento
de Compras.

Paragrafo Sexto - A Diretoria atentara para que a selecdo de pessoal pela entidade seja conduzida de forma
publica, objetiva e impessoal, em observancia aos principios do art. 37 da CF/88 e nos termos de sua politica
de cargos e saldrios e demais documentos de gest3o.

Art. 38 - Os membros da Diretoria devem empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado de diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma dispensar 3 administracdo de seus préprios negécios.
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Art. 38 - Os membros da Diretoria devem exercer as atribuigbes que o Estatuto, o Regulamento Interno e a
Diretoria da S3 Ihes conferem para lograr os fins no interesse da 53, satisfeitas as exigéncias do bem publico
e da fungdo social a que se propde exercer a Associagdo. 4
Pardgrafo Unico - £ vedado aos Diretores:

a) praticar atos incompativeis com as suas competéncias e com as atribuigBes institucionais da $3;

b) tomar por empréstimo recursos ou bens da S3, ou usar, em proveito, préprio ou de terceiros, 0s seus

bens, servicos e créditos;

c) receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do

exercicio do seu cargo.

Secgdo IV
- Conselho Fiscal -

Art. 40 - A S3 terd um Conselho Fiscal composto de 04 (quatro) rnembros efetivos, cada um dos quais com
um suplente, pessoas naturais, associados, eleitos, pelo prazo de 04 (quatro) anos, pela Assembleia Geral,
admitidas sucessivas reeleicdes.

Parégrafo Primeiro - O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente e se reunird sempre que convocado
por 02 (dois) ou mais membros do Conselho de Administracio ou pelo Diretor-Presidente.

Pardgrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal tomarao posse, pessoalmente ou mediante procurador
com poderes especiais, em reunido especial, dentro de 30 (trinta) dias de sua eleicdo pela Assembleia.

Pardgrafo Terceiro - Caberad aos membros do Conselho Fiscal, em reunido realizada nos 15 (guinze) dias
subsequentes & posse dos seus membros, e convocada por 02 (dois) ou mais membros do Conselho de
Administracdo ou pelo Diretor Presidente escolher, dentre seus pares, um que exercera o cargo de
Presidente do Conselho Fiscal.
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;
Il - supervisionar a execugdo financeira e orgamentdria da entidade, podendo examinar livros, registros,
documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;
Ill - examinar e emitir Parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, e respectivas
demonstragdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da entidade;
IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidods pelo érgdo diretivo ou pelo érgdo
deliberativo;
V - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracio pelo exercicio de seus
cargos, nem responderdo pelas obrigagGes sociais.

Pardgrafo Segundo - As fung¢des do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria.
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Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal, representado por, pelo menos, 02 (dois) dos seus membros, que
serdo os (02) titulares, se estiverem presentes 3 reunido, 01 (um) titular e (01) um suplente, se s6 (01) titular
estiver presente a reunido, ou (02) suplentes, se nenhum dos titulares estiver presentes na reunido, podera
declarar vago o cargo de membro que, sem causa justificada, deixar de participar de 02 (duas) reunides
consecutivas.

Art. 42 - As reunies do Conselho Fiscal serdo convocadas mediante aviso escrito, com prévia exposi¢do da
ordem do dia, entregue aos seus membros com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia, podendo esse
prazo ser dispensado quanto estiverem presentes todos os seus membros, ou quando os ausentes estiverem
representados pelo respectivo suplente.

Parégrafo Primeiro - Ressalvado o disposto no caput deste artigo, o Conselho Fiscal também reunir-se-4
sempre que convocado por seu Presidente.

Paragrafo Segundo - Nas reunies do Conselho Fiscal os membros ausentes poderdo ser representados pelo
respectivo suplente.

Paragrafo Terceiro - Os membros ausentes que ndo se fizerem representar pelo respectivo su plente, poderdo
votar por carta ou telegrama, mas o voto somente terd validade quando recebido, no local da reunido, até a
hora fixada para a sua realizac3o.

Pardgrafo Quarto - As reunides do Conselho Fiscal poderdo instalar-se com a presenca ou representacdo de
03 (trés) de seus membros, um dos quais sempre deverd ser o seu Presidente, e as suas deliberactes
deverédo ser aprovadas pelo voto favoravel da maioria dos membros presentes.

Paragrafo Quinto - As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Sexto - A administragdo da entidade ser4 fiscalizada assidua e minuciosamente, pelo Conselho
Fiscal.

CAPITULO VI
- EXERCICIO SOCIAL E LIQUIDACEO -

Art. 43 - O exercicio Social terminard a 31 de dezembro de cada ano, quando a Diretoria elaborard balango
geral e conta de resultados do exercicio que, apés avaliagdo do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
Assembleia Geral Ordinéria.

Art. 44 - O resultado do exercicio serd, obrigatoriamente, retido para ser aplicada no desenvolvimento e nas
atividades que constituem o objeto da $3, sendo expressamente vedado:
a) a distribuigdo, sob qualquer tftulo, de lucros, de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade; e
b) a atribuicdo de participagdo nos resultados aos membros de guaisquer dos Conselhos, titulares ou
suplentes, e da Diretoria.
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Art. 45 - A S3 serd extinta e entrarad em liquidacio nos casos previstos em lei ou por deliberacdo do seu
Conselho de Administrag3o, aprovada, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Conselho de Administragdo estabelecer o modo de liquidagdo e eleger o
liquidante, ou liquidantes, fixando sua remuneracao.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo funcionard durante o perfodo de liquidacio.

Art. 46 - Em caso de dissolugdo, extincso, liquidagdo ou desqualificacdo da entidade, o patrimonio, os
legados e/ou as doagBes que Ihe houverem sido destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao(s) patriménio(s) de outra(s)
organizacdo (Ses) social (ais) qualificada(s) no 4mbito de cada Estado e/ou Municipio no qual a Entidade
houver exercido suas atividades, da mesma 4rea de atuagdo, ou ao patrimonio do Estado ou Municipio,
incorporagdo essa, outrossim, que se daré na mesma proporc¢do dos recursos e bens que tenham sido
alocados por cada ente plblico & Entidade por meio dos respectivos contratos de gestdo, observado,
outrossim, o disposto no art. 61 da Lei federal ne 10.460, de 10 de janeiro de 2002,

Paragrafo (inico - A escolha da ou das entidades para as quais serdo vertidos, os valores alocados pelos entes
publicos serd realizada pelo Poder Publico, nos termos indicados no caput.

CAPITULO VII
- DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 47 - O presente Estatuto ser levado a registro no competente Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Cidade de Ubaira, Estado da Bahia.

Art. 48 — Em razdo das mudancas estatutérias promovidas na estura organizacional desta associagdo, que
ensejaram a criagdo de novos cargos, competéncias, atribuicdes e na fusio entre duas Diretorias
anteriormente existentes, fica decidido que a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA
UBAIRA - S3 ESTRATEGIAS E SOLUGOES EM SAUDE deverd realizar um novo pleito eleitoral para a escolha dos
seus representantes diretivos, no prazo maximo e inadidvel de 30 (trinta) dias, para exercerem mandato pelo
periodo de 04 (quatro) anos, quadriénio este compreendido entre 0s anos de 2018 - 2022.

Art. 49 - A partir do registro e lavratura do presente documento, revogam-se todas as disposicdes em
contrario das normas e estatutos anteriores que regeram o funcionamento desta associacdo e consolida-se
ratificando todas as normas”.

Apbs a exposicdo da proposta de alteracfio estatutdria, o Presidente da sessdo cedeu a palavra aos
presentes. Encerrado o debate, o Sr. Presidente da sessio, atendendo ao item 1) da pauta, procedeu a
votagdo da proposta de reforma como apresentada, sendo a mesma aprovada & unanimidade.

Concluida a ordem do dia dessa convocagdo, nada mais havendo a tratar, o Presidente da Mesa colocou a
palavra a disposicdo dos presentes e, como ninguém dela fez uso, suspendeu os trabalhos pelo

Rua. Dr, José Peroba, 275, Edf. Matropolls Empresarial, salas 709 e 710 - Stiep | Salvador - BA | CER; 41.770-235

Email: contato@s3saude.com.br | Telefone: (71) 3042-22456 | (71) 32018-2245 %
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pés o que ela foi lida e aprovada por unanimidade, sendo
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REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao Especial para Qualificagio e
Credenciamento de Entidades como Organizag¢ées Sociais do Municipio de Cacapava, SP.
O IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE, sociedade civil sem fins lucrativos,
com sede na Rua Triunfo, 1349 — 5aja 511 — Edificio Dubai — CEP 14021-612, inscrita no
CNPJ 18.593.381/0001—25, neste ato representado por seu presidente o Sr. Pedro
Barreto de Godoy Pereira, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG
28.233.999-1, inscrito no CPF sob o n,. 270.830.688-01, residente e domiciliado 3 Rua
Rita Lopes Saiani, 95, Condominio La Bourgogne, Bairro Saint Gerard, Ribeirio Preto,
CEP 14.022-047; vém a presenca de Vossa Exceléncia Féquerer sua QUALIFICACAO como
Organizagdo Social na area de Sadde, com interesse em firmar futuro Contrato de
Gestdo com a Administragdo Pablica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de

Nestes termos, pede deferimento.

ibeirdo Preto, 18 de setembro de 2018.

. —
[ 3
BARRETO DE GODOY PEREIRA
PRE

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

16 3442'568%{‘3 442*51qagwww.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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wlentiicador = RAIPRIARE, A 338 2 SERI ST ¥altclo Duba - Ic. Botanico - CEP 140216 19
Ribeirdo Preto - SP iages@iages.org.br iages.org.br



EDITAL DE CONVOCACAO

CONVOCAMOS TODOS OS INTERESSADOS PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA
GERAL DE CONSTITUICAO DO IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A
SAUDE, QUE SE REALIZARA NO DECIMO SETIMO DIA DO MES DE JULHO DE
DOIS MIL E TREZE, AS DEZENOVE HORAS, NA RUA SAO JOAO N° 953, SALA 5,
BAIRRO CENTRO, BEBEDOURO-SP, CEP: 14700-305.

Bebedouro-SP, 03 de junho de 2013.

i

Valdemar ﬁ? Chaves Filho

VALIDO SGME?
SELD DE AU TFNCIADE
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ILUSTRISSIMO SENHOR

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE BEBEDOURg-
SP.

SEGURDO TABELIAQ AS
Av. Prof. Jo&o Fiusgr970 - Rib. Pretg-SP
AUTENTICACAQ - Auteniffa ;
conforme ao original A im akred~ 2o, Qou fé e

RIB.PRET( &\ B -/
SP 1 H .Iu‘_— hy al,

iz

-

NCIDAGES

Aldo ias 1
Simone B
P ———— 3

AL i RS
P

Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 9.356.610-4 SSP/SP e¢ do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente e

domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01229-001.

Representante do JAGES — INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE com
endereco e estabelecimento da sede na Rua Sdo Jodo n° 953 sala 5, bairro Centro,
Bebedouro/SP, CEP: 14700-305, vem requerer a V. S seja registrada os seus ATOS
CONSTITUTIVOS.

Nestes Termos
P. Deferimento

'0177AA120812
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LISTA DE PRESENCA
DOS ASSOCIADOS FUNDADORES
ASSEMBLEIA DE CONSTITUICAO

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

Bebedouro—SP, 17 de julho de 2013.

brasileiro, solteiro, maior de idade,
Identidade de RG pne 27.229.693-4
° 183.287.538-55 Rua Bernardino de Campos, 70 -
Jd. Sdo Sebastizo - Bebedouro/SP CEp- 14701-244,

Angel Dario Rios Ariza, colombiano,
Carteira de Identidade de RNE: v226213c, brgio emissor
cgpi/direx/dpf, e do CPF n° 217.409.248-43, residente e domiciliado na
Rua Manoe] Lopes Velludo n° 100 - apto. 34, bairro Jd. Nova Alianga
Sul - Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14027-035.

,» residente e
anta Cruz n° 240, bairro Centro - Serrana/SP,

brasileira, solteira, de maior, enfermeira,
portadora da Cédula de Identidade de RG n° 40.168.586-X SSP/SP e
do CPF n° 308 .778.478-86, residente e domiciliada na Rua Dr. Antonio
Furlan Junior n° 263 — bairro Jq. Golive - Scrtﬁozinho/SP, CEP: 14170-
480.

» _: A! L i
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SEGUNDO TABELIAO DE
Ay, Prof. Joao Fjursq 570 -Rib

MICROFIL MADO SOB W |

Rias Borbatel 5
nk Batiaglioh URse

| —— g
Aos dias, 17 de julho de 2013, as 19:00 horas, na sede sito 4 Rua S#o Jodo n°® 953 sal S,U
bairro Centro, Bebedouro/SP, CEP: 14700-305, foi realizada a ass;mbléia‘de constituicdo do
IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE, tendo sido

deliberado os seguintes assuntos:

1 — Para inicio dos trabalhos, foi convidado o Sr. Valdemar Lino Chaves Filho para
presidir e o Sr. Angel Dario Rios Ariza para secretariar a assembléia de constitui¢io:

2 — O Sr. Angel Dario Rios Ariza fez uma breve explanagdo dos objetivos e da
importincia do IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A

SAUDE, frente a necessidade de promover a Assisténcia Satde;

3 — Ap6s a explanagdo do processo foi apresentado 4 minuta do estatuto adequada ao
Cédigo Civil e a Lei Federal n® 9.637/98 — OS - Organizagdo Social, conforme anexa,
o qual lido na sua integra e aprovado pelos presentes, sem restrigdo;

4 - Apés a aprovagio do estatuto foi iniciado o trabalho de defini¢do do grupo gestor,
o qual foi apresentado pelo Sr. Valdemar Lino Chaves Filho, que seja nomeado
como gestores, um grupo inicial com a participagdo dos membros da comissdo
organizadora, uma vez que 0s mesmos tém trabalhado no processo ao longo do tempo
e consegiientemente com conhecimento para conduzir a instituigdo, ficando em
vacéncia os cargos dos itens 34.1, 34.2, 34.3 e 34.5 do Conselho de Administragéo e a
supléncia do Conselho Fiscal para elei¢éio em proxima assembléia geral;

5 — A constituigio da organizagdio seréd uma associagdo privada sem fins econdmicos
e/ou lucrativos, denominada de IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A
SAUDE com endereco ¢ estabelecimento da sede na Rua Sdo Jodo n® 923 sala 5,
bairro Centro, Bebedouro/SP, CEP: 14700-305, neste ato aprovado por unanimidade.

6 — Em fungéio da aprovagdo da sugestdo, o quadro de cargos eleitos ¢ empossados,
fica assim definido, para o mandato 17/07/2013 a 16/07/201 7

6.1- Conselho de Administracio:

Presidente - Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da
Cédula de Identidade RG n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-
00, residente ¢ domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa
Cecilia, Sdo Paulo/SP, CEP: 01229-001.

Tesoureiro - José Roberto Factore Junior, brasileiro, solteiro, maior de idade,
contador, portador da Cédula de Identidade de RG n°® 27.229.693-4 SSP/SP ¢ do CPF

n® 183.287.538-55 Rua Bernardino de Campos, 70 - Jd. S@o Sebastido - Bebedouro/SP (ﬂ/

CEP: 14701-244.

Secretirio - Angel Dario Rios Ariza, colombiano, casado, médico, portador da
Carteira de Identidade de RNE: v226213c¢, érgio emissor cgpi/direx/dpf, e do CPF n®
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SEGUNDO TABELI
Av. Prof. Jodo Figsa, 9
AUTENTICACAO - Au gv
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217.409.248-43, residente ¢ domiciliado na Rua Manoel Lopes Velludo n?% 3 apto.
34, bairro Jd. Nova Alianga Sul - Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14027-035.

e
¥

6.2 - Conselho Fiscal:

1° Titular - Dicgo Venfncio de Aquino, brasileiro, solteiro, maior de idade,
coordenador administrativo, portador da Cédula de Identidade de RG n° 40.623.145-X
SSP/SP e do CPF n° 361.421.258-01, residente e domiciliado na Rua Santa Cruz n°
240, bairro Centro - Serrana/SP, CEP: 14150-000.

2° Titular - Erick Bacarine Castro, brasileiro, casado, representante comercial,
portador da Cédula Identidade n° 28.345.533-0 SSP/SP e do CPF n° 256.857.698-73,
L residente e domiciliado na Rua Itamarati n°® 68 - apto. 81 - bairro Santa Teresinha, Sdo
Paulo/SP, CEP: 02460-010.

3* Titular - Ana Mara dos Santos — brasileira, solteira, de maior, enfermeira,
portadora da Cédula de Identidade de RG n°® 40.168.586-X SSP/SP e do CPF n°
308.778.478-86, residente e domiciliada na Rua Dr. Antonio Furlan Junior n® 263 —
bairro Jd. Golive - Sertdozinho/SP, CEP: 14170-480.

O grupo gestor inicial, identificado ¢ qualificado acima, conforme determinado no
estatuto, terdo o mandato de quatro (04) anos, com direito a uma reeleigdo aos cargos;
7 — Dando prosseguimento aos trabalhos, os membros acima qualificados e eleitos
foram empossados neste mesmo ato;

8- Ao grupo gestor inicial, compete estruturar a associagdo como sistema de apoio as
politicas publicas na érea de saude;

9 - Ficou aprovada a designag@o do Sr. Valdemar Lino Chaves Filho, para proceder
ao registro da presente ata, estatuto e demais tramites dos documentos para sua
legalizagdo;

O Sr. Valdemar Lino Chaves Filho desejou a todos sucesso na gestdo e agradeceu
aos presentes pelo empenho na participagao e solicitou a colaboragdo de todos neste
Pprocesso.

Nada mais tendo a deliberar, foi encerrada a reunido, cuja ata foi elaborada por mim
Sr. Angel Dario Rios Ariza em 03 (trés) vias de igual teor devendo proceder ao seu
registro. .

Bebedouro (SP), }7 de julho de 2013.

ama’
cal b :
120
; [ 14 (res b s
Presidente da Assembléia: @crﬁérie da Assembléia:
1 Valdemar Lino Chaves Filho Angel Dario Rios Ariza
Advogado S ’ 7

OAB/SP|/198.586
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QUADRO DE MEMBROS ELEITOS E EMPOSSADOS "

MANDATO: 17/07/2013 A 16/07/17

Conselho de Administracido:

Presidente - Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula
de Identidade RG n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente ¢
domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01229-001. :

Tesoureiro - José Roberto Factore Junior, brasileiro, solteiro, maior de idade, contador,
portador da Cédula de Identidade de RG n° 27.229.693-4 SSP/SP e do CPF n° 183.287.538-55
Rua Bernardino de Campos, 70 - Jd. Sdo Sebastido - Bebedouro/SP CEP: 14701-244.

Secretirio - Angel Dario Rios Ariza, colombiano, casado, médico, portador da Carteira de
Identidade de RNE: v226213c, 6rgio emissor cgpi/direx/dpf, ¢ do CPF n® 217.409.248-43,
residente e domiciliado na Rua Manoel Lopes Velludo n° 100 - apto. 34, bairro Jd. Nova
Alianca Sul - Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14027-035.

Conselho Fiscal:

1° Titular - Diego Venancio de Aquino, brasileiro, solteiro, maior de idade, coordenador
administrativo, portador da Cédula de Identidade de RG n°® 40.623.145-X SSP/SP e do CPF n°
361.421.258-01, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Cruz n° 240, bairro Centro -
Serrana/SP, CEP: 14150-000.

2° Titular - Erick Bacarine Castro, brasileiro, casado, representante comercial, portador da
Cédula Identidade n° 28.345.533-0 SSP/SP e do CPF n°® 256.857.698-73, residente e
domiciliado na Rua Itamarati n® 68 - apto. 81 - bairro Santa Teresinha, Sdo Paulo/SP, CEP:
02460-010.

3° Titular - Ana Mara dos Santos — brasileira, solteira, de maior, enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade de RG n° 40.168.586-X SSP/SP e do CPF n° 308.778.478-86, residente
e domiciliada na Rua Dr. Antonio Furlan Junior n® 263 — bairro Jd. Golive - Sertaozinho/SP,
CEP: 14170-480.

P

r

Presidente - Valdemar’ Lino Chaves Filho
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Capitulo I
Da denominacfo, duragio, fins,

Artigo 1° - O IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE ¢ uma assoclé
sem fim econdmico ¢/ou lucrativos, de direito privado, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto € pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - O TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE, para a sua
identificagdo poderd adotar logomarca e podera ser denominada simplesmente de IAGES.

Artigo 3° - A sede MATRIZ ¢ o foro do IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A
SAUDE fica 4 Rua S#o Jo#o n° 953 sala 5, bairro Centro, Bebedouro/SP, CEP: 14700-305.

Artigo 4° - O prazo de durag@o do IAGES ¢ indeterminado.

Artigo 5° - Os objetivos do IAGES consistem em:

5.1 — Promover assisténcia a saide;

5.2 — Administrar ¢ manter hospitais, clinicas, postos de saude, centros de imagens ¢
laboratorios;

5.3 — Desenvolver programa de parcerias publico e privado;

5 4 — Promover convénios e contratos de gestlio com setor publico;

5.5 — Atividades de atendimento em pronto-SocoITO © unidades hospitalares para atendimentos

de urgéncias;

5.6 — Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos de
observagdo;

5.7 — Gestfio de posto de saude publica;

5.8 — Gestfio de posto de assisténcia médica sem internacéo;

5.9 — Gestiio de satude publica; : -

5.10 — Promover a Medicina Preventiva;

5.11 — Desenvolver programa de saude do trabalhador;

5.12 — Promover integracdo de agOes com setor governamental e iniciativa privada;

513 — Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo e atualizaglo junto aos
profissionais de saide; ,
5.14- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas
e privadas, no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia médica, informaética, técnica
administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando preferencialmente a prevengdo € /

—

detecgio precoce de agravos a sa(de humana;

5.15 — Estimular trabalhos de pesquisa, ensino ¢ assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

5.16 — Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos na drea da saude;

517 — Promover em unidades de saide ou unidades méveis, programas de assisténcia médica,
coletas de exames, com o apoio de voluntérios e agentes comunitérios de satide em suas areas
de influéncia;

5.18 — Executar outros servigos correlatos na area da satde, com énfase no programa de
voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente € sem recursos, 0 apoio psicosocial ¢
material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagéo do
paciente e da sua familia;

5.19 — Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia
fisica, mental, auditivas, ou miultiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio do esporte, C!/

7 aEGSTRO oo
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da informacio, de doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material, ou por outros iope
acoes correlatas, especialmente a sua reabilitagio fisica e mental:

5.20 - Desenvolver por meio da escola de saude TAGES cursos de graduagcdo e
aperfeicoamento na 4rea da saude;

5.21 - Desenvolvimento de diagnésticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestio
para saude publica;

5.22 - Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

5.23 — Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas sociais,
econdmicas, satde, tecnologia, educagio;

5.24 - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos;

e 5.25 - Organizar programa de primeiro emprego e estagio;

5.26 — Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagio;

cursos profissionalizantes;
5.28 — Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de
qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servicos correlatos, bem como
colaborar na concepcio e implementacio de politicas puiblicas;
5.29 — Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida
através de permanente intercdmbio com outros centros no Brasil ¢ ainda no Exterior;
3.30 - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia bésica a introducdo de inovagdo sejam
tecnologicas, sejam metodolégicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;
5.31 — Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a
capacita¢do do pessoal técnico desenvolvido;
5.32 — Montagem de bolsa Ou centro de terceirizagio de trabalho de multi-atividade
consorciado;
5.33 — Programa de compensacao e neutralizagio ambiental;
5.34 — Mao-de-obra complementar com portadores de necessidades especiais;

5.35 — Desenvolver acdes de educacdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econémico e social, cursos tecndlogos, ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos
profissionalizantes:

5.36 — Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa; A

3.37 — Promover o ensino infantil e fundamental; [] 4
5.38- Desenvolver programas de capacitacdo de mao de obra para o desenvolvimento | | 2,
econbmico e social com énfase a geragao de emprego e renda; | / L
5.39 — Promover o voluntariado; / ‘,é
5.40 — Promover a assisténcia social; - X\

Paragrafo Primeiro:

O IAGES para as atividades assistenciais adotar4 critérios cumulativamente:

-Executar a¢des de caréter continuado, permanente e planejado;

-Assegurar que os servigos, programas, projeto e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios:

-Garantir a gratuidade em todos 0s Servigos, programas, projetos e beneficios sociais;
-Garantir a existéncia de Processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
missio da entidade ou organizagio, bem como da efetividade na execugdo de seus servicos,

programas, projetos e beneficios assistenciais. -
énci : i acapavaautenticidade.
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Parégrafo Segundo: -
O IAGES poderd também criar unidades de prestagao de servigos para a execugao de
atividades visando a sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 6° - A érea de atuagio do IAGES serd em qualquer parte do territério nacional com
escritério de representacdo, filiais ou posto de servigo.

Pardgrafo primeiro- As FILIAIS legalmente constituidas poderdio firmar contratos de
prestagdo de servigos, contratos de gestao, contratos de convénios, termos de COmMpromissos,
termos de cooperagdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus
objetivos.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades as FILIAIS possuirdao autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas,
sempre subordinadas a Diretoria Executiva da Matriz, a quem se reportarao.

Artigo 7° - Para consecugdo dos seus objetivos 0 IAGES podera firmar convénios, contratos,
inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagao e outros instrumentos para o
bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com
orgéos ou entidades puiblicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 8° - O IAGES podera firmar parcerias com organizagdo da sociedade civil, poder
publico, comissées e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor camaras
setoriais ou técnicas.

Artigo 9° - O IAGES podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem
fins econSmicos, para realizacio de servicos especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituigdo.

Capitulo 11
Dos associados

Artigo 10 - Podera admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos objetivos da
institui¢do, que se submeta as disposicbes estatutarias e regimentais, através de
preenchimento de formulario préprio, e mediante aprovagao da Diretoria Executiva e
ratificacéo pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo primeiro: Apés o preenchimento da ficha de admissio o candidato a associado tem
seu nome levado a reunido da Diretoria Executiva que deliberara sobre a associagdo, que em
caso de aprovacdo jé passara a integrar o quadro associativo do instituto de forma proviséria,
nos termos do paragrafo seguinte.

cacapavaautenticidade.
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Paragrafo segundo: Em caso de deliberagdo favoravel da Diretoria Executiva a aprovagdo do
candidato permanecera sob censura, devendo a admissao ser ratificada por ato do Conselho de
Administracio da entidade em reunido ou ainda em assembleia geral.

Parégrafo terceiro: Caso o Conselho de Administragdo ndo ratifique a admissdo do candidato,
cabera a Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixara o quadro associativo do
instituto, consignando vélidos todos os atos eventualmente praticados no periodo em que seu
nome estava sob analise.

Paragrafo quarto: Aos associados sdo garantidos todos os direitos e obrigagdes previstos no
presente Estatuto Social e no Regimento Interno.

Paragrafo quinto: Poderdo associar-se ainda todos os profissionais e empresas que venham a
participar do projeto ou Programa do IAGES. Contudo, nio poderdo ingressar nos quadros do
IAGES pessoas que exergam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com
seus objetivos.

Paragrafo sexto: Os associados poderdio contribuir mensalmente com o IAGES, mediante
simples requerimento feito a Diretoria Executiva, que fixara anualmente, se necessario, o
valor da contribuigdo minima ao Instituto.

Paradgrafo sétimo: Em caso de admissio de pessoa juridica esta serd ordinariamente
representada por seus associados ou ainda extraordinariamente por pessoa indicada. Em
qualquer caso, para efeito de quérum e voto, contar-se-a apenas um voto.

Artigo 11 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o IAGES, o mesmo sera passivel de
sangdes da seguinte forma:

11.1 — adverténcias por escrito;

11.2 — suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;

11.3 — exclusédo do quadro de associado.

Artigo 12 — Quaisquer penalidades serdo comunicadas por escrito, através de qualquer meio,
inclusive eletronico e serdo elaboradas pela Diretoria Executiva com apoio do Departamento
Juridico, justificando o motivo, abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias, hipéteses em que 0
associado podera ser representado por advogado.

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva podera suspender o associado durante o periodo de
apuracao da falta.

Paragrafo segundo: Apresentada a defesa a Diretoria Executiva nomeara um relator que
emitir4 parecer ao Conselho de Administragdo que proferira julgamento.

Paragrafo terceiro: as penalidades ndo seguem ordem de aplicagéo e poderdo ser aplicadas ao
associado de acordo com a decisdo por maioria simples do Conselho de Administracdo, que
fixara a san¢do através de decisdo motivada.

Artigo 13 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apés 01 (um) ano

4
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Artigo 14 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, 0s seus direitos de participagao serdo mantidos, a menos que a falta seja grave
€ enseje a suspensio de seus direitos associativos.

Artigo 15 - Para demissio espontanea do associado, basta encaminhar a solicitag¢ao a Direteria
Executiva do IAGES, que comunicar4 a baixa ao Conselho de Administragio.

Artigo 16 — O associado que tenha solicitado sua demissdo poder4 solicitar o seu fetorno ad
quadro associativo.

SEGURDO JASE t
Capitulo III ojtb Fiusy, 970

Dos direitos e deveres do associado

Artigo 17 - Sdo direitos dos associados:

17.1 - freqiientarem a sede do IAGES;

17.2 — usufruir os servigos oferecidos pelo IAGES;
17.3 — participar das assembléias e votar;

17.4 — manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do IAGES;
17.5 — votar e ser votado para os cargos da associa¢do, mediante cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesse estatuto.

17.6 — Demitir-se do IAGES quando lhe convier.

Artigo 18 - S3o deveres dos associados:

18.1 — acatar as decisdes da assembléia:

18.2 — atender os objetivos do IAGES;

18.3 — zelar pelo patriménio moral e material do IAGES;

18.4 — participar das atividades do IAGES;

18.5 — contribuir na apresentacio de propostas para o desenvolvimento do IAGES;

18.6 — Manter em dia com as suas contribui¢des, quando fixadas pela Diretoria Executiva,

Artigo 19 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver em nome do TAGES atividades como:

19.1 — servigos de voluntaniado:

19.2 — realizagdes de eventos de confraternizagio;

19.3 — grupos de estudos e pesquisas;

19.4 — demais atividades de interesse dos associados.

Artigo 20 - Para a realizagio das atividades acima propostas, os interessados deverdo
comunicar e obter autorizagdo da Diretoria Executiva do TAGES.

Capitulo IV
Da administracio

Artigo 21- O JAGES é composto dos seguintes 6rgaos para a sua administracio;
21.1 — assembleias gerais:

21.2 — conselho de administracio:

21.4 — diretoria executiva;

21.5 - conselho fiscal:

/camaracacapavaautenticidade.
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Artigo 22 - As assembléias gerais poderdao ser ordinarias ou extraordindrias, sendo érgao
supremo de decisao.

Capitulo V
Das assembléias

Artigo 23 - A assembleia geral ordindria ocorrerd quatro vezes em cada ano.

Artigo 24 - Compete & assembleia geral ordinAria:
= 24.1 —aprovar planos de trabalho;
24.2 - aprovar balango e prestacio de contas;
24.3 — eleger os membros dos conselhos de administragio e conselho fiscal:
24.4 — Destituir administradores.

Artigo 25 - A assembléia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes necessarias,
sempre que o assunto for de interesse do IAGES.

Artigo 26 - Compete 4 assembleia geral extraordinaria:

26.1 — discutir assuntos referentes a bens e patriménios;

26.2 — dissolugdo da entidade;

26.3 — alterar ou consolidar o presente estatuto;

26.4 — indicar interinamente em casos de vacéncia os membros do conselho de administracdo
e conselho fiscal;

26.5 —aprovar a indicacéo e dispensa dos profissionais da Diretoria Executiva;

26.6 — demais assuntos de relevincia.

Artigo 27 - A convocagdo das assembléias gerais podera ser realizada por publicagdo na

7% imprensa local ou por meio de circular, inclusive eletronica, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias ou ainda por fixagdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com
antecedéncia minima de dez (10) dias.

—

Artigo 28 - As deliberages das assembléias poderdo ser da seguinte forma: J
28.1 — na primeira convocagao com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos |
seus direitos;

28.2 ~ a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Artigo 29 - A deliberacio da pauta da assembléia sera em forma de votagdo, sendo que a
decisdo serd por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Py

Artigo 30 - No edital de convocacgao das assembléias deverdio conter: :
30.1 — data da assembléia;

30.2 - horério da assembléia;

30.3 —local com enderego completo;

30.4 — pauta da assembléia.

30.5 — o niimero de associados, para efeito de quoérum.

&nci /iwww.splonline.c Wapavaautenticidade
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31.1 —conselho de administracéo;
31.2 — conselho fiscal;
31.3 —por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 32 - Quando da votagéo de uma pauta em assembléia, todos os associados de pleno
gozo dos seus direitos, poderéo participar.

Artigo 33 - As assembléias sdo abertas a participagdo do publico em geral, sem restrigdes,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo VI
Do Conselho de Administracio

Artigo 34 - O conselho de administragdo é o 6rgdo méximo de deliberagéo e é composto por
10 membros, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugo, e tera a seguinte
composigao:

34.1 — 30% (trinta cento) correspondente a 03 membros representantes do Poder Publico,
integrantes da administragao publica direta:

34.2 - 20% (vinte por cento) correspondente a 02 membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos profissionais ou outras associagdes do
terceiro setor;

343 — 10% (dez por cento) correspondente a membro eleito dentre os membros ou os
associados;

34.4 — 30% (trinta por cento) correspondente a 03 membros eleitos pelos demais integrantes |
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade :
moral (Presidente, Tesoureiro e Secretario);

34.5 — 10% (dez por cento) de membro indicado ou eleito na forma do estatuto.

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administra¢ao sera preferencialmente o
representante escolhido dentre os Associados do IAGES, devendo participar das reunides do
conselho, sem direito a voto.

e

Paragrafo Segundo — Quando da constitui¢do inicial do Conselho, 50% (cingiienta por cento)
dos membros referentes aos incisos 34.1 a 34.2 terdo seu primeiro mandato de dois anos, a
partir da data de sua eleigdo, observando-se a ordem de eleicdo.

\O, Togs

Paragrafo Terceiro — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou
extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Quarto — Em caso de vacéncia devera o Presidente do Conselho de Administracao
promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagio sera realizada em Assembléia
Geral Extraordinaria.

&Parégrafo Quinto — Os conselheiros eleitos quando- contratados para cargos na Diretoria
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituicoes
temporarias e condicionado & ndo remuneracio.
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Paragrafo Sexto — O Conselho de administra¢ido deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocagédo da reunido
ordindria devera ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a extraordinéria
¢m razio da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de

antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Sétimo - Os Conselheiros nao receberio remuneracao pelos servicos que, nesta
condi¢do, prestarem 2 orgamzacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunidio ou
assembleia da qual participem, cuja cédula de presenca podera ser fixada em Assembleia
Geral.

Pardgrafo Oitavo — Das assembleias gerais e reuniSes o Presidente do Conselho de
Administragdo, participard com direito a voz e ordinariamente sem voto, sendo
excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagdes.

Paragrafo Nono — Para contemplar o item 34.1 do Artigo 34 do presente estatuto, o Poder
Publico poder4 indicar membros.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para contemplar o item 34.2 do Artigo 34 do presente estatuto,
os associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos
profissionais ou outras associagdes do terceiro setor, poderio indicar seus membros;

Paragrafo Décimo Segundo — Para contemplar o item 34.5 do Artigo 34 do presente estatuto,
0s associados poderdo indicar um funcionério do IAGES.

Artigo 35- Compete ao conselho de administragio:

35.1 - fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecucio do seu objeto; _

35.2 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros instrumentos a
serem firmados pelo IAGES.

35.3 - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

35.4 - indicar e dispensar os profissionais da Diretoria Executiva;

35.5 - fixara remuneragdo dos profissionais da Diretoria Executiva;

35.6 - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extin¢do da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

35.7 - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias:

35.8 - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a contratag¢do de obras,
servigos, compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

35.9 - aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo de contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva; e

35.10 - fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contibeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
35.11 — Indicar membros ou associados para contemplar o item 34.3 do Artigo 34 do Estatuto.

Artigo 36 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:
36.1 — presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio;

aracac aautenticidade.
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36.2 — cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposi¢des estatutarias, hmam%“
internas e as deliberagdes do Conselho de Administragao;
36.3 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos isoladamente;
36.4 — abrir e movimentar isoladamente conta bancérias;
36.5 — compromissar e assinar isoladamente fiancas bancérias;
36.6 — representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela gestdo;
36.7 — convocar assembleias e reunides conjuntas;
36.8 —ter o voto de qualidade nas deliberacoes coletivas, em caso de empate.

Paragrafo primeiro — Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho
de Administracdo em sua falta e impedimentos.

Paragrafo segundo — Para a substitui¢gio do Presidente do Conselho de Administragdo em
cumprimento ao paragrafo anterior, os Conselheiros deverdo deliberar a indicagdo com a
maioria dos votos.

Artigo 37 - Compete ao tesoureiro:
37.1 - organizar a contabilidade;
37.2 - assinar em conjunto com o presidente as liberagdes de pagamentos;
37.3 - montar balango anual e os balancetes; Gise5o TasELiko i)
37.4 - proceder ao recebimento e pagamentos; ' %, 97 Ri
37.5 - substituir a presidéncia nas suas faltas e impedimentos. 7 i

Artigo 38 - Compete ao secretério:

38.1 - secretariar reunides e assembléias;

38.2 - arquivar documentos e correspondéncias:

38.3 - manter sobre sua guarda os livros do IAGES;

38.4 - substituir o tesoureiro nas suas faltas ¢ impedimentos.

Capitulo VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 39 — A Diretoria Executiva é 6rgao executivo do IAGES e ser4 composta por: [
39.1 - 01 (um) Diretor Executivo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administragédo do | /
IAGES, referendada a contratagdo pelo Conselho;
39.2 — Departamentos e setores a serem criados pelo Diretor Executivo, mediante referendo

do Conselho de Administragio, que deverd atender aos critérios de oportunidade e
necessidade.

Paragrafo primeiro — Os profissionais da Diretoria Executiva serdo escolhidos com
habilidades comprovadas, podendo ser contratada e remunerada.

Pardgrafo segundo — Os profissionais da Diretoria FExecutiva terdo suas atribuigoes,
competéncias e deveres definidos em Regimento Interno de acordo com o tipo de atividades
que desempenharem.

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splgnli .br/ acacapavaautenticidade. 9 4



R

: el 1S 97

ESTATUTO SOCIAL i 361 a4

Vetas ey
a

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

Paragrafo terceiro — Os profissionais da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, serdo substituidos temporariamente por profissional habilitado, indicado e
contratado pelo Conselho de Administracio.

Paragrafo quarto - Esta Diretoria Executiva nao se equipara aos membros mandatarios dos
Conselhos do IAGES, podendo ser remunerada por suas atribuicdes executivas,

Paréagrafo quinto - Para a administragdo e operacdo das unidades ou estabelecimentos filiais
de negécios do IAGES a Diretoria Executiva poderd, mediante referendo do Conselho de
Administragdo, contratar profissionais responsaveis pela gestdo das Filiais, subordinados 2
Diretoria Executiva.

Paragrafo sexto: Com excecdo do Diretor Executivo é permitida a contratagdo de pessoa
juridica para compor os quadros auxiliares da Diretoria Executiva, cabendo a empresa
contratada indicar responsavel técnico pelo contrato.

Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva do IAGES:

40.1 - constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos e setores;

40.2 — contratar e demitir funciondrios devendo prestar contas ao Conselho de Administragio;
40.3 — montar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;

40.4 — administragio o IAGES:

40.5 — dar representatividade técnica ao exercicio legal de suas profissdes.

Artigo 41 - Compete ao Diretor Executivo do TAGES:

41.1 - presidir reunides da Diretoria Executiva a conjunta com os quadros auxiliares;

41.2 — administrar 0 IAGES:

41.3 — secretariar as reunides e assembléias;

41.4 — manter sobre sua guarda os livros do TAGES;

41.5 — organizar Diretoria Executiva e submeter seu organograma ao Conselho de
Administragio.

41.6 — Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente do Conselho de Administragdo.

Paragrafo tnico — Havendo necessidade por questoes legais o TAGES poderé firmar com o
Diretor Executivo instrumento para o cumprimento da indica¢io com base em regime de
cargo de confianca.

Capitulo VIIT
Do conselho fiscal

Artigo 42 - O conselho fiscal é 0rgao maximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e
financeiros, e é composto no minimo de trés (03) membros titulares e 01 (uma) suplgfivi
eleitos entre os associados do IAGES, com mandato de quatro (04) anos, com direit
reeleigdo, sendo composto de; 2
42.1 — titulares; o 4

42.2 — suplente. ' :
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Paragrafo primeiro: A definicdo de membros efetivos e suplentes sera pela quantidade de
votos obtidos por cada candidato. Os 03 (trés) candidatos mais votados serdo nomeados
efetivos.

Artigo 43 - Compete ao conselho fiscal;

43.1 — fiscalizar os balancetes e balang¢os anuais;

43.2 — manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patriménios;
43.3 — convocar reunides e assembléias;

43.4 — manifestar sobre conduta dos associados;

43.5 — manifestar sobre planos de trabalho.

SEuUHDO
r. Prof. Joag b
Au"'EN'ﬂLAD.G

conforme ao of
RIB.PRET ,

Artigo 44 - Ao titular do conselho fiscal, compete:

44.] — presidir reunides e assembléias;

44.2 — assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal;
44.3 — representar o conselho fiscal perante o conselho de administragéo.

Artigo 45 - Ao suplente do conselho fiscal compete:

45.1 — substituir o titular nas faltas e impedimentos;

45.2 — secretariar as reunides e assembléias;

45.3 — manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 46 - No caso de vacancia do cargo de conselheiro fiscal, assumira automaticamente o
suplente. Caso ocorra mais vacéncias, devera ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria

para recompor tais membros.

Artigo 47 - O conselho fiscal podera indicar a contratacdo de servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do processo eletivo

Artigo 48 - Os cargos eletivos para o conselho de admimistragdo, com excegao daqueles
paritarios determinados pela legislagéo, sdo exclusivos dos associados do IAGES que estejam
em pleno gozo dos seus direitos e que cumpram 0s seguintes requisitos:

1. Tenha ocupado cargo de Diretor Técnico, Conselheiro Fiscal ou membro do Conselho
de Adminsstragdo de outras associagcdes ou cooperativas.

2. Que tenha formag@o em curso superior ou comprovada experiéncia profissional em
gestao.

Paragrafo unico - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o associado que
tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;

Artigo 49 - A eleigdo ocorrera em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:

49.1 — serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da assembléia de
elei¢dao que ndo sejam candidatos;

49.2 —um dos membros serd o presidente da mesa e outro o secretario;

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.col /camaracagapavaautenticidade. 11
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49.3 — para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para aﬁrescntas;?io ;g
plataforma de trabalho; ;
49.4 - a votag@o sera secreta, aberto para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,
admitido o voto por procuragao, em no méaximo 10 procuragées por associado;
49.5 — 0s votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
49.6 — encerrada a votagdio, ser4 realizada o escrutino e a contagem dos votos;

49.7 - apos contagem sera proclamado a chapa eleita.
49.8 — Havendo uinica chapa, a eleicao poderé ser por aclamacio.

Artigo 50 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos
nomes e cargos, em duas vias, protocoladas Jjuntas a secretaria do IAGES, com antecedéncia
minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleicao.

Paragrafo tnico: Nao havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os
associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleicdo e posse.

Artigo 51 - Para impugnacio da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02)
dias corridos, antes da assembléia de eleic@o e deverd ser protocolado junto a secretaria do
IAGES.

Artigo 52 - A solicitagdo da impugnacio ser4 realizada comissio especialmente constituida
para tal finalidade.

Paragrafo unico: A comissio tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o
parecer sobre a solicitagdo da impugnagcio.

Artigo 53 — Julgada a impugnacio procedente e ndo havendo mais chapas inscritas, o
mandato do Conselho de Administragdo sera prorrogado pelo prazo de 01 (um) ano,
oportunidade em que devers ser realizada nova elei¢do.

Artigo 54 — Caso ndo ocorra candidatura de nova chapa, o mandato do Conselho de
Administragdo ficard automaticamente prorrogado  por 04 (quatro) anos, por uma A
oportunidade apenas.

Artigo 55 - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da ! !
assembléia de eleigio. /

Artigo 56 - Os membros da chapa eleita deverio apresentar ate a data da posse, 35 copias dos
seguintes documentos: /

56.1 — RG — identidade;
56.2 — CPF — Cadastro de Pessoa F isica;

Capitulo X
Das fontes de recursos e do patriménio

Artigo 57 - Constituem fontes de recursos do TAGES:

énci : .splonli m. cacapavaautenticidade.
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57.1 - contribui¢des de pessoas fisicas e juridicas; I -
57.2 — anuidades; id—— e

57.3 — auxilios, contribui¢des e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Es{ado,
Municipio ou autarquias;

37.4 ~ doagdes e legados:

57.5 — produtos de operagdo de credito, internas e externas para financiamento de suas
atividades;

57.6 —rendas em seu favor constituido por terceiros;
57.7 - usufruto que lhe forem conferidos;

57.8 —rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
57.9 — receitas de prestagao de servigos;

57.10- juros bancérios e outras receitas financeiras;
57.11- rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriefla
57.12 - captagio de rentincia e incentivos fiscais;
57.13 - direitos autorais;

57.14 - resultado de bilheteria de eventos;

57.15 — quotas de participagio;

57.16 — patrocinios;

57.17 — concursos e sorteios;

57.18 — taxas de administragio e de manutengio; ATdo Digs Borboren Az
57.19 — compensagao ambiental; o : :I' T

57.20 —repasses de convénio ou contratos de gestdo de Orgaosty

Vrdis e

Artigo 58 - Todas as receitas serio destinadas a manutencado dos objetivos do IAGES.

Artigo 59 - O IAGES nio distribui entre 0s seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de )
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

\\_\SArtigo 60 - O TIAGES aplica as suas rendas, recursos e eventual resultado operacional

Identificador:

integralmente no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo 61 - Os patriménios do IAGES serio constituidos de bens méve'is € imoveis f/ !

devidamente identificados, que vier a receber por doagdo, legados e aquisigdes, livres e |

desembaragadas de 6nus. /
¥

Pardgrafo tnico: Em caso de patriménios de orgdos publicos devidamente identificados,
recebidos por conta de contratos de gestao ou convénio, serdo contabilizados em contas
patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patriménio do IAGES,
sendo objeto de devolucdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

Artigo 62 - A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou
assemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio do
TAGES, dependera de aprovacdo do Conselho fiscal e Conselho de administracio.

Parégrafo tnico: O IAGES podera contratar financiamento e caucionar contratos em que seja
designada de CONTRATADA.

énci : .spl e, br/camaracacapavaautenticidade.
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Capitulo XI
Dos livros

Artigo 63 - O IAGES mantera os seguintes livros:
63.1 — livro de presenca das assembléias e reunides;
63.2 — livro de ata das assembléias e reuniées;

63.3 — livros fiscais e contabeis;

63.4 — demais livros exigidos pelas legislagoes.

= Artigo 64 - Os livros poderio ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas, numeradas e
arquivadas.

Artigo 65 - Os livros estarao sobre a guarda do Diretor Presidente do IAGES, devendo ser
vistados pelo Presidente do Conselho de Administragdo e Fiscal.

Artigo 66 - Os livros estardo na sede do IAGES, sendo disponibilizado para o piblico em
geral para consulta.

Capitulo XII
Das disposigdes gerais

Artigo 67 - Os associados n@o respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 68 Aos Conselheiros, administradores e dirigentes ¢ vedado exercer cargo de chefia ou
funcdo de confianga no Sistema Unico de Satude — SUS.

Artigo 69 - O exercicio financeiro e fiscal do IAGES coincidird com o ano civil.

Artigo 70 - Para extingao do IAGES, o processo consiste em:

70.1 — Sera convocada uma assembléia extraordindria especialmente para extingdo com
antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local; /
70.2 — a deliberagao sera como dois tergos dos presentes; i
70.3 — sendo resolvido & extingdo o patriménio e os bens, satisfeitos as obrigagdes, serdo !
destinados a uma instituigéo equiparada ou ao poder publico.

Artigo 71 - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais e/ou Municipais
da contratante, para qualificar como organizacao social, fica regida pelo presente estatuto a
seguinte norma:

71.1 — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

71.2 — adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio;

71.3 — as normas de prestacdo de conta a serem observadas pelo IAGES ficam determinadas

no minimo:
Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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a — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b — publica¢do do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede do IAGES,
juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a
PGFN, do INSS e FGTS, bem como colocar a disposigdo do publico em geral;

¢ — quando da firmagdo do contrato de gestdo, serdo obedecidas as instrugdes da Lei Federal
0637/1998 e das Leis Estaduais e/ou Municipais da contratante e sera contratada auditoria
externa independente para aplicagdo dos recursos originarios do contrato de gestao;

d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo IAGES,
sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal,
¢ - obrgatoriedade de publicagdo periddica ou anual no Diario Oficial da Unido, ou do
Estado, ou do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execug@o do contrato de
gestdo.

Artigo 72 - Dentro das atividades do IAGES, fica proibido qualquer tipo de discriminagao,
que seja por raga, idade, sexo, etnia ou religido.

Artigo 73 - Nas atividades do IAGES, fica expressamente proibida a manifestac@o politica
partidaria.

Artigo 74 — Os funcionérios do IAGES serdo regidos pelas normas contidas na Consolidagdo
das Leis do Trabalho, podendo valer-se também da contratagdo de pessoas juridicas através de
normas regidas pelo Caodigo Civil e legislagao correlata.

Paragrafo primeiro: O disciplinamento da relagdo empregaticia do IAGES com seu pessoal
dar-se-4 por meio do Regimento Interno.

Pardgrafo segundo: Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios da
CONTRATANTE, para o bom andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestao,
serdo regidos por Regimento proprio e uma comissdo para eventual sindicéncia,
regulamentado entre as partes do contrato de gestao ou convénio.

Capitulo XIII
Das disposicdes transitorias

Artigo 75 - O sistema administrativo da Associagdo sera disciplinado através de regulamentos
editados pelo Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, os quais dispordo sobre a sua
organizacao, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Artigo 76 - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agGes da Associacdo e definirdo os meios
e processos executivos necessarios ao cumprimento da missdo da Entidade.

Artigo 77 - Os casos que se revelarem omissos, serdao resolvidos pelo Conselho de
Administragéo e quando necessano serdo ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 78 — O presente estatuto social podera ser alterado ou reformado total ou parcialmente,
conforme decisdo do Conselho de Administragdo, referendado em Assembleia convocada
especialmente para esta finalidade.

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonjine.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Artigo 79 - Fica eleito o Foro da Comarea da Cidade de Bebedouro — Sp para ‘E!'ﬁ!;'lquer agip U
fundada neste Estatuto.

Artigo 80 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu

registro no competente cartério das pessoas juridicas, além do referido tramite legal nos érgio
publicos e demais providéncias cabiveis.

Bebedouro - SP, 17 de julho de 2013,

i o
é = Gl sy g

Valdemar Lind Chaves Filho Angel Dario Rios Ariza
Presidente ssembleia Sccretaria da Assembleia
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Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente e
domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, So Paulo/SP,
CEP: 01229-001.

Representante do TAGES — INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE com
endereco e estabelecimento da sede na Praga Abilio Alves Marques n® 54, bairro Centro,
devidamente registrada neste cartério sob n° 3.615 eem 29/07/2013, Bebedouro-SP, CEP:
14700-329, vem requerer a V. S* seja registrada sua ata de assembleia geral ordinaria e
anexos.

Nestes Termos
P. Deferimento

/j
Bebedouro-S¥, 28 de fevereiro de 2014, / L/
11 4

Valdemar Lino {Chaves Filhg

a5 OpE

ara apavaautenticidade. W

Praga Abilio Alves Marques, 54 - Centro - Bebedouro - SP - CEP 14700-329 - Telefone (17) 3342-8198 - e-mail: iages@hotmai'i.cnm
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

CNPJ N° 18.593.381/0001-25

CONVOCAMOS TODOS OS INTERESSADOS PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA
GERAL'ORDINARIA DO IAGES — INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE,
3 QUE SE REALIZARA NO VIGEZIMO OITAVO DIA DO MES DE FEVEREIRO DE
DOIS MIL E QUATORZE, AS 19:30 HORAS NA PRIMEIRA CONVOCAGCAO COM NO
O DA METADE DOS ASSOCIADOS EM PLENO GOZO DOS SEUS DIREITOS
OU EM SEGUNDA CONVOCAGCAO, MEIA HORA DEPOIS, AS 20:00 HORAS NA
SEGUNDA CONVOCAGCAO, COM QUALQUER NUMERO DE ASSOCIADOS, NARUA
SAO JOAO N° 923, SALA 5, BAIRRO CENTRO, BEBEDOURO-SP, CEP: 14700-305,

PARA DELIBERACAO DAS SEGUINTES PAUTAS:

a) renincia aos cargos de Tesoureiro e Secretirio do Conselho de Administracdio e de 1°
titular e 2° titular do Conselho Fiscal;

b) elei¢do dos membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;
¢) Aprovagdo da prestagdo de contas do ano calendario 2013:
— d) deliberagdo sobre alteragéo do enderego da sede da organizag#o;
€) deliberagéio sobre proposta de alteragfio, reforma e consolidagdo do Estatuto Social;
1) deliberagZo sobre contratagiio de Diretor Executivo:
g) deliberaciio acerca da aprovagdio da proposta e do contrato de gestdo com o Municipio de
Rincio.
Bebedouro-SP, A7 de fevereiro de 2014.
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Valdemar Lino Chaves Filho AT

AFIXADO NA SEDE
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LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
CNPJ N° 18.593.381/0001-25

Bebedouro-SP, 28 de fevereiro de 2014.

NOME ASSINATURA
_| Valdemar Lino Chaves Filho
SapE—

NOME ASSINATURA
Ana Mara dos Santos

NOME ASSINATURA
Eliana da Silva Pereira Barreto Lino Chaves

vV .
NOME ASSINATURA

Karol Biasi da Silva ol B, o ‘;:jum
NOME ASSINATURA
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

CNPJ N° 18.593.381/0001-25
N LY ~

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e E]uatorze, em se\gunda chamada, as
vinte horas, atendendo ao Edital de Convoecagfo de dezessete de fevereiro de dois mil e qua-
torze, devidamente afixado na sede social, sito 2 Rua S3o Jodo n® 923 sala 5, bairro Centro,
Bebedouro/SP, CEP: 14700-305, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria, os associados
do TAGES - Instituto de Apoio ¢ Gestdo e Saide, verificado o quérum minimo de associados
presentes para realizacdo da Assembléia, foi escolhido, por aclamacdo dos presentes, para
presidir os trabalhos o Sr. Valdemar Lino Chaves Filho ¢ a Sra. Ana Mara dos Santos para
secretariar a assembleia geral ordindria deliberando sobre as seguintes questdes: a) rentincia
aos cargos de Tesoureiro e Secretdrio do Conselho de Administragdo e de 1° titular e 2° titu-
lar do Conselho Fiscal; b) elei¢do dos membros do Conselho de Administragao e Conselho
Fiscal; ¢) Aprovacdo da prestagdo de contas do ano calendario 2013; d) deliberagdo sobre
alteracao do endereco da sede da organizagdo; e) deliberagao sobre proposta de alterac@o,
reforma e consolidagao do Estatuto Social; f) deliberagio sobre contratagao de Diretor Execu-
tivo; g) deliberagdo acerca da aprovagdo da proposta e do contrato de gestdo com o Municipio
de Rincdo. Apés constatar o quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presi-
dente, declarou regularmente instalada a Primeira Assembléia Geral do ano de dois mil e qua-
torze. O Senhor Presidente, deliberando o item “a”, apresentou as cartas de remincia aos car-
gos respectivamente de Tesoureiro e Secretdrio do Conselho de Administra¢do, dos Senhores
Jose Roberto Factore Junior ¢ Angel Dario Rios Ariza e respectivamente de 1° titular e 2° titu-
lar do Conselho Fiscal, dos Senhores Diego Venéncio de Aquino e Erick Bacarine Castro,
conforme cartas anexadas a esta ata, sendo aprovadas as rentincias pelos associados presentes;
Ato continuo ao tem “b”, o Senhor Presidente, suspendeu a sessdo por trinta (30) minutos,
para que fosse elaborada a composi¢éo dos nomes para a elei¢io dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal em continuagdo ao mandato vigente de 17/07/2013 a
16/07/2017. Constatando nio haver candidatura de chapa para concorrer aos cargos vagos, foi
sugerida pelo Presidente da organizagdo, a dispensa do procedimento eleitoral previsto no
Estatuto Social, solicitando que os presentes indicassem, dentre eles, aqueles que pudessem
ocupar os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. Com a concordéancia dos
presentes, foram feitas as seguintes indicagdes: CONSELHO FISCAL: 1° Titular: Eliana
da Silva Pereira Barreto Lino Chaves, brasileira, psic6loga, casada, RG 4.828.736-2, CPF
755.117.708-68, residente e domiciliada na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 - apto. 114, bairro San-
ta Cecilia, Sdo Paulo/SP e 2° Titular: Karol Biasi da Silva, brasileira; solteira, maior de ida-
de, Nutricionista, RG 44.598.640-2, 348.251.748-76, residente e domiciliada na Rua Ovidio
Faria de Souza, 50, bairro Saint Gerard, Condominio La Bretagne, CEP 14.022-040. Os no-
mes das novas Conselheiras foram aprovados, sendo as mesmas eleitas ¢ empossadas neste
ato por unanimidade dos presentes nesta assembleia, ficando em vacéincia os cargos de Tesou-
reiro e Secretdrio do Conselho de Administracdo, em seu item 34.4, bem como os itens 34.1,

34.2,34.3 e 34.5, do Artigo 34 do Estatuto Social, para elei¢gdo em préxi ssem- 1
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blcia geral. Foi lido e colocado em discussdo o préximo item “c” da pauta, deliberacdo sobre
a Prestagio de Contas do TAGES relativo ao ano calenddrio de 2013. Foi apresentado o balan-
¢o patrimonial e todas as demonstragdes contdbeis da organizagdo, com explicagdes relativas
3s atividades desenvolvidas no perfodo. Sendo aprovados por unanimidade pelos associados
presentes. Ato continuo ao item *“d” da pauta foi colocado em votagdo para a alteracdo do
endereco da sede da organizagdo, g\u:r recebeu a aprovagdo de todos os presentes. Assim, a
sede do IAGES fica estabelecida na Praga Abilio Alves Marques n® 54, bairro Centro, Bebe-
douro-SP, CEP: 14700-329. Ato contfnuo ao item “¢” da pauta foi colocada em discussao a
proposta de alteragdo, reforma e consolidaggo do Estatuto Social. O Senhor Presidente justifi-
cou a reforma do Estatuto Social, cuja minuta, previamente distribuida aos associados, foi
submetida a debates. Estando de acordo com os termos da reforma proposta, os associados
aprovaram o novo Estatuto Social por aclamagao. Dessa forma, o Estatuto Social reformado,
cuja copia estd sendo neste ato anexada a esta ata, devera ser encaminhada a registro piblico,
para a produgdo de seus efeitos legais. Ato continuo ao item “P” da pauta foi lida a proposta
de contratagdo de um profissional pelo regime da Consolidacéio das Leis do Trabalho, para
exercer o cargo de Diretor Executivo. A proposta foi aprovada por unanimidade. Atendendo
sugestao-do Senhor Presidente, os associados aprovaram a proposta de que o nome da pessoa
indicada para exercer o cargo de Diretor Executivo seja aprovado em reunido do Conselho de
Administragdo, momento em que estes também deverdo deliberar sobre o salério do cargo. E,
por fim, deliberando ao item “g” e iltimo das pautas, o Senhor Presidente, justificou que, o
TAGES foi contemplado com a certificagdo de Organizac¢do Social pelo municipio de Rincao,
desta forma foi apresentada a proposta e o contrato de gestio com o Municipio de Rincdo.
Lidos e achados conformes foi devidamente aprovada a proposta e o contrato de gestéo apro-
vados pelos associados presentes, estd sendo assinado e seguindo os seus trAmites legais.
Concluidos os trabalthos, o Senhor Presidente comunicou que poderd realizar Assembléias
Gerais ao longo do ano, cujas convocagoes serdo feitas na forma estatutaria. Finalmente, o
Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de mani-
festo e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a As-
sembléia Geral. Eu, Ana Mara dos Santos, designada como secretdria “ad hoc”, lavrei a pre-
sente Ata e assinada por todos os associados presentes, levando ao registro para que produza
os efeitos legais.

Bebedouro/SP, 28 de fevereiro de 2014.
Valdemar Lino Chaves Filho
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Presidente da Assembleia B /
Ana Mara dos Santos &2‘“}"‘ S “l g

Secretiria da Assembleia /’
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Esdras Igino da Silva
OAB/SP 193.586
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
CNPJ N° 18.593.381/0001-25

QUADRO DE MEMBROS ELEITOS E EMPOSSADOS

ALTERADO NA DELIBERACAO DA AGO DE 28/02/2014

MANDATO: 17/07/2013 A 16/07/17

Conselho de Admihistracﬁo:

S~ Presidente - Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula
de Identidade RG-n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente e
domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01229-001.

Conselho Fisecal:

1° Titular: E‘li“ana_'da Silva Pereira Barreto Lino Chaves, brasileira, psicéloga, casada, RG
4.828.736-2, CPF 755.117.708-68, residente e domiciliada na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 -
apto. 114, bairro Santa Cecilia. S3o Paulo/SP:

2° Titular: Karol Biasi da Silva, brasileira, solteira, maior de idade, Nutricionista, RG
44.598.640-2, 348.251.748-76, residente e domiciliada na Rua Ovidio Faria de Souza, 50,
bairro Saint Gerard, Condominio La Bretagne, CEP 14.022-040.

. 3" Titular - Ana Mara dos Santos — brasileira, solteira, de maior, enfermeira, portadora da
Cédula de Identidade de RG n° 40.168.586-X SSP/SP e do CPF n° 308.778.478-86, residente
e domiciliada na Rua Dr. Antonio Furlan Junior n® 263 — bairro Jd. Goljve - Sertdozinho/SP,
CEP: 14170-480.
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Presidente - Valdémar Lino Chaves Filho
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Bebedouro/SP, 12 de fevereiro de 2014. ey

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
Att.: Senhore Valdemar Lino Chaves Filho, ¢ A
A ASSEMBLEIA GERAL.

Ref.: Reniincia a0 cargo de Tesoureiro e demissdo dos quadros de associado do IAGES -
INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE.

Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em carater irrevogavel e irretratavel, por questdes de foro intimo,
comunicar da minha reniincia ao cargo de Tesoureiro, bem como, requerer a minha demissac
dos quadros de associado do TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SA DE,
CNPJ n ® 18.593.381/0001-25, agradecendo os momentos de trabalho e luta pelos ideais
tragados no estatuto social, aproveitando o momento para desejar sorte e sucesso na lutd £ada
dia mais ingl6ria pelas causas sociais. '

"

et S T
= w 'l-. --(_ e — "
6;wttb %
J

Ciente:

b 7 '
&
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUD lw’! W)f—
{i.tt.: Senhore Valdemar Lino Chaves Filho, e .. _ 0 U

A ASSEMBLEIA GERAL.

Ref.: Reniincia ao cargo de Secretirio ¢ demissio dos quadros de associado do IAGES -
INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE.

e Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em cardter irrevogavel e irretratavel, por questdes de foro intimo,

comunicar da minha rentincia ao cargo de Secretério, bem como, requerer @ minha demis
dos quadros de associado do JAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE,
CNPJ n ° 18.593.381/0001-25, agradecendo 0s momentos de trabalho e luta pelos fdeais
tragados no estatuto social, aproveitando 0 momento para desejar sorte e sucesso na luth cada
dia mais ingléria pelas causas sociais.
Sem mais para 0 momento,
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

Praga Abilio Alves Marques, 54 - Centro - Bebedouro - SP - CEP 14700-329 - Telefone (17) 3342-8198 - e-mail: iages@hotmail.com
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ILUSTRISSIMO SENHOR N
“CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE BEIHEDD,' _;_q_‘\ CAPRV
SP.

Valdemar Lino Chaves Filho, brasﬁelro, casado, médico, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente e
domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01229-001.

Representante do IAGES — INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE com
endereco e estabelecimento da sede na Praga Abilio Alves Marques n® 54, bairro Centro,
devidamente registrada neste cart6rio sob n° 3615 eem 29/07/2013, Bebedouro-SP, CEP:
14700-329, vem requerer a V. S* scja registrada sua ata de assembleia geral ordindria e

ancxos.

Nestes Termos
P. Deferimento

Bebedouro-S¥, 28 de fevereiro de 2014. /{_\
M2l

Valdemar Lino Chaves Filho

SELO DE AUTENCIDADE
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TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
CNPJ N° 18.593.381/0001-25

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CONVOCAMOS TODOS OS INTERESSADOS PARA
GERAL'ORDINARIA DO IAGES — INSTITUTO DE
QUE SE REALIZARA NOVIGEZIMO OITAVO DIA

PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA
APOIO E GESTAO A SAUDE,
DO MES DE FEVEREIRO DE

DOIS MIL E QUATORZE, AS 19:30 HORAS NA PRIMEIRA CONVOCACAO COM NO
MINIMO DA METADE DOS ASSOCIADOS EM PLENO GOZO DOS SEUS DIREITOS
OU EM SEGUNDA CONVOCACAO, MEIA HORA DEPOIS, AS 20:00 HORAS NA

SEGUNDA CONVOCACAO, COM QUALQUER NUMERO DE
SAO JOAO N° 923, SALA 5, BAIRRO CENTRO,

ASSOCIADOS, NARUA
BEBEDOURO-SP, CEP: 14700-305,

PARA DELIBERAGAO DAS SEGUINTES PAUTAS:

a) renuncia aos

cargos de Tesoureiro e Secretédrio do Conselho de Administragio ¢ de 1°

titular e 2° titular do Conselho Fiscal:

b) eleicdo dos membros do Conselho de Administra¢do ¢ Conselho Fiscal;

¢) Aprovagéo da prestagio de contas do ano calendério 2013;
= d) deliberag#o sobre alteragfio do enderego da sede da organizagio:

e) deliberacdo sobre proposta de alteragiio, reforma e consolidagéio do Estatuto Social;

f) deliberagdo sobre contratagio de Diretor Executivo;

g) deliberacdo acerca da aprovacdo da proposta e do contrato de gestio com o Municipio de
Rincéo.
] Bebedoure-SP,A7 de fevereiro de 2014.
8| ol ﬂ[ 8 f ﬂrwm
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Prag: Abilio Alves Marques, 54 - Centro - Bebedouro - SP - CEP 14700-

329 - Telefone (17) 3342-8198 - e-mail: iages@hotmail.com
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CNPJ N° 18.593.381/0001-25
Bebedouro-SP, 28 de fevereiro de 2014. p
NOME ASSINATURA
1)
Valdemar Lino Chaves Filho
——
NOME _ASS!NATURA
Ana Mara dos Santos \_&f :
NOME ASSINATURA
Fliana da Silva Pereira Barreto Lino Chaves
V.V .
NOME ASSINATURA
Karol Biasi da Silva foad Broan, 30 %ﬁ\m
NOME ASSINATURA
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SEGUNDO TABELIAO
Av. Prof. Joao Fius Q70

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

LO DE AUTENCIDADE.

ALIDO SOMENTE COM O

A

‘4 I=YAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
CNPJ N° 18.593.381/0001-25

A.os vinte e oito dias do més de fevereiro de dois mil e ;luam:zc, em sc\gunda chamada, as

vinte horas, atendendo ao Edital de Convecagio de dezessete de fevereiro de dois mil e qua-

torze, devidamente afixado na sede social, sito a'Rua S3o Jodo n°® 923 sala 5, bairro Centro,
Bebedouro/SP, CEP: 14700-305, reuniram-se em Assembléia Geral Ordindria, os associados

do IAGES - Instituto de Apoio e Gestdo e Saiide, verificado o quérum minimo de associados
presentes para realizagdo da Assembléia, foi escolhido, por aclamagdo dos presentes, para
presidir os trabalhos o Sr. Valdemar Lino Chaves Filho ¢ a Sra. Ana Mara dos Santos para
secretariar a assembleia geral ordindria deliberando sobre as seguintes questdes: a) reniuncia

a0s cargos de Tesoureiro e Secretério do Conselho de Administragdo e de '1° titular e 2° titu-

lar do Conselho Fiscal; b) elei¢io dos membros do Conselho de Administra¢do e Conselho
Fiscal; ¢) Aprovagio da prestagdo de contas do ano calendério 2013; d) deliberagio sobre
alteracdo do endereco da sede da organizacdo; e) deliberagdo sobre proposta de alteragio,
reforma e consolidagdo do Estatuto Social; f) deliberagdo sobre contratagdo de Diretor Execu-

tivo; g) deliberagéo acerca da aprovagio da proposta e do contrato de gestdo com o Municipio

de Rincdo. Apés constatar 0 quérum estabelecido no Estatuto Social vigente, o Senhor Presi-

dente, declarou regularmente instalada a Primeira Assembléia Geral do ano de dois mil e qua-

torze. O Senhor Presidente, deliberando o item “a”, apresentou as cartas de remincia aos car- ; l
gos respectivamente de Tesoureiro e Secretério do Conselho de Administragdo, dos Senhores

Jose Roberto Factore Junior e Angel Dario Rios Ariza e respectivamente de 1° titular e 2° titu-

lar do Conselho Fiscal, dos Senhores Diego Venéancio de Aquino e Erick Bacarine Castro,
conforme cartas anexadas a esta ata, sendo aprovadas as reniincias pelos associados presentes;

Ato continuo a0 tem “b”, o Senhor Presidente, suspendeu a sessdo por trinta (30) minutos,

para que fosse elaborada a composi¢do dos nomes para a elei¢io dos membros do Conselho

de Administragdo e do Conselho Fiscal em continuagdo ao mandato vigente de 17/07/2013 i
16/07/2017. Constatando ndo haver candidatura de chapa para concorrer aos cargos vagos, foi
sugerida pelo Presidente da organizagdo, a dispensa do procedimento eleitoral previsto no
Estatuto Social, solicitando que os presentes indicassem, dentre eles, aqueles que pudessem
ocupar os cargos do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal. Com a concordancia dos
presentes, foram feitas as seguintes indicagdes: CONSELHO FISCAL: 1° Titular: Eliana

da Silva Pereira Barreto Lino Chaves, brasileira, psic6loga, casada, RG 4.828.736-2, CPF -
755.117.708-68, residente e domiciliada na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 - apto. 114, bairro San- /
ta Cecilia, Sdo Paulo/SP e 2° Titular: Karol Biasi da Silva, brasileira; solteira, maior de ida- |
de, Nutricionista, RG 44.598.640-2, 348.251.748-76, residente e domiciliada na Rua Ovidio f
Faria de Souza, 50, bairro Saint Gerard, Condominio La Bretagne, CEP 14.022-040. Os no-

mes das novas Conselheiras foram aprovados, sendo as mesmas eleitas e empossadas neste

ato por unanimidade dos presentes nesta assembleia, ficando em vacancia os cargos de Tesou-

reiro e Secretario do Conselho de Administra¢do, em seu item 34.4, bem como os itens 34.1, /
34.2, 34.3 e 34.5, do Artigo 34 do Estatuto Social, para eleigdo em préxima assem- 1 A\)

A | \
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bleia geral. Foi lido e colocado em discussio o préximo item “¢” da pauta, deliberagdo sobre
a Prestagdo de Contas do IAGES relativo ao ano calendério de 2013. Foi apresentado o balan-
¢o patrimonial e todas as demonstracdes contébeis da organizagdo, com explicages relativas
as atividades desenvolvidas no periodo. Sendo aprovados'por unanimidade pelos associados
presentes. Ato continuo ao item “d” da pauta foi colocado em votacdo para a alteragdo do
enderego da sede da organizaciio, que recebeu a aprovagédo de todos os presentes. Assim, a
sede do TAGES fica estabelecida n%‘ra;a Abilio Alves Marques n° 54, bairro Centro, Bebe-
douro-SP, CEP: 14700-329. Ato continuo ao item “e” da pauta foi colocada em discussio a
proposta de alteragfo, reforma e consolidagdo do Estatuto Social. O Senhor Presidente justifi-
cou a reforma do Estatuto Social, cuja minuta, previamente distribuida aos associados, foi
submetida a debates. Estando de acordo com os termos da reforma proposta, 0s associados
aprovaram o novo Estatuto Social por aclamag@o. Dessa forma, o Estatuto Social reformado,
cuja cdpia estd sendo neste ato anexada a esta ata, devers ser encaminhada a registro piblico,
para a producdo de seus efeitos legais. Ato continuo ao item “f’ da pauta foi lida a proposta
de contratagdo de um profissional pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para
exercer o cargo de Diretor Executivo. A proposta foi aprovada por unanimidade. Atendendo
sugestdo do Senhor Presidente, os associados aprovaram a proposta de que o nome da pessoa
indicada para exercer o cargo de Diretor Executivo seja aprovado em reunifio do Conselho de
Administragdo, momento em que estes também deverio deliberar sobre o saldrio do cargo. E,
por fim, deliberando ao item “g” e iltimo das pautas, o Senhor Presidente, justificou que, o
IAGES foi contemplado com a certificagiio de Organizagdo Social pelo municipio de Rincio,
desta forma foi apresentada a proposta e o contrato de gestdo com o Municipio de Rincio.
Lidos e achados conformes foi devidamente aprovada 2 proposta e o contrato de gestiio apro-
vados pelos associados presentes, estd sendo assinado e seguindo os seus trimites legais.
Concluidos os trabalhos, o Senhor Presidente comunicou que poderd realizar Asscmbléias
Gerais ao longo do ano, cujas convocagdes serdo feitas na forma estatutaria. Finalmente, o
Senhor Presidente passou a palavra para quem quisesse se manifestar, ¢ na auséncia de mani-
festo e nada mais havendo a tratar, agradeceun a presenca de todos e deu por encerrada a As-
sembléia Geral. Eu, Ana Mara dos Santos, designada como secretdria “ad hoc”, lavrei 3 pre-

sente Ata e assinada por todos os associados presentes, levando ao registro para que produza
os efeitos legais.

Bebedouro/SP, 28 de fevereiro de 2014. ﬂf ) mﬁ-’ﬂ‘ﬂm

| Uy
Valdemar Lino Chaves Filho Pt ' RG
Presidente da Assembleia /
Ana Mara dos Santos f
Secretiria da Assembleia / }
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
CNPJ N° 18.593.381/0001-25

QUADRO DE MEMBROS ELEITOS E EMPOSSADOS

ALTERADO NA DELIBERACAO DA AGO DE 28/02/2014

MANDATO: 17/07/2013 A 16/07/17

Conselho de Administracao:

Presidente - Valdemar Lino Chaves Filho, brasileiro, casado, médico, portador da Cédula
de Identidade RG'n°. 9.356.610-4 SSP/SP e do CPF/MF sob n°. 084.003.774-00, residente e

domiciliado na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 — apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP,
CEP: 01229-001.

Conselho Fiscal:

1° Titular: Eliana da Silva Pereira Barreto Lino Chaves, brasileira, psicologa, casada, RG
4,828.736-2, CPF 755.117.708-68, residente e domiciliada na rua Dr. Veiga Filho n°. 83 -
apto. 114, bairro Santa Cecilia, Sdo Paulo/SP;

2° Titular: Karol Biasi da Silva, brasileira, solteira, maior de idade, Nutricionista, RG
44.598.640-2, 348.251.748-76, residente e domiciliada na Rua Ovidio Faria de Souza, 50,
bairro Saint Gerard, Condominio La Bretagne, CEP 14.022-040.

. 3% Titular - Ana Mara dos Santos — brasileira, solteira, de maior, enfermeira, portadora da

Cédula de Identidade de RG n® 40.168.586-X SSP/SP e do CPF n° 308.778.478-86, residente
e domiciliada na Rua Dr. Antonio Furlan Junior n® 263 — bairro Jd. Golive - Sertdozinho/SP,

CEP: 14170-480.
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Bebedouro/SP, 12 de fevereiro de 2014.

Ao

TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAQO A SAUDE
Att.: Senhore Valdemar Lino Chaves Filho, e
A ASSEMBLEIA GERAL.

Ref.: Reniincia ao cargo de Tesoureiro e demissiio dos quadros de associado do IAGES -
INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE.

Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em caréter irrevogivel e irretratavel, por questdes de foro intimo,
comunicar da minha rentincia ao cargo de Tesoureiro, bem como, requerer a minha demissio
dos-quadros de associado do IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE,
CNPJ n © 18.593.381/0001-25, agradecendo os momentos de trabalho e luta pelos ideais
tragados no estatuto social, aproveitando 6 momento para desejar sorte e sucesso na luta cada
dia mais inglo6ria pelas causas sociais.

&% 10 SOMENTE COMO |
) DE AUTENCIDADE

: | —
Ciente: A _

TAGES - INSTITUTO DE #3’010 E GESTAO A SAUDE

Prac a Abilio Alves Marques, 54 - Centro - Bebedouro - SP - CEP 14700-329 - Telefone (17) 3342-8198 - e-mail: iages(@hotmail.com
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Bebedouro/SP, 12 de fevereiro de 2014.
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
&t.: Senhore Valdemar Lino Chaves Filho, e

A ASSEMBLEIA GERAL.

Ref.: Remincia ao cargo de Secretario ¢ demissdio dos quadros de associado do IAGES -
INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE.

Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em cardter irrevogdvel e imretratdvel, por questdes de foro intimo,
comunicar da minha rentincia ao cargo de Secretdrio, bem como, requerer a minha demisséo
dos quadros de associado do TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE,
CNPJ n ° 18.593.381/0001-25, agradecendo os momentos de trabalho e luta pelos ideais
tragados no estatuto social, aproveitando o momento para desejar sorte ¢ sucesso na luta cada
dia mais ingloria pelas causas sociais.

Sem mais para 0 momento,
, i28
¢ I o p’ ' 77 §3
AL L) o A i)
ario Rios Ariza E‘E
|, CPF N°217.409.248-43 2
e l=]
Oo

-
-

IAGES - INSTITUTO DE APOITO E GESTAO A SAUDE

i

Pra¢ - Abilio Alves Marques, 54 - Centro - Bebedouro - SP - CEP 14700-329 - Telefone (17) 3342-8198 - e-mail: iages@hotmail.com

Identificador: 310034003300380039003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
Att.: Senhore Valdemar Lino Chaves Filho, e W 1
A ASSEMBLEIA GERAL. i @

Ref.: Reniincia ao cargo de 2° Titular do Conselho Fiscal ¢ demissfio dos quadros de
associado do TAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE.

~ Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em carater irrevogével o irretratavel, por questdes de foro intimo,
comunicar da minha reniincia ao cargo de 2° Titular do Conselho Fiscal, bem como, requerer
a minha demissdo dos quadros de associado do TAGES - INSTITUTO DE APOIO E
2 GESTAO A SAUDE, CNPJ n ® 18.593.381/0001-25, agradecendo os momentos de trabalho
i% e luta pelos ideais tragados no estatuto social, aproveitando 0 momento para desejar sorte e
sucesso na luta cada dia mais ingléria pelas ¢ausas sociais.
Sem mais para o momento,

s o8
— J/_. =¥ il leg
- / W pefe]
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¥256.857.698-73 §3
— ( : & i ': §§
| . Testemunhas:  [3 &/ mES
C Ok
Ciente: / I j
-~ /')’.I'I_ / g £

IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE
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Sio Paulo/SP, 04 de setembro de 2013.
L

Ao
IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE

Att. - Sr. Valdemar Lino Chaves Filho

Ref.: Rentincia ao cargo de 1° Titular do Conselho Fiscal e demissio dos quadros

de associados.

Prezados Senhores,

Venho por meio desta, em carater irrevogavel e irretratavel, por questdes de foro intimo,
comunicar da minha rentncia ao cargo de 1° Titular do Conselho Fiscal, bem como,

requerer a minha demissio dos quadros de associado da IAGES - INSTITUTO DE
APOIO E GESTAO A SAUDE, agradecendo os momentos de trabalho e luta pelos
ideais tragados no estatuto social, aproveitando 0 momento para desejar sorte € sucesso
na luta cada dia mais ingléria pelas causas sociais.
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IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE | 4
.

[ 4

~CNPJ N° 18.593.381/0001-25

Capitulo I
Da denominac¢io, duragio, fins, natureza, sede e foro

G . ’
Artigo 1° - O IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE ¢ uma associagao.
sem fim econdmico e/ou lucrativos, de direito™ privado, com autonomia administrativa e
financeira, constituida em 29/07/2013.CNPJ n° 18.593.381/0001-25, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Artigo 2° - O IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A SAUDE, para a sua
identificagiio podera adotar logomarca € podera ser denominada simplesmente de IAGES.

Artigo 3° - A sede MATRIZ e o foro do IAGES - INSTITUTO DE APOIO E GESTAO A
SAUDE fica é\Praga Abilio Alves Marques n° 54, bairro Centro, Bebedouro-SP, CEP: 14700-
329. 3

~Artigo 4° - O prazo de duragdo do IAGES ¢ indeterminado.

~Artigo 5° - Os objetivos do IAGES consistern em:
5.1 — Promover assisténcia a saade;
52 — Administrar ¢ manter hospitais, clinicas, postos de saude, centros de imagens €
laboratérios; :
5.3 — Desenvolver programa de parcerias publico ¢ privado;
5.4 — Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico;
~ 5.5 — Atividades de atendimento em pronto-socoIro € unidades hospitalares para atendimentos
de urgéncias;
5.6 — Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos de
observacgao;
5.7 — Gestdo de posto de saude publica;
5.8 — Gestdo de posto de assisténcia médica sem internagdo;
5.9 — Gestdo de saude publica;
5.10 — Promover a Medicina Preventiva; /
5.11 — Desenvolver programa de saude do trabalhador;
5.12 — Promover integragédo de a¢des com setor governamental e iniciativa privada:
513 — Desenvolver programas, (reinamentos, capacitagdo e atualizagdo junto aos
profissionais de saude;
5.14— Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas !

e privadas, no que tange a ensino, pesquisa. assisténcia médica, informatica, técnica
administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando preferencialmente & prevengao e
detecgo precoce de agravos a sa(ide humana;

515 — Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio apoio material, e de J

remuneragdo condigna aqueles que se propoem a tais fins;
« 1
\dentificader-31003400330 /
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5.16 — Promover a capacitagdo € treinamento de Recursos Humanos na area da saude;
5 17 — Promover em unidades de saude ou unidades moveis, programas de assisténcia médica,
coletas de exames, com 0 apoio de voluntarios e agentes comunitarios de saude em suas areas

de influéncia;

5.18 — Executar outros

material para superar ou re

servicos correlatos na area da saude, com énfase no programa de
voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente € sem recursos, 0 apoio psicosocial e

paciente e da sua familia;
519 — Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia

fisica. mental, auditivas,
da informacdo, de doagde
agdes correlatas, especialmente a sua
520 — Desenvolver por meio da

aperfeigoamento na 4rea da saude;
521 — Desenvolvimento de diagnosticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestdo

para saide publica;

5.22 — Desenvolver ativi
5.23 — Incentivar ¢ desenvolver estudos,
econdmicas, saude, tecn
524 — Elaborar, editar €
525 — Organizar programa de prim
526 — Promover estagio com aluno

ologia, educagdo;

distribuir materiais informativos, técnicos € cientificos;

eiro emprego € estagio;

s de cursos técnicos, p ofissionalizantes € de graduagao;

duzir as deficiéncias, 0 sofrimento e falta de informagdo do

ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio do esporte.
s, de bolsas de estudos, de apoio material, ou por outros meios e
reabilitagdo fisica e mental;

escola de saude IAGES cursos de graduagdo ¢

dades educativas para a comunidade;
pesquisas, programas € projetos nas 4reas sociais,

5.27 — Integrar as atividades de satide com faculdades, universidades ¢ escolas técnicas €
cursos profissionalizantes;

528 — Colaborar com podere
qualquer espécie, relativos
colaborar na concepgao € implementa
529 — Promover e difundir tecnolo
através de permanente intercam
530 — Coordenar e integrar difere
atendimento a projetos
tecnologicas, sejam meto
531 — Promover O repass€ das te

s publicos no exame € encaminhamentos de atos normativos, de
as finalidades estatutdrias € servigos correlatos, bem como
¢do de politicas publicas;

gias sociais aplicadas nas diversas 4reas afins. obtida
bio com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

ntes competéncias entre OS seus associados para

que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovagao sejam

dolégicas, assegurando prazos firmados e padroes de qualidade;
cnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como a

capacitagao do pessoal técnico desenvolvido;
532 — Montagem de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multi-atividade

consorciado;

5.33 — Programa de compensagdo € neutralizacdo ambiental;

5.34 — Mao-de-obra comp
535 — Desenvolver agdes de €
econdmico e social. cursos tecnologos.

profissionalizantes;

5.36 — Gerir programas de b
537 — Promover 0 ensino in
538~ Desenvolver programas
econdmico e social com énfase a geracdo

5.39 — Promover 0 voluntariado;

Identificador: 31003400330
Praca Abilio Alves Marques, 54 - Centro -

Bebedouro -

lementar com portadores de necessidades especiais;
ducacdo continuada € pesquisa voltadas ao desenvolvimento
ensino fundamental, médio e ensino superior, cursos f

o

olsas de estudo e de pesquisa; / i
fantil e fundamental; /
de capacitagdo de mao de obra para 0 desenvolvimento

de emprego e renda;
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5.40 — Promover a assisténcia social;

Paragrafo Primeiro:

O IAGES para as atividades assistenciais adotara critérios cumulativamente:

-Executar a¢des de carater continuado, permanente € planejado;

-Assegurar que 0s Servigos, programas, projeto e beneficios socioassistenciais sejam ofertados
na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

-Garantir a gratuidade em todos 0s servigos, programas, projetos e beneficios sociais;
_Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
missdo da entidade ou organizagéo, bem como da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios assistenciais.

Paragrafo Segundo:

O IAGES podera também criar unidades de prestacdo de servigos para a execugdo de
atividades visando a sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 6° - A 4rea de atuagdo do IAGES sera em qualquer parte do territorio nacional com
escritério de representagdo, filiais ou posto de servigo.

Paragrafo primeiro— As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de
prestacdo de servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termos de compromissos,
termos de cooperagdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus
objetivos.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades as FILIAIS possuirdo autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas,
sempre subordinadas a Diretoria Executiva da Matriz, a quem se reportarao.

Artigo 7° - Para consecugdo dos seus objetivos o IAGES podera firmar convénios, contratos.
inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo e outros instrumentos para o
bom andamento e desempenho de seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com
6rgdos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 8° - O IAGES podera firmar parcerias com organizagdo da sociedade civil, poder
publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor camaras
setoriais ou técnicas.

Artigo 9° - O TAGES poderé constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem
fins econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e
financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constitui¢ao.

Capitulo 11 ' —

Dos associados
.A v ﬁh/ £
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\Artigo 10 - Podera admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos objetivos da
instituigdo, que se submeta as disposigdes estatutarias e regimentais, através de
preenchimento de formuldrio proprio, e mediante aprovagdo da Diretoria Executiva e
ratifica¢ao pelo Conselho de Administragéo.
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\‘Parégrafo primeiro: Apds o preenchimento da ficha de admissdo o candidato a associado tem
seu nome levado a reunido da Diretoria Executiva que deliberara sobre a associagdo, que em
caso de aprovagdo ja passara a integrar o quadro associativo do instituto de forma provisoria,
nos termos do paragrafo seguinte.

Paragrafo segundo: Em caso de deliberacéo favoravel da Diretoria Executiva a aprovagido do
candidato permanecera sob censura, devendo a admissdo ser ratificada por ato do Conselho de
) Administra¢do da entidade em reunido ou ainda em assembleia geral.

Paragrafo terceiro: Caso o Conselho de Administragdo nao ratifique a admisséo do candidato,
cabera a Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixard o quadro associativo do
instituto, consignando validos todos os atos eventualmente praticados no periodo em que seu
nome estava sob anélise.

Paragrafo quarto: Aos associados sdo garantidos todos os direitos e obrigagdes previstos no
presente Estatuto Social € no Regimento Interno.

Paragrafo quinto: Poderdo associar-se ainda todos os profissionais e empresas que venham a
participar do projeto ou Programa do IAGES. Contudo, ndo poderdo ingressar nos quadros do
IAGES pessoas que exercam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com
seus objetivos.

Paragrafo sexto: Os associados poderdio contribuir mensalmente com o IAGES, mediante
simples requerimento feito a Diretoria Executiva, que fixara anualmente, se necessario, o
valor da contribui¢do minima ao Instituto.

“~Pardgrafo sétimo: Em caso de admissdo de pessoa juridica esta serd ordinariamente
representada por seus associados ou ainda extraordinariamente por pessoa indicada. Em
qualquer caso, para efeito de quérum e voto, contar-se-a apenas um voto.

~Artigo 11 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a €tica, moral ou aspecto financeiro o IAGES, o mesmo seré passivel de
sancdes da seguinte forma: e
11.1 — adverténcias por escrito;
11.2 — suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;
~11.3 — exclusdo do quadro de associado. /

Artigo 12 — Quaisquer penalidades serdo comunicadas por escrito, através de qualquer meio,
inclusive eletrdnico e serdo elaboradas pela Diretoria Executiva com apoio do Departamento -
Juridico, justificando o motivo, abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias, hipoteses em que o /

associado poderd ser representado por advogado.
T
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Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva podera suspender o associado durante o periodo de
apuragdo da falta.

Paragrafo segundo: Apresentada a defesa a Diretoria Executiva nomeara um relator que
emitira parecer ao Conselho de Administracao que proferird julgamento.

Paragrafo terceiro: as penalidades ndo seguem ordem de aplicag@o e poderdo ser aplicadas ao
associado de acordo com a decisdo por maioria simples do Conselho de Administra¢do, que
fixar4 a sangdo através de decisdo motivada.

Artigo 13 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados, apos 01 (um) ano
de afastamento.

Artigo 14 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas €
departamentos, os seus direitos de participagdo serdo mantidos, a menos que a falta seja grave
e enseje a suspenséo de seus direitos associativos.

"\ Artigo 15 - Para demisséo espontanea do associado, basta encaminhar a solicitagdo a Diretoria
Executiva do IAGES, que comunicara a baixa ao Conselho de Administragao.

Artigo 16 — O associado que tenha solicitado sua demissao podera solicitar o seu retorno ao
quadro associativo.

Capitulo III
Dos direitos e deveres do associado

<. Artigo 17 - Sdo direitos dos associados:
17.1 - freqiientarem a sede do IAGES;
17.2 — usufruir os servigos oferecidos pelo IAGES;
17.3 — participar das assembléias e votar;
17.4 — manifestar sobre os atos ¢ decisdes e atividades do IAGES;
17.5 — votar e ser votado para 0S €argos da associagdo, mediante cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesse estatuto.
“17.6 — Demitir-se do TAGES quando lhe convier.

"\ Artigo 18 - Sdo deveres dos associados: —
18.1 — acatar as decisdes da assembléia; %\
18.2 — atender os objetivos do IAGES; O
18.3 — zelar pelo patriménio moral e material do IAGES; " o
18.4 — participar das atividades do IAGES;
18.5 — contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento do IAGES; /

18.6 — Manter em dia com as suas contribuigdes, quando fixadas pela Diretoria Executiva. .’

Artigo 19 - Os associados poderdio formar grupos de trabalho independente da estrutura |
administrativa, para desenvolver em nome do IAGES atividades como: /
19.1 — servicos de voluntariado;

19.2 — realizagdes de eventos de confraternizacdo; @ Z g&
4 P |
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19.3 — grupos de estudos e pesquisas;
19.4 — demais atividades de interesse dos associados.

Artigo 20 - Para a realiza¢do das atividades acima propostas, OS interessados deverdo

comunicar e obter autorizagdo da Diretoria Executiva do IAGES.

Capitulo IV
Da administra¢io

~ Artigo 21- O IAGES ¢ composto dos seguintes 6rgdos para a sua administrag@o;
21.1 — assembleias gerais;
-21.2 — conselho de administragao;
21.4 — diretoria executiva;
-21.5 — conselho fiscal;

Artigo 22 - As assembléias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo 6rgdo

supremo de decisdo.

Capitulo V
Das assembléias

Artigo 23 - A assembleia geral ordinaria ocorrera quatro Vezes em cada ano.

. Artigo 24 - Compete & assembleia geral ordinaria:
24.1 — aprovar planos de trabalho;
24.2 — aprovar balango e prestagdo de contas;
24.3 — eleger os membros dos conselhos de administragdo € conselho fiscal;
24 .4 — Destituir administradores.

Artigo 25 - A assembléia geral extraordinaria, podera se reunir quantas Vezes necessarias,

sempre que o assunto for de interesse do IAGES.

Artigo 26 - Compete & assembleia geral extraordinaria:
26.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimonios:
26.2 — dissolugdo da entidade;

26.3 — alterar ou consolidar o presente estatuto;

26.4 — indicar interinamente em Casos de vacdncia os membros do conselho de administragao

e conselho fiscal;
26.5 — aprovar a indicagdo e dispensa dos profissionais da Diretoria Executiva;
26.6 — demais assuntos de relevancia.

~ Artigo 27 - A convocagdo das assembléias gerais podera ser realizada por publicagdo na

imprensa local ou por meio de circular, inclusive eletronica, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias ou ainda por fixacdo do’edital no quadro de aviso da secretaria da sede com

antecedéncia minima de dez (10) dias.
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Artigo 28 - As deliberagdes das assembléias poderdo ser da seguinte forma:

28.1 — na primeira convocagdo com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos
seus direitos;

78.2 - a segunda convocag¢io meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Artigo 29 - A deliberagdo da pauta da assembléia sera em forma de votagdo, sendo que a
decisao sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30 - No edital de convocagao das assembléias deverdo conter:
30.1 — data da assembléia;
30.2 — horario da assembléia;
30.3 — local com enderego completo;
S 30.4 — pauta da assembléia.
30.5 — o namero de associados, para efeito de quoérum.

Artigo 31 - As assembleias poderdo ser convocadas pelos:

31.1 — conselho de administragéo;

31.2 — conselho fiscal;

31.3 — por um quinto (1/5) de associados de pleno gozo dos seus direitos;

Artigo 32 - Quando da votagdo de uma pauta em assembléia, todos os associados de pleno
gozo dos seus direitos, poderdo participar.

Artigo 33 - As assembléias sdo abertas a participagdo do publico em geral, sem restri¢des,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo VI
Do Conselho de Administragio

~ Artigo 34 - O conselho de administrag@o ¢ o 6rgdo maximo de deliberagdo e € composto por
10 membros, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma recondugao, € tera a seguinte
composi¢do:

~34.1 — 35% (trinta e cinco por cento) correspondente a 07 membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

_34.2 — 20% (vinte por cento) correspondente a 04 membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

~34.3 — 10% (dez por cento) correspondente a 02 membros eleitos dentre os membros ou 0S
associados do IAGES;

_34.4 — 25% (vinte e cinco por cento) correspondente a 05 membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional € reconhecida
-doneidade moral, composto dos seguintes cargos‘:“‘Presidenté\,‘TesoureirO“rSecrcté.rio e 02

~Conselheiros;

34.5 — 10% (dez por cento) correspondente a 02 membros indicados ou eleitos na forma

oo

estabelecida pelo estatuto. 0
/
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Pardgrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administragdo serd preferencialmente o
representante escolhido dentre os Associados do IAGES, devendo participar das reunides do
conselho, sem direito a voto.

Pardgrafo Segundo — Quando da constitui¢do inicial do Conselho, 50% (cinqﬁe&ta por cento)
dos membros referentes aos incisos 34.1 a 34.2 terdo seu primeiro mandato de“dois anos, a
partir da data de sua eleigo, observando-se a ordem de eleigdo.

Paragrafo Terceiro — Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou
extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Pardgrafo Quarto — Em caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administragdo
promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd realizada em Assembléia
Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quinto — Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na Diretoria
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituicdes
temporarias e condicionado 4 ndo remuneragao.
.
Paragrafo Sexto — O Conselho de administracdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocagio da reunido
ordindria deverd ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia e a extraordinaria
em razdo da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Sétimo — Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos Servigos que, nesta
condig¢do, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou
assembleia da qual participem, cuja cédula de preseng¢a poderd ser fixada em Assembleia
Geral.

Paragrafo Oitavo — Das assembleias gerais e reunides o Presidente do Conselho de
Administragdo, participard com direito a voz e ordinariamente sem voto, sendo
excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votacdes.

Paragrafo Nono — Para contemplar o item 34.1 do Artigo 34 do presente estatuto, o Poder
Publico poderé indicar membros.

Paragrafo Décimo Primeiro — Para contemplar o item 34.2 do Artigo 34 do presente estatuto,
os associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos
profissionais ou outras associagdes do terceiro setor, poderdo indicar seus membros;

Paragrafo Décimo Segundo — Para contemplar o item 34.5 do Artigo 34 do presente estatuto,
0s associados poderdo indicar um funcionario do IAGES. ;

™ Artigo 35- Compete ao conselho de administragdo:
35.1 - fixar o 4mbito de atuagio da entidade para consecugdo do seu gbjeto;

VRS

Praga Al A e a2 600550 BRSBTS 200 106 BBt IIa 88 B M e iaTing 3ot STTHna

-
e e




