Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 9188, de 6 de JUNHO de 2018.

Ementa: “Qualificagio de Organizagio Social™

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA, usando das atribuigdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio;

Considerando o preenchimento dos requisitos legais nos aulos do processo
administrativo n 05633/2018,

DECRETA:

Art. 1° -Fica qualificada como Organizacio Social no Municipio de Barra Mansa, nos
termos da Lei 4056/2013 e 4661/2017 e decretos 7292/2013 e 9110/2018:

IMP — INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO - CNPJ: 04.199.009/0001-24

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

Registre-se e publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, 6 de junho de 2018.
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Cacgapava, 21 de Setembro de 2018.
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A Senhora Katia Turbay Soares Carvalho l :‘Lﬁ A )_;w oy
Secretaria Municipal de Saude e e L
REF.: Chamamento Piblico n® 02/2018/SMS - Qualificacdo de Organizacao
Social de Saide no Municipio de Cacapava/SP

llustrissimo Senhor Presidente da Comissao
Especial para Qualificagdo e Credenciamento de Entidades como Organizacgdes
Sociais do Municipio de Cacapava, SP. O INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, instituicido sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
56.345.564/0001-10, com endereco na Av. Arthur Fonseca, 864, sala 1, 4° andar, Jd.
Emilia, Sorocaba/SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Sr.
Fernando Athayde Filho, vem, mui respeitosamente, ante a presenga de Vossa
Senhoria, com fundamento na Lei Federal n° 9.637 de 15 de maioc de 1998,
combinado com a Lei Municipal n® 4.996/2010 e sua alteragdo Lei Municipal n°
5.535/2017 e Lei estadual n® 846/1998, requerer a qualificagao deste Instituto
Brasileiro de Cidadania - IBC como Organizagao Social de Saude junto a este
municipio, conforme abaixo exposto, juntando para tanto a documentagao

necessaria.

Primeiramente, o requerente traz a conhecimento de
Vossa Senhoria que foi fundado em 06/05/1969, como uma Associagac de Amigos
de Bairro, atuando, inicialmente. no Bairro de Vila Menck, na cidade de Osasco/SP.

Ao longo dos anos, e com o sucesso na defesa dos
interesses dos moradores de Vila Menck, ocorreu a necessidade da referida
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Associacdo expandir seus horizontes e alcar voos n3o sb em pmi de uma
determinada comunidade, mas sim, em prol de toda a populacao.

Assim, com a soma de esforgos dos antigos
associados e a conjugacdo de novos ideais e ideias, nasceu o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.

Além disso, o INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC conta com uma vasta e inigualavel experiéncia em gestao publica,
especialmente no que tange a Satde Publica.

Tanto o &, que nos termos do artigo 9°, inciso V de
seu Estatuto Social, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC fica
autorizado a aceitar Associados Técnicos, assim considerados aqueles que,
celebram Termo de Cooperagdo Técnica com o INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, com fins de transferir sua capacidade técnica operacional para o
mesmo, para desenvolvimento e implementag&o das atividades objeto do contrato.

Importante ressaltar, que os Associados Técnicos
transferem para o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC sua capacidade
técnica operacional a partir do momento que firmam sua intencao de associar-se,
frisa-se, voluntariamente ao mesmo, transferindo, assim. sua capacidade técnica

operacional.

Com isso, o INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC conta com uma vasta e inigualavel experiéncia em gestao publica.

Vale ressaltar, que o requerente tem como um de
seus principais objetivos Estatutarios a promog&o da assisténcia a salide, educagso,

esporte, lazer, cultura, meio ambiente e assisténcia social.
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E ainda mais, tem o'pilar de sustentagido a

elevagao da qualidade do servico publico, por meio de uma Gestio Publica com
transparéncia, eficiéncia e eficacia, em atendimento ao preceituado no art. 37, caput,
da Constituicdo Federal, promovendo, assim, uma Gestdo Publica com exceléncia
nos resultados, com énfase no desenvolvimento institucional, incluindo a promocgao
de servicos de salde, atividades cientificas, culturais, educacionais e literarias nas
areas compreendidas em seuy Estatuto Social,

Assim, a requerente possui conhecimento tecnico e
experiéncia necessaria para qualificar-se como Organizacio Social no Municipio de
Cagapava/SP, nos termos do art 1° da Lei Municipal n° 4.996/2010.

Continuando, importante ressaltar que a reguerente
cumpre integralmente o previsto no art. 2° da Lei Municipal n°® 4.996/2010, conforme
disposto no seu estatuto social, sendo vejamos:

* A exigéncia disposta no art. 2°, 1, "a"de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 2, caput, do Estatuto Social:

* Aexigéncia disposta no art. 2°, 1, "b", de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 1¥ e no art. 3°, paragrafo primeiro, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 2° |, “c" de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 16 e no art. 21, do Estatuto Social;

* A exigéncia disposta no art. 2° |, “d", de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 17, e seus incisos, do Estatuto Social;

* Aexigéncia disposta no art. 2° 1, "e", de referida lei, encontra correspondéncia
nos art. 21, art. 30, art. 31 e art. 32, do Estatuto Social;

* A exigéncia disposta no art. 2° 1, °f", de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 52, Ill, e suas alineas, do Estatuto Social:

* Aexigéncia disposta no art. 2°. I, “g", de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 8, do Estatuto Social:

* Aexigéncia disposta no art. 2°, |, “h”, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 3° paragrafo segundo, e art. 36 do Estatuto Social:
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* A exigéncia disposta no art. 29, |, i, de referida leilencontra correspondéncia
no art. 36 do Estatuto Social;

Quanto a exigéncia do disposto no art. 3° e seu
incisos da Lei Municipal n° 4.996/2010. a requerente cumpre integralmente referidas
exigéncias, enconira respaldo no Estatuto Social, nos artigos adiante apontados:

* A exigéncia disposta no art. 3°, |. de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 17 e seus incisos, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 3° I, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 16, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 3°, lll, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 17 e seus incisos, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 3°, IV, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 16, do Estatuto Social:

¢ A exigéncia disposta no art. 3°, V., de referida lei, encontra correspondéncia
nos art. 20, lil, do Estatuto Social

* Aexigéncia disposta no art. 3°, I, VI. de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 16, paragrafo tnico, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 3°, VI, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 18, paragrafo 4°, do Estatuto Social:

* A exigéncia disposta no art. 3°, VI, de referida lei, encontra correspondéncia
no art. 18° |, do Estatuto Social:

Quanto a exigéncia do disposta no Edital para fins
de atendimento dos requisitos de qualificacdo, encontra-se no art. 19, do Estatuto
Social, as competéncias e atribuicdes privativas do Conselho de Administragao que
atendem a determinacao do Edital no item 2.1 3, segunda parte. No art. 18, Il e art.
21, paragrafo 4°, do Estatuto Social, atende-se ao disposto no item 2.1.3.1 do Edital.

O Instituo requerente oferece um quadro de
profissionais qualificados com formacéo especifica para a gestao das atlwdades de

HSJ 3411.3010 (15)3346.7504 € www.facebook.cofm/ik




saude a serem desenvolvidas no Municipio Cagapa‘-‘/aE!}fcom notoria competéncia
€ experiéncia técnica em Gestao Publica.

Este instituto acredita, que o modelo de Gestao
Piblica, por meio da celebragso de Contratos de Gestio com Organizagdes Sociais
pode se tornar o elemento essencial para um salto na qualidade da Gestao Publica
Municipal.

Outro fator importante e de grande beneficio para o
Governo Municipal é a efetiva desoneracdo da folha de pagamento, fazendo com
que se regularize a situagio de todo o pessoal envolvida na prestacao do Servico
publico e, consequentemente, teremos a reducao do indicie da folha de pagamento
do municipio, podendo assim, atingir as metas estabelecidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

Cabe destacar, ainda, que ao firmar o Contrato de
Gestdo com o Municipio, o Instituto passa a contratar os seus empregados por meio
de processo seletivo ou por credenciamento de profissionais técnicos, por meio de
pessoa juridica ou fisica, gerando assim, uma maior celeridade na contratagio e
dispensa, haja vista a natureza da contratagdo.

Por fim, a requerente publicars no Diario Oficial do
Municipio no prazo méaximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato
de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a
contratacao de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico.

Por todo o acima exposto, este Instituto, atendendo
a todos os requisitos legais, principalmente os artigos 2° e 3°, todos da Lei Municipal
° 4.996/2010, requer que Vossa Senhoria expeca o competente decreto de
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qualificagdo como Organizagio Social de Satde para o JNSTITUTD BRASILEIRO
DE CIDADANIA - IBC.

termos, cumprida as

DIRETOR PRESIDENTE
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PEDIDO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL

A Senhora Katia Turbay Soares Carvalho

Secretaria Municipal de Satde

REF.: Chamamento Pdblico n® 02/2018/SMS - Qualificacdo de Organizacio
Social de Saude no Municipio de Cagapava/SP

Prezada Senhora:

O participante INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrito no CNPJ n®
56.345.564/0001-10, por intermédio de seu representante legal neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Fernando Athayde Filho, portador da
Carteira de Identidade n® 29.264.738-4 e do CPF n° 223.862.108-39, vem por meio
deste requerer a sua qualificagdo como Organizagao Social no ambito do Municipio
de Cacapava, na area de Salde, e declara atender todas as exigéncias deste Edital
de Chamamento Publico n® 02/2018/SMS.

Nestes termos, pede deferimento.

Cacapava, 21 de setembro de 2018.

Fernando Athayde Filho
CPF n° 223.862.108-39
DIRETOR PRESIDENTE
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DECLARACAO

A Senhora Katia Turbay Soares Carvalho

Secretaria Municipal de Saude

REF.: Chamamento Publico n° 02/2018/SMS - Qualificacdo de Organizagio
Social de Salide no Municipio de Cagapava/SP

Prezados Senhores:

O participante INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrito no CNPJ n®
56.345.564/0001-10, por intermédio de seu representante legal neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Fernando Athayde Filho, portador da
Carteira de Identidade n°® 29.264.738-4 e do CPF n°® 223.862.108-39, DECLARA sob

as penalidades cabiveis gue:

a) Nao foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar
ou impedida de contratar com o Municipio de Santana de Parnaiba, enquanto

durarem os efeitos da sangéo.

b) Nao possui Diretor que seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do Municipio de

Cacgapava.

Cacapava, 21 de setembro de 2018.

Fernando Athayde Filho
CPF n® 223.862.108-39
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DIRETOR PRESIDENTE

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO XXXIll, D
CONSTITUICAO FEDERAL

A Senhora Katia Turbay Soares Carvalho

Secretaria Municipal de Saude

REF.: Chamamento Piblico n® 02/2018/SMS - Qualificacdo de Organizacao
Social de Saude no Municipio de Cagapaval/SP

O participante INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrito no CNPJ n°
56.345 564/0001-10, por intermédioc de seu representante legal neste ato
representado por seu Diretor Presidente, Sr. Fernando Athayde Filho, portador da
Carteira de Identidade n® 29.264.738-4 e do CPF n° 223.862.108-39, DECLARA, sob
as penalidades cabiveis que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre € nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz
() SIM (X) NAO.

Cagapava, 21 de setembro de 2018.

Fernando Athayde Filho
CPF n° 223.862.108-39
DIRETOR PRESIDENTE
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO

Requerente: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
CNPJ: 56.345.564/0001-10

_ O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, até a presente data, NAO CONSTA dos
stemas de informacdo deste Tribunal nenhum processo no qual INSTITUTO BRASILEIRO
DE CIDADANIA - IBC. CNPJ 56.345.564/0001-10, figure como responsavel ou interessado.

A presente Certiddo nao abrange pesquisa na base de dados dos processos administrativos do Tribunal de Contas da
Unide.

Certid3o emitida 35 12h13min34 do dia 03/09/2018. com validade de trinta dias a contar da emissao.

A veracidade das informacgdes agui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas teu gov. bricedidas/WebiCeriidso/NadaConstaiverificaCertidao faces

Codigo de controle da certiddo: CH1U.2VXX RLBB.YZRY

Atengao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
CPF/CNPI: 56.345.564/0001-10

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA gue, na presente data, o (a) requerente
acima identificadofa) NAQ CONSTA da relagio de responsiveis inidoneos para
participar de licitacio na administracio publica federal, por decisao deste Tribunal,
nos termos do art. 46 da Lei n” 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relacio consuliada para emissdo desta certiddo os responsaves amda ndo
notificados do teor dos acorddos condenatdrios, aqueks cujas condenacdes tenham txdo
seu prazo de vigéncia expirado. bem como aqueles cujas apreciacdes estejam suspensas
em razio de interposicio de recurso com efefto suspensivo ou de decsido judicial

Certidio emilida as 11:1640 do dia 03/09/2018, com vahdade de winta dias a contar da

A veracidade das mformagoes aqui prestadas podem ser confimmadas no sitio
https//contas. tcu. gov.br/ords/ 7p=INIDONEQ VERIFIC A

Codigo de controle da certiddp: H36Z030918111640

Atencdo: qualquer rasura ou emenda mvahdara este documento.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO !. :
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CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUIGOES CIVEIS | -‘IOC-LLLW t
CERTIDAO N°: 9924515 e Fﬂl.m‘ e

A suteniicidade desta certidao podera ser confirmada pela intemel no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do{a) Comarca de S&o Paulo -
Capital, no uso de suas afribuigbes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicbes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores &
31/08/2018, verificou NADA CONSTAR comoe reu/requeridofinteressado em nome de: "= mees

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA. CNPJ: 56.345564/0001-10, cenforme indicacio
mngtan[e dn pEdidﬁ 'dE mrt'ﬂiéﬂ -H*'I'I'I"I'J'II'Il'\lIl-I-l-lliil-.l-llnlIl-l-Ir\lI-'\lII'I'IItkli'*tmﬂm*ﬁt:**!mﬂtﬂm

N Esxaiqart;dgg,nﬁqﬂg;;pntaq;ﬁdmanagmgtg\qs pIOCEsS0s em que 3, pegsnﬂpujnmme {;}1

isade ﬂ'“ ‘gomo_ autor(a). Sao apantaﬁas os feitos com situacdo ‘em andamento ja
Gﬁmh* ema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros R&m a@}ﬁ@i@a
Estado de Sao Paulo,

e - Audata de infermatizaco de cada Comarca/Foro pode ser verificada ne-Comunicado:n®
SEReISES o : : e TE

Ests uezﬁdﬁa._sﬂ_tem validads mediaﬁ@e assinatura digital.

- Eslaicertiddo é sem cusias. 0 0 3 i §o i gt

S50 Paulo, 3 de setembro de 2018

PEDIDO N°: e
 WRIRTRTRE

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaaute
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CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 56345564,/0001-10
Razdo Social: INSTITUTO BRASILEIRD DE CIDADANIA IBC
Nome Fantasia:INSTITUTO BRASILEIRD DE CIDADANIA - [BC

Endereco: R FRONTINO ALEXANDRINO FREIRE 193 SALA 03 / PARQUE
CAMPOLIM / SOROCABA / SP / 1B047-629

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o
Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
guaisguer debitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 03/0%/2018 a 02/10/2018

Certificacdo Niimero: 2018020304423857706425
Informacao obtida em 03/09/2018, as 10:42:16.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hittpes v sifge. caine gov briEmpresa/CriiCriiFgeCFSimprimirPspel asp
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PREFEITURA DE SOROCAEA
SECRETARIA DA FAZENDA

AREA DE ADMINISTRACAG: TRI-RLTARIA.

ATENDIMENTO

Inscricao Municipal N° 354.388

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

Drenemunacie Rnetal « Mo Emprigarisl

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 180

Pr—

Endefoos'dd Locsiimess
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$399.6/99.01 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSIND NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
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IACOESDE DEFESA DE DIREITOS S0C TAIS
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VANLA DOS SANTOS

SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

Cédigo autenticidads: 026FCABBCG14EB7R

1 i : i aracacapavaautenticidade
Koy ficador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cam p
Identificador:



2E0TR2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

DA UNIAC

Nome: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
CNPJ: 56.345.564/0001-10

Ressalvado o dirsiic de s Fazenda MNacional cobrar e inscrever quaisquer dmdas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas 2 créditos tributérios administrades pela Secretaria
da Recsitz Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoriz-Geral d= Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid3o & vélida para o astabelecimento matriz & suas filiais e, no caso de ente fac_ler;ﬁm,‘ para
todos os org&os e fundos pablicos da administracZo direta a ele vinculados. R_erere-se & ;ltuagaln do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previsias
nzs alineas ‘s’ a 'd’ do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8:212, de 24 de julho de 1991.

A acsitacio desta certidgo estd condicionada & verificacSo de sua autenticidade na internat, nos
- enderecos <htip:/rfb.gov.br> ou <hiip/fwww.pgin.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/IPGFN n® 1.751, de 2M110/2014.
Emitida a5 15:39:36 do dia 26/107/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/01/20182

Codigo de controle da certidao: SACA.B5BE.1472.CT3A

Cualguer rasura ou emenda invalidara este documeanto.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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CNFJ / IE: 56.345 564/0001-10

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, & certificado
9uUE nao constam débitos declarados ou -apurades pendentes de inscricio na
i?:t::?jaﬁ cﬂatgs de responsabilidade do estabelecimento matriz/filial acima

Certidao n® 18080021271-03
Daia e hora da emissao 07/08/2018 09:23:50
Validads 6 {szis) meses, contados da data de sus expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invaiidars esie documento,

A aceitacio desta certidao esta condici & e :
¥ cionada 3 verificacio d - -
www.pfe.fazenda.sp.gov.br cao de sua sutenticidade no sitio

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camﬁ&ﬂbﬁaﬁa@&enticidade.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome: INSTITUTO ERASTILEIRO DE CIDADANIA - IBC

(MATRIZ E FILIAIS)CNPT- 56.345.564/0001-10
Certid3c ne- 1555515921’2018
Expedicio: 07/08/2018, as 17:18:34
Validade: 02/02/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicic,

Certifica-sge 9ue INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ sob ¢ n®

56.345.564/0001-10, wio CONSTA do Banco Nacicnal de Devedores

Trabalhistas.

Certidfic emitida com base DO art. 642-A da Consclidacdc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12 440, de 7 de Julho de 2011, e

Na Resclugd3o Administrativa ne 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 gde agoste de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s3o de respeonsabilidade dos

Tribunais do Trabalho & estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicaoc:

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacic

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filidis.

A adceitacdo desta certidio condiciona-se 23 verificagiio de sua

autenticidade no Portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet fhttp:ffwww-rst,jus.hrl.

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacionzl da Devedores Trabalhistas constam os dados
nDecessarios 3 identificag¢3oc das Pessoas naturais e juridicas
inadimplentes berante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabslecidas em sentenga condenatdria transitada em julgade ou em
acordes: judiciais trabalhistas, inclusive no concernente =zos
recolhimentos Previdenciarios, a honerarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucioc de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comiss3a de Conciliac3o Prévia.

Fivides-o sugssras: endoECEL . Jus. by

i i aautenticidade.
Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapav
e :
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PREFEITURA DE SOROCABA 3
Tt i
SECRETARIA DA FAZENDA s 2

CERTIDAO NEGATIVA MOBILIARIO
CERTIDAO N°: 205.382/18-94
Certiddo via web
Inscrigao Municipal: 354.388
Contribuinte: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
CPF/CNPIJ: 56.345.564/0001-10

Endereco: RUA FRONTINO ALEXANDRINO FREIRE, 193 - SALA 03
PARQUE CAMPOLIM
SOROCABA/SP - CEP: 18.047-624

Antvidade: 866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
CERTIFICO, para os devidos fins e efeitos, a requenimenio da parte interessada. e a vista dos Tegistros

existentes, que NAO ha débitos vinculados ao cadastro fiscal acima até a presente data, ressalvado o direito
da Fazenda Municipal exigir os créditos municipais que sejam apurados e vinculados ao cadastro citado.

Existe({m) camé(s) com vencimento(s) futuro(s) conforme consta abaixo:

211 TAMA DE FISCALIZACAO DE INSTALACAD E 2018 ZHTIRITE 3 20082015
FUNCIONAMENTO

Certiddo emitida as 11:50:10 h, do dia 29/08/2018.
Vilida até 01/10/2018.
Caédigo de autenticidade: 2FE5628563EDA189

Para conferir a antenticidade de certiddes, utilize o seguinte endereco: portalsiat sorocaba.sp.gov.br e
acesse o link "Validar Certidaes”.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

lef_ntif'icador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
N® Via



PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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Certidao Negativa de Débitos Tributarios ' i7"
da 1
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 56.345.564

Ressalvado o direite de a Fazenda do Estado de Sao Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

naoc constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certidao negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja rajiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n® 19633703 Folha 1 de 1
Data e hora da emizsdo 03/09/2018 12:06:35 {(hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao.

Certidac emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualguer rasura ou emendsa invalidara este docu mento.
A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacio de sua autenticidade no sitio
http:ﬂww'.l.r,dividaativa.pge.sp.gov,hr

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



21/09r2018 Comprovanie de Insericao e de Sivacio Cadastral

Comprovante de Inscrigio e de Situacao Cadastral { il FICIPI0 DE CACAPAVA |

Contribuinte, for u (:; =]

:'";‘_,'."_"“ Y
_Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e. se houver qualquer divergéncia, providencie _ipgt_n_‘m_-_ ]
RFB a sua atualizacao cadastral. | R 1

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRIGED A DATA DE ABERTURA
56 345 56410001.10 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAQ 14/05/1087
MATRIZ CADASTRAL
WOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
TITULD DO ESTABELECMENTO (NOME DE FANTASIA] PORTE
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC DEMAIS
! CODIGE E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
- 86.60-7-00 - Atividades de apoio 3 gestio de sadde
CODME0 E DESCRIGAL DAS ATIVIDADES ECONUMICAS SECUNDARIAS
94.30-B-00 - Atividades de associagtes de defesa de direjtos sociais
94 63-5-00 - Atividades de organizacSes associativas ligadas a cultura e & arte
94 59-5.00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormente
88.00-E-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
85.99.6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagio, excelo caixas escolares
85.89-5-89 - Quiras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
82.11-3-00 - Sarvigos combinados de escritéric ¢ apolo administrativo
CODIGE E DESCRICAD DA RATUREZA JURIDICA
199-8 - Associacdo Privada
LOGRADDURD WUMERD COMPLEMENTD
AV PROFESSOR ARTHUR FONSECA BE4 ANDAR 4 SALA1
cEP BAIRROMMSTRITD BALIMICIPIO: F
18.031-005 JARDIM EMILIA S0OROCABA 5P
ENDEREGD ELETRUNKSO TELEFDHE
PEDROSO@PEDROSDEASSOCIADDS.COM.BR (15) 32111116
ENTE FEDERATIVC RESPOMEAVEL (EFR)
lﬁlu;‘-lﬁm&mm DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
WOTIVO DE SITUALRL CADASTRAL
EITUACAD ESPECHAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovade pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 21/09/2018 as 17:02:14 (data e hora de Brasilia). Fagina: 11
' Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

[ | Preparar Pdgina

|:___,_. para impressdo

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
A iabitificadsr T310084003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Organizagéo Seclal Cellula Mater - OSCEMA

Wi

CNPJ N° 05.606.961/0001-68 1 BLANCIPID

gm

b
E
)

B
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L

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo Especial para Qualificacdo e Credenciamento
de Entidades como Qrganizagdes Sociais do Municipio de Cagapava, SP.

A Organizagdo Social Cellula Mater — OSCEMA, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede
na Rua Machado Bittencourt No. 361 — 102. Andar / Sala 1012 — Vila Clementino — 530
Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n? 05.606.961/0001-68, neste ato representada pelo seu
Diretor Presidente, senhor Osvaldo Bittar Junior; vém a presenca de Vossa Exceléncia
requerer sua QUALIFICACAO como Organizagdo Social na drea de Saude, com interesse em
firmar futuro Contrato de Gestio com a Administracio Piblica Municipal, de acordo com o
Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado; com fundamento na Lei
Federal n2 9.637/1998 e na Lei Municipal n® 4996/10 — alterada pela Lei 5535/2017 — e na
Lei Estadual 846/1998; juntando para tanto a documentagao necessaria.

Nestes Termaos,
P. Deferimento

S50 Paulo, 19 de setembro de 2018.

\(\ F"p—n_;‘roucmo SMS |

RECEBI
Osuaidt:\@tt Japior g‘f_{ 1,09 4 ix

Diretor Presi i
RG: 8.659.637-8 SSP/SP - CP}: ¥§2.527.418-00 %M -

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www. splonlme com.br/camaracacapavaautenticidade.
Rua Machado Bittencourt, 361 — 10°. Andar/Sala 1012 — Vila Clementino — Sio Paulo/SP - CEP 04.044-001

Telefones: (12) 3426-2370/ (11) 94019-0807 — e-mail: cellula.ma teri@whotmail.com
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ORGANIZACAO SOCIAL CELLULA MATER - OSCEMA

GFiCiAL DE REG CiVIL DE PESSCA
JURiDICA DE SA0 VICENTE

Ne 11537

MICROFILKE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO1

Da Denominagdo, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duracdo:

Artigo 01°. - A Organizacio Social Cellula Mater - Oscema, constituida na data de 31/08/2002,
com sede a Rua Machado Bittencourt, 361 — 10°. Andar / Sala 1012- Vila
Clementino — CEP 04.044-001 e foro no municipio de Sdo Paulo/SP, é uma
associacAo civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, com prazo
indeterminado de dura¢do e regendo-se ainda por este Estatuto Social.

Pardgrafo Primeiro:- A Organizagio Social Cellula Mater - Oscema estd constimida em
conformidade com a Lei Federal No. 10.406/02 (Cédigo Civil Brasileiro) bem como adaptado 4 Lei
Federal No. 13.204/15 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil), respeitando ainda
dispositivos da Lei Federal 9.637/98 ¢ da Lei Complementar No. 846/98 do estado de Séo Paulo, ¢
observa os prmc{pws constitucionais, as normas legais vigentes e demais legislagtes aphc;lve;scaﬂ
seu funcionamento e as suas dreas de atuagio. S
208

FPardgrafo Segundo:- A Organizagdo Social Cellula Mater - Oscema, por se dedicar a atividades
nas dreas do meio ambiente e da saide, contempla ainda dispositivos legais que norteiam o
funcionamento destas 4reas de atuagdo, como a Politica Nacional do Meio A.mblmte 5 ax Lp;s
Orgénicas de Saide que regulamentam o Sisterna Unico de Saide — SUS.

l o
rTr

Artigo 02°. - A Organizagio Social Cellula Mater também poderd ser denominada, assim como

empregado neste Estatuto Social, simplesmente como “Cellula Marer™ ou, ainda, se
utilizar da forma abreviada “OSCEMA™, que definird sempre a sua denominagdo.

Artigo 03°. - A Organizagdo Social Cellula Mater terd um Regimento Interno que, aprovado pelo

Conselho de Administragio e referendado em Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento interno.
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CAPITULO T

OFICIAL DE REG. CIVILDE PESSTA
JURIDICA DE SAD VICENTE

21537

RICROFILME

Dos Objetivos e Finalidades: e

AT

Artigo 04°. - O objetivo precipuo da Organizacdo Social Cellula Mater €. observada-uma
complementar de participagdio, desenvolver agiics nas reas do meio ambiente
satide, sempre de forma coordenada e em sintonia com as instincias operacionais e
de controle do poder piiblico, sejam elas municipais, estaduais ou federal.

Pardgrafo Unico:- A Cellula Mater, por ter cardter assistencial, na promogiio de suas agdes
garantira sempre o acesso igualitdrio, universal e gratuito a quem delas necessitar.

Artigo 05° - Séo finalidades da Organizacio Social Cellula Mater, sem que se constitua em
limitacdio, promover as seguintes atividades:

L Atuar na promocio de assisténcia & saide, observando uma forma complementar de
participagio, objetivando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso &
satde a todas as pessoas que dela necessitem;

a) - Disponibilizando-se junto aos poderes piblicos municipais, estaduais ¢ Jederal, para
o desenvolvimento, implantagdo e operacdo de projetos de gerenciamento e administracio
de unidades hospitalares e clinicas piblicas, comtribuindo para a implementagdo de
expedientes técnicos de gestdo, economia e contengdo nas despesas de recursos puiblicos;

b) - Diagnosticando sistemas locais de savide, com andlise e estudo da territ rializagdo
para a implantagdo e implementagdo de projetos e programas como: Saiide da Fi amilig,.> <
Agentes Comunitdrios de Saiide, Rede Cegonha, Farmdcia Popular. Humaniza SUS, AMA* 1
(Assisténcia Médica Ambulatorial), AME (Ambulatirio Médico de Especialidades), beg= ;.
como oulros que vierem a ser criados, assessorando na instituicdo destes projetos’e '
programas, tendo em vista a viabilidade técnica, administrativa ¢ finamceira; . -
¢) - Oferecendo assessoria e consultoria, ou atuando diretamente, no acompanhamenta.
de convénios e contratos entre gestores e prestadores, na recuperacdo de ativos oriundos do
atendimento aos usudrios de convénios médicos particulares e no reembolso das d&a:fcwm
realizadas no atendimento a sinistrados do DPVAT (seguro obrigatorio); J ' 11

S
d) - Atuando como fonte de treinamento e capacitagdo de prafissionais para atuarem
projetos e programas como: Agentes Comunitdrios de Saide, Programa Satide da Famili
Rede Cegonha, Farmdcia Popular, Humaniza SUS, bem como outros que vierem a se
criados, para funcionar na execugdo inicial ou na manufencido em longo prazo, dos
referidos programas;

el -  Desenvolvendo agﬁaf";n&f mbls diversas modalidades de programas de prevencdo e
mutirdes da saide como: s bucal, ¢cdncer de mama, edncer da prostata, pressdo alta,

\ 2 —
N\, PRENCTADO
A\Y 4° RCPJISP
‘{\.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://wwWilisE ; apavaautenticidade.
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diabetes, obesidade, etc., viabilizando ainda com o apoio publico ou privado o aces{o;ga.
remédios e exames médicos e de diagnéstico com custos subsidiados: I ot

f -  Mantendo hospitais, laboratdrios, ambulatorios, clinicas, centros de satide, centros
de reabilitagdo, dispensdrios, caps e owtros de natureza correlata, sendo GUE OF TECUFSUS. Mmoo
obtidos serdo revertidos em beneficio e custeio da instituicdo, bem como, os resultadoss %, |
Operacionais na consecugdo dos objetivos sociais; i

. b
gl- Firmando convénios, parcerias ou sociedades com outras entidades, Ol ) g
organizacdes afins e de apoio como: universidades, fundagées, entidades cientificas “ﬁ:—:{u.f 1
educacionais, bem como com hospitais, clinicas ¢ centros de diagndsticos no apoio &

consecugdo do objetivo. !

IL  Lutar em defesa do meio ambiente natural, sob o principio da conciliagio entre s
atividades produtivas necessirias ao bem estar humano e o uso correto ¢ responsdvel

dos recursos naturais, atuando na preservagio e na promocio do desenvolvimento
sustentavel;

a)-  Promovendo educagio e conscientizagdo ambiental para a valorizagdo e a defesa do
pairiménio  natural, buscando desenvolver conceitos éticos e morais sobre a
responsabilidade humana para com os demais organismos vivos e seus ambientes;

bl -  Desenvolvendo projetos, estudos, andlises e programas referentes @ protegdo,
conservacdo e recuperagdo do meio ambiente;

¢)-  Prestando assessoria a pessoas fisicas ou Juridicas, publicas ou privadas,
interessadas em atividades de protegio, conservacdo elou de recupera¢do do meip
ambiente, bem como a preservagdo de sitios de relevincia ecologica, paisagistica,
geologica, arqueoldgica e paleontoldgica; .

d)-  Atuando na conscientizacdo em relagdo ao consumismo, em fodos os niveis de
ensino, objetivando a capacitagdo da comunidade & participacdo ativa na rdefesa,
Dlanejamente e fiscalizacdo no uso dos recursos ambientais; |

t 2 ™M g
| el [
€)-  Ajudando na implantagio de medidas efetivas para diminuir a emissdo de gases e
poluentes na atmosfera e no combate ao aquecimento global; bon A o
L 8T :
|

B~ Desenvolvendo e implantando projetos de reciclagem e tratamento de lixo,

promovendo a reutilizacdo de materiais e incentivando o uso de matérias dé fomes .
renovdaveis; i W

4y,

t i 71

.

-‘ e, '.'I
& - Incentivando estudos e pesquisas de tecnologias orientadas ao uso radiong) e =

a protegdo dos recursos ambientais, do uso do solo, do subsolo, da dgua e do ar;

- ——

hi-  Criando um “selo verde ™ para produtos oriundos de magdeira, comprovando

»

Sua origem ndo estd ligada ¢ extracdo predatdria de dreas nativas e gue realizam o ma
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M.  Disponibilizar-se para processos de criagiio e teste de novas tecnologias, eqnipaw-
¢ tratamentos na drea da saide ¢ do meio ambiente, ajudando no seu desenvolvi 7
¢ qualificagiio, auxiliando na obtengio de seus respectivos direitos de prop
intelectual e industrial;

a)- Desenvolvendo, gerando, licenciando, exportando e/ou importando tecnologias, ™
produtos, materiais e equipamentos, por seus proprios meios ou em associagdo com =
parceiros nacionais ou internacionais, utilizaveis nas dreas da satide ou do meio ambiente;

b)-  Estabelecendo parcerias com ambienies de inovagdo como parques lecnoldgicos e i
empresa-de bases tecnoldgicas, para o desenvolvimento de tecnologias aplicdveis nas dreas -
da saiide ou do meio ambiente; -

¢)-  Executando, apoiando e supervisionando pesquisas e o desenvolvimenio de técnicas, s
produtos ou eguipamentos, especialmente, os prdprios e o5 de responsabilidade de
instituides parceiras, cuja aplicagdo seja voltada para suas atividades fins;

d)-  Desenvolvendo programas de estdgio, estudos, aperfeicoamento, prémios, cursos e
bolsas de estudo, voltados para estimular o desenvolvimento de novas lécnicas e servigos
nas dreas de atuagdo da instituigdo, priorizando aquelas que garantam o acesso irresirito
da populagiio;

¢)-  Promovendo cursos, simposios, semindrios, conferéncias, congressos, feiras, eventos
em geral e estudos no pais e no exterior, que objetivem a capacitagdo técnica e profissional,
além de divulgar o conhecimento nas suas dreas de atuagdo.

IV. Promover eventos que visem & mobilizagio do publico ¢ da imprensa, no intuito de
divulgar o trabalho da instituicfio e das suas causas defendidas;

V. Estabelecer representatividade mos organismos da sociedade civil, conselhos,
foruns e outras instincias nos quais o meio ambiente ou a saide sejam o tema
prineipal;

V1.  Incentivar ¢, se possivel, viabilizar, a publicagiio de trabalhos préprios ou de terceiros =
para a divulgacio de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e administrativos na drea’™’ -,
da saide e do meio ambiente, seja por meio eletrinico, através de periddicos, livros,” " !
softwares, midias digitais ou outros recursos; ! :

— =
T LR

=

. 2047
VIL. Financiar programas ou projetos, de qualquer natureza ou porte, desde -que

previamente aprovados pelo Conselho de Administragio; |

| 1 et
VIIL. Firmar acordos, convénios, parcerias ou outros instrumentos de cooperagao -com’’
entidades ou organizacbes de apoio, come: universidades, fundagdes, insti ey
cientificas ou educacionais, entre outras, principalmenie com aquelas voltadas a
campo de atuacio da institwicio;

1 \
IX. Firmar acordos, convémios, parcerias ou outros instrumentos de cooperagio com
pessoas fisicas ou juriii\im;x piblica ou privada, nacionais ou internacionais,
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principalmente com aquelas que financiem e apoiem projetos e programas den
campo de atuacdo da instituicio;

X Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, subvenc¢des ou doacdes,
inclusive em valores, destinadas & consecugiio dos objetivos da instituicio;

XI.  Deter participagbes, de qualquer natureza econdmica, com o objetivo de criar ou
ampliar um patrimdnio que permita a viabilizacdo dos projetos e metas estabelecidas;

XII. Prestar servicos, produzir e¢ vender produtos decorrentes de suas atividades, cujas
receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com os objetivos sociais da
institui¢do, podendo, inclusive licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

XII. Articular-se com todos os segmentos da sociedade e, principalmente, com os poderes
piiblicos constituidos da naciio, para a unifio em busca da concretizacio desses ideais e
a sua realizagio plena.

Pardgrafo Unico:- Além das agdes mencionadas nas alineas de | & XIII deste artigo, a Cellula
Mater, podera desempenhar outras, desde que compativeis com seu objetivo geral.

CAPITULO 111
Dos Principios Institucionais e Organizacionais:

Artige 06°. - A Organizagdo Social Cellula Mater ndo distribui entre os seus associados, =
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, ‘bonificagdes,
isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimuhin aufﬁ;;idus
mediante 0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do™=
seu objetivo social, exclusivamente, em territorio nacional. ; & i

- 4
| el T
f i

Pardgrafo Unico:- A Cellula Mater, na impossibilidade da aplicagio imediata . dos reﬂﬂfoa L :

recursos, constituird um fundo patrimonial ou de reserva, cujo montante serd sempre dtsmmdn 5. i}
aplicagdo nos seus objetivos sociais.

|
f
i
;

. s
I = = 60
Artige 07°. - No desenvolvimento de suas atividades, a Organizagdo Social i’.?efﬁiu Mater::
observard os principios da legalidade, impessoalidade, mQMidadf&Ehliddéde, i
economicidade e da eficiéneia. | e,
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Artigo 08°. - A Organizagio Social Cellula Maier gozara de autonomia administrativa, fif=% .
e patrimonial, nos termos da legislagio vigente, nos locais em que atuar e presass
servigos, visando garantir sua independéncia e os priricipios que norteiam a ¢ tidade,

Artigo 09°. - A Organizagdo Social Cellula Mater terd como &rea de atuacio todo e qualquer
estado ou municipio brasileiro, sempre atuando dentro de suas finalidades > 3 I,
estatutdrias e institucionais, sendo que os trabalhos desenvolvides pela entidade
devam ser de relevancia publica e alcance social.

ARV
i ZJ.----

VA63Y

- © 1 T e bR
=

) DE CACAPA

Pardgrafo Primeiro:- A fim de cumprir suas finalidades a Cellula Mater se organizara em tantas
unidades de prestagio desm‘vipusquantaase&ummMcesséﬁas,asqlmisseregwﬁopelas-:
disposi¢des estatutérias.

1t e 1 PP R
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|
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Pardgrafo Segundo:- A Cellula Mater poder instalar escritérios ou representagdes em qualquer b
unidade da federag@o buscando ampliar o alcance do seu trabalho social.

Pardgrafo Terceiro:- Ainda a fim de cumprir suas finalidades a Celfula Mater poderd se organizar
em unidades independentes de trabalho denominadas Licenciadas ou Filiais, com autonomia
administrativa e financeira, regidas pelo Estatuto Social e normas operacionais especificas.

Artigo 10°.- A Organizagdo Social Cellula Mater se dedica as suas atividades por meio de
execucdo direta de projetos, programas ou planos de agBes, por meio da doagio de
recursos fisicos, humanos ou financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes, e aos mais diversos orgfios do setor publico que
desenvolvam trabalho na drea de atuacdo da entidade, para a consecugiio de todas as
suas finalidades sociais e de atendimento ao publico.

Pardgrafo Unico:- Para o cumprimento de suas finalidades a Celfula Mater podera firmar parcerias
Ou termos, efetuar convénios ou assinar contratos com pessoas juridicas de direito piblico ou
privado, ou mesmo com pessoas fisicas, tendo como objeto suas atividades assistenciais.

pom e —

Artigo 11° - A Organizagdo Social Cellula Mater disciplinard seu funcionamento pr.:r-]meio dg~o H

Ordens Normativas, emitidas pelo Conselho de Administragio ou pela A:{semﬁ]aia—-* o
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva, I' B E S
= ¢ E
1847

CAPITULO TV

Dos Associados — Categorias, Direitos e Deveres:
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Artigo 12°.- A Organizagdo Social Cellula Mater & constituida de niimero ilimitado

Pardgrafo Unico:- A Cellula Mater ndo fard distingio de raga, nacionalidade, classe social, cor,
género e concepgiio politica ou religiosa.

¥ i
Artigo 13°. - A Organizagéo Social Cellula Mater poderd, ainda, admitir como associados pessoas Tt

associados, maiores de 18 (dezoito) anos, ndo podendo, contudo, esse nimero
inferior a 10 (dez).

juridicas, porém, com direito a apenas um voto nas instincias de deliberacdo onde |

1 Ln
couber esta participagiio. —ic 0 ":' ?
- ¥y i
Pardgrafo Unico:- As pessoas juridicas serfio representadas por pessoas fisicas qualificadas, tais ~ = .
como: titulares, associados ou diretores com mandato de gestio, legalmente constituidos. =17 1

Artigo 14°. - Nio serio aceitas propostas de filiacio de pessoas fisicas ou juridicas cujas

alividades sejam, notoriamente. contririas aos objetivos da Organizagdo Social
Cellula Mater.

Artigo 15°. - Os associados dividem-se em § (cinco) categorias:

01)  Fundadores: todos aqueles que assinaram a ata de fundaciio da Celiula Mater;

02)  Efetives: os admitidos depois da data de fundagfo, eque venham a ser convidados a
comipor a categoria 4 convite da Diretoria Executiva:

03)  Institucionais: pessoas juridicas que venham a formar parcerias ou desenvolver agbes em
conjunte com a Cellula Mater, ou que eventualmente contribuam para o bom andamento dos
trabalhos da entidade; ;

04)  Beneméritos: os que tiverem prestado relevantes servicos 3 Cellula Mater. a juizo da =
Diretoria Executiva, e com aprovagdo da Assembleia Geral;

05)  Apoiador: pessoas que se dedicam a prestar servigos voluntirios através da Cellula Mater,
ou que participem da manutenc3o da entidade com uma quantia monetana mensal.

[ ez

Pardgrafo Primeiro:- Admitir-se-i4 o associado Efetivo, Institucional ou Apuiaduré mediante” F|

proposta feita 4 Diretoria Executiva. i = *oww

0 L

- Co g
A .u—’-

i

Pardgrafo Segundo:- Desde que um associado haja recebido o titulo de bmen{érito; ﬂ?}' 5
contribuigfio financeira serd facultativa. i M

Artigo 16°, - Sdo direitos dos associados Fundadores e Efetivos: !

01)
02)
03)
04)

e, | B
Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em lmp Jis

i
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]

Participar de todas as realizagies da {E?Eﬂ{:fa Mater e frequentar suas reunides; ;

Tomar parte nas Ammbieiag:_ﬁr_:r#is com direito a voz e voto;
Votar e ser votado para carga de di’c;ecéo e integrar lista de candidatos eletivos;
Apresentar novos associados, provagio da Diretoria Executiva;
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05) Salicitar esclarecimentos sobre as atividades. podendo, ainda, consultar na sede
balango geral e os livros contibeis:

06)  Obter, a qualquer tempo, quaisquer informacBes sobre as atividades da Cellula Maby-—t-- =
devendo para tanto, formular pedido escrito 4 Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro:- Na hipotese da alinea 04 {quatro) o pedido deverd ser encaminhado a
Diretoria Executiva, que o examinaré no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir do seu | — === .
recebimento.

—3
Pardgrafo Segundo:- Em caso de manifestagiio contriria. ou na auséncia de deliberacio, caberd — 67':;::3

recurso, em igual prazo, aos drgfios superiores. . |I OO t
21 A T E
. t -

o
Pardgrafo Terceiro:- Todos os pedidos de filiagio devem ser abonados pelo Diretor Presidente ou 51 L 1
outro membro da Diretoria Executiva. e |

Artigo 17°. - Sdo direitos dos associados Beneméritos:

01)  Participar dos eventos da Celiula Mater;
02)  Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz, porém, sem direito a voto;
03)  Usar o titulo do cargo em publicag@es ou apresentagdes.

Artigo 18". - S direitos dos associados Institucionais ¢ Apoiadores:

01)  Participar dos eventos da Cellula Mater;
0Z)  Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz, porém, sem direito a voto:

03)  Apresentar propostas de projetos, com o objetivo de fomentar as atividades assistenciais da
Cellula Mater;

04)  Usar o titulo do cargo, no caso do associado Apoiador, em publicagbes ou apresentagies e,
no caso de associado Institucional, fazer menciio a parceria com a Cellula Mater em projelos
€ programas nas suas divulgagdes institucionais.

] ™ s
fur

r —4  g=%
: ; f L r
t bkt e |

Artigo 19° - Sao deveres dos associados:

01)  Participar e colaborar nos projetos, programas e campanhas da Cellula Mater, ql.l!.‘. vmn}
consecugdo dos objetivos sociais: 0e7

02)  Comparecer &s reunides da Cellula Mater ¢, quando couber ou tiver direito, vﬂm nas
questdes submetidas & consulta pelos drgios de direcdo; 31 in ool

03)  Acatar as decisdes emanadas das Assembleias Gerais, do Conselho de Admlmstm@ :E

§

Conselho Fiscal ¢ da Diretoria Executiva: * ;
04)  Cumprir as disposigdes das Leis Bmstleuas. do Estatuto Social, do Regimento hﬁa das !
Disposigdes Regulamentares. | — i
"-. \
\
Artigo 20°. - Dar-se-4 o desligamento ou 1 aexclusio do associado:
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Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferé

01)  Mediante seu expresso pedido; =
02) Caso passe a exercer atividades econdmicas ou iniciativas que sejam considd !',

prejudiciais 4 sociedade e conflitantes com as finalidades sociais da Cellula Mater: Aol
03)  Por praticar atos ou valer do nome da Cellula Mater para tirar proveito patrimonial ou

pessoal, para si ou terceiros:
04)  Em virtude de falta grave, a juizo da Diretoria Executiva ¢ com referendo da Assembleia R
Geral; <l T
05)  Morte. 202
Pardgrafo Primeiro:- O associado que se desligou, na forma prevista na alinea 01 (um), poderd serf: i_'fi‘er i {E
readmitido, mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva. i -’—‘-I E
il i
ST

FPardgrafo Segundo:- Da decisio da Diretoria Executiva que excluiu o associado, cabera recurso '-i-.,'j B
aos drgdos superiores, respeitando-se sempre o direito a ampla defesa. =

Pardgrafo Terceiro:- A responsabilidade do associado desligado a pedido ou excluido, somente
termina na data da aprovacio deste ato em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordingria,

Artigo 21° - Os associados de qualquer categoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos sociais e fiscais da Organizagdo Social Cellula Mater.
CAPITULOV

Dos Orgiios de Deliberagdo, Administragdo e Fiscalizacdo:

Artigo 22°. - Sdo Orgiios deliberativos, de controle, administrativos e de apoio da Organizagdo —

Secial Cellula Mater: ; .H
: o
01)  Assembleia Geral: _' = A
02)  Conselho de Administragio: . z;; i
03)  Conselho Fiscal; | < WERY
04)  Diretoria Executiva: I r ;.
05)  Secretaria Executiva: : ;
06) Licenciadas; . =
07)  Filiais. | -

Artigo 23°. - A Organizacdo .S‘ac&:!"f.:'e la Mater adotard praticas de gestdo administrativa,
necessdrias e suﬁcie:ﬂai% ibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
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SECAO1

Das Assembleias Gerais

Artigo 24°. - A Assembleia Geral é o orgao miaximo da Organizacdo Social Cellula Mater e.
compde-se de todo associado quite e no gozo dos seus direitos, tendo a faculdade de
resolver, dentro das Leis e dos Dispositivos Estatutérios, todos os assuntos referentes
as atividades e finalidades da entidade.

Artigo 25°. - Compete a Assembleia Geral:

01)  Elegeraté 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho de Administraggo;

02)  Apreciar e referendar as decisdes do Conselho de Administracio quanio a dispensa de
membros da Diretoria Executiva:

03)  Apreciar recursos contra decisdes do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva;

04)  Apreciar ¢ referendar as reformas e modificagbes do Estatuto Social, aprovadas pelo
Conselho de Administraciio;

05)  Apreciar e referendar a decisdo do Conselho de Administragio sobre a extingdo da Cellula
Mater;

06)  Referendar as decisdes do Conselho de Administragio sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; e

07)  Apreciar e referendar o Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Adminisf:ﬂiq:ﬁﬂ;

08)  Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Cellula Mater. | =

| =
-
il

L=

|
Artigo 26°. - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez Por ano, sempre na seg
quinzena do més de margo, para deliberar sobre os seguintes temas: :

netz
BN A

3 ’ 5 =
01)  Apreciagio do relatério anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo seu Riretor- 7 |

Presidente; i &= +~ = i
=1

02)  Discutir e homologar o parecer do Conselho Fiscal, referente ao balanco dejcontas do, =
exercicio; i
03)  Apreciar e referendar a de programagio anual da Cellula Mater, aprovada

Conselho de Administragdo, e da pela Diretoria Executiva; <
04)  Discutir assuntos de interesse da Cellula Marer.
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convocada:

01) Pelo dirigente major da Cellula Mater;

02) Pelos membros da Diretoria Executiva, com o acordo da maioria de seus componentes;
03)  Pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

04)  Pelo Conselho Fiscal;

05)  Por requerimento de. no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com as nhnga(;ﬁers;
e em pleno gozo de seus direitos sociais. i : -

Parigrafo Unico:- Nas assembleias ordindrias e/ou extraordindrias é vedada a discussdo de mulétrt
estranha & convocaggo. £ __’-_-,-

Artigo 28° - A convocag@o da Assembleia Geral sera feita por publicagio de edital na imprensa
local, por chamamento afixado na sede da Organizagdo Social Cellula Mater, por
circulares ou outros meios convenientes, e designando com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias: data, local e hora, da primeira e da segunda convocagdo, e a ordem
do dia.

Pardgrafo Primeiro:- Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocaglo, com

metade mais um dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer
DUMEro.

Pardgrafo Segundo:- As deliberages da Assembleia Geral serdio tomadas pela maioria simples dos
associados presentes, niio se admitindo o voto por procuragio.

Artigo 29°. - As resolugdes das Assembleias Gerais, quando legalmente constituidas, obrigam
todos os associados, presentes ou nio.

i
SECAO I L2 - f
| R % =7
H >
WU
Da Conselho de Administragido

I { B

Artigo 30°. - O Conselho de Administragio € um 6rgdo de deliberagio superior, com pm"ﬂm;ﬁes

de controle e fungdes normativas, sendo presidido por um dos seus membros, elei
pela maioria. S

Pardgrafo Unico:- Nas auséncias ot u‘npﬁdmlenms do seu Presidente, a presidéncia serd exercida
por um membro do conselho, escolhido e indlcadu pela maioria dos presentes a respectiva reunido.
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Artigo 31°. - O Conselho de Administragiio, que terd no minimo 5 (cinco) & no maximo 10 (dez)
membros, serd estruturado da seguinte forma:

I — Sendo composto por:

a)-  Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pela Assembleia Geral, dentro du. Al
quadro de associados; :

b)- De 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos, representantes de entidades da "‘:a-——?
sociedade civil, a convite da entidade; 3

¢)-  35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de ' Lié
Administragdo, de pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade — | =
moral. -

d)-  10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Pardgrafo Unico:- Os representantes previstos nas alineas "b" e “c” do inciso I devem corresponder
a mais de 50% (cinquenta por cento) da composigio do Conselho de Administragio.

Artigo 32°. - Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragio terio mandato de 4
{quatro) anos, podendo haver uma tinica reelei¢@o consecutiva.

Pardgrafo Unice:- O mandato dos ocupanies de cargos eletivos considerar-se-do automaticamente
prorrogados até a posse dos seus sucessores, eleitos na forma das disposices estatutdrias.

Artigo 33°. - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados para compor o
Conselbo de Administragio serd de 2 (dois) anos, nfio permitida a recondugio,
devendo ser realizada elei¢iio e/ou indicagio de novos conselheiros, respeitada a
proporcionalidade consignada no Artigo Trigésimo.

Artigo 34°. - Os membros do Conselho de Administragio nfo poderdio ser servidores publicos
comissionados ou de fungdo gratificada, nos governos das unidades da federagio
onde a Organizagido Social Cellula Mater firmar Convénios, Contratos de Gestiio,* 4
Termos de Parceria, Termos de Colaboragiio ou Termos de Fomento. - (E i
~— =

Pardgrafo Unico:- Aos conselheiros, administradores e dirigentes da Cellula Marer 8 vedafi ¢
exercer cargo de chefia ou fungio de confianga no Sistema Unico de Satide — SUS. i

iy =

Artigo 35°. - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de Admlmsh-a;a%mr;ﬁb'

poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3°. (terceiro) grau de P s
Vice-Presidente; Governadores, Vice-Governadores, Prefeitos, VicelPrefei
Ministros, Secretdrios de Estado, Secretdrios Municipais, Senadores, Deput
Federais ou Estaduais o | Vereadores.

|

Pardgrafo Unico:- Também esta ve a participagiio no Conselho de Administragio de membros
do Poder Judicidrio, especialmente ag e! 5 que exercam fungdes de controle e fiscalizag@o, como os
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Artigo 36°. - O Conselho de Administragio deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés)

vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

Pardgrafo Primeiro:- As reunides ordinarias, previstas no presente artigo, serio precedidas de
convocagio com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Pardgrafo Segundo:- O “quorum” para deliberagio do Conselho de Administra¢do ¢ a maioria dos
seus membros, em primeira convocagio, ou com qualquer nimero em segunda convocagao, no
mesmo dia, ressalvado o disposto no Parégrafo Unico do Artigo Trigésimo Oitavo.

Artigo 37°.- O Conselho de Administragio poderd ser convocado extraordinariamente, por
motivo relevante, por seu Presidente, pelo Presidente da Diretoria Executiva ou,
ainda, por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Parigrafe Unico:- O dirigente méximo da Cellula Mater, ou seja, o Diretor Presidente devera
participar das reunides, ordinarias ou extraordindrias, do Conselho de Administragio, porém, sem
direito a voto.

Artigo 38°, - Os membros do Conselho de Administragiio e do Conselho Fiscal receberfio
remuneracio pelos servigos que. nesta condigio, prestarem a Organizagdo Social
Cellula Mater, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem ou, ainda,
do ressarcimento de despesas, didrias e passagens quando a servigo ou representagéio

da entidade.
Artigo 39°. - Sdo atribuigdes privativas do Conselho de Administragdo: I

01) Eleger seu Presidente dentre seus membros; i
82) Fixar o dmbito da atuagio da Cellula Mater, para a consecucdio dos seus objetives; |

£,

™o

..
| o
=

03) Aprovar a proposta de Convénios, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria, Termos de 2g47
|

Colaboracio ou Termos de Fomento;

04) Aprovar a proposta de orgamento € © programa de investimentos;

05) Designar e dispensar os membros da Diretoria Fxecutiva;

06)  Fixar a remuneragiio de membros da Diretoria Executiva;

07)  Aprovar e dispor sobre alteragdes no Estatuto Social:

08)  Deliberar sobre a extingdo da Cellula Mater, quando se tornar impossivel a contin
suas atividades;

09) Aprovar o Regimento Intemo da Celiula Mater, que deve dispor, no minimo, sobre
estrutura, 0 gerenciamento, OS cargos g as competéncias;

10)  Aprovar regulamento com os procedjmentos para a contratagio de obras e servigos, bem

como para compras e alienagdes;
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11}  Aprovar o Plano de Cargos, Salarios ¢ Beneficios dos funcionarios da Cellula Mater; ke 1 1i8g

12)  Aprovar ¢ encaminhar. a0 orgdo supervisor da execugdo de Convénio, Contrato de Geslﬂ),'_ :
Termo de Parceria, Termo de Colaboracio ou Termo de Fomento, os relatérios gerenciais="
de atividades desenvolvidas, elaborados pela Diretoria Executiva:

13)  Fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos - _ s
financeiros e contébeis e as contas anuais da Cellula Mater, podendo contratar o auxilio de Bc:
auditoria externa; 22—

14)  Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Celluda Mater. ﬁ:""‘“‘

Pardgrafo Unico:- Para a efetividade de alteragdes estatutdrias ou da extincgo da Cellula Mater, ! %r_oj‘
assim como para a aprovagio dos regulamentos de Contratagio de Obras e Servigos, Compras e LY NS
Alienagdes, além da aprovagdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos funciondrios da T
entidade, ¢ necessdria a anuéncia — votos favordveis — de. no minimo, 2/3 (dois tergos) dos e 1= 1=
membros do Conselho de Administracéo. B

Artigo 40°. - Sem prejuizo do controle externo a ser exercido pela Cimara Municipal, Estadual ou
Federal, que o exercerd respectivamente com o auxilio do Tribunal de Contas do
municipio, do estado ou da unidio e do Poder Executivo, incumbe ao Conselho de
Administraciio o controle do cumprimento das finalidades da Organizagdo Social
Celfula Mater.

Artigo 41°. - Os membros do Conselho de Administragdo, eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria Executiva, deverfio renunciar ao assumir as fungbes executivas daguele
Gredo.,

Pardgrafo Primeiro:- Os membros da Diretoria Executiva, a serem designados pelo Conselho de
Administraggio. serfio escolhidos em lista apresentada pela Assembleia Geral,

Pardgrafo Segundo:- E vedada a dispensa arbitrdria de membros da Diretoria Executiva pelo

Conselho de Administragdo, sendo obrigatéria a apresentacdio de relatério circunstancipdo gue =3
Justifique a demissdo do referido dirigente, a ser realizado por uma comissdo eleita pela Asgembleiar. —
Geral. ! —* i

SECAO Il

1L

Do Consethe Fiscal JI

ke

(o3
Artigo 42° - O Conselho Fiscal cump_ﬁq—se.dé (3) trés membros efetivos, ¢ elegerdo dentre
pares o seu Presidente. | | N
|"I I'-I "_
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Paragrafo Primeiro:- Os membros do Conselho Fiscal sio eleitos em Assembleia Geral e,
igual tempo de gestdio do Conselho de Administracio.

Pﬂr&,ﬂrﬂ'fﬂ' S@Hﬂdﬂ;— Nio md:am pertencer ao Conselho Fiscal os b ticaiies dic e i
Executiva ou do Conselho de Administragdo. o

Pardgrafo Terceiro:- Em de vacancia, um novo conselheiro serd indicado pela Assembleia = -
Geral, e o indicado cumprira o tempo que restar do mandato até o seu término. :

Artigo 43°. - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagio sobre as operagdes,
atividades e servigos da Organizagéo Social Cellula Mater, cabendo-lhe ainda

01)  Centificar-se se a Diretoria Executiva vem reunindo-se regularmente, se estd cumprindo as
obrigagdes legais e estatutdrias, bem como se existem Cargos vagos na sua composicio;

02)  Apurar s estSo sendo cumpridas as obrigagdes fiscais e se existem problemas com relagdo
ans associados, parceiros, conveniados e funciondrios:

03)  Examinar os livros de escrituragdo da Cellula Mater e emitir pareceres a respeito;

04)  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitinde pareceres para os organismos superiores da
Cellula Marer:

05)  Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempe, documentagéo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Cellula Mater;

06) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores exterrios independentes;

07)  Verificar se as atividades realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor, relativamente as previsdes registradas:

08)  Convocar extraordinariamente, se ocorrerem motivos graves e urgentes, a Assembleia Geral.

Pardgrafe Primeiro:- O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, até o dia 15 de marco de cada 3
ano &, extraordinariamente, sempre que necessério, por convocagiio da Diretoria Executiva ou pela
maioria de seus membros.

Pardgrafo Segundo:- Para o cumprimento de suas atribuigdes, podera o Conselho Fiscal contratar o
assessoramento de técnico especializado ou servigo de auditoria. =

i ™o
{ ™ 0 ‘
Parigrafo Terceiro:- As deliberagdes do Conselho Fiscal serdio tomadas por maioria l‘simf‘:]es E‘ Mmoo

votos de seus membros efetivos presentes e, registradas em livro de Ata préprio. <

2w
Artigo 44°. - Poderdo ser realizadas reunides do Conselho Fiscal, conjuntamente, com a Diretoria

Executiva, para a apreciagiio, deliberagiio e votagdo de matérias aﬁnente-sf a amboswms - =
orgdos, e que sejam de urgente relevincia para a Organizacdo Social Cellula Maté®> -
= =

N =~
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Artigo 46”. - A Diretoria Executiva compéde-se de:

01)
02)
03)

Da Diretoria Executiva

fidelidade e desempenho dos objetivos institucionais, pela estabilidade econdmico-
financeira e pela preservagdo do patriménio da Organizagdo Social Cellula Mater.

10 DE CAGAPAYA |

" _-. .:z{&ﬂh_ﬂrm-
Dim Pl‘ﬂ&idﬂ]ie; ; ""_'",E-' S %
Diretor Administrativo; ol Cﬁ ,,,_:__, -1
Diretor Financeiro. SR e

Artigo 47°. - Os cargos da Diretoria Executiva serfio exercidos por pessoas indicadas pelo

Conselho de Administracio, escolhidos apés consulta & lista de associados
apresentada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico:- O mandato da Diretoria Executiva tera duracfio de 3 (trés) anos, sendo permitida
mais de uma recondugio.

Artigo 48°.- A Organizagdo Social Cellula Mater remunera os membros de sua Diretoria

Executiva, quando efetivamente atuarem na gestiio executiva, bem como aqueles que
lhe prestam servigos especificos, respeitado, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado na regido onde exergam suas atividades.

Artigo 49°. - Compete & Diretoria Executiva coletivamente:

01)

02)

03)
04)

05)
06)
07)
08)
09)

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Confe,

Dirigir a Cellula Mater. cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto Social, o Regimento
Interno, as decisdes do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral, & tomar as
medidas necessarias & consecugfio dos projetos e programas sociais: ,r e
Executar a Programagio Amual da Cellula Mater, previamente proposta, submelida e, I‘E
aprovada pelo Conselho de Administragdo ¢ referendada pela Assembleia Ge;i*al, ‘paraca g
consecugdo das finalidades sociais: i = B
Apresentar relatério anual 3 Assembleia Geral das atividades realizadas e dos objetily
alcangados; I
Elaborar Balango Social ¢ Ambiental em conformidade com a Resolugiio No. 1003/04 do
CFC - Conselho Federal de Contabilidade: P 2 5 O
Orientar a politica patrimonial e financeira da Cellula Mater; !
Promuneiar-se sobre doagdes com encargos;

Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua exclusio:
Contratar e fixar a remuneragéio dos gmnﬁi-os da Secretaria Executiva;

Propor medidas de cardter adminisfgaliv&, financeiro e social:
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10)  Deliberar sobre a associagdo com entidades nacionais e estrangeiras;

11)  Deliberar sobre a criagio e/ou participagio da Cellula Mater em empresas; WSt
12)  Reunir-se com Instituigdes Piblicas ¢ Privadas para miitua colaboragio em atividades de
interesse comum;

13)  Dar parecer sobre qualquer assunto de relevéncia, que tenha sido submetido ao seu exame:
14)  Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Cellula Mater;
15)  Convocar reunifes extraordindrias da Assembleia Geral;

16)  Resolver os casos omissos e, propor a0 Conselho de Administragio as modificacdes que se : il XE
fizerem necessdrias no Estatuto Social. _5} =1

Artigo 50°. - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 4 (quatro) vezes ao
ano, podendo, ainda, e havendo assunto importante ou decisdio inadidvel a ser
deliberado, antecipar estas reunides por convocagdo extraordinéria.

Artigo 51° - Nas reunides da Diretoria Executiva seus membros poderdo, com maioria simples,
deliberar e aprovar matérias relativas &s suas responsabilidades perante a
Organizagdo Social Cellula Mater.

Artigo 52°. - Compete ao Diretor Presidente:

01)  Representar a Cellula Mater, aliva e passivamente, ou prover-lhe representagdo, em juizo ou
fora dele;

02)  Cumprir e fazer cumprir o presente Fstatuto Social, o Regimento Interno e as decisdes dos
orgios colegiados;

03)  Conduzir a Cellula Mater, com a observancia das deliberagies dos Grgdos colegiados,
praticando os atos necessérios 4 supervisio dos servigos € a gestdo do patrimdnio;

04)  Exercer os alos gerenciais em empresas descritas no Artigo Quarto, item XI, em que a
Cellula Mater seja majoritdrio;

05)  Convocar e presidir as reunides. ordinarias ou extraordindrias, da Diretonia Executiva e
Assembleias Gerais;

06)  Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

07)  Tomar parte, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Administragfo e do élcnse]hq“
Fiscal; [

relacionados aos interesses da Cellula Marer; | SO
09)  Autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, as despesas e assinar os cheques bancinw
para a movimentagio das contas correntes, inclusive movimentagbes através de meios
eletrbnicos, e assinar outros documentos que envolverem obri gagdes financeiras; @ ¢
10)  Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atrifmiqﬁcs
vencimentos, de acordo com a Ezq?-:;ra Organizacional, o Plano de Cargos e Sai:irilfi 3
critérios de admissio pmviamentel ovados pelo Conselho de Administragio. |
11)  Nomear Comissdes Especiais; . S L‘
12)  Deliberar, excepcionalmente, e e}n cariter -gmérgemia], “ad referendum™ da Diretoria

L&

Executiva, -
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Artigo 53°. - Compete ao Diretor Administrativo:

01)  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral e redigir as atas:
02)  Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

03)  Superintender as atividades dos Departamentos e Comissdes criadas para tarefas especificas;

04)  Publicar todas as noticias das atividades da Cellula Mater;

05) Elaborar a Proposta, ou propor alteragdes, na estrutura organizacional basica da Cellula ——h

Mater

06)  Elaborar, e submeter ao Conselho de Administraczio, proposta relativa & Politica de Recursos % gr

Humanes. incluinda sugestdo de criagio de novos cargos, salarios, critérios de admissio de

pessoal, bem como a demissiio de colaboradores da Cellula Mater, : _ "':]_‘ !

07)  Arquivar documentos e correspondéncias,

Artige 54°. - Compete ao Diretor Financeiro:

01)  Assinar, conjuntamente, com o Diretor Presidente cheques, titulos e outros documentos que
impliquem responsabilidade financeira;

02) Coordenara politica financeira da Cellulg Maier;

03)  Armecadar e contabilizar as contribuigdes de associados, rendas, auxilios e donativos,
assinando os devidos recibos e efetuando seus depésitos. ¢ manter em dia a escrituragiio
contabil;

04)  Pagar as contas e efetuar os fepasses autorizados pelo Diretor Presidente:

05)  Apresentar a0 Conselho Fiscal a eserituracdo da Cellula Mater, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contibil e sobre as operaghes patrimoniais realizadas:

06)  Elaborar até o dia 28 de fevereiro de cada ano a Prestagiio de Contas relativa ao exercicio

07)  Elaborar, até o dia 30 de outubro de cada ano, o programa de investimentos e a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte, e encaminhar para apreciacio e aprovagio pelo
Conselho de Administraggo;

08) Elaborar e submeter ap conjunto da Diretoria Executiva, propostas de alléragdes ——

Orgamentirias durante o exercicio, com indicagio dos motivos, acompanhadas com as- '
alteragSes dos planos de trabalho: | 3 o=
09)  Ter sob sua guarda, e responsabilidade, o patriménio financeiro da Cellula Avlﬂ’arer, Seﬁ;— f,’: - f
livros e documentos contébeis; | 25 i

10)  Manter todo o numerério em estabelecimento bancério. :

SECAOV ] z
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Artigo 55°.- A Secretaria Executiva é um orgdo de apoio, execugdo e acompanhamento t@.
diretamente a Diretoria Executiva, ¢ seus componentes  serdio
remunerados, podendo estas fungdes ser exercidas por associado ou ndo associadg, -~

Pardagrafo Unico:- Caso a fungdio seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos
de associado suspensos enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, n3o podendo votar ou ser O E—
votado para cargos eletivos, porém, sem prejuizo dos seus outros direitos. T ¥ & 3

Artigo 56° - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva seria dimensionada conforme o

volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do nimero de
parcerias, ou seja, de acordo com a necessidade de pessoal para atuar nos locais onde
a Organizagdo Social Cellula Mater tenha firmado Convénios, Contratos de Gestio,
Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo ou Termos de Fomento,

e

[
i

T itat A i C

'
r
F

Artigo 57°, - Compete 4 Secretaria Executiva:

01)  Acompanhar os trabalhos das Licenciadas e Filiais;

02)  Prospectar potenciais parceiros para a Cellula Marer:

03)  Buscar novas formas de atvacio da Cellula Mater:

04)  Auxiliar na condugio da Cellula Mater, sob o comando da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico:- A Secretaria Executiva deveri reunir-se com as Licenciadas e Filiais
constituidas, para avaliagéio e acompanhamento permanente das suas atividades,

SECAO VI

Das Licenciadas e Filiais j | f

L4 'E
i i i ]
i C_ th
i C_ n
: g £ o
Artigo 58°. - A Licenciada ¢ um niclen de trabalho, sendo repassada para pessoa ju:@ca doppgr
Terceiro Setor com aglio local ou regional, e podera operar com produtos e servigos i
da Organizagéo Social Cellula Mater. i = '
. | & &0
Pardgrafo Unico:- O licenciamento serd concedido a pessoas juridicas do Terceiro Semrff ol

constituidas, e com autonomia administrativa e financeira nos termos da lej vigente no Jocah da;— (,
prestagdo de servigos e deste Estatuto Social.
~ {

\ \
Artigo 59°, - A concessdo do licenciaménto é atribuigdo da Diretoria Executiva da Organizagdo
Social Cellula Mater. \ %
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Pardgrafo Segundo:- As Licenciadas estario sujeitas também a avaliagdo e acompanhamento do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administracio,

Artigo 60°. - A Licenciada responderi diretamente 4 Secretaria Executiva, devendo com esta se
reunir mensalmente para avaliagio e prestacdo de contas.

Artigo 61°. - As Licenciadas deverio Apresentar seu plano de trabalho anualmente, para submeter = - | i
& apreciagio da Diretoria Executiva, aprovacio do Conselho de Administragio e~~~ =
referendo da Assembleia Geral

Artigo 62°. - A Filial consiste na montagem de unidade de servigo especifico, fora do municipio
sede, a qual devera obedecer as normas especitficas, o Regimento Intemno e o presente
Estatuto Social.

Artigo 63°. - A montagem de Filial ¢ de competéncia da Diretoria Executiva da Organizagdo
Social Cellula Mater, com base na demanda dos trabalhos que venham a ser exigidos
na localidade.

Artigo 64°, - Para constitui¢io de uma Filial, as condi¢des basicas sip:

01) Minimo de trés {3) associados;

02) Volumede servigos ou possibilidade de demanda em curto prazo:
03)  Por definigio estratégica;

04)  Por necessidade legal.

[ — —

I I
™ |.r

ar | —_—l 4;: F;
Artigo 65° - A TFilial estara subordinada diretamente 4s diretrizes da Organizacdo Social Cellulg.. -
Mater, definidas em normas regulamentares. i —~ -

i
Pardgrafo Primeiro:- A Filial deverd encaminhar mensalmente sen relatirio de atividades e

demonstrativo contébil ¢ financeiro aos orglos de controle, dentro do prazo detmminadn.]’. 2 o
I 3
§
Pardgrafo Segundo:- A Filial devera elaborar anualmente o seu plano de trabalho e subn t&lo
Grghos superiores para aprovagio. ‘}"9 =
.

| Y —

\ | Y
Artigo 66°. - A Filial possuird amununﬁa%iadm&_isu‘aeﬁvn ¢ financeira nos termos da lei vigente no
local da prestagio de servi p3 ¢ deste Estatuto Social,
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Artigo 67".- O Conselho Fiscal ou o Conselho de Administragdo poderdo solicitar a extifgRagsy
consorciamento ou unificacdo de filiais,

Artigo 68°.- Caso seja constatada irregularidade na administracdo, ou ato que venha a

Diretoria Executiva poderd indicar um interventor por tempo determinado junto a ._)di
Filial. 1; W)

Artigo 69°. - As Filiais poderiio realizar controles proprios e independentes da sua contabilidade,
devendo o mesme ser conciliado mensalmente, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente com a contabilidade geral da Organizagdo Social Cellula Mater.

Artigo 70°. - Poderfio ser realizadas Assembleias Parciais das Filiais, com supervisdo e
acompanhamento da Diretoria Executiva,

Pardgrafo Unico:- As decisdes das Assembleias Parciais terfo valor somente como referendo do
grupo de trabalho, ndo sendo validas como Assembleias Gerais da Cellula Mater.

CAPITULO V1

Das Eleigées e Posse:

Artigo 71° - A eleigdo para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal da Organizagdo <
Social Cellula Mater, realizar-se-a em até 30 (trinta) dias antes do término de cada
mandato, e em sessdo convocada com esta finalidade.

Pardgrafo Primeiro:- Teri direito a volo o associado que estiver quite e no gozo dos seus direitds: -
perante a Celfula Maer. Lo o o

rL___: e -
Pardgrafo Segundo:- O direito a voto € pessoal e intransferivel, ndo podendo ser exércido B
Procuragao.

Artigo 72°. - O associado que tiver interesse em candidatar-se devera apresentar para registro ﬁ =
secretaria, até 15 (quinze) dias antes da elei¢o, a sua inscrigdo. | Yo o

1 m
SN g
Pardgrafo Primeiro:- Tera direito a cand; a:tarfse\%- Conselho de Administraggio todo iad
com, no minimo, 12 (doze) meses de sua : issdo.

\ N\
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Pardgrafo Segundo:- Tera direito a eandidatar-se a0 Conselho Fiscal todo o associado 1
minimo, 6 (seis) meses de sua admissdo.

Pardgrafo Terceiro:- 86 poderdo concorrer ao pleito 0s inscritos em tempo habil na secretaria e,
que no dia da eleigdo, estiveram com seus nomes afixados na banca receptora de votos.

Pardgrafo Quarto:- Sio inelegiveis para qualquer cargo os menores de 21 (vinte e um) anos.

. Artigo 73°. - Os concorrentes aos cargos deverdo providenciar:

01)  Declaragiio da secretaria de que tem o tempo minimo de associado, exigido para o cargo
pleiteado e, também, que estd quite e em gozo dos seus direitos associativos; '

02)  Declaraclo, escrita de proprio punho, de que ndo existe impedimento & sua candidatura:

03)  Autorizagho para a divulgagdo do seu nome como candidato.

Pardgrafo Unico:- Formalizada a inscrigio nfio serd admitida a substituicdo de candidato sob o
mesmo registro, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagiio do
processo eleitoral.

Artigo 74°. - Compete ao Conselho de Administragiio em exercicio, em até 5 (cinco) dias apds o
término do prazo das inscrighes, verificar sua regularidade, bem como decidir sobre
eventuais impugnacies.

Artigo 75°. - As apuragdes das eleigdes deverfio ser iniciadas meia hora apés o término da
votagdo, sendo executada pela mesma mesa que presidiu o pleito, processando-se em
publico na sede da Organizagdo Social Cellula Mater.

Artigo 76°. - Serfio considerados eleitos os candidatos mais votados e, em caso de empate, a
preferéncia recaird sobre o candidato com mais tempo de filiagfio. permanecendo o
impasse sera declarado eleito o candidato de maior idade. == -—

I T o

Artigo 77°. - A posse dos novos conselheiros se dard imediatamente apés a apuragdo dt_is votos @ el
divulgagdo dos nomes dos eleitos. i S

i

CAPITULO VII

~ |

Das Receitas — Aplicagées e Bens Patrimoniais:
A \

\
\
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Artigo 78", - O patriménio da Organizagdo Social Cellula Mater, seri constituido de bens
iméveis, veiculos, semoventes, ages e titulos da divida piiblica e, ainda:

01) Dos resultados favoraveis de exercicios, provenientes de suas atividades, deduzidas as
eventuais obrigagies;

02)  Das doagies, sub-rogacdes e legados que lhe venham a ser feitos por pessoas fisicas ou
Juridicas nacional ou intemnacional:
03)  Dos bens ¢ direitos adquiridos.

Pardgrafo Primeiro:- Na medida em que o interesse social aconselhar a Cellula Mater podera
adquirir implementos, maquinas, ferramentas, instrumentos, pegas, moveis, imoveis e outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento dos objetivos sociais. e que seriio incorporados ao =

patrimdnio da entidade.

Pardgrafo Segundo:- As doacbes e legados com encargos somente serfio aceitos apds a
manifesta¢c@o da Assembleia Geral.

Pardgrafo Terceiro:- Cabera 3 Diretoria Executiva a aceitagio de doagdes “ad referendum”™ da
Assembleia Geral.

Parigrafo Quarto:- Os bens e direitos, acima mencionados. integrantes do patriménio da Cellula
Mater, s6 poderdo ser wilizados para a realizagio dos seus fins, bem como serd obrigatdrio o
investimento dos excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades,

Parigrafo Quinto:- Caberd ao Conselho de Administragdo, com justificativas e referendo do
Conselho Fiscal, aprovar a alienacdo de bens integrantes do patriménio para aquisi¢io de outros
mais rendosos ou convenientes, ou ainda aprovar permuta vantajosa para a Cellula Mater.

Artigo 79°. - As receitas financeiras da Orgamizagdo Social Cellula Mater s3o origindrias de:

01) Contribuigdes de seus associados;
02)  Doagdes de pessoas fisicas e juridicas:
03)  Auxilios, contribuigdes e subvengles de entidades ou diretamente da Un@g, Estado,

Municipio ou Autarquias; ==
04)  Subvengdes e auxilios que The venham a ser feitos por pessoas fisicas ou juridicas, nacibnais__

ou internacionais; 12 E_I :‘::
05)  Produtos de operagiio de crédito, internas ¢ exiernas, para financiamento das. atividades dar _'

Cellula Mater: !

287
06) Juros de depésitos bancdrios, aplicacdes e outras receitas financeiras e rendimentos

decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade: i
07)  Quotas de participagiio; F= S\ ! 1, oy & j
08)  Receitas de prestagdo de servigos, comercializacio de produtos, produgdo, direitgs a '
bilheterias de eventos, resultado de'concursos, leildes e sorteios; Lom
09)  Rendas em seu favor constituida por tereiros; | -

10)  Rendimentos de iméveis proprios m.l_ﬁde_ Tceirns;

H) - Usufrutos gue Jos e coneedides; |\
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el
12) Renincia e incentivo Fiscal; =
13) Desenvolvimento de novos modelos experimentais ndo lucrativos de produggo, comércio,
emprego e crédito.
Parigrafo Unico:- Para a realizagio dos servigos a que s¢ refere a alinea 08 (oito) deste artige, = =
poderdo ser contratados profissionais técnicos ou especialistas, bem como empresas. i S

Artigo 80°.- Os recursos financeiros necessirios ao desenvolvimenio das finalidades da
Organizagdo Social Cellula Mater, também poderdo ser obtidos através de '’
Convénios, Termos de Colaboragio, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria ou
Termos de Fomento, firmados com o Poder Pibico para financiamento de projetos
oOu programas nas suas dreas de atuagdo.

Artigo 81°. - Todas as receitas e recursos serdo destinados 4 manutengdo dos objetivos da
Organizagdo Social Cellula Mater e, em nenhuma hipotese, 08 resultados financeiros
poderdo ser distribuidos a associados, diretores, conselheiros, empregados, doadores,
benfeitores. beneficiados ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, direta ou
indiretamente.

Artige 82°. - Na hipétese da Organizagdo Social Cellula Mater obter e, posteriormente, perder
qualquer qualificagio instituida por Lei especifica, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificacfio, serd contabilmente apurado de acordo com os documentos constitutivos
das obrigagdes celebradas, na proporgiio dos recursos ¢ bens a eles alocados por cada
parceiro; e serfio transferidos, proporcionalmente e na paric que couber, a outras
pessoas juridicas gualificadas nos termos da mesma Lei, preferencialmente que
tenham o mesmo objetivo social.

Artigo 83% - No caso de dissolugdo da Organizagde Social Cellula Mater. o respectivo patrimonio
liquido serd apurado de acorde com os Convénios. Termos de Colaboragéo,
Contratos de Gestdo, Termos de Parcerias, Termos de Fummtia ou oulros
documentos constitutivos das obrigagdes celebradas, na proporgiio dos recursas €.
hens a eles alocados por cada parceiro, ¢ serdo transferidos proporcionalmentede nats ]
parte que couber, a outras pessoas juridicas qualificadas nos tefmos dacEei® 5!

preferencialmente, que tenham o mesmo objetivo social. wG -7

Artigo 84°. - As disposides expressas nos artigos Octogésimo Segundo ¢ Octogésimo 'Eﬁrce-%_r;{:_ e 7l
aplicam a todas as localidades que venham a integrar o ambito de afuaggo da ]
Organizagdo Social CeHu{a Mater, ¢ em qualquer unidade da federagliv onde a
entidade atuar ou manter Convénios, Termos de Colaboragdo, Co s de Gestio, |
Termos de Parceria ou Termos de Fomento, observado o patrimdnio do e
cada localidade ¢ para cada contrato celebrado, respeitado a legislagdo lo
aquela que prcif‘alﬁcﬂrjuriditﬁ.\i‘ﬂs\nm,
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CAPITULO VIl

Da Prestacdo de Contas:

Artigo 85°. - 0 exercicio fiscal da Organizacdo Social Cellula Mater iniciard no dia 1% i!r.‘-':‘j&ntm
e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Primeiro:- Ao final de cada exercicio se¢ procederd, nos termos da lei, ao levantamento
contibil da Cellula Mater, apresentando-se um balango geral.

Pardgrafo Segundo:- A Cellula Mater publicara, de acordo com a legislag@o aplicdvel, no Didrio
Oficial da circunscrigio do Orgdo Piblico com o qual firmar Convénios, Termos de Colaboragio,
Confratos de Gestfio, Termos de Parceria, Termos de Fomento ou documentos similares, relatorios
financeiros e relatorios de execugdio dos respectivos documentos pactuados.

Artigo 86°. - A prestacdo de contas da Organizagdo Social Cellula Mater observard no minimo:

01)  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

02) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades ¢ das demonstragdes financeiras da Cellula Mater, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS a ao FGTS, colocando-os & disposi¢io para o exame de
qualquer cidadio;

03) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicaclio dos eventuais recursos objeto de Convénio, Termo de Parceria, Contrato de
Gestéo, Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, conforme previsto em regulamento;

04) A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita,
conforme determina o Pardgrafo Unico do Artigo 70°. da Constituigiio Federal.

Pardgrafo Unico:- A Cellula Mater adotari o Regime de Competéncia em sua escrituracdo, e
mantendo a segregagfio contabil das receitas e despesas de acordo com cada area de atdagio.

™}

CAPITULO IX

Das Disposigdes Finais e Tramfrdrja&ii
e |

|I 1 . " 'l
\ '~\ g I
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EIFlClAL._DE
Artigo 87°.- A Organizacde Social Cellula Mater ndo poderd conceder aval, fian¢a ou
garantia que envolva responsabilidades para a entidade, salvo no que se relacioneqg =t>"" -
transagdes e negdeios de seu proprio e particular interesse e vinculados aos seus fins. |

Artigo 88°. - A Organizagao Social Cellula Mater seré dissolvida por decisio do Conselho de™—
Administragdo, com referendo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente S ()
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas C‘; '

atividades. : | -:f-‘:;-\.

Artigo 89°. - O presente Estatuto Social podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisie do
Conselho de Administragfio, referendado por "Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada com esta finalidade.

Artigo 90°. - Caberd ao Presidente de cada drpdo colegiado, no dmbito de suas atribuigdes
estatutdrias e regimentais, proferirem o voto de qualidade nos casos de empate em

votaghes.

Artigo 91°. - Os casos omissos neste Estatuto Social serfio deliberados pela Diretoria Executiva,
com posterior aprovacio no Conselho de Administragio e referendo da Assembleia

Geral

Artigo 92°. - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo, e apds o trimite
legal de registro e demais providéncias cabiveis.

e

i
|

(A%
.
Et 1. I
e |
= o=l
r‘-—
Sao Paulo/SP, 18 de Fevereiro de 2017 g .
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Osvaldo Bittar JFinior [
Diretor Presidente | .| Advogada — OAB 115.704/SP
I'I.
OFICIAL DE REG. CIVIL DR PESSGA
JURIDICA DE SAO VICENTE
o 11530 2, \ PRENOTADO '
s \ \ 4° RODISP
MICROFILME \ \ ; -

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia ¢
"




CFCIAL DE REG CIVIL DE PESSOA
JURINCA DE SAD VICENTE

wo 1211531

MICROFILLE

Reglstro de Titvlos & Doctos. e Civil de Pessoa Juridica - Séo Vicente
CNPJ 51.650.315/0001-15
Ria Jodo Ramatho, 1077 - CEP: 11310-050 - Fone: (Dux 13} 3569-5000

Ltk 74 P
E;;} gg:ér Prenolado sobn®  21.537 em 3UO52017
ioesp 16,29 Registrado = microfimado hoje, sobn® 27527
i i 441 dp Regisap Civil dag Pessoas Juriticas
T4 575
MP aop Anol on® PASTA 3655
153 2441 S3o W : Jurthe  de 2007
Total 142,43
Saios e laxas Bal
o Recnifudas pvera  Esore da
&
& 3 /
£ g y
']
£

Yorgy

359.595 am

RS 320,90 22/08/ 2017 e registrade, hoje, em microfitme
Re 219,33 500 0 n. 664,454 | e pessoa juridica.

A\

Sdo Paulo, 21 de julho de 2007
£ Aufilbe Fow ko
Sutimtiuln do Oicls

Robsun de dlvnremgn - Oniicinl de Rogiatm

RF 1129, 18 Prolocoiade e prenotado sob o o

A UHnl gde Wegisten de Tinalns ¢ Dagcymention €
Civilile Pesban Juriblen da Capital - AP 180416830001 68

o
=
i
e
REERE 8
N A ar
r et -
e
= 3
E:
*E
sl
[} 2 = | - _&7
*1’*355'#3:3 g5 3
\!i_-.,;.::,;-_»x,_-x-ﬁ 2
Tm

\

i aiTAS RO PRLE
e e o
u T b i iind

re

MO st o
¢- L WY

S

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



E na@o exastindo mais nada a ser tratado ou discutido na presente Assembleia Geral Extraordinéria, o
Presidente deu por encerrada a reunifio, ndo sem antes alertar para a importdncia de os associados
aporem suas assinaturas na lista de presenga e, principalmente, para os eleitos em qualquer instancia
diretiva assinarem o devido Termo de Posse nos seus respectivos cargos.

E em obediéncia 4s minhas atribuigBes legais e estatutarias eu, Luis da Silva Daniel — Secretario —
redigi e assinei a presente ata, sendo a mesma também assinada pelo Presidente, senhor Osvaldo

Bittar Junior, e quem mais assim o desgjasse.

Osvaldo Bittar Janior
Presidente da Mesa
Diretor Presidente (eleito)

Luis da Silva Daniel
Secretario da Mesa

Zenilde Caine Lopes
Diretora Administrativa (eleita)

Sérgio Messias da Rocha
Membro da Mesa

Registro de Titulos @ Doctos. e Civil de Pessoa Juridica - 530 Vicente

b\\f\ﬁ
g

=
[

- E
= = ;
A o
= LR =
= s B
m L =

=0

ﬂnm
™

=m

me

o

CNPJ 51.650.315/0001-15

Ria Jodo Ramalho, 1077 - CEP: 11310-050 - Fone: {Dxx13) 3569-5000/
em IVONZ01F

Emal B3.74
Estado 2381
lpesp 16,29
B.Ciwil 441
T-d 575
MP 402
155 441
Tomal 142 43
Zelos e faxas

Recolhidas nverba

Prenalado solb n®

Regisirado o microfilmado hoje. sob i* 24,

do Registg Civil das

21.53T

Ss0as Juridices

'ASTA 3655

F

X\

PREMOTADO
4° RCPJISP_|

|.|:.

TR T BT i a3

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferénmm msﬂi !rlmamu.r/camaracacapavaautenticidade.
L -




1y
ﬂ_ubo‘q#
5 JE'

2T & Oficial de Registre de Titulos & Documentes ¢ '?‘E'? cb 2,
- Civil de Perasa Suridica iba Cspital - CNPE 15 1L A500001-48 %
=LV Raobeon de Ahvauronga - (Hicial de Registra
e Emak. RS 112018 Protocolade e prenctade cob o n. 359.595 em
Estado e 32150 22/06[2017 e regsirada, hope, em microfiime
Ipesp Rs 713,33 soby o . 6644548 | em pessoa jusidica.
R. ol RS 60,56 a0,/Peis0, 71 de julho de 2017

T. Jusshca RS 77,03
M. Piblico Rt 53,70 fr‘l -
s T}
= “Bﬁb\n_ A AD 2
Tt RS 1.EB5 35
S i ou O

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
SECRETARIA DE SAUDE - SUS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a Associacdo Cellula Mater, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o N2. 05.606.961/0001-68, com sede 3 Rua Caramuru, 282 — Pargue S3o Vicente — 530
Vicente/SP, atuou conjuntamente com o Instituto grasileiro de Satde, Tecnologia e Cidadania — IBRASTEC,
em programas na area de Assisténcia Social nas dependéncias do Hospital da Cidade de Virzea Paulista, a
atuagio da entidade se deu através dos seus dirigentes, senhor Antonio Claudio Martins, senhor Luis da
Silva Daniel e senhor André Afonso Nimtz Rodrigues.

Dentre estes programas podemos destacar:

INSTALACAO DE BRINQUEDOTECA

Este equipamenio tem como objetivo servir de suparie no tratamento das criangas, auxiliando nas
questdes que envolvem ansiedades e medos, bem como fazer com que elas se esquecam dos complicados
procedimentos realizados pela equipe multidisciplinar.

O espago recreativo também auxilia na socializacdo das criangas, bem como de seus familiares,
contribuindo para a humanizagio do paciente com o meio hospitalar.

REINSERCAO SOCIAL

Alcool e Drogas

Projeto desenvolvido para restabelecer os vinculos pessoals, familiares e sociais dos dependentes de alcoal
e outras drogas que freqiientemente davam entrada na Unidade Hospitalar. O trabalho foi fundamental
porque muitas vezes so restam aos dependentes os vinculos com outros dependentes, e mesmo assim,
bastante frageis, ligados apenas a0 cendrio em que vivem suas angustias.

Maoradores de Rug

Projeto desenvolvido para restabelecer os vinculos pessoais, familiares € sociais de moradores de rua gue
buscam atendimento na Unidade Hospitalar. A idéia foi promover o fortalecimento bio-psico-social dos
acolhidos na perspectiva de reconstituicdo de vinculos e desenvolvimento de capacidades e habilidades,
além de garantir a inclus3o destes com familias.

Identificador: 3100340@@&@%%&%04%%&%%{“”%&“ —CEP: 13220-100 Vérzea Paulista - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA

SECREIARIA UL D2 = =

dores de Tronstornos Mentais

Projeto desenvolvido para restabelecer 0s vinculos pessoais, familiares € sociais de portadores de
Transtornos Mentais que regularmente s3o atendidos na Unidade Hospitalar, e teve como objetivo reverter
gradativamente O maodelo de atengdo centrado na referéncia a internacao em hospitais, per um modulo de
base comunitaria.

A parceria desenvolveu-se em varias gtapas, modulos e edicoes, se estendendo durante o periodo de
janeiro de 2012 a Julho de 2013.

Atestamaos ainda, que o programa foi executado satisfatoriamente, n3o existindo, em NOSSOS Fegistros. ats

a presente data, fatos que desabonem a conduta da entidade ou sua responsabilidade com as obrigagbes
assumidas.

Virzea Paulista, 02 de dezembro de 2013

José Roberto Spinucci
secretirio de Salde
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Atestamos para os devidos fins que a Associagio Cellula Mater, manteve parceria com 0
Instituto Brasileiro de Saiide, Tecnologia e Cidadania — TBRASTEC — CNPJ 00.811.668-
0001-19 —, entre os anos de 2011 e 2013, em apoio a programas por nos desenvolvidos, por
meio de &mﬁndemumhmmmﬁmadeaﬁﬁdadesmlamaamhasasmﬁﬂade&

Atestamos, ainda, que o programa foi executado satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem a conduta da entidade ou sua
responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Campinas, 02 de Novembro de 2013

"M{,. 4.1 .

inst. Brasileiro de Saiide, Tec. e Cidadania - Ibrastec
Antonio Claudio Martins
Gestor de Projeios

Estrada da Rodhia Km 16 — SN — Sala Iﬁ-harﬁuﬁeraldu—Camnhms—S&oPaulu—H1}4596-5216

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Irmandade do Hospital S3o José - Santa Casa de Sio Vicente
FUNDADA EM 26/09/1918

SAO VICENTE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA "W ) f

Atesto, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidio de
desempenho e atestado de execugdo, que a Associaciio Cellula Mater, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 05.606.961/0001-68, estabelecida 4 Rua Padre Anchieta 618 — sobreloja - Centro,
na cidade de Sdo Vicente/SP, prestou servigos a Irmandade do Hospital Sdo José — Santa
Casa de Sio Vicente, - CNPJ p° 45.077.492/0001-51 —, durante minha gestdo como
Provedor da Irmandade, na admin istracdio e gerenciamento do Projeto Sdo José Amigo.

Periodo de Execucio:
Janeiro de 2004 até Dezembro de 2004.

Trabalho Realizado:
Desenvolvimento, Implantagio, Divulgacdo e Operacdo do Projeto.

Responsabilidades:

Contratagdo de profissionais médicos e sua respectiva remuneragdo;

Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos:;

Alocagao de pessoal operacional (administrativo);

Atendimento e agendamento de consultas de clientes pacientes;

Manutencio, limpeza e conservacdo dos espagos fisicos (clinica médica e recepgdo);
Faturamento do plano (financeiro);

Emissdo de relatdrios e prestagio de conias;

Demais operacies necessdrias ao bom andamento do projeto.

Registro, ainda, que a prestagdo dos servigos acima elencados
apresentou bom desempenho operacional, tendo a orgamizagdo cumprido fielmente com
suas obrigagdes e responsabilidades, nada constando que a desabone técnica e
profissionalmente, até a presente data.

Sdo Vicente, em 10 de Janeiro de 2005

—trel - e __._f'-""’

=

Fernando Miﬁns Lichti
CPF n” 031.366.048-49

Identificador: 310034003300380038003A00 0-Co c
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Organizegéo Seclal Cellula Mater - OSCEMA

CNPJ N° 05.606.961/0001-68

OSVALDO BITTAR JUNIOR

Diretor Presidente da Organizacdo Social Cellula Mater - OSCEMA

FORMACAO:

- Formado pela Faculdade de Medicina de Taubaté — SP, em 1981,

= Especializado em Anestesiologia pelo Centro de Estudos da Clinica de Anestesia S3o
Paulo/Sociedade Brasileira de Anestesiologia, em 1984.

- Pos-Graduagdo em Administrag3o Hospitalar pelo Centro Universitario S30 Camilo, em 1999.
- Bacharel em Direito pela Universidade do Grande ABC, em 2003.

ATIVIDADES ATUAIS:

- Responsavel pelo servico de anestesiologia da Clinica Wirman e Miranda em S3o
Caetano do Sul - SP.

- Responsavel pelo servico de anestesiologia da Clinica Radiolégica Nove de Julho em Taubaté
—-5P.

- Médico concursado pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, desde 1992.
- Diretor Presidente da empresa ANAN Servicos Médicos e em Satde Ltda.

ATIVIDADES ANTERIORES RELEVANTES:

- Responsavel pelo servico de anestesiologia da Unidade de Tomografia Rebougas — SP.
- Responsavel pelo servico de anestesiologia e Gasoterapia do Hospital Municipal
“Professor Waldomiro de Paula” em Itagquera, de 1995 até 1998,

- Responsavel pelo servico de anestesiologia do Instituto de Tomografia por
Computador, de dezembro de 1983 até dezembro de 1998.

Identificadot! 316084008300380088003400540052004100 Confesentiaem hit:l/ Wimusploniine.comibr/camaracaapavaaitenticidade) |
Telefones: (12) 3426-2370 / (11) 94019-0807 — e-mail: cellula.mater@hotmail.com




ﬁ Prefeitura do Municipio de S3o Paulo

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de Saude
sno PAULO Hnspjt;'.ﬁ:ltims:s;iI?’fg;d‘:;;ly;n::%pg; Paula ;
SAUDE o STV
i l 1
Declaracao e AOGY |

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr. (*) OSVALDO BITTAR MR
portador do RG n°: 8659637 e CPF n° 78252741800 e Registro Funcional

°: §91.985.1/2, presta servicos neste Departamento Hospitalar com o vinculo
Efetivo, REGIME ESTATUTARIO, na funcdo de ANALISTA DE SAUDE -
MEDICO, ANESTESISTA com inicio de exercicio na Prefeitura em
04/05/1992 e assumindo o cargo de Coordenador - Geréncia de Apoio
Tecnico desde 19/10/2015.

Trabalha atualmente como Diarista das 08/17 hs com carga horaria de
40 hs semanais.

Qutrossim, declaramos ter conhecimento das implicagées que poderao
advir pelo fornecimento de falsas informacgdes previstas no artigo 299 do
Cadigo Penal.

Sao Paulo, 15 de maio de 2018.

]
Zunside Maria Alves
AssiiL Gastho Pedicas Publicas

RF1 AL DT PR

Zenaide M. Alves
RF 835.450.2/1
AGPP /DGP / HMPWP

R, Augusio Carlos Ea *e?éﬁ‘d'ﬁ’ Wvﬁwv @mg,n*echmbr/cma@qgg@pavaautentnmdade
Identificador: 3100§4003300388Q38003A0054 62?9%418%%0[? T4R7 —E- ;ﬁ hwpdgp@prefeitura.sp.gov br
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DECLARACAO T %c%{

Declare para os devidos fins que o Dr. OSVALDO BITTAR JUNIOR.
meédico, RF. 591.985.101, CPF. 782.527.418-00. CRM. 41.890, € Coordenador

do Servico de Anestesiologia e Centro Cirtrgico desta Unidade Hospitalar.

Sao Paulo, 07 de novembro de 2017
i

el ﬁﬁ-ﬂ"l ':]--Irl-ql l"mw&
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Dr. Paulo de Tarso Vieira de Campos

Diretor de Departamento Técnico
__\. ——— i e m
s AUGUSto ar s Batmann 1974, ltacuers - S8c Paplo/op e — T e
Fone 3394-8991 - Fex 3364 o e _. 2 = =1 Ry % g e ol =
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Organizacée Secial Cellula Mater - © OS@EM

CNPJ N° 05.606.961/0001-68

ANTONIO CLAUDIO MARTINS

Diretor Financeiro da Organizacdo Social Cellula Mater - OSCEMA

FORMACAO:

- Licenciatura em Ciéncias.
- Bacharelado em Quimica.
Universidade de Guarulhos, 530 Paulo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO — JUNDIAI
2014 -2017
Diretor Finonceiro acumulando Diretorio Administrativa

- HOSPITAL DA CIDADE — VARZEA PAULISTA
2008 - 2014
Gerente Administrativo

- UAU — UNIDADE DE ATENDIMENTO DE URGENCIA — VARZEA PAULISTA
2006 - 2008
Diretor Administrativo

- CENTRO DE ESPECIALIDADES — SAQ VICENTE
2004 = 2005
Responsavel Administrativo

= HOSPITAL SAO JOSE — SANTA CASA DE SAO VICENTE
1998 - 2004
Administrador

CURSOS COMPLEMENTARES:

- Ouvidoria do SUS — UNICAMP;
- Semindrios Novos Modelos Organizacionais na area de Saude — CEPAM;

Identifigadar 319034008300380038008A005400520Q4100 Copferénria emhiip:/(Wiwaspiebline-combricamaracacapavaautenticidadel |
Telefones: (12) 3426-2370 / (11) 94019-0807 — e-mail: cellula.mater@hotmail.com
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- Seminario Internacional- reforma do Sistema Hospitalar Brasileiro — Miﬂ:ﬁﬁ‘ﬂ?ﬂ%“'

- SP;

- Reforma do Sistema da Atencao Hospitalar Brasileira — Ministério da Satude - SP;

- Curso de Facilitador do SUS — Ministério da Salde — Serra negra;

- Seminario A Transformagao de Hospitais na Ameérica Latina e Caribe — OMS;

- Congresso de Auditoria em Saude e Qualidade da Gestdo e da Assisténcia Hospitalar -
Santos;

- Programa de Controle na Qualidade do Atendimento Médico-Hospitalar — COH -
Associacdo Paulista de Medicina.

PRINCIPAIS QUALIFICACOES:

- Experiéncia de 18 anos em Administracdo geral de hospitais de médio e grande porte;

- Elaboragdo e apresentacdo de documentacdo de Prestacdo de Contas ao Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

- Elaboracdo de Plano Estratégico de implantagdo de novos Servigos de Satide;
- Levantamento de Custos Hospitalares e departamentalizacdo;

- implantacdo e acompanhamento de ComissGes Internas e elaboragdo de Regimentos
Internos (Qualidade Hospitalar, Custos Hospitalares, Padronizacdo, CCiH, etc.);

- Elaboracdo e implantacdo de Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servigos de
Saude — PGRSS na area hospitalar e outros servigos;

- Dimensionamento e planejamento arquiteténico de Servicos de Saude com base na
ABNT, RDC-50, RDC-51 e demais;

- Elaboragdo, pactuagdo e gestdo de contratos com Servigos terceirizados;

- Experiéncia em negociacio com prestadores de servigos e acompanhamento de
processos;

- Participagdo de mesa redonda no TRT para negociacao sindical, elaboracdo de propostase
pactuagao de Acordo Coletivo de Trabalho;

- Experiéncia na area do Terceiro Setor, em especial as 0SS, OSCIPs e Filantropicas, para
elaboragdo de processo legal de contratualizagdo, elaboragdo de plano de trabalho e
execucdo com base em indicadores e metas de qualidade;

- Implantacdo e acompanhamento de pesquisa de satisfacdo do usudrio e publico interno
com base nos indicadores de gualidade;

- Implantacdo da NR-32 no ambito hospitalar;

- Relacionamento e integracao com a rede municipal de salde, em atengdo a assisténcia
30 usuario na sua integralidade;

- Suporte ac Setor de Recursos Humanos, em especial no controle de frequéncia,
absenteismo, turnover, banco de horas, acBes disciplinares, folha de pagamentos,
beneficios, etc.

Identificadd131:0084008300380088003A0054D052004100 Conferéntiaem Rtip:/iiiaisplonline .cotmiar/Eamdracalapdvaatiténticidddel |
Telefones: (12) 3426-2370 / (11) 94019-0807 — e-mail: cellula.mater@hotmail.com



HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Atestamos para os devidos fins que ANTONIO CLAUDIO MARTINS, brasileiro, casado,
portador do RG 6.940.806-3/SP — CPF 844.37 1.208-25, domiciliado na Cidade de Sdo Vicente/SP,
com experiéncia em Gestdo de Diretoria Financeira e Adrninistrativa, anos de experiéncia em
irea Financeira/administrativa e na area de gestao 3 salde no terceiro setor, em Hospital de
baixa, média e alta complexidade.

Foi colaborador do HCSVP - Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo, com enderego na Rua
S3o Vicente de Paulo, 223 - Centro, Jundial - SP, no periodo de 04/01/2015 a 13/01/2017,
atuando como Diretor Financeiro/Administrativo.

0O profissional demonstrou capacidade de realizar as atividades a que se propds e exerceu
suas funcdes com natureza gualitativa satisfatoria, além de cumprir regulamente 0s prazos a que

e comprometeu.

lundiai, 17 de abril de 2018.

Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

Rua Sa&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente org br - site. www_hsvicente.org.br



HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
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Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelecido em

CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

edital, que o Sr. ANTONIO CLAUDIO MARTINS, portador do Documento de Identidade (RG) n®
6.940.806-3 e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n2 844.371.208-25, exerceu atividades nesta
Instituicdo, conforme abaixo especificado:

04.01.2015 a 13.01.2017 - HCSVP - Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo — HCSVP
CNPJ: 50.944.198/0001-30

TEMPO DE EXPERIENCIA: 02 anos

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

Diretor Financeiro/Administrativo - realizando todos os processos de comunicagdo da area
Financeira e Administrativa, assessorando Diretoria Geral do Hospital.

Rotinas Financeira e Administrativas, gestdo de trabalhos coletivos em sadde publica.
Readequacdo dos fluxos internos e externos de gestio dos setores competentes. Responsavel por
gerenciar os departamentos financeiro e administrativo, desenvolvendo normas internas,
processos e procedimentos de finangas. Supervisionar toda parte das fungdes de suporte
administrativo e financeiro, além de planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
financeiras da empresa, fixar politicas de agdo acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Membro do Projeto de implantagdo da UPA — Nove harizonte — lundiai/SP. Abril /2017 .

Integrando assim a equipe de trabalho do Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo.

Varzea Paulista, 17 de abril de 2018.

CAWDES»*

r’ /\_w
gsodeSa
4 ocurador — HCSVP

Hospital de caridade S3o Vicente de Paulo

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

Rua Sé&o Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
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Organizagiie Social Cellula Mater - OSCENA

CNPJ N* 05.606.961/0001-68

ZENILDE CAINE AFONSO

Diretora Administrativa da Organizagdo Social Cellula Mater - OSCEMA

FORMACAOD:

- 2016 — Gestdo Piiblica em Saiide — UNASUS — UFMA
. 2014 — Gestdo Financeirg - Lnj versidade Anhembi Morumbi — Polo Jlundiai/SP
- 1988 a0 1989 - Engenharia Civil - 02 ancs (incompleto) - Universidade S@o Francisco

CURSOS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA E SEMINARIOS:

- Modelos de Gestdo e Atengio no SUS: desafios e perspectivas Coordenacdo: Profe
Titular Gastéo Wagner de Sousa Campos - Auditdrio da FCM/ UNICAMP.

- Curso Rede de Cidadania e Sauide - Fscola do Governo e Gestdo de Jundiai.

- Semindrio "EM DEFESA DO SUS E DO DIREITO A SAUDE" - Coordenacéo: Profe Titular
Gostdo Wagner de Souso Campos - Auditério da FCM/ UNICAMEP.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia em Gestdo Administrativa e Financeira na drea de gestéo & sotide no terceiro setor, em
hespital de boixa, média e aita complexidade.

- 19.01.2015 o atualidede - HCSV - Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo — HCSvP
(Jundiai - SP).
Assistente de Diretoria I|

Gestora administrativa, responsdvel pelo agenda e demandos da Diretoria
Administrativa, Clinica, Técnica de 2015 g 2017 e Superintendéncia a partir de 201 F iy

Rotinas Administrativas, trobalhos coletivos em soude publica e readequagdo dos fluxos
internos de gestdo do setor da Diretorio;

Membro do Projeto de implantagdo da UPA — Novo horizonte —Jtundiai/SP. Abril/2017.

- 12.03.04 - Prefeitura do Municipio de Vérzea Paulista - SP
De Nov/2006 a Dez/2007 - U.A.U — Unidade de Atendimento de Urgéncias
De lan/2008 a Out/2014 — HC - Hospital da Cidade de Vdrzea Paulisto

Gemitoaor S 00305 1535b038d03A0b54005306 4150 0oh ek ncidiaha Hipestwmntsploniifigicomuhrleamaracacanavaauigniigigade.

Identificador: 31003
Telefones: (12) 3426-2370 /(1 1) 24019-0807 — e-mail: cellula.mater@hotmail.com



Organizagéio Seclal Cellula Mater - OSCEMA

MUNCH -
CNPJ N° 05.606.961/0001-68 H0 DE GhChmin.
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Administrativo - Assistente de Diretorig, jse
Gestora — Assessorando a Diretoria Clinica, Diretoric Técnica e Diretoria Gerdll do

Hospital:
Responsdvel peia departeamento de compras.

Assessoria @ Diretoria Geral

Rotinas administrativas em geral;

Rotinas de departamento pessoal:

Rotinas de departamento financeiro e compras.

Assistente Administrativo

Departamento de Compros e Financeiro;

Coordenagdo do pessoal do recepcdo, higienizagéo e limpeza, controle de RH;
Controle de escalas e plant@es dos profissionais médicos.
Faturamento

- Prefeitura do Municipio de Vérzea Paulista - SP
Agente Epidemiolégico
Rotinas Administrativas;
Trabalhos coletivos em Sode Publica;
Coordenadora de transportes e motoristas da SM5;
Controle do sistema SISAED;
Responsével pelo programa de P.E.

- Secretaria Municipal de Saide de Vdrzea Paulista - SP
Faturomento

Sistemas informatizados - alimentagdo de Sistemas informatizados — DATASUS como:
BPA/PAB, SIA/FAE, VERSIA, APL EDI, Sistemas Vitais — 5IM, SINASC, SISVAN, PONTO
SECULUM, @pontamento de Ponto, eloboracéo de Atestados de Frequéncia, elaboracéo
de Planilhas de produgdo da rede, etc;

Treinamento de Sistemas SIGAB, EDI, SISVAN, SIHD - Sistema Hospitalar (Multiplicador).

! o T - ¥ . g ac El iGi e.
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elefones: (12) 3426-2370 / (11) 94019-0807 — e-mail: cellula. materia hotmail.com



HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Atestamos para os devidos fins que ZENILDE CAINE AFONSO, brasileira, caosada,
portadora do RG 22438 613-X — CPF 120.366.818-08, domlciliada no municipic de Varzea
Paulisto/SP, com experiéncia em Gestdo Administrativa, anos de experiéncia em dreo
administrativa e na drea de gestdo @ saude no terceiro setor, em Hospital de baixa, médio e alta
complexidade.

E colaboradora do HCSVP - Hospital de Caridade Séo Vicente de Paulo, com endereco na Rua
Sdo Vicente de Paulo, 223 - Centro, Jundiai - SP, desde 19.01.2015.

A profissional demonstrou capacidade de realizar as atividodes g que se propds e exerceu

suas fungbes com natureza qualitativa satisfatdria, além de cumprir requiamente os prazos a que

se comprometeu.

Jundici, 09 de abril de 2018.

Procurador

Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

Rua Sao Vicente de Paulo, 223 - Centro - CEP 13201-625 - Jundial - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-81565 - e-mail: diretoria@hsvicente.org.br - site: www.hsvicente.org.br
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HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL |~ YO |

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelecido em
edital, que a Sra. ZENILDE CAINE AFONSO, portador do Documento de ldentidade (RG) n¢
22.438.613-x e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n2 120.366.818-08, exerce atividades nesta

Instituicdo, conforme abaixo especificado:

19.01.2015 a atualidade - HCSVP - Hospital de Caridade Sao Vicente de Paulo — HCSVP
CNPJ: 50.944.198/0001-30

TEMPO DE EXPERIENCIA: 03 anos e 03 meses

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Assistente de Diretoria - gestora - realizando todos os processos de com unicacdo da drea,
assessorando Diretoria Clinica, Diretoria Técnica e Diretoria Geral do Hospital.

Controle e organizagdo de agendas; arquivos; atendimento telefénico e pessoal; assessoria em
reunides, elaboracdo de atas, documentos e relatdrios, atendimento a clientes e parceiros;
Organizacdo de viagens; reservas de passagens e hotéis; controle de custos; organizacdo de
eventos; rotinas administrativas em geral; gestora de departamento. Rotinas Administrativas,
trabalhos coletivos em sadde publica e readequagdo dos fluxes internos de gestdo do setor da
Diretoria.

Membro do Projeto de implantacdo da UPA — Novo horizonte — Jundiai/SP. Abril/2017 .

Integrando assim a equipe de trabalho do Hospital de Caridade S&o Vicente de Paulo.

Varzea Paulista, 09 de abril de 2018,

-
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Identificador:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

Atestamos para os devidos fins que ZENILDE CAINE AFONSO, brasileira, casada, partadora
do RG 22.438.613-X - CPF 120.366.818-08, domiciliada no municipio de Virzea Paulista/SP, com
experiéncia em Gestdo Administrativg e Fingnceira, anos de experiéncia em drea administrative e na drea
de gestio 4 saiide no terceiro setar, em Hospital de baiva e média complexidade.

Foi colaboradora de Hespital do Cidade de Virzea Paulista, com endereco na Av. Eduardo de Castro,

65 - Vila Sdo José, Vdrzea Paulista - SP, , prestando servicos, no perioda de Maio /2003 a Maio /2015
A profissional demanstrou capacidade de realizar as atividades a qlie 52 propds e exerceu suas
fungdes com natureza qualitativa satisfatdria, além de cumprir regulamente os prazos a gque se

camprometeu.

Vdrzea Paulista, 09 de abril de 2018,
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Vania Marglies
Gerente de Financas

Prefeitura do Municipio de Virzea Paulista

Hespital da Cidade de Virzea Paulista

= Pago: Avenids Fernde Dias Pses Leme, 284- Centro - Vérzea

wgmail.com ou saudevarzeapaulista@gmail.com

88528 46/60 A885HUB F0A1BOC e Eacialamebine/hssplopine:eam LI/ samrAFAcARAYARL 19T}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA |
ESTADO DE SAQ PAULO q;aq’ { 5%
O

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, confcn'm
estabelecido em edital, que A Sra. ZENILDE CAINE AFONSO, portador do
Documento de Identidade (RG) n® 22.438.613-x e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) n° 120.366.818-08, exerceu atividades nesta Instituicao, conforme abaixo
especificado:

CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PERIODO DE: 26/05/2003 a 02/05/2018
TEMPO DE EXPERIENCIA: 14 anos

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

Assistente de Diretoria - gestore - reglizondo todos os processos de comunicacio da dreaq,
assessorando Diretoria Clinica, Diretoriz Técnica e Diretoria Gerol do Hospital, responsdvel pelo |
departamento de compras, Controle de pagamentos de fornecedores, encaminhamentos parg area
financeira, controle de planilhas e budget de drea, recebimento e encaminhamento de malotes bem
como logistica de entrega dos mesmaos.

Assessoria a Diretoria Geral; controle de agendas; arquivos; atendimento telefénico e pessoal;
@ssessoria em reunides; elaboracio de atas, documentos e relatdrios; atendimento o clientes e
parceiros; organizaclo de viagens; reservas de passagens e hotéis; controle de custos; organizagio de

eventos; rotinas administrativas em geral; rotinas de departamento pessoal; rotings de departamento
financeiro e compras.

Assistente Administrativo, atuei no Departomento de Compros e Financeiro, coordenog@o do pessoal |
do recepcdo, higienizacdo e limpeza, controle de RH, fechamento e controle de cartfes de ponto, |
escalas de trabalho/plantdes, banco de horas, Vale Transporte, Cesta Bdsica, etc. Controle de escalas ‘
e plantdes dos profissionais médicos; entre outros, elaborocdo de oficios, memorandos, relatorios,
otas, comunicados, entre outros. lideranco do pessool de higienizacdo-limpeza e Recepclo, |
responsdvel por escalos de trobalho, controle e fechamento de ponto, além de toda roting
administrativa,

Faturomento - Sistemas informatizados - Downloads de arquivos, Administracdo e alimentacdo de \
Sistemas informotizados — DATASUS como: BPA/PAB, SIA/FAE, VERSIA, AP, EDI, Sistemas Vitais - 5IM, |
SINASC, SISVAN, PONTO SECULUM, apontamenteo de Ponto, elaboracio de Atestados de Frequéncia,

elaboracdo de Planilhas de produgdo do rede, memorandos, oficios, etc. Treinamento de Sistemas ‘
SIGAB, EDI, SISVAN, SIHD - Sistema Hespitalar (Muftiplicador) '

Integrando assim a equipe de trabalho do Projeto de Co-Gestao entre o

IBRASTEC — Instituto Brasileiro de Sadde, Tecnologia e Cidadania e Hospital da
Cidade de VVarzea Paulista.

Varzea Paulista, 09 de abril de 2018.

Vénia Mafgues
Gerente de Financas

-~ + Pago: Avenida Ferndo Dias Paes Leme, 284- Centro — Virzea Psulista- 5P, CEP 13.220- 005 Telefone — (011) 4596-9676
Identificador: 3%«&3@93&99@%034995.&9@&%%0%6@99%%@%@%@@% Isamarasacapayaauienicidade.a1o
Mﬂaﬂ com ou saudevarzeapaulista@gmaii.com




" u Universidade Aberta do SUS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

L | A Universidade Federal do Maranhao (UFMA) em parceria comn a Universidade
L Estadual de Londrina (UEL), por meio da Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS), certificam que

Zenilde Caine Afonso

concluiu o curso “O Processo de Trabalho no SUS e a Importancia das Agoes de
Planejamento em Sadde”, na categoria de curso de extensao, realizado
no ano de 2016, com carga horaria de 45 horas.
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Ana Emilia Figueiredo de Oliveira Ester Massae O} Dalla Costa
Coordenadora Geral Coordepagbora Geral
UNA-SUS/UFMA, LUMA-SUS/AJEL
530 Luls, 18/09/2016
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Emitidno via Plataforma Arouca (arouca unasus.aov.brl. Codiao para consulta de autenticidade: UBWIDPRA-MNOJBAAA.
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i Universidade Aberta do SUS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

A Universidade Federal do Maranhao (UFMA) em parceria com a Universidade
Estadual de Londrina (UEL), por meio da Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS), certificam que

Zenilde Caine Afonso

http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

éncia em

concluiu o curso “Responsabilidade Fiscal na Gestao Publica”, na categoria de curso
de extensao, realizado no ano de 2016, com carga horaria de 45 horas.
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Ana Emilia Figueiredo de Oliveira Ester Massae 0. Dalld Costa
Coordenadora Geral Coordepagbra Geral
UM A-SUS/UFMA LINA-SUS/UEL

Sao Luis, 16/10/2016

ghijhgetr: 310034003300380038003A00540052004100 Confer

& e \EJuvass [T e
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Emitido via Plataforma Arouca {arouca.unasus.aov.bri. Cédino nara consulta de autenticidade: COBRBIWA-INZJBAAA,
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u v " Universidade Aberta do SUS

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

e | A Universidade Federal do Maranhao (UFMA) em parceria com a Universidade
G Estadual de Londrina (UEL), por meio da Universidade
Aberta do SUS (UNA-SUS), certificam que

Zenilde Caine Afonso

concluiu o curso “Licitacao e Contratos Administrativos”, na categoria de curso de
extensdo, realizado no ano de 2016, com carga horaria de 45 horas.

P - S ﬁ -
AP j Sfarzegert ) Yy ...MW o ?ﬂ_ﬁv

Ana Emilia Figueiredo de Oliveira Ester Massae 0. Dalla Costa
Coordenadora Geral Coordepagora Geral
UMA-SUS/UFMA UNA-SUS/UEL

Sao Luis, 28/09/2016
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= UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

sletivo de Estudose
Apoio Paideia

e CERTIFICADO

com.br/camaraca

e

SAFI

ficamos que Zenilde Caine Afonso participou do Seminario “MODELOS DE GESTAO E ATENCAO NO SUS: D

spl

D>

PECTIVAS”, com carga horaria de 08 horas, realizado pelo Departamento de Saude Coletiva da Faculdade dg Ci
cas da Universidade Estadual de Campinas em 16 de Fevereiro de 2016.

Campinas, 16 de Fevereiro de 2016.

v

Gastao ?mn ner ucc usa Campos

Professor Titular do Departamento de Saude Coletiva/FCM/UNICAMP
Coordenador do Coletivo de Estudos e Apoio Paideia

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em httgf/www.



Organizagée Secial Cellula Mater - OSCEMA

CNPJ N° 05.606.961/0001-68

%@g_g i

ANDRE SILVA DE OLIVEIRA = el

Membro do Conselho de Administragdo da Organizacdo Social Cellula Mater - DSCE”

FORMACAOQ:

- Mestrado em Ciéncias da Satide — FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI, em Dez./2018.
- MBA Gestdo e Servigos de Saiide — CENTRO UNIVERSITARIO ANCHIETA.
- Enfermagem — Centro Universitario S3o Camilo.

QUALIFICACOES:

- Hospital de Caridade Sdo Vicente de Paulo/ Jundiai
Diretor Assistencial — 07/2013 a 01/2017

- Hospital de Caridade S3o Vicente de Paulo/ Jundiai
Coordenador Assistencial —01/2013 a 06/2013

- Unimed Jundiai
Enfermeiro —09/2009 a 04/2013

PUBLICACOES CIENTIFICAS:

SAPATINI, TALITA FERNANDA; GASPARINO, RENATA CRISTINA; POLLI, LUCAS; OLIVEIRA, ANDRE
SILVA DE. Avaliagdo de um programa Admissional para a equipe de enfermagem. Escola Anna Nery,
v. 20 (3), p. 20160065, 2016.

APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS:

SAPATINI, T.F.; GASPARINO, R.C.; POLLI, L; OLIVEIRA, A. S.. AVALIACAO DE UM PROGRAMA
ADMISSIONAL PARA A EQUIPE DE ENFERMAGEM. 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Cangresso).
MUNIZ JUNIOR, J.P; DIAS, B.V.B.; OLIVEIRA, A. S.. CHUVEIRO PORTATIL PARA HIGIENIZACAOD

HUMANA: UMA NOVA DP{;ﬁD PARA A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM. 2016. (Apresentacdo de
Trabalho/Congresso).

OLIVEIRA, A. S.. EXPERIENCIAS EXITOSAS NA FMPLANTA{;;EG DO NUCLEO INTERNO DE
REGULACAO (NIR) E KANBAN. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Seminario).

Identifiéador’ 81003400 3300880038003A00540052004::09;CoRferénoia em- httpi4www.spionling:com bricrmaracagapavagytenticidages 1
Telefones: (12) 3426-2370/ {11) 94019-0807 — e-mail: cellula. mater@hotmail.com



g‘ Y/ HOSPITAL DE CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO

" i ::.. .... - | %@g.ji}_g - .-
CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL™ | H

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional, conforme estabelecido

em edital, que o senhor ANDRE SILVA DE OLIVEIRA, portador do Documento de Identidade

(RG) n® 45460848-2 e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n® 223.593.288-67, exerceu

atividades nesta institui;ia,iempresa, conforme abaixo especificado:

PERIODO DE: 06/02 /2013 3 20/ 01/ 2017

TEMPO DE EXPERIENCIA: 3 anos, 11 meses, 14 dias.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
Coordenacdo do projeto de implantacio de nova unidade de Pronto Atendimento de
grande porte, contratacdo e méao de obra, compras de insumos, materiais e equipamentos,
treinamentos, desenvolvimento de protocolos, gestao de escalas e de contrato de terceiros.
Como Diretor, responsavel por toda equipe assistencial, compreendendo enfermagem,
fisioterapia, psicologia, assisténcia social, fonoaudiologia, nutricdo, farmacia clinica e
ouvidoria. gestio de riscos, implantagio de ferramentas assistenciais preconizadas pelo
Ministério da Saude, de politicas de Humanizacdo e desenvolvimento pessoal. Processos
relacionados a Pactuacdo frente s portarias ministeriais, integrando assim a equipe de
trabalho responsdvel pela gestdo do hospital de grande porte, de alta complexidade,
referéncia na regifio de Jundiai, compreendendo 7 municipios oficialmente, com

atendimento ao SUS.

Jundiai, 09/ 05/ 2018

/ D;ﬁfféﬂjnéomﬁiﬁ_'
Procura

dor Hespital de Caridade S3o Vicente de Paulo

om.br/camaracacapavaautenticidade.

Identificador: 31oosmmwmwﬂﬁamﬂmﬁﬁﬁ%a—eﬁﬁ‘ﬁ)"f’ﬁﬁ”‘ls-gﬂ'girleﬁJndiar - SP - Brasil
Telefone: (11) 4583-8155 - e-mail: diretoria@hsvicente. org.br - site: www.hsvicente.org.br oo cuanon



Organizacieo Social Cellula Mater - OSCENMA

CNPJ N° 05.606.961/0001-68 BT ——-
[ UAICIPID DE CAGAPAVA

e e T

KLEBER SALVADOR ZECHIN ™ i}??/
i /

Membro do Conselho Fiscal da Organizagdo Social Cellula Mater - OSCEMA

FORMACAO:

- Farmdcia Industrial pela UNIFENAS-1997, com cursode atualizagdo/extensdo em
Farmé&cia Hospitalar — 1995/1596.

= Especializacio em Saude Pubiica (USP - 2007/2008).

- Especializacdo em Gestéio Publica (FIOCRUZ - 2010/2011).

- Curso de Extenséo em Saude Mental - Alcool e Outras Drogas (FIOCRUZ-2012) e Dengue
(FIOCRUZ - 2013).

RESUMO DAS QUALIFICACOES:

- Responsavel técnico em Farmacia Hospitalar em varios hospitais (Vera Cruz - BH/1897,
Moema/HospPharma - SP/2000, Casa de Saude Dr. Domingos Anastasio -
Jundiai/SP/2000 - 2006.

- Farmacéutico da Vigilancia Sanitaria na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista/SP
(fevereiro de 2005 até dezembro de 2007).

- Diretor do Hospital Municipal da Cidade — HC - Prefeitura Municipal de Varzea Paulista/SP

(de 2007 ate 2013).

- Supervisor da Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Zoonoses, Salde do Trabalhador e
Ambiental na Prefeitura Municipal de Varzea Paulista/SP.

- Responsavel Técnico e Gerencial em Drogarias.

OUTRAS ATIVIDADES:

Participa — diretamente — desde o inicio da elaboracdo do projete do SAMU Regional, da Rede
Cegonha, da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Plano Regional de Saude, Regulagdo. Coordenou a
montagem do Centro de Parto Normal/Humanizado do Municipio de Varzea Paulista, do Centro
Cirtirgico e elaborou varios projetos para capitagdo de verbas estaduais e federais para aquisicdo de
equipamentos e infraestrutura predial.

Participa, como Gestor Municipal, das reunifes regionais CGR, RAU/RUE, RAAS, SAMU, Rede
Cegonha, Conselhos de Satde, Rede de Urgéncia e Emergéncia entre outras.

Identificgdor: 310034003300380036003A9024052004 109, Gonterenciag htg:(juvspiRniingem QrieAmaiAcasApavaautenticidads-00 |
Telefones: (12) 3426-2370 / (11) 94019-0807 — e-mail: cellula.mater@hotmail.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [FrLam ~ -~
'l
i"-—-,-u--m.
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA  [** V)
MUMERD DE BCCRIGAD DATA DE ABERTLRA J
ooy COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO el o
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ORGANIZACAD SOCIAL CELLULA MATER - OSCEMA
[ TITULD DO B3 T ABELECIMENTO [NOME DE FANTASIA] PORTE
CELLULA MATER DEMAIS
COMIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDAGE ECONOMICA PREVCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais
COTHGD E DESCRITAD DAS ATIVIDADES ECONDOMICAS SECUNDARIAS
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saide
91.03-1-00 - Atividades de jardins botdnicos, zocldgicos, parques nacionais, reservas ecolégicas e dreas de protecio
ambiental
8%6.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socormo e unidades hospitalares para stendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de pracadimentns cinirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares
886.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
B6.30-5-89 - Atividades de zlengio ambulatorial ndo especificadas anteriormente
-1 86.90-2-98 - Outras stividades da atengdo 3 salde humana nio especificadas anterigrmente
02.20-8-06 - Conservagio de florestas nalivas
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros
T0.20-4-00 - Atlvidades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica
84.93-6-00 - Atividades de organizagies associativas ligadas 3 cultura & 3 arte
94.99-5-00 - Atividades asscciativas ndo especificadas anieriorments
CODNE0 E DESCRICAD DA NATURETA JURIDSCS
388-8 - Associagio Privada
LOGRADOLRD HUMERD COMPLEMENTO
R MACHADO BITTEMCOURT 351 ANDAR 10 SALA 1042
CEF EARRODISTRTO WUNICIFIO UF
04.044-001 VILA CLEMENTINO SA0 PAULD SP
ENDEREGD ELETRONICD TELEFCHE
LUISSILVADANIEL@GMAIL.COM (11) 4013-0807 / (11) 9984-2798
EMTE FEDERAT VD RESSONSAVEL {EFR)
SITUACAD CADASTRAL DATA OA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVE DE SITLIAGAD CADASTRAL
I SITUACAD ESPECIAL CiATA [A S{TUAGCAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio d= 2016.
Emitido no dia 20/09/2018 as 15:54:34 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SAQ PAULO.
CERTIFICA que a Pessoa Juridica abaixo, se encontra devidamente inscrita sobo
numerc 976068, desde 26/09/2017, nos termos da Lei Federal 6.839/80.

- CELLULA MATER

Mantenedaor . D

Este Certificado deve ser renovado anualmente cu quando da alteracéo de
qualguer um de seus itens e afixado em local visivel ao publico em geral.
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ORG SOCIAL CELLULA MATER - OSCEMA

05.606.961/0001-68

R MACHADO BITTENCOURT 361 10 AND SL 1012 - VILA CLEMENTINOG

- SAO PAULO - 04044-001

ADMINISTRACAQ DE SERVICOS MEDICOS

RENAN TAPIGLIANI BAPTISTA DA SILVA - CRM n®189499

Validade deste Certificado !
3010912018

Sa&0 Paulo, 27 ge Satembro de 2017
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OR BRAULWILUNA FILHO
DIRETOR/17 2 ETARIO

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA “ASSOCIA CAO CELLULA MATER"

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete. as quinze horas, na sede
provisoria da Associagao Cellula Mater, sito a Rua José Bonifacio No. 364 / Fundos — Centro — CEP
11.310-080, na cidade de Sdo Vicente/SP, reuniram-se 0s seus associados para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia:

: . . _ : GFICIAL DE REG. CiviL crs
01) - Leitura, discussédo e votagdo da ata da reunido anterior; JURIDICA DE 840 wcm:.e___

02) - Mudanga de enderego (localizagdo) da sede da associagio; N TR ?;""'Bﬁ

03) — Alteragdo no nome (designagiio) da associagdo, MICROFILME | 5

04) - Reforma do Estatuto Social — adequagdo a legislagéio que rege a certificagio como

Organizagdo Social (OS) — : |7 _ J

-

05) — Eleigdo de membros para o Conselho Fiscal:

08) - Apresentagdio do Representante dos Funcionarios que ira compor junto ao Conselho de
Admuinistragdo, eleito pelos seus pares;

07) - Apresentagdo do Representante da Sociedade Civil que ira compor junto ao Conselho de
Administragdo, indicado pelo conjunto de diretores e conselheiros;

08) — Eleigéio de membros para o Conselho de Administragdo (de acordo com o novo estatuto),
dentre os associados da Cellula Mater,

09) — Apresentagdo dos membros de notéria capacidade profissional, eleitos pelo demais
representantes do Conselho de Admimistragdo para também compor aquele orgdo;

10) — Indicagdo, por parte dos convencionais, dos nomes para compor a Diretoria Executiva da
associagdo.

Havendo quorum regimental ja em primeira chamada o Presidente — senhor Osvaldo Bittar Junior —
convocou o Secretario — senhor Luis da Silva Daniel — e, também, o Presidente do Conselho Fiscal -
senhor Sergio Messias da Rocha — para, conjuntamente, comporem a mesa diretiva, e na sequencia
deu inicio aos trabalhos da presente Assembleia Geral

Fazendo a costumeira saudagdo e os agradecimentos pela presenca dos associados, o Presidente disse
que na tarde de hoje teriamos uma pauta extensa e um ritmo de trabalho intenso, e por este motivo &

que havia sido escolhido um domingo para a realizagfio desta assembleia, bem como o horario de
inicio de tarde.

Em seguida o Presidente solicitou ao Secretério para que fizesse a leitura da ata da reunifio anterior-
tendo sido o documento lido pausadamente e na sua totalidade o Presidente colocou em discu do.,
néo havendo quem quisesse discutir o documento foi 4 votagdo, sendo a ata aprovada pela total: d&
dos associados presentes; cumpriu-se assim o primeiro item da ordem do dia. \

Em seguida o Presidente fez um breve esclarecimento sobre o segundo item da pauta de trabalho

mudanga de enderego (localizagdo) da sede da associagdo — disse o mandatario que nos altimos .

tempos a atuagao das organizagdes do Terceiro Setor tem passado por inumeras transformagies,

inclusive de objetivos, conceitos, métodos e tantos outros, e que a nossa associacdo precisa

acompanhar estas novas tendéncias, sendo importante fazer o debate so { ue estdo
br/
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contribuindo para a abertura de novos caminhos e desenvolvimento para o setor, e para

: . MICROFILM : B s, L 7
também possamos nos beneficiar éces?a ¢iclo de crescimento 0 lugar certo de estar sédiado é a mda;l;xzef

de S&o Paulo, sendo que outras entidades ja tomaram esta decisfio, e as mesmas tiveram exXpressive
melhoria nas suas atuagBes sociais, portanto, este também deve ser o caminho a seguir: tendo dito isto
o Presidente colocou em discussdo e votagdo a alteragio do endereco da sede da associagdo, que
atualmente ¢ na Rua José Bonificio No. 364 / Fundos — Centro — Sdo Vicente/SP — CEP: 11.310-080
€ agora passaria a ser na Rua Machado Bittencourt No. 361 — 10°. Andar / Sala 1012 — Vila
Clementino — Sdo Paula/SP — CEP 04.044-001, sendo que os associados presentes foram unanimes
€m dcatar e aprovar a proposta de mudanga de enderego da sede da Associagdo Cellula Mater.

Continuando com a palavra o Presidente iniciou o encaminhamento do terceiro item da Ordem do Dia
— alteragdo do nome (designagfo) da associagio - disse 0 mesmo ser isto mais uma necessidade para
a adequagdo dos novos rumos e objetivos propostos, e até mesmo para um real entendimento e
reconhecimento da nossa atuagdo — como uma Organizagio Social — com o termo ja constando na
propria designagdo e grafia do nome da entidade. E apés esta breve introduciio feita pelo Presidente
foi colocada em votagde a proposta de mudanga do nome da entidade, tratando-se apenas da
supressdo do termo “associagdo” e fazendo um pequeno acréscimo ao nome, portanto, deixando de
ser Associacdo Cellula Mater e passando a ser ORGANIZACAO SOCIAL CELLULA MATER. ¢
no exato momento em que a proposta foi colocada em votagdo o plenario manifestou-se em
aprovagdo total, completa e unanime da proposta de alteracio da designagio da entidade.

E para falar sobre o quarto item da Ordem do Dia assumiu a palavra o senhor Luis da Silva Daniel,
associado que presidiu a comissdo especial que efetuou estudos e elaborou o texto a ser apresentado
hoje ao plenario; iniciando sua fala o companheiro enfatizou que esta mudanca era de extrema
importancia para a associagdo, tanto para que o Estatuto Social se modernizasse e ficasse atualizado
em relagdo as novas legislagdes — como no caso do novo Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil -, quanto para que estivesse em consondncia com as legislagdes — Federal, Estaduais

e Municipais — que regem e regulamentam a certificagiio como Organizacdes Sociais habilitadas a

formalizar contratos de gestdo com o Poder Piblico; continuando sua explanaciio o responsavel péla
comissdo redatora também fez questio de destacar que o documento maior, com esta ampla‘reforma,
contemplaria ainda dispositivos legais que norteiam o funcionamento da principal area de atuagdo da
associagdo — saide —, e respeitando acima de tudo o Codigo Civil Brasileiro e a Constituigﬁg Federal
do Brasil.

Apos os esclarecimentos feitos pelo companheiro, o Presidente solicitou que o mesmo fizesse a
apresentagdio da nova redagdo do Estatuto Social, no que foi prontamente atendido, tendo sido o
documento lido em seu inteiro teor, e com o devido acompanhamento dos associados presentes, 4
que todos estavam de posse de copias, pois, estas haviam sido disponibilizadas com a devida
antecedencia para o conhecimento e apreciagio dos convencionais. Durante a apresentagdo houve

pequenas intervengdes pedindo alguns detalhamentos sobre a redagdo do texto, duvidas que fofam .
prontamente esclarecidas pelos membros da comissdo; terminada a leitura o documento foi Ievadl? &

votagao, tendo sido aprovado na sua integralidade e redaciio final por unanimidade.

Superado mais um item da Ordem do Dia, o Presidente pediu ao senhor Sérgio Messias da Rocha —
Presidente do Conselho Fiscal — que também compunha a mesa diretiva, para informar a0 plenario
sobre o efeito que teria a aprovagdo do novo Estatuto Social sobre a estrutura administrativa e de
diregdo da associagdo; o conselheiro iniciou dizendo que alguns associados até ja haviam questionado
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alteragdes introduzidas p:'qnduziriam um efeito imediato, qual seja a destituiq:éﬁ-aﬁtun};a__[@é_
encerramento da presente AsseM{BREIL@Reral — da atual Diretoria Executiva e doConselho Fy
destarte, caberia agora procedermos a uma nova eleigdo — item quinto da Ordem-do Dia 1L
recompormos o nosso quadro diretivo nas novas bases exaradas no Estatuto Social; dando
continuidade 4 explicagdo o companheiro disse que iniciariamos justamente com a eleicdo do
Conselho Fiscal, que agora passaria a ter 3 (trés) componentes, sendo um destes escolhido pelos
proprios conselheiros como seu Presidente. E como estas questdes ja eram de conhecimento da ampla
maioria dos associados, em conversagdes preliminares havia surgido uma chapa de consenso para ser
apresentada na presente Assembleia Geral, composta pelos seguintes nomes: Kleber Salvador Zechin,
Renan Tapigliani Baptista da Silva e Sergio Messias da Rocha: como a chapa apresentada era uma
composigdo consensual e a tnica a disputar as vagas de conselheiros fiscais, o Presidente
prontamente submeteu ao plenério sua aprovagdo, o que foi acatado por aclamagdo e ampla maioria:
tendo sido sacramentado o resultado o Presidente sugeriu que os conselheiros eleitos se reunissem
imediatamente para a escolha daquele que 1ria presidir aquele colegiado, para que todos tivessem

conhecimento desta escolha antes do término desta Assembleia Geral ; @ reunido do Conselho Fiscal
 foi efetivamente realizada e em curto espaco de tempo, sendo consagrado para presidir o colegiado o
senhor Renan Tapigliani Baptista da Silva

Retomando a palavra o companheiro Sérgio Messias da Rocha continuou nas suas explanagdes sobre
a reconstituicdo dos 6rgdos colegiados da associagdo, adentrando agora na composicao do
recentemente criado — conforme os novos ditames do Estatuto Social — Conselho de Admunistracio,
sendo que esta exigéncia ndo fazia parte apenas do nosso documento regrador, constava também,
destacadamente, em legislagGes especificas sobre a certificagdo de Organizagdes Sociais. o
companheiro disse que de acordo com o novo Estatuto Social o conselho poderia ter entre 5 (cinco) e
10 (dez) componentes, porém, como era uma nova experieéncia dentro da nossa associagdo a diregido
anterior — Diretoria Executiva e Conselho Fiscal — haviam por bem e de comum acordo propor
Iniclarmos com o nimero minimo de membros e, posteriormente, de acordo com a evolugdo & o
aprendizado deste novo formato, aumentarmos conforme a necessidade gerencial e administrativa da
associagdo; neste momento o Presidente pediu a manifestagdo do plenario sobre esta proposta de
compormos o Conselho de Administragio com o nmero minimo de conselheiros explicitado no
Estatuto Social, o que foi aprovado; prosseguindo novamente com sua fala o companheiro Sérgio

Messias da Rocha destacou agora a composi¢do geral do Conselho de Administragdo, que deyeria

dispor de representantes dos empregados da associagdo, representantes da Sociedade Civil, membros
associados a Cellula Mater e representantes com notorio saber e experiéncia pessoal e profissional no
Terceiro Setor ou nas areas das finalidades sociais de nossa entidade, bem como escolhidos,
indicados e/ou eleitos em propor¢des fixadas no Estatuto Social e com base em legislagdes
pertinentes. E 8

Vindo mais uma vez em auxilio ao companheiro Sérgio Messias da Rocha, o Presidente prosseguju

‘com os esclarecimentos, disse que visando dar coeréncia e organizagdo nestas escolhas e/ou eleigdes

de representantes, a mesa orientou antecipadamente aos funciondrios, colaboradores e voluntarios da\,

Associagdo Cellula Mater, para que se reunissem e elegessem seu representante para compor o
Conselho de Administragdo, e que esta escolha recaiu sobre a pessoa de Lia Marta Lupo;
aproveitando o momento o Presidente pediu licenga para apresentar aos convencionais um convidado
presente em nossa reunifo, o jovem Alexandre Rodrigues Barbosa que preside a Econscientes —

Unido em Defesa do Meio Ambiente. uma OSCIP ue desenvolve trabalhos voltados para a
g i avaautenticidade
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conservagdo do meio a:%bimte; 0 mandatario disse que a pessoa apresentada tinha sido\canyiEa
especialmente para compor o Guessihoede Administragdo como o representante da Socie
ja que militava ha muitos anos no Terceiro Setor; o jovem Alexandre Rodrigues Barbosa ag
as palavras do Presidente e aceitou prontamente o convite, disse estar muito honrado em fazér pdrte
agora deste nosso orgdo colegiado, e que colocaria todo o seu conhecimento e experiéncia a servico
do crescimento e desenvolvimento da nossa associagdo; o plenario acolheu o novo dirigente com uma
salva de palmas e referendou, assim, a indicagdo apresentada pelo conjunto de diretores e
conselheiros.

Com a eleigdo da representante dos empregados e, também, com a indicagdo do representante da
Sociedade Civil sendo referendada pelo plenério, cumpriram-se assim o sexto e o sétimo itens de
pauta da Ordem do Dia. Avangando agora para o oitavo item — eleicdo de membros para o Conselho
de Administragdo, dentre os associados da Cellula Mater — 0 Secretario inquiriu aos presentes se
havia alguém com a intengdo de se candidatar a este cargo, bastava apenas apresentar 0 nome e
credenciais junto & mesa dos trabalhos. Entretanto, alguns associados encaminharam & mesa um

_ pedido de suspenséo dos trabalhos por 30 (trinta) minutos, para que houvesse uma conversa entre os
convencionais para a apresentagdo de um nome de consenso, a mesa acatou o pedido e suspendeu os
trabalhos momentaneamente. Findado o tempo concedido, o Secretario perguntou ao grupo que
estava articulando a candidatura Gnica se haviam chegado a alguma conclusdo, a resposta fo
afirmativa e 0 nome apresentado para a aprovagdo do plenario foi 0 da companheira Lenita Lopes
Lichti Martins, assim sendo, foi submetida a candidatura da refenida associada, tendo o mesmo sido
aprovado pela totalidade dos presentes,

Com o Conselho de Administragdo quase totalmente composto, ja que eram 5 (cinco) membros o
numero definido para esta sua primeira formagdo, faltava apenas a eleigdo de membros de notéria
capacidade profissional — item nono da Ordem do Dia —, conforme determina o novo Estatuto Social.
sendo que os ocupantes destes cargos, obrigatoriamente, devem ser eleitos pelos membros
remanescentes do proprio Conselho de Administragdo, o Presidente, entdio. solicitou aos
representantes ja escolhidos e eleitos para que realizassem sua primeira reunido e elegessem os
componentes faltantes para completar a totalidade do Conselho de Administragdo. O gtipo acatou a
“sugestdo e realizou um breve encontro i parte da Assembleia Geral; tendo retornado com rapidez
com a decisdo ja tomada, declararam eleitos pelo item de notéria capacidade profissional ¢
reconhecida idoneidade os seguintes nomes: André Silva de Oliveira (Gestor Hosputalar) e .]I.'H-:nﬂ_l'tﬂ
Machado de Campos Coelho (Advogada), agora ja com a formagdo completa do Conselhey de
Administragfo, seus membros voltaram a se reunir para a escolha do presidente daquele colegiado e,
também, para redigirem e assinarem a respectiva ata de sua reunido, ato necessario para a validade
das decisdes tomadas. 1w en il

E mais uma vez o Presidente abriu um paréntese, agora para dizer que o Estatuto Social sxpliicita};r_a"xl_ :
_claramente — em percentagem — o espaco a ser ocupado por cada representagio, ¢ de acordo com esta \ ‘
regra e levando-se em consideragdo o niimero total dos membros definidos para compor 6 Conselho &\\‘
de Administracfo, tinhamos chegado ao seguinte resultado: coube um membro representante dos
funciondrios - atingiu-se um percentual de vinte por cento, quando o exigido estatutariamente e nas
legislagGes é de apenas 10% —; coube um membro representante da Sociedade Civil — aplicou-se o
percentual de vinte por cento sobre o exigido (20% & 30%) estatutariamente e nas legislagdes —:
coube um membro representante dos associados — aplicou-se o percentual de vinte por cento sobre o

exigido (até 55%) estatutariamente e nas legislages. e couberam dois
Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.
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capamdade profissional — cheganda se a0 percentual de quarenta por cento;. quandu: 0 g

Sociedade Civil e os de notoria capacidade, atingia-se um perc&ntuaj de 55% (cmqueﬁu
cento), o que configurava um efetivo controle social, espirito consagrado e consignado na maioria das
legislagdes que regulamentam o setor,

Finalizada mais esta etapa continuou-se com os trabalhos da presente Assembleia Geral, agora com a
escolha e indicagdo por parte da Assembleia Geral dos nomes escolhidos para compor a nova
Diretoria Executiva da Associagdo Cellula Mater, para serem posteriormente aprovados pelo
Conselho de Administragdo; e neste topico — décimo e ultimo item da Ordem do Dia — ndo houve
nenhuma delonga ou duvidas a respeito dos nomes a serem indicados, ja que varias conversagoes
haviam sido levadas a efeito previamente, sendo os seguintes: Osvaldo Bittar Junior — Diretor
Presidente, Zenilde Caine Afonso — Diretora Administrativa e Antonio Claudio Martins — Diretor
Financeiro, o plenario acatou plenamente os nomes indicadc;s, e o Presidente encaminhou
imediatamente as indicagbes para conhecimento dos membros do Conselho de Administracdo que
ainda se encontravam reunidos.

E ao término da reunido do Conselho de Administragio a senhora Lia Marta Lupo — membro do
conselho — solicitou a palavra e anunciou ao plenario a decisdo daquele colegiado referente a escolha
do seu Presidente, recaindo sobre a senhora Lenita Lopes Lichti Martins esta responsabilidade, a
mesma declarou ainda que o0s nomes indicados pela Assembleia Geral para compor a Diretoria
Executiva foram aprovados por unanimidade; solicitou também que uma copia da ata da reanmido do
Conselho de Administragfo realizada hoje, fosse apensada a ata da presente Assembleia Geral, assim
que esta ultima fosse redigida e assinada; a mesa aprovou o pedido e disse que iria providenciar este
apensamento solicitado.

E para maior clareza e entendimento de todo o processo eleitoral ocorrido nesta Assembleia Geral, o
Presidente demandou ao Secretario para que fizesse uma apresentagdo da conformagao final de todos
os colegiados, onde constassem todos os 6rgdos dirigentes, seus cargos diretivos e os respectivos
nomes dos ocupantes, o Secretdrio atendendo ao pedido fez a seguinte leitura: composi¢do do
“onselho de Administragdo - Lenita Lopes Lichti Martins — Presidente. Alexandre Rodrigues
Barbosa — Conselheiro, Juliana Machado de Campos Coelho — Conselheira, André Silva de
Oliveira — Conselheiro — e Lia Marta Lupo — Conselheira, Conselho Fiscal - Renan Tapigliani
Baptista da Silva — Presidente, Sérgio Messias da Rocha — Conselheiro e Kleber Salvador Zechin
Conselheiro; Diretoria_Executiva- Osvaldo Bittar Junior — Diretor Presidente, Zenilde Caine
Afonso — Diretora Administrativa e Antonio Claudio Martins — Direfor Financeiro, tEI(?Il]_IS
devidamente 1dentificados e qualificados em folha anexa a ata desta Assembleia Geral. O pres:d%ﬁl
também lembrou a todos que os mandatos do Conselho de Administragdo e do Conselho F}ﬁ . .
seriam coincidentes, ou seja, um periodo de quatro anos a iniciar em 2017 e terminar em 2021, ja 0
‘mandato da Diretoria Executiva seria de trés anos, com inicio também em 2017 e término em 2020

S ‘x‘

k'

Havendo sido apresentados, debatidos e votados todos os itens da Ordem do Dia, o Presidente
agradeceu mais uma vez a presenga dos associados e a paciéncia de todos neste dia de intensos
trabalhos, e salientou que as mudangas hoje aprovadas serviriam para dar um novo dinamismo e
alento no desenvolvimento das nossas agles sociais, abrindo inimeras possibilidades-e novos.
horizontes para a Associagdo Cellula Mater.
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E ndo existindo mais nada a ser tratado ou discutido na presente Assembleia Geral Extrag
Presidente deu por encerrada a reunido, ndo sem antes alertar para a 1mpurtan¢tg~ﬂe‘us
aporem suas assinaturas na lista de presenca e, principalmente, para os eleitos eém qualq:mm
diretiva assinarem o devido Termo de Posse nos seus respectivos cargos.

E em obediéncia as minhas atribuigdes legais e estatutarias eu, Luis da Silva Daniel — Secretdrio —
redigi e assinel a presente ata, sendo a mesma também assinada pelo Presidente, senhor Osvaldo
Bittar Junior, e quem mais assim o desejasse.
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CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE ] CONSELHEIRO FISCAL
Renan Tapigliani Baptista da Silya Sergio Messias Rocha
Rua Santa Gertrudes. 810 - CEP- 03.408-020 Rua Venezuela 225 - CEP: 11.355-480
CPF: 418 632 888-99 CPF: 267.347 148-02
R 40.521.280 - SSP/SP RG: 28.208 206-2 SSP/SP
Data Nascto - 10/09/1992 Data Nascto.: 21/07/1977
Estado Civil: Solteiro Estado Civil: Solteiro
Profissdo: Médico Profissdo: Empresario
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro
Municipio: Mogi das Cruzes/SP Municipio: Santos/SP =]
Nome da Mie: Marcia Tapigliani Baptista Nome Mae: Ténia Silva de Souza
CONSELHEIRO FISCAL
Kleber Salvador Zechin
| Avenida Antonio Pincinato, 2101 - Casa 60.- CEP: 13.211-771
C..:172.768.988-73 !
RG: 2.243.724-5 - SSP/SP |\ =
Data Nascto.: 12/05/1971 b N i
Estado Civil: Casado \ er
Profissdo: Farmacéutico \ \
Nacionalidade: Brasileiro |
Municipio: Jundiai/SP
Nome Mie: Maria Madalena de Assis Zechin
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DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

DIRETORA ADMINISTRATIVA

Osvaldo Bittar Janior

Zenilde Caine Afonso

Rua Mirassol, 80 - Apto. 161 - CEP: 04.044-010

Rua Araré, 25 - CEP: 13.225-505

CPF. 782.527.418-00

CPF: 120.366.818-08

Ry, 8.659.637 - SSP/SP

RG: 22.438.613-X - SSP/SP

Data Nascto.- 05/06/1957

Data Nascto.: 12/06/1968

Estado Civil: Divorciado

Estado Civil: Casada

Profissdo: Médico

Profissdo: Assistente Administrativo

Nacionalidade: Brasileiro

Nacionalidade: Brasilewra

Municipio; Sio Paulo/SP

Municipio: Maria Helena/PR

MNome Mie: Nair Marini Bittar

Nome Mie: Aparecida Nair Colombe Caine

DIRETOR FINANCEIRO

Antonio Claudio Martins

R~ Jacob Emerick, 86 - Apto. 51 - CEP: 11.310-070

CPF: 844.371 208-25

RG: 6.940.806 - SSP/SP

Data Nascto.: 14/04/1957

Estado Civil: Casado

Profissio: Administrado

Nacionalidade: Brasileiro

Municipio: S&o Paulo/SP

Nome Mie: Maria Erotildes Martins
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Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete. as dezessete horas e trinta

minutos, na sede da Organizagdo Social Cellula Mater - OSCEMA., sito a4 Rua José Bonifacio, 364 /
Fundos — Centro — CEP 11.310-080, na cidade de Sdo Vicente/SP, reuniram-se os membros do
conselho para deliberarem sobre os seguintes temas:

1)~ Eleicio dos membros faltantes na composigdio deste colegiado, que sejam de Notdria
Capacidade Profissional e Reconhecida Idoneidade Moral;

2)~ Escolha do Presidente do Conselho;

3)— Eleig8o da Diretoria Executiva da Organizac¢dio Social Cellula Mater — OSCEMA, escolhidos
entre nomes indicados pela Assembleia Geral.

De comum acordo foi escolhida a senhora Lenita Lopes Lichti Martins para dirigir os trabalhos, e a
mesmo indicou a mim — Lia Marta Lupo — para secretaria-la.

Para cumprir o primeiro ponto de pauta foram avaliados os nomes dos associados indicados pela
Assembleia Geral, bem como de outras pessoas conhecidas e das relagdes pessoais dos Conselheiros
presentes, também foram ouvidas sugestdes de alguns assistentes que estavam presentes e
acompanhavam o trabalho deste egrégio Conselho.

Ao término das confabulagBes destacaram-se os seguintes nomes: senhor André Silva de Oliveira e
senhora Juliana Machado de Campos Coelho, ambos com vérios trabalhos desenvolvidos nas suas
respectivas é4reas profissionais, e nfo tendo nada que os desabonasse, portanto, com muito a
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento da Organizagio Social Cellula Mater - OSCEMA.,
‘ndo somente na parte operacional, mas, também, na administrativa e fiscalizatéria do bom

.esempenho esperado dos seus dirigentes e do efetivo trabalho dos funciondrios, colaboradores ¢
voluntérios da organizagdo. |

Assim sendo, e ndo havendo quem fosse contrério 4 escolha dos referidos nomes, declarou-se eleitos
para ocupar os cargos de Conselheiros ras vagas de membros de Notéria Capacidade Praﬁssmmf e

Reconhecida Idoneidade Moral o senhor André Silva de Oliveira e a senhora Juliana Machado de
Campos Coelho.

Como os recém-cleitos se encontravam presentes na Assembleia Geral que ocorria paralelamente a
esta reunido, os mesmos foram convidados a juntar-se aos demais Conselheiros, para que unidos
fizessem a escolha daquele que iria assumir a presidéncia deste colegiado, estando todos j ja presenies -
iniciou-se a discussio para esta escolha; e mais uma vez de comum acordo foi escolhido para assu 1?\

o cargo, desta vez oficialmente e de maneira permanente, a senhora Lenita Lopes Lichti Martins. ‘-\

l|II \

" * - - - ls'L
E para finalizar os trabalhos passou-se ao tltimo tema da pauta, o referendo aos nomes indicados pelay \\
Assembleia Geral para compor a Diretoria Executiva, e como estas indicagdes refletiam a vontade

soberana da Assembleia Geral, os membros do Conselho de Administragdo ac ?ﬁm
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~ eleitos para a Diretoria Executiva os seguintes nomes: Osvaldo Bittar Jinior — Diretor Presidente., (™

Zenilde Caine Afonso — Diretora Administrativa e Antonio Claudio Martins — Diretor Financeirg.

N&o havendo mais nada a tratar a Presidente agradeceu o esforgo de todos os Conselheiros para I"z‘f :
conclusdo e a consecugdo das responsabilidades demandadas, e pediu a mim — Lia Marta Lupo — que
sacretar.lel os trabalhos, para que fizesse o comunicado oficial 4 mesa diretiva da Assembleia Geral
das decisGes tomadas pelo nosso colegiado; pediu, também, para que eu redigisse a ata desta primeira
reunido do Conselho de Admini do p INa j que foi

MINISiracao para que assinassemos conjuntamente, ﬁ% ?pfpn.l‘eaﬁ}ea?w :

i

executado. i ,m":-'.'-q"__rﬂ_r_ il Y
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Os signatarios abaixo — eleitos, escolhidos ou indicados — durante a realizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria realizada aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete,
obedecendo aos dispositivos estatutérios, neste ato tomam posse nos seus respectivos cargos diretivos
na associagdo, e assinam o presente Termo de Posse para que se fagam os efeitos legais.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

7 2. A
1. Lenita Lopes Lichti Martins i, 2 v Gt
Representante dos Associados Presidente do Consellio
Eleita pela Assembleia Geral
2. Alexandre Rodrigues Barbosa Alvicamdiz bodgis, Bodisqa
|

Representante da Sociedade Civil J
Indicado pelo conjunto de diretores e conselheiros

3 Lia Marta Lupo

Representante dos Empregados 2047 -
Eleita pelos seus pares
.ir f 'n"‘ e
4. Juliana Machado de Campos Coelho T Lo
Representante de Notorio Saber S
Eleita pelos demais membros do conselho > i
Pooay
5. André Silva de Oliveira [ A } A
e
Representante de Notdrio Saber ~ ‘ \l T
Lleito pelos demais membros do conselho ‘ TR T |
e PRENOTADO
" 4° RCPJISP
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ORGANIZACAO SOCIAL CELLULA MATER ;.5 ][

; Az a1
CONSELHO DE ADMINISTRACAO S—L[erSH
PRESIDENTE CONSELHEIRO U]
Lenita Lopes Lichti Martins André Silva de Oliveira
Rua Jacob Emerick, 86 - Apto. 51 - CEP: 11.310-070  [Avenida Antonio Frederico Ozanan, 9700 - CEP. 13.214-206
JCPF: 073.226.178-35 CPF: 223.593.288-67
RG: 12,121.469 - SSP/SP RG: 4.546.084-82 - SSP/SP
Data Nascto.: 29/06/1961 Data Nascto.: 11/11/1983
Estado Cival: Casada Estado Civil: Casado
Profissdo; Empresana Profissdo: Gestor Hospitalar
Nacionalidade: Brasileira Nacionalidade: B;asiieiro
Municipio: S&o Paulo/SP Municipio: Jundiai/SP
I e Mie: Therezinha Lopes Lichti Nome da Mae: Teresa Silva de Oliveira
CONSELHEIRO CONSELHEIRA
Alexandre Rodrigues Barbosa Juliana Machado de Campos Coelho |
Rua Napoledo Laureano, 17 - apto, 23 - CEP: 11.070-140 Rua Jodo de Freitas Miranda, 53 - CEP: 12.020-110
CPF: 216.412 028-07 CPF: 319.752 658-90
RG: 32.227 962-8 - SSP/SP RG: 33.400.305-2 - SSP/SP
Data Nascto.: 15/09/1980 Data de Nascto.: 16/10/1983
Estado Civil: Casado Estado Civil: Solteira
Profissdo. Pedagogo Profissdo: Advogada
Macionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileira
Municipio: Santos/SP Municipio: Taubaté/SP
[Nr—=g da Mie: Glaucely Aparecida Cunha Barbosa Nome da Mie: Fatima Benedita Machado
CONSELHEIRA
" OFICIAL DE REG. CIVIL DE PESSOA
Lia Marta Lupo JURIDICA DE SAQ VICENTE
Rua Clehia, 2176 - Apto. 112 - CEP: 05042-001 e 1153 7 =
CPF: 263.519.708-30 _ 207
RG: 18.106.338-4 - SSP/SP NICROFILME
Data Nascto.: 13/02/1968 |
Estado Civil: Divorciada .i \ ‘o B
Profissiio: Coordenador de Recursos Humanos U Ny
Nacionalidade: Brasileira
Municipio: Sao Paulo/SP T
Nome Mie: Leontina Rodrigues Lupo PRENOTADO 5 \' \
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ATA DA ASSEMBLEIA
MATER - OSCEMA”

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as quinze horas. na sede da
Organizagio Social Celulla Mater - OSCEMA, sito a Rua Machado Bittencourt, 361 / Sala 1012
— Vila Clementino — CEP 04.044-001, na cidade de Sio Paulo/SP, reuniram-se os associados da
entidade para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

01)~ Leitura, discussdo e votacdo da ata da reunifio anterior:

02)- Eleigdio de novos membros para o Consetho de Administiacdo, na vaga de Representante
dos Associados.

Havendo quérum legal abriram-se os trabalhos sob a presidéncia do senhor Osvaldo Bittar Junior,
tambem compds a mesa a seénhora Lia Marta Lupo para secretariar os trabalhos, a auséncia da
Diretora Administrativa foi Justificada por estar em viagem de trabalho no exterior.

De inicio foi colocado em discussdo ¢ votagio a ata da reunido anterior, e apos a leitura do
documento na sua integra, a mesma foi aprovada.

Dando inicio a discussiio do segundo item da pauta o presidente relembrou aos associados de que
0 nosso Estatuto Social permitia a ampliagio do nimero de membros do Conselho de
Administracdo, ¢ que recentemente haviamos feito pequenas alteragbes em dispositiv daquele
documento, agora prevendo a participagdo de representantes dos associados na porcentagem e’
55% (cinquenta e cinco por cento) — fixa e ndo mais variave] — t @ “?j

O presidente também relembrou aos presentes de que o conselho, dentro de suas atr}_hui;;ﬂes!e'
premogativas, havia deliberado e aprovado a referida alteraciio estatutania, e que na ultiga:
Assembleia Geral realizada a mesma foi referendada pelo conjunto dos associados; outra decisdo
importante, disse ainda o presidente, foi a delegagdo por parte do conselho para que a diretoria
procedesse a elei¢do para a adequacdo quantitativa dos membros do Conselho de Admmistragio, :

desde que cumpridos os requisitos ¢ exigéncias legais e estatutarias para esta participagdo, = ;‘ :

Sendo que realizados os calculos para se determinar a distribuicio ideal de vagas por i::ataéurig;:
inclusive respeitando as Vvagas dos conselheiros ja eleitos em pleito anterior, definiu-se por-

ampliar o Conselho de Administragfio para 6 ( seis) membros — um conselheiro a mais doque &

hoje —, sendo entfio reservadas ? (duas) vagas para os representantes de notoria capacidade — ja
cleitos anteriormente — (35%) e 1 (uma) vaga para os representantes dos funcionarios — j eleita
anteriormente — (10%), sendo que ja havia também 1 (um) conselheiro dentro da categoria de
representante dos associados, restando assim 2 (duas) vagas a serem preenchidas nesta categoria,
atingindo-se o percentual de 55% (cinquenta e cinco por cento).

Assim sendo, o presidente convocou a presenca dos senhores Alexandre Rodrigues Barbosa e
Luis Felipe Santos Daniel ¢ os apresentou como candidatos a ocuparem as vagas existentes ﬂ::r-..
conselho, dizendo que o primeiro Ja tinha participado do conselho na extinta vaga de
Iepresentante da Sociedade Civil, e durante o lempo que compds aquele 6rgao diretivo atuou de
forma brilhante e exemplar, o segundo candidato também erg um assiduo participante das acﬁéﬁ
€ iniciativas da nossa entidade, e merecia ter seu nome apreciado pelos demais associados para
Ocupar um assento no conselho.

énci : ing- pavaautenticidade.
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cho Soclal Cellula Mater - OSCEMA

CNPJ N2 05.606.961/0001-68 '
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Ao ser solicitado a manifestar-se sobre a aprovagdo destes nomes par compor © cnnsm
plenario respondeu com efusiva salva de palmas, referendando e apoiando a escolha destes
companheiros, que agora assumiriam a importante fun¢do de conselheiros.

Neste momento a senhora Lenita Lopes Lichti Martins — Presidente do Conselho de
Administrag@io — solicitou a palavra e disse que a recente alteragdio no Estatuto Social trouxe uma
pequena divida em alguns associados sobre a composigio e o tempo de mandato dos atuais
conselheiros, entretanto, disse a conselheira maior, nada havia ou havena de ser mudado ou
alterado, pois. a forma como foi proposta e conduzida as alteragdes em nada prejudicou a atual
composigdo do conselho. ;

Reforgando sua afirmativa a presidente do conselho demonstrou cabalmente aos presentes que a
composigdo daquela insténcia deliberativa cumpre fielmente as duas regras — antes e depois da
alteracio no estatuto —, ¢ mesmo havendo a alteragdo do dispositivo que contempla a categoria

de representantes dos associados, as demais proporcionalidades das outras representagdes se
mantiveram inalteradas, inclusive com conselheiros ja eleitos e ocupando as vagas.

Desta forma, ficou bem claro que as regras anteriores ¢ as atuais estavam sendo respeitadas e
cumpridas, sendo que devido os outros representantes terem sido eleitos em pleito anterior, ndo
haveria problemas quanto ao tempo de mandato, bem como ndo havena a necessidade de uma
outra eleigfio para 0s mesmos.

E para consolidar as decisdes tomadas, sobretudo as relativas a composigdo das instdneias
diretivas da entidade, o presidente solicitou ao plendrio para que se manifestasse sbbre 0 oy _
entendimento da questdo e o reconhecimento da prevaléncia dos efeitos da Assembleia Gesal ©» "
Extraordinaria — realizada na data de 18/02/2017 — que deliberou sobre a elei¢do e/ou incﬁcaqfé_u o &2

i 0y
dos membros do Conselho Fiscal. Conselho de Administrago ¢ da Diretoria Executiva parao -7/ ©

quadriénio 2017 a 2021. I L, W g,

O plenario soberanamente decidiu pelo reconhecimento das decisdes tomadas na asse@hla&a

anteriormente realizada, principalmente, no que tange a elei¢do/escolha dos dirigentes, e agoga
compatibilizada com a nova exigéncia do Estatuto Social — com a eleigio de dois novels ~:
conselheiros —, ja devidamente empossados pelo conjunto dos associados presentes na reunidacgz '
O presidente fez questdo ainda de que se ficasse consignado também na ata da pn;;saﬁi:a
Assembieia Geral, os nomes de todos os eleitos anteriormente para os cargos diretivos, inclusive
também os nomes ¢ a categoria dos novos conselheiros, garantindo e reafirmando suas
autoridades. prerrogativas ¢ direitos, ficando assim o rol de dirigentes da entidade: Conselho de
Administracdo - Lenita Lopes Lichti Martins — Presidente (representante dos associados),
Alexandre Rodrigues Barbosa — Conselheiro (representante dos associados). Luis Felipe
Santos Daniel — Conselheiro (representante dos associados). André Silva de Oliveira —
Conselheiro (representante de notoria capacidade), Juliana Machado de Campos Coelho —
Conselheira (representante de notoria capacidade) e Lia Marta Lupo — Conselheira
(representante dos funcionarios); Conselho Fiscal:- Renan Tapigliani Baptista da Silva — ',

Presidente, Sérgio Messias Rocha — Conselheiro e Kleber Salvador Zechin Conselheira, .
Diretoria Executiva:- Osvaldo Bittar Junior — Diretor Presidente. Zenilde Caine Afonso — X
Diretora Administrativa ¢ Antonio Claudio Martins — Diretor Financeiro, todos devidamente

3007
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identificados e qualificados em folha anexa 2 ata desta Assembleia Geral. O presidente t bém

lembrou a todos que os mandatos do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal seriam
coincidentes, ou seja. um periodo de quatro anos a inictar em 2017 e terrmnar em 2021, ja o

mandato da Diretoria Executiva seria de trés anos, com micio também em 2017 e término em
2020, conforme estabelece o Estatuto Social.

Nada havendo mais a tratar eu, Lia Marta Lupo — Secretaria da Mesa —, redigi e assinei a presente
ata em conjunto com senhora Lenita Lopes Lichti Martins — Presidente do Conselho de
Administragio e pelo Presidente da Diretoria Executiva, senhor Osvaldo Bittar Junior.

Osvaldo Bittar Jinior

: : : . N
Presidente da Diretoria Executiva \
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

PRESIDENTE

CONSELHEIRO

Representante dos Associadas

Represemiante Notdrio Saber

Lenita Lopes Lichti Martins

André Silva de Oliveira

Rua Jacob Emerick, 86 - Apto. 51 - CEP: 11.310-070

Avemda Antonio Fredenco Ozanan, 9700 - CEP. 13 214-208

CPF: 073.226.178-35

CPF: 223,593 288-67

RG: 12.12].469 - SSP/SP

RG: 4.546.084-82 - SSP/SP

Data Nascto.: 29/06/1961

Data Nascto.: 11/T1/1983

Estado Civil; Casada

Estado Civil: Casado

Jrofissio: Empreséria

Profissio: Gestor Hospitalar

MNacionalidade: Brasileira

Nacionalidade: Brasileiro

Municipio: Sdo Paulo/SP

Municipio: Jundiai/SP

Nome Mée: Therezinha Lopes Lichti

Mome da Mae: Teresa Silva de Oliveira

CONSELHEIRO CONSELHEIRA 1
Representante dos Associados Representante Nutorio Saber
Alexandre Rodrigues Barbosa Juliana Machado de Campos Coelho s

Rua Napoledo Laureano, 17 - apto. 23 - CEP. 11.070-140

Rua Jodo de Freitas Miranda, 53 - CEP: 12.0

CPF: 216.412.028-07

Il
|
0-130 7
o p

CPF: 319.752.658-90 1)

RG: 32.227.962-8 - SSP/SP RG: 33.400.305-2 - SSP/SP ] 2618
Data Nascto. 15/09/1980 Data de Nascto.: 16/10/1983 i Al
Estado Civil: Casado Estado Civil: Solteira i g
Profissdio: Pedagogo Profissdo: Advogada ! T_:I_T e
_sacionalidade: Brasileiro Macionalidade: Brasileira 5 rgn I:;
Municipio: Santos/SP Municipio: Taubaté/SP Il s
Nome da Mie: Glaucely Aparecida Cunha Barbosa MNome da Mie: Faima Benedita Machado S
CONSELHEIRO CONSELHEIRA

Represeniante dos Associados Representanie dos Funclondrios
Luis Felipe Santos Daniel Lia Marta Lupo
Rua Irmé Conceigio, 44 - CEP: 12.080-690 Rua Clehia 2176 - Apto. 112 - CEP: 05042-001
CPF: 065.631.195-90 CPF: 263.519.708-30
RG: 54.209.095-8 - S5P/SP RG: 18.106.338-4 - 55F/5P
Data Nascto.: 29/01/1998 Data Mascto.: 13/02/1968 L\
Estado Civil: Solteiro Estado Civil: Divorciada N
Profissio: Estudante Profissio: Coordenador de Recursos Humanos 1"g
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileira '
Mumicipio: Sdo Vicente/SP Municipio: Sdo Paulo/SP
O e arca oo S e - soosson-conertned OME NS Leontina Rodrigues Lupo.  vse |
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Data Nascto.: 12/05/1971

Estado Civil: Casado
Profissdo: Farmacéutico
Nacionalidade: Brasileiro
Municipio: Jundiai/SP

Nome Mde: Maria Madalena de Assis Zechin

PRENOTADO

énci : i autenticidade.
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CONSELHO FISCAL Wi’
PRESIDENTE ] CONSELHEIRO FISCAL

Renan Tapigliani Baptista da Silva Sergio Messias Rocha

[Rua Santa Gertrudes, 810 - CEP: 03 408-020 Rua Venezuela, 225 - CEP: 11.355-480

- r:418.632 888-99 CPF: 267.347.148-02

RG: 40.521 280 - SSP/SP RG: 28.208 206-2 SSP/SP

Data Nascto.: 10/09/1992 Data Nascto.: 21/07/1977

Estado Civil: Solteiro Estado Civil: Solteiro

Profissdo: Médico Profissdo: Empresario

Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro

Municipio: Mogi das Cruzes/SP Municipio: Santos/SP "
Nome da Mée: Marcia Tapigliani Baptista Nome Mae: Tinia Silva de Souza D !

5N
T
2 B8
! e
CONSELHEIRO FISCAL

¥ ber Salvador Zechin % g e —!1
Avenida Antonio Pincinato, 2101 - Casa 60 - CEP. 13.211.771 N\ ': % o L |
CPF: 172.768 988-73 ¥ ) I —

RG: 2.243 724-5 - SSP/SP b D o
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DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

DIRETORA ADMINISTRATIVA

Osvaldo Bittar Junior

Zenilde Caine Afonso

P+a Mirassol, 80 - Apto. 161 - CEP- 04.044-010

Rua Araré, 25 - CEP: 13.225-505

(CPF: 782.527.418-00

CPF: 120.366.818-08

RG: 8.659.637 - SSP/SP

RG: 22.438.613-X - SSP/SP

Data Nascto.: 05/06/1957

Data Nascto.: 12/06/1968

Estado Civil: Divorciado

Estado Civil: Casada

Profissio: Médico

Profissdo: Assistente Administrativo

Nacionalidade: Brasileiro

Nacionalidade: Brasileira

Data Nascto.: 14/04/1957

: Estado Civil: Casado

~ |Profissdio: Administrado

Nacionalidade: Brasileiro

Municipio: Sdo Paulo/SP

Nome Mie: Maria Erotildes Martins

S ENU {ALO

de.
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Municipio: Sdo Paulo/SP Municipio: Maria Helena/PR i
Nome Mae: Nair Marini Bittar Nome Mie: Aparecida Nair Colombo (Iaini o
B L=
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m ek ': |
DIRETOR FINANCEIRO A o
I E ‘L iy
m s : , 2 o =3
-..comio Claudio Martins § < S :‘ji
Rua Jacob Emerick, 86 - Apto. 51 - CEP- 11.310-070 = D 3
m | i
CPF: 844 371.208-25 g ¢ i
RG: 6.940.806 - SSP/SP — % ]
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Excelentissimo Senhor Presidente da Comissio Especial para Qualificacdo e Credenciaméjnto
de Entidades como Organizacdes Sociais do Municipio de Cacapava, SP.

Q Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - IGASE, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede na Rua Machado Bittencourt N® 361 — 102. Andar / Sala 1012 — Vila
Clementino — S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob Ne. 09.058.478/0001-47, neste ato
representada por sua Presidente, senhora Marcia Tapigliani Baptista; vém a presenca de
Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFICACAO como Organizacdo Social na area de Sadde,
com interesse em firmar futuro Contrato de Gest3o com 2 Administracdo Publica Municipal,
de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado: com
fundamento na Lei Federal n® 9.637/1998 e na Lei Municipal N2. 4996/10 — alterada pela Lei
5535/2017 - e na Lei Estadual 846/1998; juntando para tanto a documentacido necessaria.

Nestes termaos,
P. Deferimento

S3o Paulo, 19 de setembro de 2018.
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Aos dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as quinge_horas,.

Instituto de Gestio Aplicada Sanitas et Educare - IGASE, sito a Rua Machado Birteng-ﬁg‘. 36/ Jala

408 — Vila Clementino — CEP 04.044-001, na cidade de Sao Paulo/SP, reuniram—smgi sS6giados da
instituigdo para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: “ T "}*~3%55‘T%;,5

- N i

. . : it ;JJJQ{}?_BJ%E &
01)— Leitura, discussdo e votagao da ata da reunido anterior; J’E,% " 4 & %
(Z 7
02)— Apreciagdo da rentncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva e do C u%ﬁﬁé@%ﬁ{
Vil

03) — Mudanga de localizagdo (sala) da sede do instituto; s,

04)— Reforma do Estatuto Social — adequagio 4 legislacio que rege a certificagdo como
Organizagdo Social - OS (Lei Federal 9637/98) — .

05)— Eleigdo de novos membros para o Conselho Fiscal;

06) — Eleigdo de membros para o Conselho de Administragdo, dentre os associados do instituto —
com base no novo estatuto e de acordo com o que preceitua a Lei 9637/98 —;

07)— Apresentagdo do Representante dos Funciondrios que ird compor junto ao Conselho de
Administragio, eleito pelos seus pares — exigéncia da Lei Federal 9637/98 —;

08)— Apresentagio do Representante da Sociedade Civil que ird compor junto a0 Conselho de
Administragdo — exigéncia da Lei Federal 9637/98 —

09) — Apresenta¢io dos membros de notdria capacidade, eleitos pelo demais representantes do
Conselho de Adminisiragdo, para também compor aquele orgao — exigéncia da Lei Federal
9637/98 —,

10)— Indicagdio, por parte dos convencionais, dos nomes para compor a Diretoria Executiva do
instituto.

Havendo quorum regimental j4 em primeira chamada a Presidente — senhora Marcia Tapigliani

- Baptista — convocou a Secretaria — senhora Ednéia Pereira de Carvalho — e, também, o Presidente do
Conselho Fiscal — senhor Sérgio Ricardo Requena Alves — para, conjuniamente, COmMporem a mesa
diretiva, e na sequencia deu inicio aos trabalhos da presente Assembleia Geral.

Fazendo a costumeira saudagiio e os agradecimentos pela presenca dos associados, a Presidente disse
que na tarde de hoje teriamos uma pauta extensa ¢ um ritmo de trabalho intenso, & por este motivo &

que havia sido escolhido um domingo para a realizagio desta assembleia, bem como o horario de
inicio de tarde.

Em seguida a Presidente solicitou & Secretaria para que fizesse a leitura da ata da reunido anterior;
tendo sido o documento lido pausadamente e na sua totalidade a Presidente colocou em discussao,
ndo havendo quem quisesse discutir o documento foi i votagdo, sendo a ata aprovada pela totalidade
dos associados presentes; cumpriu-se assim o primeiro item da Ordem do Dia.

Ao adentrar o segundo item da pauta da Ordem do Dia a Presidente solicitou a maxima atencao dos
associados; pois estavamos para apreciar e referendar um ato de grande desprendimento demonstrado
pelo corpo diretivo do nosso instituto, gesto de grandeza que iria possibilitar as mudangas que
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vinhamos acalentando durante um bom tempo — a adequagao a legislagdo que fepeas O
Sociais - OSs -, :

Portanto, objetivando viabilizar esta conquista, os membros da Diretoria Executiva e
com os membros do Conselho Fiscal, resolveram apresentar na data de hoje uma RENUNC
COLETIVA do tempo que resta de seus mandatos — 20 (vinte) meses — ¢, também, declinar dos

cargos para os quais foram eleitos em pleito realizado durante a Assembleia Geral Ordinaria do dia
vinte e oito de novembro de dois mil e quinze.

E, para que tudo ocorresse dentro da legalidade ¢ na maior corre¢io, cada um dos companheiros
assinou de proprio punho e apresentou @ mesa um Termo de Rendncia de Mandato, que pode ser
apreciado por qualquer associado que assim 0 desejar.

Em seguida a Presidente pediu que o plenario se manifestasse a proposito da qugstdo, sobre ©
acatamento da renuncia dos atuais dirigentes ¢ conselheiros; os associados presentes

e por

i
i -
=

devotamento destas liderangas, que colocam o interesse coletivd acima de qualque D

e : il H ke, i L

posigdes de destaque dentro da entidade; e em respeito a vontade e nobre ! Dhjetiv tes,
. . &

companheiros e companheiras aprovaram o ato de renincia. "*’a’f;&% ‘e 2y 0 %

Neste momento o agora ex-presidente do Conselho Fiscal, Sérgio Ricardo Requena Aiﬁﬁ;@m&@é&u
a palavra e o apoio de todos os que se manifestaram durante a presente discussao, € ap i ara
esclarecer aos presentes que mais adiante irlamos proceder a uma nova elei¢do, porém, dentro de uka
nova estrutura e com novas nomenclaturas para alguns cargos, isto para que nos adequassemos a
legislagdo pertinente as OrganizagGes Sociais nos seus varios Ambitos e esferas.

O companheiro fez ainda questdo de dizer que antes de proceder a uma nova eleigdo, se faria
necessario apreciar e aprovar a reforma do nosso Estatuto Social, documento maior que rege todos os
atos e agdes dentro da nossa entidade, ¢ que esta reforma dotaria o documento ja com as novas
normas para a realizagio do pleito que realizariamos dentro de instantes.

Entretanto, a presidéncia da mesa alertou que havia ainda uma discussdo precedente na pauta da
Ordem do Dia para ser debatida, e que teriamos que seguir a sequencia numerada dos itens, assim
sendo, a presidente da mesa passou a fazer um breve relato sobre o item trés — mudan¢a de
localizagdo (sala) da sede do instituto —; disse que objetivando uma redugdo nas despesas do instituto
a antiga Diretoria Executiva entendeu por bem compartilhar um espago com oulra entidade do
Terceiro Setor, ¢ que neste compartilhamento haveria uma divisdo de custos e uma otimizagdo da
forca de trabalho, o que geraria ganhos para ambas as instituicdes; continuando sua explanagdo disse,
ainda, que o local era amplo e que devido a isso ganhariamos ate um aumento de espago para ocupar
e utilizar, sendo sua localizagdo a principal vantagem desta mudanga, ou seja, continuariamos no
mesmo edificio da nossa atual sede, portanto, a mudanca ndo seria para outra localidade, mas, apenas
de andar e nimero de sala. A secretaria da mesa complementou a fala dizendo que alguns associados
j4 conheciam o espago, € que também achavam correta a ideia da mudan¢a ¢com a consequente
reducdo no gasto com aluguel, assim sendo, a proposta foi levada & votagdo da seguinte forma: a sede
do Instituto de Gestiio Aplicada Sanitas et Educare - IGASE estaria deixando a sala localizada na Rug
Machado Bittencourt No. 361 — 4° Andar / sala 408 — Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP
04.044-00] e se mudando para outra sala no mesmo enderego, ou seja, na Rua Machado
Bittencourt No. 361 — 10°. Andar / sala 1012 — Vila Clementino — Sio Paulo/SP — CEP 04.044-
001; estando bem clara a questdo o plendrio aprovou por unanimidade a proposta.
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E para falar sobre o quarto item da Ordem do Dia assumiu a palavra o senhor Lﬁﬂwﬂ_

associado que presidiu a comissio especial que efetuou estudos e elaborou o 1ext§fﬁ T apres

hoje ao plendrio; iniciando sua fala o companheiro enfatizou que esta mudanga.es

importdneia para o nosso instituto, tanto para que nosso Estatuto Social se modernizasse e ficasse
atualizado em relacdo as novas legislagdes — como no caso do movo Marco Regulatorio das
Organiza¢des da Sociedade Civil (Lei Federal 13.019/14) — quanto para que estivesse em
consonancia com as legislagbes — Federal, Estaduais e Municipais — que regem ¢ regulamentam a
certificacdo como Organizagdes Sociais habilitadas a formalizar contratos de gestdo com o Poder
Publico; continuando sua explanagio o responsivel pela comissdo redatora tambeém fez questio de
destacar que o nosso documento maior, com esta ampla reforma, contemplaria ainda dispositives

legais que norteiam o funcionamento das nossas principais areas de atuagio, como a Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educacdio Nacional — LDB e o Plano Nacional de Educagdo — PNE (area da edufagdo) e as
Leis Orginicas de Saude que regulamentam o Sistema Unico de Saude — SUS (area
respeitando acima de tudo o Coédigo Civil Brasileiro e a Constituigiio Federal do Bf
finalizar o companheiro declarou que este novo Estatuto Social contaria com um aru@uuqurf W”‘ > *r%h
estruturado e adaptado aos dias atuais tornando-se, assim, em um dos mais mudcmc} [%g K"fﬁ
existentes entre as organizagdes do Terceiro Setor. Jf “‘%, 7

%

,51
Apbs a brilhante explanagdo feita pelo companheiro, a presidéncia da mesa solicitou a ag’ara
secretdria — que continuava secretariando os trabalhos — para que fizesse a apresentagdo da nova
redacdo do Estatuto Social, tendo sido o documento lido em seu inteiro teor, e com o devido
acompanhamento dos associados presentes, ja que todos estavam de posse de copias, pois, estas
haviam sido disponibilizadas com a devida antecedéncia para o conhecimento e apreciacdo dos
convencionais. o documento foi levado 4 votagio e aprovado na sua integralidade e redagdo final por
unanimidade.

Superado o principal item da pauta dos trabalhos da presente assembleia, a presidéncia da mesa pediu
ao senhor Sérgio Ricardo Requena Alves — que ainda compunha a mesa diretiva — para que fizesse a
introduciio do quinto item da Ordem do Dia.

O companheiro disse que a maior preocupagdo das nossas liderangas era a possibilidade de ocorrer
um “vacuo de poder”, ocasido em que o instituto ficaria sem um corpo diretivo para conduzir os
destinos de nossa entidade, depois que os atuais dirigentes apresentassem a renuncia dos seus
mandatos e respectivos cargos, entretanto, ao preparar a convocagdo desta Assembleia Geral os ex-
dirigentes tiveram o cuidado de pensar todos os atos em perfeita sincronia, ou seja, tendo ocorrido a
renuncia e, também, a aprovagdo do novo Estatuto Social, que alterou a estrutura administrativa e de
diregdo do instituto, estariamos obrigados a realizar um novo pleito; destarte, caberia agora
procedermos a uma nova elei¢do para recompormos 0 nosso quadro diretivo nas novas bases
exaradas no Estatuto Social.

Dando continuidade & explicagdo o companheiro disse que iniciariamos justamente com a eleigio do
Conselho Fiscal, que agora passaria a ter 3 (trés) componentes, sendo um destes escolhido pelos
proprios conselheiros como seu Presidente. E como estas questoes ja eram de conhecimento da ampla
maioria dos associados, em conversagdes preliminares havia surgido uma chapa de consenso para ser
apresentada na presente Assembleia Geral, composta pelos seguintes nomes: Nivia Aparecida da
Silva, Méarcia da Silva Daniel e Gelson Silva de Oliveira; como a chapa apresentada era uma
composigdo consensual e a tnica a disputar as vagas de conselheiros fiscais, a presidéncia da mesa
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prontamente submeteu ao plenario sua aprovacdo, o que foi acatado por aclamac3o-e-8

tendo sido sacramentado o resultado a presidente da mesa sugeriu que 0s conselheir
reunissem imediatamente para a escolha daquele que iria presidir aguele cﬂiegieﬁiﬂf
-

tivessem conhecimento desta escolha antes do término desta Assembleia Gerdt i ‘geynido o
" . : . iy i
Conselho Fiscal foi efetivamente realizada e em curto espago de tempo, senda, %ﬁ%@)am

presidir o colegiado a senhora Nivia Aparecida da Silva. A 11' 7p ég

%
Retomando a palavra o companheiro Sérgio Ricardo Requena Alves continuou ﬁ:'f?i%as Tiag:;ﬁfe@f’
sobre a reconstituicio dos oOrgdos colegiados do instituto, adentrando agora nag /}’j ,2::;‘56’ do
recentemente criado — conforme os novos ditames do Estatuto Social — Conselho de : ﬁ‘l‘ll%ﬂ;ﬁﬁ,
sendo que esta exigéncia ndo fazia parte apenas do nosso documento regrador, constava também,
destacadamente, em legislagdes especificas sobre a certificagdo de Organizagoes Sociais — como na
Lei Federal 9637/98 —; o companheiro disse que de acordo com o novo Estatuto Social o conselho
poderia ter entre 5 (cinco) e 10 (dez) componentes, porém, como era uma nova experiéncia dentro da
nossa instituigdo a diregfio anterior — Diretoria Executiva e Conselho Fiscal — haviam por bem e de
_ comum acordo propor iniciarmos com o numero minimo de membros e, posteriormente, de acordo
com a evolugdo e o aprendizado deste novo formato, aumentarmos conforme a necessidade gerencial
¢ administrativa do instituto; neste momento a presidente da mesa pediu a manifestagao do plenario
sobre esta proposta de compormos o Conselho de Administragio com © namero minimo de
conselheiros explicitado no Estatuto Social, o que foi aprovado; prosseguindo novamente com sua
fala o companheiro Sérgio Ricardo Requena Alves destacou agora a composigdo geral do Conselho
de Administragdo, que deveria dispor de representantes dos empregados da institui¢do, representantes
da Sociedade Civil Organizada (entidades do terceiro Setor), membros associados do instituto e
representantes com notorio saber e experiéncia pessoal e profissional no Terceiro Setor ou nas areas
das finalidades sociais de nossa instituigio, bem como escolhidos, indicados e/ou eleitos em
proporgdes fixadas no Estatuto Social e com base em legislagdes pertinentes das OSs.

E avangando agora para o sexto item — eleigdo de membros para o Conselho de Administra¢do, dentre
os associados do instituto — a secretaria da mesa inquiriu aos presentes se havia alguém com a
intengdo de se candidatar a este cargo, que devido a peculiaridade das mudangas que estavam sendo
levadas a efeito nesia tarde esta possibilidade era ainda existente, baslava apenas apresentar 0 nome €
credenciais junto 4 mesa dos trabalhos. Entretanto, alguns associados encaminharam a4 mesa um
pedido de suspensdo dos trabalhos por 30 (trinta) minutos, para que houvesse uma conversa entre 0s
convencionais para a apresenta¢dio de um nome de consenso, a mesa acatou o pedido e suspendeu o0s
trabalhos momentaneamente. Findado o tempo concedido, a secretaria da mesa perguntou ao grupo
que estava articulando a candidatura (mica se haviam chegado a alguma conclusdo, a resposta foi
afirmativa e o nome apresentado para a aprovagio do plenario foi o do companheiro Sérgio Ricardo
Requena Alves, assim sendo, foi submetida a candidatura do referido associado, tendo 0 mesmo sido
aprovado pela totalidade dos presentes.

Vindo mais uma vez em auxilio aos companheiros nos debates, foi a presidente da mesa quem
prosseguiu com os esclarecimentos, disse a mesma que visando dar coeréncia e organizagio nestas
escolhas efou eleicdes de representantes, a mesa orientou antecipadamente aos funcionarios,
colaboradores e voluntarios do Instituto Sanitas et Educare, para que se reunissem e elegessem seu
representante para compor o Conselho de Administragdo, € que esta escotha recaju sobre a pessoa de
Ednéia Pereira de Carvalho, que inclusive estava secretariando os trabalhos desta tarde; aproveitando

nto a presidente da mesa pediu licenga para apresentar aos convencionais um ilustre
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convidado presente em nossa reuniio, tratava-se do Jovem Alexandre Rodrigues B@mﬁﬁ g dg
a Econscientes — Unifio em Defesa do Meio Ambiente, uma OSCIP que deése
voltados para a conservacio do meio ambiente; a mandataria disse ainda que a pe : i apresets
ndo tinha sido apenas convidada para prestigiar nossa assembleia, mas, especialmente, convidads
pela Diretoria Executiva anterior para compor o Conselho de Administragio como o representante da
Sociedade Civil Organizada, ja que militava ha muitos anos no Terceiro Setor sendo, ainda, formado
em pedagogia e com larga experiéncia em educagdo infantil — uma das principais dreas de atuagdo da
nossa instituigdo —; o jovem Alexandre Rodrigues Barbosa agradeceu as palavras da presidente da
mesa e aceitou prontamente o convite, disse estar muito honrado em fazer parte agam_ﬁgste Nosso
orgao colegiado, e que colocaria todo o seu conhecimento e experiéncia a servico do q‘ﬂiﬁéﬁg,gentﬂ e
desenvolvimento do nosso instituto; o plenario acolheu o novo dirigente com uma saif{r? ‘-ﬁa—f@ﬂﬁg &

A s -
. e ; : AT
referendou, assim, a indicagdo apresentada pelo conjunto de ex-diretores e ex-conselheiros. G <Gy,
> ; 4 Vi %
Com a apresentagdo da representante dos empregados eleita pelos seus pares e, - m 49

4 - a )
indicagio do representante da Sociedade Civil Organizada sendo referendada pé:[ﬁ’-tggﬁéf&;
cumpriram-se assim o0 sétimo e o oitavo itens de pauta da Ordem do Dia. \ '?%/ 'f"'&};@_,

Com o Conselho de Administragdo quase totalmente composto, j& que eram 5 (cinco) membros o
numero definido para esta sua primeira formagdo, faltava apenas a elei¢do dos membros de notéria
capacidade profissional — item nono da Ordem do Dia —, conforme determina o novo Estatuto Social,
sendo que os ocupantes destes cargos, obrigatoriamente, devem ser eleitos pelos membros
remanescentes do proprio Conselho de Administragio — conforme determina a Lei 9637/98 —; a
presidente da mesa, entéo, solicitou aos representantes ja escolhidos ¢/ou eleitos para que realizassem
sua primeira reunido e clegessem os componentes faltantes para completar a totalidade do Conselho
de Administragdo. O grupo acatou a sugestio e realizou um breve encontro 4 parte da Assembleia
Geral; tendo retornado com rapidez com a decisdo ja tomada, declararam eleitos pelo item de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade os seguintes nomes: Luis da Silva Daniel
(Jornalista e Consultor na drea do Terceiro Setor) e José Alexandre Simpson do Amaral (Engenheiro
Agronomo e Ambientalista); agora j4 com a formagdo completa do Conselho de Administragdo, seus
membros voltaram a se reunir para a escolha do presidente daquele colegiado e, também, para
redigirem e assinarem a respectiva ata de sua reunido, ato necessirio para a validade das suas
decisdes tomadas.

E mais uma vez a presidente da mesa abriu um parentese, agora para dizer que o Estatuto Social
explicitava claramente — em percentagem — o espago a ser ocupado por cada representacio, e de
acordo com esta regra ¢ levando-se em consideragdo o nimero total dos membros definidos para
compor o Conselho de Administragio, tinhamos chegado ao seguinte resultado: coube um membro
representante dos funcionarios — atingiu-se um percentual de vinte por cento, quando o exigido
estatutariamente e nas legislagdes é de apenas 10% —; coube um membro representante da Sociedade
Civil Organizada — aplicou-se o percentual de vinte por cento sobre o exigido (20% a 30%)
estatutariamente e em legislagdes especificas —; coube um membro representante dos associados —
aplicou-se o percentual de vinte por cento sobre o exigido (até 55%) estatutariamente e em
legislagdes especificas; e couberam dois representantes de notdria capacidade profissional —
chegando-se ao percentual de quarenta por cento, quando o exigido estatutariamente e nas legislacoes
que regem a certificagdo de Organizacdo Social varia de 20% a 35% (vinte a trinta e cinco por cento):
a presidente da mesa fez questdo ainda de ressaltar mais um dado importantissimo, somando-se o

representante da Sociedade Civil Organizada e os de notéria c cidade, atingia-se um ercentual de
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55% (cinquenta e cinco por cento), o que configurava um efetivo controle socialresy

€ consignado na maioria das legislacdes que regulamentam o setor, -
1{aRs)
Finalizada mais esta etapa continuou-se com os trabalhos da presente A::sen{b,lc.ia_ﬁa;a.l,,. Qo com a

escolha e indicagdo por parte da Assembleia Geral dos nomes escolhidos para compbr a nova
Diretoria Executiva do Instituto de Gestio Aplicada Sanitas et Educare - [GASE, para serem
posteriormente aprovados pelo Conselho de Administragdo; e neste topico - décimo e altimo item da
Ordem do Dia — ndo houve nenhuma delonga ou dividas a respeito dos nomes a serem indicados, ja
que varias conversagdes haviam sido levadas a efeito previamente, sendo os segu@tes: Marcia
Tapigliani Baptista — Diretora Presidente, Claudia Vieira Assad — Diretora Adanj tiva ¢
Margarida Antonio Alves — Diretora Financeira, o plenario acatou plenamente os nomn %&g

Sl N A

= - . * - % . = - T i
a presidéncia da mesa encaminhou imediatamente as indicagdes para conhecimento des’ {;icmw:_f‘g'ep
O- j

Conselho de Administragio que ainda se encontravam reunidos. s J{‘jﬁ; {f "5‘?’ A

E ao término da reunidio do Conselho de Administragio a senhora Ednéia Pereira dg'? F Iﬁ‘g]/Z
membro do conselho — solicitou a palavra e anunciou ao plendrio a decisio daquel&“@olegiado
referente 4 escolha do seu Presidente, recaindo sobre o senhor Sérgio Ricardo Requena Alves esta
responsabilidade; a mesma declarou ainda que os nomes indicados pela Assembleia Geral para
compor a Diretoria Executiva foram aprovados por unanimidade; solicitou também que uma copia da
ata da reuniio do Conselho de Administragio realizada hoje, fosse apensada a ata da presente
Assembleia Geral, assim que esta tiltima fosse redigida ¢ assinada; a mesa aprovou o pedido e disse
que iria providenciar o apensamento solicitado.

E para maior clareza e entendimento de todo o processo eleitoral ocorrido nesta Assembleia Geral, a
presidente da mesa demandou a secretiria que a auxiliava para que fizesse uma apresentagio da
conformacédo final de todos os colegiados, onde constassem todos os orgdos dirigentes, seus cargos
diretivos e os respectivos nomes dos OCupantes, a secretaria da mesa atendendo ao pedido fez a
seguinte leitura: composi¢io do Conselho de Administracio:- Sérgio Ricardo Requena Alves —
Presidente, Alexandre Rodrigues Barbosa — Conselheiro, Fdnéia Pereira de Carvalho -
Conselheira, José Alexandre Simpson do Amaral — Conselheiro — e Luis da Silva Daniel —
Conselheiro; Conselho Fiscal-- Nivia Aparecida da Silva — Presidente, Mircia da Silva Daniel —
Conselheira ¢ Gelson Silva de Oliveira Conselheiro; Diretoria Executiva:- Mircia Tapigliani
Baptista — Direfora Presidente, Cliudia Vieira Assad — Diretora Administrativa e Margarida
Antonio Alves — Diretora Financeira, todos devidamente identificados e qualificados em folha
anexa 4 ata desta Assembleia Geral. A presidente da mesa também lembrou a todos que os mandatos
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seriam coincidentes, ou seja, um periodo de
quatro anos a iniciar em 2017 e terminar em 2021, J4 0 mandato da Diretoria Executiva seria de trés
anos, com inicio também em 2017 e término em 2020.

Havendo sido apresentados, debatidos e votados todos os itens da Ordem do Dia, a presidente da
mesa agradeceu mais uma vez a presenca dos associados e a paciéncia de todos neste dia de intensos
trabalhos, e salientou que as mudangas hoje aprovadas serviriam para dar um novo dinamismo e
alento no desenvolvimento das nossas agoes sociais, abrindo inumeras possibilidades e novos
horizontes para o Instituto de Gestao Aplicada Sanitas et Educare - Igase.

E ndo existindo mais nada a ser tratado ou discutido na presente Assembleia Geral Extraordindaria, a
presidente da mesa deu por encerrada a reunido, ndo sem antes alertar para a importancia de os
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associados aporem suas assinaturas na lista de presenga e, principalmente, para os eleitos em
qualquer instincia diretiva assinarem o devido Termo de Posse nos seus respectivos cargos.

E em obediéncia as minhas atribuigdes legais e estatutarias eu, Ednéia Pereira de Carvalho —
secretéria da mesa — redigi e assinei a presente ata, sendo a mesma também assinada pela presidente
dos trabalhos, senhora Marcia Tapigliani Baptista, e quem mais assim o desejasse.

: L\Co"‘d)h“l
DL

B~

ANE}

H‘p.!.—'— *

Mércia Tapigliani Baptista
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Or. Jose Anlomo Michaluat
Oficial

Ednéia Pereira de Carvalho

Secretiria da Mesa

Membro do Conselho de Administragdo (eleita)

Claudia Vieira Assad

Diretora Administrativa (eleita)

Sérgio Ricardo Requena Alves
Membro da Mesa
Presidente do Conselho de Administragdo (eleito) /
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“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA SANITAS et EDUCARE - IGASE”
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TERMO DE POSSE oo A

Os signatarios abaixo — eleitos, escolhidos ou indicados — durante a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordinana realizada aos dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete,
obedecendo aos dispositivos estatutarios, neste ato tomam posse nos seus respectivos cargos diretivos
no instituto, e assinam o presente Termo de Posse para que se fagam os efeitos legais.
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Dr. Jose Aniomio Michaluat
Oficial

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

I Sérgio Ricardo Requena Alves
Representante dos Associados

Eleito pela Assembleia Geral

2, Alexandre Rodrigues Barbosa F * Lnconelox 8§
Representante da Sociedade Civil
Indicado pelo conjunto de divetores e conselheiros

3. Ednéia Pereira de Carvalho = 2
Representante dos Empregados % "1\‘
Eleita pelos seus pares 3
e
| -5 5 ¥y ¥ | =
4 Jose Alexandre Simpson do Amaral A S GO g Ao ke 5F

Representante de Notéria Capacidade Profissional
Eleito pelos demais membros do conselho-

5. Luis da Silva Daniel OSS&s A NS
Representante de Notéria Capacidade Profissional
Eleito pelos demais membros do conselho
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Dr. José Antonio Michaluat
Oficial

1. Nivia Aparecida da Silva
Presidente do Conselho

2. Marcia da Silva Daniel
Conselheira

3. Gelson Silva de Oliveira

Conselheiro
DIRETORIA EXECUTIVA
1. Méﬂ:iﬁ. Ta,pig]_[aﬂi Ba_pusta aes te=e LR .1-._‘ “e— RSy} ¥ 1
Diretora Presidente
2. Claudia Vieira Assad Elaaen Sicoa pnad
Diretora Administrativa
3 Margarida Antonio Alves Wion ‘_"{l;‘m L .:_f.-m ok A
Diretora Financeira d
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO . S,
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PRESIDENTE CONSELHEIRO 7 7

Representante dos Membros/ Associados

Representante Notério Saber

Sérgio Ricardo Requena Alves

José Alexandre Simpson do Amaral

Rua Cel. Silva Tavares, 51 - CEP: 03.324-02

CPF: 014.138.098-55

Praga Dom Epaminondas, 48 - Apio 122 - CEP: 12 010-020
CPF: 019.262.288-98 :

RG: 10.729 887-9 - SSP/SP

—

RG: 7.624 580-9 SSP/SP

Data Nascto.: 25/02/1962

Data Nascto. - 02/10/1960

Estado Civil: Divorciado

Estado Civil: Casado

rofissdo: Contador

Profissio. Engenheiro Agrénomo

Nacionalidade: Brasileiro

Nacionahdade: Brasileiro

Municipio: Sdo Panlo/SP

Municipio: Niter6i/RJ

Nome M3e: Irecé Requena Alves

Nome da Mie: Mary Elizabeth Simpson do Amaral

CONSELHEIRA CONSELHEIRO
= Representante dos Funciondgrios Representante Notorio Saber
Ednéia Pereira de Carvalho Luis da Silva Daniel

Avenida Alvaro Ramos, 375 - CEP- 03.058-060

Rua Caramury, 282 - CEP

CPF: 265.520.328-38

CPF: 058.222 068-83

RG: 33.867.068-3 - SSP/SP

RG: 18,185 741-8 - SSP/SP @ SETM0 OFICIL DEREGISTRO Civ

Data Nascto.: 06/10/1978

Estado Civil: Divorciada

Data Nascto.: 12/07/1961 __gqy s

Profissdo: Auxiliar de Recursos Humanos

Estado Civil: Casado & N S gﬂ_%&lé;

Profissdo: Jormnalista '

«acionalidade: Brasileira Nacionalidade: Brasileiro Dra. Sylene M. Michaluat
Municipio: Séo Caetano do Sul/SP Municipio: Sdo Paulo/SP

Nome Me: Rita Pereira Dantas |Nome da Mae: Jaci da Silva Daniel - |'
e CONSELHEIRO CONSELHEIRO

Representante da Sociedade Civi

Representanie do Poder Priblico

Alexandre Rodrigues Barbosa

Osvaldo Bittar Janior

Rua Napoledo Laureano, 17 - apto. 23 - CEP:

Rua Mirassol, 80 - Apto. 161 - CEP- 04.044-010

CPF: 216.412.028-07

CPF: 782.527 418-00

RG: 32.227 962-8 - SSP/SP

RG: 8.659.637 - SSP/SP

Data Nascto.: 15/09/1980

Data Nascto.: 05/06/1957

Estado Civil: Casado

Estado Civil: Divorciado

Profisséo: Pedagogo

Profissio: Médico

Nacionalidade: Brasileiro

Nacionahdade: Brasileiro

Municipio: Santos/SP

Municipio: $do Paulo/SP

Nome da Mae: Glaucely Aparecida Cunha Barbosa

Nome Mie: Nair Marini Bittar __|
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CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE

CONSELHEIRA FISCAL

Nivia Aparecida da Silva

Marcia da Silva Daniel

Rua Kepler, 330 - CEP: 09.132-040

Rua Galedio Coutinho, 166 - CEP: 11,365-000

CPF: 125.256.958-90

CPF: 029.275.888-05

I . 14273.669-7- SSP/SP

RG: 13.242.831-3

Data Nascto.; 28/11/1861

Data Nascto.: 05/08/1960

Estado Civil: Viava

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Assistente de RH

Profissdo; Empresaria

Nacionalidade: Brasileira

Nacionalidade: Brasileira

Municipio: Santo André&/SP

Municipio: Sao Paulo/SP

Nome Mie: Mana Ap. de Carvalho Silva

Nome Mie: Jaci da Silva Daniel

CONSELHEIRO FISCAL

Gelson Silva de Oliveira

| A~enida Mota Lima, 575 - Casa 01 - CEP: 11.370-100

Crr: 053.061.098-10

RG: 17.306.516-8 - SSP/SP

Data Nascto.: 01/03/1964

Estado Civil: Separado

Profissio: Jornalista

Nacionalidade: Brasileiro

Municipio: S3o Vicente/SP

Nome da Mie: Helena Silva de Oliveira
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Or. Jose Antomo Michalyat
Oficial
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DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE

DIRETORA ADMINISTRATIVA

Marcia Tapigliani Baptista

Cliudia Vieira Assad

Rua Santa Gertrudes, 810 - CEP: 03.408-020

Rua 5D Antonio A. Martins, 43 - Apto. 1] - CEP: 07090-190

EPF.‘ 115.897.688-76

CPF: 296.157.708-09

k.. 19113.471-5 - SSP/SP

RG: 32.877.447-9 - SSP/SP

Data Nascto.: 10/10/1969

Data Nascto.: 19/07/1981

Estado Civil: Divorciada

Estado Civil: Casada

Profissio: Médica Obstétra

Profissdo: Auxiliar de Recursos Humanos

Nacionalidade: Brasileira

Nacionalidade: Brasileira

Municipio: S&o Paulo/SP

Municipio; Sdo Paulo/SP

Nome Mie: Ivany Tapigliani Baptista

Nome Mie: Marnnalva Alves Vieira

DIRETORA FINANCEIRA

Margarida Antonio Alves

(A~ daD. Pedro de Alcéntara, 775 - Apto 96 - CEP: 09.784-000

CPF: 249 603.928-00

RG: 24.804.164-2 - SSP/SP

Data Mascto.: 23/09/1974

Estado Civil: Casada

Profissio: Auxiliar de Recursos Humanos

Nacionalidade: Brasileira

Municipio: Sio Bernardo do Campo/SP

Nome Mie: Antonio Josefa Vieira
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Or. Jose Antonio Michalyat
Oficial
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Aos dezenove dias do més de margo do ano de dois mil e dezessete, as dezessete horas ¢ tifita
minutos, na sede do Instituto de Gestiio Aplicada Sanitas et Educare - IGASE, sito a Rua Machado
Bittencourt, 361 / Sala 408 — Vila Clementino — CEP 04.044-001, na cidade de Sdo Paulo/SP.
reuniram-se os membros do conselho para deliberarem sobre os seguintes temas:

1)~ Eleiglio dos membros faltantes na composi¢io deste colegiado, que sejam de Notéria
Capacidade Profissional e Reconhecida Idoneidade Moral:

2)— Escolha do Presidente do Conselho;

3)—  Eleiglo da Diretoria Executiva do Instituto Sanitas et Educare - Igase, escolhidos entre nomes
indicados pela Assembleia Geral.

De comum acordo foi escolhido o senhor Sérgio Ricardo Requena Alves para dirigir os trabalhos. e o
mesmo indicou a mim — Ednéia Pereira de Carvalho — para secretarid-lo.

Para cumprir o primeiro ponto de pauta foram avaliados os nomes dos associados indicados pela
Assembleia Geral, bem como de outras pessoas conhecidas e das relagdes pessoais dos Conselheiros
presentes, também foram ouvidas sugestdes de alguns assistentes que estavam presentes e
acompanhavam o trabalho deste egrégio Conselho.

Ao trmino das confabulagdes destacaram-se os nomes dos senhores Luis da Silva Daniel e José
Alexandre Simpson do Amaral, ambos com virios trabalhos desenvolvidos nas suas respectivas areas
profissionais, inclusive os dois ja tendo ocupado cargos de destaque em administrages publicas, e
ndo tendo nada que os desabonasse na vida publica ou privada, portanto, com muito a contribuir para
0 crescimento e o desenvolvimento do Instituto Sanitas et Educare, ndo somente na parte operacional
wnas, também, na administrativa e fiscalizatéria do bom desempenho esperado dos seus dirigentes e
do efetivo trabalho dos funciondrios, colaboradores e voluntarios do instituto.

Assim sendo, e nfio havendo quem fosse contririo 2 escolha dos referidos nomes, declarou-se eleitos
para ocupar os cargos de Conselheiros nas vagas de membros de Notoria Capacidade Profissional e

Reconhecida ldoneidade Moral os senhores Luis da Silva Daniel e José Alexandre Simpson do
Amaral.

Como os recém-eleitos se encontravam presentes na Assembleia Geral que ocorria paralelamente a
esta reunido, os mesmos foram convidados a Juntar-se aos demais Conselheiros, para que unidos
fizessem a escolha daquele que iria assumir a presidéncia deste colegiado, estando todos Ja presentes
iniciou-se a discussdo para esta escolha; e mais uma vez de comum acordo foi escolhido para assumir
0 cargo, desta vez oficialmente e de maneira permanente, o senhor Sérgio Ricardo Requena Alves.

E para finalizar os trabalhos passou-se ao ultimo tema da pauta, o referendo aos nomes indicados pela
Assembleia Geral para compor a Diretoria Executiva, e como estas indicagdes refletiam a vontade
soberana da Assembleia Geral, 0s membros do Conselho de Administracio acataram e declararam
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eleitos para a Diretoria Executiva os seguintes nomes: Marcia Tapigliani Baptista — Direfora
Presidente, Claudia Vieira Assad — Diretora Administrativa e Margarida Antonio Alves —
Diretora Financeira. |

Nio havendo mais nada a tratar o Presidente agradeceu o esforco de todos os Conselheiros para a
conclusdo e a consecugdo das responsabilidades demandadas, e pediu a mim — Ednéia Pereira de
Carvalho — que secretariei os trabalhos, para que fizesse o comunicado oficial a mesa diretiva da
Assembleia Geral das decisdes tomadas pelo nosso colegiado, pediu, também, para que eu redigisse a
ata desta primeira reunidio do Conselho de Administragdo para que assinassemos conjuntamente, o
que foi prontamente executado.

e o e ————— T
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Ednéia Pereira de Carvalho s el | —}O}r/ —
Secretaria —\ U

Sergio Ricardo Requena Alves

Presidente

CONSELHEIROS
| ST N
Luis da Silva Daniel SMJ &—L L %;S\m

José Alexandre Simpson do Amaral

; Ao x : %
Alexandre Rodrigues Barbosa PXpacs ke Dl i anas. Poole u
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Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessete, as quinze horas, na sede
Instituto de Gestdio Aplicada Sanitas et Educare - IGASE, sito a Rua Machado Bittencourt, 361
/ Sala 1012 — Vila Clementino — CEP 04.044-001, na cidade de Sdo Paulo/SP, reuniram-se os
associados do instituto para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:

01)— Leitura, discussio e votagdo da ata da reumido antenor,

02)— Apresentagiio, ¢ referendo por parte da assembleia de associados, do novo membro do
Conselho de Administragdio, na vaga de representante do Poder Publico.

Havendo quérum legal abriram-se os trabalhos sob a presidéncia da senhora Marcia Tapigliani
Baptista, também compds a mesa a senhora Claudia Vieira Assad — Diretora Administrativa —

De inicio foi colocado em discussio e votagio a ata da reumo anterior, ¢ apos a leitura do
documento na sua integra, a mesma foi aprovada

Dando inicio a discussdo do segundo item da pauta a presidente relembrou aos associados de
que o nosso Estatuto Social permitia a ampliagdo do numero de membros do Conselho de
Administragdio, e que recentemente haviamos introduzido um novo dispositivo naquele

documento, agora prevendo a participagdo de um representante do Poder Piblico como membro
nato na composigio do conselho.

A presidente também relembrou aos presentes de que o conselho, dentro de suas atmbuigdes e
prerrogativas, havia deliberado e aprovado a referida alteragdo estatutania, € que na ultima
Assembleia Geral realizada a mesma foi referendada pelo conjunto dos associados.

Outra decisdo importante, disse ainda a presidente, foi a delegagdo por parie do conselho para
que a diretoria procedesse na escolha e, posteriormente, fizesse o convite a uma personalidade
de destaque na 4rea da satide, para compor e participar como membro nato do nosso Conselho
de Administragio, desde que cumpridos 0s requisitos e exigencias legais e estatutarias para esta
participagdo.

Destarte, a presidente convocou a presenca do senhor Osvaldo Bittar Junior € o apresenfou _

como novo integrante do Conselho de Administragdo do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas
et Educare — IGASE, dizendo que o mesmo, apesar dos muitos COMPromissos pessoals €

profissionais, gentilmente aceitou o convite da Diretoria Executiva para compor junto aquele
orgdo deliberativo.

Em seguida a presidente fez uma breve apresentagdo das credenciais do novo membro do
Conselho de Administragio — na vaga de Representante do Poder Piiblico - ressaltando suas
qualidades e, principalmente, sua experiéncia na area medica ¢ de gestdo hospitalar, ¢ concluiu
dizendo que © nosso novo companheiro e conselheiro viria somar ¢ contribuir muito para a
consecugio dos nossos objetivos sociais.

Ao ser solicitado a manifestar-se sobre a aprovagio do nome do novo conselheiro, o plenano
respondeu com efusiva salva de palmas, referendando ¢ apoiando a escolha deste excelente
profissional médico ¢ gabaritado gestor hospitalar, alem me@a saude e
funcionario exemplar no governo do municipio de So Paufge pESSOA JURIDICA DA CAPITAL
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w  Neste momento o senhor Sérgio Ricardo Requena Alves — Presidente do “Consclho @Cm
Administragdo — solicitou a palavra e disse que a recente alteraciio no Estatuto Social trouxe
uma pequena duvida em alguns associados sobre a composigdo e o tempo de mandato dos atuais
conselheiros, entretanto, disse o conselheiro maior, nada havia ou haveria de ser mudado ou
alterado, pois, a forma como foi proposta e conduzida as alteragdes em nada prejudicava a
composi¢o atual do conselho.
Reforgando sua afirmativa o presidente do conselho demonstrou cabalmente aos presentes que
a composi¢do daquela instincia deliberativa cumpre fielmente as duas regras — antes ¢ depois
da alteragdo no estatuto —, mesmo havendo a introdugdo do dispositivo para contemplar a
categoria de representante a proporcionalidade se manteve.
Desta forma, ficou bem claro que as regras anteriores ¢ as atuais estavam sendo respeitadas e
cumpridas, sendo que devido o representante do Poder Piblico ser membro nato, ndo haveria
problemas quanto ao tempo de mandato, bem como ndo haveria a necessidade de uma nova
eleigdo. ja que o processo de assungdo se deu por convite.
E para consolidar as decisbes tomadas, sobretudo as relativas a composigio das instancias
diretivas do instituto, a presidente solicitou ao plenario para que s¢ manifestasse sobre o
entendimento da questio e o reconhecimento da prevaléncia dos efeitos da Assembleia Geral
Extraordindria — realizada na data de 19/03/2017 — que deliberou sobre a elei¢fio efou indicagio
dos membros do Conselho Fiscal, Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva para o
quadriénio 2017 a 2021.

O plenirio soberanamente decidiu pelo reconhecimento das decisdes tomadas na assembleia
anteriormente realizada, principalmente, no que tange a eleigio/escolha dos dirigentes, ¢ agora
compatibilizada com a exigéncia de uma nova categoria — representante do Poder Piblico —, ja
devidamente convidado e referendado pelo conjunto dos associados presentes na reunifio.

A presidente fez questio ainda de que se ficasse consignado também na ata da presente
Assembleia Geral, os nomes de todos os eleitos anteriormente para os cargos diretivos.
mnclusive também o nome e a categoria do novo conselheiro, garantindo e reafirmando suas
autoridades, prerrogativas e direitos, ficando assim o rol de dirigentes do instituto: Conselho
de_Administracdo- Sérgio Ricardo Requena Alves — Presidente (representante dos
membros/associados), Osvaldo Bittar Jinior - Conselheiro (representante do Poder Pablico),
Alexandre Rodrigues Barbosa — Conselheiro (representante de entidades da Sociedade Civil).
José Alexandre Simpson do Amaral — Conselheiro (representante de notoria capacidade),
Luis da Silva Daniel - Conselheiro (representante de notoria capacidade) e Ednéia Pereira
de Carvalho — Conselheira (representante dos funcionarios); Conselho Fiscal- Nivia
Aparecida da Silva — Presidente, Midrcia da Silva Daniel - Conselheira e Gelson Silva de
Oliveira Conselheiro. Diretoria _Executiva- Marcia Tapigliani Baptista — Direrora
Presidente, Claudia Vieira Assad — Diretora Administrativa e Margarida Antonio Alves
Diretora Financeira, todos devidamente identificados e qualificados em folha anexa a ata desta
Assembleia Geral. A presidente da mesa também lembrou a todos que os mandams do Conselho
de Admimstragio e do Conselho Fiscal seriam cuincidentea@ﬁm ﬁlﬁ‘ﬂuatm anos
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a iniciar em 2017 e terminar em 2021, ja o mandato da Diretoria Executiva seria de trés anps,\J
com inicio também em 2017 e término em 2020, conforme estabelece o Estatuto Social

Na{ia havendﬂ mais a tratar eu, Claudia Vieira Assad — Diretora Administrativa —, redigi e
assinel a presente ata em conjunto com senhor Sérgio Ricardo Requena Alves — Presidente do

Conselho de Administragdo e pela Presidente da Diretoria Executiva. senhora Marcia
Tapigliani Baptista.

Marcia Tapigliani Baptista Poiveds TR ge— oy =L
Presidente da Diretoria Executiva

Claudia Vigira Assad C laiictea e K wrl
Diretora Administrativa .

Sérgio Ricardo Requena Alves
Presidente do Conselho de Administracdo
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Com o objetivo de facilitar a analise do documento constitutivo € normativo de nosso instituto, na
verificacio do cumprimento e conformidade com a legislagdo (aqui tendo como base a Lei 9637/98),
destacamos ponto-a-ponto os topicos relevantes e sua localizagdo em nosso Estatuto Social,

O Poder Executivo poderd qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direito pri vado,
sem fins lucrativos, cwyas atividedes sejam dirigidas ao ensino, G pesquisa clenfificet, ao
desenvolvimento tecnoldgico, & protegdo ¢ preservagdo do meio ambiente, a cultura e a saiide,
atendidos aos requisitos previstos nesta Let.

Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos:

CAPITULO I — Artigo 1°.

Satde:

CAPITULO 1 — Artigo 1" Pardgrafo Segundo

CAPITULO I — Artigo 4°.

CAPITULO I — Artigo 5° —Item T — Alineas A até H.
Educagdo:

CAPITULO I — Artigo 1° Pardgrafo Segundo

CAPITULO I1 — Artigo 4",

CAPITULO IT —~ Artigo 5° — Item Il — Alineas A até I,

Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no ariigo anterior habilitem-se a
gualificagdo como organizagdo social:

[ - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagio:

CAPITULO I — Artigo I°. Pardgrafo Segundo
CAPITULO I ~ Artigo 4°. Pardgrafo Unico

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias atividades:
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CAPITULO I — Artigo 1°
CAPITULO I — Artigo 4°. Pardgrafo Unico
CAPITULO 11 — Artigo 6°.
CAPITULO V11 — Artigo 78° — Paragrafo Quarto.
CAPITULO VI — Artigo 81°.

¢) previsio expressa de a entidade ter, como orgios de deliberagdo superior € de dire¢io. um conselho
de administragdo ¢ uma diretoria definida nos termos do estatuto, asseguradas aguele composigio e
atribuigdes normativas e de controle basicos previstos nesta Lei;

Conselho de Administragio:

CAPITULOV — Artigo 22°. — Item 02.
CAPITULO V/SECAO IT — Artigo 300"

Diretoria:

CAPITULO V — Artigo 22°. ~ Item 04.
CAPITULO V /SECAO IV — Artigo 45".

d) previsdo de participagdo, no orgdo colegiado de deliberagio superior, de representantes do Poder
Piblico e de membros da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral;

CAPITULO V /SECAO 11 — Artigo 31°. —ftem 1 — Alineas A e D.
¢) composicio ¢ atribuigdes da diretonia;
CAPITULO V/SECAO IV — Artigo 46°. e Artigo 49°.

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial da Unido (mo Didrio Oficial da
circunscricio do Orgio Piblico com o qual firmar Convénios, Termos de Colaboragio, Contratos
de Gestio, Termos de Parceria, Termos de Fomento ou documenios similares). dos relatonos
financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo:

CAPITULO VI — Artigo 85° — Pardgrafo Segundo.
g) no caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
CAPITULO IV — Artigo 12°, Artigo 13%, Artigo 15°. e Artigo 16%. —

h) proibigdo de distribui¢do de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer hipotese,
inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade:

CAPITULO 111 — Artigo 6"
CAPITULO VI — Artige 81°.
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i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe fnrai é
destinados. bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo

ou desqualificaglio, ao patrimonio de outra organizagiio social qualificada no ambito da Unidio (nos
termos da Lei). da mesma area de atuagdo, ou a0 patriménio da Unido. dos Estados, de Distrito
Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos € bens por cles alocados (na proporgdo dos
recursas e bens a eles alocados por cada parceiro).

CAPITULO VII — Artigos 82°., 83°. e 84",

I1 - haver aprovagdo. quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagao como organizagao
social, do Ministro de Estado da Administragdo Federal e Reforma do Estado (Prefeito, Secretario
Municipal, Diretor ou Presidente da Comissdo de Qualificagdo).

A critério de cada municipio.

O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos [ermos que dispuser o respectivo estatuto,
abservados, para fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguinies critérios bdsicos:

[ — Ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico.
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

¢} até 10% (dez por cenio), no caso de associagio civil. de membros eleitos dentro os membros
ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto:

CAPITULO V/SECAO I — Artigo 31°.

I - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma recondugdo;

CAPITULO V/SECAO I — Artigo 32°.

111 - os representantes de entidades previstos nas alineas “a” ¢ “b” do inciso 1 devem corresponder a
mais de 30% (cinquenta por cento) do Conselho:

CAPITULO V/SECAO I — Artigo 31°. — Pardgrafo Primeiro.

[V - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos. segundo
critérios estabelecidos no estatuto:
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V - o dingente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
CAPITULO V/SECAO IT - Artigo 37" — Parigrafo Unico.

VI-o Conselho deve reunir-se ordinariamente. no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente. a qualguer tempo;

CAPITULO V/SECAO IT — Artigo 36°

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que. nesta condigdo. prestarem
a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

CAPITULO V/SECAO II — Artigo 38",

VIII - os conselheiros eleitos on indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas.

CAPITULO V/SECAO II — Artigo 41°.

FPara os fins de atendimenio dos requisitos de qualificacdo, devem ser airibuigdes privativas do
Conselho de Administragdo, dentre outras:

I - fixar o @mbito de atuagdio da entidade, para consecugio do seu obijeto;

[ - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade:

Il - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da diretoria;

VI - aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tergos de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade. que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e respectivas compeléncias;

VI - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a confratagdo de obras, servigos, compras €
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade:

IX - aprovar e encaminhar, ao ¢rgao supervisor da execugdo do contrato de gestio, os relatornos
gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pela diretona;

X - fiscalizar o cumprimento das diretnizes e metas defimdas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

CAPITULO V/SECAO IT — Arrigo 39° — Itens 01 até 14
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Oficial Designada CAPITULO I 8 4 T 4 7

Da Denominagio, Natureza Juridica, Sede. Foro e Duragio:

Artigo 01°. - O Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - lgase, constituido na data de
25/11/2006, com sede proviséria a Rua Machado Bittencourt, 361 — 10°. Andar / Sala 1012 - Vila Clementino
~ CEP 04.044-001 e foro no municipio de Sdo Paulo/SP, é uma associagdo civil de direito privado, sem fing
lucrativos ou econdmicos, com prazo indeterminado de duragdo e regendo-se ainda por ¢ste Estatuto Social

Pardgrafo Primeiro:- O Instituto de Gestio Aplicada Sanitas et Educare - lgase estd constituido em
conformidade com a Lei Federal No. 10.406/02 (Codige Civil Brasileiro) bem como adaptado 4 Ler Federal
9.637/98, respeitando ainda dispositivos da Lei Federal No. 13.204/15 (Marco Regulatorio das Organizacies
da Sociedade Civil), e observa os principios constitucionais. as normas legais vigentes ¢ demais legislagaes
apliciveis ao seu funcionamento e s suas 4reas de aluagdo

Pardgrafo Segundo:- Instituto de Gesido Aplicada Sanitas et Educare — lgase. por se dedicar a atividades
assistenciais nas areas da saide ¢ educaciio. contempla ainda dispositivos legais que norieiam o funcionamento
destas dreas de atuagdio, como as Leis Organicas de Saide que regulamentam o Sistema Unico de Sande
SUS, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB e o Plano Nacional de Fducagio — PNE.

Artigo 02°. - O Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare [gase também podera ser denominado,
assim como empregado neste Estatuto Social. simplesmente como “Instiruto Sanitas el Educare” ou, amda. se
utilizar da forma abreviada IGASE™, que definira sempre a sua denominagdo.

Artigo 03°. - O Instituio de Gesigo Aplicada Sanitas ¢t Educare Igase tera um Regimento Interno que,
aprovado pelo Conselho de Admimistragio e referendado em Assembleia Geral, disciplinara o seu
funcionamento interno.

CAPITULO I

Dios Objetivos e Finalidades:

Artigo 04°. - O objetivo precipuo do Instituto de CGestdo Aplicada Santtas et Educare — [gase é. observada
uma forma complementar de participagdo, desenvolver agdes nas arcas da saide e da educagdo, sempre de
forma coordenada e em sintonia com as mstancias operacionais e de controle do poder publico, sejam elas
mumcipais, estaduais ou federal

Pardgrafo Unico:- O Instituto Sanitas et Educare, por ter cardter assistencial, na promogao de suas agdes
garantira sempre o acesso igualitario. universal e gratuto a quem delas necessitar

Artigo 05°. - Sdo finalidades do Mnstiiuio de (resido Aplicada Sanitas et Educare Igase, sem que se
constitua em limitagio, promover as segumtes atividades:

i i icidade.
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Desenvolver e prestar, observada a forma complementar de Pam ‘E.’ﬂ vidades al
assistenciais no ambito da saide, de natureza médico-hospitalar, diag y&ﬂpg‘ﬁ,

contribuindo para o estabelecimento de politicas piiblicas e programas, visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso A saude a todas as pessoas que delas necessitem;

a)-  Disponibilizando-s¢ junto aos poderes piblicoy municipais. estaduais € federal, para o
desenvolvimento, implantagdo e operacdo de projeios de gerenciamento ¢ administragdo de unidades
hospitalares e clinicas publicas, contribuindo para a implementagdo de expedientes (écnicas de
gesido, economia e contengdo nas despesas de recursas publicos;

b - Diagnosticando sistemas locais de saiide, com andlise ¢ estudo da territorighzagdo para a
implantagdo e implementagdo de projetas € programas  comos Saude da Familia, Agentes
Comunitdrios de Satide, Rede (eganha, Farmdcia Popular, Humaniza SUS. AMA (Assisténcia Médica
Ambulatorial), AME (Ambulatdrio Médico de Especialidades), bem como outras que vierem a ser
criados, assessorando na instituicao destes projeios e programas, tendo em visia d viahilidade técnica,
administrativa ¢ financeira;

¢l -  (Oferecendo assessoria e consultoria, ou atuando diretamente, no ompanhamenio  de
convénias e contratas entre gestares € prestadores, na recuperagao de aiivos ariindos do arendimento
aos usudrios de convénios médicos particulares e no reembolso das despesas reafizadas  no
atendimento a sinistrados do DPVAT (seguro obrigatorio):

di-  Atuando como fonte de treinamento ¢ capaciiacdo de profissionais para atuarem em projetos
& programas como: Agentes Comunitdrios de Saide, Programa Saiide da Familia, Rede Ceganha,
Farmdcia Popular, Humaniza SUS, bem como outros que vierem a ser criados, para funcionar na
execucdo inicial ou na mamitencdo em longe prazo, dos referidos programas;

e - Desenvoivendo agdes nas mais diversas modalidades de programas de prevengdo e LTH T
da satide como: satide bucal, cancer de mama, cdncer da prdsiata, pressao alta, diabetes, abesidade.
etc.. viabilizando ainda com o-apoio priblico ou privado o acesso a remédios ¢ exames médicos € de
diagméstico com custos subsidiados:

- Mantendo hospitais, laboratérios, ambulatorios. climcas, centros de satiede, contros de
reabililagdo, dispensdrios, caps e outros de natureza correlata, sendo que 0f FECrsos ahidns serdo
revertidos em beneficio ¢ custeio da mstitui¢aa, bem como. s resullados operacionais na COFISECHCan
dos objetivos sociais;

gl -  Promovendo e mantendo o ensino e a pesquisa nas dreas das ciéncias da savide, apoiando a
mvestigagdo cientifica, contribuindo para a qualificacdo profissional, bem como deservolvendo
atividades de ensino na drea de assisténcia @ satide, tecnologias em satide e gesido de organizagoes ¢
sistemas de satide, nos niveis de ensino médio, graduacdo e pos-graduacdo “Lato Sensu e Stricto
Sensu”’;

h)-  Firmando convénios, parcerias ou sociedades com outras entidades, ou orgamzagdes afins ¢
de apoio como: universidades, fundages, entidades cientificas ou educacionais, bem coma com
haspitais, clinicas e cenros de diagridsticos no apoio a consecugdo dos seus objefivos,

Promover a construcio do conhecimento, utilizando metodos inovadores de ensino
aprendizagem, formando cidaddos empreendedores. autinomos, inovadores, criticos
conscientes da responsabilidade social, capazes de planejar, organizar, liderar e participar
ativamente da sociedade, para que atinjam o sucesso académica, profissional e pessoal;

2 - 1
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al-  (ferecendo e desenvolvendo a educacdo bdsica formada péla udm‘m,ﬁ:bfgﬁgwéng Enfwhichalual

fundamental e o ensino médio, assim como a educacdo superior, de acordo com os pringy

na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional - LDB e no Plano Nacional de FEducagdo - PNFE.

b) - Institiindo e proporcionando cursas de especializagdo, pos-graduagdo “Late Sensu” ¢
“Stricto Sensu”, mestrado e outras modalidades previsias em lei:

€) - Implemeniando novas tecnologias na drea da educacdo com o objetivo de criar cursos
modulares. ndo presenciais ou semipresenciais, de ensino @ distincia (Eall, que reduzam as
desigualdades causadas pelo isolamento e pelo distanciamento dos grandes centros urbanos:

d) - Criando ¢ -estabelecendo cursos  1échicos que _dotem Jovens ¢ adulios com
conhecimentos ¢ habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas,
formando  profissionais comprometidos com a qualidade para o desenvolvimento do  seu
campo de atuagdo ¢ que atendam as demandas do setor produtive;

e) - Contribuindo para o estabelecimento de polincas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso & educacdo, necessdrias ao desenvolvimento humano ¢
soctal do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos. parcerias ¢ demais instrumentos juridicos
com ouiras instituicBes de natureza publica e/ou privada, nacional e ou mternacional da mesma
naiureza;

5- Prestando. apoio ¢ consultorias, desenvolvendo, assessorando e gerenciando servigos,
unidades ¢ sistemas de educagdo, de namreza piblica ou privada e. elabarando, planejando e ou
assessorando projetos arguiteionicos. ambientais e de infraestrutura em dreas fisicas ou imdvers
destinados ao ensino;

g~ Realizando projetos de estudos, pesquisas € acdes de imtervengdo que contribuam eni
escala local, regional, nacional ¢ internacional, para o desenvolvimento de processos, experiéncia ¢
prdticas inovadoras no dmbito da educacdo,

hj-  Promovendo e ministrando cursos, palesiras, congressos, semindrios, simpdsios e
conferéncia; produzindo e disciplinande material diddrico e cientifico ¢ desenvolvendo e publicando
métodos pedagdgicos, assim como tecnologias na drea da educagdo;

i) - Realizando a mantenca de estabelecimentos de ensino de acordo com & 1éi de Direirizes ¢
Bases da Fducacao - L.DB.

I, Disponibilizar-se para processos de desenvolvimento de tratamentos na drea da saude e de novos
sistemas de ensine na drea da educacio, ajudando na sua qualificacio e auxiliando na obtengin
de seus respectivos direitos de propriedade;

aj-  Estabelecendo parcerias com ambienies de movacdo como pargues tecnoldgicos e empresas
de bases tecnoldgicas, para o desenvolvimento de tecnologias aplicavers nas dreas da satide ou du
educagdo;

b} - Desenvolvendo programas de estdgio, estudos, aperfeigoamento, prémias, cursos ¢ bolsas de
estudo, voltados para estimular o desenvolvimento de novas [emieas ¢ servigos nas dreas de atuagdo
da institui¢do, priorizando aguelas que garaniam o acesso irresiriio da populagdo:

¢) - Promovendo cursos, simpésios, semindrios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em geral

€ estudos no pals e no exterior, que objetivem a capacitagdo técnica ¢ profissional, atém de divulgar
o conhecimento,
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aj-  Promovendo o voluniariado em umidades de savide e ou educacionais
b} - Organczande estudos ¢ pesquisas com a finalidade de dispombilizar dados. informacdes ¢

elementos necessdrios ao desenvolvimento de projetas, de natureza institucional ou ndo, voltados ¢
methoria na qualidade da savide ¢ da educagdeo,

¢)-  Elaborande e aplicando plano de marketing institucional, que oriente a divulgagio dos
projetos na drea da satide ou da educacio desenvolvidos por municipios, estados ou pela unidgo,

d) - Prestando orientacdo, assessoria, consultoria e assisiéncia estratégica a pessoas fivicas on
pessoas juridicas, de direito piblico ou privade, qgue gueirant empreender ou aiuer na drea da satide
da educagdo ou setores afins

V. Manter e conceder nos estabelecimentos mantidos e/ou administrados pelo instituto,
beneficios eventuais tais como bolsas, auxilios ou subvencdes a pessoas de baixa renda,
selecionadas apés avaliacio socioecondmica, e dentro dos parametros ¢ diretrizes estabelecidas
na Lei 12.101/09 (Lei da Filantropia);

VL. Estabelecer representatividade nos organismos da sociedade civil, conselhos, foruns e outras
instincias nos quais a sadde ou a educacio sejam o tema principal, integrando, compondo e
interagindo;

VIL.  Incentivar e, se possivel, viabilizar. a publicagdo de trabalhos préprios ou de terceiros para a
divulgaciio de conhecimentos cientificos, tecnolégicos e administrativos na drea da saude e da
educaciio, seja por meio eletrénico, através de periodicos, livros, softwares, midias digitais ou
outros recursos;

VHL Financiar programas ou projetos, de gualquer natureza ou porte, desde que previamente
aprovados pelo Conselho de Administracio;

IX. Firmar acordos, convénios, parcerias ou outros instrumentos de cooperacio com entidades ou
organizacies de apoio, como: universidades, fundagies, instituicdes cientificas ou educacionais,
entre oufras, principalmente com aquelas voltadas a0 cam po de atuacdo da instituiciio;

X. Firmar acordos, convénios, parcerias ou outros instrumentos de cooperacio com pessouas fisicas
ou juridicas, piblica ou privada, nacionais ou internacionais, principalmente com aquelas que
financiem e apoiem projetos e programas dentro do campo de atuacio da instituicio;

XL Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas, subvengies ou doacdes, inclusive em
vialores, destinadas 4 consecucao dos objetivos da instituicio;

XIL  Deter participacdes, de qualquer natureza econdmica, com o objetivo de criar ou ampliar um
patrimonio que permita a viabilizacdo dos projetos ¢ metas estabelecidas;

XHI  Prestar servicos dentro de suas dreas de atuacdo e, havendo receitas, aplica-las integralmente
em projetos compativeis com os objetivos sociais da institui¢io;

énci : i aautenticidade. l
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XIV.  Articular-se com todos os segmentos da sociedade e, principalmente, com ﬁo
Vehe ‘@‘cmruar
constituidos da nacdo, para a unido em busca da concretiracdo desses ideais s es 1

plena.

Pardgrafo Unico:- Além das agdes mencionadas nas alineas de | 4 XIV deste artigo o fnsnmm Sanitas et
Educare podera desempenhar outras, desde que compativeis com seu objetivo geral P

CAPITULO IN

i
: ol

Dos Principios Institucionais ¢ Organizacionais: " ——

(RS

Artigo 06°. - O Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare — Igase nao distribui entre s seus
associados, consetheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. bonificagdes. isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patnmonio. auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social. exclusivamente, em termitorie nacional.

Pardgrafo Unico:- O Instituto Sanitas ef Lducare, na impossibihdade da aplicagio imediata dos refendos
recursos, constituira um fundo patrimonial ou de reserva, cujo montante sera sempre destinade a aplicagio nos
seus objetivos sociais,

Artigo 07". - No desenvolvimento de suas atividades. o fastituto de Gesido Aplicada Sanitas et Fducare
Igase observara os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade, pubhcidade, economicidade e da
eficiéncia

Artigo 08°. - O [Institwto de Gestdo Aplicada Sanitas et Iducare — [guse gozara de autonomia
administrativa, financeira e patmmonial, nos termos da legislagio vigente, nos locais em que atuar e prestar
servigos, visando garantir sua independéncia e os prin¢ipios que norteiam o J(7ASE.

Artige 09°. - O Institwio de Gestdo Aplicada Sanitas et Fducare — lgase teri como drea de atuagio todo e
qualquer estado ou municipio brasileiro, sempre atuando dentro de suas finalidades estatutarias ¢ institucionais,
sendo que os trabalhos desenvolvidos pelo /(GASE devam ser de relevancia pablica e alcance social

Pardgrafo Primeiro:- A fim de cumpnr suas finalidades o Instituto Sanitas er Fducare se organizard em tantds
unidades de prestagio de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes
estatutirias.

Pardgrafo Segundao:- O Instituto Samifas et Fducare podera instalar escritonos ou representagdes em qualquer
unidade da federagio buscando ampliar o alcance do seu trabalho social

Pardgrafo Terceiro:- Ainda a fim de cumpnr suas finalidades o Instituto Sanitas ¢t Educare podera se
organizar em unidades independentes de trabalho denominadas Licenciadas ou Filiais, com autonomuia
administrativa ¢ financeira, regidas pelo Estatuto Social e normas operacionais proprias.

Artigo 10° - O Insiiuio de Gestao Aplicada Sanitas et Educare — [gase se dedica as suas atividades por
meio de execugdo direta de projetos. programas ou planos de agdes. por meio da doagio de recursos fisicos,
humanos ou financeiros, ou prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes, € aos mais
diversos orgdos do setor publico que desenvolvam trabalho na area de atuagao do /(7 4SF. para a consecucio
de todas as suas finalidades sociais ¢ de atendimento ao publico

¢ = |
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Pardgrafo Unico:- Para o cumprimento de suas finalidades o Instimuto Sanitas el Educdrd podera firmar

parcerias ou termos, efetuar convénios ou assinar coRMratos com pessoas juridicas de direito %icgwmharum
ou mesmo com pessoas fisicas, tendo como objeto suas atividades assistenciais. "Oficial Designada

Artigo 11% - O Institulo de Gesido Aplicada Saniias et Educare  Igase disciplmara seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas, emitidas pelo Conselho de Adnunistragio ou pela Assembleia Geral, e Ordens
Executivas, emitidas pela Diretona Executiva. e

NICIPIO DE CACAPAVA

m—

CAPITULO 1V E’“;,-"H QB’:Z%/&:

i B

R

Dos Associados — Categorias, Direitos ¢ Deveres. i

o

Tl -

Artigo 12°. - O Insututo de Gestio Aplicada Sanilas el Educare - Igase é constituido de numero ilimitado
de associados, maiores de 18 (dezoito) anos, ndo podendo, contudo, esse numero ser inferior a 10 (dez).

Pardgrafo Unico:- O Instituio Sanitas et Educare nao fara distingio de raga, nacionalidade. classe social, cor,
género e concepgdo politica ou religiosa.

Artigo 13°. - O Instiwto de Gestdo Aplicada Sanitas el FEducare - [gase podera. ainda, admitir como
associados pessoas juridicas, porém. com direito a apenas um voto nas instancias de dehiberagio onde couber
esta participagao.

Pardgrafo Unico:- As pessoas juridicas serdio representadas por pessoas fisicas qualificadas, tals como:
titulares, associados ou diretores com mandato de gestio. legalmente constituidos.

Artigo 14°. - Nio serdo aceitas propostas de filiagdo de pessoas fisicas ou juridicas cujas atividades sejam,
notoriamente, contrarias aos objetivos do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Fducare — Igase

Arfigo 15° -  Os associados dividem-se em 5 (cinco) categonas:

01)  Fundadores: todos agueles que assinaram a ata de fundagio do Instituto Sanitas et Educare.

02)  Efetivos: os admitidos depois da data de fundagdo, e que venham a ser convidados a compor a categona
a convite da Diretoria Executiva,

03)  Institucionais: pessoas juridicas que venham a formar parcerias ou desenvolver agbes em conjunto

com o Instituio Sanitas el Educare, ou que eventualmente contnbuam para o bom andamento dos
trabalhos do [GASE,

04)  Beneméritos: os que tiverem prestado relevantes servigos ao /nstituto Saniias et Fducare. a juizo da
Diretoria Executiva, e com aprovagio da Assembleia Geral.

05)  Apoiador: pessoas que se dedicam a prestar servigos voluntarios através do [nstituto Sanitas el
Educare, ou que participem da manutengio do /(245F com uma quantia monetaria mensal

Pardgrafo Primeiro:- Admitir-se-a o associado Efetivo. Institucional ou Apoiador mediante proposta feita a
Diretoria Executiva.

Pardgrafo Segundo:- Desde que um associado haja recebido o titulo de benemériio, sua contribuigio
financeira sera facultanva.

Artigo 16°. -  Sdo direitos dos associados Fundadores e Efetivos:
Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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01)
02)
03)
04)
05)

06)
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I nstituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Ed’ucam-» :

Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz ¢ voto; Dra. S}’J‘EHE M Mchafuaf
: i _ . . B Oficial Designada

Votar e ser votado para cargo de diregiio ¢ integrar lista de candidatos eletivos.

Apresentar novos associados, para aprovagdo da Diretona Executiva,

Solicitar esclarecimentos sobre as atividades. podendo, ainda, consultar na sede social o balango geral

e os livros comabels:

Obter, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre as anvidades do [nsuuro Samitas er Educare,
devendo para tanto, formular pedido escrito a Diretona Executiva ou ao Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro:- Na hipotese da alinea 04 (quatro) o pedido devera ser encaminhado a Diretonia
Execufiva, que o examinara no prazo maximo de 135 (quinze) dias, contados a partir do seu recebimento.

Pardgrafo Segundeo:- Em caso de manifestagdo contraria; ou na auséncia de deliberagdo, cabera recurso. em
igual prazo, aos orgdos superiores.

Pardgrafo Terceiro:- Todos os pedidos de filiagdo devem ser abonados pelo Diretor Presidente ou outro
membro da Diretoria Executiva

Artigo 17°% -  S5do direitos dos associados Benemérnitos:

01)
02)
03)

Participar dos eventos do Instituio Sanitas et Educare:
Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz, porém, sem direrto a voto;
Usar o titulo do cargo em publicagbes ou apresentagdes.

Artigo 18°. -  Sdo direitos dos associados Institucionais ¢ Apoladores.

01)
02)
03)

04)

Participar dos eventos do /nstituio Sanitas et Educare,
Tomar parte nas Assemblelas Gerais com direito a voz, porém. sem direito a voto,

Apresentar propostas de projetos, com o objetive de fomenmtar as atividades assistenctais do
Instituto Sanitas et Educare;

Usar o titulo do cargo, no caso do associado Apolador, em publicagdes ou apresentagées e, no caso de
associado Institucional, fazer mengdo & parceria com o [nstituio Santas el Fducare em projetos e
programas nas suas divalgagdes institucionais.

Artigo 19°. -  Sio deveres dos associados:

01)
02)
03)

04)

Participar ¢ colaborar nos projetos, programas e campanhas do Instituto Sanitas el Educare, que visein
a consecugdo dos objetivos sociais,

Comparecer as reumdes do (astituio Sanitas et Educare e, quando couber ou liver direrto, votar nas
questdes submetidas & consulia pelos érgdos de diregdo:

Acatar as decisdes emanadas das Assembleias Gerais. do Conselho de Admmstragdo. do Conselho
Fiscal ¢ da Diretonia Executiva;

Cumprir as disposigoes das Leis Brastleras, do Estatuto Social, do Regimento Interno ¢ das
Disposigdes Regulamentares.

Artige 20". -  Dar-se-a o desligamento ou a exclusdo do associado:

01)

Mediante seu expresso pedido;

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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02)  Caso passe a exercer atividades economicas ou iniciativas que sejam consideradas prejudiciais a
sociedade e conflitantes com as finalidades sociais do Institute Samitas of Educare: Dra. Sylene M. Michaly
03)  Por praucar atos ou valer do nome do Instituto Sanitas et Educare para tirar proveito panfificadlesignada
pessoal, para si ou terceiros:
04)  Em virtude de falta grave, a juizo da Diretoria Executiva ¢ com referendo da Assembleia
Geral;
05) Morte

Pardgrafo Primeiro:- O associado que se deshigou, na forma prevista na alinea 01 (um). podera ser readmindo,
mediante proposta aprovada pela Diretoria Executiva

Pardgrafo Segunde:- Da decisao da Diretoria Executiva que excluiu o dssociado, caberd recurso aos orglos
superiores, respeitando-se sempre o direito 4 ampla defesa.

Pardgrafo Terceiro:- A responsabilidade do associado desligado a pedido ou excluido, somente termina na
data da aprovagdo deste ato em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

Artigo 21°.-  Os associados de qualquer categoria ndo respondem, nem mesmo subsidianamente. pelos
encargos sociais e fiscais do fnsuimio de Gestdo Aplicada Sanitas et bducare — igase,

CAPITULO V
Dos fjr‘gﬁm de Defiberagdo, Adminis tracdo e Fiscalizagdo:

Artigo 22°. - Sdo Grgdos deliberativos. de controle, admunistrativos e de apoio do /nsiimto de Gesidgo
Aplicada Sanitas et Educare — | gase:

01) Assembleia Geral:

02) Conselho de Admimstracio:
03) Conselho Fiscal;

04) Diretoria Executiva;

05) Secretaria Executiva:

06) Licenciadas;

07)  Filiais.

Artigo 23°.- O Instituto de Gestgo Aplicada Sanitas et Fducare | gase adotara praticas de gestio
administrativa, necessarias e suficientes a cotbir a obtengdo. de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

SECAO 1
Das Assembieias Gerais

Artigo 24°, - A Assembleia Geral £ o Grgdo maximo do Instituio de (estda Aplicada Sanitas et Educare
Igase e, compde-se de todo associado quite € no gozo dos seus direitos, tendo a faculdade de resolver, dentro
das Leis e dos Dispositivos Estatutarios, todos os assuntos referentes as atividades e finalidades do /G4SE
Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Artigo 25°. -  Compete a Assembleia Geral: V1
; . ; M. Michal
01) Eleger até 55% (cinquenta e cinco por cento) dos membros do Conselho de Admi &3 fi?gﬁmgngd; bat

02)  Apreciar ¢ referendar as decisdes do Conselho de Administragdo quanto a dispensa de membros da
Diretoria Executiva;

03) Apreciar recursos contra decisdes do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e Diretoria

Executiva;

04)  Apreciar e referendar as reformas e modificagdes do Estatuto Social. aprovadas pelo Conselho de
Admimistragio;

05) Apreciar ¢ referendar a decisiio do Conselho de Administragio sobre a extingdo do Instituio Sanitas et
Fducare;

06) Referendar as decisdes do Conselho de Administracio sobre a conveniéncia de alienar. wansigir,
hipotecar ou permutar bens patimoniais;

07)  Apreciar e referendar o Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragiio,
08)  Emuitir Ordens Normativas para o funcionamento intemno do Instituto Saniias ¢f Educare.

Artigo 26°. - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, sempre na segunda quinzena
do mes de margo, para deliberar sobre os seguintes temas;

01) Apreciagdo do relatorio anual da Diretoria Executiva, apresentado pelo seu Diretor Presidente:
02)  Discutir ¢ homologar o parecer do Conselho Fiscal, referente ao balango de contas do exercicio;

03) Apreciar ¢ referendar a proposta de programagdo anual do Insiituto Sanitas et Fducare. aprovada pelo
Conselho de Admimstragiio, ¢ submetida pela Diretonia Executiva;

04)  Discutir assuntos de interesse geral do /nstituto Sanitas et Educare.

Artigo 27°.- A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente, em qualquer época quando for
convocada:

(1) Pelo duigente maior do Imstinute Sanitas et Educare;

02)  Pelos membros da Diretoria Executiva, com o acordo da maioria de seus componentes;
03)  Pelo Presidente do Consetho de Administragio;

04) Pelo Conselho Fiscal;

05) Por requerimento de, no minime, 1/5 (i quinto) dos associados quites com as obrigagdes, ¢ em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Pardgrafo Unico:- Nas assembleias ordinarias e/ou extraordinarias ¢ vedada a discussdio de maténa estranha
& convocagdo.

Artigo 28°. - A convocagio da Assembleia Geral sera feita por publicagiio de edital na imprensa local. por
chamamento afixado na sede do nstituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare  [gave, por circulares ou
Outris meios convenientes, ¢ designando com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. data, local e hora. da
primeira e da segunda convocagio, e a ordem do dia.

Pardgrafo Primeiro:- Qualquer Assembleia Geral instalar-se-a. em primeira convocagdio, com metade mais
um dos associados e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer nimero,

Pardgrafo Segundo:- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples dos associados
presentes, nio se admitndo o voto por procuragio.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/cgmaracacapavaautqnticidade.
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Artigo 29°. - As resolugdes das Assembleias Gerais, quande legalmente Cﬂl'lslituidaﬂ,rﬁl;r‘i%mﬂ todos os
associados, presentes ou nio. Dra. Sylene M. Michalual
Oficial Designada

SECAO 11
Do Conselho de Administragdo

Artigo 30°. - O Conselho de Adminisiragdo ¢ um orgdo de deliberagio supenior. com atnbuigbes de controle
¢ fungdes normativas, sendo presidide por um dos seus membros, eleito pela maona

Pardgrafo Unico:- Nas auséncias ou impedimentos do seu Presidente, a presidéncia sera exercida por um
membro do conselho, escolhido e indicado pela maioria dos presentes a respectiva reunido.

Artigo 31°. - O Conselho de Administragio, que tera no minimo 3 (¢inco) € ne maximo 10 (dez) membros,
sera estruturado da seguinte forma:

I - Sendo compuosto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta per cento) de membros natos representantes do Poder Pablico. definidos
pelo estatuto da entidade:

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil.
definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no case de associagio civil de membros eleitos dentre os membros ou 08
associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

e até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Pardgrafo Primeiro:- Os representantes de entidades previstos nas alineas "2’ e 'd’ do inciso 1 devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho de Adminisiragao.

Pardgrafe Segundo:- Os representantes previstos nas alineas “a” ¢ “b” do meiso 1, para mtegrar 0 Conselho
de Admimistragdo, deverdo ser oficialmente convidados pela Diretonia Executiva com 2 anuéncia do conselho.
e referendados em Assembleia Geral.

Pardgrafo Terceiro:- Os representantes do Poder Pabiico, previsios na alinea "a” do maiso | deverdo posswr,
obrigatoriamente, formag@io em uma das drcas ds guais 0 instituto desenvolve suas finahidades estatutanas ¢
soctas (sande ou educagdo).

Pardgrafo Quarto:- O representante previsio na alinea “¢” do inciso |, devera ser mdicado ou eleito dentre e
pelos empregados do instituto.

Artigo 32°. - Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragdo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, podendo haver uma unica reelei¢do consecutiva. 3

Pardgrafo Unico:- O mandato dos ocupantes de cargos eletivos considerar-se-do automaticamentie
promrogados até a posse dos seus sucessores, eleitos na forma das disposigoes estatwlanas, mediante Termo de
Prorrogagdo assinado por todos os eleitos anteriormente.
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Artigo 33°. - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou ndicados para compbr o Conselho de

Administragdo sera de 2 (dois) anos, nia permitida a recondugdo. devendo ser realizada clefpap Qosditabfionalual
de novos conselheiros, respeitada a proporcionalidade consignada no Artigo Trigésimo Primeigpgryal Designada

Artigo34°. - Os membros do Conselho de Admmistragdo ndo poderdo ser servidores piiblicos
comissionados ou de fungdo gratificada, nos governos das unidades da federagio onde o /nstinuto de Gestio
Aplicada Sanitas et Educare — Igase firmar Convénios, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria. Termos de
Colaboragdo ou Termos de Fomento.

Pardgrafo Unico:- Aos conselheiros, administradores e dirigentes do Instituto Samitas ¢t Fducare ¢ vedado
exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saide - SUS

Artigo 35°. - Os membros eleitos ou indicados para compor ¢ Consclho de Admimistragdo, ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau de Presidente. Vice-Presidente, Governadores. Vice-
Governadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos. Ministros. Secretarios de Estado. Secretirios Municipms. Senadores,
Deputados Federais ou Estaduais ou Vereadores.

Parigrafo Unico:- Também esta vetada a participagio no Conselho de Admunistragdo de membros do Poder
Judicianio, especialmente aqueles que exergam fungdes de controle e fiscalizagio, como os membros do
Ministério Piblico e dos Tribunais de Contas. bem como de seus conjuges ou companheiros, além de parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Artigo 36°. - O Conselho de Administragdio deve reunir-se ordinariamente. no minimo. 3 (trés) vezes a cada
ano ¢, extraordinariamente. a qualquer tempo.

Pardgrafo Primeiro:- As reunies ordinarias. previstas no presente artigo. seriio precedidas de convocagio
com antecedeéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo Segundo:- O “quérum” para deliberagdo do Conselho de Administragdo ¢ a maiona dos seus
membros, em primeira convocagio, ou com qualquer nimero em segunda convocagdo. no mesmo dia
ressalvado o disposto no Paragrafo Unico do Artigo Tngesimo Nono

Artigo 37°.- O Conselho de Administragdo podera ser comvocado extraordinariamente, por motive
relevante, por seu Presidente, pelo Presidente da Diretoria Executiva, por 1/3 (um tergo) de seus membros ou
ainda, pela Assembleia Geral mediante pedido de 1/5 (um quinto) dos associados

Parigrafo Unico:- O dirigente maximo do /nstituto Sanitas et Educare. ou sejai. o Diretor Presidente. devera

participar das reunides, ordindrias ou extraordindrias. do Conselho de Administragdo. porém, sem direito a :

‘I"Et'u-\.

Artigo 38". -  Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneracio

pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem ao /nstituto de (Gestdo Aplicada Sanias et Educare  Igase.
ressalvada a gjuda de custo por reunido da qual participem ou. ainda, do ressarcimento de despesas, didrias
passagens quando a servigo ou representacdo do /GASE.

Artigo 39°, - Sdo atribuigdes prvatvas do Conselho de Administragio. conforme Artigo Quarto — e seus
Incisos — da Lei Federal 9637/0%

01) Eleger seu Presidente dentre scus membros:
02)  Fixar o ambito da atuagdo do Instituo Sanitas er fducare, para a consecugdo dos seus objetivos,

i13) Aprovar a proposta de Convénios, Contratos de Gestao, Termos de Parcenia, Termos de ( olaboragio
ou Termos de Fomenio:
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04)  Aprovar a proposta de orgamento ¢ 0 programa de investimentos. 4
05)  Designar e dispensar os membros da Diretona Executiva. Dra. Sylene M. Michaluat

06) Fixar a remuneragio de membros da Diretonia Executiva:

07)  Aprovar e dispor sobre alteragdes no Estatuto Social. “ad referendum™ da Assembleia Geral;

08)  Deliberar sobre a extingdo do /nstituro Sanitas ef Educare, quando se tornar impossivel a continuagao
de suas atividades, “ad referendum” da Assembleia Geral;

09)  Aprovar o Regimento Intemo do Instiuto Sanitas et Fducare, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s Cargos e as competéncias. “ad referendum” da Assembleia Geral.

10)  Aprovar regulamento com os procedimentos para a contratagio de obras ¢ servigos. bem como para
compras e alienagdes.

11) Aprovar o Plano de Cargos, Salarios ¢ Beneficios dos funcionarios do insuruto Samitas et Educare:,

12)  Encaminhar ao orgo supervisor da execugdo de Convénio, Contrato de Gestdo, Termo de Parcena.
Termo de Colaboragiio ou Termo de Fomento, os relatorios gerenciais ¢ de ativi dades desenvolvidas,
elaborados pela Diretoria Executiva e previamente aprovados pela Assemblera Geral,

13)  Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas, ¢ aprovar os demonstrativos financeiros ¢
contabeis e as contas anuais do [nstifuto Sanitas et Educare. podendo contratar o auxilio de auditoria
externa;

14)  Emitir Ordens Normativas para o funcionamento mterno do fnsfifulo Sanitas et Educare

Pardgrafo Primeiro:- Para a efetividade de alteragGes estatutanias ou da extingdo do lnstitute Samitas el
Educare, ¢ necessaria a anuéncia — votos favoraveis — de. no minimo, 243 (dois tergos) dos membros do
Conselho de Administragdo, referendado pela Assembleia Geral

Pardgrafo Segundo:- Para a aprovagio dos regulamentos de Contratagio de Obras e Servicos, Compras e
Alienagdes, além da aprovagdo do Plano de Cargos, Salanos ¢ Beneficios dos funciondrios do /GASE, €
necessiria a anuéncia — votos favoraveis — de, no mimimo, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de
Administragdio, conforme o Inciso VIIT do Arfigo Quarto da Lei Federal 0637/98.

Artigo 40°. - Sem prejuizo do controle externo a ser exercido pela Camara Municipal, Estadual ou Federal.
que O exercera respectivamente com o auxilio do Tribunal de Contas do municipio, do estado ou da unido ¢ do
Poder Executivo, incumbe ao Conselho de Administragio o controle do cumprimento das finahdades do
Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare — [gase

Artigo 41°. -  Os membros do Conselho de Administragdo, eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
Executiva, deverdo renunciar ao assumir as fungdes executivas daguele orgao.

Pardgrafo Primeiro:- Os membros da Diretona Executiva, & serem designados pelo Consetho de
Administracio. serdo escolhidos em lista apresentada pela Assembleia Geral

Pardgrafo Segundo:- E vedada a dispensa arbitraria de membros da Diretoria Executiva pelo Conselho de
Administragdio. sendo obrigatoria a apresentagdo de relatono circunstanciado que justifique a demissdo do
referido dirigente, a ser realizado por uma comissdo eleita pela Assembleia Geral

SECAO 111

Do Conselho Fiscal
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Artigo42°.. 0 Conselho Fiscal compde-se de (3) rés membros efetivos, ¢ elegerdo denl.‘:;g Séus pares o sey
Presidente. Dra. Sylene M. Michatyz,

; s . ; ficial Designad
Pardgrafo Primeiro:- (g membros do Conselho F 1scal sdo eleios em Assembleia Geral & uor:—?iii’uaai tem i
de gestio do Conselho de Administragio

Pardgrafo Segundo:- Nio podem pertencer ao C onselho Fiscal os membros titulares da Diretorig Executiva
ou do Conselho de Administragao.

Pardgrafo Terceirp:- Em caso de Vacancia, um novo conselheiro serg indicado pela ﬁjsembleia'ﬁeral, eo
indicado cumprirg o fempo que restar do mandato ate o seu término,

Artigo 43°, - Compete ap Conselho Fiscal exercer assidua ﬁsca!izaq:iu sobre as Operagoes. atividades
Servigos do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare Igase, cabendo-lhe ainda:

01) Certificar-se se 4 Diretoria Executiva vem reunindo-se regularmente, se egp4 cumprindo as obnigagdes

legais e estatutarias, bem COmo se existem CArgOs vAgos na suy composicio:

03)  Examinar os livros de eserituracio do Instinuto Sanitay o1 Educare & emitir pareceres a respeito.

i4) Opinar sobre os balangos ¢ relatorios de desempenho tinanceiro e contabi] ¢ sobre as Operagdes

patrimomiais realizadas, emitindo pareceres Para os orgamsmos supeniores do Instinire Searmritax eq
Educare:

05)  Requisitar ao Tesoureirg, 3 qualquer tempo, documentagio comprobatona das Operagdes econdmico-
financeiras realizadas pelo fnstituo Nanitas et Educare;

06) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes-

07) Verificar se as atividades reali; € 0s servigos prestados correspondem em volume. qualidade ¢
valor, relativamente a¢ Previsdes registradas:

i8) Coenvocar extraordinariamente. S€ Ocorrerem motivos graves e urgentes, g Assembleia Geral

Purdgrafo Primeirg:. O Conselho Figcal reunir-se-g, ordinaniamente, até o dig I5 de margo de cada ano g,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo da Diretoria Executiva ou pela maioria de seys

Pardgrafp Segundo:- Parg O cumprnimento de suas ambuigdes, podera o Conselho  Figéal contratar o

Artigo 44°, - Poderdio ser realizadas reuniges do Conselho Fiscal conjuntamente, com a Diretoria

Executiva, Para a apreciagio, deliberagio e Votagio de materias atinentes a ambos os Orgdos, e que sejam de
urgente relevancia para o Instituto de Gesigo Aplcada Sanitas er Educare - [gaye

SECAO 1V

Da Diretoriq Executivg

tenticidade.
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Artigo 45°.- A Diretoria Executiva ¢ um orgdo de diregdo e csta incumbido de zc!wﬁci;wgﬁ;
X ;
fﬁ jal Das

desempenho dos objetivos institucionais, pela estabilidade economico-financeira ¢ pe _ chamar
patriménio do Instituio de Gesldo Aplicada Sanitas et Educare - lgase. mhae

Artigo 46° - A Diretoria Executiva compde-se de:

01) Diretor Presidente;
02) Diretor Administrativo,
13) Diretor Financeiro.

Artigo 47%. - Os cargos da Diretonia Executiva serao exercidos por pessoas indicadas pelo Conselho de
Administragdo, escolhidos apos consulta i lista de associados apresentada pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico:- O mandato da Diretoria Executiva tera duragio de 3 (trés) anos, sendo permitida mais de
uma recondugio.

Artigo 48°. - O Insntuio de Gestdo Aplicada Sanitds et Educare - lgase remunera 05 membros de sua
Diretoria Executiva. quando efeivamente atuem na gesido executiva, bem como aqueles que lhe prestam
servigos especificos, respeitado, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado na regido onde
gxergam suas atividades.

Artigo 49°.- Compete a Diretoria Executiva coletivamente:

01) Dirigir o Instituto Sanitas et Educare, cumprindo e fazendo cumprr o Estatuto Social, o Regimento
Interno. as decisdes do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral. e tomar as medidas
necessarias a consecugao dos projetos € programas SOCIAIS:

02)  Executar a Programagdo Anual do Instituto Sanitas et Educare. previamente proposta, submetida €
aprovada pelo Conselho de Administragio ¢ referendada pela Assembleia Geral, para a consecugao
das finalidades socias;

03) Apresentar relatonio anual & Assembleia Geral das atividades realizadas ¢ dos ohjenvos alcangados:

014) Flaborar Balango Social @ Ambiental em conformidade com a Resolugdo No. 1003/04 do CFC
Conselho Federal de Contabilidade:

05)  Orientar a politica patrimonial e financeira do /nstiuto Samitas ¢f Lducare:

06)  Pronunciar-se sobre doaghes com encargos,

#07)  Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua exclusao;

08)  Contratar e fixar a remuneragao dos membros da Secretaria Executiva,

09) Propor medidas de carater administrativo, financeiro € social;

10)  Deliberar sobre a associago com entidades nacionais ¢ ESIrANZEIras,

11)  Deliberar sobre a criagao ¢/ou participagdio do Instituto Sanitas el Fducare em empresas,

12) Reunir-se com Instituigbes Pablicas e Privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comu,

13)  Dar parecer sobre qualquer assunto de relevancia, que tenha sido submendo ao seu exame.

14)  Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento miernmo do Instituto Sanitas el Fducare;

15) Convocar reunides extraordinanas da Assembleia Geral:

16) Resolver os casos omissos e, propor ao Conselho de Administragdo as modificagdes que se fizerem
necessarias no Estatuto Social, referendado a Assemblera geral.

Identificador:
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Arfigo 50° - A Dirctoria Executiva reunir-se-a, ordinaniamente, pelo menos 4 (qugipg) SHFERE AP BRhaluar

podendo. ainda, ¢ havendo assunto importante ou decisdo inadiivel a ser deliberado. antecipas
por convocagdo extraordingria.

Artigo 51°. - Nas reunides da Direloria Executiva seus membros poderdo, com maioria simples, deliberar e
aprovar matérias relativas ds suas responsabilidades perante o [nstituto de Gestde Aphcada Samitas ef Fducare
— Igase,

Artigo 52°. -  Compete ao Diretor Presidente:

01)  Representar o fustituto Sanitas et Fducare. ativa e passivamente. ou prover-lhe representagio. em juizo

ou fora dele; -
02)  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as decisdes dos orgios
colegiados:

03)  Conduair o Insuwio Sanitas et Educare, com a observancia das deliberagdes dos orgdos colegiados.
praticando os atos necessarios a supervisio dos SETVIGOS € a gesido do patrimonio;

04) Exercer os atos gerenciais em empresas descritas no Artigo Quinto, item XII, em que o Instituto
Sanitas et Educare seja majoritério:

05) Convocar e presidir as reuniGes, ordinarias oy extraordinarias, da Diretoria Executiva e Assembleias
Gerais;

06)  Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

07) Tomar parte, sem direito a voto, nas reunides do Conselho de Admmstragdo e do Conselho Fiscal:

08) Assinar contralos ou outros instrumentos legais com instituigdes piblicas ou privadas, relacionados
aos interesses do Instituto Sanitas et Educare:

09) Autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, as despesas e assinar 0s cheques bancirios para a
movimentagio das contas correntes, inclusive movimentagdes atraveés de meios eletronicos, e assinar
outros documentos que envolverem obrigagdes financeiras:

10) Admitir, contratar, designar, promover e dispensar pessoal, fixando-lhes atribuigdes e vencimentos,
de acordo com a Estrutura Organizacional, o Plano de Cargos e Salarios e os critérios de admissio
previamente aprovados pelo Conselho de Administragao.

1) Nomear Comissdes Especiais:
12)  Deliberar, excepcionalmente, e em carater emergencial, “ad referendum™ da Diretoria Executiva,

Artigo 53°. - Compete a0 Diretor Administrativo:

01) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembieia Geral e redigir as atas;

0Z)  Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou mpedimentos;

03)  Superintender as atividades dos Departamentos e Comissdes criadas para tarefas especificas;
04)  Publicar todas as noticias das atividades do /nstituto Sanitas et Fducare;

05) Elaborar a proposta. ou propor alteragdes. na estrutura organizacional basica do nstituo
Sanitas et Educare:

06)  Elaborar, ¢ submeter ao Conselho de Admnistragio. proposta relativa a Politica de Recursos
Humanos, incluindo sugestio de eriagdo de novos cargos, saldrios, critérios de admissio de pessoal,
bem como a demissdo de colaboradores do fnstiruto Sanitas et Fducare:

07)  Arquivar documentos e correspondencias.
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Artigo 54°. -  Compete a0 Diretor Financeiro: &

JDra. Sylens M Michaluat

01) Assinar, conjuntamente, com o Diretor Presidente cheques. dtulos e outros documentos QzishPgEARC

responsabilidade financeira:
02)  Coordenar a politica financeira do Instituto Sanitas et Educare.

03) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes de associados, rendas. auxilios e donativos, assmando os
devidos recibos e efetuando seus depositos. e manter em ¢ha a escrituragio contabil;

04) Pagar as contas e efetuar os repasses autonzados pelo Diretor Presidente:

05) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do [nstitulo Santias €t Fducare, mcluindo 0% relatorios
de desempenho financeiro e contabil ¢ sobre as operagdes patrimonias realizadas;

06) Elaborar até o dia 28 de fevereiro de cada ano a Prestagdo de Contas relativa ao exercicio findado.
instroida com Relatorio de Atividades e o Balango Geral. este ulumo acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal, para ser encaminhado ao Conselho de Adminisiragdo ¢ a Assemblera Geral;

07)  Elaborar, até o dia 30 de cutubro de cada ano, o programa de investimentos € a proposta orgamentana
para o exercicio seguinte, € encaminhar para apreciagio ¢ aprovago pelo Consetho de Admimistragado,
referendado a Assembleia Geral,

08) Elaborar e submeter 2o conjunto da Diretoria Executiva, propostas de alteragOes orgamentirias durante
o exercicio, com indicagdo dos motivos, acompanhadas com as alteragoes dos planos de trabatho;

09) Ter sob sua guarda, ¢ responsabilidade, o patrimonio financeiro do mstituto Samitas et Educare, seus
livros ¢ documentos contabeis;

1) Manter todo o numerario em estabelecimento bancario.
SECAOV
Da Secretaria Executiva

Artigo 55°.- A Secretaria Executiva € um 6rgdo de apoio higado diretamente a Diretona Executiva, & seus
componentes serdo contratados ¢ remunerados, podendo estas fungoes ser exercidas por associado ou nido
associado.

Pardgrafo Unico:- Caso a fungdo seja exercida por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos de associado
suspensos enquanto estiver ocupando 0 cargo, portanto. nao podendo votar ou ser votado para cargos eletivos,
porém, sem prejuizo dos seus outros direitos.

Artigo 56°. - A estrutura administrativa da Secretaria Executiva sera dimensionada conforme o volume de
atividades a ser administrada, podendo variar em fungo do nimero de parcerias, ou sgja. de acordo com-a
necessidade de pessoal para atuar nos locais onde o /nstituio de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - Igase

tentha firmado Convénios, Contratos de Gestdo, Termos de Parcena, Termos de Colaboragio ou Termos de
Fomento.

Artigo 57°.- Compete a Secretaria Executiva:

01) Acompanhar os trabalhos das Licenciadas e Filias:

02)  Prospectar polencials parceiros para o [nstitufo Sanias ¢ Fducare,

03) Buscar novas formas de atuagao do /nstituto Sanitas et Fiucare:

04} Auxiliar na condugdo do [nstituie Sanitas et Educare, sob o comando da Diretoria Executiva.
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Pardgrafo Unico:- A Secretari Executiva deverd reunir-se com as Licenci

avahagido e acompanhamento penmanente das suas atividades
P Dra. Sylene 1 Michalya

Cficial Des ignada
SECAO V]

Artigo 58°, - A Licenciada é um nuicleo de trabalho, sendo repassada parg pessoa juridica do Terceiro Setor
“om agdo local ou regional. & podera operar com produtos e servigos do Mrstinuge de (resido Aplicada Sanias

Pardgrafo Unico;- ) licenciamento sera concedido a Pessoas juridicas do Terceirg Setor constituidas, e com
autonomia administrativa financeira nos termos da lei vigente no local da prestagio de servigos e deste
Estatuto Social.

Artigo 59°, - A concessdo do licenciamento & agi buigdo da Diretoria E xecutiva do Mastino de Cresido Aplicade
Sanitas et Fducare fgase.

Pardgrafo Primeire;- A Diretoria Executivy Podera mtervir quando constatada irregularidade. oy caso a
form d | incipi

FPardgrafo Segundo:- As Licenciadas estardo sujeitas também g avaliagio e acompanhamento do Conselho
Fiscal e do Conselho de Administragio.

Artige 60°, - A Licenciada respondera diretamente 3 Secretaria Executiva devendo com esig se reunir
mensalmente para aval; a¢d0 ¢ prestagdo de contas.

Artigo 61° - A Licenciadas deverio apresentar seu plano de wabalho anualmente, para submeter 3
apreciagdo da Diretoria Executiva, aprovagao do Conselho de Administragdo e referendo da Assembleia Geral

Artigo 62°. - A Filial consiste na montagem de unidade de servigo especifico, fora do municipio sede, a
qual devera obedecer as flormas especificas, o Regimento Intemo e o presente Estatuto Social

Artigo 63°, - A moniagem de Filial ¢ de competéncia da Diretorig Executiva do s de (Gestdo Aplicade
Sanitas et Educare Igase, com base ng demanda dos trabalhos que venham a ser exigidos na localidade

Artigo 64°. - Parg constitui¢do de umg Filial, as condigdes basicas sio-

1) Minimo de trés (3) associados:

02)  Volume de SEIViCos ou possibilidade de demanda em curto prazo,
03) Por definigao estratégica:

04)  Ppor necessidade legal.

Artigo 65°. - A Filial estard subordinada diretamente 4s diretrizes do /nstituro de Gestdo Aplicada Sanitas
ef Educare - lgase, definidas em normas regulamentares.

tenticidade.
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Pardgrafo Se, :- A Filial devera claborar ar nte o seu plan trabalho e subpeté-lo dos predps
5. peﬁ;ris P@fiuar::gvacﬁaﬂllal a elaborar anualmente o seu plano de oes bB{a. éy!ene mgﬁﬁchafuar

| Oficial Designada
Artigo 66°. - A Filial possuird autonomia administrativa ¢ financeira nos termos da lei vigente no local da
prestagdo de servigos e deste Estatuto Social.

Artigo 67°.- O Conselho Fiscal ou o Conselho de Admministragdo poderio solicitar a extingdo.
consorciamento ou unificago de fihais, referendado a Assemblera Geral.

Artigo 68°, - Caso seja constatada irregularidade na administragdio, ou ato que venha a compromeler o
conceita ¢ os principios do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas ¢ Educare — Igase. a Diretoria Executiva
podera indicar um interventor por tempo determinado junto a Filial.

Artigo 69°, -  As Filiais poderdo realizar controles proprios ¢ independentes da sua contabilidade. devendo

o mesmo ser conciliade mensalmente, até o 10°. (décimo) dia do mes subsequente com a contabihdade geral
do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare — Igase.

Arfigo 70°, - Poderdo ser realizadas Assembleias Parciais das Filiais, com supervisdo ¢ acompanhamento
da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico:- As decisdes das Assembleias Parciais terdo valor somente como referendo do grupo de

trabalho, ndo sendo validas como Assembleias Gerais do Insrituio Sanitas et Fducare

CAPITULO VI

Das Eleigdes e Posse:

Artigo 71°% - A eleigdo para o Conselho de Adminisragio ¢ Conselho Fiscal do Instituio de Gestdo Aplicada
Sanitas el Educare  {gase. realizar-se-a em até 30 {mnta) dias antes do tépmine de cada mandato; e em sessao
convocada com esta finalidade.

Pardgrafo Primeiro:- Tera direito a voto o associado que estiver quite e no gozo dos seus direitos perante 0
Instituto Sanitas et Educare.

Pardgrafo Segundo:- O direito a voto € pessoal e intransferivel, ndo podendo ser excreido por procuragio.

Artigo 72°, - O associado que tiver interesse em candidatar-se devera apresentar para registro na secretaria,
até 15 (quinze) dias antes da eleigdio, a sua inscrigao.

Pardgrafo Primeiro:- Tera direito a candidatar-se ao Conselho de Administra¢do todo o associado com. no
minimo, 12 (doze) meses de sua admissio.

Pardgrafo Segundo:- Tera direito a candidatar-se ao Conselho Fiscal todo o associado com. no minimo, 6
(seis) meses de sua admissdo.

Pardgrafo Terceiro:- SO poderdo concorrer ao pleito os mscritos em lempo habil na secretana e, que no dia
da eleigdio, estiveram com seus nomes afixados na banca receptora de votos.

Pardgrafo Quarto:- Sao inelegivels para qualquer cargo 0s menores de 21 (vinte & um) anos.
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Artigo 73". - Os concorrentes aos cargos deverdo providenciar: i

.Dra. Sylene M. Michaluat

1) Declaragio da secretaria de Que lem o tempo minimo de associado. ex gldnm, Be AR
pleiteado e, também, que esta quite e em gozo dos seus direitos associativos;

02) Declaragdo, eserita de proprio punho, de que nio existe umpedimento 4 sua candidatura:

03) Autorizagdo para a divulgagdo do seu nome como candidato.

Pardgrafo Unico:- Formalizada a Inscrigdo ndo serd admitida a substituicdo de candidato sob o mesmo
registro, salvo em caso de morte ou in validez comprovada até o momento da instalagdo do processo cleitoral

Artigo 74°. - ( ompete ao Conselho de Administragio em exercicio, em aié 5 (cinco) dias apos o término
do prazo das nscrigdes, verificar sua regularidade, bem como decidir sobire eventuais impugnacies.

Artigo 75°. - Ag apuragoes das eleiges deverdo ser iniciadas meia hora apos o término da votagdo, sendo
executada pela mesma mesa que presidiu o pleito, processando-se em publico na sede do Instituto de Gestio
Aplicada Sanuas et Educare - Igase.

Artige 76”. - Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados e. em caso de empate. a preferéncia
recaira sobre o candidato com mais tempo de filiagio, permanccendo o umpasse sera declarado eleito o
candidato de maior idade.

Artigo 77°. - A posse dos novos conselheiros se dard imediatamente apos a apuragdo dos votos ¢ a
divulgagdo dos nomes dos eleitos,

CAPITULO vII
Das Receitas — Aplicagées e Rens Patrimoniais:

Artigo 78°. - O patriménio do Instituio de Gestdo Aplicada Sanitas ¢1 Fducare fgase, sera constituido de
bens moveis, iméveis, veiculos. semoventes, agoes e fitulos da divida piblica e, ainda.

01) Dos resultados favoraveis de EXSICICios, provenientes de suas atividades, deduzidas as eventuails
obrigagoes;

02) Das doagdes, sub-rogagdes e legados que lIhe venham a ser feitos por pessoas fisicas ou juridicas
nacional ou internacional-

03)  Dos bens e direitos adquiridos.

Pardgrafo Primeiro:- Na medida em que o interesse social aconsethar o /nstituto Sanitas et Educare podera
adquinr implementos, maquinas, ferramentas, instrumentos. pegds, maovers, IMéveis e outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos objetivos sociais, e que serdo ncorporados ao patriménio do /(GASE

Pardgrafo Segundp:- As doagdes ¢ legados com ENCargos somente serdo aceitos apos a manifestagio da
Assembleia Geral

Pardgrafo Terceiro:- Cabers i Diretoria Executiva a aceitagdo de doagdes “ad referendum™ da Assembleia
Geral.

it
i i apavaautenticidade.
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Pardgrafo Quarto:- Os bens e direitos. acima mencionados. integrantes do patriménio do I)umum Sanitas el
Educare, s6 poderdo ser utilizados para a realizagio dos seus fins, bem como serd obrigafffs B : ﬂ&,ﬁ{{fﬁa!&ar
dos excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades. Oficial Designada

Pardgrafo Quinte:- Cabera ao Conselho de Administracio. com Justificativas e referendo do Conselho Fiscal,
aprovar a alienagdo de bens integrantes do patriménio para aquisi¢io de outros mais rendosos ou convenientes.
ou amda aprovar permuta vantajosa para o [nstituto Sanitas ef Educare, referendado a Assembleia Geral

Artigo 79°. - As receitas financeiras do Instituto de Gestao Aplicada Sanitas et Fdueare [gase sdo

originarias de; '

01)  Contribuigdes de seus associados;

02) Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

03) Auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unidio. Estado, Municipio ou
Autarquias;

04)  Subvenges e auxilios que lhe venham a ser feitos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
mternacionais;

05) Produtos de operagdo de crédito. internas e externas. para financiamento das atividades do nsiifuio
Sanitas el Educare;

06)  Juros de depositos bancérios, aplicagdes ¢ outras receitas financeiras e rendimentos decorrentes de
titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

07)  Quotas de partcipagao:

08) Receitas de prestagdo de servigos, comercializagio de produtos, produgdo. direitos autorais, bilheterias
de eventos, resultado de concursos, leildes e sorteios:

09)  Rendas em seu favor constituida por terceiros;

10)  Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

11) Usufrutos que lhe forem concedidos:

12)  Renuncia ¢ incentivo Fiscal;

13)  Desenvolvimento de novos modelos experimentals ndo lucrativos de produgdo, comércio, emprego e
crédito.

Pardgrafo Unico:- Para a realizagdo dos servigos a que se refere 4 alinea 08 (oito) deste artigo, poderio ser
contratados profissionais técnicos ou especialistas, bem como empresas.

Artigo 80°. -  Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das finalidades do Instituto de Gestao
Aplicada Sanuas -er Educare — Igase, também poderdo ser obtidos através de Convemos, Termos de
Colaboragdo, Contratos de Gestdo, Termos de Parcena ou Termos de Fomento. firmados com o Poder Pibico
para financiamento de projetos ou programas nas suas ireas de atuagdo.

Artigo 81°. -  Todas as receitas e recursos serdo destinados 4 manutengio dos objetivos do [nstituio de
Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - Igase e, em nenhuma hipotese, os resultados financeiros poderio ser
distribuidos a associados, diretores, conselheiros, empregados, doadores, benfeitores, beneficiados ou qualquer
outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

Artigo 82°.- Na hipdtese do fnsiitute de Gesigo Aplicada Sanitas et Educare fgase obter e,
posteriormente. perder qualquer qualificagdo instituida por Lei especifica, o acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela quahificagdo, serd contabilmente
apurado de acordo com os documentos constitutivos das obrigagdes celebradas, na proporgdo dos recursos ¢
bens a eles alocados por cada parceiro; e serdio transferidos. proporcionalmente ¢ na parte que couber, 4 outras

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautentiicidade.
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social. Dra. sylene

j :
pessoas juridicas qualificadas nos termos da mesma Le1, preferencialmente que tenham ¢ lélyeil‘im{] ﬂbﬁi‘:‘ﬁl i

Oficial Designada

Artigo 83°. - No caso de dissolucao do Instituto de Gestao A plicada Sarmitas et Lducare  [gase, o respectivo
patnmomo ligmdo sera apurado de acordo com os Convenios, Termos de Colaboragdo. Contratos de Gestdo,
Termos de Parcerias, Termos de Fomento ou outros documentos constitutivos das obrigagdes celebradas. na
proporgio dos recursos ¢ bens a eles alocados por cada parceiro, e serdo transferidos proporcionalmente ¢ na

parte que couber, a oufras pessoas juridicas qualificadas nos termos da Lei. preferencialmente. que tenham o
mesmo objetivo social.

Artigo 84", - As disposi¢ées expressas nos artigos Octogésimo Segundo e Octogésimo Terceiro se aphcam
4 todas as localidades que venham a mtegrar o dmbito de atuagio do /nstituto de Gestio Aplicada Sanitas ¢t
Educare — [gase, ¢ em qualquer unidade da federagdo onde o /GASE atuar ou manter Convénios, Termos de
Colaboragdo, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria ou Termos de Fomenlto, observado o patrimonio
amealhado em cada localidade e para cada contrato celebrado. respeitado a legislagdo local ou aquela que
prevalecer junidicamente.

CAPITULO VI
Da Prestagdo de Contas:

Artigo 85°. - O exercicio fiscal do Instituto de Gesido Aplicada Sanitas et Fducare  [gase imiciara no dia
I%. de janeiro ¢ terminara no dia 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Primeiro:- Ao final de cada exercicio se procederd. nos termos da lei, ao levantamento contabil do
Instituto Sanitas et Educare, apresentando-se um balango geral.

Pardgrafo Segundo:- Q Instituto Sanitas et Fducare publicard os relaiorios financeiros ¢ relatorios de
execugdo dos respectivos documentos pactuados, no Didrio Ofieral da circunserigio do Orgio Piblico com o
qual firmar Convénios, Termos de C olaboragiio, Contratos de Gestdo, Termos de Parceria. Termos de Fomento
ou documentos similares. ou ainda no Diario Oficial de Estados ou da Umido, obedecendo a legislagao aplicavel
para cada caso.

Artigo 86°. - A prestagio de contas do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas er Educare — Igpase observara
no minimeo:

01)  Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Wormas Brasileiras de Contabilidade:

02) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstragdes financeiras do [nstinuo Sanitas el Educare, incluindo as certidoes
negativas de debitos junto ao INSS a a0 FGTS. colocando-os a disposigéo para o exame de qualquer
cidadio;

03) A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao
dos eventuais recursos objeto de C onvénio, Termo de Parceria Contrato de Gestdo, Termo de
Colaboragio ou Termo de Fomento, conforme previsio em regulamento;

04) A prestagio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o Paragrafo Unico do Artigo 70°. da Constiruigio Federal

Pardgrafo Unico:- O Instituto Sanias el Educare adotara o Regime de C Ompelencia em sua escrituragdo, ¢
mantendo a segregagdo contabil das receitas e despesas de acordo com cada area de atuacdo.
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Dra. Sylene M. Michaluat
Das Disposigaes Finais ¢ Transitérias- Oficial Designada

Artigo 87". - O Instituie de Gestdo Aplicada Sanitas et Eclucare /gase ndo podera conceder aval, fianga
ou outra garantia que envolva responsabilidades para o [(r4NE, salvo no que se relacionem a transagdes e
negocios de seu praprio e particular interesse e vinculados aos seus fins.

Artigo 88°. - O Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare lgase sera dissolvido por decisdo do
Conselho de Administragdo, com referendo de Assembleia Geral Extraordinania, especialmente convocada
para esse fim. quando se tomar impossivel a continuagdo de suas atividades

Artigo 89°. - O presente Fstatuto Social podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho

de Administracio. referendado por Assembleia Geral Extraordinina. especialmente convocada com esta
finalidade.

Artigo 90°. -  Cabera ao Presidente de cada Orgdo colegiado, no dmbito de suas atribuigdes estatutirias e
regimentais, proferirem o voto de qualidade nos casos de empate em votagdes.

Arfigo 91°. - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo deliberados pela Diretoria Executiva, com
posterior aprovagio no Conselho de Administragdo e referendo da Assembleia Geral.

Artigo 92°. - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagio, e apos o trimite legal de
registro e demais providéncias cabiveis.

S@o Paulo/SP, 11 de Agosto de 2018

b
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Mircia Tapigliani Baptista Juliana Machadoltie Campos Coelho
Diretora Presidente Advoghda - 4B 343.534 8P
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MARCIA TAPIGLIANI BAPTISTA

Presidente do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - IGASE

FORMAGCAO:
- Eormada em medicina pela Universidade Sante Amaro — UNISA

P&s-Graduada em Ginecologia = Obstetricia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

UNIVERSIDADE UNINOVE
2017 até o Atualidade
Professora de Ginecologia e Obstetricio

HOSPITAL ALPIO CORREIA NETO
2016 oté o Atualidade
Supervisoro do Residéncio Medica

- ANAN SERVICOS MEDICOS E EM SAUDE LTDA
2014 oté a Atualidode
Caordenodoro Médica

- CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA DR. JOAO AMORIM
2012 ote o Atualidade
Médico Ginecologista e Obstetra

- HOSPITAL WALDOMIRO DE PAULA
2002 ate o Atualidade
Coordenadera da Maternidade e Cirurgia Ginecoldgica

- MEDICA CONCURSADA DO ESTADO DE SAO PAULOD
1999 gté o Atualidade

CURSOS COMPLEMENTARES:

- Curso de Gestdo pelo MEDCURSD —2017;
Curso de Facilitador do SUS — Ministério da Satde — Sao Paulg;
Seminarios Semanais pare Residéncle Médica;
- Programa de Controle na Qualidade do Atendimento Médico-Hospitalar {CQH) — Associacie Paulista de
Medicina;
Curso de Ultrassonografia - 2009.

PARTICIPACOES EM CONGRESSOS:

- Congresso Brasileiro de Ginecclogia e Obstetricia;
Congresso Brasileiro das Santas Casas;
- Congresso Brasileiro de Neurologia.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Con
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CERTIDAO DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certificamos, para os fins de contagem de experiéncia profissional. conforme estabelecido
em edital, que o (a) senhor (a) Marcia Tapigliani Baptista portador do Documento de
Identidade (RG) n® 19.113.471-5 ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) n® 115.897.688/76.,
exerceu atividades nesta institui¢do/empresa, conforme abaixo especificado:
PERIODODE: 01/ janeiro / 2014 até a atualidade

TEMPO DE EXPERIENCIA: 4 anos

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

COORDENADORA MEDICA DA EMPRESA, SENDO RESPONSAVEL TECNICA

DOS CONTRATOS EM PRONTO SOCORRO DE HOSPITAIS SOB A GESTAO DA
EMPRESA

integrando assim a equipe de trabalho responsavel por COORDENACAO MEDICA

| \ SAO PAULO. 11/07/2018
\_ ;\(\ - _I.r"l.
TR :
\a\\f
DS\:ALDO@TW JUNIOR

B o e ——
Rua Machado Bittencourt, 361 — 142 andar - Conjunto 1404 - Vila Clementino - 04044-001 - 330 Paulo - 5P

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



¥ Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educare - IGASE
(?v“@ ORGANIZAGAO SOCIAL B

CNPJ 09 058 478/0001-47 Capcipil BE L5

..,-r-n'--‘*“‘ -

N P

FABIO AUGUSTO DE LUCA ":“-‘5.- - /m '
i-':‘; ] l
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FORMACAQ ACADEMICA / TITULAGAO:

Doutorado em Medicina - Ciéncias Médicas {Conceito CAPES 6) / 2007 - 2009,

Universidada de 580 Paulo, USP, S&o Paulo, Brasil.

Titule: Efeitas Hemodindmicas & Matabslicos Imiediatos da Infusio de Solucdo Hidrowietilamido {450/8,7) em
Modelo Canino de Morte Carebral,

Ano de obitencao: 2009,

Orientador: Ruy lorge Cruz Junior.

Palavras-Chave: morte cerebral; hidroxietilamido; experimental; cdes; transplante.

Grande Area: Ciéncias da Satide.

Setores de Atividade: Salide e Servicos Sociais.

Especializagio — Residéncia Médica / 2000 - 2002.
Universidade de Santo Amaro, UNISA, 530 Paulo, Brasil.
Residéncia Médica em: Cardiclogia.

Especializag@o — Residéncia Médica / 1998 - 2000,
Universidade de Santa Amaro, UNI3A, 530 Paulo, Brasil.
Residéncia Médica em: Clinica Medica,

- Especializacio em Cardiologia / 2004 - 2004,
Sociedade Brasileira de Cardiclogia, SBC, S0 Paulo, Brasil.

Graduagdo em Medicina / 1932 - 1957.

Universidade de Santo Amaro, UNISA, 53c Paulo, Brasil.

Titulo: Sindrome Coronariana Aguda e Antagonistas do Receptor Plaguetario lib/illa.
Orientador: Carlos Gun.

FORMACAO COMPLEMENTAR:

- MEBA em Gestio em Salde [ 2018,
Centro Universitdrio 53c Camilo, USC, 550 Paulo, Brasil.

ATUACAO PROFISSIONAL:

Hospital Geral do Grajad, HGG, Brasil.
Vinculo institucional

2010 - Atual

Coordenador do Setor de Clinica.

- Universidade Anhembi Morumbi, UAM, Brasil.
Vinculo institucional
2008 - 2009
Professor de medicina.
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Hospital 530 Conrado, HSC, Brasil.
Vincule institucional

2007 --2009

Diretor Clinico.

- Hospital e Maternidade Vida's, HMV, Brasil.
Vinculo institucional
2006- 2012
Coordenador da Cardiologia.

- Universidade de Santo Amaro, UNISA, Brasil.
Vinculo institucional
20132- 2013
Professor Titular Chefe do Departamento.

Cutras infermagoes:

Chefe do Departamenio de Clinica Medica.

Vinculo institucional
2010 - 2018
Professor titular.

Vinculo institucional
2004 - 2008
Coordenador da Residéncia de Cardiologia.

Vinculo institucional
2002 - 2008

Medico Cardiologista.
Atividades:

Consalho, Comissdes a Consultoria, Conselho Universitario
02/2004 - 06/2018
Cocrdenador da Residéncia Médica na area da Cardiclogia,

Ensino, Medicina, Nivel: Graduagdo

03/2602 - 06/2018

Disciplinas Ministradas:

Aulas minlstradas para o 42. Ano Médico
Preceptoria de internado 52. E 62. Ano Médico.

Extensdo Universitaria, Reitoria, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o
03/2002 - 06/2018
Coordenador da Liga de Cardiologia da UNISA.

- Hospital 380 Luiz, H5A, Brasil
Vincule Institucional
2002 - 20003
Médico.
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Hospital Albert Sabin, HSA, Brasil Ii_'._l i R _a_ — )

Vincule Institucional 1 nEE) l

2002 - 2002 I SV

Chefe da Unidade de Terapia Intensiva

Atividodes:

Diregdo e Administragdo

02/2002 - 09/2002
Chefe da Unidade de Terapia intensiva.

- Casa da Esperanca de Santo André, CESA, Brasil
Vinculo Institucional
1992 - Atual
Supervisor Clinico.

Atividodes:

Direcio e Administracdo

11/2005 - Atual

Coardenador do Setor de Cardiologis.
Direcio & Administracao

02/2002 - Atual

Supervisor Clinico.

- Recanto S3c Camilo Granja Viana, RSC, Brasil
Vinculo Institucional
2016 - Atual
Diretor Tecnico

PREMIOS E TITULOS:

- 2016 — Prémio Nildo Alves Batista, XXXVIl Congresso Académico Madico Universidade de Santo Amaro.
- 2005 ~ Vencedor - Simpésio da SOCESP, Sociedade de Cardiologia do Estado de 580 Pa ule.

- 2005 — Vencedor - José Carlos Prates, Faculdade de Medicina da UNISA.

- 2004 — Vencedor - Rubens Monteiro de Arruda, Faculdade de Medicina da UNISA.

- 2004 = Mengdo Honrosa - Sergio Trevisan, Faculdade de Medicina da UNISA.

- 2004 — 4.0 Lugar - Congresso Nacional do Departamento de Ergometria e Reabilitagdo Cardiovascular;
Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- 2003 — Vencedor - Nildo Alvez Batista, Faculdade de Medicina da UNISA.
¥ 2003 — Vencedor - Ananias Pereira Porto, Faculdade de Medicina da UNISA.
- 2002 - Vencedor -Sergie Trevisan, Faculdade de Medicina da UNISA,
- 2002 — Vencedor - Simpésio de SOCESP, Sociedade de Cardiologia do Estado de S3o Pa ulo.
- 2001 — Vencedor - Nildo Alvez Batista, Faculdade de Medicina da UNISA.
- 2001 - Vencedor - Nadim Farid Safatle, Faculdade de Medicina da UNISA.
2001 — Mengio Honrosa - Prémio Oswaldo Cruz, Faculdade de Medicina da USP.
- 1999 — Vencedor Rubens Monteiro de Arruda, Esculdade de Medicina da UNISA.
- 1998 - Vencedor - Sérgio Trevisan, Faculdade de Medicina da UNISA.
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- 1998 — Vencedor - Rubens Monteiro de Arruda, Faculdade de Medicina da UNISA. Am
= 1997 - Vencedor - Prémio Oswaldo Cruz, Faculdade de Medicina da USP. finas
- 1897 - Vancedor - Manoel de Abreu, Faculdade de Medicina da Santa Casa de 530 Paulo.
= 1997 — Mencio Honrosa - Manoel de Abreu, Faculdade de Medicina da Santa Casa de 530 Paulo.
- 1997 — Vencedor Nildo Alves Batista, Faculdade de Medicina da UNISA.
- 1997 - Vencedor Ananias Pereira Porto, Faculdade de Medicina da UNISA.
- 1997 — Vencedor - Rubens Monteira de Arruda, Faculdade de Medicina da UNISA.

- 1996 — Vencedor - Pereira Barrato, UNIFESP.
- 1995 — Mengdo Honrosa Prémio Oswaldo Cruz, Faculdade de Medicina da USP.

PRODUCAO BIBLIOGRAFICA [artigos completos publicados em periddicos):

= BERWANGER, OTAVIO ; NICOLAU, JOSE C. + CARVALHO, ANTONIO C. » JIANG, LIXIN ; GOODMAN, SHAUN G. ;
NICHOLLS, STEPHEN J. ; PARKHOMENKO, ALEXANDER . AVERKOV, OLEG ; TAIER, CARLOS ; MALAGA, GERMAN
: SARAIVA, IDSE F. K. ; FONSECA, FRANCISCO A, ; DE LUCA, FABIO A. ; GUIMARAES, HELIO P. ; DE BARROS E
SILVA, PEDRO G. M. ; DAMIANI, LUCAS P. ; PAISANI, DENISE M. ; LASAGNG, CAMILA M. R. ; CANDIDO, CAROLINA
T. : VALEIS, NANCI ; MOIA, DIOGO D. F. ; PIEGAS, LEOPOLDO S. ; GRANGER, CHRISTOPHER 8. : WHITE, HARVEY
D. ; LOPES, RENATO D. . Ticagrelor vs Clopidogrel After Fibrinolytic Therapy in Patients With 5T-Elevation
Myocardial Infaretion. JAMA Cardiology, v. 1, p. 391-393, 2018,

- MEDEIROS, WLADIMIR M. ; De Luca, Fabio A. ; DE FIGUEREDO JUNIOR, ALCIDES R. ; MENDES, FELIPEA. R. ;
GUN, CARLOS . Heart rate recovery improvement in patients following acute myocardial infarction: exercise
training, B-blocker therapy or both. CLINICAL PHYSIOLOGY AND EUNCTIONAL IMAGING R, v. 38, p. 351-359,
2017.

MEDEIROS, W. M. ; CARVALHO, A. C. ; PERES, P. ; DE LUCA, F. A, ; GUN, C. . The dysfunction of ammonia in

heart failure increases with an increase in the intensity of resistance exercise, even with the use of appropriate
drug therapy. European Journal of Preventive Cardiology iR, v. 21, p. 135-144, 2014,

- MEDEIROS, W. M. ; DELUCA, F. A.; GUN, C.; Carvalho AC . Efeito de um Programa de Exerciciol Fisico em
Portador da Sindrome Marfan com DisfungSo ventricular. Arguivos Brasileiras de Cardiologia (Impresso] X&, v.
98, p. e70-e-73; 2012.

= MEDEIROS, W.M. : CARVALHO, A. C. C. ; PERES, P. -GUN, C.; DELUCA, F. A. . Effect of a physical exercise
program in a patient with Marfan syndrome and ventricular dysfunction. Arguivos Brasileires de Cardiologia
(Impresso) &r, v, 98, p. 70-73, 2012,

- DELUCA, F. A; Garrido, Alejandra Gallardo ; Prist, Ricardo ; Gutierrez, Paulo Sampaio ; Rocha-e-Silva, Mauricio
: Cruz, Ruy ). . Short-Term Effects of Hyd roxyethylstarch Resuscitation on Systemic and Regional Hemodynamics
and Metabolism in a Brain-Dead Canine Model. The Journal of Surgical Research (Print)/c®, v. 169, p. 132-138,
2011

s DELUCA, F. A.; CRUZ IR, R. J. ; GARRIDO, A. G. ; PRIST, R. ; ROCHA & SILVA, M . Initial hepatosplanchnic bloed
flow distribution and oxygen metabolism in experimental model of hypotensive brain death. Annals of
Transplantation X8, v. 14, p. 38-46, 2009,

- DELLICA, F. A.; ARALID JUNIOR, E.B.; BRANCO,D. ; MERLUZZI, T, G. 5. ; MENEZES, F. R.; PINTO, B. C.; RAVELLL
E. N.: BIAZOTTI, R. . THERAPEUTIC HYPOTHERMIA AFTER CARDIAC ARREST. RBM. Revista Brasileira de Medicina
(Ric de Jansiro), v. 64, p. 280/299-343, 2007.

= TAPSON, V. F. ; DECOUSUS, H. ; CHONG, B. H. ; MERLI, G. J. ; MONREAL, M. ; PAVANELLO, R. ; PINI, M. ;
SPYRAPOULOS; A. ; 20TS, R. B. ;DELUCA. F. A, ; IMPEOVE INVESTIGATORS . VENDUS THROMBOEMBOLISM
PROPHYLAXIS IN ACUTELY ILL HOSPITALIZED MEDICAL PATIENTS. Chest icr, v. 4132, p. 936-945, 2007.

- KETZER, B. M. ; DELUCA, F. A. ; ABDO, E. ;GUN, C.; ABUHAB. A. ; FELDMAN, A. ; GRABARZ, R. . Anzlise da
preservacio do miocardic apés administragdo de N2-mercaptopropionilglicina em madelo experimental da
isquemia e reperfusSo em cdes. Revista de Medicina {(FMUSP), 530 Paule, v. 83, n.1-2, p. 33-45, 2004,
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; DELUCA, F. A.; HENARES, B. B. ; GUN, C. ; BRANCO, D. ; ARAUJO JUNIOR, E. B. ; REIGADA, C. P. H. ; PETLIK, D.

i GARZI, D. R. ; MERLUZZI, T. G. 5. ; FRANCHIN NETO, C. A. . Transplante de células tronco no tratamento da
Insuficiéncia cardiaca, Revista Brasileira de Clinica e Terapéutica, 580 Paulo, v. 30, n.5; p. 213-223, 2004.

- KETZER. B. M. ; DELUCA, F. A.; GUN, C.; BRANCO, D. ; ARAUJO JUNIOR, E. B. ; GIL, E. ; RODRIGUES, G. R.
JKAWATA, M. F.. Andlise do TMI RISK score em pacientes com infarto agudo do miccardio com
supradesnivelamento do segmento ST. Revista Brasileira de Clinics e Tarapéutica, S8o Paulo, v. 30, n.5, p. 224-
230, 2004.

- MEDEIROS, W. M. ;DELUCA, F. A. : GUN, €. ; ARALJD JUNIOR, E. B. + RODRIGLIES R. M. ; Sﬂ.ﬁRFAHD, C DB ;
FREIRE, C. 5. . Seguranga do teste de resisténcia maxima em pacientas no pos-infarto agude do miocirdio,
Suplemento da Revista da Sociedade de Cardiologia do Estado de Sdo Paule, 530 Paulg, v. 13, n.6, p- 1-8, 2003.

- MEDEIROS, W. M.; DELUCA, F. A.; FREIRE, C. S. ;GUN, C.; SCARPARD, C. D. B. ; ARAUIO JUNICR, E.
B. ; RODRIGUES, R. M. ; RONCHI, L. . Recuperagdo da frequéncia cardiaca de primeiro minuto versus de segundo
minute comao estratificadores para programas de rezbllitagdo cardiaca e de mortalidade em pacientes pos-
infarto agudo do miecardio. Suplemento da Revista da Sociedade de Cardiologia do Estado de'S3s Paulo, 530
Paulo, v, 13, n.5, p. 9-18, 2003.

DELUCA,F. A.; KETZER, B. M. ; GIL, E. ; RODRIGUES, G. R. ;GUN, C. ; KAWATA_M. F. . Andlise do TIMI RISK score
em paclentes com infarto agudo do miocérdio com supradesnivelamneto do segmento 5T apds 6 meses.
Revista de Medicina (FMUSP), Sdo Paulo, v. 82, n.1-4, p. 58-66, 2003.

- KETZER, B. M. ; DELUCA,F. A, ; GUN, C. ; GIL, E. ; KAWATA, M. F. : ARAUID JUNIOR. E. B. :ALO, M. . Importincia
do registro GRACE na prética do tratamento da sindrome coronariana aguda em hospital universitirio. Revista
IATROS, 530 Paulo, v. 18, n.1-2, p. 12-25, 2003.

: MARTINS, A. C, M. ; DELUCA, F. A. ; GUN, C. ; IZEPPE, E. ; CURI, T. Z. ; YAMAMOTO, R. L. ; MONTEIRG, R. A. .
Sindrome de Conn: relato de um caso atipico. Revista IATROS, Sdo Paulo, v. 17, n.2, p. 85-91, 2002.

- DELUCA, F. A; YAMAMOTO, R. L. ; ARAUIO JUNIOR, E. B. ; RONCOLETTA, A, ; GONCALVES, C. ; MARQUES, R. S.
. Andlise Prospectiva do tratamento do infarto 2gudo do mioedrdio em hospital comunitario. Revista IATROS,
Sdo Paulo, v. 15, n.2, p. 89-95, 2000,

- ESERIAN, C. A. : DELUCA, F. A : GUN, C. s ARALNO JUNIOR, E. B.; GOES, C. 5. ; YAMAMOTO, R. L. ; MARQUES,
R. 5. . Andlise do tratamento do infarto agudo do miocardio em idosos no Hospital Geral do Grajad. Revista
[ATROS, s3o Paula, v. 15, n.4, p. 181-186, 2000.

- ABUHAB, A. ; DELUCA, F. A, ; KETZER, B. M.; GUN, C.; ARAUJO JUNIOR, E. B, ; ASSAD, R. L. : FELDMAN, A. .
Anilise da agdo de N2-mercaptoproplonilglicina na reducio da drea de infarto agudo do miocardio. Revista
IATROS, 530 Paulo, v. 15, n.d, p. 205-218, 2000.

- DELUCA, F, A.; BALDOCCHI, L. ; KFOURI, F. ; ALMEIDA, R. G. ; SILVA, R. .. A. .. . Insuficiéncia Adrenal com Evolucdo
Fulminante por Amiloidose Sistémica - rlato de um caso e revis3o de literatura. Revista |ATROS, Sdo Pauls, v.
14, n.1-4, p. 43-47, 1999,

- ABDO, E. ; DELUCA, F. A.; SUAKI H. E. JASSAD, R: L.; DELUCA NETO, P.: TAHA, M. 1. A. ; MONZANIL 5. D. .
Andlise do efeito protetor da NZ-mercaptopropionilglicina durante isquemia e reperfusio de lobo hepatico-
Estudo experimental em cdes e ratos. Revista de Medicina (FMUSP), 580 Paulo, v. 77, n.2, p. 67-85, 1998,

: BAISE, C.; DELUCA, F. A. ; SOUZA F. 5. Q. ; PIZZARO, G. ; PRESSUTTI, L. A. ; SOGABE, M. . Sindrome de Ramsay-
Hunt associada a meningite herpética -relato de caso. Revista IATROS, 580 Paulo, v. 12, n.1, p. 37-41, 1997,

- DELUCA, F. A.; DELUCA NETD, P.: TSUNEMATSU, E. K. . Lobo acessdrio da veia azigos: estudo anatomo-
radiolégico e importincia clinicocirurgica. Revista de Medicina {FMUSP), 580 Paula, v. 75, n.2, p. 87-93. 1096,

= DELUCA, F. A.; DELUCA NETO, P.: TSUN EMATSU, E. K. ; SDUZA, F. 5. 0. ; BECHELLI FILHO, F. N. ; COSTA, ). F.:
MAGALHAES, H. P. . Método Experimental de Tamponamenta Cardiaco Induzido por Ferimento em Parede
Atrial sem LesSo Pericardica. Revista IATROS, 530 Paule, v. 10, n.2, p. 33-40, 1995,

LIVROS PUBLICADOS / ORGANIZADOS OU EDICOES:

= DELUCA, F. A.; FELDMAN, A, : GUN, C, s GONCALVES, R. M. . Guia de Infarto Agudo do Miocardio. 1. ed. 530
Paulo: Atheneu, 2014, v. 1. 80p.
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- DELUCA, F. A.; FE LDMAN, A. . Sindromes Corondrias Agudas e Emergéncias Cardiovasculares. 1. ed. S5ag
Paulo: Atheneu, 2013,
DELUCA, F. A.; GUN, C. ; BRANCO, D. . Manual de Cardiologia da Universidade de Santo Amars. 1. ed. S50
Paulo: Torrent, 2006. v, 1. 156p.

Capitulos de livros publicados

- DE LUCA, F. A.; FELDMAN, A.  SCUQTTO, F. ; Paul LC . Principais Arritmias Associadas a Asma e Anafilaxia. In:
Fabio F. Morato Castro. {Org.). Manual de Suporte Avancado de Vida em Anafilaxia e Asma. lad 580 Paulo:
Atheneu, 2014, v, 1, p. 153-154,

- GUN, C. ; FELDMAN, &. - DE LUCA, F. A. . Insuficiéncia Cardiaca. In: Marcsio Moock; Anibal Basile Filho; Rosa
Goldstein Alheira. (Org.). Insuficiéncia Cardiaca. Zed.Barueri: Manole, 2014, v. 1, p. 594-604.

- DELUCA, F. A.; GUN, C. ; GOES, C. S. . CHOQUE CARDIOGENICO. In: Renato G.G. Terzi; Sebastido Araijo. (Org.).
Meonitorizacio Hemodindmica em UTI. led.S30 Paulo: Atheneu, 2004, v. 14, p. 181-202.

TEXTOS DE JORNAIS DE NOTICIAS / REVISTAS:

= De Luca, Fabio A.. Saiba o que fazer para ajudar a salvar guem tem parada cardiaca. Revista Caras, 03 jun.
2011,

- De Luca, Fabio A.. Infarto agude do miocardio € sempre uma situacdo de emergencia médica. Revista Caras,
03 fev. 2011.

- DELUCA, F. A.. HIPERTENSAO ARTERIAL £ COISA SERIA. CASA DA ESPERANCA DE SANTO ANDRE - NOTICIAS,
HM IND. GRAF.EDIT., p. 01 - 04, 07 mar. 2007.

RESUMOS EXPANDIDOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESS0S:

DELUCA, F. A.; MERLUZZI, T. G. 5. - MEDEIROS, W. M. ; YAMAMOTO, R. L. ; GUN, C. ; SCUOTTO, F. . Influéncia
dos Critérios de Definicio da Sindrome Metabdlica em sua Prevaléncia. In: XXVI Congresso Socledade de
Cardiologia do Estado de S3o Paulo, 2006, Campos do Jorddo. Revista da Sociedade de Cardiologia do Estado
de 530 Paulo, 2006, v. 16.

RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS:

= Xavier C ; DE LUCA, F, A. Andlise do perfil de tratamento de pacientes com infarto agudo do miocérdio com
elevacio do segmento ST trombolisados, atendidas na regido da Capela do Socorrg, Municipio de 530 Paulo.
In: XXXVIll Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de Sio Paulo, 2017, 530 Paulo. Rev Soc Cardiol
Estade de 830 Paulo. S30 Paulo: Atha Comunicacdo e Editora, 2017, v. 27. p. 274-274.

. ARAUJO, F. M. ; DE LUCA, F. A, AVALIACAD DO IMPACTO NO DIAGNGSTICO DE INFARTO AGUDO DO
MICCARDIO APOS IMPLANTACAQ DO PROTOCOLO DE DOR TORACICA EM HOSPITAL UNIVERSITARIO DA
ZONA SUL DE SAD PAULOD. In: XXXVIII Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de S3o Paulo, 2017,
S3o Paulo. Rev Soc Cardiol Estado de 530 Paulo. 550 Paulo: Atha Comunicacdo e Editora, 2017, v. 38. p. 196-
156,

= DELUCA, F. A. SYSTEMIC AND REGIONAL HEMODYNAMIC AND METABOLIC CHANGES IN AN EXPERIMENTAL
MODEL OF BRAIN DEATH. In: CRITICAL CARE-FOURTH INTERNATICNAL SYMPOSIUM ON INTENSIVE CARE AND
EMERGENCY MEDICINE FOR LATIN AMERICA, 2007, SEO PALILO, SYSTEMIC AND REGIONAL HEMODYNAMIC
AND METABOLIC CHANGES IN AN EXPERIMENTAL MODEL OF BRAIN DEATH. SAD PAULD: SCIENCE
PUBLISHING BRASIL-LATIN AMERICA LTDA, 2007, v. 11. p. $1-550.

- MEDEIROS, W. M. ; DELUCA, F. A. : GUN, C.; ARAUIO JUNIOR, E. B. . AlteracBes na varia bilidade da frequéncia
cardiaca em pacientes com insuficiéncia cardiaca submetidos & ventilagio mecinica nic invasiva. In: XXVi

énci : i tenticidade.
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Congresso da Socledade de Cardiologia do Estado de 530 Paulo, 2006, Campos do lordSo. Revista da
Sociedade de Cardiologia do Estado de 530 Paulo, 2006. v. 16. p. 147-147.

- DELUCA, F. A.: GEIN, C. : BARUZZ!, A. C. D. A. ; GUIDONI, M. F. ; PAVANELLO, R. . Profilaxia para
tramboembalismo venoso em pacientes pneumopatas. in: XXXIl| Congresso Brasileiro de Pneumclogia, 2008,
Fortaleza. lomal Brasileiro de Pneumologia, 2006, v. 32. p. 3653-365s.

- DELUCA, F. A.; BARUZZI, A. C. D. A. ; GUIDONI, M. F. ; GUN, C. ; PAVANELLD, R: . Avaliac3o da profilaxia de
tromboembolismo venoso em pacientes clinicos. In: XXXl Congresso Brasileiro de Pneumoiogia, 2006,
Fortaleza. Jornal Brasileiro de Pneumoliogia, 2006. v, 32. p. 365s-366s.

- DELUCA, F. A.: BARUZZ1 A, C. DL A, ; GUN, C. ; GLUDOMNI, M. F. ; PAVANELLO, R. . Analise das diferengas na
prevencio do tromboambaolismo venoso em haespital priblico versus privado. In: XXXill Congresso Brasileiro de
Pneumologia, 2006, Fortaleza. Jornal Brasileiro de Pneumologia, 2006. v. 32. p. 347s-348s,

- CASTRO, J. 5. ; MEDEIROS, W. M. ; PINTO, K. C. ; ANDRADE, D. R. ; DELUCA, F. A. ; GUN, C_ ; ARALLIG JUNIOR,
E. B. . Heart rate variability? behaviour on chronic obstructive pulmonary disease (COPD) patients submitted
to ergometric test with and without oxygen supplementation. In; Anual Congress of European Respiratory
Society, 2006, Munich. Eurcpean Respiratory Journal, 2006. v. 28. p. 236,

- ANDRADE, D. R. ; PINTO, K. C. ; CASTRO, J. 5. ; MEDEIROS, W. M. ; LARA, V. A, ; DELUCA, F, A. ; ARAUIO
JUNIOR, E. B. ; GUN, C. . impact of oxigen supplementation on inflammatory response and muscie lesion
during high intensity exercise on chronic obstructive pulmonary disease (COPD) patients. in: Anual Congrass
of European Respiratory Soclety, 2006, Munich. European Respiratory Journal, 2006. v. 28. p. 330,

- GABRELIAN, C. ; MEDEIRDS, W. M, ; POSSETTI, R, C. ; LARA, V. A, ; RODRIGUES, R. M, ; DELUCA, F. A. ; GUN,
C. ; ARALLO JUNIOR, E. B. . Heart rate variability alterations on chronic heart failure patients under
noninvasive mechanical ventilation. In: Anual Congress of European Respiratory Scciety, 2006, Munich,
European Respiratory Journal, 2006. v. 28. p. 728.

. PAZINI, F. L. ; DELUCA, F. A, ; GUN, C.; MEDEIROS, W. M. . O escore de risco de Framingham como
estratificador da funcio autondmica avaliada através da variabilidade da frequéncia cardiaca. In: XXVII
Congresso da SOCESP, 2006, Campos do lord3o. Revista da Sociedade de Cardiologia do Estado de 530 Paulo,
2006. v. 16. p. 146.

- MEDEIROS,. W, M. : DELUCA, F. A. ; GUN, C. ; ARALLO JUNICR, E. B. . Treinamento fisico ou terapia beta
blogueadors na melhora da recuperacSo da frequéncia cardiaca pos-1AM. in: Congrasso de Cardiclogia da
Sociedade de Cardiologia do Estado de S3o0 Paulo, 2005, Campos do lord3e. Revista da Sociedade de
Cardiologia do estado de 330 Paulo. Suplemento. $3c Paulo, 2005. v. 15. p. 18-18,

RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS (artigos):

- ROSA FILHO, A. 5. ; DELUCA, F. A.; MEDEIROS, W. M. ; GUN, C.: ARAUIO JUNIOR, E. B.. Variabilidade da
frequéncia cardiaca durante elstroestimulacio neuromuscular e ventilagdo mecanica ndo-invasiva na
insuficidncia cardiaca. Revista da Sociedade de Cardiologia do estado de S3¢ Paulo. Suplemente, 33c Paulo, v.
15, n.4, p. 20-20, 2005.

- DELUCA, F. A.: GUN, C. : ARAUJO JUNIOR, E. B. : OLIVEIRA, 5. A. ; SOUZA, F. 5. 0. ; POMPEU, A. ; FONSECA, A ;
ORDINOLAS, 5. . Avaliacic da duracio do complexe QRS come variavel progndstica aguda na terapia de
ressincronizacio cardiaca. Revista da Seciedade de Cardiologia do estado de 580 Paulo. Suplemento, 550 Paulo,
v. 14, n.2, p. 23-23, 2004.

- ABDO, E. : DELUCA, F. A. : DELUCA NETO, P.; MONZANI, 5. D. ; ASSAD, R. L.. Estudo do efeito protetor e da
acdo antioxidante da NZ-mercaptopropicnilglicing durante a isquemiafreperfusdo de lobo hepatico. Acta
Cirdrgica Brasileira, v. 12, n.2, p. 70-70, 1937,

- DELUCA, F. A.; ABDO, E. ; DELUCA NETO, P.; TAHA, M. |. A. ; SUAKI, H. E. . Analise do efeito protetor da N2-
mercaptopropioniiglicing durante isquermia e reperfusdo de lobo hepatico-Estudo experimental em cdes e
ratos. Acta CirGrgica Brasileira, v. 12, n.2, p. 69-69, 1997,

- DELUCA, F. A.: SUAK], H. E. ; DELUCA NETO, P.; ASSAD, R. L. ; MONZANI, S, D. . Clonagem -Aspecios Eticos,
Técnicos e Religiosos. Acta Cirdrgica Brasilelrs, v. 12, n.2, p. 16-15. 1997,
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APRESENTACOES DE TRABALHO: I - H

- DELUCA, F. A. Sindrome Coronariana Aguda. 2017, (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

- DELUCA, F. A. Anticoagulacdo no Tromboembolismo Pulmonar. 2017. (Apresentacdo de
Trabalho/Canferénciz ou palestra).

= DELUCA, F. A.; Toniolo C . Infeccdo por Plasmodium falciparum em visjante, causando quadro de malaria
grave. 2016. (Apresentacio de Trabalho/Congressn).

- DELUCA, F. A.. Parada Cardiorrespiratéria. 2016. (Apresentagdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

DE LUCA, F. A.. Dor Torécica. 2015. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestra).

- DELUCA, F. A.. Papel do Cardiologista na utilizagio de tromboliticos. 2014, {Apresentacio de
Trabalho/Conferéncia ou palestra),

- DELUCA, F. A.. Tromboembolismo Pulmonar. 2014, (Apresentacie de Trabalho/Cengresss).

- De Luca, Fabio A.. Emergéncia em Foco. 2014. (Apresentacio de Trabalho/Conferéncia ou palestral.

- DELUCA, F. A.. Tromboembolismo Pulmonar, 2014. (Apresentacic de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A.. Infarto Agudo do Miocardic com Supra de ST. 2013. (Apresentagdc de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A.. Aspectos Atuais em Clinica Medica. 2013. {Apresentacio de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A,. Antiagregacac Plaquetdria na SCA. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Simpésio).

- DELUCA, F. A.; FURUICHI, A. ; GUAZZELI, D. : LM Galhardo . SINDROME DE STEVENS-IOHNSON: RELATO DE
CASO. 2013. (Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A_; RAYEL, A. ; BORGES, A. ; GONCALVES, R. : MARANGONI, J. . HEMOPTISE EM PACIENTE COM
ESPOROTRICOSE PULMONAR PRIMARIA: RELATO DE CASO. 2013. (Apresentacio de Trabalho/Congressa).

- DELUCA, F. A.; VILELA, J. ; PEIXOTO, L. ; GALHARDO, L. . COMPLICACOES NO TRANSPLANTE CARDIACO:
RELATO DE CASQ. 2013. {Apresentagiio de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A.; PRATA, M. ; PEIXOTO, L. ; CAMPOS, R. . SINDROME COROMARIANA AGUDA: PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE ATENDIMENTO EM UM HOSPITAL UNIVERSITARIO DA ZONA SUL DE SAD PAULD, 2012-
2013. 2013. (Apresentacdo de Trabalho/Cangresso).

- DELUCA, F. A_; Rodella MM ; Tabacof LR ; Braghetto ) . DIFICULDADE DE ACESSO AS VIAS AEREAS SUPERIORES
EM PACIENTE PORTADOR DE MUCOPOLISSACARIDOSE TIPO II. RELATO DE CASO. 2013, {Apresentacdo de
Trabalhe/Congresso),

- DELUCA, F. A.; BIASE, V. ; SILVA FILHO, . R. 0. : SA, P. N. ; PEIXOTO, L. . IMPACTO DO USO DO TICAGRELOR NA
DUPLA ANTIAGREGACAO PLAQUETARIA DE PACIENTES COM SCA. 2013. (Apresentagio de
Trabalho/Congressa).

= DELUCA, F. A.; PEIXOTO, L. ; CAVALCANTI, P. ; WAIMAN, D, : SA, P. . EUCDEMCEFALOPATIA POSTERIOR
REVERSIVEL: RELATO DE CASO. 2013 {Apresentacdo de Trabalho/Congresso).

- DELUCA, F. A.; CRUZ IR, R. J. ; GARRIDO, A. G. ; SCUOTTO, F. ; PRIST, R. ; ROCHA e SiLVA, M . Systemic and
Regional Hemodynamic and Metabolic Changes in Experimental Model of Brain Death. 2007. (Apresentacio
de Trabalho/Simpdsio),

DELUCA, F. A.; CRUZ IR, R. 1. ; GARRIDO, A. G. ; PRIST, R. ; SCUOTTO, F. ; ROCHA e SILVA, M , SYSTEMIC AND
REGIONAL HEMIODYNAMIC AND METABOLIC CHANGES IN AN EXPERIMENTAL MODEL OF BRAIN DEATH. 2007,
{Apresentacdo de Trabalho/Simpdsio).

- MEDEIROS, W. M. ; GUN, C. ; DELUCA, F. A. . RESPOSTA METABOLICA, INFLAMATORIA E AUTONOMICA DE
PACIENTES COM INSUFICIENCIA CARDIACA SUBMETIDOS AOS EXERCICIOS RESISTIDOS DE FORCA E
ENDURANCE MUSCULAR. 2007. {Apresentacdo de Trabalho/Simposio).

- DELUCA, F. A.; GUN, C. ; GUIDONI, M. F. ; PAVANELLD, R. ; BARUZZI, A. C. D. A. . Andlise das diferencas na
prevengao do tromboembolismo venoso em hospital piblico versus privado. 2006. [Apresentacio de
Trabalho/Congressa).

- DELUCA, F. A.; GUN, C. ; BARUZZI A. C. D.A. : PAVANELLD, R. S GLIDONI, M. F. . Avaliacdo da profilaxia de
tromboembolismo venoso em paclentes clinicos, 2006. (Apresentagio de Trabalho/Congresso).
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- DELUCA, F. A.; BARUZZ, A C.DoA.;GUN, C. : GUIDONI, M. E.: PAVANELLO, R.. Profilaxia para
tromboembaolismo venoso em pacientes pneumopatas. 2006. [Apresentagio de Tra balho/Congrasso).
- MERLUZZI, T. G. 5.; MEDEIROS, W. M. ; FRANCHIN NETO, C. A.; DELUCA, F. A, ; GUN, C.; BRANCO,
D.: SCUOTTO, F. ; YAM AMOTO, R. L. . Influéncia dos critérios de definigio da Sindrome Metabdlica em sua
prevaléncia. 2006. {Apresentagdo de Trabalho/Congresso).

OUTRAS PRODUCOES BIBLIOGRAFICAS:

DELUCA, F. A. ANALISE DE ESTRATIFICACAO DERISCO E PRESCRICAQ DE PROFILAXIA DE TROMBOEMBOLISMO
VENOSO EM HOSPITA!S PUBLICOS E PRIVADOS. SAQ PAULO: SANOFI-AVENTIS, 2007 (ARTIGO COMENTADOD
PARA DISTRIBUIGAO A CLASSE MEDICA).

DEMAIS TIPOS DE PRODUCAO TECNICA:

DELUCA, F. A. Internal Medicine Clerkship. 2017. {Curso de curta duragdc ministrado/Extens3o).
DELUCA, F. A.; FELDMAN, A, ; Timerman t . Curso TIME (Treinamento Integrado em Medicina de
Emergéncia). 2009.
DELUCA, F. A.; GUN, C. ; BRANCD, D. . Manual de Cardiologia da Faculdade de Medicinz de Santo Amaro.
2006. [Desenvolvimento de material didatico ou instrucional - Académica).

- DELUCA, F. A., Workshop de Eletrocardiograma e teste ergométrico. 2004. {Cursc de curta duragac
ministrado/Extens3o).

- DELUCA, F. A.. Oficina de Cardiologia. 2000. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensio).

PARTICIPACAO EM BANCAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAD:

Mestrado

= DELUCA, F. A. Participagdo em banca de Pedro Ivo de Marqui Moraes. Fatores preditores e impacte do
fenameno de no reflow em pacientes com infarto agudo do miocardio com supra de segmento 5T
submetidos 3 estrategia farmaco invasiva. 2016, Dissertagdo (Mestrado em Medicina (Cardiclogial) -
Universidade Federal de 530 Paulo.

- DELUCA, F. A.;; ARMOND, 1. E; JULIAND, Y.; Souza PC. Participagio em banca de Railda Alves da Silva Carone.
A percepcdo dos usudrios e profissionais de sadde quanto a human izaci0 noO cuidado dos pacientes com
DCNT - Doencas cronicas nao transmissiveis. 2016. Dissertacio (Mestrado em Mestrado em Ciéncias da
Satide) - UNISA - Universidade de 5anto Amaro.
DE LUCA, F. A.: JULIAND, Y.; ARMOND, J, E.. Participagao em barica de Renata Braga. perfil de Pacientes
Internados em um Hospital Biblico na Regido Sul da Cidade de S3o Paulo. 2015, Dissertagao (Mestrado em
Mastrado em Ciéncias da Saide) - UNISA - Universidade de Santo Amaro.

TESES DE DOUTORADO:

DELUCA, F. A. Participagdo em banca de Carolina Gomes Freitas. Equivaléncia Terapéutica Entre 3 Varfarina
sédica de Referéncia e as Genéricas em Pacientes adultos com Eibrilacio Atrial no Brasil: Ensaio Clinico
Randomizado tipo Crossover. 2017, Tese [Doutarado em Mestrado / Doutorado) - Universidade Federal de S30
Paulo.

MONOGRAFIAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAD:
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Médica) - Universidade de Sante Amaro.

- DELUCA,F. A.; ANNES, M.; PADILHA, R.. Participacdo em banca de Jodo B
uitra-som intravascular na doenca arterial Coronariana. 2006. Monografia J.'Aperfeiguamentu}Espe:ializau;an
em Residéncia Médica) - Universidade de Santo Amaro.

- DELUCA, F. A,; SCHULTZ, R.; ANNES; M.; ZANETT, .. Participacio em banca de Marcos Kenji Hatakeyama.
Estudo de Pacientes com Hemorragia Subaracnside Espontanea no Hospital Geral do Grajad. 2004,
Maonografia [Aperhi;uamemufEspeciafiza;a“n em Residéncia Médica) - Universidade de Santo Amaro,

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO:

- DELUCA, F. A.: MEDEIROS, W. M. Participacio em banca de Lucilene Ronchi. Melhora da Recuperacin da
Frequéncia Cardiaca no Primeiro Minuto apés Programa de rea bilitac3o Cardiaca. 2003, Tra balho de Conclusio
de Curso (Grad Uacdo em Faculdade dg Fisioterapiz) - Un iversidade de Santo Amaro,

- De Luca, Fabio A. Congresso da Sociedade Brasileira das Ligas de Cardiclogia. 2014. Sociedade Brasileira das
Ligas de Cardiologia.

OUTRAS PARTICIPACOES:

- DELUCA, F. A. Avaiiador da Banca Clentifica dao Xiv Congresso da SBCL. 2014 Sociedade Brasileira das Ligas de

PARTICIPACAD EM EVENTOS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FEIRAS:

- Curso Tempo. Cursa Tempo. 2017. (Simpésio).
European Society of Cardiology Congress. 2017. (Congresso).
- Hypertension Masterclass, Hypertension - Brazil, 2017, (Oficina).

- American Heart Association Scientific Session. 2016, {Congresso).

- 41o Congresse Brasileire de Angiclogia = Cirurgia Vascular. Novas Perspectivas para o Manejo do TEV em
Brupos especiais. 2015, {Congresso).

- 700 Congresso Brasileiro de Cardiologia. 2015, {Congressa).

- S0 Simpésio SOCESP ABCDM. Avangos na dupla Antiagregacido Plaquetdria em 2015 2015. (Simpésia).

- Congresso de Cardiologia da Sociedade de Cardiologia do Estado de 530 Paulo. Dupla Antiagregacic
Plaguetaria na Emergéncia. 2015, {Congressa).

= Dual antiplatelet therapy in atheroth rombaosis in 2015: Debating evidenec, 2015. (Simpaésio).

. European Soclety of Carg iology Cangress, 2015. (Congresso).

- Leadership Training Program - American College of Cardiology. Leadership in Brazil, 2015, (Cficina).

- Liga Académica de Clinica Médica UNISA. Dor Tors cica. 2015. (Simpésio).

- Thrombosis Ma nagement in Practice. 2015, (Oficina).

) . apavaautenticidade.
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- 692, Congresso Brasileire de Cardiologia. 2014, (Congressa).

- Antiplatelet therapy in high risk patient with acute coronary syndrome current evidence and future
directions. 2014. {Oficina).

- Congresso de Cardiologia da Sociedade de Cardiclogia do Estade de S3o Paulo. Tratamento do AVC, qual o
papel do cardiclogista. 2014. (Congrasso).

- European Society of Cardiclogy Congrass. 2014, (Congresso).

- XXXV Congrasso da SOCESP. 2014. {Congrasso).

- Curso De Formacio de Instrutores em Simulag3o Realistica. 2013. (Oficina].

- Curso de Provedor Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. ACLS. 2013. (Oficina).

- European Society of Cardiology Congress. 2013, (Congresso).

- PRATEP - Praticando o Tratamento de Embelia Pulmonar. Embolia Pulmonar. 2013. {Simpdsio).

- Urgénicias e Emergéncias com uso da Simulagdo Realistica- Hospital Israelita Albert Einstein. 2013. (Oficina).

H XXXIV Congresso Académico Médico da UNISA. Clinica Medica. 2013. {Congresso).

= European Society of Cardiology Congress. 2012, (Congresso).

- American Heart Association Scientific Sessions. 2011. (Congresso).
European Society of Cardiology Congress. 2011. {Congresso).

- American Heart Association Scientific Sessions. 2010. (Congresso).

- American Heart Association Sclentific Sessions. 2009. (Congresse).

- Congresso da sociedade de cardiclogia do estado de 530 Paulo, 2008, (Congrasso).

- Congresso da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Projeto TIME. 2009, (Congresso).

= European Society of Cardiology Congress ESC. 2009, {Congresso).

- Oficina Pedagégics de Medicina. Referencias curriculares e legislac3o. 2008. (Oficina).

a Simpésio SOCESP. 2008. (Simpésio).

- X1V Curso Internacional de Atuzslizacio em Terapia Intensiva Adulto, Pedidtrica e Neonatal. O Paciente Voltou
Quase Morto.... 2008, (Congresso).
XXIX Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de 530 Paulo. 2008. (Congresso).

- Congresso da Sociedade Paulista de Cardiclogia. Trombdlise na Parada Cardiopulmenar: Melhora do
Desfecho, 2007. [Congresso).
IV th INTERNATIONAL SYMPOSILUM ON INTENSIVE CARE AND EMERGENCY MEDICINE FOR LATIN AMERICA.
2007. [Simpdsia).
XXVl CONGRESSO ACADEMICO MEDICO FACULDADE DE MEDICINA UNIVERSIDADE DE SANTO AMARD.
PALESTRANTE: "ESTADO ATUAL DOS METODOS DIAGNOSTICOS EM CARDIOLOGIA."™. 2007. (Congressa).

= X3V CONGRESSO DA SOCIEDADE DE CARDIOLOGHA DO ESTADC DE SA0 PALILO. 2007. [Congresso).

= XXVill CONGRESSO DA SOCIEDADE DE CARDIOLOGIA DO ESTADO DE SAQ PAULD. "TROMBOLISE DURANTE A
RESSUSCITACAD CARDIOPULMONAR: MELHORA O DESFECHO?". 2007. (Congresso).

- B4.0 Curso Intensivo de Cardiclogia. 2006. (Simpésia).
- Eurnpean Society of Cardiclogy Congress. 2006. (Congresso).
- Extract Study Investigators Meeting. Extract Study Investigators Meeting. 2006. {Encontro).
- Investigators Meeting - Oasis 6. Investigators Meeting - Oasis 6. 20086. |Encontro).
- XXVl Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de S3o Paulo. 2008. (Congressa).
- Anual Scientific Session 54.0 American College of Cardiolgy. 2005, (Congressa).
530 Paulo Summit on Peripheral Arterial Disease. 2005. (Simpdsio).
- XXV Congresso da SOCESP. 2005. (Congresso].
- X1l Curso Nacional de Reciclagem em Cardiologia. 2004. (Outra).
- ACLS. Curso de Suporte Avangado de Vida -ACLS. 2003. {Oficina).
- 57.0 Congresso da Sociedade Brasileira de Cardiologia. 2002. (Congresso).

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferéncia em htt li
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- Reunido de Investigadores Estudo VALIANT. Reunido de Investigadores Estudo VALIANT. 2002. (Encantro).

- XXl Congresso da SOCESP. 2002. {Congresso).

- XX!ll Congresso da SOCESP. 2002. (Oficina).

- Reunio de Investigadores do Estudo ESSENTIAL. Reunido de Investigadores do Estudo ESSENTIAL. 2001
(Encontro).

- ¥XIl Congresso da SOCESP. 2001. (Congrasso).

3 %!l Congresse da SOCESP. 2001. (Oficina).
Congresso Brasileiro de Medicina de Urgéncia. 1993, {Congresso).

- XX Congresso da SOCESP. 1999. (Congresso).

- XX Congresso da SOCESP. 1999. (Oficina).
XX Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de 5do Paulo, 1998. {Congresso).

- 18.0 Congresso Académico Médico da UNISA. 1997. (Congresso).

- | Congresso Internacional de Pesquisa em Medicina. 1897, {Congresso).

- Vi Afinual Meeting of the Brazilian Chapter of the American College of Physicians. 1997. (Congressa).
XVIl Congresso Académico Médico da Faculdade de Medicina de Santo Amaro. 1996. {Congressa).

- Curso da liga de Otorrinolaringologia. 1995. (Oficina).
imaginologia Basica. 1995. (Oficina).

- Workshop de Cirurgia Experimental - Cirurgia Hepatica. 1935, (Oficina).

- XIVi Congresso Médico Universitdrio da Faculdade de Medicina da USP. 1995, (Congresso).

- XIVI Congresso Médico Universitario da Faculdade de Medicina da USP. 1995. {Simpdsic).

- ¥V Congresso Académico Médico da Universidade de Santo Amaro. 1995, (Congresso).

- Curso de Emergéncias Médicas. 1994, (Simpadsio).

2 O eletrocardiograma. 1994, (Simposio).

- WarkShap de Tomografia Computadorizada. 1954. [Oficina).

- XV Congresso Académico Meédico da Faculdade de Medicina de Santo Amarc. 1994. {Congresso).

- Il larnada de Medicina Esportiva da Faculdade de Medicina de Santo Amaro. 1993, (Simpdsio).

- XV Congresso Académico Médico da Faculdade de Medicina de Santo Amaro. 1993. (Congresso).

- Atualizacio em Epilepsia. 1992. (Simpésio).

- XXIll Congresso Académico Médico da Faculdade de Medicina da Universidade de Santo Amaro. 1992
[Congresso).

ORGANIZACAO DE EVENTOS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FEIRAS:

DELUCA, F. A.. Mesa Redonda - Parada Cardiorrespiratoria. 2005. [Outro).
- DELUCA, F. A.. Curso de Eletrocardiegrama. 2004, (Outro).

ORIENTACOES E SUPERVISOES CONCLUIDAS:

Monografia de conclusio de curso de aperfeicoamento / especializogio

Lucas Galito Barbosa. Impacto da Unidade Vascular na Morbimortalidade em Hospital Geral, 2014.
Monografia. {Aperfeioamento/Especializagao em MEDICINA) - UNISA - Universidade de Santo Amaro.
Orientador: Fabio Augusto De Luea.

- Ariadne Pires. Hipotermia na Parada Cardiorrespiratéria. 2008. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo
em Residéncia Médica) - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca.

Identificador: 310034003300380038003A00540052004100 Conferenma em htt /Iwww.
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= Jodo Batista Bittencourt Peres Neto. A importdncia do ultra-som intravascular na doenga arterial coron
2006. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em Residéncia Médica) - Universidade de Santo Amaro.
Orientador: Fabio Augusto De Luca,

INICIACAO CIENTIFICA:

- Jose Roberto de Oliveira Silva Filho. Impacte do Uso de Rivaraxaban para Tratamento Venoso em Um Hospital
Geral. 2015. Iniciacio Cientifica. (Graduando em Medicina Graduacdo) - UNISA - Universidade de Santo
Amaro, Universidade de 5anta Amaro. Orientador: Fabio Augusto Da Luea.

- Flgvia Ravelli. Hipotermia terapéutica no tratamento da Parada Cardio Respiratéria. 2006. IniciacSo Cientifica.
(Graduando em Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De
Luca,

- Fernanda Mangione. Evolugdo da IntervencSo Percutinea Tratamanto das Cardiopatias Congénitas. 2006.
Iniciacao Cientifica. (Graduando em Madicina GraduacSo) - UNISA - Universidade de Santo Amarg.
Orientador: Fabio Augusto De Luca.

- Thalita Merluzzi, Angiogenese em doenga coronariana. 2005, Iniciagdo Cientifica. (Graduando em Medicina
Graduag8o) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca.

- Carlos Alberto Franchin Neto. Transplante de células tronco no tratamento da insuficidncia cardiaca, 2005,
Iniciagdo Cientifica. (Graduando em Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Santo Amaro.
Orientador: Fablo Augusto De Luca.

- André Feldman. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Cardiaca Congestiva - Abordagem Atual, 2004. Iniciagdo
Cientifica. (Graduando em Medicina Graduagio) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador; Fabio
Augusto De Luca,

- Alexandre Pompeu. Mareapasso Biventricular Evolugio no tratamento da Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
2003. Iniciacao Cientifica. (Graduando em Medicina} - Universidade de Santc Amaro. Orientador: Fabio
Augusto De Luca.

= Abrao Abuhab. Analise do Timi Risk Score em Pacientes com AIM com supradesvilamento do segmerito ST,
2003. Iniciacdo Cientifica. (Graduando em Medicina Graduag3o) - UNISA - Universidade de Santo Amaro.
Orientador: Fabio Augusto De Lucs,

- Ana Carolina Martins. Sindrome de Conn: Relato de Caso Atipico. 2002, Iniciagde Ciantifica. (Graduando em
Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca,

- Bernarda M. Ketzer. Aspectos Atuais no Tratamento da parada cardio respiratdria. 2001. Iniciacdo Clentifica.
(Graduando em Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De
Luca.

- Rodrigo Luiz Yamamoto. Manifestacdo atipica de coarctacdo de aorta em paciente adulto. 2000. Iniciacio
Cientifica. (Graduando em Medicina Graduac3o) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio
Augusto De Luca.

= Roberto Rosa Albini. Andlise prospectiva do tratamento do infarto agudo do miocérdio. 2000. Iniciagdo
Cientifica. (Graduando em Medicina Graduag3o) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orlentador; Fabio
Augusto De Luca.

- Carla Gongalves. Andlise da i9ncidéncia dos fatores de risco para insuficiSenciacoronariana em pacientes com
IAM no Hospital Geral do Grajadi. 2000. Iniciag3o Clentifica. (Graduando em Medicina Graduac3o) - UNISA -
Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca.

- Ricardo Saud Margues. Linfoma n3o Hodgkin com repercussio clinica por compressao da artéria pulmonar.
2000. Iniciagdo Cientifica. (Graduando em Medicina Graduagio) - UNISA - Universidade de Santo Amaro,
Orientador: Fabio Augusto De Luca,

- Leonarde Sauzia. Antagonista do receptor plaquetario llb/llla na evolucio do manuseio da sindrome
coronariana aguda. 2000. Iniciagdo Clentifica. (Graduando em Meadicina Graduacdo) - UNISA - Universidade de
Santo Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca.
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Leonardo Sauaia, Analise do tratamento de Urgéncia Hipertensiva. 1999. Iniciagcio Cientifica. (Graduands em

Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Sante Amaro. Orientador: Fabio Augusto De Luca.

Luciana Baldochi. Insuficiéncia Adrenal corn Evolugiio Fulminante por Amiloidose Sistémica, 1993, Iniciagao
Cientifica. (Graduando em Medicina Graduagdo) - UNISA - Universidade de Santo Amaro. Orientador: Fabio
Augusto De Luca,

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES:

- Participagdo efetiva em protocolos clinicos, pelo centro da Universidade de Santo Amaro: Assent 3 - Co-
investigador (2000-2001) Valiant - Co-investigador (2000-2002) Rapsody - Co-investigador (2001-2002)
Essentlal - Co-investigador {2002 -2005) Grace - Co-investigador (2002 -em andamento) Qasis 5 & Dasis 6 - Co-
investigador (2004 -2005) Extract TiMI 25 (2003-2005) Triplo Combo- Co-investigador (2006 -2007) OASIS 7-
Co-investigador (2006-em andamento) Grace || - Co-investigador ( 2006-em andamentc} IMPROVE -
INVESTIGADOR PRINCIPAL {2003 -2007) PLATO - Co-investigador{ 2007-em andamento) 5A - Co-investigador |
2007-em andamento) TREAT TRIAL - Investigador Principal @ Top Recruiter mundial {2016-2018) Participacao
no projeto TIME (treinamento integrado em medicina de emergénciz) como autor e palestrante - 2008 até o
presente.
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MOHAMED IBRAHIM ALI TAHA

Corpo Técnico do Instituto de Gestdo Aplicada Sanitas et Educdre - IGASE

FORMACAO ACADEMICA / TITULACAOD:

Mestrado em Medicina (cirurgia) / 2003 - 2006.
Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de $3o0 Paulo, FCMSCSP, 550 Paulo, Brasil,

Titulo: Fatores Preditivos de Colilitiase em Dbesos Mérbidos submetidos 2 gastroplastia com reconstrucdo em
"¥ de Roux"™.

Ano de obtencdo: 2006,
Orlentador: Carlos Alberto Malheiros,
Bolsista da: Coordenaciio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,

- Especializagdo — Residéncia Médica / 1998 - 2002,
Faculdade de Ciéncias Médicas da 5anta Casa de Sic Paulo, FCMSCSP, 530 Paulo, Brasil.
Titulo: Cirurgia Geral e Aparelho Digastivo.

- Graduagao em Medicina / 1992 - 1997,
Universidade de Santo Amaro, UNISA, 530 Paulo, Brasil,

ATUACAO PROFISSIONAL:

- IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAQ PAULO — SCM/SP
Vincuio Institucional
2003 -
Chefe de Plantiio do Servigo de Emergéncio

- HOSPITAL GERAL DE ITAPEVI — 05 SAO CAMILO
2015 -
Coordenadoer do Servico de Ciruraio Geral
Coordenador do Servigo de Residéncla de Cirurgio Geral

- CONVENIO AMEPLAN — ASSISTENCIA MEDICA PLANEIADA
2005 -

PRINCIPAIS QUALIFICACOES:

- Titulo de Especialista em Cirurgia Geral pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides;
= Membro Titular do Colégio Brasileiro de CirurgiSes:
- Membro Titular da Sociedade Brasileira de Cirurgia Baridtrica e Metabolica;
- Instrutor de ATLS desde 2005;

MBA em Gestdo e Salde pela Universidade Sio Camilo,

PREMIOS E TITULOS:

- 2006  Titulo de Especialista em Cirurgia Baridtrica, Sociedade Brasileira de Cirurgia Bariatrica;
- 2006  Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, Colégio Brasileiro de Cirurgidas;
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- 2002 Titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, Santa Casa de S3o Paulo; | :
- 1999  Vencedor Prémio "lodo Fava”, Santa Casa de S&o Paulo;
- 1997  Mengio Honrosa XV Jornada de Prémios “Mancel de Abreu”, Santa Casa de 530 F'a“ﬂr—--“"
- 1997  Vencedor Prémic Oswaldo Cruz, Universidade de 530 Paulo;

- 1997  Vencedor Prémio Rubens Monteiro de Arruda, UNISA;

- 1997  Vencedor XV Jornada de Prémios "Manocel de Abreu, Santa Casa de 530 Paulo;
2 1996 Mengio Honrosa do IX Prémic Pereira Barreto, UNIFESP;

. 1996 Mencio Honrosa Prémio "Oswaldo Cruz”, Universidade de 5ao Paulo;

- 1086  Venceder Prémio Nadim Faride Safatle, Universidade de Santo Amaro;

- 1996 Vencedor Prémio Rubens Monteiro de Arruda, Santa Casa de Sdo Paulo;

- 1995  MencSo Honrosa do IX Prémio Pereira Barreto, UNIFESF;

- 1895  Mencio Honrosa do XXl Prémio Manuel de Abreu, S5anta Casa de S3o Paulo;
- 1995  Mengio Honrosa Prémio “Oswaldo Cruz', Universidade de S5c Paulo;

- 1995  Vencedor do Prémic Nadin Faride 5afatle, UNISA;

- 1994 Mengio Honrosa Prémic Nadin Faride Safatle, Universidade de Santo Amaro.

PRODUCAD BIBLIOGRAFICA (artigos completos publicados em periddicos):

% TAHA, M. I. A., Freitas Ir, WR, Lacombe, A, Puglia, CA, Malheiros, CA
Fatores Preditivos de Colelitiase em Obesos Mérbidos apds Gastroplastia em Y de Roux. Revista da Associagdo
Médica Brasileira. , v.52, p.430 - 434, 2006.
Palavras-chave: colelitiase, gastroplastia, obesidade
Areas do conhacimento: Medicina, Cirurgia, Cirurgla Gastroenterologia
B TAHA, M. 1. A,;, Capua Ir; A

Uso do adesivo butilcianoacrilato no controle da hemorragia apés pungdes hepaticas em rato. Revista do
Colégio Brasileiro de Cirurgides. , v.29, p.69 - 72, 2002,

Palavras-chave: Adesivo tecidual, laparoscopia, pungao hepitica
Areas do conhecimento: Medicina, Cirurgia, Cirurgia Experimental
- TAHA, M. 1. A., VASQUES, FT, Feghaly, VM, Aquino, JU, Tsunematsu, EK

Tratamento de Ferimento Transfixante de Figado com Adesivo Tecidual - Abordagem Laparoscopica em Porcos.
Revista IATROS. , v.11, p.58 - 61, 1997.

Palavras-chave: Adesivo tecidual, ferimento hepatico, porcos
Araas do conhecimento: Cirurgia Experimental
- TAHA. M. I. A., Feghaly, VM, Aquing, JU
Andlise Critica sobre a Utilizac3o de Adesivos Teciduals em Cirurgia -. Revista IATROS. , v.11, p.73 - 79, 1997.
Palavras-chave: Adesivo tecidual, revisio
Areas do conhecimento: Cirurgia
- TAHA, M. 1. A, De Luca; FA, Assad, Rl, Abdo, EE

Andlise do Efeito Protetor do N2-Mercaptopropionilglicina Durante a Isquemia de Lobo Hepatico - Estudo
Experimental em C3es e Ratos. Actz Cirdrgica Brasileira., v.12, p.72 - 76, 1997.

Palavras-chave: mercaptopropionilglicina, isquemia hepatica
Areas do conhecimento; Cirurgia Experimental
- De Luca; FA, TAHA, M. . A., Assad, R
Clonagem - Aspectos Eticos, Técnicos e Religiosos. Acta Cirlrgica Brasileira., v.12, p.02 - 03, 1597.
Palavras-chave: religido, gtica
Areas do conhecimento: Cirurgia
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s Assad, R, TAHA, M. . A, Tsunematsu, EK, Magalhaes, Hp '?i'i-,'_‘ e

Efeito do Oxigénio sobre a Flora Bacteriana Gram Negativa na Peritonite Fecal - Estudo Experim
Revista IATROS., v.12, p.11 - 14, 1997,

Palavras-chave: oxigenioterapia, peritonite fecal, ratos
Areas do conhecimento: Medicina Cirurgia,Cirurgia Experimental
- TAHA, M. |. A, Assad, Rl, Tsunematsu, EK, Magalhdes, Hp

Efeitos da Epinefrina, Dopamina e Dabutamina sobre os [ndices de Extragdo de Oxigénio Sistémico e Renal e a
Diferenca de Pressdo Parcial de Gas Carbdnico Renal - |. Revista IATROS,, v.11, p.4 - 8, 1996.

Palavras-chave: drogas vasoativas, extragdo de oxigénio
Areas do conhecimento: Medicina

- Silva, EC, Aquino, JU, TAHA, M. |. A., Pereira, 5L, Feghaly, VM, Tsunematsu, EX, Malheiros, CA, Safatle NF
Influéncia do Pneumoperitdnio induzido por CO2 no desencadeamento do Parto- Estudo Experimental em
Ratas-. Revista IATROS. , v.11, p.35- 41,1996,

Palavras-chave: pneumoperitdnio, parto
Areas do conhecimento: Medicina

COMUNICACOES E RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS:

- Freitas ir, WR, TAHA, M. |. A., Lacombe, &, Malheiros, CA

Avaliagio da composicio corpdrea e da perda de massa magra em pacientes suibmetidos 2 gastroplastia com
reconstrucdo em Y de Roux através da bicimpedancia. In: VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2005,

Floriandpolis,
Anais do VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica. , 2005. p.63 - 63
a Thuler, FR, TAHA, M. |. A., Lacombe, A, Puglia, CA, Malheiros, CA

Avaliacio hepética bioquimica de 122 obesos mérbidos submetidos a gastroplastia com reconstrucdo em Y de
Roux e colocacio de anel. In: VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2005, Floriandpolis.
Anais do VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Baridtrica. , 2005. p.31-31

- Thuler, FR, TAHA, M. |. A,, Lacombe, &, Puglia, CA; Malheiros, CA
Efeito da gastroplastia com derivagio em Y de Roux e colocacio de anel gastrico no perfil lipidice de obesos
mérbidos In: VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2005, Floriandpolis.
Anais do VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Baridtrica. , 2005. p.43 - 43

- TAHA, M. | &, Freitas Jr, WR, Lacombe, A, Puglia, CA, Malheiros, CA
Fatores preditivos de colelitiase em obesos mérbidos submetidos 2 gastroplastia redutora com reconstrugac
em ¥ de Roux. In: VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2005, Floriangpolis.
Anais do VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Baridtrica. , 2005, p.42 - 42

= TAHA, M. |. &, Freitas ir, WR, Lacombe, A, Puglia, CA, Malheiros, CA
Colelitiase apés cirurgia da chesidade In: V| Congresso Brasileire de Cirurgia da Obesidade, 2004, Rio de janeiro.
Anais do VI Congresso Brasileiro de Cirurgia da Obesidade. , 2004, v.8.

- TAHA, M. I A,, Puglia, CA, Lacombe, A, Malheiras, CA
Deslizamento do anel de silastic como causa de obstruco gastro-jejunal aguda apés gastroplastia - relato de
um caso. In: VI Congresso Brasilelro de Cirurgia da Obesidade, 2004, Ric de laneiro.
V1 Congresso Brasileiro de Cirurgia da Obesidade. , 2004. v.5.

- Freitas Jr, WR, TAHA, M. |. A, Rahal,F, Malheiros, - CA
Assassment of muscular loss after bariatric surgery through bicimpedance. Obesity Surgery., v.12, p.460 — 480,
2002,
Anais do Congresso Mundial de Obesidade Mdrbida.
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- Freitas Ir, WR, TAHA, M. i. A, Rahal,F, Maiheiros, CA o
¥5]

Vartical Gastroplasty with silastic ring and distal gastric bypass for the treatment q?.'i.'ﬁﬁfﬁ?e 5
Obesity Surgery. , v.12, p.500 - 500, 2002,

Anais do Congresso Mundial de Obesidade Mérbida.

DEMAIS PRODUCOES BIBLIOGRAFICAS:

- TAHA, M. 1. A., Freitas Ir, WR, Puglia, CA, lacomba, A, Malheiros, CA
Fatores preditivos de colelitiase em obesos mérbidos submetidos a gastroplastia com reconstrucio em Y de
Roux, 2006. (Congresso, Aprasentac3o de Trabalho).

= Thuler, FR, TAHA, M. |, A, Puglia, CA, Lacombe, A, Malheiros, CA

Analise Multivariada dos fatores de risco para esteatose hepatica, 2005, (Congresso, Apresentacio de
Trabalha}.

- Thuler, FR, TAHA, M. . A., Lacombe, A, Pugtis, CA, Malheiros, CA
Avaliagdo hepatica bioquimica de 122 obesos maérbidos submetidos a gastroplastia com reconstrucio em Y
de Roux e colocagdo de anel., 2005. (Congresso, Apresentacio de Trabalho).

- Thuler, FR, Freitas Ir, WR, TAHA, M. |. A,, Lacombe, A, Malheirses, CA
Efeito da gastroplastia com derivagiio em Y de Roux e colocacdo de anel no perfil lipidicode obesos mérbidos,
2005. (Congresso, Apresentacdo de Trabalho).

- TAHA, M. I. A, Fraitas Ir, WR, Pugliz, CA, Lacombe, A, Malheiros, CA
Fatores preditivos de colelitiase em obesos mérbidos submetidos a gastroplastia com reconstrugdo em Y de
Roux., 2005. (Congresso, Apresentacio de Trabalho).

- TAHA, M. |. A., Freitas Ir, WR, Malheiros, CA, Rahal,F
Colelitiase apds Cirurgia Bariatrica, 2004, (Congresso, Apresentacio de Trabalho).

- TAHA, M. 1. A, Freitas jr, WR, Lacombe, A, Malheiros, CA, RahalF
Deslizamento do anel de Silastic como causa de obstrugio Gastro-jejunal aguda apds gastroplastia - Relato
de caso., 2004. (Congresso, Apresentacio de Trabalho).

- TAHA, M. 1. A, Freitas Jr, WR, Lacombe, A, Malheiros, CA
Avaliacdo da incidéncia de colecistectomias em obesos mdrbidos submetidos a gastoplastia com
reconstrucdo em Y de Roux na santa Casa de S30 Paulo., 2003, (Congresso, Apresentacio de Trabalho).
TAHA, M. 1L A,, De Luca; FA, Assad, Rl, Magalhdes, Hp, Abdo, EE
“Andlise do Efeito Protetor do N2-Mercaptopropionilglicina durante a isquemia e reperfusio de lobo
hepdtico - Estudo Experimental em C3es e Ratos”, 1997. (Congresso, Apresentacdo de Trabalho).

- TAHA, M. 1. A, Feghaly, VM, Adquingo, JU
“Andlise Critica sobre a Utilizagio de Adesivos Teciduais em Cirurgia®., 1996, (Congresso, Apresentacio de
Trabalho).

- TAHA, M. | A, Assad, R, Tsunematsu, EK

“Efeito do Oxigénio Sobre a Flora Bacteriana Gram Negativa na Peritonite - Estudo Experimental em Ratos”.,
1996. (Congresso, Apresentagdo de Trabalho).

TAHA, M. |.-A., VASQUES, FT, Feghaly, VM, Tsunematsu, EK

“Tratamento de Ferimento Transfixante de Figado com Adesivo Tecidual - Abordagem Laparoscépica em
Porcos”., 1986. (Congresso, Apresentacio de Trabalho).

TAHA, M. I. A, Feghaly, VM, VASQUES, FT, Aquino, JU, Tsunematsu, EK

Dispositivo Controlador de EvacuacSo Célica - Trabalho Experimental em Cdes”, 1995. (Congresso,
Apresentagdio de Trabalhe).

- TAHA, M. I. A., Assad, Rl, De Luca; FA, Magalhdes, Hp
Método Experimental de Tamponamento Cardiaco por Ruptura da Parede Atrial sem Les3o do Pericardio.,
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Uso de Trocarter na Drenagem Tordcica, 1994, (Congresso, Apresentacio de Trabalhn]

# TAHA, M. I. A, Aquino, JU, Feghaly, VM, VASQUES, FT, Tsunematsu, EK
Dispositivo Controlador de Evacuacio Célica - Trabalho Experimental em Cdes”, 1396 (Simpésia,
Apresentagdo de Trabalhio).

= TAHA, M. |. A, Cpualr, A
Uso do adesivo butilcianoacrilato na realizacio de pungdes hepéticas via laparoscopica. Estudo experimental
em ratos, 1999. (Outra, Apresentacdo de Trabalho).

Y
“"-'r."k

1995, (Congresso, Apresentacdo de Trabalha),
TAHA, M. 1. A, Tsunematsu, EK

r%—

PRODUCOES TECNICAS:

TAHA, M. | A.
Discussdo de Caso Urgéncia n3o Traumdtica, 2005. (Outra producdo técnica).
- TAHA, M. L. A.
infecgio e Antibidticos em Cirurgia, 2005. (Outra producdo técnica).
- TAHA, M. 1L A.
Métodos de Imagem no Abdome Agudo, 2005. (Outra producdo técnica).
= TAHA, M. 1 A.
Propedéutica do Estdmago e das Hérnias da Parede Abdominal, 2005. {Outra producdc técnica).
> TAHA, M. | A
Abdome Agudo, 2004. {Outra producdo técnica).
- TAHA, M. 1. A
Cancer Gastrico, 2004. [Outra produgdo técnica).
= TAHA, M. L A
Ulceras Pépticas Tratamento Clinico e Cirgrgico, 2003.
+ TAHA, M.LA.
Organizagio do Curso Tedrico-Pratico de FAST, 2017-2018. Hospital Geral de Hapevl
- TAHA, M.LA.

Organizacio do Primeiro Curso Tedrico-Pratico de Hérnia Inguinal Laparoscopica, 2017-2018. Hospital Geral
de ltapevi.

ORIENTACOES E SUPERVISOES CONCLUIDAS (Monografias de Conclusio de Curso de Aperfeicoamento /[
Especializagdo):

- Karina Magri. Avaliagio da Complicacdes da Colecistectomia apos Cirurgia Bariatrica. 2006. Monografia
(Cirurgia) - Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de 530 Paule.

Caio Cesar Menezes. Sindrome de Fournier. Relato de Caso do Tratamento & Reconstrugao. 2015. Maonografia
{Cirurgia) — Hospital Geral de itapevi.

- Fernanda Cavalcanti Cabral Hondrio. Andlise do Perfil dos Pacientes com Complicacao por Apendidte Aguda
do Hospital Geral de Itapevi, 2017. Monografia (Cirurgia) — HGL.

PARTICIPACOES EM EVENTOS:

2 Congresso Brasileiro de Cirurgia Baridtrica, 2018 - 2017 - 2016 - 2015 — 2014 - 2012 — 2011 - 2010;
Congresso Brasileiro de Cirurgia, 2017 = 2015 - 2013~ 2011 - 2008:
- Congresso Paulista de Cirurgia, 2016 - 2014 - 2012 - 20 10;
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Curso de atualizagdo em cirurgia do Aparelho Digestivo, 2008;

- Congresso Paulista de Cirurgia, 2008;

- VIl Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2005;

- X1V Assembleia Cirdrgica, 2004;

- Vi Congresso Brasileiro de Cirurgia Bariatrica, 2004,

- Curso Anual de Urgéncia, 1997;

- Jornada sobre Cirurgia Proctolégica [Hospital Sirio Libanés), 1896. [Encontroj;
Curso de Atualizagdo em Cirurgia do Aparelho Digestivo, 19985;
Técnicas de Reparo das Hernias Inguinais por Via Laparoscopica, 1996;
%Vl Congresso Académico-Médico da Universidade de Santo Amaro, 1996;

= XVl Congresso Académico Médico da Universidade de 5anto Amaro, 1993;
Aprasentacdo (Outras Formas) nofa) XV Congresso Académico-Médico da Faculdade de Medicina de 5anto
Amara, 1994;
WorkShop - "Grampeadores e Sutura Mecinica”;

= | Curso de Emergéncias Médicas [UNISA), 1934;

- XV Congresso Académico-Médico da Faculdade de Medicina de Santo Amazro, 1954;
X1l Congresso Médico-Universitdrio da faculdade de Medicina da Universidade de 530 Paulo, 1994.

PARTICIPACAO EM BANCA DE COMISSOES JULGADORAS [Concurso Publico):

- Prova de Residéncia Médica para o Primeiro Ano em Cirurgia Geral, 2006
irmandade da Sants Casa da Misericérdia de S3o Paule.

- Aprovado em 22. lugar no concurso para professor assistente do departamento de cirurgia da Santa Casa de
£30 Paulo em margo de 2007.
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RUMERC D INSCRICAL COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO DATA D ABERTYRA
09.058.478/0001 4T 20/08/2007
MATRIZ CADASTRAL

NOWE

EMPREZARIAL
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA SANITAS ET EDUCARE - IGASE

THULD DO ESTABELECIHMENTO (WOME DE FANTASIA
INSTITUTO SANITAS ET EDUCARE

DEMAIS

CODNG0 £ DESCRICAD [tk ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
94.30.8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos socials

OG0 E DEECRIGAD BAS ATIVIDADES ECONCOMITAS SECUNDARIAS
86.50-7-00 - Atividades de apeio & gastio de salde
§5.50-302 - Atividades de apolo @ educacio, exceto caixas oscolares

86.30.5-81 - Atividade médica embulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirurgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambu latorial com recursos para realizacio de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita 3 consulias

§6.30-5-99 - Atividedes de atencdo ambulatorial ndo sspecificadas anleriorments

56.80.9-39 - Quiras atividades de atengdo a salde humana nio especificadas anteriorments
B5,11-2.00 - Educagia infantil - creche

85.12-1-00 - Educagdo infantil - pré-escola

85.13-8-00 - Ensino fundamental

§5.20-1-00 - Ensino médio

85.32-5-00 - Educagio superior - graduagio e pas-graduagio

85.41-4-00 - Educacdo profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacdo profissional de nivel tecnoldgico

85.98-5-09 - OQulras atividades de ensino ndo especificadas anterionments

78.30-2-00 - Eornecimento & gest3o de recurses humanas para terceiros

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
94.98-5-00 - Atividades associativas nio especificadas anteriormante

88.00-5-00 - Servigos de assisténcia social sem slojamento

85.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socormo e unidades hospitalares para stendimento a urgéncias

COIG0 E DESCRIGAD DA NATUREZA JLUIRIDA
3999 - Associagio Privada

LOGRADOLRD RIMERD COMPLEMENTD
R MACHADD BITTENCOURT 361 ANDAR 10 SALA 1012
CER BAIRROMISTRITO MUNICIFD uF
4. 044-001 VILA CLEMENTIND SAOQ PAULO &P
[ ENDERECO ELETRGNICD TELEFOME
LUISSILVADANIEL@EGMAIL.COM (11) 4019-0807 / [11) 4795-5763
ENTE EEDERATIVO RESPONSAVEL [EFR)
SITUACAD CADASTRAL DIATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 29/08/2007
WOTIVE DE SITUACAD CATASTRAL
BITUACAD ESPECIM. I TATA DA EMTLACAD ESPFECHAL
R TREE EREEE
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
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Consulta Quadro de Socios & Administradores - OSA

CHPJ: 03,058 4 TAO001-47
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| MSTITUTO OE GESTAOQ APLICADA SANITAS
HOME EMPRESARIAL: to i m e jEASE

CAPITAL SOCIAL:
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ridica (CNPJ) & o seguinte.
Quadro d Socios & Administradores{QSA) corstants de base de dados do Cadastro Nacional de Pessoa Ju [CH -[I
(5] -] i

MomeMome Empresarial: MARCLA TARIGLIANI BAPTISTA
Qushificagao: 16-Presidents

dade da RFB.
i digital ou comparecer & Uma uni

QSA, acessar o E-CAC com certificado

Para informag@es rlativas 3 participagio ne

Emitido no dis 20092018 s 45:50 (dats & hota de Brasilia).
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PROCESSO NS

MUNICIPIO DE CACAPAVA iewaos |
ESTADO DE SAQ PAULO FOLHANY |

Segue (m) juntada {s) ao presente processo, 3 (s} folha (s) de /I ’1 SgO
informagdes, rubricada (s} sob n® (s) "

Cagapava, 24 de Setembro de 2018,

Ao
Setor de Arquivo

' Processo n® 4638/2018

Tendo em vista a quantidade de fls. deste processo, solicito o encerramento do volume 1\
e a abertura do volume V.

Katia Tur
Secre

y Spares Carvalho
iz de Saude
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A %&‘m«z @%wzwyia/ de %jaa%m UQEG%ETSE/Q___

ESTADO DE A g vy e
DO DE SAQ PAULO /:, /}}(/\
Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de
informacdes, rubricada (s} sobn® (s)
- —H

TERMO DE ENCERRAMENTO DE VOLUME

g!c
Nesta dafg, encerra-se ¢ | — vsiume do presente processo.

Q assunfe continuard sende fratads ne 55'" velume, gue iniciou-se

pela folha de n® Mg ) ¢ que leva & mesie ndmere de Precesso ¢ as mesmas

especificacOes, nie

Jussara Qunha(Gissi
Matricula 8951

- Seter de Protocele e Arquive
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