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TERMO DE ABERTURA DE VOLUME ¢

Nesta data, com o mesmo nimero e especificacdes, abre-se o

QWU'ID' _ volume para o Processo de n° 1\65% / &)d&’\ iniciando-se pela
e

e
3051

Setor de Protocolo e Arquive
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i | PRDCESSO Ne|
MUNICIPIO DE CACAPAVA | 26382018
ESTADO DE SAQ PAULO ! FOLHA he
Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de QL\Q I

informaghes, rubricada (s) sob n? {s)

Cagapava, 21 de Setembro de 2018.

Ao
Setor de Arquivo

Processo n® 4638/2018

Tendo em vista a guantidade de fis. deste processo, solicito o encerramento do volume i
e a abertura do volume V.

Katia Turbay Sogres Carvalho
Secre de Saude
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CONTRATO DE GESTAO s ?q _‘1' .

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA IIT oo

CONTRATO DE GESTAD N°
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JACAREf E A ENTIDADE SOCIEDADE
BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO -
SBCD, QUALIFICADA COMO ORGAMIZACAC
SOCIAL NA AREA DE SAUDE NO AMBITC DO
MunNICiPIO DE JACAREL, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAD E EXECUTAR

E SERVICOS DE SAUDE, NA UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA TIL.

Pelp presente instrumento particular, de um jado © HI_JHICiPIG DE JACARET, pessos
juridica de direito plblico’ internd, inscrito nQ CNP)/MF sob n® 46,684.139/0001-83.
zediado na Praga dos Trés Poderes, 73, Centro, jacarel, SP, CEP 132.327-17{, neste 3o,
: ‘por forga do Decreto Municipal n® 455, de 29 de dezembro de 2009, repmsentaﬂn pela
gestora da contratacds, Sra. LEILA RONDEL pos PASSOS; Seeretacia 2 Salade
1ntering, brasileira, casada, portadora da cedula de !dgntidalie RG 74.389.624-4 B
inscrita o CPF/MF sob o n°? 159.434.628-30; doravante denominado SIMDIESEE
(o] . e, de outro lado, @ entidade SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHD
DE DAMASCO - SBCD, pessod juridica de direito privado, inscrita ma CHNP! sob 0%
48.211.585/0001-15, sediada na Rua Gabriela, 134, Ganga, Sp, neste ato representads
pelo 5T LUIS ANTONID PICERNI HERCE, braslieiro, portador da cedula de dentidesie
R po 11.784.356 S5FISF & inscrito no CPE/ME sob nt 034,804 548-44, caravante
denominada simplesmenta TapA, tends em vista D que dispbe a Lat plurcipal
no B.B71/14, regulamentada em parte pelo Oecreto Municlpal n® 3. 71316, &m
decorréncia do procedimento administrativo 1@ 006/2016-GAB/SA], = considerandu B
to Poblico n® pD1/55/2016, em conformidade com 23 diretrizes 2
e Saude — SUS; emanadas do Minlstério da - Seude - Ms, e
da Lei n® 8.666/93 resohvem

Edital de Chamamen
normas do Sistema Unico d

especial com fundamento No artige 24, inciso XKLV,

-eighrar © presents CONTRAT(Q DE GESTAQ referente 20 apaio a0 gerenciamente e
e

pygOUgAT €35 atividades & ServiLos de saide 2 serem desenvolvidos na Unidadie e

Pronta Atendimenite - UPA J1i, ficando permitido: o Uso dos respectivos equipamentos e
salde pelo perats do vigéncia do present= Contrate de Gestdo, mediants a5 seguintas

cléusulas © condictes:

& wlppgde. €24 Cantg TR, p . GEP =30
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CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO =

1.1, O presente CONTRATO DE ‘GESTAO tem por objeto 2 operacionalizacio da gestdo e
a execucdo de agbes e servicos de saide a serem prestados pela CONTRATADA na
Unidade de Pronto Atendimento - UpA 111, localizada & Av, Davi Monteiro Ling, 877,
Jacerei, SP, em tempo integral, que assegure assisténcia universal e gratulta 2

populagso.

1.2. A execucio do presente CONTRATO DE GESTAO dar-se-8 pela CONTRATADA, desde
gue observadas todas as condigdes propostas pela CONTRATADA no Plano Operativa, no
Edital e demals diplomas leggis.

1.3, Fazem parte Integrante deste CONTRATO DE GESTAQ o Edital de Selecdo e todos
ses Anexos, em especial o Plano Dperativo apresentado pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAD DE USO DOS BENS

2.1. O imdvel de propriedade do Municipio. de Jacarel referente a Unidade de Pronto
Atendimento - UPA III e os bens méveis tém 0 Seu uso permitido pela CONTRATADA
durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Compromete-se 3 CONTRATADA a:

3.1.1. Prover os serviges ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em
todos os nivels de trabalho;

3.1,2. Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO DE GESTAO, por escrite e 130 1000
constatado problema ou # impuossibilidade de execucio de qualguer obrigacdo
contratual, para a adocac dag providéncias cabivels;

3.1.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da
legislagio aplicivel;

3.1.4, Reparar, Corrfigir, rarmover, reconstruir ou gubstituir, no todo ou em parte € as
slias expensas, bens ou prestagies objeto do contrato. em que se verificarem vicios,
Gefeitos ou. incorrecbes rasultantes de execugso irrequiar ou de emprega QU
fornecimento.de materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;

3.1.5. Manter em estogue UM minimo de materiais, pegas € componentes de

reposigao regular e necessarios 3 execucdo do ohjeto do contralo, //,,‘\'
Fa ’
]
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3.1.6. Manter, durante toda a duracdo deste contratc, em compatibilidade com as
u-bﬁgn;ﬁéi_ assumidas, as condigdes de habliitagdo e gualificacdio exigidas para
participacio na selegio publica;

3.1.7. Assegurar a organizagso, administracio e gerenciamento da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA III, objeto do presente CONTRATO DE GESTAD, atraves de
técnicas adequadas gue permitam 0 desenvolvimento da estrutura funcional e 2
manitencio fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento
dos Insumps ([materiais) e medicamentos necessarics 2 garantis do seu pleno

funcionamento;

3.1.8. Prestar os servigos de salde que estdo especificados nos Anexo 1 do Edital, de
acorda com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAQ e nos exatos termos da
legistago pertinente ao SUS - Sistema Unico de Satide, especiaimente o disposto na
Lel n® 8.080, de 19 de setembro de 1950, com observancia dos principlos velculados

pela legisiacio, & &m especial:
(i) Universalidade de pcesso aos servigos de saide;

(i) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de usudrios ou
cous representantas, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida

feita por seu empregado ou preposto;

{1ii) Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica 2

moral;

(iv) lgualdade da ascisténica # salde, sem preconceitos ou priviiégios de
gualguer espécie;

{v) Dirgito de informagao 4s pessoas assistidas, sobre sua saide;

(vi}) Divulgagao de infarmagies quanto a0 potencial dos servigos de salde & a

sua utilizacio pelo usuario;

{vil) Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

(viii) Frestagio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
squipsmentos de modo adequado € eficaz, \
3.1.9. Na prestacBo dos servigos descritos no item anterior, 2 CONTRATADA devera s

observar:

-—
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(N Reﬁlﬂt& aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidadeg de
universal e igualitaria;

(ii) Manutencio da gualidade na prestacdao dos sErvigos;

(iil) Respelto 3 decisao do usudrio em relacio ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de satide, salvo nos cases.de jminente perigo de morte ou

obrigagao legaly

(iv) Garantia do sigiio dos dados @ Informacoes relativas 305 usudrios;
{v) Esclarecmento dos direitos aos usuarlos, quanto aps servicos oferecidos;
{vi) Responsabllidade civil @ eriminal pelo risco de sua atividade;

{vii) Insercdo pbrigatoria dos procedimentos autorizados & dos medicamentos
dispensados nos protocolas tarapéuticos estabelecidos pelas instancias municipal,

federal € gs‘tadual;
3.1.10. Apoiar € integrar @ complexo regulador do CONTRATANTE.

pessoal, critérios exclusivamente técnicos &

3.1.11, Utilizar, pam 2 contratagio de
ntrole de recursos humanas, cbservando 8s

inclusive guanto a0 gerenciamento € o
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas & previdenciarias;

3.1.12. Selecionar 58U pessozl| de forma publica, objetiva & impessoal, nos termos
do regulamento propric a ser editado pela CONTRATADA;

3.1.13, Contratar cervicos de tercairos para atividades acessorlas g de apoio sempre
que necessario, responsabilizando-se pelos encargos dal decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se civilmente por gqualguer tipo de dano CRAUS3Co pOT seus
agentes, espedialmente materiais, morsis € esteticos causados ag COMTRATANTE ou
= terceiros, decorrentes de culpa cu dolo:-na execucio do contrato, naEo excluida ou
reduzida =~ ess58 responsabilidade pela . presenga de  fiscalizagBo 0U pelo
acompanhamento 03 execucdo por orgao da Administragee; =

3.1.14.1. A CONTRATADA tambem serg @ exclusiva responsavel por eventuals

danos ariendos de relagies caom terceiros, como por exemplo, fornecadoras g

prestadores de servigos.

L
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3,1.15. A CONTRATADA é responsdvel por encargos trabalhistas, inclusive
decorrentes de acordos, dissidios ¢ convencies coletivas, previdencidrios, fiscals e
comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a guaigquer
tempo, exiglr 2 comprovagio do cumprimenta de tais encargos, como: condigao do
pagamento dos créditos da CONTRATADA;

3.1.16. Quando demandada pela CONTRATANTE, e de romum acordo. entre as
partes, colocar em oparagao servicos ou unidades assistenciais, inclusive o hospital
de campanha para atendimento. n situacbes de urgéncia ou emergéncla, N0
previstos N Anexo 1 do Edital. Visando a prestacao dos servigos mencionados neste
jtem, o CONTRATO DE GESTAD poderd ser aditado em valor e prazo 3 serem

acordados entre as partes;

3.1.17. Adotaro simbolo & o nome designativo da unidade de saide cujo uso Ihe for
permitido;

3.1,18. Administrar ¢ iméwvel e os bens méavels que tiverem o uso permitido até sua
restituigdo ao Poder piblico;

F.119 A instalacip de bens maveis ou imobilizados Nos equipamantas obieto da
permissio de uso, assim coma as benfeitorias realizadas naqueles j3 existentes serfo
incorporados &0 patrimanio municipal, sem possibilidade de retencSo ou retirada sem
prévia autorizacao do Poder Publice;

3.1.20. Os equipamentos € instrumental necessaric para 2 realizacao dos Servigos
contratados deverso ser mantidos pala CONTRATADA em perfeitas condigies;

3.1.21. Os equipamentos; instrumentos & gualsquer bens parmangantes, Que

porvenfura wenham a Ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE

GESTAO ou recebidos em doaco para instalacdo na unidada, carie automaticamente
i incorporados &0 patrimonio do Municipio de Jacarei devendo & CONTRATADA
entregar ag COMNTRATANTE @ documentacio necessaria ao processo de regularizacdo

da incorparacac dos referidos bens;

3.1.21.1. As aquisigies de materiais € gquipamentas permanentes sBra3o
efetuadas atraves da transferéncia de recursos arundos deste CONTRATO DE
GESTAQ, estimadas ne item Investimento da Planiiha de Despesas de Custeio €
Invectimento. As aquisigdes deverao -5er incorporadas € patrimoniadas pel
CONTRATANTE, devendo @ CONTRATADA apresentar 05 documentos :_>
infarmactes pertinentes t3o loge realize 8 aquisigEo.

3.1.21.2. Doeverd ser realizada 8 stualizacdo cadastral do Mobiliario, Mate

. CER 17327-030 . Fone etzizasi,.dé'.'. :

___,.,_.—-—____._-—-—.._.-.—
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Equipamentos pParmanentes e de Informatica, através de inventario de todos os
equipamentos  existentes, informando sua localizagio, o nome ‘e tipo do
equipamento, assim como Seu nimiero de patriménio. O Mobiliario, Materiais e
Equipamentas permanentes ¢ de Informatica adquiridos cem recursos do
CONTRATO DE GESTAQ também deverdo ser objeto de patriménio pelo Orgéic
designado pelo Municipto de Jacarei;

3:1,21.3. Devera ser mantida na Unidade de Saiide uma fich2 histérica com as
intervencbes sofridas nos eguipamentos a0 longo do tempo, especificando 0
servigo executado e as pecas substituldas;

3,1.21.4. Deverdo ser informados & CONTRATANTE e a Comiss3o Fiscallzadora
do Coptrato tedos & quaisquer deslocamentos do Mobilidrio, Materials &
Equipamentos permanentes e de Informatica para oULros SEtores; assim como
devers ser atualizada sua |ocalizagio na ficha cadastral,

3.1.22. Deverdo ser enviadas ao CONTRATANTE chpias de todos 05 contratos de

grﬁtaésn de servigos firmados pela Organizagao Social, devidamente assinados, i@
“na prestacio de contas referente ao primeiro trimestre do CONTRATO DE GESTAD;

3.1.23. Restitulr 2o Poder piblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAD;

itern anterior, 2 CONTRATADA deverd transferir, integralmente, &

3.1.24. Mo caso da
gue lhe foram destinados, henfeitorias, DeENs

CONTRATANTE o5 legados ou doaghes
- radveis e imobilizados instalados oS equipamentos  de saiide, bem como ©S
axcedentes financeiros decarrentas da prestagdo de servicos de assisténcia & salde

cujo uso dos equipamentos {he fora parmitido;

3.1.25. Disponibilizar permanentemente tada e gualquer documentagao  para

1 JEr
auditona do Poder piiblico, Inclusive 05 seguintes comprovantes:

to de salarios @ empragados, ncluidas as hcras extras devidas &

Gutras verbas que, em razao da percepgao com habftualidade, deyam integrar o3
calarios; ou 2 reparticdo das cotas, em se tratando de cooperativas, ate o quinto
dis atil de cada més seguinte 20 yencimenio ou na forma estabelecida no

Estatute, no GlHmo Ca59;
f,.-"-\

a) Pagamen

k) Pagamento de vale-transporie € 0 auxilio-atimentagdo de Seus empregadas;

SEUE

g) Anoctaghes em Carteiras de Trabalhio & Previdéncia Social d

empregados; €

et T S
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d) Recolhimentgs dos tributos, contribuices. e encargos, Incluinde agueles
relativos aos empregados vinculados ao contrato.

3.1,26. A CONTRATADA serd obrigada a reapresantar a Certidio Negativa de Débito
junto 2o INSS (CND) e 2 CertidSo Negativa de Debitos de: Tributes e Contribuicbes
Federais; Certificado de Regularidade do FGIS (CRF) & Certiddo Negativa de Débltos
perante a Justi¢a do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do
Trabslho, sempre que pxpirados 08 respectivos prazos de validade.

3.1.27. Responsabilizar-se integralmente pela contratacio e pagamento do pessoal
necessério & execugo dos servigos inerentes 35 atividades da CONTRATADA, ficando
x esta como 2 gnica responsavel peio pagamento dos encargos sociais e obrigagbes
1 trabalhistas e previdenclérias decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,

em julzo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigagdes,

pre.sé'nt&a_ou futuras;

3.1.28, Uma Vel constatada a existéncia de debitos previdenciarios & trabalhistas,
decorrentes da execucdo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA,
que resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com 8 inclusdo do Municipio de
Jacarel no polo passivo coma responsavel subsidiaric, © CONTRATANTE podera reter,
das parcelas vincendas, 0 correspondente ao montante dos valoras e cobranga, que
‘serfio. complementades 2 qualquer tempo com nova retengSo em Caso. de

insuficiéncia;

3.1.29, A retengac prevista no jtem anterior sers realizada na data ds_rr-:unhedmentn
pelo CONTRATANTE da axisténcia de demandas judiciais, em ‘espegial de agao
trabalhista ou d2 varificacio da existéncia de débitos previdenciarios pu refativos ao
Fundo de Garantia par Tempo de Servigo dos empregados 92 CONTRATADA pars
coneacugio do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO;

3.1,30. A retengao somente sera liberada com o transito em julgado da gecisdo de
improcadéncia dos pedidos ou do efetive pagamento do titulo exacutivo judicial ou do
débito.prwldencjé:iu ou trabalhista pela CONTRATADA;

3.1.31. Em ndo ocofrendo nenhums das hipbteses previstas nas paragrafos
anterigres a CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas demandas judicials ou
dos encargos previdencidrios € rrabalhistas, com o valor retido, ndo cabende, em‘\
nenhuma hipdtese, ressarcimento 8 CONTRATADA; R

3.1.32. Ocorrendo O terming do CONTRATO DE GESTAO sem gue tenha s& dade @

decisio final das demandas judiciais, de acdes trabaihistas OU decisag fipai sobre 0 -7

—
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débito previdencidrlo, © valor ficara retido € serd pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado e/ou @ pagamento da condenacio/divida;

3,1,33. Abrir conta corrente bancéria especifica no banco indicado pela Secretaria de
Salde para movimentagio dos fecursos provenientes do presente "CONTRATO DE

GESTAQ;

3.,1.34. Manter em boa ordem e guarda rodos 05 documentos priginais que
_comprovem 2s despesas realizadas no Adecorrer do CONTRATO pE GESTAD, e

' disponibilizar extrate mensalmente ao CONTRATANTE;

3.1.35. responsabilizar-5€ por todos OS Anus, encargos € obrigacies comerclals,
fiscals, sodais, tributarias, ou guaisquer outras previsias na legislac@o em vigor;

3.1.36. Nio distribule, <ob nenhuma forma, JUCros ou ‘esultadas entre seus diretores
pu empreqados;

'5.1,37. Encaminhar agd CONTRATANTE pard publicagéo no Boletim Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados d3 assinatura destz
CONTRATC DE GESTAD, reguiamento proprio contendo. 95 procedimentos - que
_dotars para 2 contratacao de servigos, obras € aquisicdes necessarigs 3 8xecugao
do CONTRATO DE GESTAD, bem como: pard compras Com Smprega de recursos
provenientes 4o Poder Publico, de forma tender aos principios constitucionais do
caput dao art. 37 da CRFB/E8, especialmente aons da pphucidade, lmpiﬁnaﬂdaﬁe.

moralidade e eficiéncia;

3.1.38. Respnnsuhﬁlzarvse integralmente
Aeste CONTRATO DE GESTAD;

3:1.39. Manter registro atualizado de todos o3 atendimentos’ stetuados na Unidade

o Atendimentoc - upA T, dispunmilmﬂdn a aqualguer momento =9

de Pront
CONTRATANTE € 3s auditorias do S, o controle de atendimenta dos usuarios,

assim Como todos 05 demais documentos gue comprovemn. a confiabilidade €

sequrarnga 4os SErvigos prestados na Unidade de Pronto prendimenta = UpA 11T

entar 20 CONTRATANTE até o 102 dia do més seguinte: Relatbrios

3.1.40. Apres
e for indicada pelo CONTRATANTE] ,,.-—‘\

Garencidis € comprovantes, na forma que

3.1.41. provicenciar £ manter atualizadas todas as licencas & slvaras junta a5 2

reparticées competentes, necessarnns 3 execlcdc dos servicos ghjeto o prasente

CONTRATO DE GESTAD;

58 - CEP +F3FF000 -
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3.1.42. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuize, de qualquer natureza, causades
20 CONTRATANTE efou a terceiros, em consequéncia de emo, negligénda ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam 'sob. sua responsabilidade na
execucso dos sarvicos contratados; : e o

3.1.43. Consplidar & Imagem da Unidade de Pronto Atendimento - UPA III como

centro de prestacdio de servicos nliblicos da rede assistenclal do Sistema Unico de

Saiide - SUS, comprometido com sua misso de atender 45 necessidades
\ terapéuticas dos usitarios, primando pela gualigade da asslsbénéla;

3.1.44. Devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéneia deste: CONTRATO DE

: GESTAO, toda drea, equipamentos, instalaces e utensilios, em perfeitas condicdes

] : de uso, respeitado o desgaste naturel pelo tempa transcorrido, substituindo aqueles
gue ndp mais suportarem reclperacio; £ B

3.1.45. Os bens moveis permitides em uso poderse ser p»lan-m.I_t-.!,:l:l-r.{aL por outros de
igual ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apds prévia
avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE: : £

= 3.1.46. Implantar, apds prévia aprovagdo da -C(}HTR.ATAHTE,- urm  modelo
normatizado de pesquisa de satisfac3o pds-atendimento;

3.1.47. Realizar seguimento, Jnalise e adocdo de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas @ reclamacbes que receber com respostas aos usudrios, no prazo

mé&ximeo de 30 (trinta) dias titeis;

3.1.48. NSo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de senvicos,
nos fluxos de atencio consolidados, nem M3 estrutura fisica da Unidade de Pronto
] Atendimento - UPA 111, sem prévia ciéncia aprovagso do CONTRATANTE;

3.1.49. O balanco € 05 demonstrativos financeiros anugis da CONTRATADA devem
ser elaborades de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecida a

legislagBo em vigor;

3.1.50. Ao final de cada exercicio financelro, 2 CONTRATADA apmsgntar& ao argao—
cupervisor a prestagdo de coDLas, contendo, ein espedal, relatérip de gestdo,
balanco demonstrativos financelres correspondentes, devendo Ser elaborada em

conformidade com Q CONTRATO DE GESTAD & demais disposicbes narmativas sobre

a materia;

Ly e L™ 4 e =T ;
et
RAua Capiifio Jodo Jow: de Mocedo, 472, Ceanm Jecades, &P - CEP 12227-030 - Fone e BRd i F I AEARATES
L e (REAFTL A0 QR BT

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http: :




{:-_-."‘ F ‘-’"E
Municipio de Jaca I'Ei_l'f__‘,i‘ﬁ"‘” E’Q__,ii
Secretaria de Assuntos Juridi carei i

GapieTE DD SEcRETARIO

N

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO COMTRATANTE

4,1. Para execugio dos servigos objeto do presents CONTRATO DE GESTAD, o
COMTRATANTE cbriga-se a: : o s i _

4.1.1. Disponibllizar & CONTRATADA os meios necessérios & execugdo do presente
obfeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em Seus anexos;

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execucio do objeto deste CONTRATO
DE GESTAC nos termos do Anexo I do Edital, a partir da efetiva assungao do abjeto

pela CONTRATADA;

# 4.1.3. Programar no orcamenta, para as exercicios su_hsg_queni;.ﬁ ao da assinatura
} i do presente CONTRATO DE GESTAC, os recursos necessérios, para fins de custeio da
execuglo do objeto contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens méveis e imovels, mediante inventdro, avaliagio e
identificacSo prévia dos bens;

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. 0 CONTRATO DE GESTAQ vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, 2 contar de sua
respectiva celebragio, podendo ser prorrogado, mediante termo aditive, no prazo de

vigéncia legal de até 60 {sessenta) meses.
cLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. O recursos financeiros para a execuco do objeto deste CONTRATO DE GESTAD
serdo alocados para a CONTRATADA mediante tra réncias oriundas do CONTRATANTE,
sando permitido 8 CONTRATADA o recebimento de doagdes e contribuices de entidades
de aplicacdes  dos. ativos financeiros  da

nacionais e estrangeiras, rendimentos
triménio gue estiver sob a sua

Organizagao Social e de QULTOS pertencentes a0’ pa
administracao;

6.2. Os excedentes financeiros deverao ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicadas

nas stividades objeto CONTRATC. DE GESTAD, desde gque com prévia aprovacdo da
Secrctaria de Salde. =

s

CLAUSULA SETIMA ~ VALOR DO CONTRATO

7.1. Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor total de R$1B.526.048,30 {dezoito
ta e oito reais « trinta centa
-

.-‘-4""_
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CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA /W

i gy

8.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO nnrmrﬁnﬁ:nr umta dos
recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir especificada:

- Unidade Drcamentdria: Secretaria de Satde
- Fonte de Recursa: 01 - Tesouro

- Programa de Trabalho: 10.302.0003.1077

- Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00

-

8.2. Considerando que a Lel Orgamentdria para @ exercicio de 2017 estd em aprovagao
junte & Camara Municipal de Jacarel, serd oportunamente realizado o apostilamento para

indicac3o da dotagdo relative a esse exercicio. :
| 8 CLAUSULA NONA - DO REPASSE DE RECURSOS |

9.1. O detalhamento do Sistema de Transferéncla de Recursos estd descrito no Anexo [
do Edital;

9.2. Cada parceia mensal da Transferfncia de Recursos dar-se-4 em conformidade com o
cronograma fisico-financeiro apresentado a ser depositada em conte-corrente a ser
oportunamente indicada pela CONTRATADA. 3

9.3 ‘No casc de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que .nde possua
y agénda da instituigio financeira contratada pelo Municipio ou caso verificads pelo
CONTRATANTE 2 Impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de negath/a expressa da

institulge financeira contratada pelo Municipio, abrir ou ‘manter conta corrente naguela

instituicae financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta corrente

.de outra instituicBo financeira. Nesse caso, eventuais Bnus financeiros efou contratuals

adiclonals serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA,

CLAUSULA DECIMA — REAJUSTE

10.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagio da propasia ou do
orcamento a gue essa proposta se referir, poderd a CONTRATADA fazer jus ao reajuste
do valor contratual pelo IPCA acumulade: no-periodo, que deverd retratar a varlagao
ofetive 'do custo de producdo ou dos iNSUMOS utilizados na  consecucdo do cbjeto

comratual

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

11.1. O acompanhamento e 3 fiscalizagBo da execuco do CONTRATO DE GESTAD, sem

prejuizo da acdo institucional dos 4rgdos de controie interno e extemno do Mumcieﬂ‘\
serio efetuados pela Secretaria de Sadde;

it | o \ i\
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11.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO seré efetuada por intermédic da
comiss3o de Acompanhamento. e Fiscalizacdo 2. seF sportunamente nomeads pelo
Secretério de Salde; ;

11.3. Os resultsdos e metas alcangados com a execugao do CONTRATO DE GESTAC
serao avaliados, trimestralmente pela Comissao de Avallagdo, formalmente designada
palo CONTRATANTE; :

{ .
| 11.4. A sintese do relatério de gestio e do balango da Organizagio Soclal deverdo ser
publicados pelo CONTRATANTE no Boletim oficial do Municipio, e, de forma completa,

pela CONTRATADA.

! 3 11.5. A Secretaria de Saide devera encaminhar ‘a2 prestagio de contas anual a0
E Conselho Municipal de Sadide, CAmara de vereadores de Jacarel e ao Tribunal de Contas

do Estado de 530 Paulo.

11.6. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceltar todas as condiges, métodos &
processos de inspeclo, verificacan e controie adotados pela fiecalizacdo, obrigando-se 2
Ihes fornecer todos os dadas, elemantos, axpt:h:.mﬁaﬁ asclarecimentos e comunicacies
de que este necessitar € que forem julgados ‘necessarios a0 desempenho da- suas

= atividades.

11.7. A instituicBo & 2 atuagao da fiscalizacso do servico objeto do contrato néo excluem

pu atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizagdo
propria, ] |

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAD, RENEGOCIACAO TOTAL E
PARCIAL

12.1. O presente CO NTRATO BE CESTAC poderd ser slterado, mediante rovisdo das
metas e dos valores financelros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente
justificado, com 3 zceitacao de ambas as partes e a autorizagdo por escrito do Secretario
de Salde, devendo, nestes casos, Serem formalizados o5 respectivos Termos Adithvos;

12.2. Poderd também ser alterado para assegurar a manutencio do equilibrio econdmico
e financeiro do CONTRATO DE GESTAOD, na hipotese de sobrevirem fatos Imprevisivels,
siveis, porém de consequencias incalculdvels, retardadores ou impeditivos da
de forga malor, cast fortuite ou fato do

'
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ou previ
execucao do ajustado ou; zinda, em Casg
principe, canfigurando dlea econtmica extraordinaria & extracontratual.

e

Aoz Capiths Jodo Jos@ 2g Mpceso, 431, Cmnicd, Imi-ane;

RS are el mi wp gow.br /_,‘ -
i {\_.I

G’-"’-'”:’:_ o

- il G =
Tracacapavaauteticidade.

dentiicador. oo By
dentificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em hr%l ,\ﬁg . :
FE. 2] i 3



Municipio de Jacarei

Secretaria de Assuntos Juridicos
CAmNETE DO SECRETARID

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacdo de contas esta regulada no Anexo 1 :!u Edita_t de

14.2. A CONTRATADA deverd apresentar a0 CONTRATANTE mensaimente:

14.2.1. Relagdo dos valores financelos repassades, COM indicacSo da Fonte de
Recursos; x ;

14.2.2, Relatério Consolidado da Produgdo n’;an_trﬂtaéa ¥ Producdo Realizada;
14,2.3. Relatorio consolidado do alcance das metas de gualidade {Indicadores).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO '

14.1. A rescisdo do CONTRATO DE GESTAQ poderd ser efetivada:

14.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descurngrimento, por
parte da CONTRATADA, ainda gue parcial, das cidusulas que inviabllizem a execucac
de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO DE GESTAD, decorrentes

de ma gestdo, culpa efou dolo;

14.1.2. Por acorde- enltre as partes reduzido a termo, tendo em vista D interasse
publico; :

14.1,3. Por ato unilateral da CONTRATADA .na hipfitese de atrasos dos repasses
devidos pelo CONTRATANTE superior @ 90. (noventa) dias da data fixada para o
pagaments, cabendo 4 CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, informande- do fim da prestagio dos  servigoes

contratados;

14.1.4. Na hipotese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-3
apenas pelos prejuizos suportados - pela CONTRATADA exclustvamente &m
decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo & CONTRATADA 2
comprovacdo do nexo de causalidade gntre 05 prejuizos alegados & a mora dio
CONTRATANTE, Fe

14.1.5. A CONTRATADA tera o praze maximo de 80 (noventa) dias, 8 contar da-data
ds rescisso do CONTRATO DE GESTAD, para guitar suas obrigagbes e prestar <o
de cua gestdc ao COMTRATANTE; /
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14.1.6. Configurard infracso contratual a inexecugdo dos servicos, total ou parcial,
execucio imperfeita, mora ou inadimplemento na execuo, e, aiRhitne; 50 >
CONTRATADA: 5

14.1.6.1. Utilizar de forma irregular o5 rem:ms_pﬁhli_ms_ que ' lhe forem
destinados; ' !

14.1.6.2. Incorrer em in‘egu!aﬂdade fiscal, previdencidria ou trabathista;

14.1.6.3. Delxar de promover @ manutencéo dos bens plblicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade;

14.1.6.4. Violar os principios que regem o Sm&ﬁ Unico de Sande.

14.2. A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio & & prévia =
ampla defesa, as seguintes penalidades:

14.2.1. adverténcia;

14.32.2. multa de até 5% (cinca por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAD,
i aplicada de scordo com @ gravidade da Infragdo & proporcionaimente s parcelas nao
" executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ae dobro do vaior

da gue tiver sido inicialmente imposts, ghbservando-se sempre o limite de Z0% [vinte

por centa);

14.2.3. Desqualificagao da entidade como organizacan social perante o Municipio de

Jacarei.

) 14.3. A imposicao das penalidades € de competéncia exciusiva do CONTRATANTE;

14.4. A sancbes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente a gualguer outra;
14.5. A aplicacdo de sangao nao axclui a possibilidade de reccis3o administrativa do
Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia;

14.6. A muita no tem carater compensatorio, Nao eximindc O SEu pagamento-E
CONTRATADA por perdas e danos das infragBes cometidas; '

14.7. O atraso injustificade no cumprimento - das obrigagbes contratuais sujeitara @
contratada & muita de maors de até 1% (um per cento} por dia util gue exceder o prazo
gstipulado, @ incidir sobre © valor da transferéncia mensal, respeitadeo o limite doliart. A1

7

— e

fbTge 1w TECcarel ap, gow T

Aus Capibo Joko Jjosk da Mazgdo. 222 Cantra, Jecared 3P - CEP12327-030 - n'll‘:-iﬁtﬂjj}l VELAPRE-
o




Municipio de Jacarei g s Gk
Secretaria de Assuntos Juridicos | 2SAWEI0 4 NS
GasineTe 0o SecRETARIO L i

do Cédigo Civil, sem prejuizo da pnésihilidﬁda de rescisdo unilateral do contrato pelo
CONTRATANTE ou da aplicagao das sangies administrativas;

14.8. A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autes do processo
administrativo, assegurado & CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla
defesa. : el

14.9. A declaragio de rescisio deste contrato, independentemente da previa notificagac
judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicacSo no Boletim Oficial do
Municiplo: - ,

14.10. Na hipétese de rescisio administrative, além das demals sancbes cabiveis, o
CONTRATANTE -podera: : 5

' 14.10.1. reter, a titulo dé compensagao, os créditos devidos & contratada e cobrar
as Importincias por sia recebidas indevidamente;

14.10.2, cobrar da centratada multa de 10% (dez: por cento), calauiada sobre o
saldo réajustado dos servicos nio-executados e;

14.10.3. cobrar indenizacdo suplementar se o prajuizo for superior a0 da multa.

14.11. O CONTRATO. DE GE_srﬁD poderd ser rescindido guando do advento de
circunstincia superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo 2 2

sua regular execugio,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA

15.1. O CONTRATANTE providenciars, até o 5° {quinto) dia il =eguinte av da sua
assinatura, o encaminhamento de cépia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAC &

! dos seus Anexos ao Tribunal de Contas e a I:unl::jd!n_duria Geral do Municiplo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

16.1. As impertancias decorrentes de quaisquer penalidades Impaostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execucao do contrete tenha acarretado,
guendo superiores @ garantia prestada ou aos créditos que @ CONTRATADA tenha em

face do CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serac cobrados
judicialimente.

16.2. Casp o CONTRATANTE tenha de recofreér ou COMparacer a julzo para havgr o gue
ihe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita so pagamento, além do principal a‘ryi:

R 1 : = : 2 y 5 SN
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da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora
de 19 (um par cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes
fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valar em fitigic.

CLAUSULA DECIMA SETIMA ~ PUBLICACAO

17.1. O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser publicado, em extrato, no Boletim
Oficial do Municiplo, dentro dos prazos legals, por conta de CONTRATANTE, ficando
condicionada a essa publicacdo a plena eficacia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleitc o Foro da Comarca de Jacarel, SP, para dirimir qualguer gquestdo
' priunda do presente. CONTRATO DE GESTAO ou de sua execucdo, exceto guanto 3
: propositura de aches possessorias, caso em que prevalecerd o foro da situagdo do
imovel, renunciando a CONTRATADA a gualguer cutro foro que tenha ou venha a ter, por

mats privilegiade gue seja;

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente [nstrumento, em trés vias
de igual teor & forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Jacarei, 12 de dezembro de 20186.

MUNICIPIO DE JACAREL
L=ila Rondel Dos Passos
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACARE] e ’}Oa/
CONTRATADA: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - SB
CONTRATO N°: 001/5S/2016 c’
OBJETO: OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO E A EXECUGAO DE ACDES E
SERVICOS DE SAUDE A SEREM PRESTADOS PELA CONTRATADA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA III, EM TEMPO INTEGRAL, QUE ASSEGURE
ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULACAO

ADVOGADO(S): {*) e - it

Ma qualidade de Contratante & Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, &, cientes do seu encaminhamento 30 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para_fins de’ Instriucio-e juigamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADGS pars
acompanhar todos o0s atos da tramitacdo processual, ate julgamento final & sua
publicagio e, se foro caso @ de nosso Interesse, para, nos prazos e nas formas jegais &

- regimentais, exercera direito da defesa, interpor recirsos &0 mais que cou ber.

Dutrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e dedisbes que
vieram a ser-tomados; relativamente @o aludide processo, serdo publicados no Didrio
oficial do Estado, Caderno do Poder Legistative, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paule, de conformidade com o artigo 50 da Lei Complementar Estagual n® 705,
de 14 de jansiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

LO;AL e DATA:

CONTRATANTE
Nema e cargo:  LEILA RONDEL DOS PASSOS, Secretdria de Saide Interina

E-miall institucional: Q.t,-r_.iﬂ . NUCoinnl - A0 ol P

E-mail pesscal:__ 1 ¢ 0 4 . g
Assinatura: Y —
CONTRATADA

it cargm.éa_i}#.MW@_ e
— Lyl Hekie & = DL AUDE.OR - PE
((he s T

E-mall institucional
E-rnail pessoal: e v

-
s
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Prefeitura de Jacarei
Procuradonia Geral do Municipio

conTRaTO DE GEsTAO N° 2. 000 eoi2017.

CONTRATO DE GESTAD, QUE
ENTRE Si CELEBRAM O MUNICIPIO DE
JACAREI ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE
E A ENTIDADE SOCIEDADE BENEFICENTE
CAMINHO DE DAMASCD - SBCD,
QUALIFICADA COMO ORGANIZA SOCIAL
NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO
MUNICIFIO DE JACAREI, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAQ E EXECUTAR
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, NA UPA -
UNIDADE DE PRONTD ATENDIMENTO DO
PARQUE MEIA LUA

Peio presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE JACAREI, representado pelo
Sr, IZAIAS JOSE DE SANTANA, Prefeito Municipal, brasiieiro, portador do RG: 18.048.403-5
S3PISP e inscrito no CPF sob o n® 0B1.117.678-97, Dra. ROSANA GRAVENA, Secretaria de
Salde, brasileira, casada, portadora do RG: 7.757.443 e inscrita no CPF sob o n” 071,126.178-
47, doravanie denominado simpiesmente CONTRATANTE, e, de outro lado. & entidade
SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - SBCD, pessoa juridica de direito
privado.inserita no CNPJ sob n.® 48.211.585/0001-15, sadiada na Rua Gabriela, 144, Bairro
Labienopolis, GargalSP, CEF: 17.400-000, neste ato representada por LUIS ANTONIO PICERNI
HERCE, brasileiro, portador do RG: 11.784.356-8 e inscrite no CPF sob o n® 034.804 548-44 n&
quslidade de Presidente da Diretoria Execuliva, doravanie denominads CONTRATADA, tendo
em vista o gue dispde a Lei Municipal n® 587114, regulamentada em parte pelo Decreto
Municipal n® 6372017, em decomréncla do procedimento administrative n® 02272017-PLIPGM, =
considerando o Edital de Chamamento Piblice n® 00272017, bem como o correspdndente ato de
homologsc3o publicado no Boletim  Oficial do Municipio n® 1156, de DBMORO1T, em
conformidade com as diretrizes & nofmas do Sistema Unico de Sadde — SUS, emanadas do
Ministério da Satde - MS, em especial com fundamento no arlige 24, inciso XXV, da Lei nf
866603, resolvemn celebrar o presente CONTRATO DE GESTAQ referente 20 apoio a0
gerenciamento & execugdo das slividades e servipos de salide a serem desenvalvidos na UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA, ficando permitide o uso do
bens. eguipamentos e imovel referente a Unidade de saide em lela pelo periodo de vigéndaa do
presente Contrato de GestSo, mediante as seguintes clausulas & condighes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presents CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionslizagso da geslan e a
execucdo de agbes e servipos de salde a serem prestados pels CONTRATADA na UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARCQUE MEIA LUA, localizada a RUA DA
IMPRENSA. N® 304 — PARCUE MEWA LUA, JacareifSP, em tempo integral, que assegure

assisléncia universal e gratuila 8 populagdo;

1.2. A execugdo do presente CONTRATO DE GESTAD dar-se-2 pela CONTRATADA. desde gue
ohsarvadas lodas as condigies propostas pela CONTRATADA no Plane Operalivo, no Edial &
demais diplomas legaks.

1.3. Fazem parle integranie deste CONTRATO DE GESTAQ o Edital de Sélecio e lodos seus
fnexos, em especial o "PLAND OPERATIVO® apresantado pela CONTRATADA

>
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CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAC DE USO DOS BENS

e

21. O imdvel de propriedade do Municipio de Jacarei referente & - UPA - IDALDE DE
PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA e os bens méveis 18m o seu uso parmitida
pela CONTRATADA duranie a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAC.

CLAUSULA TERCEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

3.1. Compromete-se.a CONTRATADA &

3.1.1. Prover os servigos ora contratadns, com pessoal adequado e capacitado em todos o3
niveis de trabalho;

3.1.2. Comunicar 4 fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAD, por escrito & 150 logo
constatado problema ou a impossibifidade de execucdo de qualguer obrigacio contraual,
para.a adogdo das providéncias cabivels:

3.1.3. Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convecalano o da legislacao
aplicével

3.1.4. Reparar, comigir, remover, reconstruir ou substiluir. no todo ou &m parte e A5 suas
expensas, bens ou prestacies objelo do coniralo em gue e verificarem vicios, defeiios ou
incoregdes resultantes de exacugio irregular ou do emprego ou fomecimento de matadais
inadequados ou desconformes com as especificacies;

3.1.5. Manier em estoque um minimo de materals, pecas e componentes de reposiclo
regular e necessarios 4 execugdo do objeto do contralo;

3.1.6. Manter, durante toda & duragie deste contrato, em compatibilidade com as ochrigacies
assumidas, as condigdes de habilitagfio & qualificacdo exigidas para participagdo na selecio
pablics;

3.1.7. Assegurar a organizagdo, administracfio & gerenciaments da UPA - UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA, objeto do presente CONTRATO DE
GESTAD, através de lécnicas adequadas que permilam o desenvolvimenio dz estrutura
funcional & a manutencio fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do
provimento dos insumos (malerigis) e medicamentos necessarios 4 garantia do seu plenc
funcipnamento;

3.1.B. Prestar os servigos de salide que estdo especificados no Anexo | do Edital, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAQO e nos exatos termos da legislacao

pertinente ao SUS — Sisterna Unico de Sadde, especialmente o disposta na Lei n® 5,080, da
18 de setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legisiagso, & em

especial:
()  Universalidade de acesso gos servigos de salide;

{ii} Graluidade de assisiéncia, sendo vedada a cobranca em face de usudrios ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga

indevida feila por seu empregado ou preposto; r
(i} Preservacio da autonomia das pessoas nz defesa de sus integridade fisica & il
maral, I'QI%"
{iv) Igualdade da-assisténcia 2 saide, sem precanceilos ou privilégios de gualguer ,
espécie;

(v} Direito de informacio 4s pessoas assistidas. sobro sua sadde:

ZX) / ,
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(vil) Fomento dos meios para participacae da comunidade;

[viii) Prestacio dos servicos com qualidede e eficiéncia, ulilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.1.9. Na prestagiio dos sewvigos descrilos no item anterior, a CONTRATADA devers
ODServaEr:

(i} Respeito acs direilos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de mode
universal e igualitaria;

(i) Manutenco da qualidade na prestacso dos Servicos;

(T} Hmpnﬂnadmﬁcmusuémﬂmmhﬁummmmmﬂuumm
prestagio de servigos de satde, salvo nos casos de iminarte perigt de morte ou
obrigagio legal;

(iv) Garantia do sigilo dos dados & informagdes relalivas ans ususrios:

(v} Esdlarecimento dos direltos aos usudrios, quanto sos senvigos oferecidos;

(vi) Responsabilidade civil 8 criminal peda risco de sua atividade:

(vil) Insercfio obrigatéria dos procedimentos aulprizades e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias mumdeipal,
federal e estadusal:

3.1.10. Apoiar e integrar-ze ao compiexe requlador da Secrelariz Murucipat de Jacars|,

3.1.11. Utilizar, para 2 contralaclio de pessoal, criténos exclusivamente 1&¢nicos e inclusive
quanio ao gerenciamento e controle de recursos humanos, ohservando as normas legais

vigenles, em especial as frabathisias & previdencidnias:

3.112. Selecionar seu pessoal de forma pablica, objetiva & impessoal, nes termas do
regulamento propric a ser editado peta CONTRATADA;

3.1.13. Contratar senvigos de terceiros para atividades acessdrias e de apufo sempre que
necessano, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.14. Responsabilizar-se civimente par gualguer tipo de dano causado por seus agenies,
especialmente materiais, morais e estélicos caussdos ag CONTRATANTE ou a terceiros,
decomenies de culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluide ou reduzids esss
responsabiidade pela presenca de fiscalizacao ou pefo acompanhaments s exacugio por
orgdo da Admindstrac3o;

3.1.14.10. A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por eventugis danos
oriundos de relagbes com terceires, como por examplo, fomecedores e prestadores de
servicos.
3.1.15. A CONTRATADA & responsavel por encargos rabathistas, inclusive decorrentes de g
acordos, dissidios B convengdes coletivas, previdencidrios, fiscais o comerciis orundos da L
BXeCcUCaD do contralo, podends o CONTRATANTE. a quaiflier lempa, exigir a COMPEOVAGIn Y =
do cumprimento de tais encarges. como. condicio do pagamento dos creditos da
CONTRATADA:
3.1.16. Quando demandada pels CONTRATANTE, & de comum acordo emtre as pantes,

COIOCET &M Operacso servicos ou unidsdes assiclenciais. tnclisive o hospital ge campanha
pafa- atendimento nas siluspies de urgencia ou emergdnciz, ndo previstos no Anexo | da
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GESTAQ podera ser aditadc em valor e prazo a serem acordados entre 25 partes;

3.1.17. Adotar o simbolo e 0 nome desigriativo da unidade de sadde cijo uso Ihe for
permitida;

2.4.18. Administrar o iméivel e 05 bens moveis que tiverem © Uso permitido até sua
restituig3o ao Poder Pablico;

3,1.15,A1nahla1;ﬁn de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao
de uso, assim como as benfeitorias realizadzs nagueles ja existentes Serao incorporados ac
patriménio municipal, sem possibilidade de retengao ou refirada sem prévia aulorizagdo do
Poder Piblico;

3.1.20. Os equipamentos e instrumental necessdrio para 3 realizagdo dos senvicos
coniratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeilas condighes;

3.1.21. Os equipamentes, instrumentos & quaisquer hens permanentes, que porventura
venham @ ser adquiridos com recurses oriundos deste CONTRATO DE GESTAD ou
recehidos em doagdo para instatagio na umidade, serdo automaticamente incorporados &0
patrimnio do Municipio de Jacarei devendo a CONTRATADA eniregar ao CONTRATANTE
a documentagBo necessaria a0 Processo de regularizacio da incorporacao dos refendos
bens;

3.1.21.1. As aquisiches bens moveis e imbveis, que eveniualmente se Tizerem
necessario, serdo efetuadas através da fransferéncia de recursos, mediante pactuacio,
farmalizada através de lermo aditivo, conforme © case e desde gue demosirada a
necessidade para 1@l procedimento As aguisighes deverSo ser incorporedas @
patrimoniadas pelo CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA aspresentar 05
documentos & informagdes perinenies tao logo reslize a aquisicao.

34.24.2. Devera ser realizada a atualizagao cadastral do Mobilidrio, Malerzis e
Equipamenios Permanenies ¢ de Informatica, através de inventario de todos 0S
equipamentos existentes, informando sua localizagdo, o nome e lipo do equipamento,
assim como seu namero de patrimdnio. O Mohifiano, Materizis ¢ Equipamentos
Permanentes & de Informatica adgquindos com rECUTSOS do CONTRATO DE GESTADQ
também deverdo ser obisto de patrimonio pela Orgao designado pelo Municipio de
Jacarei;

| 3.4.213. Devera ser manlida na Unidade de Saude uma ficha hisldrica com as
intervencies sofridas nos equipamentos ao longo do lempo, aspecificands o Servigo
executado e as pecas substiluidas;

3.4.21.4. Deverdo ser informades & CONTRATAMTE & & Comissdo de Avaliacio do
Conirato todos & quaisquer destocamentos do Mobiliano, Matenais e Equipamentos
Parmanenies e de Informatica para oulros saiores, assim oMo devera sar aualizada
sua localizacao na ficha cadasiral.

2.1.22. Deverao ser enviadas ao CONTRATANTE copias de fordos os contratos de preslagao

de servigos firmados pels Organizagao Sockl, devidamente assnados, ja na prestagio de
conias referente ao primeiro trintestre do COMTRATO DE GESTAD,

5.4.23. Restituir ag Poder Piblico o salde dos recursos Howidos resuflantes dos valores
repassados, em caso de rescisdo do presents CONTRATO DE GESTAG;

3.1.24. Mo caso do flem anterior, & CONTRATADA deverd transienr, miegralments, 4
CONTRATANTE os legados ou doagbes que Ihe foram desfinados, benfeltonas, bDens
méweis e imobilizados instalados nos agquipamentos de saude, bem como 05 excadentes
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financeiros decorrentes da prestacdo de servigos de ass'ﬂénﬁaﬂsa&dem.ﬂ&asodns
equipamentios Ihe fora permitido;

3.1.25. Disponibilizar permaneniemente loda e gualquer documentagio para auditoria do
Poder Piblico, inclusive os seguintes comprovanies:

a) Pagamento de saldrios & empregados, incluidas as horas exras devidas e oulras
verbas que, em raz2o.da percepgio com habitualidade, devam integrar os ssldrios;
ou a repartic3o das colas, em se trafando de cocperativas, até o quinto dia Uil de
ceda més seguinte ao vencimento ou em forma que venha a ser estabelecido pelo
FPoder Publico Municipal,

b) Pagamenic de vale-rensporie e o suxilic-alimentagio de seus empregados:

t) Anolagbes em Carigiras de Trabalho & Previdéncia Sovial de seus empregados; 8

d) Recolhimentos dos Iribulos, conlribuigBes e encargos, incluindo agqueles relativos
05 empregados vinculados ao contrato

3.1.26. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certido Negafiva de Débito junto
ao INSS (CND) e a Certiddo Megativa de Débilos de Tribulos e Confribuicies Federais,
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e Ceriidio Megativa de Débitos perante a
Justica do Trabalho nos termos do Titule VIIA da ConsolidacSo das Leis do Trabalho,
sempre que expirados os respectvos prazos de validade.

3.1.27. Responsabilizar-se integraimente pela contralacdo e pagamento do pessocal
Necessarno 4 executdo dos Servigos inersnies As atividades da CONTRATADA, ficando esta
como a inica responsével pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes Irabalhisias e
previdencianas decorrentes, respondendo integral e exclusivemente, em juizo ou fora dele,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer obngagies, presentes ou futuras;

3.1.28. Uma vez constatada a existéncla de déblios previdencidrios e trabalhistas,
decomentes da execugdo do presente CONTRATO DE GESTAQ pela CONTRATADA, que
results no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusSo do Municipio de Jacarel no
polo passiva como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE poders reter, das parcelas
vincendas, o comespondente ao monlanie dos valores em cobranga, que serdo
complementados a qualguer tempo com nova retengio em caso de insuliciéncia;

3.1:28. A retengio prevista no item anlenor serd realirsda ne data do conhecimento pelo
CONTRATANTE da existéncia de demandas judiciais, em especial de acio trabalhista ou da
verificagio da exisléncis de deébiles previdenciarios ou relafivos ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico dos empregados da COMNTRATADA para consecucio do objeio do
presente CONTRATO DE GESTAQ:

3.1.30. A retengSo somente serd liberada com o iransiic em julgado da decisio de
Improcedéncia dos pedidos ou do efelivo pegamento do titulo executivo judicial cu do débito
previdenciarno ou frabalhista pela CONTRATADA:

3.1.31. Em n3o ocomendo nenhuma das hipoleses: previstas nos paragrafos anlenores a
CONTRATANTE efetuara o pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos
pravidencidrios & trebalhistas, tom o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipitese.
ressarcimenio 8 CONTRATADA; n
3.1.32. Ocomendo o iémino do CONTRATO DE GESTAQ sem que tenha se dado a decisio \
final das demandas judiciais, de acHes trabalhistss ou decisBo fimal sotve o débilo |
previdenciano, o valor ficara relido & serd pleileado em processo adminislcativo apts o
transito em julgado efou o pagameanto da condenaganihivitda

3.1.33. Objetivando o scompanhamento financeine do Contrato de Gestéo, 3 OS5 conlrata-

da devera conslituir filal com personalidade juridica distinta e especifica, bem Como. movi-
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mentar 05 recursos que he forem repassados pela CONTRATANTE &m cont o Forfente es-
mcihaae:duﬁva,wnﬂmdummﬁhﬂa:aUHﬂwUrﬁdadedePrmlnN&mi s P arque
Maiama,suhmgasmu.dunmdoaqmnansejamc:mﬁmcﬁduscnmus eculs0s rOprios
da 0S5 contratads.

3.4.24. Manter em boa ordem e guarda lodos 05 documentos originais gue complovem as
despesas realizadas no decomer do CONTRATO DE GESTAD, e disponibilizar extrato

mensaimente ag CONTRATANTE!

3.1.35. Responsabilizar-se por fodos os Bnus, encargos € obnigaghes comerciais, fiscais,
sociale, tribulérias, ou guaisquer oulras previstas na legislagEo em vigor;

3.1.36. Nio distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resullados enire seus diretores ou
empregados;

3.1.37. Encaminnar ao CONTRATANTE para publicagio no Boletim Oficial do Municipio, no
prazo méximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.,
regulamento propric contendo Os procedimentos que adotara para a contratagac de
servigos, obras e aguisichas necessarios 3 execupdc do CONTRATO DE GESTAQ, bem
COMmO para CoOmpras’ com emprego de recursos provenientes do Poder Pablico, de forma
atender aos principios constitucionais do caput do arl. 37 da CRFR/88, especiaimente 205
da publicidade, Impessoalidade, moraiidade e eficiéncial

3.1.38. Responsabilizar-se integralments por todos o= compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAC,

3.1.39. Manter registro alualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA - UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA, disponibilizando a gqualquer
mamento a0 CONTRATANTE e as audilofias do SUS, as fichas de etendimento dos
usUArios, assim como todos os demais documenios Que comprovem & confiabilidade &
seguranga dos senvigos prestados;

3.1.40. Apresentar 30 CONTRATANTE até ¢ 10° dia do més seguinte, Relatdnios Gerencisis
e comprovantes, na forma que fhe for indicada pelo CONTRATANTE;

4.4.41. Providenciar & manier alualizadas iodas as licengas ¢ sivaras junto &s repartighes
competentes, NECessanos & exetu¢io dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAQ;

3.4.42 Arcar com lode e qualquer dano ou prejuize, de gquslquer natureza, causados ao
CONTRATANTE elou a lerceiros, em consequéncia de ero, negligéncis ou impericia,
propria ou de auxiliares que estejam sob sus responsabifidade na execugdo dos servicos
contratados;

3.1.43. Consolidar a imagem da UpPa - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO Do

PAROUE MEIA LUA como cenira de presiagac de senvigos publicos da rede assistencial do
Sistema Unico de Satde - SUS, compromelido com sua mis=do de atender &s necessidades

terapiiticas dos uSGANOS, primando pela qualidade da assisténcia;

34,44, Devolver ao COMTRATANTE, apus 0 termino de vigéncia desle CONTRATO DE
GESTAQ. toda drea, eguipamentos, instalagbes e wlensilios: em perfeiias condighes de usc,

3.1.45. Os bens mdwais permilidos om uso poderdo ser permulados pol oufros. de igual ou
maior valor, que passam @ integrar o patrimonio do Municipio, apbs prévia avalagao e
expressa avlorizagio do CONTRATANTE,

3.1.46. Implantar. apds prévia aprovagao 45 COMTRATANTE . um modelo normatizado de
pasquisa o sahisfacso nis-atendimentc;
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sugestdes, queixas e reclamagles gue receber com respostas aos USUATOs, N0 prazo
maximo de 30 (trinfa) dias Oteis;

3.1.48. Nag adoler nenhums medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos
fluxos de atencio consolidados, nem na estrutura fisica da UBA - UNIDADE DE PRONTO
ATENDINENTC DO PARQUE MEIS LA, sem prévia cidncia e aprovacio Co
CONTRATANTE:

3.149. O balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecids a legislacio em
vigor;

3.1.50. Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard @o Orgdo
supervisor a prestagio de conlas, contendo, em especial, relatério de gestds, balango e
demonsiratives financeiros correspondentes, devendo ser elaborada em conformidade com
o CONTRATO DE GESTAD e demais disposiclies normativas sobre a maléria:

3.1.51. Afixar aviso nas recepcies da unidade de salile, objelo desse contrate de gestio,
em local visivel, de sua condiglo de entidade qualificada como Organizagdo Social da
Salde, e de gratuidade dos serviges prestados nessa condigao.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1. Para execugio dos servigos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. o
CONTRATANTE abriga-se a.

4.1.1. Disponibilizar & CONTRATADA o5 meios recessanos 3 execucio do presente objeto,
conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos:

4.1.2. Garanlir os recursos financeiros para a execucdio do objelo deste CONTRATO DE
GESTAO nos termos do Anexo | do Edital, a pariir da efetiva assungio do objeto pala
CONTRATADA,

4.1.3. Programar no orgamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessdrios, para fins de cusleio da

execucio do obleto contratual:

4.14. Permitr o0 uso dos bens movels e imbveis, mediante inveridro, avaliagio e
identficacSo prévia dos bens:

CLAUSULA QUINTA — VIGENCIA

5.1. O CONTRATO DE GESTAD vigorars pelo prazo de 12 (doze) meses. a contar de cua
respectiva celebracdo, podendo ser profrogado, ‘mediante termo aditive, no prazo de vigdncia

legal de até 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a execug3o do objeto deste CONTRATO DE GESTAO serdo
dlocados para a2 CONTRATADA mediante fransferéncias orundas do CONTRATANTE, sendo
permitido 4 CONTRATADA o recebimento de doagfies e contribuigbes de entidades nacionaiz e
estrangeirss, rendimenios de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizacio Social e de
oulros perlencentes ao patrimanio que estiver seb a sua adminisiracso;

6.11. U5 recursos repassados 4 CONTRATADA pela CONTRATANTE disponiveis em
conta-comente especifica. deverdo s« por gsia aplicados o mercado financeiro, desde
que os resullados dessa aplicecdo reverfamese. exclusivemente aos objetivos daste

contrato.
E,:;:'\- w
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7.1. D&-se 2 este CONTRATO DE GESTAO o valor total de RS 6.211.406,68 (Seis milhées,
duzentos e onze mil, quatrocentos g 5eis reals e sessents & Dito centaves), para o perindy
de 12 (doze) meses,

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAD ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorranles dosts CONTRATO DE GESTAG COfrerdo por conta dos reclifsog
da Dotacdg Orcamentaria a SEQUIT especificada:
um1.1u.3nznuu3.2zas,13.5u.3a.m ~ Ficha 163

CLAUSULA NONA — DO REPASSE DE RECURSOS

9.1 O dealhaments do Sistema da Transferéncia de Recursos oatg descrito no Anexo | do
] T x

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO £ FISCALIZACAQ
DO CONTRATO DE GESTAQ

1. O acompanhamenin e & fiscalizagdo da BXBCUCAD do CONTRATO DE GESTAD, sem
prejuizo da agag institucional dos drgdos de controle interno & extemo do Municipio, serso
gletuados pela Secrelaria de Sadde:

i
|
A
1.5 A Secretaris de Salde devers encaminhar 5 Presiagdo de contas anual ap Conselho {}/-
Municipal de Saude, Camars de Vereadores de Jacarei o 30 Trityral de Conlas do Estada e

S50 Pauln.

1.6 A CONTRATADA declara. sntecipadamente, aceitar 0das as condighes, mélodos e
ProtEssos de. inspecan, VErfitacdu @ controle adotados: peig fiscalizarag, obfigando-se & fhes
fornecer Indos 05 dados. elemenios exphcacios éscramcinreﬂrm =] Y
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comunicatfes de que este necessitar e que forem ju mpen o

de suas slividades.

11.7. A instiltico e a atuag2o da fiscalizaglo do servigo objelo do contrato ndo
excluem ou alenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizacso propria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAD, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

12.1. O presente CONTRATO DE GESTAO poders ser repactuade, medisnte revis3o
das metas e dos valores financeiros inicialmente pacluados, desde que prévia e
devidamenie justificado, com a aceitagio de ambas as parles e a autorizag3o formal da
aulofidede compelente, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos
Termos Aditivas;

12.2. Podera também ser alterado para assegurar a manulencso do equilibric
econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAQ, na hipitese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculivels, retardadores ou
impeditivos da execucio do ajustado ou, ainda, em caso de forga maior, case forluito ou
falo do principe, configurando 4lea econfmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1 Apresiacio de contas ests regulada no Anexo | do Edital;

13.2. A CONTRATADA devers apresentar ao CONTRATANTE mensalmente:
13.2.1. Relatdrio Consclidado da Produgao Contratada X ProdugSo Reafizada;
13.2.2. Relalério Consolidado do alcance das metas de qualidade {Indicadores),

13.2.3. Relatéric de movimentag3o financeira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SANGAO, RESCISAO E SUSPENSAC DO CONTRATO
DE GESTAO

14.1. A rescisho do CONTRATO DE GESTAO podera ser efefivada:

14.1.1, Por afo uniisteral do CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, pos parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizern & execucio de seus
objetivos & melas previslas no presente CONTRATO DE GESTAD, decorrentes de ma
gestdo, culpa elou-dolo;

14.1.2. Por acorde enlre a5 parles reduzido 2 terma, tendo em vista o inleresse poblico;

14.1.3, For-ato uniiateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos
peto: CONTRATANTE superior 2 20 (noventa) dias da dala fixada para o pagamanto,
cabondo a CONTRATADA nofificar o CONTRATANTE, com anteced&ncia minima de 30
(noventa) dias, informando do fim da prestsgdo dos senvigos contratados;

14.1.4. Mg hipotese da clausula antenor, o CONTRATANTE respansabilizar-se-3 spenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo
na transferéncia de recursos. cabendc a CONTRATADA a comprovacio do nexo de
ceussfidade entre of prejuizos alegados & a mora do CONTRATANTE:

14.1.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo da 60 (sessenia) dias, a contar da data da
rescisdo do CONTRATO DE GESTAD, para quitar suas obrigaches e prestar conlas de sua
gestao ao CONTRATANTE:
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Prefeitura de Jacarei
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14.1.6. Configuraréd infragio conirafual a inexecugdo dos servicos, Iotal ow parcial,
execugso impereita, mora ou Inadimplemenlo na execugdo, e especlalmente, se a

CONTRATADA:
14.1.6.1. Utilizar de forma imegular os recursos plblicos que Ihe forem destinados:
14.1.6.2. Incorrer em imegularidade fizcal, previdenciaria ou trabalhista;

14.1.6.3. Deixar de promover & manutengio dos bens piblicos permitidos ou
promover desvio de sua finalidade;

14.1.6.4. Violar os principios gue regem o Sistema Unico de Saide.

14.2. A ocoméncia de infragBo contrafual sujeita a CONTRATADA, sem prejulzo da
respensabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério € a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

14.21. Adveréncia;

14.22. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAQ,
aplicada de acordo com a gravidade da infragio e proporcionaimente 4s parcelas
n3@o execuladas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposia, cbservando-se sempre o limite de 20%.
{vinie por cento),

14.2.3. Desgualficacio da enfidade como organizacio social peranie o Municipio de
Jacarei.

14.3. Aimposicdo das penalidades & de competéncia exclusiva do CONTRATANTE:
14.4, As sangbes previstas poderSo ser aplicadas cumulativamenle a qualguer cufra;

14.5. A aplicagdo de sanc8o ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do
Confrato, garantido o contraditonio € a defesa prévia;

14.6. A muita ndo lem carsler compensaldno, n3o eximindo o Seu pagamentn 2
CONTRATADA por perdas e danos das infragbes comefidas;

14.7. O atraso injustificado. no cumprimento das obrnigagdes contratusis sujeitard a
contraiada & mults de mora- de ai2 1% (um por cento) por dia til que exceder o
prazo esfipulado, a incidir sobre o valor da fransfer@ncia mensal, respeitado o
limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuize da possibilidade de rescis3o
umilateral do confrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sangfes
adminisirativas;

14.8. A rtescisdo contrsiual sera formalmente maotivada nos autos do processo
administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e

ampla defesa.

14.9. A declaragio de rescisio desie contralo, mdependentemente da prévia notificacio
judicial ou exirajudicial, operara seus efsitos a pariir da publicacao no - Boletim
Oficial do Municipio.

14:10. Na hipilese de rescisdo admimstrativa, além das demais sanglies cablvels, o
CONTRATANTE podera:

14104, Reter, a tilvlo de compensagdo, os creditos devidos & contratada = cobrar as
imporiancias porela recebidas indevidameante;

14.10.2. Cobrar da contratada mudta de 10% (dez por centn), calculada sobwe o saldo
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resjustado dos servigos ndo-execulados e |

14.10.3. Cobrar indenizagao suplementar se o prejulzo for superior 80 da mul

14.11. O CONTRATO DE GESTAQ poderd ser rescindido guando do advento de circunstancia
superveniente que comprometa o fundamento de validade do mesmo e a sua reguiar execucao,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FISCALIZACAOC ORCAMENTARIA

15,1, O CONTRATANTE providenciara, 2té o 5° (quinto) dia 0fil sequinte ao da sua assinalura, 0
encaminhamento de copia auténtica do presente CONTRATO DE GESTAD e dos seus Anexos
ao Tribunal de Contas & & Controladoria Geral do Municipio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

16.1: As importincias decomentes de quaisquer penalidades imposlas &
CONTRATADA, inclusive as perdss e danos ou prejuizos que a execupdc do contralo
tanha scarretado, guando superiores & garantia prestada ou acs crédilos que &
CONTRATADA lenha em fzce do CONMTRATANTE, que ndo comportarem cobfanga
amigavel, serdo cobrados judicialmente.

16.2. Gaso o CONTRATANTE tenha de recomer ou comparecer a juizo para haver o
que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de. 10% (dez por cenlo) sobre o valor do fiigio, dos juros
de mora de 1% {um por cenfo) ap més, despesas de processo e honararios de
atdvogado, estes fixados, desde loge. em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. O presenle CONTRATO DE GESTAD devera ser publicado. em exrato, no Boletim Oficial
do Municipio, dentre dos prazos legais, por conta do CONTRATANTE, ficando cordicionada a

essa publicasio a plena eficicia do mesmo.
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CLAUSULA DECIMA DITAVA - FORO

18.1. Fica elefto o Foro dz Comarca de Jacarel, SP para dinmir qualguer guestao oriunda do
presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua execugo, exceto guanto & propositura de agles
possessirias, Casd em gue prevalecera o foro da situagaa do imbvel, renunciando 2
CONTHATADA a qualquer outro-foro que tenha ou venha a ler, por maic privilegiado que seja.

E. por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presents instrumento, em Irés vias de igual
teor & forma, na presenga das testemunhas abaixo.
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MUNICIPIO DE JACAREI
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Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JACAREI
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TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETIVO GERAL:

Esie Termo de Referéncia visa subsidiar a estratégia de confralagao de Organizagao Social de

Satde (0S5) visando a operacionalizag3o da gestio e execugdo das agles e servigos assislen-
cizis de =adde da UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIALUA, do

Municipio de Jacarel,
Z. DBJETIVOS ESPECIFICOS:

Buscar o aprimoramento dos servicos prestados pelo Sistema Unico de Sadde, no ambito do
municipio de Jacarel, em acfo conjunta a ser desenvolvida entre o Municipio, por meio da Se-
cretaria Municipal de Sadde e a Organizacio Social confratada, de modo a garantir acs usuarios
assistidos, bem como 2 municipalidade:

Efictancia, eficacia e qualidade dos servigos prestados;

Alengio integral & humanizada:
Ulilizag&o dos recursos de forma maks racional, visando a redugio de custos,

FriorizagEo da aveliagdo por resultados.
3. PERFIL DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

A UBA - Unidade de Pronto Atendimento do Pargue Meia Lua, ¢ definida como o Eslabelecimen-
to Assistencial de Sabde (EAS) de complexidade infarmedidria entre as Unidades Basicas de
Saide/Saide da Familis e a Rede Hospitalar, devendo com estas compor umma rede organizada
de alengao as urgéncias alravés dos mecanismos de regulacdo estabelecidos.

A UPA do Pargus Meia Lua disponibifizara atendimentos de urgéncia/emergéncia nas 24 horas
do dia, nos 7 dias da semana, considerades como tal os atendimentos ndo programados dispen-
sades a 100% da demanda espontanea ou proveniente de unidades de salde da rede municipal

de salde do Municipio de Jacarei,

Sero disponibilizados leilos de observacdo Adulto & Pedidtrico, com permanéncia maxima de 6

horas, nunca superior a isso, Nao caracterizando intemnacao hospitalar. Decorrido prazo supenor
#s DA{seis) horas, os pacientes dever8o ser fransferidos a Unidade hospitaier referenciada pela

Secrelara Municipal de Sadde de Jacarei, cAS0 NECESSAND.

2. ESPECIALIDADES OFERECIDAS NA UPA — UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA:

» Clinica Geral;
» Pedaina,
= Enfermagem,

4 CARACTERISTICAS DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAD:

+ A conlratada atendersa com seus recursos humanos e lecnicos 805 ysuAnios oo SUS — Si5-
lenia Unico de Saide, oforecendn, segundo o grau de complexidade de sus assisténcs
& stia capacidade operacional, s seniCos de sande gue =g enquadtemn nas modaiidades
abaixng descritzs, conforme sug tipologia, ou seja, Unidade Hospitalar de urgénoia e

emergénca.
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Obs. A Secretaria de Saide, dispon
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O servico de admissao da CONTRATADA soficitars ans pacientes, ou a

tantes legais a documentacio de identificac3o do paciente.
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O acompanhamento e a comprovagdo das afividades realizadss pela CONTRATADA se-
rao efetuadas aravés dos dados registrados em sistema de informitica adeguado.

5. SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO NA UNIDADE:

Exames de Andlises Clinicas {in loco) — para atendimentos de emergéncia;

Eletrocardiograma;
Raio-X.

i8530 de posse da PM. Jacarei.

AL L I I T T R T

6. CAPACIDADE INSTALADA DA UPA PARQUE MEIA LUA:

A unidade de saiide em quesiao, funciona um prédio proprio da Prefeitura de Jacarei,
prédio térrec, e em drea contigud funciona uma unidade UMSF — Unidade Municipal de
Saide da Familia - Parque Meia Lua, onde ambas unidades dividem a

presente momenio.

recepgan, alé o

A unidade esta localizada 2 Rua da Imprensa, 394 — Parque Meia Lua - Jacarei-SP.

ibilizard os equipamentos de RAIO-X & da lzboratérios, que

Fica frangueado as entidades interessadas, visilag2o a UPA PQ Meia Lua, no endersgo
acima citado. sendo necessario prévio agendamento, em dias dieis. na heraro comercial,

através do telefone (012) 3855-9626. tratar
Comissdo de Qualificacio,

A area do prédio, onde funciona a UPA, tem as seguintes caracteristicas

Sala de reunities compartithado com a USFM
Refeitdrio compartithado com a USFM
Descanso médico (mazculing e femining)
Sala de administracao e geréncia,

Sanitdrios

Consultério Clinica Médica: 01

Consultério Clinica Pediatrica: 01

Leitos Observacsdo Adulto Masculing: 07
Leitos Observacio Adultc Feminino: 01
Recepcao Adulto/infanti:0

Sala do mmedimenlc{meﬁta;ﬁdreidmm;;mdsuluraicumﬁvuﬁﬂnafaq;émelﬁ;

Posto de enfermagem

CME- Central de Material Esterilizado
Roupana

Farmacia (com funcionemento durante o dia)
Expurgo

Guarda lemporaria de cadaveres

com Sra. Marilia Sangion — Presidente da

As adequacdes fisicas ne predio, wisando g modemnizagcio e separacio de ambientes en-

ire-a UPA e a UMSF, deverBo ser efeluadas ao longo do-ane de 2017, com as unidades

em pleno funcionamento. Os valores necessanos as adequacies, serdo repassadas

atraves de Th — Termo Aditivo, perfinente

A
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o As depandéncias fisicas, da base do SAMU. serfo incorporadas & UPA, alta
b-em_mdrdas a OS5 contratada, para implantagio da drea administrativa e novos
xwgns {a base do SAMU foi transferida para a unidade UPA “Dr- Thelmo®, regi-

central. '

o As dependéncias fisicas da antiga biblioleca do bairro, prédio que se situa ag
tado da UPA Meia Lua, serdo incorporadas & UPA, e também cedidas 3 0SS con-
iratada, para implantagao de area adminisirativa e novos servigos.

e Ambos espagos fisicos estdo sendo incorporados & UPA, visando possibifitar as
ampliaches de adequacdes fisicas necessario 45 melhorias na unidade de urgplin-
clia/femergéncia.

7. GERENCIAMENTO DE AGOES:

A UPA_du Parque Mela Lua faz parte da Diretoria de Urgéncias da Secretaria Municipal
de Saide de Jacarel, Essa Diretoria serd responsavel pelo acompanhamento do cumpri-
mento das estabelecidas neste “TERMO DE REFERENCIA™

A Organizagio Social contralada devers ser capaz de digponibilizar permansntemente,
os recursos humanos qualificados, com habilitag@o técnica e legal = em quantitative com-
pativel com o perfil da UPA do parque Meia Lua e os SEIVIGOS 3 serem prestados, obede-
cendo 2 legislacdo vigente, ao preconizado pelo Sistema Unico de Saide - SUS e 35 re-
solugies dos Consethos profissionais. =

# A equipe multidisciplinar deve ser composta por profissionais das especialidades exigi- //
das, devidamenle registrados nos Conselhos de Clazse do Estado de S3a Paulo, em
guantitativo suficiente para o atendimenio dos servigos, de modo gue 3 unidade realize a
atividade assistencial que the & peculiar.

¥

= Devera possuir Dirator Técnico Médico e Diretor Clinico, devidamente eleilo, bem como a _
Comissdo de Etica Médica e de RevisSo de Prontudrios conforme as Resolugdes do ,../"
CREMESE

= AlUnidade deverd possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Adminisirativos de Funci-
onaments & Alendimento, stualizadas & revistas anuslmente em conjunto com a Secrels-
ria da Sadde de Jacarei. As rolinas & protocolos devemn abordar todos os processos en-
wolvides na assisténcia que contemplem desde os aspecios organizacionais até os ope-
rationais e lecnicos, inclulndo aqueles relacionados & Seguranga do Trabatho de acordo
com 2 legislagio vigente.

=  AlUnmidade deve possuir um Gnico prontugrio pars cadi paciente comeas informagoes
compleias do quadro ciinito e sua evolugio, todas devidamente escrifas, de forma clara
g precisa, guando for o caso, & assinadas pelo profissional responsdvel pelo slendimen-
to.

#  Os prontuarios fisicos deverlo estar devidamenie ordenados no Servigo de Amquivi de
Proniurios.

= AQS conlralada devera utilizar Sistema informatizado de Gestdo definidg pels Secrets-
iz Municipal de Saiide, e serd ulifizado o controle de atendiments, prontudrio sketrinico e
registro de produgaio, além do controle de estoques {almoxarifado & farmacia), arquivo &
fluxo de prontudnio médico, servicos de apoio e relatanos gerenciais, gue atendam aos
mdicadores & informagtes especificados no Contralo dé Gestio & que deverd ser alinmen-
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Prefeitura de Jacarei e
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lado pela Organizagdo Social. Além disso, deverdo ser alimentados,
os Sistemas de Informagio do SUS.

* Casoa 0SS CONTRATADA prefira adatar sistema de informatica de sua preferéncia, o
masmo dever ser capaz de integra-se 2o (s) sistemas uliizados pela Secretaria Municipal
de Sailde.

¥ A Secretaria Municipsl de saide, mantém uma farmacia, no prédio ds unidade de salide
em tela, que tem a fungio da atender 4 demanda da populac3o, que sera manlida e su-
prida pelo municipio, sem custos 3 0SS contratada, excegdo agueles medicamentos utili-
rados na asssiéncia aos pacientos.
8. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

- A Drganizagao Social devera manter minimamenle a seguinte estrutura de recursos huma-

TS

« ENFERMEIRO—12 X 35-Dia 02 PROFISSIONAIS POR TURNO

= ENFERMEIRD — 12 X 36 - NOITE 01 PROFISSIONAL POR TURND

« ENFERMEIRO — 12X36 — DIA— CLASSE RISCO 01 PROFISSIONAL POR TURNO

s ENFERMEIRO - 12X35 — NOITE - CLASSE RISCO 01 PROFISSIONAL POR TURNG

» TECMNICO ENFERMAGEM — 12 X 36-DIA (3 PROFISSIONAIS FOR TURNO

+ TECNICO ENFERMAGEM - 12 X 36-NOITE 02 PROFISSIONAIS POR TURNO

s« TECNICO DE RAIO-X — 24 HORAS 01 PROFISSIONAL POR TURNO

s TECNICO DE LABORATORIO - 12 X 36 - DiA 01 PROFISSIONAL POR
TURNO

« TECNICO DE LABORATORIO — 12 X 36 - NOITE 01 PROFISSIONAL POR TURNO

« MEDICOS CLINICOS 01 PROFISSIONAL 24 HORAS

= MEDICOS CLINICOS 01 PROFISSIONAL 12 HORASIDIA

s«  MEDICOS PEDIATRAS 01 PROFISSIONAL 12 HO-
RASIDIA

« RECEPCIOMISTAS — 12 X 36 — DIA 01 PROFISSIONAL POR TURNG

+ RECEPCIONISTAS — 12 X 36— NOITE 01 PROFISSIONAL POR
TURNO

«  ADMINISTRATIVOS 01 PROFISSIONAL 40 HISEMANA

v AUXILIAR LIMPEZA 01 PROFISSIONAL 24 HORAS

o« SEGURANCA =12 X 36 - DA, 02 PROFISSIONAIS POR TURNO

s SEGURANGA - 12 X 36— NOITE 01 PROFISSIONAL  FOR TURND

s GERENTE ADMINISTRATIVO 01 PROFISSIONAL 40 H/ISEMANA

- O guadro acima demonsira a necessidade, minima, do guadro tecnico, aaminisiraiivo 2
operacional da unidade em raferdncia. para o periodo de 24 horas. No emanto, entenda-se
para 1anlo, que a Organizagao Social contratada, poders dividir 05 plantbes em 12 horas, ou
menos, desde que mantenha-se a disponibilizagEo dos profissionais no periodo especihca-
do, de tal forma gue a populagio lenha os servigos madicos e tecnicos de salde a sua dis-
puosigdo 24 horas por dia, durante todos os 365 dias duranie o ano.

9. PERFIL DA ASSISTENCIA: - S
- CONCEITUACAD DOS ATENDIMENTOS ASSISTENCIAIS:

s Recepgio: Setor onde se efejuara o regisiito 0o USUBMNG 8 Si5ema informalizado, o
uSuario sera encaminhado & dres da recepcio onde aguardara a chamada para finghzat

i TeIshae.
2
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Prefeitura de Jacarei
Procuradona Geral do Municipic

* Atendimento Médico: Oferecido para adultos @ para chiangas. Poderdo
preendidos no atendimanto médico qualquer outro exame complemeniar, p
ou observagdo clinica. Entende-se como atendimento pedistrico aquele compreendida na
faixa etéria de 0 (zer) a 12 (doze) anos. A equipe médica devera seguir, minimamenie,
as recomendaglies das Porlarias GM/MS n® 342 de 4 de marco de 2013 e n® 104 de 15
de janeiro de 2014.

* Procedimentos: Realizados apds atendimento médico, taiz como administrac3o de me-
dicacdo, nebulizago, oxigenioterapia por cateler nasal, mascara e aparelhos de fluxes,
aspiraciio das vias adreas superiores, lavagem géstrica, sutura simples, inserclo de son-
das e tubos, curativos, pungbes venosas, drenagens, elc.

« Exames: Ma unidade em questdo, deverdo ser providos trés tipos de exames, 3 saber:
Raio-X, Eletfrocardiograma e exames [aboratoriaiz.

o Com referéincia aos exames laboratoniais, a Prefeitura de Jacarei ja dispde de
equipamentos que serdo disponibilizados 3 0SS contratada, para a implantagao
do laboratdrio, que hoje ndo existe na UPA

P Noque se refere aos Exames de Raio-X. a Prefeitura de Jacarel, disponibili-
zara 01 {hum) equipameanto de Rajo-X fiva, 01 (hum equipsmento de Raio-X
mével, para a 055 contratada, para implantagao do servigo gque atualmenta
néo existe na UPA.

= Cuidado Multiprofissional: Para todo & qualguer usudrio da UPA- UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE META LUA, quando necessario,

+« Fomecimento de Medicagio: A 0SS contratada devera providenciar a aquisigio, ar-

mazenamenip e dispensagio dos medicamentos de usa nos alendimentos na unidade de
salde.
& Os pacientes atendidos na referids unidade de sa(de e que venham a receber
prescric3o para iratamento medicamentoso postenor ao stendimento, devem fe-

ceber as doses dos medicamentos, em guantidade suficiente para dar continuida-
de ao seu tratamento, ate haver condigbes de refitada dos medicamentos prescri-

tos nas farmacias de dispensacdo pertencentes ao municipio de Jacarei (como
exemplo, podemns citar finais de semang, feriados, etc)

A Sacrelaria de Satde manterd & cusieard, farmacia de dispensagio aos munici-
pes, gue hoje j& funciona no prédio da unidede, ¢ fazem a dispensagao de medi-
camenios aos munisipes atendidos na UPA & na UMSF — Unidade Municipal de

Sadde da Familia Pargue Meia Lua.
10. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAD
SOCIAL:
Para cumprimento do objeto deste conlratlo, cabe & CONTRATADA. alem das obrigagies
constanies na legisiagio referente ao SUIS, bem como nos dipiomas legals que regem a pre-
sente contratagdo, as seguintes:

Dar alendimeants excdusivo aos usuanos do SUS - Sislama Unico de Sadde;

Garantir 3 contralacio de profissiongis medicos gualiicados para stender aduitos &
criancas nos casos de trgéncia e emergéncis, de forma 3 olerecer bos USUANos SEMVIGOS

assistenciais de excelencia,

L5
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Prefeitura de Jacarei
Procuradoria Geral do Municipic

¥* Dispor, por razfes de planejamento das slividades assistenciais inarentes
confraio, de informagdo oporluna sobre o local de residéncia dos pacientes alendidos ou
que Ihe sejam referenciados para atendimento, registrande todos os dados dos
;;HCBMBE em conformidade com as necessidades especificas da Secretaria Municipal
Saide;

¥ Implementar e modemizar, paulatinamente e na medida de suas possibilidades, através,
inclusive, de celebraco de termos aditivos especificos, se necessario:

=  Prolocolo para todos os senvigos;
# Acolhimento Humanizado,
+ Programa de Manuteng3o Preventiva dos Equipamenios;

= Manter campo de estigios para estudantes de Jacarei, preferencisimente;

= Manter pactuag¢io de Referéncia e Conira-Referéncia, preconizadn pela Secretaria
Municipal de Saide.

=  Praticar remunerag3o compativel com os niveis médios de mercado praticados na rede
privada de salde, no pagamento de saldrios e de vanlagens de gualquer natureza acs
dirigentes & empregadas da entidade, garantinds o funcionamento ininterrupto da unida-

= Conlratar e pagar integralmente o pesscal necessario 2 execucio dos senvigos inerentes
&5 atividades desenvolvidas, ficando como-a unica responsavel pelo pagamento das en-
cargos sociais e obrigagtes frabalhistas decorrentes, respondendo integral & exclusiva-
mente, em juizo ou fora dele, isentando o Municiplo de quaisguer obrigagbes, presentes
ou futuras;

= Observar, na prestagao dos sarvigos:

= Respeito aps direitos dos usdanos. atendendo-os com dignidade de modo univarsal e
igualitario;

«  Manulencdo da qualidsde na prestacio dos Senicos;

= Hespeito & decisdo do usudrio em relagdc ao consentimento ou recusa na prestacio de
samrigos de saGde, salvo nos Casos de imnents pefigo de morte ou obrigacao legal;

#« Garantiz do sigilo dos dados g informacies ralalivas 208 USuarios;
» Esclarecimento dos direflos a0s UsUanos, quanto aos Senicns oferecidos;

» Responsabilidade civil & crimingl pelo msco de sua alividade,

- Utilizar pare a confratecdo de pessoal, crilénios eenicos inclusive guanio 8o gerencia-
mento e controle de recursos humanos, obsernando as Normas fegais vigenies, em aspe-
cial a= trabalhistas e previdenciznas;

= Coniraiar servigos de terceros para alividades acessonas & apoin, Sempre que Necesss- |
rio, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, nas lermes da legislagdo em
vigor,

-~ Responsabilizar-se, civil & criminaimente peranle os pacenias, por eventual indenizagio
de dancs morais decorrentes de acdo, OMissE0, neghoencid, IMPericis ou ImMprudéncia,
decorrentés de atos praticados por profissionais subordinados & entidade, @ iambém ras-
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ponsabilizar-se por eveniuais danos materiais @ morais mwm;!ns}ie e X!
médicos além daqueles decomrentes do desenvolvimento de suas atividades, |
com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

|
=i

= Manter controle de riscos da aﬁvﬂaﬁee&egumdemﬁpmmbﬁﬁadedvﬂmsmmperﬁ-
nenles;

= Adolar em lodos os documentos e avisos o simbaolo 2 o nome designative da unidade de
satde cujo uso Ihe for permitido, sequinde pelo nome designativo “organizacio Social de
Sadde”. assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condigio;

= Afixar em local visivel, na Unidade, aviso ao plblico em geral, de sua candig3o de enfida-
de qualificada como Organizagao Social de Saide, e da gratuidade dos servigos presta-
dos nessa condiglo;

= Utilizar, adminisirar e manter em perfeitas condicies os bens mdveis (incluindo
squipamentos e instrumerital) e imovel publicos cedidos pela Municipalidade, CUjo uso
the seja permitido ou necessarios para a realizagao dos servigos contratados, inclusive
substifuindo-os por oulros do mesmo padro l&cnico, caso seja necessario, de forma 2
realizar as atividades contratadas (Manutencio Prediliva, Preventiva e Corretiva). Os
itens a serem cedidos deverdo ser refacionados em termo exciusivo, onda a
Administraco Publica Munitipal, promoverd a cessao de uso dos bens piblicos 4 0SS
contratada;

= Manter uma ficha histdrica com as intervencies realizadas nos equipamentos ac longo
do tempo, especificando o servigo execulads & as pegas subshituidas:

» Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados para
acesso ifrestrito elou auditons do Poder Pablico:

= Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos 8 obrigagies comercisiz, fiscais, socials,
tnbutsrias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bam como com todos os
gasios & encargos com materiais e concessionanas;

Fomecer iprover,

Atendimento Médico nos lermos do plano de trabalho propesto;

Assisténcia de Enfermagem;

Materfals médicos e insumos;

Fornecimento de medicamentos para Iratamento na UPA;

Fomecimento de insumos para ulilizacso na UPA;

Servigos de Esterilizacao dos Materiais Médicos, tanto de materiais lermomesistentes

guanto de malerizs lermossensiveis;

= Engenharia Clinica, manutengdo prevenive e comeliva de todos os equipamentos
disponibilizados para luncionamenic da UNIDADE OE PRONTO ATENDIMENTO DO
PARQUE MEIA LUA;

= Aquisigio e reposicio de uniformes e enyoval no padrio estabelecide pela Secrelana

Municipal de Satde;

Gases Medicinais; b

Limpeza dentro da legistacio aplicavel. em unidades de saide: £

Sistemas de camearas de vigilancia;

Servigos de Lavanderia

Manulencdo Predial e Conforto Ambicirtal,

Coleta, transporte e fratamenio de raskduos;

. & " & 8 @
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Prefeitura de Jacarei
Procuradoria Geral do Municipio

= Eguipamentos de uso permanents. Fra st

» Realizar, por meio de seus profissionais médicos, a prescricio de medicamentol de
acordo com as listas de medicamentos padronizados estabelecido pela Secrefaria
Municipal de Saide, padronizadas pelo SUS eos protocolos clinicos. Caso a
prescncio ndo atenda & esses requisitos, a entidade contratada devers solicitar
autorizacao ao Municipio para prescrever o materialmedicamento. Caso ndo seja
observado o frdmile acima descrito, & o Municipio vier a ser compelido a fornecé-lo,
poderd descontar 2 quantia paga do valor repassado mensalmente & entidade;

¥ Arcar com despesas de concessionaria de senvigos pablicos, tais coma, Agud, ener-
giz elétrica, telefone. internet, entre outras, mantendo os pagamentos em dia para
evilar intermupeEe no formecimento:

* Responsabilizar-se pela preslagio de senvicos de assisténcia em casos de calamida-
des, surios, epidemias = catastrofes. Nesies casos, serd possivel a repactuacio do
Contrato de Gestao, visandao o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessida-

de;

* Dbservar, durante todo o Prazo do Conirato, a Polifica Nacional de Humanizacso do
Ministério da Saode (PNH/MS), visando ao cumprimenio do modelo de atendimento
humanizado,

*  Requerer sutoriragdo prévis 3 Municipalidade, na hipdiese de a enfidade se dispor 5
Prastar servico criginalmente nEo previsto no Contrato de GestEo e seUs ANexos, ou,
s2 desejar executar de modo distinlo senvica J& previsto, apresentando as raztes do
seu pleito, com dermonsiracoes das wantagens e garantia do cumprimento do Conira-
to. A alleracdo nao podera resullar em padrao inferior de desempenho, nem tampou-
co modificar substanciaimente o objeto do Contrato de Geslio;

= LKilizar os imoveis, equipamentos, instrumentais & culras bens cedidos pelo Munici-
pio. Os itens a serem cedidos deverdo ser relacionados em lermg exciusivo, onde a
Adminisiracdo Publica Municipal, promowvers a cess3o de usg dos bens piblicos &
0SS contratada:

® Dar conhecimento imedialo ao Municipio de fodo e qualquer fato que altere de modo
relevante 0 normal desenvolvimento do Contrato de Gestao, ou que, de algum modo
infeffompa a correta prestacio do atendimento aos ususrios da Unidade de Pronio
Atendimento — UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA

Lbda;
* Apresentar 3 Municipalidade mensalmente:

» Relagio de valores eventualmente recebidos pela U835 contralada e de fonte diversa da
Prefeitura Municipal de Jacarei, com indicacdo da Fonte criginaria dos Recursos e suas
razbes,

Relatorio Consolidado da Produgio Conlratada X Producao Realizada;

Retatdrio Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores);

Exirato da conta bancaria, com seus respectivos esclarecimentos a respeifc de toda a
movimentacio financeita ocorida no periodo, Bém como copia das nolas fiscaig, recibos
e demais comprovanies das despesas ccomidas no més, inclusive squelas decorrenies
de despesas com pessosl, seia Pessoa fisics ou Pessoe uridica;

Aprasentar so Municipio, mensalmente, relaténio conlendo todos os procedimentos
realizadns, bem como toda a documentagao exgida, nos termos indicados & segundo a
metodologia adotads pelo Sistama de informacao Ambulatorial - SlA-SUS;
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Prefeitura de Jacarei .-.I_
Procuradoria Geral do Municipio :

Listagem com idenlificacdo dos atendimentos realizados, devidamente seg
pela sua naturaza:

Interago com & rede piblica de atengao a satde & com os complexos reguladores,
estadual e municipal:

Relacio dos profissionais do UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PARQUE
MEIA LUA responsaveis pefa prestagio dos senvigos, incluindo sua formaglio e titulacso;
Relaidrios contabeis o financeiros:

Relaldrios referentes aos indicadores de Qualidade aestabelecidos para a unidade de
salde;

Relatério de cuslos;

Censo de onigem dos pacientes atendidos:

Pesquisa de setisfagio de pacientes e acompanhantes;

Oulras, que eventusiments sejam definidos:

Quaisquer outras informacbes que a enfidade julgar relevantes sobre as prestacées dos
senvigos e sobre as condigies financeiras da mesma.

Apresentar ao Municipio, no praze por ela eslabelecido, informacies adicionais ou com-
plementares que esta venha formalmente a solicilar:

Alimentar e atualizar os sistemas informatizados de gasldo existentes atualmente e os
que porventura venham a ser crisdos ou exigidos, com as informacbes completas acercs
dos servicos preslados e procedimenios realizados, de forma 5 evitar glosas do Sistemna
Nacional de Audiioria do SUS:

Apresentar a0 Municipio, timestraimente, folha de pagamento de salirios, em gue cons-
lem os pagamentos sos profissionais e comprovantes de quitecao de suas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias relafivas aos empregados que presiam ou prestaram servi-
¢0s no Smbite deste Contrato de Gestao:

Assegurar 20 Municipio o acesso imestrito & em tempo real 80 banco de dados referentes
aos pacienies alendidos na unidade de saide em tela:

Arquivar vias originais dos relalorios previstes, apds analisadas e aprovadas palo Munici-
pic, na sede da entidade, que devera manté-las em arguivo, confonme legislagas vigente,

Apresentar ao Municipio, anualmente, o instrumento de convencio trabalhista; devida-
mente regisirado no Minisiério do Trabalho e Emprego, bem como sua ades3e e fetivo
cumprimento desta convengdo; na forma da lei;

Realizar o monitoramento permanente da preslacio dos servicos, especalmenie nos
ilens necassanios & apuragio do cumprimento de suas obrigagies,

Garantir que lodos os profissionais que executam agdes efou servigos de sadde por ela
empregatios e stivos estejam devidamenle cadastrados no SCNES:

Fornecer mensaimente 4 Secretaria Municipal de Satde, dados da progducio da unidade
de sadde, na formatagio adequada, possibilitando assim que a equipe da SMS promova
o devido “faturamento” junto 20 Ministéro da Sadde, nos sistemas de informacides nacio-
nais do DATASUS - Sistemas de Informacic Ambulatorial (SIA-SUS);

o Asmformacies referenies a produgso. deverss ser informadas em midiz elefroni-

ta, Com 8 devida customizagao de formatacde, caso a 0SS, prefira usar sistems
minrmatizado de gestao dierente daquets utilizada pela Secretaria Municipal di

Saude,
A
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» Nofificar sos &rgdos competentes, bem como & Secretaria Municipal de Sadde, os
casos de notificacio compulsénia que porventura sejam disgnosiicados na LUPA - UNIDA-
DE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA;

* Aaguisicao de bens, maleriais & melhorias efeluadas no prédio cedido 8 0SS contrata-
da, serde incorporades ao Patriméanio Poblico do Municipio de Jacarel. Faitando 60 digs
para o término do Conirale de Gestdo devera ser realizada a atualizacio cadastral dos
Equipementos, Mobilidria e Materiais Permanentes, alravés de inventario de fodas os
equipamenios existentes, informando sua localizagdo, o nome e tipo do equipamento, as-
Sl COMo seu numeno de patimnio:

= A OSS confratada, devera informar mensalmenta & Secretaria Municipal de safide, quan-
lo & eventuais aquisigbes de bens, informando minimamente: sua descriclo, ficha de pa-
trimdnio e justificativa para tal aquisigao;

* A CSS conlratada devers informar mensalmenies, eventuais baixas de bens di patrimd-
nio, relscionando minimamente: descritivo do equipamento, n®do patiménio & motivagao
para tal baka. Os bens devem obrigatoriamente, ser devolvidos & Administragdo pablica
municipal para o devido processamento e formalizagio da baiva patrimonial:

i V"
[t

» Aenlidede serd responsédvel, objetivamente, pela impericia, por falhas 1&cnicas, pela falta
de higidez financeira e por prejuizos causados pelos terceiros por ela contratados para a
execucdo de servipos do Confrato de Gest3o.

= O profissionais contratados pels entidade para a prestagio dos servigos de saide da
UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQLUE MEIA LUA deverdo ter com-
provada capacidade técnica. com formacdo adequada ao senvign desempenhado e estar
&m diz com suas obrigagtes junto aos respectivos conselhios da clasze,

* Ds profissionais responsaveis pelos servicos médicos deverdo ter formagio em curso de
Medicina, em nivel superior, por instituigao reconhecida palo Ministério da Educacio, &
deverao, ainda, eslar registrados no respectivo conselho prafissional. No caso de contra-
tagan por parte da 055, de profiesionais com formacio no exterior, 2 0SS devera EXigir
exame de validacao do diploma. emitido por drgao validador publicamente reconhecido
ng Brasil

» Os profissionais responsaveis pelos servigos de enfermagem:

* D= enfermeiros deverdo ler formagio ho minima em curso de Enfermagem, em
nivel superior, por instiluicio reconhecida pelo Ministéria da Educagsio, & deve-
rdo, ainda, estar registrados no respective conselho profissional;

= Os Tecnicos de Enfermagem deverso ter formacio em curso técnico especifico
wrara Técnico de Enfermagem, e deverdo, ainda, estar regisirados no respectivo
consalha profissional. Fica vedada a contralacio de Auxiliares de Enfermagem,

* Os profissionais responsdvels pelos eventusis senigos de assisiéncia social deveras fer
fommacao em curso de Sorvigo Social, em nivel superior, por instiluigao reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e deveran, ainds, eslar registrados no respective conselha pro- "
fissional. Il

= U= demais profissionais envoividos diretamants na presiagao dos servigos de glengdo a =

saude deverdo estar registrades no respectivo conselha profizsional e atender as normas
& requisitas proprios. conforme a reguiamentacan do Ministério da Saide (MS). \

= D= coniralos enire a entidade e lerceiros reger-se-30 pelas nomas de direito privads,
ndoe 5e eslabalacendo relsoio de qualquer Tidlrez s enire o3 tercerrts & o Poder Pablica

=0 j
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= O Municipio poders soficitar, a qualguer tempo, mformagdes sobre a contra
Ceirns para a &mgﬁnﬁm%dﬁﬂmﬂﬁhd&ﬁﬁﬂﬁuiﬂ:ﬁmmm fins de com-
provagso das condicbes de capacitagdo técnica e financeira.

= O conhecimento do Municipio acerca de eventuais coniralos firmados com lerceinos ndo
exime a enlidade do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacties decomrentas do
Contrato de Geslao.

* Aentidade & responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencisrios, fiscais & comearei-
ais resullantes da execucdo do Contrato de Gesido, ndo podendo ser impulada quaiguer
responsabilidade ao Municipio.

= A Inadimpiém:la_ da entidade, com referéncia ad item acima, n3o transfere ao Municipio a
responsabilidade da efelivacdo de sen pagamento.

* Aenlidade se obriga a prestar contas e apresentar ao Muriicipio os documentos relativos
5 correla execugso das suas chrigagBes trabalhisias dos saus servidores empregados na
execugao deste contrato,

* Aenfidade serd responsdvel pela impericia, imprudéncia, negligéncia e por prejuizos
causados pelos seus direlores e empregados na execucao do Contralo de Gestao.

Saude. quando estiverem na exercicio de fungdes nas dependéncias da UPA - UNIDADE
DE FRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MELA LuA

* Aselegdo para a contralagso dos profissionais para o cumprimento dos termos desse
contrato de gesido, deve ser conduzida de forma piblica, objetiva e impessoal, nos ter-
mos do regulamento proprio 2 ser editado: pela propra.

= Aentidade daverd dispor de mecanismas para pronta substituigso de seus profissionais
em Caso de fallas, de forma a ndo interromper, mesmo que parcialmente elow prejudicar

0% serviGos prestados & populacio.
11. CONTROLE DE QUALIDADE

 Compele a enlidade realizar

= Treinemento e capacitacio peritdica dos profissionals de colela, com emissi3o de
ceflificados;

F Treinemento e capacitacio dos profissionais da drea 1ecnica e lodos o5 envolvidos no
sisiermna, com emissao de conificados:

7. Implantar formularios para regisiro de procedimentos realizados:

» Elaborar Procedimento Operacional Padrio - POP's pertinenles aos processos
realizados;

= lmplamar controle de qualidade Inberno;

= Realizar Calibrzcio de equipamentos:

1Z. DA HABILITACAO DA ENTIDADE

» - Fara comprovacin da quafificardo tecnics, os liclantes deverse apresentar a seguinte

documentacio
il
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» Comprovagio de aplidio feita através de no minimo dois atestados fomecidos por pas-
so0as juridicas de direito pablico ou privado, da prestacao de senvicos similares de com-
plexidade tecnologica.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execugdo, pela CONTRATADA, dos servigos objelo do presente contrate. a CONTRA.
TANTE obriga-se a:

* Instituir Comiss3o de Avaliago dos Contratos de Geslio, constituido através de ato for-
mal do Prefeito Municipal, nos termaos da legislag3o vigente, com o intuite de proceder &
fiscalizacio da execucdo do presente contrato de gestao;

2} A Comissao de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, proceders & verificacdo timestral do
desenvolvimento das atividades & dos resullados gblidas pela OSE coniraiada, com a
aplicacas dos recursos sob sua gestio, elaborando para tanto relatdris circunsianciado,

8. AverficagSo de que trata o ftem acima, refativa ao cumprimento das diretrizes e
metas definidas para a 0SS contratada, restringir-se-a ass resultados chlidos
&m sua execucdo, alravés dos indicadores de desempenho estabelecidos, em
confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimeanio
das respeciivas slividades.

b. A Comissao de Avaliaglio devers elabarar relatério anual conciusiva do
gesempenho da 0SS contratada, em até §0 dias, ao finsl do periodo de 12
(doze} meses do conlrato.

. Os relatdrios mencionados nesta ftern deverdo ser encaminhados ao Sacretirin
Municipal de Saude para subsidiar a decisao do Prefeilo Municipal acsres da
mantieng3o da qualificacio da entidade como Organizagao Social de Sande no
ambite do Municipio,

= Programar no orgamento do Municlpio, no atual e nos exercicics subsequentes ao da as-
sinalura do Conlrato, os recursos necessérios. nos elementos financeiros especificas
para custear a execuglo do objeto contratual, de acordo com o sislema de pagamento
previsto no “Sistems de transfergncia de Recursas Orgamentarios™;

= Adicionar & previsao dos créditos orcamentsrios destinados ao cusleio do presente can-
iralo de gestao parcels de recursos para compensar desligamento de servidor cedido,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela CONTRATADA.

* Peimilir 0 uso dos bens méveis que guarmnecem a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATEN-
DIMENTO DO PARQUE MEIA LUA, & imoveis, afravés de celebragio de instrumentos
especificos aulorizadores, a serem firmados ernitre as parles;

« Inventariar @ avaliar os bens referidos no Hem antarior desla clausula, previamenta a for-
mializacao dos termos de permissso de uso;

» Analisar, anuaimente, a capacidade e a5 condighes de prestacao de servicos comprova-
das por ocasido da qualificacdo da enlidade comao Crganizagio Sovial de Sadde, para
verficar se 3 mesma ainda dispbe de suficieante nivel técnico assistencial para a execu-

gdo do objeta contratual
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14. DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS:

a. Aentidade devera implantar na UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO DD PARQUE MELA, LUA, até 2 (dais) meses 2Ppis assinaturs do
Conlrafo de Gestan:

Comissdo de Revisda de Prantudrios Clinicos;
Comissao de Revisfo de Obitos:
Comissao de Etica Médica:

b. INDICADORES DE DESEMPENHO E AVALIACAO DOS SERVICOS:

i. METAS QUANTITATIVAS: A avaliacao da entidade quanto o ai-
cance de melas quantitativas sera feita com bass na Producag
Mensal de Atendimenios Medicos a devers siluar-ze am tomo de:

- Atendimento ADULTO: 49200 {quarenta e nove mil e duzentos) atendimen-
tos médicos ao ano, em media, para periodo de atendimento de 24 horas,
conforme série histdrica disponivel em anexo, com tolerdncia de 20% abai-
X0 ou acima da média.

que a Adminisiracio Municipal possa aferie & fidefidade dos indica-
dores e sua andlise.

iii. INDICADORES PARA AVALIACAD DOS SERVICOS:

dos Usuarios ;Saﬁﬂ?ﬁﬂ 100% dos pontos
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f-"" oy

Entra T0% e 84, 99% do 90% dos ins
voiume paciuado pos
Menos que 70%da 70%dos pontos
volume pacluado
Taxa de prontuarios | ENre 90% a 100% 100% dos pontos
médicos correlamente |PrOMUarios finalizados
finalizados apos o
2 -atendimento (total de | Entee 70% e 84,995 dos |90% dos ponlos 10
nﬁmummas ng;muﬂs prontuérios finalizados
atendimentn)
Menos que 70% dos 70%dos pontos
Eprmluéﬁns finalizados
! Nomero de pacientes
] transferidos da UPA (=<)
e menor ou igual a 1% de
g ;ﬁmﬁ"‘“a 1% ientes - 100% pontos 5
Mimero de pacientes
transferidos da unidade ()
mator gue 1% - 70% pontos
| E:‘n‘fl“ Ao 1% 100% dos pontos
Taxa de Revisdo de |
4 | Prontusrios pela | Enfre 70% = 84 99% 90% dos pontos 10
Comissao de Obitg  -UmPTido
| Menos que 70% 70%dos pontos
! cumpndo
Taxa de Revisso de | Cnve 90% a 100% 100% dos pontos
| Prontuarios, pela Sl
CCIH E 7
5| promunosde  |cumpnde o7 |80% dos pontos 10
| ususrios com infecgdo
revisados pela CCiH) EME‘"“S que 70% 70%dos pontos
| |cumpride
| Tempo médio de espera <
! < PO 100% r.loa ponles I
o Tempao médio de espera
.| Tergﬂzz:;g';;jﬁc_ entre 61 minutos 2a 90 |90% dos pontos |
| 60 minutos (medide |98 I 1'
6 | desde o stendimento i | 20
| narecepgioac | 19RO MEdo dB 8SPERA | 7ne, i nrntns
| aterdimentn médica) - Lentre 91 minutos 3 120 [
| atendiments ADULTO anums :
Tempo medio de espera | 30% dos ponios
| !} do que 120 minutos
7 Termpo médiode | Tempo médio de espera |
lespera do usudno <= | == B0 minulos 160% dos pontos
60 minutos {medide | Tempo médio de espera | 90% dos pontos
desde o alendimento |entre 61 minutos a S0
I na eCeprao a0 n~.4'm__n_g§ : |
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Termpo medio de espera !
enire 81 minutos a 120 | |0 °008 pontos
atendimento médica) - L L
alendimenio
PEDIATRIA Tﬂlﬂpﬂ- médic dE_EEpEi’B 50% dos pontos
> do gue 120 minutes |
Nimeros dos profissionais
medicos cadastrados no
— CNES =a 100% - 100 % dos
Taxa di S
g mam_ o profiss. m":::;: N* profissicnais médicos |pontos 5
no CNES cadastrados no CNES | Nomero de profissionais
médicos cadastrados no
CNES =39.99% - 70% dos
ponios
{Entre 80% & 100% ou
acima do vodume 100% dos pontos
|paciuado
Atendimentos de
9 ; i [ENMre 70% e 84.99% do 190% dos pontos 10
| urgéncigfemerméncia R e a2
Menos que 70%do T0%dos pontos
| valume pactuado

A avaliagdo gualitativa mensal da entidade serd realizada, a partir do més 2, pela soma
dos pontos oblidos no més.

# Considerando o praze de 2 (dois) meses para implantagdo das Comissoes, a entidade
recebera, nesles meses, os pontos lotais, referentes a estes indicadores, passando a ser
pontuada pelo stingimento destas metas contratadas, apos o terceiro més de vigéncia do
Conirato de Gestao.

A cada mits, a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PARQUE MEIA LUA
lera sey desempenho gqualilativo avaliado e, case o somaldnio de ponlos seja inferior a
70, & enlidade recebera notificacio da Municipalidade para s apresentagSo de justificati-
vas, sendo isenta de tal penalidade durante o5 primeiros 90 dias.

& Conceito de Desempenho da UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO PAR-
QUE MEIA LUA sera oblido pela média aritmélica dos pontos alcangados no periodo de,
podendo situar-se em 3 falxag:

v

Pontuagao:

_H?d.ia de Pontos Parcentual de Repasse

-89 % gl 3

70 —849 85 %

o) — F00 I _Tﬂ{.? %

S =
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poaias 1

S : 00
¥ O Poder Piblico poderd considerar os Conceilds de Ponlua-
¢do obiidos pela UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO DO PARGUE MEIA LUA gerida pela enlidatie como
componentes dos critérios de pontuacio em futuros editais
de salegdo.

¥ Acritério da Secretaria Municipal de Saide, os indicadores e
as melas estabelecidas para cada indicador poderdo ser re-
vistos 3 cada sois meses, ou sempre que exigir o interasse
publico, de forma a methor reflefir o desempenho desejado
para a UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DO
PARGQUE MEIALUA

» A critério da Secretaria Municipal de Satde, indicadores po-
derSo ser refirados, substifuidos ou infreduzides no Contralo
de Gestio, através de termo aditivos, em procedimento de
repactuacio.

15. SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

15.1 Do valor do contrato

15.1.1 O valor tolal do contrato para o3 12 (dowe] meses de vigénoia é de
RS 6.211.406,68 (zeis mihdes, duzentos e onze mil, guatrocenlos e seis reais @
sessenta e oilo centavos), a ser repassado conforme “condigies de pagamento”

152 Do valor para investimento.

15.21 Do montante expresso no item 8.1., tem-5e que R 100.000,00 {cem mil
reals), serd desfinado a investimentos em bens méveis, ulensilios médicos
hospitalsres e equipamentos e serd repassado em 03 parcelas mensais, de
igual valor, conforme Seque;

a) 33,33% do valor do montante destinado a investimentn, serd
repassade em conjunto com a 1" de 12 parcelas;

b) 33,33% do valor do montante destinado a investimenio, sera
repassado em conjunto com a 2" de 12 parcelas;

c) 33,34% do valor do montante destinado a investiimento, serd
repassado em conjunio com a 3° de 12 parcelas;

d) As parceldas 2* élou 3* do montante destinado & investiments poderdo
ser adiantadas ou postergadas, desde que devidamenle justiicada e
de comum acordo entre a CONTRATANTE e CONTRATADA.

15.3 Transferéncia Menszal de Recursos:

15.31 O monlante do orgamento econdmico-financeire da UPA- UNIDADEDE . ~
PRONTO ATENDIMENTO PARGUE MEIA LUA, para 12 meses, Sers repassa- | f
doa CONTRATADA. no primeire ano de vigéncia do conlrale, em doze parce- k *
las mensais e consecutivas, calculadas em 112 (um doze avos) de 90% do va-

lor do contrato no que s& refere 30 cuslelo, Mais um valor VARIAVEL, calouls-

do a parir da verificagio das metas afingidas e conforme estabetecido no jem
“INDICADORES PARA AVALIACAO DOS SERVICOS™, imitado, todavia, a um

walor maximo de 112 de 10% do valer do contrato, no que se refiere a0 cus-

leic. Fara o% anos subsequentes & fixacio do velor anual ficara condicionada a

e
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tuagfo nos termos previstos no reguiamento.

153.2 Do valor fixado nesta clausula devera ser descontado lodo e qualguer
valor pago diretamente pela CONTRATANTE a terceiros em decoméncia de
eventuals contratos ja existentes e relacionados com a execuglo dos servicos
objeto do presente contrato, ou em decomméncia da cessao de Servidores Pibli-
cos Municipais, nos termos de pacluacio 3 ser estabelecido junto a 0SS con-
tratada.

15.3.3 O valor do desconto previsto no itern anterior, especificamente no que
se refere & cessio dos servidores piblicos municipais, sera fixado para perio-
dos mensais, devendo eventuais diferengas ser objeto de reavaliacio e com-
pensacio pelas partes mediante “encontro de contas”, devidamente formaliza-
do junto aos aulos do processo de gesidio do confrato da Unidade de Saide
em tela.

15.3.4 O repasse financeiro, a ser efetuado pelo poder pablice municipsl, ocor-
rerd, nos seguinies termos:

* A primeira parcela ocomera em até 02 (dois) dias Uleis apos a emissso da
05 — Ordem de Servigo, e devera ser deposilado na conta corente exclu-
siva da OSS/UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PARGUE
MEIA LUA — Jacarei;

* As parcelas subsequentes, serdo transferidas a cada 30 dias, a contar do
efelive repasse referente a 1° de 12 parcelas, e assim sucessivamente.

15.3.5 Podera ocomer repasses diferenie dos prazos estabelscidos, desde gue
comprovada a necessidade pela entidade,

15.3.6 O Municipio poderd repassar & enlidade, caso haja comum acordo, valor
adicional 205 termos do valor confratado, a titulo de investimento na agiisigdo
de bens moveis ou imoveis, para conlratagao de servigos visando a amphagao
ou readequagdo fisica nas instalagbes da umidade ou oulros, desde gue
justificadas; e alravés de termos aditivos ao contrato, Da andlise da soficitacdo,
por pane da Secretaria Municipa! de Salde, a Adminisiracio Publca Municipal
podera optar pela aquisicSo dos bens efou materials e promover a devida
cessdo das mesmoes a 055 contratada,

15.3.7 O saldo dos recursos liguidos resultantes dos valores repassados deverd
ser restilvido 2o Poder Publico, em case de desqualficagdo da Oroanizagio
Social ou em caso de encemamento do Contralo de Gesido,

15.3.8 No caso de encerramento do confralo de gesi3o, a CONTRATADA
devers transferr, integraimente, ao Municipic 0s legados ou doages gue The
foram destinados, benfeitorias, bens mdveis & imobilizados instslados nos
equipamentos de salde. bem como os axcedenles linanceiros decomentes da
prestagao de servicos de assisténcia & salde cuip uso dos eqguipamentos Ihe

fora permitido.
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15.4 CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Miés Transferéncias

Més 1 Transferéncia de Recursos n® 1 referentes a unplanm:;ﬁo Custein e
Assinatura do  |operagio da unidade - 1/12 avos, mais o valor de 33,33% do montants
.EmtcdaGesﬁn referente a inveslimentos em bens moveis.

Transferéncia de Recursos n® 2 relerentes ao Cuslen 2 operscio da

Més 2 unidade- 1/12 avos, mais o valor de 33,33% do montante. referente a
investimenlos em bans miveis:
Trensferéncia de Recursos n® 3 referente so Custelo & opsragdo da
Més 3 unidade — 1/12 avos, mais o valor de 33,33% do maontanie referenie 3
investimentos em bens mdveis.
Mas 4 Transferéncia de Recursos n® 4 referente ao Custeio e operac3c da |
unidade — 1712 avos
Mas 5 Transfer&ncia de Recursos n® 5 referente a0 cusier & opsracdo ds
unidade — 1/12 avos {
Més & Transferéncia de Recursos n® 6 referenle ‘a0 cuslein ¢ operacio da
unidade — 112 avos
Transferéncia de Recursos n® 7 referenle 2o custein & operacdo da
Més 7 unidade — 1/12 avos, mais o valor de 50% do monianie referente a
Mas B Transfer&ncia de Recursos n® 8 referente a0 cusieic € operagio da|
uvnidade — 1/12 avos
Més © Transferéncia de Recursos n® § referente ao cusiein & operagio dal
unidade — 1/12 avos
! Mas10 Transferéncia de Recursos n® 10 referente ag cusieio e operacdo ﬂa{
| unidade — 1112 avos |
Més 11 Transfer@ncia de Recursos n® 11 referenle st Cusleio e operagao da |
unidade — 112 avos
Mes 12 Transfaréncia de Recursos n” 12 referente ao Cusleio & operagao da
uridade — 1/12 avos

= (Obetivando ¢ acompanhamento financeiro do Contrato de Gestdo. a 0535 confratada devera
consiituir fililal com personalidade juridica distinia e especifica, bem como movimeniar os re-
cursos que lhe forem repassados pela CONTRATANTE em conia corrente especifica e exclu-
siva, constando come tilular 2 UPA — Unidade de Pronio Atendimento Pargue Meia Lua, sob
sua gestao, de modo @ que ndo sejam confundidos com os recursos préprios da OS5 contra- n
lada.

16, DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

= Aadministracdo Poblica poderd, sem-a prévia manifestagdo do interessado, motivada-
mente, adolar providéncias acauleladoras, nclusive etendo o pagamento, am Ccasn o
risco iminente, como forma de prevent a oeoirénda de dano de dificl ou impossivel re-
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= Em caso de resiligio unilaterat por parle da CONTRATADA,
legais aplicaveis, a mesma se obriga & continuar prestando os servipos
contratados, por um praza minimo de 180 {cento e oitenta) dias, conlados & partir da de-
niincia do Contrato.

= ACONTRATADA ters g prazo

méasimo de 180 {cento & cilenta) dias, a contar da dala da

rescisgo do Contrato, para quilar suas obrigaches & prestar conas de sua gesido &

> Os servidores piblicos municifiais cedidos a 0SS ©
mentos pagos diretamente pela Prefeitura Municipal de Jacarei
sconlados do valor a ser repassada s TG

= Os servidores piblicos municipsis cedidos 5 O
administrativas, vinculadas

¥ Ds servidores piblicos mu

oporiunameante de

Com seus vin

taria Municipal de Satde, 5

MU acordo com a Secretaria Murnicipal de Saode de Jacsmi

*> BSegue abaixo relacionzdo 0 quatdio fécnico dos se

OSS CONTRATADA, ne infcio do contrato de gestao:

12X 36

ONTRATADA terdo seus venci-

cujos valores serdg

ENFERMEIRA NIV

NTRATADA

: S5 CONTRATADA, terdo suas rofinas
e subsrdinadas a gestao dz 055 CONTRATADA

ricipais cadidos 4 0SS CONTRATADA,
tulos administrativos 35 unidades de saide de gesia
quaiguer termpo, desde Gue justficads

poderdo relomar
o pripria da Secre-
menie & em co-

nadores que SERAQ cedidos 3

5
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18. DISPOSICOES FINAIS

> E vedada a cobranga, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou oulros
complementares da assisténela devida 2o paciente.

¥ Sem prejulzo do acompanhamenlo, da fiscalizacio e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucio do presente Contralo, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢ao nacional do SUS - Sistema Unico de Sadde, decorrente da Lei n® 808090 (Lei
Orgénica da Sadde), ficando cerlo que 2 alleragio decomente de tals competéncias
normativas serd objelo de termo aditivo, ou de notificacio dirgida 8 CONTRATADA.

¥ A CONTRATADA se cbriga a publicar, no prazo miaximo de 80 (noventa) dias, contado da
assinatura do presente, requiamento prapric contends os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras & servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do poder peblico.

» Por se tralar de um servigo de sadde municipal. alualiments, em pleno funcionamento e
Isvando-se em consideraciio a complexidade operacional referente a transic8o & implan-
lagio & manutengdo do pleno funcionamento da UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDI-
MENTO DO PARQUE MEIA LUA, havera um periodo de 30 dias comides de-gestio con-
junla entre a Secretaria Municipal de Salde de Jacarei e a 0SS contratada, periodo
ap6s o qual a Organizagdo Social Contratada assumira integralmente a gestao da referi-

da unidada de sadde.
A
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ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACAREI
CONTRATADA: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD

cONTRATO N> 2003 goj2017

DBJETO: Gestéo, operacionalizagdc e execugdo de servigos de saide na UPA - Unidade
de Pronto Atendimento do Parque Meia Lua.

ADVOGADO(S): (4

Na gualidade de Conlratanie e Contraiado, respectivamente, do Termo acima identificado, a,
cientes do seu encaminhamentoc ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de insirugao
& julgamento, ‘damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os alos da
tramitagBo processual, até julgamenio final e sus publicagio e, se for 0 caso & de nosso
interesse, para, nos prazes € nas formas legais e regimentais, exercer o direito dz defesa,
interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de gue todos os despachos e decisbes que vierem a
ser tomados, relstivamente ao aludide processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estada,
Cademo do Poder Legislalivo, parle do Trbunal de Conlas do Estado de S8c Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
precedidos de mensagem elelrinica so0s interessados

Lut:ALenA'ra_;%cauefl g3 & Oodwo ¢ GO

CONTRATANTE
MNome e cargo: [ZAIAS = DE SANTANA, Prefeito Munlmpa!
E-mall Hl&lﬁuclnnal:@dﬁ @‘E‘f—;"’f‘ .= ? E‘f“ 2 ==
E-mail pessoal: e NS
s S
Assinatura: :"_';'-‘:”—— e =

CONTRATANTE
Marme e cargo: Dra. RDEAHA GRAVENA, Secretiria de Salde. P

E-mail instilucional %QLML_MJ&‘ w‘"ui._qi._:_-ph.-_

E-mail pessoal: N
Assinatura; Ps o :_".'_-:-:
L= - AL
o ‘,‘1‘\‘& !-ﬂnﬂ ae 5_';15
CONTRATADA [t it
Nome e cargo: : L : 5‘“
E-mail instifucional
E-mail pessoal. (P IU €0 ‘;}D{‘j‘}iﬁﬁ" ""G.. ™= » o
Assinaltura: g - 6 "
{7} Facultative. Indicar quando jé constituido \
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAD DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JACARE]
CNPJ N° 46.694.139/0001-83

ConTRATO N° (DE oRIGEM): 2. (DY o0r2017
DATA DAASSINATURACM MO cOS-

VIGENGIA- 12 (doze) meses

OBJETO: Gestio, operacionalizacio e execucac de servigos de saide na UPA - Unidade
de Pronto Atendiments do Parque Meia Lua.

Declare, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafads. sob as penas da Lei, que
o8 demais documentos originais, alinenios 3 cormespondents licitagio, em especial, os a Seguir
relacionados, encontram-ze no respeciive processe administrative arquivado na orgem 3
disposicio do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, e sorgo remetidos quando

requisitados.

Jacarei; (Qtl de O&ftﬂi)rﬂ de 2017

o~

|
;:H_ I"-":—-E _E;E——J" o Py
 MUNICIPIO DE JACAREI
IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito Municipal

el

MUNICIPIO DE JACARE]
Dret. ROSANA GRAVEMNA
Secretdna de Sasda
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CONTRATO DE GESTAO —0S n° 01/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA ISABEL E A SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO
DE DAMASCO - SBCD, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAQ
SOCIAL, PARA OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E
EXECUTAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS
ESTRATEGIAS DA SAUDE DA FAMILIA - ESF/ATENCAO
BASICA NO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, inscrito no
C.N.P.J./M.F. scb n® 56.000.848/0001-21, com endereco na Avenida da Replblica, n® 530 -
Centro, em Santa Isabel — Sip Paulo, neste ato devidamente representado pela Prefeita
Municipal Sra. FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTL, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade — R.G. n°® 26.265.781-8 e © CP.F./MF. sob n® 187.476.698-37, doravante
denominada CONTRATANTE, e de oulro lado a2 SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE
DAMASCO - SBCD, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Santa Isabel,
nos autos do processo administrativo ne 4429/2017, inscita no C.N.PJ/MF. n°
48.711.585/0001-15, inscrita no CREMESP sob n® 967135, com endereco na Rua Gabriela, n®
144 bairro Labiendpolis, no municipio de Garca/SP, CEP: 17400-000, como estatuto arquivado
no 24° Oficial de Registro de Titulos e Documentos & Civil de Pessoa Juridica sob n® 3418, do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de S&o Paule, neste ato representada por seu representante
legal Sr. Luis Antonio Picerni Herce, portador da Cedula de Identidade — R.G. n® 11.784.356-
8 e do C.P.F./M.F. sob n°® 034.804.548-44, doravante denominadza CONTRATADA, tendo em
vista o que dispoe a Lei Municipal n® 2.630, de 23 de Marco de 2011, requlamentada peio
Decreto Municipal n® 5.644, de 04 de Outubro de 2017, RESOLVEM celebrar o presenie
CONTRATO DE GESTAO referente 3 operacionalizacao, gerenciamento € execucao das agoes e
servicos de salide a serem desenvolvidos em unidades de saude do programa Estrategia de
Salide da Familia — ESF/Atencdo Basica do Municipio de Santa Isabei, cuja concess3o de uso fica
permitida pelo periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as clausulas € condiches
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presents CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacao, gerenciamento € a
execucao das agbes e servigos de salide pela CONTRATADA, das atividades e servicos de saude
nas unidades de satide basica que atendem o programa de Estratégia de Salde da Familia, em
conformidade com os anexos técnicos que integram este instrumento.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficicia e gualidade
regueridas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

a) ANEXO 1 — Programa de Trabalho;

b) ANEXO Il — Metas 2 indicadores;

c) ANEXQ III — Acompanhamento e Avaliagdo;
d) ANEXO IV — Termo de permissao de uso;
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Integrardo o contrato de gestdo de imediato as seguintes unidades de salde:
a) Unidade Saiide da Familia — Vila Nova - Enderego: Rua Mar Caspio, 01 - Santa Isabel/SP.
b) Unidade Salide da Familia — Vila Guilherme - Endereco: Rua Japdo, 844 - Santa Isabel/SP.

¢) Unidade Salide da Famflia — Jardim Eldorado - Enderego: Av. Dirce de Souza Machade, 500-
Santa Isabel/SP.

d) Unidade Satde da Familia — Jardim Novo Eden — Endereco: Rua das Rosas, 764 - 5ania
Isabel/SP.

e) Unidade Salde da Familia — Cachoeira - Endereco: Via das Cerejas, s/n- Santa Isabel/SP.

f) Unidade Sa(ide da Familia - Ouro Fino - Endereco: Rua do Comércio, s/n- Santa Isabel/5P.
g) EACS Pouso Alegre/ Cafundd - Enderego: Estrada do Pouso Alegre, s/n - Santa Isabel/SP.

h) EACS Jaguari — Enderego: Estrada do Jaguari, s/n - Santa Isabel/SP.

i) UBS I “Prefeito Ilario Dassié” — Rua Prefeito José Basilio de Alvarenga, 930 - Santa Isabel/5SP.
i) UBS II "Dr. Francisco Pedreira Ribeiro” — Endereco: Avenida Brasil, s/n - Santa Isabiel/SP.

k) UBS III “Prefeito José Raimundo Lobo” — Enderego: Estrada Irma@ Maria Rafaela Goncalves
Caorrea, km. 08 - Santa Isabel/SP,

Podera fazer parte deste contrato de gestdo, a futura Unidade de Salde da Familia Jardim das
Acécias, havendo portanto, a possibilidade de expansdo do plano de trabalho com o término da
obra.

E possivel a ampliacio de acBes e servicos de salde, relacionadas a0 objeto de gerenciamento
deste termo de referéncia, de acordo com as necessidades desta municipalidade.

Atendidos o interesse plblico, as metas pactuadas e os resultados obtidos na gestzo das
unidades acima, outras unidades efou servicos que integram a Secretaria Municipal de Satde,
bem como aquelas que vierem a integra-la, poderdo passar a ser progressivamente geridas
pela CONTRATADA. A incorporaggo de novas unidades efou servicos acarretara um
reequilibrio econdmice e financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

1. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistendal, capacidade € condicbes
de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados
conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

iI. Que a CONTRATADA n3o esta sujeita 2 nenhum tipo de restricao legal que incapacite seu
titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MU NICIPAL DA SQ}IDE.
iy O g
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Séo de responsabilidade da CONTRATADA, aléem daguelas obrigacdes 'r:un_él.‘aﬁ"" g
especificagies técnicas previstas nos anexos e daquelas estabelecidas na_legiIsFal;an _referente
ao SUS e nos diplomas federal @ municipal gue regem a presente contratacao, as seguintes:

1. Prestar os servicos de salde que estdo especificados nos Anexo I, de acordo com ©
estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema
Unico de Salide, especiaimente o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observéncia dos principios veiculados pela legislagao, e em especial:

1 - Universalidade de acesso aos servigos de salide;

11 — Prover servicos de assisténcia a salude de melhor qualidade;

1II - Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo das
aches e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com 0§ demais
equipamentos do Sistema Unico de Satide existentes no Municipio;

IV — Assegurar a gestio da gualidade na execucdo dos servicos de salde e atendimento ao
usuario do SUS;

V — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu

empregado ou preposto;

VI - Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

VII - Igualdade da assisténcia & salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
VIII - Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

IX - Divulgacdo de informacfies quanto ao potendial dos servigos de salde e a sua utilizacao
pelo usuario;

X — Impiantar um modelo de geréncia dentro da concepcao administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;

X1 - Fomento dos meios para participagdo da comunidade;

XII — Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos eguipamentos de
modo adequado e eficaz, a fim de atender a demanda de atendimento na atencdo basica
(Estratégia da Salde da Familia);

XIII - Devera arcar com todas as despesas com concessiondrias de servicos publicos como
agua, luz, telefone, manutencdo de equipamentos, manutencdo predial, veiculos para
transporte das equipes técnicas para realizacao das visitas domiciliares de em locais de dificil
acesso, estrutura administrativa, identificacdo do profissional, uniforme. ,

2. Observar aos seguintes requisitos basicos:

m
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a) Manter uma estrutura fisica e administrativa no Municipio;

b) Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario do
Ministério da Salde para o Municipio;

c) Atender de imediato as solicitagBes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Satide, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acles de utilidade
plblica na drea de atuacae;

d) Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada.

e) Utilizar, para a contratacio de pessoal, critérios exclusivaments técnicos in:lusiv_e
quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, cbservando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

f)  Oferecer crachas e uniformes especificos para cada categoria prnﬁssiunil, onde Cﬂl"lStl‘.—':‘ a
identificacdo da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, para melhor identificacdo por parte dos
municipes;

g) Responder pelas obrigacGes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundidrios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relatives aos empregados
ou colaboradores utilizados na execucdo dos servios ora contratados;

h) Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
paciente, aos drgdos do SUS e a terceiros a este vinculados, bem como aos bens plblicos
mdveis e imoveis objetos de permissdo de uso, de que trata a Lei Municipal n® 2.630/2011,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacdo das demais sancdes cabiveis.

i) A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se acs casos de danos causados
por falhas relativas & prestacSo dos servicos, nos termos do artigo 14, da Lei n© 14 da Lsi n®
8.078, de 11 de Setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);

i) Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualguer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, assim
como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seqguranca dos servicos
prestados nas Unidades;

K} Arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causado ao
CONTRATANTE efou a terceiros, bem como aos bens pulblicos moveis e imoveis sob a sua
guarda, por sua culpa, ou em consegiiéncia de erro, impericia, imprudéncia efou negligéncia
prépria ou de seus auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servicos
contratados.

)] Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas e instalacOes
utilizadas, zelando delas como se suas fossem, realizando a devida manuten&

a;
m) Garantir @ manuténcao preventiva e corretiva de equipamentos rp@ By eﬂ‘;ﬁ;magem
odontologico e muhllianu,em geral em atencdo aos seguintes pontos: *;-::f,-, e 0
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m.1. Os eguipamentos, mobilidrios e instrumentais da Prefeitura serdo
gestdo da CONTRATADA em perfeito estado de use e conservacdo, mediante
permissao de uso sobre o qual recaird inclusive, sobre os bens relacionados no anexo V, parte
integrante do presente edital;

m.2. A permissio de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condigoes
estabelecidas nos artigos 14 e seguintes da Lei Municipal n® 2.630/2011 e artigo 118 da Lel
Organica Municipal, devendo ser realizada mediante a formalizac3o de termo de permissso de
uso especifico e determinado, apds detalhado inventdrio e identificacdo dos referidos bens.

m.3. Os equipamentos, mobilidrios e instrumentais gque por ventura apresentarem
obsolescéncia ou impossibilidade de conserto poderdo ser repostos pela Municipalidade,
classificados como inserviveis e retirados de uso a cargo desta;

m.4. Os equipamentos e mobilidrics ndo repostos pela Municipalidade que necessitem de
atualizacdo ou renovacao serdo objeto de termo aditivo na modalidade de investimento, para
aquisicao mediante autorizacdo, conforme plano de trabalho pactuado entre as partes;

m.5. A CONTRATADA deverd comunicar 3 instincia responsavel da CONTRATANTE todas as
aquisictes de bens moveis que forem realizadas, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apos sua
ocorréncia;

m.6. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura venham a
ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, deverdo ser incorporados ao patriménio
do Municipio de Santa Isabel, em caso de extingdo ou desqualificacdo da CONTRATADA,
hiptese esta em que a ORGANIZACAO SOCIAL deverd entregar 2 Secretaria Municipal de
Saude a documentagdo necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens.

m.7.) Os equipamentos, especialmente médicos, de enfermagem e odontolégicos, apos
avaliacio técnica, com diagndstico de perda de funcionalidade, deverdo ser repostos pela
Municipalidade na modalidade de investimento, observando plano de trabalho pactuado e
autorizagdo por meio de termo aditivo especifico celebrado entre as partes;

n) Garantir a manutencio predial preventiva e corretiva em atencao aos seguintes pontos:
n.1.) As estruturas prediais serdo repassadas para a gestdo da CONTRATADA, em perfeito
estado de uso, funcionamento e conservacio através de termo de responsabilidade, apos
avaliacdo e mediante aceite das partes;

n.2.) As estruturas que por ventura apresentarem necessidade intervencdo estrutural serao
objeto de reforma passivo de termo aditivo especifico, sendo seu plano de trabalho
recepcionado dentro da modalidade de investimento;

n.3.) As adequactes das instalacbes para atendimento as legisiacdes vigentes serao passivas de
termo aditivo especifico aos itens a serem adguiridos e contemplados na modalidade de
investimento;

n.4. As benfeitorias realizadas nas unidades de atencdo basica — estratégia de salide da familia
(ESF) do Municipio serdo incorporadas ao patrimoénio municipal, ndo importando sua natureza
Ou origem dos recursos:

0) Oferecer material de uso e consumo geral e materiais descartaveis de forma complementar
ao fornecimento regular do Municipio, quando necessario, de forma excepcional e temporaria,
com o intuito da n3o descontinuidade da assisténcia;

p) Adquirir, em obediéncia aos principios da eficiéncia, transparéncia e economicidade & em
conformidade com 0 gue preconiza o contrato de gest8o, eventuais equipamentos, materiais e
bens indispensaveis a execucdo de seu objeto, mediante prévia apresentacao de plano de
trabatho especifico, seguido da autorizacdo da CONTRATANTE e seu respe os aditivo;
q) Encaminhar ac CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela deﬁ;ﬁ %_e?téﬁos de
atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia of A
Relatorios de Exec:fr;:?o Financeira expressando os gastos de cug;eiu“‘
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servicos, os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas de tributos, 2 &m
de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas
comprovacoes; )
r) Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento, emitindo relatorios
mensais e encaminhande & CONTRATANTE; .
s) Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos planos de trabalhos sem previo
relatério 3 CONTRATANTE e aprovacso expressa da masma; .
t) Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos no Contrato de Gestao;
u) Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;
v) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo e a tomada de
decisdo;
w) Garantir transparéncia do processo de gestao administrativo-financeira, com abertura ce
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;
y) Desenvolver aces de Educacio Permanente para os trabalhadores das unidades,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentacdo do trabalho e a
implantacdo do cuidado integral, inclusive acs agentes comunitarios;
x) Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
z) Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saide por escrito sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA, independentemente de solicitacao;
3. Na prestacio dos servicos descritos nos itens anteriores, 3 CONTRATADA devera observar:
I- Respeito & decisio do paciente em relagio ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;
11 - Garantia do sigilo dos dados e informacoes relativas aos pacientes;
I11 - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos; _
4, Contratar pessoal para a execucdo das atividades previstas neste CONTRATO DE GESTAOQ,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscals e comerciais,
resultantes da execugdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:
4.1, Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, inclusive guanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em
especial as trabalhistas e previdendiarias;
4.2. Contratar servicos de terceiro, sempre gue necessdrio, responsabilizando-se pelos encargos
dai decorrentes;
4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos materiais e morais
decorrentes da acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados @ CONTRATADA;
4.4. Adotar o simbolo e o nome da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, seguido pelo nome
designativo "Organizacao Social - SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO -
SBCD", devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de entidade qualificada como
Organizagao Social, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;
5. Elaborar e publicar na imprensa de circulagdo do Municipio, no prazo méaximo de 90(noventa)
dias contados da assinatura do CONTRATO DE GESTAQ, regulamento proprio contendo o0s
procedimentos que adotara para a contratacdo de obra e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, nes termos do artigo 19, da Lei n®
2.630/2011.
6. Elaborar, através do Conselho de Administracgo, o plano de cargos, e beneficios dos
empregados e do Manual de Recursos Humanos, até 90(noventa) k‘?ﬁ ¢ggsinatura do
CONTRATO DE GESTAQ, nos termos do artigo 31, do Decreto n® 4.508/20 ek, 0¥ S0y,
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7. Deverd prestar contas dos recursos recebidos e do cumprimento das obriga
no 3mbito do CONTRATO DE GESTAO mediante apresentacSo de relatdrios, em conformidade
com os artigos 36 a 39 do Decreto n® 4.508/2011, em formuldrios padres a serem emitidos
pela Secretaria Municipal de Salde (Decreto n® 5.644/2017).

8. Transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE em caso de desqualificagdo e consequente
extincio da ORGANIZACAO SOCIAL, o patriménio, os legados ou doacGes que Ihe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de
assisténcia a salide nas unidades de salde, cujo use Ihe fora permitido;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucio dos servicos do presente contrato, 2 CONTRATANTE obrigar-se-a:

1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucao deste contrato;

2. Garantir os recursos financeiros para a execucao do objeto deste contrato, fazendo o repasse
mensal no valor de R$ 771.962,47 (setecentos € sefenta e um mil, novecentos e sessenta &
dois reais e quarenta e sete centavos), conforme determinado no projeto de trabaiho;

3. Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subseqlientes ao da assinatura do
presente Contrato de Gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos
para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento fixado;
4. Permitir 0 uso dos bens méveis e iméveis, nos termos dos artigos 14 e seguintes, da Lei
Municipal n® 2.630/2011 c.c. artigo 118 da Lel Organica do Municipio, mediante Termo de
Permiss3o de Uso e sempre que uma nova aquisico Ihe for comunicada pela CONTRATADA;

5. Inventariar, avaliar e identificar os bens referidos no item anterior desta clausula,
anteriormente & formalizagdo do Termo de Permissao de Uso; ~
6. Promover, se necessario, o afastamento de servidores publicos para a ORGANIZACAOC
SOCIAL, mediante autorizacio governamental e observando-se o interesse plblico;

7. Analisar, sempre que necessario g, ne minimo anualmente, a capacidade e as condigOes de
prestacio de servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacao
Social, para verificar se @ mesma ainda dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial para
continuidade da prestac3o dos servicos;

8. Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestdo através da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacio, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos
anexos técnicos.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A Comissdo de Acompanhamenito e Fiscalizacdo, cujos membros serao indicados pela Secretaria
Municipal de Salide e designadas pelo Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o
disposto na legislacie municipal, procederd & avaliacdo trimestral do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizacdo Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gest3o, elaborando relatéric conclusivo que deverd ser encaminhado para a Secretaria
Municipal de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A avaliaciio de que trata o caput desta cldusula, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, restringir-se- acs resultados obtidos em sua execucao, atraves
dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com 2
economicidade no desenvoivimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO e
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A Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizacdo referida nesta cléusula devera. EOFE =
cemestral, em trés vias, em papel e meio eletrdnico, devendo ser encaminh para a

Secretaria Municipal de Salide e para a Secretaria Municipal de Financas.

CLAUSULA QUINTA: DA AVALTACAO

A Comiss3o de Avaliacdo, formada por dois membros da sociedade civil escolhidos entre 05
membros do Conselho Municipal de Satde ou pela Prefeita, por um membro indicado pela
Camara Municipal e trés membros indicados pelo Poder Executivo com notdria capacidade e
adequada qualificacdo, sob a presidéncia da Secretaria Municipal de Salde, em mnfan'rjdade
com o disposto na legislacio municipal, procedera o acompanhamento e fiscalizacdo da
execucio do CONTRATO DE GESTAQ, ao término de cada exercicio, através de analise de
relatérios apresentados pela entidade qualificada contende comparativo especifico das metas
propostas com os resultados aicangados, acompanhado da prestacao de contas correspondente

ao exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, tendo por terma inicial a
data de sua assinatura, podendo ser renovado, apos demonstrada a consecucao dos objetivos
estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordincia entre ambas as paries, por
igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO

O prazo de vigéncia contratual ndo exime 2 CONTRATANTE da comprovacdo da Exist?énci.EJ de
recursos orcamentdrios para a efetiva continuidade da prestacao dos servicos nos exercicios
financeiros subseqlentes.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacio dos servicos objeto deste Contrato, especificados no Anexo Técnico, &
CONTRATANTE repassaré & CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste instrumento,
o valor de R$ 9.263.549,69 (nove milhdes, duzentos e sessenta € trés mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e sessenta e nove centaves), sendo o valor de repasse mensal de R3$
771.962,47 (setecentos e setenta e um mil, novecentos & sessenta e dois reais e guarenta e
sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRD

Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de RS RS 9.263.549,69
(nove milhdes, duzentos e sessenta e trés mil, quinhentos & quarenta € nove reais e sessenta e
nove centavos), correspondente a este exercicio financeiro, onerard a seguinte dotacdo
orcamentaria 01.09.00.0.09.01.10.3010039.2029.3.3.90.39 304 1 e
01.09.00.0.09.01.10.3010039.2029.3.3.90.33 305 5.

PARAGRAFO SEGUNDO

0O valor restante, dos exercicios subseguentes, correra por conta dos recurses consignados nas
respectivas leis orgamentarias.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os recursos repassados @ CONTRATADA poderao ser por esta aplicad
desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se; exclusivame
CONTRATO DE GESTAQ. ) .o
PARAGRAFO QU&RTO 3 ' & A

no mercado financeiro,
0305 objetivos deste
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Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE AD
poderao ser obtidos mediante transferéncias provenientes de Poder Pulblico, doacbes e
contribuictes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacGes dos afivos
financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a
administracdo da Organizacdo, contrair empréstimos junto a organismos nacionais €
internacionais, sem nenhuma responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Prefeitura do
Municipio de Santa Isabel.

PARAGRAFO QUINTO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que Ihe forem repassados pela CONTRATANTE
em conta corrente especifica e exclusiva para esse CONTRATO DE GESTAQ, de modo que ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL contratada. Os
respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO estimou o
valor global em 12(doze) parcelas a serem repassados & CONTRATADA, na forma dos
paragrafos seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso apresentado.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A primeira parcela sera repassada até o 59 (quinto) dia Util depois de transcorrido o prazo de 1
(um) més da execucdo dos servicos e as demais conforme estipulado no cronograma acima
mediante a apresentacdo de recibo/nota fiscal, 2 ser apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 1°
(primeiro) dia de cada més, previamente autorizade pela Secretaria Municipal de Salde.
PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de os repasses nao serem efetivados até a data estabelecida no paragrafo anterior
pelo MUNICIPIO e, por conta disso, implicar no atraso do pagamento de tributos a eife
vinculados, os respectivos valores deverdo ser acrescidos de multa e juros legais incidentes,
correspondentes ao periodo decorrido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores a que se refere cada parcela descrita no "caput” desta cldusula constituem-se como
previsac de custos para a execugdo mensal do projeto. No entanto, tendo em vista que as
aces do referido programa poderdo variar ac longo de sua execucdo, o valor da parcela
mensal podera sofrer variacdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficande,
porém, estipulado que o projeto ndo poderd exceder seu valor global. Na hipStese de o valor
global ser excedido antes do término do programa, deveré ser celebrado instrumento aditive ao
referidc CONTRATO DE GESTAQ para tal finalidade, mediante as justificativas legais
correspondentes e as provas dessas.

PARMERAFO QUARTO

0 MLINICIPID no processo de acompanhamento e supenvisgo deste Contrato de Gestdo,
podera recomendar alteraches de valores, que implicara a revisdo das metas pactuadas, ou
recomendar a revisao das metas, o que implicard na alteragio do valor mensal pactuado, tendo
como base o custo relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados termos aditives.
PARAGRAFO QUINTO

Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA, Enguanto niu,ﬂ!m
sempre que possivel ser aplicados no mercado financeiro, devenda,, B
aplicacdo ser revertido EdeJSlUEImEI"ItE a execucao do objeto deste Conghsg?
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CLAUSULA NONA: DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que conterd a declaracdo de interesse de ambas as
partes e deverd ser autorizado pela Secretdria Municipal de Satde.

PARAGRAFO UNICO i
Os anexos que compdem este CONTRATO DE GEST. AD, em razio de seu carater trans‘rtc}riu. sao
passiveis de adequacdo e atualizacio, a fim de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de
Salde, vigentes nos novos periodos de contratualizagao.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAOQ

A rescis3o do presente contrato obedecerd as disposicBes contidas nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal n? 8.666/93 e alteragbes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisio contratual prevista no artigo 78, da
Lei Federal n® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a revogacio dos termos de permissdo
de uso dos bens pihblicos e a cessagao dos afastamentos dos servidores pubhms eventualmente
colocados & disposicio da CONTRATADA, nio cabendo 3 ORGANIZACAC SOCIAL direito &
indenizacio sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no parégrafo segundo, do artigo 79,
da Lei Federal n® 8.666/93.

PARARAFO SEGUNDO

A rescisdo se dara por ato do Prefeito Municipal, apbs manifestacdo do titular da Secretaria
Municipal de Salide e da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

PRAGRAFO TERCEIRO

Em caso de rescisSo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra da ma gestao,
cuipa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Santa Isabel ressarcira
exclusivamente danos materiais, inclusive aos custos relativos a dispensa do pessoal contratado
pela ORGANIZACAO SOCIAL para a execugdo do objeto deste contrato, que estejam
contemplados nos trabalhos desenvolvidos.

PRAGRAFO QUARTO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, que se obriga a continuar a prestar
ns servicos de salde ora contratados, saido dispensa por obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo de 120(cento e vinte) dias, contados a partir da dendncia do
Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigagBes e prestar contas de sua gestdo 2
CONTRATANTE, perfodo em gue os recurses continuardo a ser repassados para a consecugao
das atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

A inobservancia pela CONTRATADA de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato e seus
Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinentes, autorizara 3
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sanges previstas nos
artigos B4, 86, 87 e B8 todos da Lei Federal n® 8.666/93 e alteraches pogriores, combinado
com o disposto na paragrafe 29, do artigo 7°, da Portaria n® 1286/93, dﬂiﬂzﬁ@g da Salide,
quais sejam:
2. adverténcia;
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b. multa a ser cobrada nos termos da legislacdo municipal; AS%) :ﬂ i

c. suspens3o temporéria de participar de licitagde e contratar com a Administracao ubli€a, por
prazo nao superior a dois(02) anos; o

d. declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacac;

e. perda de qualificacio como organizacio social no ambito do Municipio de Santa Isabel — SP.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacio na situaco e circunsténcias objetivas em que ele ocorreu, €
dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO ; _

As sancbes previstas nas alineas "a.”, "c.”, “d.” e “e.” desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea "b.".

PARAGRAFO TERCEIRO

Da aplicaciio das penalidades a CONTRATADA terd o prazo de 05(cinco) dias para interpor
recurso, dirigido & Secretaria Municipal de Salde.

PARAGRAFO QUARTO _

O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucao do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO QUINTO _ ‘

A imposicdo de qualquer das sancDes estipuladas nesta cldusula ndp elidira o direilo _de a
CONTRATANTE exigir indenizagio integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICOES GERAIS

1. E vedada a cobranca por servicos médicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

2. Semn prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregéio nacional do SUS — Sistema
Gnico de saide, decorrente da Lei n® 8.080/90 (Lei organica de satde), ficando certo gue &
alteraco decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo aditivo, ou de
notificacdo dirigida 3 CONTRATADA. )

3. CONTRATADA podera, a qualguer tempo e mediante justificativa apresentada a Secretaria
Municipal de Salde e ao Prefeito Municipal de Santa Isabel, propor a devolucao de !?ens ao
Poder Plblico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ac
cumprimento das metas avencadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICACAQ _
O CONTRATC DE GESTAQ sera publicado na Imprensa Oficial Municipal, no prazo de trinta (300

dias, contados da data de sua assinatura, 2q0
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO N _
Ficz eleito o Foro da Comarca de Santa Isabel, com renuncia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que nao
uderem ser resolvidas pelas partes. ) -

E por estarem justas e contratadas, assinam 0 presente contrato em 04 (quatro) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Santa Isabel, 05 de janeiro de 2018.

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD
Luis Antonio Picerni Herce
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FABIA DA SILVA PORTO ROSS
Prefeita Municipal
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"_efEBER VINICIUS KERCHNER
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Municipio de SANTA ISABEL

Orgao ou Entidade: Prefeifura Municipal.

Contrato n® 012018 — Chamamento Publico n® 03/2017

Objeto: Operacionalizac3o, gerenciamento e execucdo das acbes e servicos de saude nas
unidades de saiide basica que atendem o programa de Estratégia da Satde da Familia, no
Municipio de Santa Isabel.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Isabel

Contratada: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD

Na gualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e,
cientes do seu encaminhamento ac TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADD, para fins de instrucao
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos ps atos da
tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legals e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e o mais que couber.
Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes gue
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diarie Oficial da
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeirc de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Santa Isabel/SP, 05 de janeiro de 2018.

'---.__H___h__-.‘ v q_\_,'x o 4L

FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI
Prefeita Muni::/ﬂ:a}l;

</ <

SOCIEDADE BEN M ISE’I:E;IASCG - SBCD
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ANEXO IV
TERMO DE AO DE

1. A CONTRATADA admite, neste ato, os bens existentes nas unidades de saude basica que
atendem o programa de Estratégia de Salde da Familia, cuja relacdo acompanha a
presente (arquivo anexo) e desta fica fazendo parte integrante, no estado em gue se
encontram, conforme dispde os artigos 14 e seguintes, da Lei Municipal n® 2.630/2011 c.c.
artigo 118 da Lei Orgénica Municipal.
2. Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias para que a CONTRATANTE, em conjunto com 3
CONTRATADA, inventarie os bens acima mencionados, avaliando-os quanto ao estado em que
se encontram, para que, apds, os mesmos sejam efetivamente incorperados para a realizacdo
dos servigos contratados, devendo a CONTRATADA manté-los em perfeitas condicdes.
3. Apds o referido inventdrio, existindo bens inserviveis, esses deverdo ser descartados pela
CONTRATANTE, que devera retird-los das unidades em 10 (dez) dias do término do inventario,
devendo os mesmos ser substituidos, caso sefam necessdrios a execucao dos servicos
contratados.

Santa Isabel, 05 de janeiro de 2018.
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FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI

Prefeita Municipgb /
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SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD
Luis Antonio Picerni Herce
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TERMO DE CONTRATO N° 08/2017

CONTRATO EMERGENCIAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA
ISABEL E A SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - SBCD, PARA
OPERACIONALIZAR, GERENCIAR E EXECUTAR AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
NAS ESTRATEGIAS DA SAUDE DA FAMILIA — ESF/ATENCAO BASICA NO MUNICIPIO
DE SANTA ISABEL.

Pelo presente Instrumento, de um ledo o MUNICIPIO DE SANTA ISABEL, inscrito no
C.N.P.J./M.F. sob n® 56.900.848/0001-21, com endereco na Avenida da Repiblica, n? 530 -
Centro, em Santa Isabel — S3o Paulo, neste ato devidamente representado pela Prefeiia
Municipal Sra. FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI, brasileira, casada, portacora da Cadula
de Identidede — R.G. n® 26.265.781-8 55PfSP & o C.P.F./MF. sob n9 187.476.695-37,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a SOCIEDADE BENEFICENTE
CAMINHO DE DAMASCO - SBCD, inscrita no C.N.PI/MLE 48.211.585/0001-15, inscrita no
CREMESP sob n® 967135, com endereco na Rua Gabriela, n® 144, bairro Labiendpolis, no
municipio de Garga/SP, CEP: 17400-000,-neste ato representado pelo Sr. Luis Antonio Picerni
Herce, portador da Cédula de Identidade — R.G. n® 11.784.356-8 ¢ do C.P.F./M.F. sab no
034.804.548-44, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato
emergencial, que tem por finalidade estabelecer os direitos e obrigagoes das partes na
execucao contratual, tudo de acordo com a Lei n? 8.666/93, em especial o seu art. 24, inciso
IV, e alteracSes posteriores, resultante de dispensa de licitacgo n? 03/2017, mediante as
clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

O presente CONTRATO tem par objeto 2 operacionalizacdc, gerenciamento & a
execucdo das acbes e servicos de saide pela CONTRATADA, das atividades = servicos de
salde nas unidades de salde basica que atendem a Estratégia de Salde da Familia, em
conformidade com os anexos técnicas gue integram este instrumento.

O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficiciz e /H_
qualidade requeridas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) ANEXD [ - Metas o indicadores;

b) ANEXD II - Terme de permissao de usoy; £
Integram o objeto do presente contratg, as seguintes unidades de salde: -

a) USF - Vila Nova - Endereco: Rua Mar Céspio, 01, em Santa Isabei — S3o Paulp. /

b} USF — Vila Guilherme - Endereco: Rua Japdo, 844, em Santa Isabel - S3o Pa
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¢) USF — Jardim Eldorado - Endereco: Av. Dirce de Souza Machado, 500, em Santa Isabel
— S3o Paulo.

d) USF — Jardim Novo Eden — Endereco: Rua das Rosas, 764, em Santa Isabel - 530
Paulo.

) USF - Cachoeira - Enderego: Vila das Ameixas, 5/n, em Santa Isabel - Sao Paulo.
£ LSF - Ouro Fino - Endereco: Rua do Comerdio, s/n, em Santa Isabel — Sap Paulo.

g) PACS Pouso Alegre/ Cafundd - Endereco: Estrada do Pouso Alegre, s/n, em Santa
Isabel — S30 Paulo.

h) PACS Jaguari — Endereco: Estrada do Jaguari, s/n, em Santa Isabel — S30 Paulo.
PARAGRAFO UNICO
Para atender ao disposto neste CONTRATO, as partes estabelecem:

1. Que a2 CONTRATADA dispée de sufidents nivel técnico-assistencial, capacidade &
condiches de prestacdo de servicos Qque permitam ¢ maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nao esta sujeita @ nenhum tpo de restricio legal que
incapacite seu titular para firmar este Contrato com a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

CLAUSULA SEGUNDA: OB 0 ES DADES TADA

530 de responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigacbes constantes das
especificaches técnicas previstas nos anexos e daquelas estabelecidas na legislaco referente
ao 5LIS e nos diplomas federal municipal que regem a presente contratac3o, as seguinies:

1. Prestar os servicos de salde gue estac especificados nos Anexo I, de acordo Com O
sctabelecido neste contrato e nos exatos ermas da legisiacdo pertinente 30 SUS — Sistema
Uinico de Satide -, especiaimente o disposto na Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, com
chservancia dos principios veiculados pela legislacao, & em espedal:

| - Universalidade de acesso aos servicos de salde;
[T - Prover servicos de assisténcia a salide de meihor qualidade;

111 - Integralidade de assisténcia, entendida coma sendo o conjunto articulado e continuo
das agbes & servigos preventivos e curatives, individuais @ coletivos, exigidos para cada caso em Pa
todos ©s niveis de complexidade do sistema, em atuacio conjunta com 0% demais p.
equipamentos do Sistema Unico de Salde existente no Municipio; '

IV — Assegurar a gestac da qualidade na exerucao dos servicos de salide a!en.p‘jigent:}
ap usuario do SUS; Py '?J?:P

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonli



Prefeitura Municipal de Santa Isqbef q :
“Paco Municipal Prefeito Joaquim Srmacf" L\\g ‘\{g\ ‘

Faraizo da Grande 530 Paula

\ — Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

VI - Preservacio da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

VIl - Igualdade da assisténcia & salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
especie;

VIII - Direito de informacio as pessoas assistidas, sobre sua salde;

IX - Divulgacio de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a3 sus
utifizacdo pelo usuario;

¥ — Faverecer a efetiva reducio de formalidades burocrdticas e flexibilidade
administrativa na prestagio de servigos de salide, sem se descuidar dos principlos que regem &
administragao publica;

X1 — Ampliar a capacidade decisoria do gestor da unidade de salde;

XII - Implantar um modelo de geréncia dentro da concepcac administrativa por
obietivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

X111 — Fomento dos meios para participaggo da comunidade;

XIV - Prestacap dos servigos com qualidade e eficiénda, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz, a fim de atender 2 demanda de atendimento na atencao basica
{Estratégla da Satde da Familia);

XV - Deverd arcar com todas as despesas com concessionarias de servigos publicos come
dgua, luz, telefone, internet, manutenc3o de equipamentos, manutengdo predial, veiculos para
transporte das eguipes técnicas para realizacSo das visitas domiciliares de em locais de dificil
acesso, estrutura administrativa, crachas.

2. Observar aos seguintes requisitos basicos;

a) Manter uma estrutura fisica e administrativa no Municipio;

b) Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario do
Ministério da Saude para o Municipio;

c) Fesponsabilizar-se por sventuais paralisagdes do servico, por parte de seus

empregados, garantindo a continuidade dos servicos contratados, sem répasse de qualquer
cnus 8 CONTRATANTE;

d) Executar os servicos objeto deste contrato mediante @ atuacdo de profissicnais -
esperializados & manter guadro de pessoal suficlente para execugde dos servigos, sem
interrup6ao, os quais ndo deverdo ter nenhum vinculo empregaticio com o Municipic de Santa
Isabel, sendo de sus exclusiva responssbilidade as despesas com todos os g
obrigacDes sociais, trabalhistas e fiscais decorrentes dos servigos executados;
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e} A contratada deverd avisar no prazo maximo de 24hs o desligamento de
qualquer um dos profissionais contratados diretamente para 2 execugdo deste contrato;

fAtender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Saiide, tais como: campanhas, epidemias, calamidade piblica, estado de emergéncia e acDes
de utilidade piblica na drea de atuacio;

d) Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sisternatizada;
h} Oferecer EPi’s e crachas para cada categoriz profissional, onde conste 2

identificac3o da Prefeitura Municipal de Santa Isabel e o logotipo do SUS, Atencao Basica, para
melhor identificacdo por parte dos municipes;

i)Responder pelas obrigaches, despesss, encargos trabalhistas, securitarios,
previdencidrios, fundirios e outros, na forma da legislagio em vigor, relativos aos empregados
ou colaboradores utilizados na execucdo dos servigos ora contratados;

j)Responsabilizar-se integralmente por todos os compromisses assumidos no contrato;

k) Manter registro atualizade de todos os atendimentos, disponibilizando a
aualguer momento a0 CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios da clientela,
assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos
servigos prestados nas Unidades;

3 Arcar com todo e qualguer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao
CONTRATANTE efou a tercelros, bem como aos bens publicos movels e imdveis sob a sua
guarda, por sua culpa, ou em conseqilénda de erro, impericia, imprudéncia e/ou negligéncia
propria ou de seus auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos

contratados;

m) Manter em perfeltas condicbes de higiene e conservacao as areas fisicas e
instalaches utilizadas, zelando delas como se suas fossem, realizando a devida manutencao;

n Garantir a manutencdo preventiva e corretiva de eguipamentos medicos,

enfermagem, adontoldgico e mobiliario em geral em atengao aos seguintes pontos:

n.1) Os eguipamentos, mobilidrios 2 instrumentais da Prefeitura serdo repassados
para @ gestdo da CONTRATADA em perfeito estado de uso e conservacio, mediante termo de
permissdo de uso sobre o gual recaird inclusive, sobre os bens refacionados no anexo 11, parte
integrante do presente edital;

n.2) Os eguipamentos, mobilidrios € instumeniais gue por ventura apresentarem
obsolescéncia ou impossibilidade de conserto deverdo ser repastos pela Municipalidade, apés
laudo da empresa contratada para manutencao dos equipamentos atesta-los como inserviveis &
a Municipalidade for notificada.

o) Gerantir a2 manutencdo predial preventive e cometiva em atencdo aos seguintes
pontos: T

0.1} As estruturas prediais serdo repassadas para a gestdo da CONTRATADA, em
perfeito estado de uso, funcionamento e conservacio através de termo de responsabilidade,
apas avakiacdo e mediante aceite das partes;
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7.5. As benfeitorias realizadas nas unidades de atencdo bisica — estratégia de sadde da
familia (ESF) do Municipio serdo incorporadas ao patriménio municipal, ndo importando sua
natureza ou origem dos recursos;

8. Contratar pessoal para a execucdc das atividades previstas neste CONTRATO,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucSo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse contexto:

8.1. Utllizar, para 2 contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando
a5 Normas gerails vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

8.2. Contratar servicos de terceirp, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

8.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacio de danos materiais e
morais decorrentes da acdo, omissdo, negligéngia, impericdia ou imprudéncia decorrentes de
atos praticados por profissionais subordinados & CONTRATADA;

9. Adotar o simbolo e o nome da Prefeitura Municipal de Santa Isabel, seguido pelo logo
do 5US, Salde da Familia e nome designativo "SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE
DAMASCO - SBCD “, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de prestadora de
senvico, e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicio;

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Fara a execugdo dos servicos do presente contrato, 2 CONTRATANTE gbrigar-se-a:
1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucado deste contrato;

2. Garantir os recursos financelros para a execuc3o do objeto deste contrato, fazends o
repasse mensal no valor de R$ 448.552,50 (quatrocentos e quarenta e oito mil, quinhentos e
cinguenta e dois reais e cinglienta centavos), mensais;

3. Permitir o uso dos bens méveis e iméveis, nos termos dos artigos 14 e sequintes, da
Lei Municipal n® 2,630/2011 c.c. artigo 118 da Lei Organica do Municipio, mediante Termo de
Permissao de Uso e sempre gue uma nova aquisicao Ihe for comunicada pela CONTRATADA:

4. Inventariar, avaliar e identificar os bens referidos no item anterior desta clausuls,
anteriormente 2 formalizagao do Termo de Permissio de Uso:

5. Promover, se necessario, o afastamento de servidores publicos para a EMPRESA
CONTRATADA, mediante autorizacio governamental e observando-se o interesse publico;

5. Acompanhar a execucdo do presente Contrate através ge uma Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagde, nomeada por portaria municipal com fulcro no estabalecida no
presente Contrato € respectivos anexos téenicos,

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO

g s
s gl B | =77
| e e
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0.2) As pequenas intervencBes, reformas pelas quals as estruturas necessitarem
deverdo ser realizadas pela contratada desde que as despesas com as mesmas estejam
classificadas como custeio e ndo como obras e instalagbes.

g Oferecer material de uso e consumo geral e materials descartdveis de forma
complementar ao fornecimento regular do Municipio, quando necessario, de forma excepcional
e tempordria, com o intuito da nd¢ descontinuidade da assisténcia;

q) Adquiri, em obediéncia acs principios da eficiéncia, transparéncia e
economicidade e em conformidade com o que preconiza o contrato, eventuals materiais
indispensaveis a execugdo de seu objeto, mediante prévia apresentacso de plano de trabalho
especifico, seguido da autorizacio da CONTRATANTE e seu respectivo terme aditivo:

r) Encaminhar a CONTRATANTE, todo décimo quinto dia (til do més subsegiente ao
repasse, os Relatorios de atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios, os Relatdrios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas de
tributos (agua, luz, telefone e internet), pagamento {folhas) de pessoal & encargos rabalhistas,
todos acompanhados das devidas comprovacoes e relatérios para emissao, Certidio Negativa
da Receita Estadual - SEFIN, Certid3o Negativa Municipal e Certid3o Negativa Federal, Certid3o
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

s) Implantar um sistema de pesquisa de satisfacio pds-atendimento, emitindo relatdrios
mensais e encaminhando & CONTRATANTE: Em caso de reclamagbes, encaminhar ¢ municipe a
ouvidoria da saude localizada na Secretaria Municipal da salide.

t) Mao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos planos de trabalhos sem
prévio relatério & CONTRATANTE e aprovacio expressa da mesma;

u) Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no Contrato:

v} Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

x) Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo e a tomada
de decisdo;

w) Desenwolver acfes de Educacio Permanente pare os trabalhadores das unidades,
objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicio da segmentacdo do trabalho e a
implantacdio do cuidado integral, indusive aos agentes comunitarios;

¥} Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna & externa dos servigos;

Z) Prestar esclarecimentos a Secrataria Municipal de Saide por escrito sobra eventiaic
atos ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA, independentemente de
solicitacdo;
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1- A Comissdo- de Acompanhamento e Fiscalizacgo, cujos membros
indicados pela Secretdria Municipal de Salde e designadas pelo Chefe do Poder Executivo, em
conformidade com o disposto n2 legislagio municipal, procedera a avaliacao mensal do
desenvolvimento das atividades e resultados cbtides pela CONTRATADA, utilizando se do
Relatdrio de atividades entregue que deve expressar a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida 20s usuarios e os dados formecidos pelos sistemas ministeriais, bem como atestar 3
entrega dos recibos e certidBes os Relatérios de Execucio Fiscal tratando dos pagamentos de
taxas de tributos (agua, luz, telefone e internet), pagamento (folhas) de pessocal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagbes e relatorios para emissdo,
Certiddc Megativa da Receita Estadual - SEFIN, Certidaoc Negativa Municipal e Certidgo
Negativa Federal, Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT

2= Fica a contratada obrigada a Corrigir de pronto os problemas apresentados pela
comissao da CONTRATANTE sob pena de aplicecio de mulias e demais penalidades previstas
no contrato, oS ¢asos ndo previstos considerados imprescindiveis para a perfeita execucao do
contrato, deverao ser resolvidos entre a CONTRATANTE e a(s) CONTRATADA(S);

3- A fiscalizacBo pela CONTRATANTE nao descbriga afs) CONTRATADA(S) de sua
responsabifidade quanto & perfeita execucso do objeto deste Instrumento;
4- Als) CONTRATADA(S) permitird{do) e oferecerd(80) condigbes para a mais

ampla e completa fiscalizacdo, durante 5 vigéncia do contrate, formecendo informagdes,
propiciando ¢ acesso @ documentacdo pertinente e atendendo &s observaces e exigéncias
apresentadas pela Comissao.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA:

O prazo maximo de vigéncia contratual € de até 90 DIAS (NOVENTA DIAS),
consecutivos e ininterruptos, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida
pelo CONTRATANTE, podendo ser rengvada por mais £0 dias desde que aceito pelas partes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

530 obrigaches do CONTRATANTE:

1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialments designados, na forma
prevista na Lei n® 8.666/93;

2. Disponibilizar a CONTRATADA, além das instalagdes fisicas, eguipamentos e todo o
material e insumos necessarios & realizacio do servigo;

3. Indicar, formalmente, o gestor efou o fiscal para acompanhamento da execucdo
contratual. Este serd o coordenador da Atencao Basica no municipio.

4. A CONTRATANTE nomeard uma comissao de, no minima, 05 {cinco) membros que
fiscalizara a execucdo do servico contratado e verificard o cumprimento dos servicos prestados,
no todo ou em parte; para fins de aferir 2 correspendéncia entre o objeto contratado e o
servico prestado, nos termos da Clausula Primeira, Pardagrafo Sequndo deste contrato:

5. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de servigos
aprovadas;

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS:
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1. Os recursos do Fundo Municipal de Salide ser3o geridos pelo Secretariy Mumicipst e

Saude, em conformidade com a Lei Municipal n? 2 74472014,

2. As despesas decorrentes do presente contrato serdc provenientes de recursos
consignados no orgamento da Secretaria Municipal de Saide e ocorrerSo das seguintes
programacio orcamentaria: - ProgramajAtividadea:

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

1. A forma de pagamento ocorrera mensalmente apds emissdo de relatdrio conclusivo
emitide pela comiss3o de avaliacio do contrato & da entrega da nota fiscal ao departamento de
Finangas da Secretaria da Saiide.

2. A nots fiscal deve ser enfreque impreterivelmente no primeiro dia Gl do més,
acompanhada do parecer positive da Comiss3o de Avallagso quanto a prestacio de contas de
metas e indicadores e ao recebimento dos documentos exigidos no contrato

3. Na nota fiscal deve contar em sey corpo a descricio do objeto, o nimero dos
empenhos, o niimero do Contrato & o nimero da Conta Bancaria para deposito

4. O pagamento sera efetuado até 10 dias apos o recebimento da nota desde que a
mesma ndo apresente erros.

>. No caso das Notas Fiscais/Faturas apresentarem erros ou dividas quanto 3 exatid3o
ou documentacdo, a CONTRATANTE poders Segurar o pagamento ate todas as comegbes serem
feitas pela CONTRATADA sem nenhuma penalidade 4 CONTRATANTE

6. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdencidrias & as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanches cabivels.

7. N3o serd efetuado gualquer pagamento & empresa CONTRATADA enquanto houver
pendéncia de liguidacio da cbrigaciio financeira em virtude de penalidade 2 inadimpléncia
coniratual.

8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentn provocados exclusivamente
pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, & sua
apuracao se faré desde a data de seu vencimento até a data do efative ragamento.

8. A administracio ndo pagard, sem que tenha autorizacio prévia e formal, nenhum
compromisso gue lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, s€ja ou nao instituicdes
financeiras, & excecio de determinactes judiciais, devidamente protoceladas no drodo.

10. Os eventuals encargos: financeiro, processuais e outros, decorrentes da
inobservancia, pela licitante, de prazo de pagamiento, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES:

1. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade por danos causados ao Municipio
de Santa Isabel pu a terceiros, decorrents da execucao deste contrato, inclusive por acidentes,
maortes, perdas, destruicdes Parcials ou totais. O Municipio de Sants Izabel isenta-se de todas
as reclamacBes que possam surgir referente a este contrato, ainda Que as mesmas sefam
resuitantes de atos de seus Prepostos ou de qualguer pessoa fisica ou juridica em sua

2. A CONTRATADA serd passivel das penalidades caso se recuse a executar os servicos
objeto deste contrato, ou venha a realizd-lo sem cumprimento das especificacies estabalEs

= ¢ —i
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3. Serd facultade ag CONTRATANTE, aplicar & CONTRATADA, a seu exdusivo critério,
Guande a gravidade da falta assim justificar, sem prejuizo das penalidades previstas em Lei:

a) adverténcia;

b} multa na forma prevista na Lei 8.666/93 ou no contrato;

C) suspens3o temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Santa Isabel, pelo prazo ndo superior a 02 {dois) anos;

d) dedaracdo de idoneidade para licitar com 2 AdministracSo Publica, enquanto
perdurarem os motivas determinantes de punicdo, até que seja promovida a reabilitacio
Perante a prapria autoridade que aplicou a penalidade, reabilitacio esta gue serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao Municipio de Santa Isabel pelos prejuizos e, apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base nas letras "a" "B e

4. As penzlidades que venham 2 ser aplicadas, somente poderdo ser relevadas pelo
Municiplo de Santa Isabel, mediante Justificativas a critério do Chefe do Executivo Municipal,

5. Ressalvados os motivos de forca maior ou caso fortuito, gue deverao ser devidamente
comprovades pela CONTRATADA, o MUNICIPIO, sem prejuizo das sanches previstas mao art. 87
da Lei n°. B.666/93, aplicars as seguintes multas;

a) multa de 5%(cinco por centn) sobre o valor do contratg por dia de atraso injustificado,
para o inicic da execucio dos servicos;

b) multa de 7% (sete por cento) sobre o valor do contrato, caso seja comprovado a
inadimpiéncia referente a qualquer parcela do servico, 2 ser executado;

c) pela inexecucio Wotal, a CONTRATADA, além das sangbes ja previstas, estars sujeita 2
multa compensatdria de 10% (dez por cento) do valor global do contrato;

d) as multas moratérias e compensatdrias sdo autbnomas, razio pela gual poderdo sar
aplicadas cumulativamente;

€) a aplicacio de quaisquer multas serd procedida da oportunidads da defess,

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ:

1. S30 motivos ensejadores da rescisdo contratual, cem prejuizo dos demais metivos
previstos em lef & neste instrumenta:

2) O descumprimento de clausulas contratuais ou das especificactes que nortelam a
execucdo do objeto do contrato;

b) O desatendimento as determinaciies necessarias a Execucdo contratual:

c) A pritica reifterada, de atos considerados como faltosos, os quais devem ser
devidamente anotados, nos termos do § 10 do art. 76 da Lei n®. 8.666/93;

d) A dissoluc3o da socledade, & modificacio da modalidade ou da estruturz da empresa,
desde que isso venha 3 inviabilizar a execucao contratual;

€) Razbes de interesse publico, devidamente Justificadas:

2. A rescisdo contratual podera ser determinada:

I. Por ato unilateral, nos casps elencados no art. 78, incisos T a XIIT, da lei no. 8.666/93:

. Por acordo das pantes, desde que s€j2 conveniente, segundo os objetivos da
Administracio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - pas PRERROGATIVAS: L P
1. S0 prerrogativas ds CONTRATANTE: '

b 05
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a) empreender unilateralmente, modificagies nos termos do contrato, desde que objetive
atender ao interesse piblico, ressalvado os direitos da CONTRATADA;

b) Rescindir unilateralmente o contrato, por inexecucdo parcial, total ou na ocorréncia
dos fatos elencados no art. 78 da Lei no, 8.666/93;

€) Rescindir o contrato amigavelmente por acordo entre as partes, desde que
conveniente aos interesses da Administracio!

d) A rescisdo contratual devera ser precedida de autorizacio escrita e fundamentada da
autoridade superior,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS:

O presente contrato sera regide pela Lei n® 8,666/93 e suas alteracdes posteriores, Caso
haja dividas decorrentes de fatos ndo contemplados no presente contrato, estas serio
dirimidas segundo os principios juridicos, aplicaveis a situacao fatica existente, preservando-se
o direito da CONTRATADA, sem prejuizo da prevaléncia do interesse plblico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:
As partes elegem o Foro da Comarca de Santa Isabel/SP, para dirimir dividas e
controvérsias oriundas do presante termo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICACAO:

Apos as assinaturas deste contrato, o CONTRATANTE providendiard a publicacao do
mesmo ou de resume no Didrio Oficial de Municipio - D.O.M,

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente contrato, que depois de
lido e achado conforme, é assinado pelas partes e duas testemunhas gue também o assinam,
dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessdrias para sau fiel cumprimento, todas de
igual teor e forma.

Santa Isabel/SP, 05 de julho de 2017,

R
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Municipio de SANTA ISABEL S [ | |
Orgdo ou Entidade: Prefeitura Municipal.
Contrate n° 08/2017 — Dispensa n® 03/2017

Objeto; Operacionalizar, gerenciar e executar as acdes e servicos de salide nias Estratégiss da
Satde da Familia — ESF/Atenciio Basica no Municipio de Santa Isabel.

Contratante: Prefeitura Municipal de Santa Isabel
Contratada: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO - SBCD

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acma identificado, e,
dientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instruco
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitacio processual, até julgamento final e sua publicacBo e, se for 0 caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais € regimentais, exercer ¢ direito da defess,
interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativaments ao aludido processo, serdo publicados no Diario Ofical do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1883,
iniciando-se, a partir de ent8o, a contagem dos praZos Processuals.

Santa Isabel/SP, 05 de julho de 2017.
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SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD

Luis Antonio Picerni Herce
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AHNEND T
1. BEQUISITOS BASICOS:
a) Manter uma estrubtura fisica e admigistrative no Municipio:
bl Manter eguipe c¢ompleta para gue nfc haja prejuizo de repasse orgamentaric

do Ministério da Salide para o Municipig;

=2 Os materizis grdificos, materiais de escritdérioc, materiais descartéveis,
materiais de enfermagem, <¢ases medicinais. material de odontologia, materiais
expedisnte, materiais de informdtica, tiras reagentes, lancetas e medicamentos
necessdrics para suprir as unidades serSo Ecornecidbs pela Munipipalidade.

a) Atender de imediato as solicitacles efou projeros especificos da Secrstaria
Municipal de Safide, tais come: campanbas, eridemias, calamidade piblica, estcado
de emergSncia e agles de utilidade piblics na drez de atuacdo;

a) Szrantir gue o processe de trzbslho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

£) ferecer EPI's e wcrachas especifices pars cada categoria profissicnal
inclusive ©F agentes comunitaricos de Safde, onde consce =& identificsacio da
Prefeitura Municipal de Santa Isabel = o logo tipo padtic do Programa SaGde da
Familia para melhor ideptificacic por parte des municipes;

q) Respondery pelas obrigacSes, despesss, ancargos trabalhistss, securitlrics.
previdencidrios, fundifirios e ocutros, na forma da legislacac em vigor, relatives
acs empr=gados ou colzboradores utilizades n= execugdo dos SexIvVigos ora
contratados;

hj Responsabilizar-se integralmence por todos o= compromissoas assumidos o
contrato;

i) Manter registro atuzlizadn de rodos os atendimentnms, disponibilizands a

gualguer momento zo CONTRATENTE = augditoriag dc 503, as fichaes e proptufirios da

seguranca dos servicos prestados nas Unidsdes:

3 Arcar com todo e gualgusr Sino oo prefuizo, de gqualduer maturers, caussdo
20 CONTRATANTE efow a2 terceirps, bem coms aos berns piblicos moveis e imfveis sab
& sua guarda, por sta culps, ou em confardifncia de erro, impericia; imprudéncis
&/cu: megligéncia -propria eu de  &cis  aukdliares que estejam - s=ob.  sua

responsabilidade na execiur3c dos Servicos contratades;:

5 4 o af L
Av. GuiiRerme AIﬁE’a’T, ng 337 - Pﬂ. S0 Bensstn - CE: Q75005 -Sanin I.-s -
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ki Manter am perfeitas condicies de higienc e CONSEXrvacdc as arEaETr
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instalacoes uctilizadas, zelando delas como s suas  fossem, realizando a devida
mAnutrencio;
1} Efetuar o pagamento das despesas fom energia elétriea, telefone, ‘dgua,
incernet.

.

m) Garantir a manutencic preventiva e corretiva de equipamentos médicos,

enfermagem, odontoligitc = mobilifiric em geral em atencic acs seguintes pontos:
-

m.1.} Os eguipamentos, mobilifrios = imstrumentaie fa rafeitura SErap repassados
ra a gestdo da CONTRATADA em perfeifp estadc de usc e congervacio, mediante

termo de permissac de usoc.

m.2.] O eguipamentos, mobiliZriss e instcrumencais gue por ventura apressntarem
ohsclescénciz ou impessibilidads ds conserte poderdo ser classificados como

inserviveis. Deverdc ser retirados de wso e repostos pela Municipalidade,

n] Garantir a manutencio predisl preventiva e corretiva em atencdc acs ssguintes

pontos:

7-1.) A= estraturas prediais serdo repassadas para a gestio da CONTRATADA, em
perfeits estade de uso, Ffuncionamenco e conservagBo atzsvés de rCcermo de
responsabilidade, mediante zceite das partes;

n.2.) 08 materizie utilizados na manutengéio predial e peguenas reformas deverdo

er adgquiridos com O rEcurse do Ccontratce desde gue incidam scbre & clsssilicagsc

de Cusicio.

o) hdgul

H

T, em ochediéncia aos prip-ipigs da eficiépeis. trangpardncia e

economicidade & em conformidade com & gus DrecolizZa O CONLrEto, SVENLUsiS

2
egquipamentos e

a exsctucis de =eu objeto, fediants prévia

apregentecac de plane de da auterizacio ds

CONTRATANTE € sel respective rermo =ditivo

p) Encaminhar sc CONTRATANTE, nos prazos & iastrumentos por els Jefinidos, o=

Helatbériecs de atividades expresssnde a produtividade & gualidade &3 assist@ocia

oferecids zos usudErios, of Ral

Stdrics ds Execucd3c Fiscsl com o5 comprovances ds

pagamente das Ccontas: de consume e das cbrigaches, degspesasc e encsrgos
Crabainistas, securitiripgs, previdencifirzigs, Sundifrias e OULros, De: tomme s
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legislacio em wvigor, relatives acs empregados ou colaboradores utilizades mna

SXecucad dos sarvidos ora contratados:

g) Implantar um sistema de pesquisa de satisfacio pos-atendiments, emirtinds

relatHrios mensais = encaminhando 3 CONTREITENTE;

¥) Ni3o adotar menhuma medida unilaterzl de mudancas nos plancs de trabalhos sem

prévig relatdrio & CONTRATANTE e aprovacds expresza ds mesma;

g8) Alcancar os Indices de produtividate e gualidade definides no Contrato;

-

T} Garantir o -aTtess50 A0S Servigos prestados de forma integrsl 2 eepntinua dentro

das metss pactusdas;

u} Ucilizar ferramentas gerenciais gue Facilirem . a horizonvslizacAo da gestdc e a

tomada de decisdo:

v] Desenvolver scoes de Bducacdc Permanente para oo itrabalhadoress das ucnidades,
chjecivands o trshalht interdisciplinat, 2 dimimaicse da segmentagso do trabalho

€ & implanracdc do cuidado integral, inciusive acs agentes comunitirins;

wl Prestar ssclarecimentos. a Secretariaz Municipal de Sadde por escrito sobre
eventuais .aroes ou fatos mnoticiados gue envelvam a ENTIDADE CONTRATADE,

independentemente de sclicitacio;

x) Aténder aos pacientes com dignidade e vespeirn, de wFode universal e
iguslitario, mantende-Z&¢ sempre a gualidade ma prestacdz  dos  ssrvicos
contratados

¥] Instalacde de clmavss de monitoraments e alzvme nas unidadss:

2. UNIDADES DE SAUDE QUE INTEGRARAQ DE ITMEDIATC O CONTRATO:

WA S "
&} U5F = Vila Novs - Enderspo: Bua My Caspie, 01, em Santa Isabel - %30 Baulo.
b} UEF - Vila Guilheymé - Endervego: Bua Jap3o, 344, =m Santa Tsabel S50 Paulg
Y EE =g z 4 | e | A T = ¥
cl USE Jarcim Eldorsdce - Endersgo: RAv. Dirce 86 Souzs Machads, SO0, =m Sants

Isabel — S8o-Pauio.
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4] USF - Jardim Novo Eden — Enderego: Rua das Rosas, 764, em Santa Isabel

Daulo.
€] USF — Cachoeira - Endereco: Via dae Cerejas, s/m, em Santa Teabel - 250 Pauvio.
£} USF - OQuro Fino - Enderego: Rua do Comércio, s/n, em Santa Isabel - S3o0 Paulo,

g] PACE Pouso Rlagre/ Cafundé - Endereco: Estrada d0 Pouso ARlegre, s/n, em Santa

Izabel - S3c Pauic.

h) PACS Jaguari - Endersco: Bstrada do Jaguari, s/m, em Santa Tsabel - S3c Patlo.

3. INFORMAGCOES SOBRE AS UNIDADES A SEREM GERIDAS PELA ENTIDADE

A ORGANIZACAC SOCIAL deverd gerir as unidades citadas no item 1 sub itens

“&, b, e d, & £, g, K" visando & gestdc da ESF, devendo faverecer o CToCEsSSD
de trabalho oom ior potencial de aprofundar os seus principios. direcrizes e

fundamentos, ampliandc a resolutividade e impacto na situacio de sande das
FeEsscas & cCcolstividade, além 'd¢ wpropiciar uma importante Telacloc custo-
efecividade.

No PBACE {itene g £ h), 2 conformidade das eguipes £ diferencisda e, deversa
ser composta por minimamente: 1 {um) Bnfermeiro 40 horas, 2 (deiz) Auxiliasres de
Enfermagem 40 horas, 1 [(um) Administrativae 40 horas, 01 Auxilisr de Limpeza 40
horas £ 1 (um) Médico Generalisra 20 horas semshnsis. 0Of Profigsianaing:
Enfermeiro, Administrativo, Auxiliar de Limpeza e Midico devem dividir sws carga
hora=i=s. atvando nas duas unidades Fisicas, de modo aque garzncam ¢ funcicoamento

integral das agfes de sagde a cumprimento das metas. Ouanto ao profigsional

auxiliar de Enfermagem, sersi dividide 01 {um) para: cads unidade. ©
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Generalist neste parSgrafo devera ser capaz de r=zlioca acompanhamenco
e todas 33 lighas Se cuidado Drevistas: na- A8, coms: atendimento clfnico, Dré

matal, pusricultura e demais agBes preconirzadss nas redes de atencac & saide.

As demais TSF deverio wer COMDOSTAS Tinimamente por: Medico Satde &:

Famliia; Enferpeive; CivurgiSo-dentists. Auxiliar ou Tégnicdo de Enfermagem.
Auxiiiar ou Téecnico em Safide Bucal, Bguipe Administrativa e Limpeza.

Cabe ressaltar gue © profissfcns] fgente Cominitaris de Saifde {acs) &
funciondric desta CONTRATANTE, parém cedido para a EstratSgiz Sa0de 3o Familiz

Fortanto, torma-se de reésponsabilidade da CONTREATADA. o -seu gerenciasento:

Av. Guitherme Alfier], n2. 332— Pq. £50 Benedito - C26- 97500-60
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& USF Jardim Eldorade possui 02 {duss) eguipes sendo uma delas beneficia
pele Programa Mais MEdicos para o Brasil, também a USF Cachoeira & beneficiada
pelo Programa Mais Médicos para o Brasil o gue exciui a responsabilidade d=
CONTRATRDR em t€r ¢ proiissional Médico ma eguipe. Caso haja a ‘descontinuidade do
bPrograma, e de acordo com a disponibilidade orcamentdziz da CONTRATANTE, poderid

ger previgto um aditive ao contrabto para compor mais um profissiomal médico.

Deverdce comper o Contrato as despesas com: estritura admisistratciva;

identificagdo do profissiopmal; EPI's; conceccicnirias de services piblicoe;
manutengis de =sguipamentos e computadoress; manubtsncic predizl:  veiculos marm
Cransporte dac eguipss tEScnicas pa ¥ealipacly das vigiras domiciliaves em Jocaisz
de -Aificil sges=so, bem comg para  discribuicio de materiais de cotsume, pars
entrega de  documentos £

sonsultes & cRames) -

Programs Mais Hédicos

(desde gue regidam em Santa
&s USF deverito ocbrigatoriamente, a cargo da CONTRATADA, manter pontos
intermet sestruturades para utilizacio dog sistemas oficiais do Ministcério

Safde, seoguwindo rigorosamente as orientacbhes ds CONTRATANTE.

Devers a CONTHATADR garaptir a' ceguranca & 3 manmufencEs dof sgquipsmsatas o

predial tanto Dreventiva 2 corretiva, conservando ou melhorzndo as condicies

gtusis enconcradias no ate do CONTRATO.,

A ORGANTZACAED SOCTAL deverS instituir sede no manicipio.

4. ESPECTIFICACOES DOS SERVICOS DE s20oE

IF]

& CONTRATADA sera responsdvel bela exerucdo dos servicos de Atencic Bicie
A

especificamente ESF. 4 astusgsio dos ‘servigos prestados na AB devera estar em

ae

eonformidade com 2 Pelitica Nacional (Portaris Ministerial de n® 2. 488 de 2
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4.1 QUADRC DE RECURSOS HUMANOS MINIMOS POR SQULIPE: F w -__i
. , l

)
UNIDADE DE SLODE | EQUIDE MINIME I‘ |
i iliaves de |
!us*‘ Tardim Eldorado 31 Medico*, 01 Enfermeizo, pz Buxil |
ot = | Enfermagem e ACD, o1 Dentista, oz |

| e e L |
| 5= e fidministrativos, 01 Limpezid (por eguipsl [

2 = mEdice Programa Mais |
snoeguipe 06 € compoSta DOT medice do g

M3dicos para C Brasil.

!
01 Médico, oL Eanfermeizrc, 02 Auywiliarac ae -.

;_’JSF Jardim Novoe Eden ‘ mE— |
Enfermagemn, 61 ECD, 01 Bentt ) .
|

Sipnlb s | administzacivos, 91 Limpeza.

o = = 2 L o - 2 ED0 i1iarESsS as |
'} F 1 LS T i 03 ME_"‘"""O L SYmeEEI o2 Aaxz Y =

i =3 Vil Ciix toerme - En :

| | B fE.‘[ﬂ’:E:.l- L R, Dl Ty 1ECL&E, 032

Administrativos, 01 Limpeza. i

I | 22 medico 01 Enfermeiro; 02 Ruxiiigres ae|
| UsF Vilzs Nowva px cio, A =
Enfermagem, o1 ACD, g1 Dentista, az
(01 eguipe!) |

Administratives, 01 Limpeza.

- 1 Enfermex o2 1130 =ares e Enrern sEgem 0l -RECD,
Iy - o el i l
USF Cachoerrsd | u (=] o =

51 Dentista, 02 Administratives, 021 Limpeza.
| {01 =quipe;

33 i Progrars- Mais
|'1.'. eguipe & cotgosta por médico do TLCS AS

Mediens pava o Bras=il.

: | o1 3 1 Enf i 02 Acxiliares g2
| 58F Onre Fino o1 MEdico, L Enfermelro, -
: | T e 0
i | Enfermagem, 1%} RCD, 61 Dentista,

{01l ecuEipe] ) - i
) e | pgministratives, 01 Lampeas.

e : o S e S T ror uvnidade
=aC= Pouse Blsgre, Jaguari | 01 Médico 20 20Tas (dividingo 10 Horas pOT iga
Efs POugD BITQIC, B e i P -
: ¥ = FOL b = s
isics b Enfermeiro, G2 AZuxilliares
Cefundt fsica) oL Enfern
€ Cefundd £ i

— = g e e 9 T AEme — 1
i mEy Enfermagem, 1 RAmipistrataive £ 01 IESmpes
teguipe diferencizda. !

3 i mameTit = phencSo de Um
D= parse de gestdc do projets pede-Se mimimaments & manuteng

3 MEgico & dernadoy gninidirarivg. e
Coordenador de Projeto, Coordenador: MEQico, Cogrdenador A0
{ O » acomuladas] . ica a critério da
rivdanaday de Safde Bucal (funcbes gue podem Ser acogmuladas) . o F &
2 ] i ri iengl cirado meste objeto, 2
CONTRATADS, & srSeYcho que gqualduer outro profissicoal nad o

' .
n " . : i e : %m
Av. Guilherme Alfieri, n®. 332 —Pg. S0 Benedito - CEP: O7560-000 - Senig =8 -«rff‘.ira,,;:um 4.0

Do -
Ty & n,{;';;":tf

g
S 9]
£&/
[l
.l:f ol |
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B d if3 i & rimento das metas deste
& poss3 conCribully significativamenre para o Ccumprimento =

CoOnLrato.

4.2. PROCEDIMENTOZ:
5. i i yargl -Dantista)
consultas de Wivel Superior (Médico, Enfermeiro £ Cirurgido-Dentiscal

1 3 =
=di E i Ruwiliar/Toem de enfermagem, Agente
Vigitas Domiciliarss (M8dice, Enfermsiro, Ruwiliar/Tecmico

Comunitiric de safide, Dentists & auxiliar/ Técnico de salde bucal,.
i fici = npEcionais, =sntre oulros.
AgSes coletivas sm grupos educatives, oficinas cCUDRCIONAELE, o

: a 3 ial ceriais, coieta  de
Procedimentos como: Vacinacio, coclsta ae exames - iaboratorl

i i % inalagoe ientre QUTIOE-
citopatolidgico, medicacées, curativos, inalacces, a2l UTIo

acSes de Vigilancia em Satde:

£ EEFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA

i {id = roisments 4 maédia £

& municipis conta com sstabelscimerntos de salde pEra referenciaments
i helecd r = Secretaria

alta complexidads, de acordo com & Srade estabelecida peor ss5tE

Municipal de Safdde. 230 eles:
a) Trmasdade da Santa Cssa de MisericOrdis de Santa Isabel
bl Cenrvp de Especialidades Municipal
c) Cemtzal de Fisioterapia

d) tnidgde de Pronto Atesdiments — TPA
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6. METAS E INDICADORES

6.1 -~ METAS QUANTITATIVAS/MES - ESF

, |carga | [ ' |Reunidc de
i ihn:ri:i Conanlias. | Procedimentos ?hﬂlm ke quﬂiDE
Profissicna | Domiciliare |Educativo | ( }'

a L Mensais ] ER
&l . | Mensais g Mensais {Mensais
| Daaria | | l [ | Mansais
| » ! |

iMédico 8h | 420 N.A taa ¢ | &

el |

| Enfeimeire |8h | 200 |N..FL ag & 4

i 5 i | R - | S SR

|Cirurgide | |

| | Bl | 3210 | I2E0 1 B =
Dentista { | |

| |
_ l | |  [N—
Técnico g : | = — = —-—
&h N.h | M- A 1 4 | &
Enfermagem | !
. | i
| | 1 G
58 Y ¥.A (m.a | 4 la
ACE | VD Familiz |
|
6.2 - METAS QUANTITATIVAS/MES - DACS
s Carga 'v_ _ lr; Reuniic de]
i .. | Consul | (Visita (Grupe |
_ horari | TN Frocedinentos Equipe
Profissiona . | ] |Domiciliare |Educativo |
13 | M : |Mengals {ER)
. . I R | & Mansais ‘Meancais
Diaria i :!{ensa_'n_s
Enfermeire |8E zo0 BTN T Tam 3 " ]
Técnico de | T - -
2= 2h }-'j"\ N ;l | E - : i

j EnTermagem : [ * !

| :

| |

Y & F % =

ACE s L L VI F o 1 = -

| 3, PR =t L] B §
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1%
*Medico: 20hs semanais, 10 wvisitas domiciliares/més, 160 coosultas/s ;

Pt ot (e e B Mgl

B

02 Reunifes de Eguipe

© niac cumprimente de 100% das METRAS., que nao Civerem suas justificaciwvas
aceitas pela Comissdo De Mvaliacle do contrato emerfgencial, 4 plicard noc desconto

proporcional dos valores pactuados, gue incidirid sohre 100% do valor do conotrato,

\ Especiiicamente, na -auséncia  de fualguer profissional  da Sguipe
Multiprofigsional das DESF. por mais de 05 {cincel diss consecutivos ou alsatériog
dent¥s’ do més de competéncia, HhaverS desconto proporcional ac’ referido como
vencimentos mna prestacic de contas, dncidindo sobre os 100%. Todz troca ou

substituicio de profissicnal deve ser cofminicada 4 Secretaria de Saide straves do

Preenchiments da ficha do CNES.

| Merssl
i !
50,00 % - B%,.99% | Desconto 20 % do Cusceio Mengsl
25,00 8 45,99% Degconto: de 50 % do Cuogceio
| Mensal e Kebificacao
— -
0,00 a 24,59% | Glo=ado e Notificapse

6.3 METRAE QUALITATIVAS

izadas pelas eguipes 4o

Congiderando a proximidade das AvaliacSes res
Ministéric da Saude Dara ‘o PMAQ- Frograma de Melheria do acesss o d= gualidsde

serds avalizdos os seguintes requisitos

* Egiipes trabalhando completas
* Cumpriments Integral ds Hordric de funcionasents da tnidade ‘em gias Steiz e
campanhas

* Aberfurs para o ‘apois da Secretaris de malde (prefissicpscs de gafde]

* Facilidade do Zcesse aos servicos oferecides nas UBS

Av. Guitherme Alfieri, ne 332 — Pg. 5do Beneditn - CEP- G756
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+« Masurencio do Prontuario e informatizacac ca UBS

« Vinculo =ntre eguipes (prefissionais de saldel =1

# Dualidade do- atendimenta

*+ Organizacdo do cuidado e referéncias

¢ Dfartss de procedimentos a aches

» SBaiide da milher € da crianca-REede Cegonna
s Participacic da comunidade

s Zatisfagdo dos usudrics

hs metas servdo avaliadas mensalmente atiravés da

or entrevistas com of usuldrios nas unidadss

i
"

Av. Guitherme Alfieri, n% 332 — Pg. 580 Bepedits - CE2- O7500-00
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sugestdo das unidades &




Prefeitura Municipal de Santa Isabel
“Paco Municipal Prefeito Joaquim Sim&@o™ " "'/ y

Paraibo da Grande 530 Faulo {

3. Na prestacio dos servigos descritos nos itens anteriores, a CONTRATADA devera
observar:

1 - Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-0s com dignidade de modo universal e
igualitario;

11 — Manutencio da qualidade na prestacao dos servicos;

I1- Respeito & decisio do paciente em relaciic ac consentimento ou recusa na prestacdo
de servicos de salide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou pbrigacao legal;

1V — Garantia do sigllo dos dades e infarmacbes relativas aos pacientes;
V - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servigos oferecidos;

4. Utilizar, para a contratacio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos inclusive
guante 20 gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas € pravidenciarias.

5. Responsabilizar-se pela indenizacie de dano decorrente de acdo ou Omissao
voluntéria, ou de negligénda, impericia ou imprudéndia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos orgdos do SUS e a terceiros a este vinculados, bem como acs bens
piiblicos méveis & imévels objetos de permissdo de uso, de que tratz a Lel Municipal n®
7.630/2011, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejufzo da aplicacio das demais sancbes cabiveis;

6. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos
causados por falhas relativas & prestacio dos servigos, nos termos do artigo 14, da Lei n®
8.078, de 11 de Setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

7. Administrar os bens moveis e imoveis, cuje uso Ihe fora permitido, em conformidade
com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso que deverdn definir as
responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituizio 2o Poder Plblico;

7.1. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, deverd observar as condigbes
estabelecidas nos artigos 14 e seguintes da Lei Municipal n® 2.630/2011 e artigo 118 da Lei
Orgénica Municipal, devendo ser realizada mediante a formalizaco de termo de permissao de
uso especifico e determinado, apds detalhado inventario ¢ identificacio dos referidos bens.

7.2. O termo de permissac de uso especificara os bens € o seu estado de conservacdo e
definird a5 responsabilidades da CONTRATADA quanto 3 sua guarda e manutencao.

7.3. Os eguipamentos e instrumentzl necessarios parz 2 realizacdo dos servicos
contratados deverso ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicbes;

7.4 No térming do contrato, a{s) Empresa(s) CONTRATADA(S) c:e'.reré(a::» g%

et 05
materiais permanentes das unidades & a estrutur fisica em perfeito estado de cogifmgd
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0 DE DE

1. A CONTRATADA admite, neste ato, os bens existentes nas unidades de saiide basica que
atendem © programa de Estratégia de Salde da Familia, cuja relagcio acompanha a
presente (arquivo anexo) e desta fica fazendo parte integrante, no estado em que se
encontram, conforme dispde as artigos 14 e seguintes, da Lei Municipal n® 2.630/2011 c.c.
artigo 118 da Lei Organica Municipal.
2. Fica estipulado o prazo de 10 (dez) dias psra que 3 CONTRATANTE, em conjunto com a
CONTRATADA, inventarie os bens acima mencionados, avalizndo-os guante ao estado em que
se encontram, para que, apds, 0s mesmos sejam efetivamente incorporados para a realizacdo
dos servigos contratados, devendo a CONTRATADA manté-los em perfeitas condictes.
3. Apds o referido inventario, existinde bens inserviveis, esses deverao ser descartados pela
CONTRATANTE, gue devera retird-los das unidades em 10 (dez) dias do término do inventario,
devendo os mesmos ser substituidos, caso sejam necessarios & execucao dos servicos
contratados.

Santa Isabel, 05 de Jutho de 2017.

W
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FABIA DA SILVA PORTO ROSSETTI

Prefeita Municipal

e i »
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SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO — SBCD

Luis Antonio Picerni Herce

Testemunhas: . f

i VAL
Luana Alves L Comarg

RG 45 008 8650
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO e
ESTADO DE SAQ PAULD '

CONTRATO DE GESTAO
ADM N° - 002 12017

Pelo presente instrumento contratual, de um lade o MUNICIPIO DE CUBATAO,
inscrito no CNPJ sob o n® 47.482.806/0001-08. estabelecido na Praga dos
Emancipadores, s/n®, Cubatio/SP, CEP 11.510-900, nests ato representado por seu
Prefeiio Municipal, ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, e por sua Secretaria Municipal
de Salde, ANDREA PINHEIRO LIMA, doravante designada CONTRATANTE, e, de
outro lado. 2 SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO, inscrita no
CNPJ sob o n® 48211585/0001-15, estabelecida na Rua Gabriela. 144,
{_abiencpalis, Garcal/SP, CEP 17400-000, neste ato representada por seu Presidente
LUIS ANTONIO PICERNI HERCE, brasileiro. solteiro. advogado. poriador da Cedula
de Identidade RG n® 11.784 356-8 SSPISP & do CPF n® 034 804 548-44, doravants
designada CONTRATADA, em face de tudc o gue consla no Processo
Administrativo n® 17582017, apés este Gltimo deciarar que conhece e aceita todas
as especificagbes, condigbes e estipulagbes do presente conirato, tem justos e
contratados os servigos ali previstos, na Lei Federal n® 8886/1993, e ainda
submetendo-se as partes ao pravistc na mesma lel e 4s suas posteriores alteragces,
medianta as seguintes cldusulas, a saber

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

11  Constitui objeto do presente a contratagao de enlidade de direito privado sem
fins lucratives, qualificada como Organizagado Socizl, visando o gerenciamenio 2
execucdo de aches e servigos de salde em unidades com ESF — Estratega de
Sande da Familia e Unidades de Atencéo Basica de Satde do Municipio de Cubatac
(NASFIMELHOR EM  CASAICAPSICAPS-AD). conforme  especificagies.
quantitativos, regulameniag@c e execugBo de atividades e servicos de saude
demais obrigagdes, de acordo com Anexo | - Termo d= Referéncis e demais

documentos constantes no Processo Adrinisirativo n® 1758/2077, os quais fazem
parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — Dos Compromissos das Partes

2.1 - S3o obrigagbes da CONTRATADA:

1. Garantir a contratagéc de profissionais guaificados oe f{:rrrlg"a oferscer aos
iy - o = = Lo
usuarios servicos assisienciais de exceléncia.

Rap O
4.1‘:‘;&‘#4 R C:-l‘.'#_ J &

: / ;'{' g, . & ;rqﬂﬂrﬁgtm# .h'-..,-

1 o, 2 g -MFIPGM
R G R
k. S.p ""1-,*'%;;""13;- ““i?;tz!c

Fingy
=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO ;
ESTADO DE SAO PAULO p—

2. Atendimento necessaric para desenvolvimento das agbes afetas a Estratégia da

Saide da Familia. proporcionando promogac, prevencac € controle de doencas €
agravos a saude;

3. Uniformizacgac dos colaboradores,

4 Responsabilizar-se por iodos os Onus, encargos obrigagtes comerciais, fiscais,
sociais, fributanas, ou quaisgquer outras pravistas na tegislacao em vigar, bem como

com todos os gasios & encargos com oS pm‘:‘sssionais santratados, inclusive nas
rescisDas.

5. Disponibilizar permanentemente inda e qualguer docume ntagao ou base de dados
para acesso irrestrito efou auditona do Poder Piiblico

§. Formnecer 2 SMS/DAS -as infarmagoes necessarias para garantr gue todos oS
profissionais por ela empregados € ativos sej@m devidamente cadastrados No

SCNES, sob pena de descumprimento sontratual nos BIMos da clausula décima
deste instrumento.

7. Adotar valores compativeis com as niveis medios de ramuneracio, praticados no
mercado, no pagamento de salarios = de yantagens de gualguer natureza,
garantindoc © funcionamento ininterrupto da unidade.

£. Utilizar para 2 contratagéo de pessoal, critérios 1&cnicos inclusive gquanto ao
gerenciamenio € controle de recurscs hurmanos, cbsenvando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas, previdenciarias € sanitaras.

& Manter os profissionais de sagde permanentemente capacitados € atualizados,
oferecendo cursos de educacio permanente. A informacao sobre a capacilagao da
equipe deve ser passada 3 SMSICUBATAD sempre gue solicitada.

flﬁ. Responsabilizar-se, civil @ criminaimente peranie 03 usuarios, por sveniual
indenizagao de danos materiais e/ou mMorais decorrentes ¢e acdo, omissa0.

negligéncia, impericia ou imprudéncia. decorrentes de atos praticados por

profissionais supcrdinados 2 unidade de satde no desenvolvimente de suas
atvidades.

, 1. Contratar & pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inefentes a5
stividades das unidades de saude, ficando esta como & Unica responsavel pelo
1 pagamentc dos encargos sociais & obngagoes trabalhistas decorrentes,
| + respondendo integral e exclusivamente, em juizo od fora dele. iseniando a
5 SMS/CUBATAO de quaisquer obrgagoes, presentes ou fuluras, € apreseniar

i obrigatéria e mensalmente 2 SMS/CUBATAD. relagao dos prnﬁ;f,innais das
1 unidades de saude rasponsaveis

> pela prestacao dos sewiﬁf,g' cluindo sus
formacao e titulacao. "—&f“"ﬁsﬂ&gg £
. - At r%ﬁ! 5%
: B ’-“f;{’ -4 -gﬁ"’gl%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAD PAULO

12. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagao em vigor, reiativos aocs empregados
utilizados na execucio dos servigos ora conveniados, sendo-ihe defeso invocar a

exisiéncia deste CONTRATO para eximir-se daquelas obrigacbes ou transferi-ias 2
Contratada;

13. Responsabilizar-se integralmente por todos o3 compremissos assumidos neste
CONTRATO;

14 A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura dos semvigos efetivamente
evecutados no més anterior, acompanhada de Relatorios Gerenciais e
comprovantes, na forma que Ihe for indicada, stendendo a legislagdo pertinente;

15 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais
e contabeis, devendo apresenia-los ssmpre Qque requenidc pelos 0©rgacs
fiscalizadores competenies.

16. Todos os comprovantes fiscais deverac ser emitidos =2m noms da

CONTRATADA e seus originais ficardo socb sus guarda e 3 disposigao dos drgaos
fiscalizadores.

47. Arcar com todo e gualquer dano ou prejuizo. de qualguer natureza, causados a
Contratada efou a terceiros por sua culpa, em conseqiéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares gue estejam sob sua regponsabilidade na
execugao dos servigos conveniados;

18. Respeitar a decis@o do paciente ac consentir ou recusar prestacao de servigos
de salide. salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal

49. Garantir a confidencialidade dos dados e informagoes relativas aos pacienies;

20. Garantir que seus profissionais contratados realizarao plantdes diarios de 12
horas 2 24 horas no maximo.

21. A CONTRATADA & responsavel peia indenizagao de danos decorrentes de acao
ou omissdo voluntaria, cu de negligéneia, impericia ou imprudéncia. que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a
estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imfiveis, sem prejuizo da
aplicacao das demais sangbes cabiveis

2.2 - Sao cbrigacdes da CONTRATANTE. além das demais decorrentes do
Contrato:

1.0 Mumicipio de Cubatdc obriga-se 2 prover a CONTRAT/ dos recursas

financeiros necessarios a execugdo deste CONTRATO e_‘ﬁe&z ggar. nos
o, L

Rl

4
a. L
-n":a-":"r& ‘lr:? !"m
i 3 0 B
| i :!r -.F
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seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

2. Prestar esclarecimentos e informacdes 4 CONTRATADA que visem a orienta-la

na correta prestagao dos servigos pactuados, dinmindo as questdes omissas nesie
instrumento;

3. Desenvolver controle & avaliagio periédica atraves de um preposto designaceo

pelo Prefeite Municipal. o qual observara “in loco” o desenvolvimento dos semnvigos
prestados aos usuarios.

4. Fiscalizar a execucao do Conirato de Gestao;
5 Efetuar os repasses nos prazes agui determinados:
6. Prover a Contratada dos meios necessarios & execucao do objeto deste contrate:

7. Analisar a capacidade e a3 condicGes de prestagio de senigos comprovadas pof
pcasido da qualificacso da entidade como Organizaga@o Social de Saude. para
yerificar se a mesms ainda disp8e de suficiente nive! técnico-assistencial para a
execucdo do objeto contratual,

B. Criar & Comissao de Avaliagao do Contrato de Gestao, a ser firmado. a qual
analisard mensalmenie a execucdc dos servicos, atraves do relatério de prestacao
de contas apresentado pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Recursos Financeiros

3.1 Os recursos financeiros para & execugac do objeto deste CONTRATO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do Peder Publico
federal. estadual & mumcipal.

CLAUSULA QUARTA - Do Repasse de Recursos

4.1Para a execugdo do objstc do presente CONTRATO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo & condigdes constantes deste instrumanto. a
importancia de RS 104569 156 89 (dez milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil
cenie e cinglienta e seis reais & oitenta € nove centaves) referente ao valor globa.,
em 12 parcelas mensais de R$ 87242874 (citocentos e setenta e dois mil
guatrocentos & vinte e nove reais e selenta € quatro centavos).

E{u
42 As parcelas referentes ac custeio serac c:}nsﬂ!uldaséﬁfb fixa e paie
variavel, correspondendo. respectivaments aos percentuaisy ; wonta por
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it

“ 6.1.3 A CONTRATADA emitira Nota Fiscal dos servicos prestados, a qual devera ser
‘atestada pelos rasponsaveis técnicos da Secretaria de Salde, posteriormente

deverdo ser enviadas ac Departamento Administrative e Financeiro da Salde para
as demais providéncias,

6.14 O pagamento sera realizado pelo setor competents, relativos aos servicos
prestados, na forma disposta na Clausula Quarta, através de credito em conta

corrente indicada na declaragao ou documento similar fornecido por sstabelecimento
bancario, pela Prestadora.

6.1.5 O pagamento se realizard no 5° dia Util, conforme consignado no subitem 4.5 1

da Clausula Quarta, com apresentacao da Nota Fiscal. e devidamente atestada peio
setor competente.

616 O pagamenio dos valores relativos & execugdo dos servigos ficara
condicionado & comprovacic de regularidade da Prestadora de Senvigos para com
os Tributos Federais, Contribuicdes Previdenciarias, FGTS e o INSS, as cerliddes
deverao ser entregues, pela CONTRATADADA, juntamente com a MNota Fiscal

6.1.7 Havendo errc no documento de cobranca, no todo ou em parte, a tramitagac
da fatura serd suspensa para que a Prestadora de Servicos adote as providéncias
necessarias a sua correcic. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento. a
data de reapresentacdo da fatura, devidamente corrigida.

6.1.8 Para 0 pagamentc da prestacic dos servicos serd necessano o ateslo. por

. escrito, do ordenador de despesas, confirmando a prestagac dos servicos, objeto
deste projeto

“6.1.9 Havendo informagGes, registros ou denuncias de usudnios cu relatrios
gerenciais com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condigdes
pactuadas no contrato gue lem como base este Projeto, a ramitacao do faturamento

- da prestacc de contas do més comrente podera ser mantida. Entrstants, serdo
realizadas auditorias pelo orgdo compeiente a2 fim de averiguar poOSSiveis

-. descumprimentos e, quando comprovados, havera aplicacdo das muitas =

“Tpenalidades confratusis nas faturas subseqUentes, assim como sera designadc

4 prazo pera que a Prestadora de servigos adote as providéncias necessarias a
-t torre¢ao do descumprimento.

!

s

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Humanos

71 A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo das atividades
determinadas no Edital, sendo de sua inteira responsabifggde 0Ss =ncargos
rabalhistas, previdenciarivs, fiscais, comerciais € SECUTHMQQ?UHEHIEE da
execugao do objeto do presente CONTRATO. oy ¥.
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7.2 A CONTRATADA fica ciente de gue & vedada s confratagac dos membros de
sua Diretoria & do Conseatho de Administracdo, bem como do Conselho Municipal de
Saude e respectivos cdnjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins aie o
terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam centroladores ou

detenham mais de 10% (dez por cento) das participagbes societarias, para prestar
servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAC.

7.3. A CONTRATADA deverd manter em seu poder cadasiro atualizado dos
profissionais contratadoes, que devera conier, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar ¢ telefones para coniato;
c) Foio 3x4 recente:

d} Copia do Diploma de Formacgao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselha
Regional de Classe guando couber.

CLAUSULA OITAVA - Da Execugdo, Acompanhamento financeiro e da
Qualidade dos servigos prestados

8.1 A CONTRATADA devers apresentar @ SMS/CUBATAQO, no prazo por ela
estabelecido, informagdes adicionais ou complementares Qque esia venha
formalmente solicitar, ainda que ndo previstas anteriormente.

B2 A CONTRATADA deverd apresentar & SMS/CUBATAC, anualmente. ©
instrumento de convencao trabalhiste, devidamente registrado no Ministéric. de

Trabalho e Emprego, bem como sua adesac e efelivo cumprimento desta
convensao, na forma da lei

8.3. A CONTRATANTE exercera a fiscalizag@o do CONTRATO através da Comissac
de Avaliagie da Execucac Contratual indicada pelo Chefe do Executiva gue
procedera & verificagdo mensal de desenvolvimenic das atividades & retorne obtido
pela Contratada com aplicagao dos recurses sob sua gestdo, elaborande reiatario
circunstanciade e conclusivo que devera ser encaminhado 2 autoridade superior,
através do relatono de prestagio contas.

CLAUSULA NONA — Do Prazo

% 1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 {doze) meses, a contar da

data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

o Miotmrial
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101 © presente CONTRATQ poderé ser afterado, medianie a necsssidade de
revisso dos quantitativos e das especialidades inicialmente pactuados, desde que
prévia e devidamente jusiificada, com @ aceitagao de ambas as partes. devendo.
nestes casos, ser formalizados os respectives Termos Aditivos e ocorrera mediante
expressa autorizagio da chefia do Poder Executivoe municipal e observancia do
gestor da pasta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Prestagao de Contas

11.1 O =acompanhamento org:amentéﬁu!ﬂnanceim sera sfetivado por mel o3

entrega cbrigatoria e mensal do Relatdrio de Prestagdo de Contas contendo os
anexos:

a) Demonstrativo de Folha de Pagamenia:
b} Demonstrativo de Contratag@o de Pessoa Juridica.
¢) Relagio dos profissionais responsaveis pela prestagao dos servicos, incluindo sua
formacao e litulacaa;
c.1) Comprovagao de recolhimento de INSS e FGTS e do respeciivo pagamento
dos funcionarios;

¢.2) Mo caso profissionais autdnomos apresentar Reciboc de Pagamenio de
Autonomo [RPA)

d) Extrate-& conciliagao Bancaria de Conta Corrente e Aplicagtes Financeiras dos
recursos recebidos.

11.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA deverd siaborar
consolidacao dos relatérios de executac & Aemonstirativos financeiros € encaminha-
los 4 CONTRATADA, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Intervengdc do Municipio no Servico
Transferido

12.1 Na hipétese de risco guanto 3 continuidade dos servicos de salde prestados =
populagdo, o Municipio podera assumir imediatamente 2 execucdo dos Senvigos
objeto deste CONTRATO gue foram transferidas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Desequilibrio Econdmico-financeiro

13.1 Na hipotese de desequilibrio econdmico-financeire do contrato. constatadc peia
Contratada, esta podera pleitear o restabelecimento dp,, £quagac ecandmict

financeira, apresentando O pPressuposios necessanos, M&f&?s da Lel p°
" b TN

B8 666/93 ¢ suas alteragbes.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Rescisao
14.1 A rescisao do CONTRATOQ podera ser efetivada por:

L. Ato unilateral da CONTRATANTE. na hipdtese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas gue inviabilizem a execucéo de
seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de ma
gestdo, culpa a/ou dolo;

Il. Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse piblico;

ili. Ato unilateral da CONTRATADA na hipStese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE, superiores a 80 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo a8 CONTRATADA netificar o Municipio, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando de fim da prestacao dos ssivigos.

V. Nos casos pravistos na Lei Federal n®. B 666/93 e suas alteracoes;
V. Disselucao,

V|. Razdes de interesse publico, de zita relevancia & amplo conhecimente, justificada

se determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a gue sera
subordinado o contratado.

VIL. Inobservancia do nivel de gualidade proposto ou exigivel para a execucaoc dos
Servigos.

Vill. Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicac3o s Adminisiracéo:

142 MNos casos do inciso | desia clausula, o Poder Execulivo providenciara =z

imediata Imposicao das sancbes lsgais cabiveis, apés apuradas as faitas em
crocesso regular, assegurada a ampls defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Penalidades

15.1 A CONTRATADA, independentemente de gualguer netificacdo ou interpelacac
jadiciai ou extrajudicial, estard sujeita, em funcao das infracbes gque cometer, as
penalidades a segur indicadas:

15.2 Pelo descumprimento das obrigagbes assumidas, 2 CONTRATADA estara
sujeita as penalidades previstas no Capitulo IV, Secao Ii, da Lei Federal n.® 8565/32
e alteragies posteriores, estando sujeita ainda as se;_lu':ﬂ:es multas, cujo calculo
tomara por base o valor do contrate reajustado nas meamaf &ggp ajuste:

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia e
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15.3 Adveriéncia escrita, a ser aplicada para infragbes nao graves gue. por sl s6.
Nac ensejem a rescisao do contrato ou sancioc mais severa:

15.4 Mulia de 10% (dez por cento) sobre o valer do saido contratual por suz
inexecucdo parcial;

15.5 Suspens@c tempordria de participar de licitacdes e de contratar com a
Administragio por prazo ndc superior a 2 (dois) anos:;

156 Declaragdo de inidoneidade para ficitar e contratar com a Adminisiracie
Publica, enquante perdurarem os motives determinantes da punicao ou 2t gue sgja
promaovida a reabilitagao, perante a Adminisiragao contratante, apds o ressarcimento
dos prejuizos que a empresa Contratada vier a causar, decorrido o prazo da sancao
aplicada com base nesta clausula

15.7 A inexecucao parcial ou total do contrato poderd ensejar sua resciséo nos
lermos dos artigos 77 a 80 da Lei Federal n® 8.666/93 atualizada, podendo a
empress ser suspenss para licitar, impedida de coniraiar com a Adminisiracis

Puablica pelo pericdo de até 2 (dois) anos, € ainda, se for ¢ casp ser declaraga
inidonea.

15.8 As multas eventualmente aplicadas serdo irreversiveis, mesmo gue oS aios ou
fatos que as originaram sejam reparados.

15.9 As muitas previstas naoc t&m carater compensaiono, mas meramente moratéric,
e consequentemente o pagamento naoc exime a CONTRATADA da reparacac de
eveniuais danos, perdas ou prejuizos gue seu ato tenha acamretado

15.10 A abstengio por parie da CONTRATANTE, do uso de gquaisgusr das
faculdades contidas no instrumentc contratual & no Edital de aberiura, nac imporia
em rendncia ag seu exercicio.

15.11 A aplicacao de qualquer penalidade prevista no Edital de abertura nao exciui 2
possibilidade de aplicac@o das demais, bem como das penalidades previsias na Lei
Federal n.° 8 666/93 = slieragbes posteriores,

15 12 O valor da multa sera atualizado monetariamente pelo Indice Garal de Pregos
ao Mercado (IGPM).

15.13 As imporiancias relativas as multas serfo desconiadas do primeiro pagamento
a que a CONTRATADA tiver direito.

15.74 A Contratada estara sujeita. ainda, as san¢des pena's previstas na Seccao |l
Jo Capitulo IV, da Lei Federal n © 8 566/93 e alteracbes posteﬁ%;?
4
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8.1 A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, dar em garantia cu vincular,
de gualquer forma, total ou parciaiments, o objeto contratade. a qualguer pessoa
fisica ou juridica. sem 2 prévia e expressa autorizacao da CONTRATANTE.

16.2 A CONTRATADA somente podera subcontratar os servicos contratados apds 3
previa e expressa autorizacdo da CONTRATANTE

16.3 Nenhuma hipdiese de sub-contratac3o poders estahelecer qualquer vinculo ou
compromisso direto entre 3 CONTRATANTE e g sub-contratadz.

18 4 Despesas Confratuais e Extracontratuais: Serso de exclusiva responsabilidade
da CONTRATADA todas ae despesas e providéncias inersntes ao presente
Confrato, bem como as obrigacées fiscais, trabalhistas = previdenciarias.

16.5 Aplica-se ag presenie, especialmente aos casos omissos. 2 Lai n® 8:866, d=21
de junhe de 1.993, com as postericres alteragGes introduzidas por normas
subseqlentes.

16.6 Serao representantes credencisdos das partes na condugac da execucio dos
servicos objeto deste Contrato:

- Pela CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Pela CONTRATADA: LUIS ANTONIO PICERNI HERCE

16.7 A fiscalizagsic da execucac dos servigos deste contralo serd exercida
diretamente pela CONTRATANTE, ou através de preposics por sl indicados a
quem cabera & fiscalizag3o, ao qual a CONTRATADA proporcionara em gualguer
tempo livre acesso sos locais de senvicos e fontes de informaches relacionad=s com
OF senvigos ora contratados.

8.8 A ﬁscaﬁaagéu sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE, nac
reduzinde nem excluindo a obrigacao e responsabilidade da CONTRATADA pela
corela execugao dos servicos

6.9 Fazem parte integranie e indissociavel oo presenie conlralo. como sé ne
mesmo estivessem transcritos em seu inteiro teor. todos o5 documentos dirstaments

relacionades com a completa e comeis execugao dos servigos chielo deste
instrumento.

. 1610 E vedads a cobranca por Servicos medicos ou outros suplementares da
assisténcia devida ao pacients
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17.1 O CONTRATO ter o Seu extrato pubiicado no Diario Oficial cu em jomal de

ampla circulagdo, no prazo maximo de 20 {vinte) dizs. contados da dats de sug
assinatura,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Do Fore

18.1 As paries elegem o Foro da Comares de Cubatdo, com exciusdc de guaiguer
Qutro, por mais privilegiado que seja para dinmir questdes oriundas do CONTRATO
que nao puderam ser resolvidas pelas partes

E, por estarem assim justas e coniratadas. assinam 88 partes o presente, por 3l
SEuUs sucessores, em 04 (quatro) vias de igual tecr & para um s6 efeito de direifo, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas

Cubatao, 17 de outubro de 2017

{/,(,_* ..

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Frefeito Munis yal
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' TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGACT

Contratante: MUNICIPIO DE CUBATAD.

Contratada: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

Contrato de Gestio n® ADM - 08 2017

Objeto: Constitui objeto do presente a contratacio de entidade da dirgiio privado sem fins Jucralivios
gualificada como Organizagic Social. visande o gersnciamento & exscugae de 200es & servigos de
saiide em unidades com ESF — Estraténiz de Saude da Familiz & Unidades de Atencio Basics de
Sadde do Municipic de Cubatdc (MASFMELHOR EM CASACAPSICAPS-AD) conforme
especificacdes, quaniifalivos. regulementsc3c = execuglo de slividades e servicos de salde =
demais obrigaches, de acordo com Anexo | = Termo de Raferéncia & demais documantos constanies
no Processo Administrative n® 1758/2017, os guais fzzem parte infegrante dese Coniraio

Mz quetdade de Contratanls e Confratado, respectivarments, do Termo acima dentificads. 2. cienies
do seu encaminhamenio ac TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO. para fins de msil‘u,.aa 2
juigamenta, damo-nos por CIENTES & NOTIFICADCOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo
processual, afé julgemento final @ sua publicagdo =, se for o caso e de= nosso interesse, para, Nos
prazos e nas formas legals & regimentais, exercer o direiie da defess, inlerpor recurses = o mais gque
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, dojgvanis, de que 1odos o despachos = decistes gus visrem 2 ser
tomados, relativaments ao aludido processo. ser8c publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Esiade de 530 Pauln, de conformidade com o

artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1883, precedidos de mensagem
eletrdnica =05 interessados.

Cuitatdo, 17de outubro de2017

3 LA I 4
s
O
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
E-mail institucional: aabinsteprefeitocubstac@gmal com
E-mail pesshal ademariodasilvasiiveiracubatao@gmail com

Secq : | de Saide

E-mdi cional Smsa de.cubatac@gmail com

E-mail passoal oéapig@hptmail cm‘ni/-" ’ -

----- o}
Bl I:ummtada ,gf“ 0
E-mail nstitucional: apoictecnicofisbcdsaude org d ,h{hl.f 3:&2;;:
¥ i A

Email pessoal juisherce@aasp org. br s S:’F‘?:r’f*f f’*-b. “%E%
iy - B PO :

Frocesso Administrativo n® 1758/2017 ”"'ﬁr.-,,"fdrfq far._.,,iﬁ-#&;

SEJUR/2017 S, e g oemy
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FuDiCado em (8122017 | Eo3e 235 | Secdo 1] Paging 202
Qrgio: Ministénio da Sadde | Secretaria de Ateng3o 3 Sailde

PORTARIA N° 1.808, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2017

Defere & Concessdo go Cemficeoo 02 Cntdeoe Bepeficenie ge
AssistEncia Social na drea de S3ude da Socedade Bepeficents
Caminhd de Damasco. codn se0s em Garca (SP)

O Secreianc 02 Afencio 3 Saj0e, no S0 de suas amoukdes,

Consideandn 2 Lai 0° 12101 de 27 de novembrc de 2002 e suas alleragies. que dispde sobre a
Cenmcacso das entidades beneficentes de assiesdneis social regulamentada pels Decralo nf 8,242 de 23 de
man o 2,

Consoando 3 Pofama n° 2500:GMME de 28 ge setembio o 2017, que dispde sobve a
*Eﬂﬂ:&ﬁ, 3 propoSiCEs. a iramitac3o & a consalidacio de atos noMatves no Ambis do MInSieno de Ssikle.

Cansideranco & conpeléncia previsiz no an 142 da Fonana de Consodcagdo n* VGMMS, de 28
g2 setembro de 2017, que Consclida 25 NONMas Sobie OS OSNDs & doveres 005 USUands (3 saioe. 3
ARanIACE0 © ¢ UNEInameno do Sislema Unico de Saude

Considerandc © Paréces Teohice @ 204-SEIZ017-CGCERDCEBAS/SASMS,. consiante a6
-'-‘m_mnﬁzm-i?ﬂnm&m?a& Qieerranciuie pess gendimenta dos requisins constantes da Lei n® 12101

T g8 nonemive G2 2009, suas akeracles £ demais legisiacies perinentes [esoive

AL 17 FiCa defenda 2 Concessao 00 Cenificato de Enticace Benefcente de Asskléncia Social na
area ge Salde, pHa aplicacdc do percentual de Z0% jvinte por conio) da recefia efetivament= recebids da
presiacio d8 senigos of salce om gratuddade Ca SoCmcads Beneficenie Caminho de Damasco. CNPJ 1F
2527 F50E01-15. coMm 3eae em Sama (S5P)

Faragrafo Unico. A ToncessBo ferd vabtade pek penodo df 03 (lifs) ancs 3 conla: a2 data de
Cubkcacao no Diang Ofcial da Unido - DOU

Art 2 Esta Portaria endra em vigor na data de sua punscac3o
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CEP 01230 909 - Rua Rosa e Silva, 60 - Higiendpoalis - Sdo Paulo - Brasil
Telefonies: (Oxx11) 3824-5400 (Tronco Chave) - Fax (Oxx11) 3662-0035

ALVARA DE ORGANIZAGCAO CONTABIL
N© Certiddo: 2018/066075

Nome ARNALDO FERNANDES DE OLIVEIRA CONTABILIDADE
Nome Fantasia  A. FERNANDES CONTABILIDADE
RC No. 25SP031006/0-0 . B
Endereco RUA CANDIDA MEDEIROS DA SILVA, 122 - JARDIM PATENTE NOVO
04256120 SAQ PAULO SP

TITULAR / SOCIOS / RESPONSAVEILS TECNICOS

CONTABILISTA(S)
1 ARNALDO FERNANDES DE OLIVEIRA (CT) 1SP142883/0-7 TITULAR
FILIAIS
MADA CONSTA
Emitida em: 03/09/2018 - 11:30:44
Registrado em: 13/05/2013

Certiddo valida até: 31/03/2019

A falsificaciio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo penal Brasileiro, sujeitando o(a) autor{a) a respectiva
acao penal

A VERACIDADE DA INFORMACAO PODERA SER VERIFICADA NO SITE : http://www.crcsp.org.br
| NP Controle: B620,.1553.0185.8288

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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309/2018 = Senvigos OnLine -
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contdbil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.© 9.295/46,

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer debitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como n3op atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

f" CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CertidBo n®™  2018/066073 ¥
crc Nome: ARNALDO FERNANDES DE OLTVEIRA

Registro: SP-142883/0-7 Categoria; CONTADOR CPF/CNPY: 051.233.02608 = | \%

S|
A Validade: 02/12/2018 - "%’J 3
Finalidade: Comprovacio de Registros i L5
CRC A yus

'
| P :
i

tays
i
N E—— . iz e

Confirme a veracidade deste documento no site www.cresp.org.br, acessando a opcao
Consulta de Veracidade -> CertidGes, mediante o nimero de controle a sequir;

Controle: 6894.1553.0280.8986

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Periodo da Escrituragéo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Nimero de Ordem do Livro: 26

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
CNPJ: 48.211.585/0001-15

F"{l."- L

......

G lgfﬂj%

_....,..—-a:-==---"

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Nimero de Ordem
Natureza do Livro

Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresarna

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arguivo
digital

Nome Empresarial
Matureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arguivo
digital

Data de inicio

TERMO DE ABERTURA

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

48 211:5850001-15
26

DIARIO

GARCA

18411419348

22T

30123

TERMO BE ENCERRAMENTO

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
DIARIO

26

30123

o207

n.*"- [fen @JJh

o
L'_,_-u

_ﬁu .

Este documento e parte integrante de escrituracdo ndo sujeita a autenticagdo instituida pelo Decreto n° 8.683/2016 (empresa

sem registro em junta),

cuja apresentacio se comprova pelo recibo de nimero DD.43.85.5A.CA.23.B4 68.08.8A BE.0B.11.4C.5F.7F 59.FC .24 4D-0.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital —

Versdo 5.0.2 do Visualizador

Sped

Pagina 1 de 2
Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ. 48.211.585/0001-15
|  Ndmero de Ordem do Livro: 26

Data de terming a7

Este documento & parte integrante de escriturac3o ndo sujeita 4 autenticacio insfituida pele Decreto n® 8.683/2016 (empresa

sem registro em junta),
cuja apresentagdo se comprova pelo recibo de niimero DD .43 .B5 5A CA 23 B4 6B.D8.8A 6E.0B.11.4C 5F.7TF.59.FC.24 4D-0.

Este relattrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 5.0.2 do Visualizador Pagina 2 de 2
Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped

Versio: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAQ

NIRE

NOME EMPRESARIAL

CNPJ
48.211.585/0001-15

| SOCIEDADE BEHEF&CENTE CAMINHO DE DAMASCO

IDENTIFICACAQ DA ESCRITURACAQ

|[FORMA DA ESCRITURAGCAQ CONTABIL ﬁ%ﬂﬂ En_lsscﬁ?um?i&
Livro Didrig ———— - DUON2017 a 3111272017
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
DiARID — 26 N |
IDENTIFICACAC DO ARQUIVD (HASH)
DD.43 B5.5A.CA 23 B4 68 DB.BARE 0B.11 AC.5F 7F.59.FC.24 4D - _
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM 0S SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS-
s N SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAD DO SIGNATARIO CPFICNR. NOME CERTIFICADOD VALIDADE LEGAL
ki 05123302808 ““MEEEW‘”DES 475823044809945917  18/05/2016 a .
OLIVEIRA 05123302808 . 1805/2019
i LUIS ANTONIO PICERNI 14032017 a ;
Administrador 03480454544 HERCE 3480454844 ©12351426740927464 1203050 Sim

NUMERO DO RECIBO:

DD.43.B5.5A.CA 23.B4.68.08.8A 6E.0B
11.4C 5F.7F 59.FC.24.4D-0

Fica dispensado de

Escrituragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

em 30/05/2018 as

EB.B1.19.E9.B6 EQ.CB.76
29.AC 09.20.5A.15.A6 BE

14:29:14

sulenticacio
doart 1°da IN RFE n® IMHhmﬁdanhmﬂFBn“wﬁMﬂiﬁ.

o v da escrituragso contabil de pessoa juridica ndo sujeita amgﬁhumMmedaﬁ_mste_nmduﬁﬁ

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO z

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
Periodo da Escrituracio: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 48.211-5&’15{9&93_15...”. TR
. . : E‘L-?h,ir'iu i '.tl“ .

Numero de Ordem do Livro: 26
Periode Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descricao Valor da dltima DRE

RECEITAS RS 673490725
CUSTEIQ RS 6.762.938 61 R$ 27.453.794 49
CUSTEID RS 6762 238,61 RS 27.453.794 43
DOACOES RS 5034540 RS 0.00
DoACOES R$90.345.40 RS 0,00
DOACOES RS 90.345 40 RS 0.00
REPASSES FINANCEIROS RS 667259321 RS 27 434,744 40
~ REPASSES FINANCEIROS RS 667259321 RS 27 434 744 49
REPASSES FINANCEIROS F3 667250321 RS 27 434 T44 49
VENDA DE BENS E SERVICOS RS 0.00 R$ 19.050,00
Receita de Servicos RS 0.00 R$ 19.050,00
Receita de Servicos RS 0.00 R$ 19,050.00
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 0,00 RS 56.954,90
RECEITAS FINANCEIRAS RS 0,00 RS 58.954 90
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA RS 0,00 RS 58544 87
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA RS 0,00 RS 58544 87
RENDIMENTO DE APLICACAQ FINANCEIRA R50.00 RS 58 544 87
DESCONTO OBTIDD FS 0,00 RS 410,03
DESCONTO OBTIDOD RS 0.00 RS 410,03
DESCONTO OBTIDO RS0.00 RS 410,03
OUTRAS RECEITAS RS 31.068.64 RS 112.957,16
RECUPERACAD DE DESFESAS RS 542 80 RS 380,85
RECUPERAGCAD DE DESPESAS RS 542,80 RS 380,85
RECUPERACAC DE DESPESAS RS 54280 RS 380,85
RECUPERAGADC DE DESPESAS RS 542,80 RS 380,85
RECEITA DE ALUGUE!IS RS 31.425.84 RS 58 760,40
REGEITA DE ALUGUEIS RS 3142584 RS$ 56 760,40
RECEITA DE ALUGUEIS RS 31.425 84 RS 56.769.40
ALUGUEIS RS 31.42584 RS 56.760,40
DOACOES RS 0,00 RE 55.806.91
DOACOES RS 0,00 HS 55.806,81
DOACOES RS 0.00 RS 5580691
DOACOES RE0.00 RS 55.806.91
VARIAGOES PATRIMONIAIS RS 87929818 RS 2.492 348 43
BENEFICIOS OBTIDOS RS 879.298,18 RS 2492 348 43
OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL RS 879.208,18 RS 2.492 348 43

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

VersS3o 5.0.2 do Visualizador

Pagina 1
Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

| Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 3122017

| Numero de Ordem do Livro: 26

! Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

L DEMONSTRACOES CONTABEIS

e

Descricao Valor da ultima DRE Valor
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES FEDERAIS R$ 879298 18 RS 2492 348,43
MPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES FEDERAIS RS 879.298,18 RS2492 345 43
RENUNCIA FISCAL PREVIDENCIA RS 879.298.18 RS 2.452 348 43
(=) REGEITA LioUiDA RS 7.674.205.43 RS 30.118.054 88
(=) LUCRO BRUTO RS 7.674.205.43 R530.118.054,98
(-} DESPESAS RS (7.626.080,02) RS (30.099 455 29)
{-} RECURS0S HUMANDS RS 0.00 RS (15208 58
~ ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00 R$ 0,00
PiS PASEP RS 0.00 RS 0.00
PIS FOLHA DE PAGAMENTO RS 0,00 RS 0.00
(-} REMUNERACAD DE PESSOAL SEM VINCULO EMPRE RS 0.00 RS (15.208,56)
-} HONORARIOS PROFISSIONAIS RS 0.00 RS {15.208 56)
(-} SERVICOS PRESTADOS PESSOA JURIDICA R$0.00 RS (15.208 56)
(-} SERVICOS CONTRATADGS PIAPLIC GRATUIDADE R30.00 RS (15.208.56)
{-) DESPESAS ORDINARIAS RS {6.340,21) RS {8.454 73)
{-) SERVICOS DE COMUNICAGAD RS 0.00 RS (1.547,75)
(-] TARIFAS DE TELEFONLA RS D0.00 R% (1.547.75)
{-) TARIFAS DE TELEFOMIA, R50.00 RS (1:547 75)
(-) TELEFONE RS 0.00 RS (1.547.75)
(-} APCIO ADMINISTRATIVO RS 0,00 RS {1.802.87)
{-) TARIFA DE ENERGIA ELETRICA RS 0.00 RS (1.131,84)
() TARIFA DE ENERGIA ELETRICA RS 0.00 RS (1.131,84)
{-} ENERGIA ELETRICA RS 0.00 R5(1.131,84)
{-) TARIFA DE AGUA E ESGOTO RS 0,00 RS (90,79)
(-} TARIFA DE AGUA E ESGOTO RS 0,00 RS (80,79)
{-) AGUA E ESGOTO RS 0,00 RS {80,79)
(-) DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS RS 0.00 RS (280,24)
(-} DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS RS0.00 RS (380.24)
(-} DESPESAS COM CONSUMO RS 0.00 RS (380,24)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (4.967 41) RS (1.440,95)
JUROS MORATORIOS RS (11,10 RS 0.00
JUROS MORATORIOS RS (11,10 RS 0.00
JUROS PASSIVOS RS (11,10) RS 000
{-) COMISSOES E ENCARGOS FINANCEIROS RS (4.955.31) RS (1.440,95)
-} COMISSOES E ENCARGOS FINANCEIROS RS (4.956.31) RS (1.440,95)
{-} TARIFAS BANCARIAS RS (4.956,31) R5 (1.440,05)

zste relatorio foi gerado pelo Sistema Pablico de Escrituracio Digital — Sped

‘ersdo 5.0.2 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

| Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
| Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 4&.211.5351'009?}"_ SHCPID O 3 ,q '
Numero de Ordem do Livro: 26 F nggit ¥
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017 = @‘:{ih o
i g
DEMONSTRAGOES CONTABEIS - jlé“; .
Descrico Valor da dltima DRE Valor
) nﬂEmscw,:m E AMORTIZAGAO RS (1.372.80) RS (2.863.16)
(-} DEPRECIACAD DE BENS MOVEIS RS (1.372,80) R3 (3.863.16)
{-} DEPRECIACAQ DE BENS MOVEIS RS (1.372,80) RS (3.863,16)
Dé-S]FE DEPRECIACAD DE BENS MOVEIS R3 (1.372,80) RS {3.863,16)
=) = SA TRIBUTARIA RS (72.273.03) RS (82.367,33)
- OS5TOS TAXAS E CONTRIBUICOES R% (72.27303) R§ (B9.367,33)
(-} IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES FEDERAIS RS (72.273.03) RS (89.367.33)
{-} IMPOSTOS FEDERAIS R$(72273.03) RS {89.367,33)
(- FGTSE R3 (64.62099) RS (54 086.69)
{-) IMPOSTOS FEDERAIS RS (7.652,04) RS (25.300.64)
(-) CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS E PARCERIAS RS (7.547 4586,78) RS {29.966.428.67)
i~} ATMIDADES DE ASSISTENCIA DE SAUDE RS (7.547.456,78) RS (29.986.428.67)

{-) PESS0AL ENCARGOS E BENEFICIOS
(-} PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS
(- SALARIOS
(-} GRATIFICACOES
{-) DECIMO TERCEIRD
(-] FERIAS
(-} AJUDA DE CUSTO
{-) HORA EXTRA
(<) INDENIZAGOES
{-) ALIMENTACAD
e {-) PREVIDENCIA SOCIAL
() FGTs
{-) PIS FOLHA DE PAGAMENTO
{-) DIARIAS E PLANTOES
{-) VALE TRANSPORTE
i-) AUXILIO CRECHE
(-} MATERIAL DE USO E CONSUMO
) MATERIAL DE USO E CONSUMD
(=) MATERIAL HOSPITALAR
(-) MEDICAMENTOS
{-) MATERIAL DE ESCRITORID
(-} MATERIAL DE INFORMATICA
(-} TELEFONE
(<) AGUA

RS (4.511.583,14)
RS (4.511.583,14)
RS (2.398.376.63)
RS (89 666,58)
RS (230.074,86)
RS (480.067 62)
RS {22.300,00)
RS (13.785,.35)
RS 5.536,10

RS {B4.988 90)
RS (B79.288.18)
RS (268.879.21)
R$ (30.128,05)
RS (20.450.04)
R3 0,00

RS 0.00

RS (36.050,00)
RE (39.050,50)
RS (11.701.57)
RS (3.878.26)

R$ (2.036.13)

RS (1.428,30)

RS (1.653.29)

RS 0,00

RS (13.641.219.71)
RS (13.641.219.71)
RS (7,756,592 56)
RS$ (86 250,00)
RS (890.085.71)
RS$ (916.345.86)
RS (10.850,00)
RS (79.564 29)
RS (48.434 74)
RS$ (566.376,49)
RS (2.485 264,69)
RS (796.575.11)
RS (87 356 .29)
RS (33 785,96)
RS (44,122 45
RS (36.455 56)
RS (2.704 686 84)
RS (2.704.686 64)
RS (565.152,17)
RS (284.004.46)
RS (58,930,32)
RS (44 677,55)
RS (40395 28)
RS (3.152.95)

Este relatério foi gerado pelo Sistema Puiblico de Escrituragdo Digital — Sped

Versfo 5.0.2 do Visualizador

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaaute
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DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade:
Periodo da Escrituracdo:  01/01/2017 a 11122017

Nimiero de Ordem do Livro: 26

Periodo Selecionado:

DEMONSTRACOES CONTABEIS

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
CNPJ: 48211.58

01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

Descricio
{-} ENERGIA ELETRICA
(-} INTERNET
(-) DESPESAS COM CARTORIO
(-} DESPESAS COM CORREID
(-} DESPESAS COM MANUTENGCAQ TELEFONIA
(-} DESPESAS COM MANUTENCAD PREDIAL
(-} DESPESAS COM MANUTENCAD EQUIPAMENTOS
(-) DESPESAS COM VIAGENS
(-} DESPESAS COM COMBUSTIVEL
(-} DESPESAS COM PEDAGIO
(-} DESPESAS COM ESTACIONAMENTO
(-} DESPESAS COM ALIMENTACED
(-} DESPESAS COM EXPEDIENTE
(-} DESPESAS COM UTENSILIOS
{-) MATERIAL DE LIMPEZA [ SERVICOS DE LIMPEZ
(-} COPA E COZINHA
(- DESPESAS COM COPIAS
(-} DESPESAS COM INTERNET
{-) LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS
(<) TAXI
{-} PUBLICIDADE
(-} ANUNCIOS E PUBLICACOES
(- BENS DE PEQUEND VALOR
(-} UNIFORMES
-V SEGURCS
(-} MATERLAIS E IMPRESSOS
(-) FRETE

{-] EQUIPAMENTOS

(-} DEPRECIACAD
{-) DEPRECIACAD

(-) SERVICOS

{-) SERVICOS
{-) HONORARIOS MEDICOS PJ
{-) HONORARIOS MEDICOS PF
(-} HONORARIOS PROFISSIONAIS
(-} SERVICOS DE APDIO

Valor da Gitima DRE

RS 0,00
RS 0.00

RS 0,00

RS 0,00

RS 000

RS (295,00)

RS (2.100.00)

RS (2.078 40)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS (777.02)

RS (4.183.38)

RS 0.00

RS {7.000,00)

RS (265 50)

R$ {554.05)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0.00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0.00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0.00

RS 0.00

R5 0,00

RS (2.996.832,74)
RS (2096832 74)
RS (1,844.756.20)
RS (1.081.989,50)
RS (30.755.60)
RS (35331 44)

RS (162.586.51)
RS (10.831,77)
RS (44298 68)

RS (1.058.65)
RS (160.00)

RS {124.664,83)
RS (21.45264)

RS (113.899,94)

RS (106.960.39)
RS (19.869 58)

RE (BB2 35)

RS (543.973.58)

RS (3.847.50)

RS (4.098,36)

RS (73.017.82)
RS (43.782.71)
RS (4.692.00)

RS (11.47798)
RS (207 442 60)
RS (1.680,31)

RS (10.510,00)
RS (3.190,00)

RS (17.741,61)
RS (39.576,73)
RS {17.13811)
RS (15.008,70)
RS (4.594 58)

RS (80.459,62)
RS (8045962
RS {80459 62)
R%(13.378.521.386)
RS (13.378.521,36)
R$ {7.545.008.82)
RS (1.253.390,65)
RS (1.223.447 B8)
RS (3.356.674.21)

Este relatdric foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracio Digital - Sped
Verséo 502

.0.2 do Visualizador . _ 2
Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 3112/2017 CNPJ: 48.211.585/0001-15, =~ = =7~ =7
Nimere de Ordem do Livro: 26 1 R %‘a-;(ﬂ ‘-&
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017 F'.'.f B et el -—
DEMONSTRAGOES CONTABEIS e

Descrigao Valor da dltima DRE VA {“ ‘} e

(-} DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 0,00 RS (121.160,03)

{-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS 0,00 RS (121.160,03)

{-) DESPESAS DE ALUGUEL RS 0,00 RS (76.455.05)

(-} TAXAS RS 0.00 RS (7.621,34)

{-) DESPESAS COM INFORMATICA / SISTEMAS RS 0,00 RS (37.083,64)

(-} DESPESAS TRIBUTARIAS RS 0,00 RS (27.399.92)

{-) DESPESAS TRIBUTARIAS RS 0,00 RS (27 399,52)

) IMPOSTOS RS 0.00 RS (27.399,92)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS RS 0.00 RS (32.981.39)

(-} DESPESAS FINANCEIRAS RS 0,00 RS (32.981,39)

{-) TARIFA BANCARIA RS 0,00 RS (24 843,82)

{-) JUROS S/ PAGTOS EM ATRASO RS 0,00 RS (8.137.57)

(=) SUPERAVIT RS 48.12541 R$ 18.50568

(=) SUPERAVIT RS 48.125.41 R$ 1850569

(=} SUPERAVIT DO PERIODO RS 4812541 RS 1850569

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Piblico de Escriturago Digital — Sped

Ve ) i Pagina 5de 5
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| BALANGO PATRIMONIAL

Entidac]e:
| Periododa Escrituracdc: 01/01/2017 a 31112/2017
‘ Numero de Ordem do Livro: 28

Periodo Selecionado
L DEMONSTRAGOES CONTABEIS

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
CNPJ: 48211

01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

iCiPIO DE A
PROC. p L\QQ) & k

Descricao Saldo Inicial
ATIVO RS 585635473
ATIVO CIRCULANTE R§ 671.236.77
Caina e Equivalente de Caixa RS 644353
Caixa RS 607343
CAIXA RE607343
CAIXA GERAL RS 6.073.43
- BANCOS CONTA MOVIMENTO R3 370,10
BANCOS CONTA MOVIMENTO - RECURSOS LIVRES RS 370,10
BANCO DO BRASIL - AG 6504-4 C 77925 RS 218,81
BANCO ITAU AG 0772 - 14378-0 STA ISABEL RS 151,29
BANCO ITAU AG 0772 - 14228-7 JUQUITIRA R50.00
BANCC ITAU AG 0772 - 14803-7 JACAREI RS 0.00
BANCO ITAU AG 0772 - 184545 CUBATAQ RS 0.00
BANCO ITAU AG 0772 17392-8 QUISSAMA RS 0.00
CAIXA ECONCMICA FEDERAL - MATRIZ RS 0.00
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA RS 0,00
APLICACOES DE LIQ.IMEDIATA - REC LIVRES R$ 0,00
BANCO ITAU AG 0772 - 14803-7 JACARE! RS 0,00
APLIC FIN ITAU CC 143780 STA ISABEL RS 0,00
APLIC FIN ITAU AG 0772 - 18454-5 CUBATAO RS 0,00
. APLIC FIN ITAU AG 0772 173828 RS 0,00
CREDITOS RS 864 793,24
CONTAS A RECEEER RS 813.307,12
VALORES A RECEBER REPASSES RS 787 504 20
VALORES A RECEBER - Rapasses RS 797 584,20
DUTRAS CONTAS A RECEBER R§ 15.712.92
ALUGUEIS A RECEBER RS 1571282
ADIANTAMENT( FORNECEDORES RS 0,00
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS RS 747,00
ADIANTAMENTO VERBAS SALARIAIS RS 747.00
ADIANTAMENTO A FUNCIONARIOS - VALE R§ 747,00
CREDITOS TRIBUTARIOS A SEREM COMPENSADOS RS 3.889.48
IMPOSTOS A COMPENSAR RS 3.889.43
IMPOSTO DE RENDA PAGO DUPLICIDADE RS 23306

(458} m

Saldo Final

RS 10.798.442 55
R$483851428

RS 310212229

RS 63.408,34

RS 63 40834

RS 6340834

RS 1217713

RS 12.177.13

RS 367666
RS 3.428.85
RS BOB 77
R$ 10,00
R$ 3.506.20
RS 10,00
RS 736,85

RS 3.026.535,82
RS 3.026.536,82
RS 1.854.259.22
RS 122 746 88
R3 81040181
RS 139.128.81
R$ 1.736.391,99
R$ 1647 742 75
RS 1.533.552,95
R$ 1.533.552,95
RS 114.189.80
RS 21.91292
RS 9227688

RS 5.848.71
RS 5,848 71
RS 5.848,71
RS 4.935 15
RS 4.026.15

R% 233.06

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
Versdo 5.0.2 do Visualizador
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BALANGCO PATRIMONIAL

I

Entidade:
Periode da Escrituragio: 01/01/2017 a 31/12/2017
Numero de Ordem do Livro: 26

SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

CNPJ: 48.211.585/0001- 15_“»,-1. v

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
Descrigao Saldo Inicial
INSS A COMPENSAR RS 365642
OUTROS TRIBUTOS A COMPENSAR RS 0,00
DEPQOSITOS JUDICIAIS RS 45 840 64
DEPOSITOS JUDICIAIS RS 46,849 64
DEPOSITOS JUDICIAIS RS 45,843 54
Outros Valores RS 0.00
Outros Valores RS 0,00
Valores depositadas R$ 0,00
ATIVO NAQ CIRCULANTE R$4.885.117,96
INVESTIMENTOS RS 0,00
INVESTIMEN TOS RS 0.00
INVETIMENTOS RS 0.00
DEBENTURES RS 0,00
ATIVO IMOBILIZADG RS 4,987 550,48
IMOVEIS DE USO RS 4.760 000,00
PREDIOS E BENFEITORIAS R$ 4.760.000,00
IMOVEL SEDE RS 4,843 84
IMOVEL SEDE - AJUSTE DE AVALIACAO PATRIM RS 4.755.156,16
UTENSILIOS RS 13.972,30
UTENSILIOS RS 13.972.30
COMPUTADORES E PERIFERICOS RS 1397230
INSTALACOES RS 1.880,00
INSTALAGOES RS 1.880,00
CENTRAL TELEFONICA RS 900,00
LABORATORIO RS 280,00
MOBILIARIO RS 8.807.18
MOVEIS E UTENSILIOS RS 8.807,18
MOVEIS E UTENSILIOS RS 8.807.18
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES RS 202 900,00
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES RS 202 900 00
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES RS 202 900,00
(-) DEPRECIAGAQ ACUMULADA RS (2.441,52)
(<) UTENSILIOS RS (304,08)
(-) UTENSILIOS RS (304,08)

=’+|.'

"uti.v&‘lnt;’
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N

RS 365642

RS 1.045 67

RS 456849 64
RS 45,845 54
RS 45.849,54
RS 31.014,74
RS 31.014,74
RS 31.014.74
RS 5.950.928 28
RS 202.500.00
RS 202.900.00
R3 202.900.00
R3 202.900.00
RS 5.843.792 58
R$4.760.000,00
RS 4.760.000.00
RS 484384

RS 4.755.156.16
RS 21801221
RS 21B.012.21
R 21801221
RS 1,880.00

RS 1.880.00

RS 900.00

RS 980,00

RS 26453297
RS 264 632 97
RS 264632 97
RS 5809267 .40
RS 599,767 40
RS 599 267 40
RS (85,764 30)
RS {30.902,04)
RS (30.902,04)

,__35‘;1 ]
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BALANCO PATRIMONIAL

_—

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

Periodo da Escrituragao: 01/01/2017 a 3111212017
Numero de Ordem do Livro: 26

CNPJ: 48.211.585/

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descrigéo Saldo Inicial
{-) DEPRECIAGAO ACUMULADA COMPUTADORES E PER RS (304.08) RS (30.902,04)
{-) INSTALAGOES RS (278.04) RS (486,08)
i-} INSTALACOES RS (278.04) RS (466.,08)
(-) DEPRECIACAC ACUMULADA INSTALACOES RS (278,04} R$ (466,08)
(-} MOBILIARIO RS (1.859.40) RS (19.170,11)
{-} MOBILIARIO RS (1.855.40) RS (19.170,11)
{-} DEPRECIAGAD ACUMULADA MOVEIS E UTENSILIO RS (1.859.40) RS (18.170,11)
{-) DEPRECIACAO DE EQUIP HOSPITALARES RS 0,00 RS (36.226.0T)
(-} DEPRECIACAO DE EQUIP HOSPITALARES RS 0,00 RS (36.226.07)
{-) DEPRECIACAD DE EQUIP HOSPITALARES RS 0,00 RS (36.226,07)
PASSIVO + PATRIMONIO LIQUIDO RS 5.8551354,73 RS 10.798 442 58
PASSIVO CIRCULANTE RS 789.108.30 RS 4.743 926 95
CONTAS A PAGAR RS 455 564,42 RS 2024 32347
CONTAS A PAGAR RS 9.469,13 RS 269.827,72
CONTAS A PAGAR RS 945913 RS 269.827,72
OUTRAS CONTAS A PAGAR R$9.4659,13 RS 23134778
SERVICOS PESSOA JURIDICA A PAGAR RS 0,00 RS 3847994
CONSIGNAGCOES VINCULADAS A FOLHA DE PAGTO R$ 5973274 RS 221.393 16
PREVIDENCIA SOCIAL - EMPREGADOS RS 3545117 RS 13645360
INSS A RECOLHER RS 3545117 RS 136 45060
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE - EMPREGADOS RS 22448 86 RS 81.994,23
IRRF A RECOLHER - EMPREGADOS RS 22.448.88 RS 81.994 23
SINDICAL - EMPREGADOS RS 1,832,560 R$ 253033
CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA 2% RS 56592 RS 1.3895 56
CONTRIBUICAO SINDICAL RS 1.266.77 RS 1.539.77
OBRIGACOES COM EMPREGADOS RE3T2017.31 RS 1.433.899 19
SALARIOS A PAGAR RS 32109977 RS 1.293.964 05
SALARIOS A PAGAR RS 253.089,73 RS 122542211
RESCISOES A PAGAR RS 0,00 RS 1247534
PENSAQ ALIMENTICIA A PAGAR RS 1.004,83 R$.312.30
AUTONOMOS A PAGAR RS 57.005,21 RS 55,754 30
DECIMO TERCEIRO A PAGAR R$0.00 RS 9423
DECIMO TERCEIRD A PAGAR RS 0,00 RS 04 23
FERIAS A PAGAR RS 15.862 .29 RS 0,00

ste relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragio Digital - Sped

ersao 3.0.2 do Visualizador _ _ Pagina 3 de 5
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[ BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 48.211.585/0001-15 - ——u-
Numero de Ordem do Livro: 26 R [ 4 =
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017
DEMONSTRACOES CONTARBEIS

Descrico Saldo Inicial
FERIAS A PAGAR RS 15.862,29 RS 0,00
FGTS RS 35.055.25 RS 130284001
FGTS A PAGAR RS 35.055,25 RS 135.840,91
OBRIGACOES TRIBUTARIAS - PROJETOS RS 14.345 24 RS 99.203.40
ISSON - Fonte RS 0,00 RS 1121288
ISSON - Fonte RS 0,00 RS 1121288
. IRRF TERCEIROS RS 1.961,52 RS 15.336,18
IRRF TERCEIRQS RS 198152 AS 1533518
PCCS TERCEIROS A RECOLHER RS 7.003.77 RS 47.834,01
PCCS TERCEIROS A RECOLHER RS 7.003.77 RS 47.834,01
PIS FOLHA DE PAGAMENTO R$5.379.95 RS 15.807,35
PIS A RECOLHER RS 537985 RS 15.897,35
INSS 5/ TERCEIROS RS 0,00 R$ 852298
INSS S/ TERCEIRDS RS 0,00 RS 8.922 98
PROVISOES RS 34354288 RS 960.043,98
PROVISOES TRABALHISTAS RS 34354388 RS 950.043.98
PROVISOES TRABALHISTAS RS 343.543,88 RS 960 043 98
PROVISAD DE FERIAS RS 318,008 18 RS 888.932 35
ENCARGOS SOBRE PROVISAD DE FERIAS RS 25.447 .70 RS 71111863
RECURSOS DE PROJETOS RS 0,00 RS 1.728 544 77
__ RECURSOS DE PROJETOS - NACIONAL RS 0,00 RS 1.728.544 77
RECURSOS DE PROJETOS NACIONAL RS 0,00 RS 1.728.544 77
CUSTEID - PROJETOS RS 0,00 RS 12.849.778.10
{-) APLICACOES DE RECURSOS RS 0.00 RS (11.121.233.33
Outras Obrigagies RS 0,00 R$ 31.01474
Cutras Obrigacoes RS 0,00 RS 31.014.74
Dutras Obrigacoes RS 0,00 RS 31.014.74
Ouiras Obrigacoes R$ 0.00 RS 31.014.74
PASSIVD NAD CIRCULANTE RS 0,00 RS 07867343
PASSIVO NAC CIRCULANTE - BENS DE TERCEIR RS 000 RS 978.673.48
PASSIVD NAO CIRCULANTE - BENS DE TERCEIR RS 0,00 RSSTE67348
BENS DE TERCEIROS RS 0,00 R$ O7B.673 .48
IMCBILIZADO DE TERCEIROS RS 0,00 RS 978573 48
PATRIMONIO LIQUIDO RS 5.057 24643 RS 507584212

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Piiblico de Escrituragao Digital — Sped

Versdo 5.0.2 do Visualizador _ inadde 5
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO

Periodo da Escrituragao: 01/01/2017 a 31122017

Miamero de Ordem do Livro: 26

CNPJ: 48.211.585/0001-15~ -

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2017 a 31 de Dezembro de 2017

DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descrigao Saldo |nicial

PATRIMONIO SOCIAL RS 0,00 RS 60.234 87
PATRIMONIO SOCIAL RS 0,00 RS 60.234.87
PATRIMONIO SOCIAL RS 0,00 RS 60.234 87
PATRIMONIO SOCIAL RS 0,00 RS 60234 87
SUPERAVIT OU DEFICIT RS 302 08027 RS 26045108
SUPERAVIT OU DEFICIT RS 30209027 RS 260.451,08

. SUPERAWITS OU DEFICITS ACUMULADOS RS 30209027 RS 26045109
SUPERAVITS ACUMULADOS RS$ 30209027 RS 260.451,09

Pl - AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL R$ 4.755.156.16 RS 4.755 156,16
PL - AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONIAL RS 4.755.156.16 RS 4.755.196.16
PL - AJUSTE DE AVALIAGAO PATRIMONLAL RS 4.755.156,16 R3$4755.156.16
PL - AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL RS 4 755.156.16 RS 4.755.156,16

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped
Pagina S5de 5
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1840572018 Recelta Federal do Brasi ;
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - %
‘ :: E‘-j q
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA I s
NUMERG DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 05 o A
11.585/0001 -
;ﬂfmﬂ 15 CADASTRAL 0vio4r1s70
NOME EMPRESARIAL
SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
TITLAD DO ESTABEL FCIMENTO (MOME DE FANTASIA) PORTE
CODIGO E DESCRICAD D& ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECOMOMICAS SECUNDARIAS
MNio informada
CODIGG E DESCRICAD DA NATUREZA SURITICA
399-9 - Associagho Privada
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
R GABRIELA 144
CEF BARRONDISTRITO MUNICEPED UF
| | 17.400-000 LABIENOPOLIS GARCA 5P
ENDERECQ EL ETRONICD TELEFONE
LUISHERCE@AA‘EP.OHG.BR {11) 3101-3182
ENTE FEDERATIVD RESPONSAVEL (EFR)

STUACED CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVD DE SITUAGAD CADASTRA]

BITUACAD ESPECHL DATA DA SITUACAD ESPECIML.
ATy i

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 18/09/2018 4s 14:32:36 (dala e hora de Brasilia).

Pagira: 1M

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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181082018 hitpe:ihwwan.sifge.caixa gov br/Empresa/CrilCriFgeCFSImprimirPapel asp

T T

CAIXA

CAIXE ECONOMICA FECERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 48211585/0001-15
Raz3o Social: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
Endereco: EUA GABRIELA 144 / LABIENOPOLIS / GARCA /. SP/ 17400-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempa de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes ef/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigactes com o FGTS.

Validade: 22/08/2018 a 20/09/2018

Certificagio Numero: 2018082210214199224666

Informacdo obtida em 18/09/2018, as 14:34:30.

A utilizacio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada 2 verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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1410672018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
CNPJ: 48.211.585/0001-15

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFE); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cadigo Tributdrio Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos de execucao fiscal, ou
objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracio para fins de cerificacao da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmas efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos plblicos da administragdo direia a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891.

A aceitagdo desia certiddo esta condicionada & verificacio de sua autenticidade na Interet, nos
enderecos <http://rfo.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:58:28 do dia 23/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/11/2018.

Cédigo de controle da certidZo: 1A93.E525.6201.8747

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documento.

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Consulta a Entidades Beneficentes de Assisténcia Social com Isencdo da Contrihui_gau I?i:ﬂiﬂa‘n;iarm

Saiba mais sobre as filantropicas FEET GG R

[cNPJ 4821585000115 R N -

|Razdo Social |[SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO
[Fantasia

|Logradouro R GABRIELA 144

[Bairro LABIENOPOLIS

ICEP 17400000

UF_ JisP ]
Municipio IGARCA _

'DDD [1100

Telefone 131013182

[Area de Atuagdo|3 - Saiide —

« Vinculos de Retorne

« Retorna a pagina anterior

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Prefeitura Municipal de Garga o

Aa Departamento de Rendas Municipais ik %gqg \ fﬁ?
T Praga Himar Machado de Oliveira, 102 - CENTRO gt < ESag
WES”  CNPJ: 44518.371/0001-35 R SGL{
FICHA CADASTRAL DO MOBILIARIO 1 '
CONTRIBUINTE
Caodigo: 000016963
Nome: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO CNPJ: 48.211.585/0001-15
MNome Fant. PIS/MNIT:
Endereco: R GABRIELA N® 158
Bairro LABIENOPOLIS Complemanto: CEP 17400-000
Cidade: GARCA Estado: sp
ESTABELECIMENTO
Cadastro: 0019868156
Enderego:; R GABRIELA N° 144
Bairro: LABIENCPOLIS Complemento:
Cidage: GARCA Exztado: SP CEF- 17400-000
Area: 3207.87 N® Empregados. 1 Regiaa:
Insc. Estadual Insc. Municipal; 1386815 Horério de Funcionamento:  08:00 - 18:00
g DADOS GERAIS
Abeitura: 1TOTIZ05 Processo:  23031M5 Dt. CanceliSuspen Processo.
Junta Comercial: Data: N® Reg. Pessca Juridica:
Escrtono:
Telefone Escrbdno E-mail Escritdnio:
Shuagao: 01 - Ativo Tipo da Empresa.  Associagio Privada
Tipe I55: o1 - Na3o Possul ISSQN Capital: 0,00 Tipo de Cadastro. Empresa Emite NFS-e. Nio
Afividade: Servigos de assisténcia social sem alojamento com finalidade de desenvolvimento de agdes, programas e projetos nas dreas
da saide, assisténcia social, cultura, esportes, educagio e meio ambiente
RECEITAS
Codigo Tributo Desdobro Descrigio da Receita
236 Taxa de Alvara 000005 Outros
socios
Codigo Nome CPFICNPJ Entrada Salda Qualificacdo
DOO248558 LLIES ANTONIO PICERNI HERCE 03480454844 170712015 Secretano Geral
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas /| CNAE
CNAE Atividade
BEO0-5/00 Servipos de assésincia social sem alojamentn

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo L‘{(ba% \ lg |
965

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo ': {#35) m |

CNPJ ! IE: 48.211.585/0001-15

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Parula d!a apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, € cert!ﬁfadu
que ndo constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscrigdo na
Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento matriz/filial acima

identificado.

Certiddo n® 1809003873349

Data e hora da emiss&o 12/09/2018 11:23:50

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagho desta certidao esta condicionada a verificac3o de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ Base: 48.211 585

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S8c Paulo cobrar ou inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessadofa).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meic do CNPJ Base,
de modo gue a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certidao n® 19703313 Folha 1 de 1
Data e hora da emissfo 12/09/2018 11:25:37 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissio.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documentn.
A aceitacao desta certidio ests condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade no sitio

http:/iwww.dividaativa.pge.sp.gov.br B
Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCCO (MATRIZ E FILIAILS)
CNPJ: 48.211.585/0001-15

Certidioc n®: 158176241/2018

Expedicdo: 12/09/2018, as 11:32:22

Validade: 10/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gue SOCIEDADE BENEFICENTE CAMINHO DE DAMASCO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 48.211.585/0001-15, CONSTA do
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento
de obrigagdes estabelecidas no(s) processal(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

0049500-83.2006.5.15.0098 - TRET 15" Regigo **

** pephito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 1.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentade pela Lel n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dadeos constantes desta Certiddoc s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados atéd 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certid@c atesta a empresa <m relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacio desta certidao condiciona-se a verificagac de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

A Certid3oc Positiva de Débitos Trabalhistas, com OS MESMOS efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre guem versa a certidio no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueioc de numerario ou penhora de bens
suficientes.

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissao Especial para Qualificagao e
Credenciamento de Entidades como Organizagdes Sociais do Municipio de Cagapava, SP

SALUS E SALUTIS, sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Avenida Paulista, 726

3 — 179 andar — Bela Vista — SP — CEP: 01.311-100, inscrita no CNPJ sob o n®
74.504.135/0001-20, neste ato representada por Denis Manfredini Rodrigues, Diretor
Executivo; vém a Presenca de V.Ex2, requerer sua QUALIFICACAQ como Organizagao
Social na drea de Sadde (0S5}, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestao com
a Administracdo Pablica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser
oportunamente publicado; com fundamento da Lei Federal n® 9.637/1998 e 3 Lei
Municipal n” 4.996/10 alterada pela Lei 5535/2017 e na Lei estadual 846/1998; juntando
para tanto a seguinte documentacao:

Ato constituitivo;
Mestes Termos

Pede Deferimento.
$30 Paulo, 17 de setembro de 2018.

& _

Denis Manfredini Rodrigues &
Presidente

Salus & Salutis
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SO e aeiaen 26 29CE 12 3913-4249
FLIZABETE FIALHO DA SILVA - ESCREVENTE 81", g S 12 99686-8478

ente com o selo dé I ;
“sﬂ:;:" M!;'Hﬂ + Emolum e-mail: jeniferboaventura@ hotmail.com
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ESTATUTO SOCIAL DA SALUS & SALUSTIS

CnNPl: 74.504.135/0001-20

CAPITULDO 1

- DENOMINACAO SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 12

50b a genominagdo de SALUS & SALUTIS, uma Associacdo de direto privado, sem finalidades
lucrativas; constituida em 22 de julhe de 1994, de cardter assistencial e filantrépico destinada
a prestar assisténcia social, promogdo, prevenc3o e atencdo 2 saude, nela incluidos assisténcia
médica e odontoldgica a populacio em gersl, de maneira gratuita, bem como atividades de
promocdo e desenvolvimento de ensino e pesquisas e de gestdo em saude.

Art. 22

A assisténcia referida no artigo anterior serd prestada em sua maicr amplitude, sem quaisquer

discriminages ou privilégios quanto ao sexo, cor, idade, profissdo, nacionalidade e relizio

dos benaficidrios e obedecera a forma e condigdes gue forem fixadas neste Estatuto, em
- Regulamento ou Regirments Interno da Entidade.

Art. 32

]

A enlidade tem sede e foro ne Mumicipic de S3o0 Paulo, na Avenida Paulista, n% 726 -1
andar, bairre Bela Vista, CEP: 01.311-100, Estado de S3o Paulo, com seus atos canstitulivos
trados perante o 3¢ Registro de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas

e
=

- 5P, podendo atuar em qualquer parte do territorio nacional e o exterior, a critério do
Conselhc Administrative; inclusive ainda podendo manter filials com prévia aprovagio do

Conselho Administrative homologados pela Assembleia Geral dos associados
Paragrafo Unico

Os recursos, bem como 3 sede e as dependéncias ocupadas or servicos da Entidade; sejam

alas ou nao de sua pronn adeypao poderao ser util iZadas ﬂqjﬂ atividades politico partidario

i

gu‘-ﬁ xb@

2 rmhm.um & 3
r; Titwlas
E Ih‘!ﬂﬂuﬂﬂuﬁmrq_n Ty« Ol 1203 rn.s.-“:;r I'
T AT P iR ety bt i K - Tl i o
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Taubaté, 21 de Setembro de 2016,
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o religiosas de gualguer natureza.

Art. 42

O prazo de duracao da Salus & Salutis € indeterminado

CAPITULO N

DOS OBJETIVOS

Art. 52

Para atingir suas finalidades, a Salus & Salutic poders;

a Fundar, manter centros de assisténcia a saude e assumir parcerias com entes publicos
e ou privados, na forma do presente Estatuto;

b Prestar, dentre outros servigos de assisténcia a saude e demais services de medicing,
saude e seguranca no trabalho, coma de consultorias em gestio de saude;

C Firmar convénios, contratos de gestao, parcerias e demais instrumentos juridicos com
ocutras instituicdes de natureza pablica efou privada, nacional ef/cu internacional;

d. Fomentar o desenvolvimento de Politicas Publicas de Saude;

e Proporcionar, incentivar, aperfeicoar e cooperar com atividades de ensino médio,

superior & pos-graduagao, manter residentes e estagiarios em suas atividades hospitalares,
ambulatariais e educacionais;

f. Cnar e manter centros g inshitutos de ensing e pesquisa;

g Colaborar para a criacao de entidades congéneres, de acorde com 0% seus objetivos
estatutaries;

h. Desenvolver cutras atividades relacionadas com seus objétivos estatutarios,

i Contratar servigos, celebrar convénios ou contratos de gestdo com orgdos da
Admunistragao Pablica, entidades pablicas ou particulares;

i Canceder bolsas de estudo, manter residentes e estagidrios em suas atividades
hospitalares, ambulatoriais e educacionais;

k Desenvolver ou colaborar parz o desenvalvimento de atividades e projetos de saude

preventiva,;

i Desenvolver ou colaborar para o desenvolvimento de programas e projetos de saide
cue visem a preservacio do Meio Ambiente, enfocande a preservagdo e recuperagdo do solg,
ar, agua, coleta seletiva de lixo, desenvolvimento sustentdvel e suas variaveis

512

A Salus & Salutis podera desenvelver, ainda, atividades afing e realidar operdagdes economicas

firanceiras, qQue groporoonem meigs ofou recursos, o5 guais somenie poderdo ser

ne.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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empregados na realizacio dos objetivos sociais da entidade
§22

A fim de sustentar e elevar sempre o nivel de suas finalidades financeiras, a-Salus & Salutis
podera promover ¢ incentivar o ensing, pesquisa ¢ o treinaments, promovendo estagios,
Cursos, resideéncias, conferencias, semindrios e reunides, programas de instrugao,
especializagdo ¢ aperfeicoamento.

§3¢

No desenvolvimento de suas atividades, a Salus & Salutis observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade. publicidade, economicidade e da oficiéncia

. §ae

A Salus & Salutis em razdo de ser entidade sem fins Juerativos e de natureza filantrépica, n3o

%’ distribui, sob gualquer hipotese entre seus assocciados efou conselheiros, qualguer
~ remuneracao ou beneficio, de forma direta cu indireta, seja provenientes de eventuais

\ "/ excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificacses, participacies ou
parcelas de seu patriménio, auferidas mediantes o exercicio de suas atividades estatutarias e

aplicadas integralmente naPais, os seus recurses na manutencao deseu objetive institucional,

podendo, ainda, manter seus recursos aplicados em instituigdes financeiras no territirio

nacional,
Paragrafo Unico

A assuciagdo poderd se gualificar come Organizagdo Social -~ 05, em consonancia com i Lei
Federal n® 9637/98 e demais Leis especificas gue regem a matéria criadas pelos Estados efou

Municiplos da Federacdo.

CAPITULO HHl

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 62
Constituem patrimonio da Salus & Salutis:

a A marca e.0 name da entidade, ps bens moveis e imoveis, instalagbes, equipamentos,
veiculos € oulros bens de sua Wiularidade & 0s gue venna 2 ser adguindos pefa enticade

\
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b As doagdes e legados recebidos peia Salus & Salutis para @ consecucdo de seus

abijetivos sociais, para obtencdo de renda ou enriquecimento do patrimanie.
Art. 72

A guarda do patrimdnio, sua aplicacdo e a forma de arrecadac3o de bens e renda, obederida
a legislagao em vigor, atendera as normas estabelecidas pelo Conselho Administrativo da
entidade ou fixada neste Estatuto.

Art, 82

Constituem fontes de receitas da Salus & Salutis:

3 As contribuictes de seus associados;

b As subvengdes, doacdes, fegados, auxilios e usufrutes que [he forem concedidos
demais contnbuicdes para a manutengdo e extensac das atividades da Salus & Salutis:

(i As rendas dos bens patrimoniais;

d. Recursos provenientes de convénios, contratos de gestdo, parcerias e demais

instrumentos juridicos celebrados com: instituicBes de natureza publica efeu privads, ou.
ainda da prestacdo de servigos em geral, nios termos de seus objetivas estalutarios;

e, Verbas captadas junto a entidades internacionais, entidades sem fins econgmicos,
iniciativas privadas e sinda aguelas advindas de incentivos fiscals das Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios;

I Rendas decorrentes das atividades ndo gratuitas, voltadas para a consecugio dos
objetivos previstos nocArt. 59;

B Rendas eventuals de promogdes e patrocinios;

h. Fundos provenientes da admmistragdo e exploracdo do nome, simbolo, marca, sede e

imagem da entidade;
i Chutras receitas,

§1e

As subven{Des e doaghes recebidas deverde ser aplicadas nas finalidades a que estejam

vinculadas, respeitados os objetivos da entidade

g2%

Os recursos advindos dos poderes pablicos deverio ser aplicados de acordo com o avengado

nos contratos de gestdo, convenios e demais instrumentos celebrades

Identificador: 310034003300380037003A00540052004100 Conferéncia eﬁ1"Http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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i CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art, 98
A Salus & Salutis @ constituida por um numero ilimitado de associados nas Categorias:
benemedéritos e contribuintes.
§1s2
$30 considerados beneméritos, sem direito a votos, todas aguelas pessoas fisicas que tenham
prestado servigos de natureza relevante ou dade contribuigdo de wulto a associacdo, a critério
de seu Conselho Administrative, mediante proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) de seus
membros.
§2e
e s30 considerados contribuintes a2queles que, sendo maiores de 18 (dezoito) anos, tende sua
P,
‘\"-. ) oroposta escrita enderecada an Conselho Adminiztrativo & aprovada pelo mesmao, gor maisna
abisoluta, concorre com uma cota contributiva cujo periodo e o valor sera definido pele
Conselho Administrative, @m Regulamento Interno.
53¢
05 assaciados ndo responder3o subsidiariamente por quaisguer cbrigagdes sociais.
Art. 10°
530 direito dos associados quites com as suas obrigagles sociais.
a Participar das assembleias gerais @ dos demais eventos da Associagao;
b. Integrar, nas condigdes previstas neste Estatuto, os orgdos da Associacao;
(4 Levar ao conhecimentc dos org3os da Associagdo a pratica de gualguer ato que julgar
olénsive - abs intergsses da mesma ou a0s seus direlores
Art. 112
530 deveres dos associados:
a Cumiprir as disposiches deste Estatulo;
b: Executar as tarefas gue lhe forematribuidas pelos drgdos da Associagze;
c Acatar as decisdes dos Grgaos da Associacao;
d- Zelar pelo bom nome da entidade, respeitando e fazendo cumaorir as disposicbes do
Ectatulo, da Regulamentacdoe Regimenlo interno, as decistes da Assembleiz Geral.
& Tabslidn de Hotis = de Protests de Lo
Py RManoorhor Bk Swrme. 41 - Cses - Tl -
E-muit st tataSHad trtrie dden e - T
HUTENTICO, o anverso da presente cépia
original a mim =t
Taulaté, 21 de
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e Aceitar e bemn desempenhar os cargos, encargos, tarefas ou funcdes de}imdas no
Estatuto Social, regulamentos e regimentos internos ou simples resolucdes, desde que nao
haja motivos de ordem legal ou justificado para deixar de fa zé-los;

f. Colaborar para a eficiéncia e 0 bom nome da associacdo, enaltecende suas finalidades
e grestigiando suas atividades.

Art. 12

Os associados que ndo cumprem com seus deveres ficardo sujeitos a uma das seguintes

penalidades:
3. Adverténcia verbal;
Advarténcia por escrito;
c Suspensdo por prazo determinado;
d Exclusdo:
g 1¢

As penas previstas nas alineas do presente artigd poderdo ser aplicadas sem qualquerrespeito
4 ordem acima prevista, respeitando-se apenas a gravidade do ato, de acordo com a decisio
do Conselho Administrative da Entidade, sendo admitido recurso, com efeito SUSHBnsivo, pars
a Assembilewa Geral

522

A pena de-exclusie do associado gor ndc pagamento das cotas de contribuicBes no periode
de 3 (trés) meses e valores definidos no Regimento interno, serd astomatica, imediata e nio
adimitira recurso para o Conselhio Administrativo ou para Assembleia Geral

g3

A pena de exclusdo, a excegao da prevista no paragrafo anterior, sera aplicada pela Assembleia
Geral, por proposta do Conselho Administrativo ou de 1/5 {um quinto) dos associados, sendo
assegurados o tontraditario e a ampla defesa, com os meios a2 Bla inerertes

5§42

Poderd o associado demitir-se dos quadros da associagdo mediante a comunicagdo escrita

enderefada ao Conselho Administrativo,

* Tabeliiio do Motas o de Protasin de Dt
ml‘lﬂ;@mh £1 .- Camivn & Ccdin s
B Tttt by 3
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CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 13

Constituem drgdos responsavels pela organizacdo, administracdo, deliberacao superior,
direcdo e fiscalizacdo ds Salus & Salutis:

a Conselho de Admi nistragao;
b. Conselho Fiscal;

c Diretoria Executiva,

d Assembleia Geral

A, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

I = Ao conselho de administracio incumbe 3 funcdo normativa superior em nivel de
planejamentg estrategico, coordenacdo e controle geral e fixagio de diretrizes fundamentais
ce funcionamento da Salus & Salutis.

3) 20 2 40% (vinte a quarenta por cento). de membros natos representantes do Poder Publico;

b} 20 a 30% {(vinte a trinta par cento), de membros natos representante de entidades da
sociedade civil:
c) até 10% (dez por cento), no caso de associagaa civil de membras eleitos dentre o5 membros

oy assiciados

)10 3 30% (dez a trinta por centa), de membros eleitos peigs demais intezrantes do conselho,
dentre pessoas dentre péssuas de notonia capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral:
€) até 10% {dez por centa] de membros indicados ou eleitos do corpe funcionat da instit uigdo,

Il - os membros eleites ou indicados para comper o Conselho deve ter mandate de guatro

anos, admitica uma recondugdo.

= os representantes das entidades previstos nas alineas "a” e "b" do inciso "I devem
corresponder a mais de S0% (cinquenta por canto) do Conselho;

I¥ =0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados devo ser de dois anos,

Segundo critérios estabelecidos no estatuto,

¥ = o dirigente maximo da entidade deye participar das reunites do conselho; sem direito 3

vOIO

ELILABETE FIALHO . = ESCREVENTE e T paracdcapavaautenticidade.
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¥l ~ o conselho deve reunirse urdinariamente, ng minimo, trés vezes a cada ano e e

extraordinariamente,.s qualguer tempo,

VIl - os conselheiros ndo devem receber remunerac3o pelos servigos que. nesta condicdo
prestarem a organizacao social, ressalvada a a juda de custo por reun 3o da gual participarem:

VIli — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar ao assumirem funcdes executivas.

§ 12 - Se necessério, poderdo ser eleitos suplentes para cada membro titular do Conseihio de
Acministragdo, os quais assumirdc a Vaga, tempordriz ou definitivamente, em caso de
impedimento, afastamente ou rendncia do titular;

§ 29 . N3o serdo elegiveis para o Consalho de Administragdo, seja nz condic3o de membro
titular cu suplente, os associados que estejam. investidos de cargo ou funcde diretiva na
Administracdo Publica, na qual a instituicde mantenha centrato, convénio ou outro ajuste g,
por meio desde receba verhas ou recursos publicos;

§ 32 - Os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Consetho de Administracio ndo
poderso ser parentes consanguineas ou afins, até o 32 grau dos gestores pubiicos municipais,
estaduais e federals:

§ 42 - Os consetheiros poderfo solicitar a0 Conselho de Administragdo o afastamento
temporaria do cargo, para tratar de assuntos de ordem pessoal ou profissional;

§ 5% Durante o periodo de afastamento indicada no paragrafe anteror, o consetheiro
atasiada nao gozara de nenhuma prerrogativa inerente ag cargo, nem se sufeitara aos Hnus e

impadimentos
Art. 14

U Conselheiro reconduzido padera ser cleito novamente, depois de decorridos 04 (quatro)
anos do término do Ultimo mandato, exceto o Presidente do Conselho de Administracdo.

Art. 15

O Conselho de Administragio se reunirs ordinariamente 3 (trés} vezes por ano para examinar
05 documentos, relatdrios e propestas relativas as alividades da Salus & Salutis e
extraordinariamente, sempre que for necessario, devendo cer convocado sempra com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, pelo seu Presidente ou por pefo menos metade de seus
integrantes, per carrespondéncia eletrénica ou registrada, dirigida aos membros do Conselho
de Administragio inthcando a pauta dos assuntos 3 serem tratados

VA Bl
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Peres ; Art. 16

Para fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuigdes privativas do
Conselho de Administragdo, dentre outras:

I = fixar o 3mbito de atuacio da entidade, para consecugao do seu objetive;
Il = aprovar a proposta de contrato de gestio da entidade:

Hi—aprovar a proposta de orcamento da entidade e ¢ programa de investimentos;

IV —designar e dispensaros membros da diretoria; =
& V= tixar a remuneracio dos membros da diretoria;

VI —aprovar e dispor sobre a alteragdes dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Wil —aprovar o regimentd interna da entidade que deve dispor, no minimo, sobre a estruturs,
forma de gerenciamento, os Cargos € respectivas competéncias;

Vil —aprovar por maioria, na minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, ¢ regulamento
preprio contendo os procedimentos que deve adotar para contratagdc de cbras, servicos;
tompras, alienagles e a planp de rargos e respectivas compealéncias;

X — aprovar e encaminhar, ao drgdo supervisor da execugdo do contrato de gestao, os
relatorios gerencias e de atividades da entidade, alaborados pela diretoria:

X - fiscalizar 0 cumprimento das diretrizes & metas définidas e aprovar demonstrativos

financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com @ auxilio de auditoria externa;
Kl —eleger o'seu Presidante:
Xl —aprovar a proposta do orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Xlii = determinar auditorias, inclusive por auditores externos indepeadentes, <e for o caso, da
aplicagao dos eventuais recursos disponiveis na entidade:

XIV—aproviar a criagdo de escritonios au nucleos de representacio fora da sede da Associac3o;
XV — aprovar a aceitagio de doagiies ou legados com encargos:

XMi — autorizar @ contratagdo de empréstimos junto a instituicoes financeiras, com posterior
referendum do Conselho de Administracio:
XVil = decidir sobre a aquisicao ama-rmq;iu-f.ﬂ?perr-t uta de bens imoveis;
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XVl = deliberar sobre propostas de alteragdo do presente Estatuto e encaminha-las 3
Assembleia Geral Para aprovagio;

XiX — apreciar o encaminhar parg deliberacio da Assembleia Geral sobre a extingdo da
enticade:

XX - aprovare encaminhar ap Orgdo supervisor da execucio do ajuste con tratual, os relatérios
Eerenciais ne de atividadas d3 entidade, elaborados Pela Diretoria Executiva,

§ 12 - Para as deliberacses 3 Gue se referem os incisos VI VL, Vil e Xix & exigido o vots
toncorde de, ng minimo 2/3 {deis tercos) dos membros do Conselho de Administracio, com
deliberacio em Assembleia Gera l, convocada para fins especificos,

§22. 40 $€nea de todos o5 con seiheiros na reuniao sypre s exigéncia de previa convocacio
NoMaximo com 10 (dez) dias de antecedsénciz.

§32.0s membros da diretoria Executiva poderio parlicipar das reuniges do Conselho de
Administragio sem direito a voio.

8 42 - As reunides do Conselha de Administracio serso instatadas, em primeirs tonvocacao,
no hordrio pre-fixado, com a Presenca da metade de seys membros e, em segunds e ultima
canvocacdo, trinta minutes apos a primeirs, com qualquer nimerg d» tonselhieiros presentes,

§58. 4¢ deliberacdes do Conselhe de Administracio ser3o tormadas por maioria de votos em
relagdo ao total de conselhsiras presente:

§62-0s conselheires eleitos ou indicadas para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devam fenunciar ao assumirem a3 Correspondentas funcaee 2xecutivas.

§7°.0s consglheirps, dirigentez o administradores da instituicdo ndo poderda ERCICEr Largo
de chefia ou funcio de confianca no parceiro pudlico, exceto os eleitgs peles funcionarios,
bem como aqueles indicadgs Porargdos plblicoes ou entidade de classé para representa-los

no Consetho de Administracio.

Art. 17

530 atribuigBes do Presidente do Conselho de Administragio:

b - prasidir o dirigir os trabalbos do Consethg de Administragdo;
=indicar um membro do Consethe de pars secretariar os trabalhos:

M — indicar um membrg do Conselho de Administrag3o para substitui-lo nos impedimentos
legais o intempestivos;

IV — cumprir e fazer cumprir as tinentes, as disposicdes estatutanias, outras normas

n-splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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internas e as deliberagfes do Conselho de Auministragao;

¥ —ter o voto de gualidade nas deliberagfes coletivas, em caso de empate.
Art. 18 L%
Sdoatribuicaes dos Conselheiros do Conselho de Administracao:

| = dar parecer sobre as consultas propostas pele Conselhp de Administracdo e da Direteria
Executiva:

Il — soficitar reunides com o Conselfo de Administrag2a, com a Diretoria Executiva;
il - diligenciar para-o cumprimento rigoroso das atribuigdes do Conselho de Administracio;

IV — enviar-a todos os conselheirgs, a pauta da reuni3o e copia de documentos 3 serem

aprovados.
Art. 19

A Salus e Salutis terd um regimento interno gue, aprovado pelo Conselho de Administragao,
disciplinara a o funcionamento

Paragrafo Unico — O regmento interneo e os regulamentas proprios, dentre 05 quais o relativo
2 aguisicBo de bens e servicos contendo os procedimentos para contratagio de obras ¢
servigns, compras e alienagbes, serio propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho de Adminisiragdo por maiornia de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

B. DO CONSELHO FISCAL

Art. 20

Ao Conselho Fiscal sera composto por 2 (doils) conselbeiros, incumbidos da fung3o
fiscalizatoria e fixagdo de diretrizes contdbeis e financeiras para o bom funcienamento da
Sahlus & Salutis.

Art. 21
Compete-ao Consetho Fiseal;

a Fiscalizar as contas da instituigdo, verificande as demonstragbes contabeis, 05
dacumenlos comprobaldrios @ os saldos em cafxa, com vislas a verificar se os recursos foram
aplicados dentro as normas contabeis-aceitas e a legislagao pertinente;

b Analisar os relatdrios semestrais e anuais enviados pelo Conselhio de Administragao,
com vistas a sua analise e deliberacio, emitindo pareceres 3 Assembleia Geral do instituto
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quando entender conveniente, dissertando sobre os relatirios financeiros e contabeis esobre
as operagoes patrimoniais realizadas pela gestia;

C. Solicitar auditoras espeaalizadas, guando julgar necesano;

d. Examinar e emitir parecer sobire as contas da Salus & Salutis, bem coma sobre
halancetes e balancos anuais da entidade:

g, Lavrar em livros e atas os pareceres e os resultados dos exames procedidos. Examinar,

a gqualguer momento, os livros e documentos fiscais da Salus & Salutis.

f. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

g Acompanhar o trabalho de auditeres externos, guando houver;

h: Convocar extraordinariamente o Conselhc de Administracdo efou a Diretoria
Executiva, e a Assembleia Geral;

Art. 22

O conselho fiscal devera observar as normas de prestacdo de contas de todes os recursos @
bens de origem piblica ou privada recebidos pela Salus & Salutis, conforme determina o
Paragrafo Unico doartigo 70 da Censtituicio Federal do Brasil.

Art. 23

O Consetho Fiscal reunir-se-a, em carater ordindrio, duas vezes por ano, 3 cada semeostre e
extraordinariamenta, sempre que necessdrio, mediante convocagdo do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral.

Art. 24

S3p atribuigGes dos Conselheiros do Conselho Fiscal:

s

a: Dar parecar sobre a5 consultas propostas pelo Conseiho de Admimistragao & da
Diretoria Execuliva;
b solicitar reunides com o Conselhe de Administragdo € com a Diretona Execuliva,

guando for necessario;
c. Ciligenciar para o cumprimento rigorose das atribuigbes dos Censelho Fiscal;

G. Enviar, a todos os conselheiros, a pauta da reunidc e capia dos documentos a serem

aprovadas.

c DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 25

A [iretorig Executiva da Salus & Salutis e, orgao de admimsiracdo, de execucdc e de
operacionalizacdo, incumbids de promover executivamente 65 objetivos insttocionals,

segundo as diretrizes e plancs aprovados pelo Conselho de Administracdo, senco composts

por Lo
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al Diretor [a) Executivo (a);
b. Diretor [2) Administrativo Financeiro [a);
Diretor {a) para Areas Técnicas e Cientificas.

g1®

A Diretoria Executiva sera constituida por profissionais com reconhecida experiéncia nas areas
de atuacao:

§ae

A Diretoria Executiva serd designada pele Conselho de Administragdo para um mandato de 4
[quatra) anos, referendada em Asiembleia Geral, podendd, neste caso, ser rencvavels,
sucessivamente, por pericdos Iguais.

§ 3%

Ocorrendo vaga na Diretoria Executiva, seja por morte, impedimento legal, renaneciaou perda
do mandato, o Conselho de Administragdo designard nove diretor pars o cumprimento da
mandato restante.

§ 42 A Diretoria Executiva reunir-se-3 como orgdo colegiado, ordinaria ou
extraordinariamente, por convocacio do 'seu (sua) Diretor (a) Executivo (3]

Art. 26

S3o atribuiches da Diretoria Executiva:

a. Responder, cada diretor, individualmente, pelos 5105 praticados;

Responder pelos expedientes administratives, financeiros e de gestdo da insiilengao;

e Cumprir e fazer cumprir o presente Esialuto Sacial, Regimento Interno e gs ajustes
firmado com os parceiros publicos e privados,

d. Dirigir e administear 0s projetos firmados com os Poderes Publicos e Privados;

£ Aorovar e encaminhar 30 orgSo supervisor da execucio do ajusle, 05 relatorios

gerencias o de atvidades da enlidade.
Art. 27
Compete a Diretoria Executiva praticar todos o atos de administracdo executiva da instituicdo

a pfarecer ao Conselbo de Administracio os subsidios técnicos e informacdes solicitadas,

guais sejam

a Proposta de orgamento anual da Salus & Salutis e seu programa de investimento;
b Proposta de contrztos e avengas da Salus & Salutis;
Proposta de regulamento proprio contando o3 procedimentos 3 serem adotados para

™

a contratagic de obras e serviqos Dem Como parn compras € alienagtes e ¢ plang de cargas,

saldrios e benelicios dos funcionaros das Salus 8531

aracacapavaautenticidade.



d Relatdrios gerenciais ¢ de atividades da Salus & Salutis;

. Demonstrativos financeiros e contabels e as contas anuais da Salus & Salutis;
I. Responder pelos expedientes administrativos, financeiros e de gestao cultural;
Art. 28

Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdc acumular mais de uma atividade dentro da
instituigao
Art. 29

Qs conselheiros indicados para integrar a Dirgtoria Executiva da 3alus & Salutis devem
renunciar previarmeante 30 cargo de conselheiro, para podsrem assumir as correspendanies

fungdes executivas.
Art. 30

O (A} Diretor [a) Executivai{a) é o dirigente da Salus & Salutis e terd sua representagdo em
ambito judicial e extrajudicial, podendo constituirprocurador (es) para a defess dosintéresses
unices € exclusivamente da instituigdo, por meio de outorga de mandato especifico, mediante

deliberagdo do Conselho de Administracdo.

Art. 31

O [(A) Diretar (al Executivo (a) tem as seguintes competéncas:

a. Cumprir 2 fazer cumprir o Estatuto Social e as decisfes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo;

b Nomear, remover, promover, comissionar, advertir e demitir funcienarios;

c Nomear os coordenadores dos Departamentos Institucionais: Departamento de

Captacso de Recursos Nacionadis e Internacionais, Departamento de Comunicacdo e

Departamento ge Telemarketing Direto;

d Representar 2 Salus & Salutis, perante 3s instituigBes finarceras e demais entidades
publicasou privadas, bem como junto a fornecedores de secvigos pablicos e privadoes, atrindo
conta correntes e movimentando-as, realizando operagbes de crédito, -efetuando
pagamentos, dando quitacdo e firmando contratos, bem como praticar todos 05 atos
necessarios para viabilizacio da geréncia ¢ administracdo dos negdcios da Salus & Salutis;

e Assinar contratos, convénios, termos de parcerias, protocolos de intengdo, com
instituiches publicas, privadas, financeiras, nacionais € internacionals para execucan dos
Programas e Projetos da Salus & Salubis;

Movimentar os recursos financeiros, doagdes & demais verbas da Salus & Salutis,
investindo-os, visando as atualizagdes monetarias e maiores vantagens patrimoniais;

B Delegar competéncia a membros da Diretoria Execuliva ou a Duiros integrantes do
corpo funcional da instityigdo para exercitar, na parte ou nb todo atribuicdies especificas;

aracacapavaautenticidade.
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R h. Comunicar ao Conselho de Administracdo, para ss nrovidencias dispostas no Estatuto
Social, o afastamento irregular o impedimento temporario por ‘mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, @ vacancia do cargo, o pedido da licenga ou afastamento, a infringéncia das
normas legais e regulamentares que disciplinam o funcionamento da Salus & Salutis regem a
gestdo da coisa publics ou 3 ocorréncia de sto que possa causar prejuizo efetivo ou potencial
a imagem da Salus & Salutis relativamente 3 memabros da Diretoria Executiva;

i Gerenciar as atividades téenicas desenvolvidas pelas unidades da Salus & Salutis ou
por.ela patrocinadas bem como geri-los e arompanha-los;

i Gerenciar o uso dos recursos destinados 3 drea coordenando @ fornecendo estudos
sobre a manutencdo, ampliagdo, redugso ou implantagio de novas unidades:

k. Elaborar, controlar e avaliar a eficiéncia os procedimentos tacnicos e culturais
ddatados nas unidades com vase em estudos e diagnosticos, respeitando as propostas sociais
& pohiticas publicas:

L Adotar todos os procedimentos necessirios ao fiel tumprimento das normas
contabeis, trabalhistas e fiscais;

m. Assinar recibo e dar guitagdo de pagamentos e ENcargos.

Art, 32

O (A) Diretor (a) Executiva (2) da Salus & Salutis participars das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voio.

Art. 33

QO Direror (a) Administrativo Financeiro (a] tem as seguintes comperencias;

a Ter sob sua guarda todos os valores da instituicdo;
b Apresentar Balancete Semestral @ anual para a Diretoria Executiva e para o Conselho
de Administracao;
C. Arrecadar todos o5 rendimentos previstos destinados a instituicio;
T d. Dirigir @ fiscalizar a contabilidade de instituicdo;
e, Estimuiar o corpo funcional da Salus & Salutis; em comum acordo com o Consetho de

Administragao, nemear 95 coordenadores dos Departamentos Institucionais; Departamento
de Captacdo de Recursos Maciondis e Internacionais, Departamente de Comunicacdo e
Departamento de Teiemarketing Direto.

Art. 34
O Diretor (a) para Areas Tecnicas e Cientificas tem as seguintes compelencias:

i Desempenhar as funcdes especiais gue lhe sejam atribuidas pelo Conselho de
Adiministracan;

b Estimuiar o corpo funcional da Salus & Salutis em consonancia com os demaic
conseltheiros;
c. Coordenar as atividades

tifigas e de Ensipa:
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d. Fropor a contratagdo de pessoal 1écnico clentifico e de servigo especializados, com a
anuéncia do Diretor Executivo;
@ Analisar e realizar estudo de projetos de ensing e de pesguisas gue lhe forem enviados,

antes de serem apresentados e-aprovados pela Diretoria Executiva:

i, Participar da Comissdo de Etica e das comissBes cientificas que forem criados;

2 Exerger cutras fungBes gue forem atribuidas pelo Conselho de Administra¢do ou pela
Diretona Execuriva.

Art. 35

A Salus & Salutis adotara praticas de gest3o administrativas necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual cu coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, @m
decorréncia da participacdo nos processos decisdrios.

D. DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 36
A Assembleia Geral @ o drgio soberano da entidade e sera canstituida por cada win dos

assonados em plend gozo de seus direltos estatutanos, ou procuradores nomeados
especificamente para este fim, mediante instrumento de procurag3o.

Art. 37

A Assembleia Geral realizar-se-3, ordinarfamente; nog minimo 4 [guatro) vezes ao ano, e

extraordinariamente, a qualguer tempo
Art. 3B

Caso a Assembleia Geral ndo seja convocada na forma estabelecida neste Estatuto; fica
garantide a 1/5 (um quinto} dos associados quites com as obrigagfes scciais, o direito de

promigveé-las efou convoca-ias, porreguérimento.

Art. 39

fconvecatao da Assemblaa Geral Ordinana serg feita por mewe-de edital afixado na sede da
entidade, por circuiares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 5 (cinca)
dias uteis, e extraordinariamente com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas,

devendo conter data, hora, local e a ordem do dia.

Art. 40

Assembleia Geral serd instalada, em 12 (primeira) convocagao, com a presenga de, o minimo
1/3 {um tergo) dos associados que estiverem com as contribuigdes em dia. Nao havendo este

numerc, a Assembleia Geral poderd se instalar, em 2? (segunda) convocagda, 30 (trinta)
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minutos apos o horario da 1# (primeira) convecagdo, com 3 presenga de qualquer numerg de
SEus a55001300s.

Art. 41

Compete a Assemblea Geral

a. Aprovar as alteracbes no Estatuto Social apos prévio parecer do Conselho de
Adminisiragao;

b. Eleger ou destituir, 2 qualquer tempo, os membros de Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

c. Apreciar o relatdrio e aprovar as contas anuais;

d. Apreciar recursos contra decisio do Conselhio de Administragao de suspender o

exercicic dos direltos sociais de gualguer associado, nos casos previstos neste Estatulo, e
sobre a exclusio de gualguer associado, por justa causa;

e Apreciar recursos interpostos contra a deliberagan do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva;

i Autorizar 3 aliena¢do ou oneragdo dos bens que Integrem o patrimgnio da Salus &
Salutis em valor superior a 200 (duzéntos) salanos runimos, bem como as agquisicaes, obras;
reformas e incorporagdes ao patrimonio da associagae em valor superior a 1000 {mil)] salanos
MitMmos;

g Autorizar a instituicdo de calegorias de associados benementos, bem como Seus

L =
direitos e deverés;
h Decidir sobre o3 casos omissos.

§51°

Para as deliberaches gue se referem as letras "a", "b", "c", "d" "e" e ", & exigide o volo
concarde de velo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presente em Assembleia Geral.

§2¢

Para os demais itens de sua competéncia, poderd a Assembleia deliberar, em gualguer

tonvocacio, com a maioria absoluta dos presentes

§32

As deliberacbes em Assembleia Geral serdo tomadas pOF maioria de voios validos. nag se

computandn os voios ent brandos e aulos

§ a¢

Em caso de empate, o Cancelheiro de mais idade tera ¢ voto de gualidade:
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§5¢
Nenhum assunto aiheio 40 previsto pela pauta constante na Convocacao poderd ser tratade.
Art. 42

instalada a Assembleis Geral, o seu Secretaric (3} fard a leitura do edital de tonvecacio,
declarando;“em breves palavras, a finalidade da assembiera e, em sepuida, dara inicio 05
rabalthos obedecendo rigorosamenta a ordem do dia constante na edital.

Art. 43

Cada associado PrEsente, quites com suas cbrigagdes estatutarias terse direito a 1 {um) vats
na Assembleia, podendo ser representade por procurador, com procuracan particular

Art. 44

Em todas as reunides da Astembleia serdo lavradas atas, contende as delibe ragbes da reunido,
que serdo submetidas pelo Diretor (8) Executivo (2), cu na sua auséncia por procurador, o
registro no 0rgdo competente.

Paragrafo Unico
fodos os presentes 3 Assembleia assinario o hivro de presencas.
Art, 45

Em caso de afastamento de algum membro do Conssiho de Administragdo, Conselhe Fiscal ou
Diretoria Executivs, durante 3 vigéncia do respective mandato e gue-reduza o nimero de
consetheiros para nimero inferior 3 6 [seis) devers ser eleito substitute, no prazo de &0
isessenta) dias.

Art. 45

Os conselheiros eleitos oy indicados para comper o Conselho de Administragio, Conselho
Fiscal & Diretoria Executiva, ndo poderio ser PITENLES CONSanguineos ou afing, atd o 3o
iterceirn) grau do Governador. Vice-Governader, e de titulares de orgdos ou entidades da
administragdo publica direta ou indireta do ente federzdo,
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CAPITULD VI

DOS AUDITORES EXTERNOS

Art. 47

G Conselho de Administracdo indicard a tontratacao de auditores externos, aos quais serio
atribuidas as seguintes competéncias.

4 Dar parecer a Assembleia Geral e apresentar relatorio anual sobre as demonstracias
financeiras, constituidas de balango patrimonial, de demonstracdo de receitas e despesas:
b Examinas, pelo menos a cada 6 {sejs) meses, a estruturacio da asseciagso, o estado

de caixa e cartewa, com apreciagdo. e Julgamento guante ao merito e legitinidade das
oespesas padendo para tanto, solicitar esciarecimentos a Direc3o Executiva. og quais deverdo
fornecer prontamente todas as informagdes solicitadas: :

C Auxtiar na fiscalizacio do tumprimente das diretrizes e metas definidas,
demonstrativos financeiros e contabess, bem come nas contas anuais da unidade pablica soh
gestao.

Paragrafo Unico

Os auditores externos, guando reguisitados, assistirdo a3s feunides do Consclho de
Administracao, Conselho Fiscal & Drregdo Executiva em que se deliberar sobre os assuniosem
que devam apinar.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48

As eleicdes do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, observadas
as disposicBes do presente Estaluto, deverso se realizar em Assembleia Geral no ang em que
houver sua renovacio e serdo regulamentadas peias normas editadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, podendo este, a seu critério constituir Comiss3o para

atompanhamento do processo aleitoral
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CAPITULO VIl

DO EXERCICIO SOCIAL £ EXTINCAO

Art. 49

D exercicio social encerra-se em 31 de dezembrg de cada ano.

Art. 50

A entidade podera ser dissolvida por deliberagdo tomada pelo voto concorde de 2/3 [dois
ercos) de todos os associados da entidade, em 3 (tras) Assembleias Geraic espacificamente
tonvocadas para este fim, com intervalo de no minimo 30 (trinta) dias corridos, entre uma e

Aprovada a dissolucdo da as50C13¢30, 0 remanescente de seu patriménio serd destinads a
Cutra instituicio, pablica oy privada, sem finalidade lucrativa € que tenha objetos idénticos
eu semelhantes aos objetivos da Salus & Salutis, designada pela mesma Assembieia no caput.

§2¢

0 caso de ocorrer a5 desqualificacio da condigao de Organizagdo Sooal de Saude - O55as
...H._Idl.,,h{'_": & lepados gue forgm cestinados 5 Salus B Saiutis hem como og extedentes

financeiros decorrentes destas atividades vinculados 3 candicdo de Organizacdo Secial, serig {?‘l
mcorporados ao patriménio de outra Organizagdo Social da mesma ares de atuagio,
qualificada no dmbite do respectivo ente federativo, ou ac patriménio deste, na mesma
proper¢do dos recursos g bens por este alocados:

CAPITULD IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS z

Art. 51

As Cisposigbes do presente Estatuta Sorial se aplicam a contar da data de seu regIstro jurnto
=0 cumpetente Cartorio de Registros de Titulos e Bocumentos Civil de Pessoas Juridicas,

Tabsfife 4% & de Protests die
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Os associados empossados na ltima assembleis PErmanecerdo nos seus respectivos cargos
até nova eleicdo na forma do presente Estatuto.

Art. 54

Havendo contrato de gestao celebrado com o Poder Publico, as alteracBes no Estatuto Social
deverdo ser previamente aprovadas pelo parceiro pablico.

Art. 55

O pessoal contratado pela entidade para desempenhar seus objetivos estatutdrios terd seus
contratos regidos pela Consolidago das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 56

E ainda para fins de atendimento a legislaco a Salus & Salutis publicaré na imprensa e no
Diario Oficial do Municipio dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo de execucdo
do contrato de Gestag.

Pardgrafo Unico

Ficam revogadas todas as disposicdes Estatutirias anteriores que conflitem ou mesmo
deliberem sobre questfes previstas nos dispositivos contidos neste Estatuto Social.
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REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO — MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL PARA
QUALIFICACAO E CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, SP.

O Instituto de Medicina e Projeto, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita sob o CNPJ n2 04.199.009/0001-24, sediada a Rua Jose de
Figueiredo, n2 320, bloco 1, Loja 103, Bairro Barra da Tijuca/RJ, CEP: 22.793-170,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, o Senhor Rubem de
Andrade, brasileiro, casado, Administrador, inscrito sob o CPF n2 129.067.787-
53, RG n? 2421903/IFP/RJ, residente 3 Rua Marques de Valenga, n? 125, apt?
101, Tijuca/Rio de Janeiro, CEP: 20.550-903, vem, a presenca de vossa
exceléncia, requerer sua QUALIFICACAO como organizagdo social na drea de
salde, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestdo com a Administracao
Publica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser
opartunamente publicado, com fundamento na Lei Federal n? 9.637/1998, na
Lei Municipal n? 4996/2010, alterada pela Lei n? 5.535/2017 e na Lei Estadual
n? 846/1998, juntando para tanto a documentagdo necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2018. e

“wg 'wd- | t» K ._f,?j’
(7 .-___.Lwd_h‘___u,,h

Rubem de Andrade — Dlrﬂtur Presidente

_II

RG n2 2421903/IFP/R

A

Av. Joao Cabral de Mello Neto, 850, E]uca 3, Sala 1.225 \\f‘\\- .
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REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO -~ MUNICiPIO DE CACAPAVA/SP

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL PARA
QUALIFICACAO E CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS DO MUNICIPIO DE CACAPAVA, SP.

O Instituto de Medicina e Projeto, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrita sob o CNPI n? 04.199.009/0001-24, sediada a Rua José de
Figueiredo, n® 320, bloco 1, Loja 103, Bairro Barra da Tijuca/RJ, CEP: 22.793-170,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, O Senhor Rubem de
Andrade, brasileiro, casado, Administrador, inscrito sob o CPF n2 129.067.787-
53, RG n2 2421903/IFP/R, residente 3 Rua Marqués de Valenga, n2 125, apt®?
101, Tijuca/Rio de Janeiro, CEP: 20.550-903, vem, a presenca de vossa
exceléncia, requerer sua QUALIFICACAQ como organizagao social na area de
caude, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestdao com 2 Administracao
Publica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser
gportunamente publicado, com fundamento na Lei Federal n® 9.637/1998, na
Lei Municipal n® 4996/2010, alterada pela Lei ne 5.535/2017 e na Lei Estadual
n? 846/1998, juntando para tanto a documentacio necessaria.

Nestes termos, pede deferimento.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2018.

/

e
W B 4

=
e Andrade — Diretor Presidente

RG n® 2421903/I1FP/RJ
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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO =
IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO
CNPIJ: 04.199.009/0001-24 Matricula RCPI: 266100

CAPITULO |

DA DENOMINACAOQ, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FINALIDADES

Art.12. O IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO, também designade apenas por IMP,
com sede e foroa Rua José de Figueiredo, n? 320, Bloco 1, Loja 103, Barra da Tijuca, Rio de
daneira, CEP 22.793-170, € uma pessoa juridica de direito privado, constituido na forma de
associacdo, sem fins econdmicos, portanto, sem fins lucrativos, de durac3o por tempo
indeterminado, com autonomia patrimonial, juridica, administrativa e financeira em relacio
305 seus associados, eventuais mantenedores e guaisquer entidades publicas ou privadas,
com atuacdo ne ambito nacienal e internacional.

§1°. O IMP & uma organizacéc independente de gualguer vinculacdo politics, filoséfica &
religiosa, assentada nos principios da democracia, da cidadania e da convivéncia pacifica
entre povos, credos e racas, e sera regide pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade e eficiéncia,

522. O IMP, por sua natureza juridica, n3o distribui - inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores, mantenedores ou membros, em qualguer hipotese, direta ou indiretamente - =
bens;, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacBes, | =
participacdes ou parcelas do seu patriménie bruto e liquido, auferido mediante o exercicio

de suas atividades, e os emprega integralmente na consecucio do seu objetivo social.

Art.22, O IMP podera manter filiais, sucursais, agénrias ou escritdrios em qualguer parte do
territdrio nacional ou exterior. lﬂ U.,, {

| V
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CAPITULO Il

DA FILOSOFIA E MISSAO

Art.32. A filosofia do IMP estd centrada na promocdo da saude, educacdo, cultura, assisténcia
social, esporte e lazer, segurancs, tecnologia da informacdo e meic ambiente, do ensing da
populacio e no desenvolvimento sustentavel ambiental com responsabilidade etica.

Art. 42. A miss3o do IMP € a de promover o desenvolvimento na area de saude, educacao,
cultura, assisténcia social, esporte e lazer, seguranca, tecnologia da informacdo e meio
ambiente.

CAPITULO LI

DAS FINALIDADES SOCIAIS

Art.52, Constituem finalidades sociais do IMP:

| - Promover acdes e servigos de salide por intermédic de gestdo de unidades basicas e
hospitalares, com a implantagdc de modernas métodos de gerenciamento e novos modelos
de atuacdo, que objetivem a racionalizacdo dos custos e a otimizagdo dos resultados, bem
como o fortalecimento do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Il - Promover a gest3o na implementacdo e organizacdo da estratégia Saide da Familia e
acbes de atendimento basico como o de Saude Bucal, de Diabetes e Hipertens3o, de
Alimentacio e Nutricio, de Gestdo e Estratégia e de Avaliagdo e Acompanhamento;

lll - Promover acbes e servigos de satide mental, contempladas na Politica Nacional de Saude
Mental;

IV - Promover programas educativos e de assistdncia técnica, visando a melhoria das
condicBes de seguranca; da higiene e da medicina do trabalho, incluindo todas as atividades
integrantes de programas de gestdo de saude;

V - Promover outras agbes voltadas para o atendimento das demandas oriundas do setor de

satide, n3o especificadas acima, por meic de estudo e pesquiss, consultoria, assessoria e

Eestdo técnica especializads; MnoA ~1
I I ul'
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e consultoria nas dreas de saude, educagdo, cultura, assisténcia social, esporte e lazer,

seguranca, tecnologia da informagao e meio ambiente;

VIl - Promover e incentivar a educagdo, visando 20 pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificac3o para o trabalho, por interméedio de:

a} Criacio efou manutencao de estabelecimentos da pré-escola, de ensino basico,
fundamental, médio, superior ou de pos-gradua¢do e mestrado em consonancia com as
normas vigentes, visando o estimulo e incentivo 20 trabalho de pesguisa e investigacao
cientifica de forma a permitir o desenvolvimento da educacio e da ciéncia e tecnologia;

b) Realizagdo de cursos sequenciais, da pré-escola ao mestrado, presenciais ou a distancia,
bem como a promocde de estudos, simpasios, semindrios, conferencias e outros tipos de
eventos, ohjetivande o desenvolvimento, a formac3o, o aperfeicoamento e a especializacdo
de profissionais em geral, e 2 producdo e © conhecimento cientifico e tecnologico;

¢) Desenvolvimento e promocdo de projetos de ensing, pesguisa e desenvoivimento
institucional;

d) Estabelecimento de convénios e/ou parcerias com entidade de ensino, publicas ¢ privadas.

Vill - Promover, apoiar e assessorar atividades de assisténcia social basica e especial de
amparo as pessoas carentes, em especial criancas, adoiescenies, idosos e portadores de
deficiéncia, mediante a prestacio de servicos gratuitos, em C3 rater permanente & sem
qualguer espécie de discriminag3o de clientefa;

X - Promover e incentivar a cultura, através de agles, projetos e programas vaoltados para 8
preservacdo e manutencdo de bens e valores culturals, materiais ou imaterizis, incluinde o
patrimdnio histérico, paisagistico, artistico e cultural local, regional e nacional.

X - Promover e incentivar o esporte através da gestdo de projetos, acbes, obras e programas
voltados para o incentivo, a manutengdo, & divulgagdo e a ampliacdo de equipamentos &
atividades esportivas no &mbito regional e nacional.

Xi - Promover a preservacao, melhoria e recuperagaoc da gualidade ambiental, bem como o
desenvolvimento sustentivel compativel com a utilizag3o racional dos recursos naturais, por
meio de estudos e pesquisas de tecnologias, consultoriz, assessoriz e gest3o técnica
especializada, observada a Politica Nacional de Melc Ambiente e sua legislacdo especifica;

il - Promover e incentivar a tecnologia da informagao (Ti) atraves da gestdo de projetos,
aches e evenios voltados para o incentivo, manuteni_:-ﬁn, divulgacde & ampliagdo da
tecnologia, no desenvolvimento e comercializagdo de softwares ou kardwares, na
montagem, aguisigao ou revenda de pegas e componentes, no desenvolvimento de cédigos e
aplicative para os mais variados segmentos, na capacitagdo, suporte, treinamenic e

3 .
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desenvolvimento de pessoas € instituicBes publicas e privadas, no ambi

nacional.
Art.6°. Para o alcance de suas #inzalidades sociais, O IMP podera:

| Executar diretamente projetos, programas e/ou planos de agoes, viabilizadas por meio de
doagfes de recursos materiais e financeiros, efou parcerias com organizagdes publicas ou
privadas, nacionais & estrangeiras;

Marnter intercdmbio com pessoas efou Organismos nacionais ou internacionais gue
promovam o conhecimento dos temas de eu interesse;

lil. Contratar empresas au profissionais especializados em temas especificos dos projetos a
serem desenvolvidos, para siou para terceiros;

|\, Celebrar parcerias, convénios, € outros instrumentos legais ou congéneres, junto a Entes
de direito plblico e privado;

V. Participar de certames licitatorios de gualquer modalidade;

VI Editar e publicar periddicos, livros e materiais audiovisuais, prestando servigos e gerando
produtos, cujo resuitado da comercializacdo, inclusive tara do pais, sera revertido
integraimente para manuten¢3o de seus programas;

vil. Promover campanhas publicitarias, campanhas de arrecadagdo de fundos e outras
atividades de cunho econdmico desde que © resultado sirva para o financiamento de suas
atividades e finalidades maiores;

VIll. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,
manutencio e patrimonio.

CAPITULO IV

DOS ASSOCIADOS

Art.7°. O guadro social do IMP compor-se-2 de numero ilimitado de associados, sendo
distribuidos nas seguintes categorias:

|. Efetivos - agueles que ingressaram no IMP, posteriormente a sua fundagao,;

il. Benemeéritos - agueles gue assistiram 2 ata de fundac3o do IMP, assim como as pESSDas

fisicas ou juridicas, gue tenham contribuido intelectual ou materialmente, de forma

relevante, para a concretizagao das atividades do IMP, os quais poderdo ou nag, cont r:tuV G «..]
4 W
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financeiramente e/ou com trabalho voluntario, incluindo aquele que venha a ‘r :

participar de pesquisas, programas, projetos e estudos ou Que venha & ministrar curses €
treinamentos, para a consecucgo das finalidades do IMP, com diraito a8 vozZ nas Assembleias
Gerais;

§1°. € garantido 3 todos os associados © direita 2 voi, no entante, 3 participageo em
Assembleias Gerais, com direito a voto, restringe-se 205§ associados da categoria “Efetivos’.

§22. A elegibilidade para © Conselho de Administraggo e Diretoria Executiva restringe- s& 203
associados “Efetivos”.

CAPITULOV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.82. S3p direitos de +odos os associados do IMP quites com suas obrigagbes pstatutarias:
. Participar das Assembleias Gerais do IMP;
i Ter acesso as informacdes sobre as acfies e atividades desenvolvidas pelo IMP;

Iii. Propor a Diretoria Executiva sugesioes € redidas de interesse social e/ou cultural, nos
termos deste Estatuto;

V. Divulgar a condicao de associado do IMP;

V. Apresentar novos associados;

Vi, Retirar-se livremente do IMP.

Art.9¢. 530 deveres dos associados do IMP:

|. QObservar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes actatutarias € regimentais;

Ii. Acatar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo & da
Diretoria Executiva;

il Colaborar para 2 concretizacac das finalidades do IMP;
IV. Zelar pela conservacdo e salvaguarda do patriménio de IMP;

Art.10. Os associados nao respondem solidariamente, nem mMesmo subsidiariamente, pemsq
encargos do IMP. L Vid

-

o

K
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CAPITULO VI

DA ADMISSAO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

Art.11. S3o requisitos para a admissdo:
|. Preenchimento de urn formulério proprio fornecido pelo IMP;
II. Andlise e aprovacdo do cadastro pela Diretoria Executiva.

§12. N3o sera admitido como associado, pessoa fisica ou juridica que nac comprove
idoneidade moral e financeira ou que, a critério da Diretoria Executiva, nao preencha as
qualidades necessarias para o desenvolvimento das atividades do IMP.

§2¢. A Diretoria Executiva definira a categoria do gssociado a ser admitido.

§32. Serdo considerados associados agueles que solicitarem sua associacio e forem
apresentados a Assembleia Geral, devendo ser admitidos em votacdo por maioria simples
dos votos.

Art.12. Constitui motivacdo para a suspensdo do associado:
|. Descumprimento das disposicdes estatutdrias, regimentais, e da legislacdo vigente;

il. Difamar ou caluniar associados e membros do Conselho de Administracdoc e a Diretoria
Executiva, bem como tomar pra si responsabilidades atribuidas aos quadros diretivos do IMP.

Paragrafo Unico. O procedimento para a aplicac3o de suspensdo do associado sera
instaurado pelo Diretor Executivo, o qual dara ciéncia ao associado para o oferecimento de
defesa, antes de proferir sua decisdo.

Art.13. Constitui motivac3o para a exclusdo de associado:
|. O pedido formal do associado;

Il. Reincidir na conduta de difamar ou caluniar associados e membros do Conseiho de
Administracio ou da Diretoria Executiva, bem como tomar pars si responsabilidades
atribuidas aos quadros diretivos do IMP;

lli. Exercer qualguer atividade considerada prejudicial ao IMP ou confiitante com @5 seus
AT

chjetivos; /7
J / (A t
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§2°, As decisbes da Assembieia Geral serdo tomadas por maioria simples, excetuando-se 05

casos previstos neste Estatuto. T ITor
1098
Art.16. A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente, uma vez por ano para: / .-f, : Vi SAna
{ T‘{ l-;;- ﬂTirr:-,-; -
|. Apreciar o relatéric anual dz Diretoria; : h

Ii. Discutir & homologar ascontas e © balango aprovados pelo Conselho de Administragdo. _ o

Art.17. A Assembieia Geral seré convocada ordinariamente trés vezes ao ang, com um
minirmo de cinco dias de antecedéncia, mediante carta 20s associados, efou convocacac em
jornal ou por correio sletrénice, podendo ainda ser por carta afixada na sede do IMP.

Art.18. A convocagao extraordindria podera ser realizada pelo Conselho de Administracdo ou
por um grupo de, no minimo 1/5 dos associados, através de convocacao em jornal ou carta
afixada na sede ou correio eletrénico, com no minimo cinco dias de antecedéncia ou 2
qualguer tempo.

§12. O quorum para inicio da reunido sera de 50% mais um dos associados, em primeira
chamada e gualguer nimero de associados, em segunda chamada.

Art. 19. O Conselho de Administracio, Orgao colegiado de deliberacao superior, sera
composto por 10 (dez) membros sendo:

55% (cinquenta e cinco), de membros eleitos dentre os membros ou associados;

35% (trinta e cinco por cento), de membros eleitos pelos demais integrantes do Conseltho de
Administragdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral;
10% (dez por cento), de membro eleito pelos empregados do IMP.

§ 12. Os membros eleitos ou indicados para compor © Conselho terdo mandatec ce G4
(quatro) anos, admitida uma reconducdc, e ndo poderao ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, do Governador, Vice-Governador, Prefeito, Vice- prefeito, Secretirios de
Estado e Municipais, Subsecretarios de Estado e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas da Unido, dos
Estados e Municipios e das Agéncias Reguladoras; e;

b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungao gratificada.

§2°. O primeiro mandato, da metade dos membros eleitos ou indicados, na forma do
disposto nos Incisos | a0 IV, do presente artigo, sera de 2[dois) anos, deverido a renovacio
das representacbes ser paritdria e proporciongl, na farma do presente EsTatulc.

8 | Y
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§3°. Os representantes membros do Conselho de Administragdo previstos nos incisos | e Ii
deverdo corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) da composicdo do Conselho.

§4°. As eleicBes sdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, através do
Edital a ser afixado 30 (trinta) dias antes do término do mandato.

§ 5°. O Diretor Executivo do IMP participara das reunides do Conselho de Administragdo com
direito a2 voz, mas sem direito a voto.

§ &°. Os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta condicdo
prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual parficipem.

§ 7°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva do IMP deverdo
renunciar para assumirem correspondentes fungdes executivas,

§82. 0 IMP — Instituto de Medicina e Projeto poderd constituir um ou mais Conselhos de
Administracio Especificos, destinados ao exercicic de atribuicbes referentes a contratos
celebrados com o Poder Publico, cujos membros serdo indicados pelo praprio Poder Publico
e admitidos pela Diretoria, desde gue tais atribuices n3o entrem em conflito com. o
presente estatufo.

" §92. A composicio dos Conselhos de Administracdo Especificos sera variavel, adequando-se
individualmente 3 cada contrato firmado ou certame que © instituto pretenda participar, nos
termos das exigéncias do Poder Publico.

| §10. O mandato dos membros componentes do Conselho de Administracdo Especifico sera
equivalente 2 todo o periodo do contrato eventuaimente firmado com 2 Administracdo
| Publica.

Art.20. Compete ao Conselho de Administrac3o:

I. Definir o 3mbito, os objetivos e diretrizes de atuacdo do IMP, para 2 consecucdo de seu
objeto;

iIl. Aprovar a proposta de trabalho e a proposta de contrato de gestio do IMP para fins de
celebrag3o de contrato de gestao;

Ill. Aprovar a proposta de orcamento e o programa de investimentos do IMP;
IV. Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
V. Propor a destituic3o dos membros da Diretoria Executiva 3 Assembleiz Geral do IMP; fl

V. Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
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Vil. Aprovar o Regimento Interno do IMP, que deverd dispor sobre a estrutura, forma &e RRARE

gerenciamento, cargos. E respectivas competéncias, ad referendum da Assembleia Geral.

Vill. Aprovar e dispor sobre a altera¢3o do Estatuto e a extingdo do IMP, por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros, ad referendum da Assembleia Geral.

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros a contiabeis e s contas anuais do IMP, com auxilio de auditoria externa;

X. Aprovar e encaminhar ao &rg3o supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades, e os demonstrativos financeiros e contabeis do IMP,
elaborados pela Diretoria Executiva;

¥l. Aprovar, por maioria, com qudrum minimo de 2/3 de seus membros, o regulamento
propric contendo os procedimentos e normas para a contratacdo de obras e servigos,
compras e alienagdes e as normas de recrutamento e selec3o de pessoal, 0 planc de cargos,
saldrios e beneficios dos empregados do IMP;

Xli. Fixar o nGmero minimo, n3o inferior a trés, de reuniGes deliberativas no exercicio

financeiro;
XllL. Pronunciar-se sobre assuntos que the forem submetidos pela Diretoria Executiva do IMP;

XIV. Pronunciar-se sobre denlincia que Ihe for encaminhada pela sociedade civil em relacdo a
gestS0 e aos servicos sob a responsabilidade do IMP, adotando as providéncias cabiveis;

51°. O IMP somente podera ser extinto por deciso de 2/3 de seus asscciados, em reunido
convocada especialmente para esse fim, nos casos de impossibilidade de aicance de seu fim
social ou pela verificagdo de sus inexequibllidade, ad referendum da Assembleia Geral.

22, As decisBes do Conselho de Administracio, exceto aguelas que exigem qudrum
especifico, serdo adotadas por maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo a
cada membro um voto.

5§32, O Conselho de AdministragBo reunir-se-3 ordinariamente a cada guadrimestre e
extraordinariamente sempre que necessaro.

§4% As reuniBes ordindrias do Conselho de Administracdo serdoc convocadas por seu
Presidente, e as reuniCes extraordinarias convocadas pelo Presidente iscladamente ou por
outros dois membros do Conselho, sendo ambas presididas por seu Presidente.

5§52, As reunides ordindrias do Conselho de Administracdo deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 03 {trés] dias iiteis & as extraordindrias com 01 (um) dia atil.

I
f

§62. As reunides poderdo ocorrer com quérum minimo de 06 (seis} conselheiros. | | AN |

G
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Art21. O IMP n3c remunera, sob qualquer forma, os membros do Conselho de - BRASH

AdministracSo, cuja atuagdo serd inteiramente gratuita.

§12. Os Conselheiros n3o serdo remunerados pelos servicos, gue nesta condicdo, prestarem
a6 IMP, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem, nas situagfes definidas
no regimento interno.

§22. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar 2 Diretoria Executiva do IMP deverdc
renunciar ag assumirem as fungfes executivas ou qualguer outro cargo do IMP.

Art.22. A Diretoria Executiva & o 6rgdo de direcio do IMP e se ré constituido, por Presidente e
Diretor Financeiro, assumindo um mandato de 04 {guatre) anos, e serdo designados pelo
Conselho de Administracdo, por maioria simples da totalida de dos Conselheiros, podendo ser
reeleitos.

§1°. Os Diretores, caso participem de mais de uma entidade com 2 mesma natureza junidica
do IMP, somente podera receber remuneracdo por uma delas.

§2°. A Diretoria reunir-se-d no minimo uma vez por més ordinariamente e
extraordinariamente sempre que as circunsténcias o exigirem.

§3°. Os diretores poderdo ser dispensados e destituidos a qualquer tempo pelo Conselho de
Administrac3o, nos termos deste Estatuto.

Art.23. Compete ao Presidente:
|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuio e o Regimento Internc;

|l. Participar da Assembleia Geral e das reunides do Conselho de Administrag3o, nesta sem
direito 3 voto, na forma deste Estatuto;

Ill. Convocar e presidir as reunies da Diretoria;

IV. Promover a gestdo administrativa dos interesses do IMP, abrir, movimentar e encerrar
contas bancarias, atuar como preposto do IMP, outorgar poderes “ad judicia et extra” para
representacio e assisténcia na justica, bem como outros necessarios a profissionais
qualificados para atuar pelo IMP face a-0rgaos plblicos e privados;

V. Celebrar contratos, convénios, acordos e termos de parcerias com instituicbes nacionais
internacionais visando 3 consecucao des cbjetivos do IMP;

V1. Examinar e assinar com o Diretor Financeiro os balancetes mensais e balancos;

VIl. Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos Os demais papéis gue
) : : : . S
dependam da sua assinatura, bem como rubricar 0s livros da secretaria, tesouraria e outros; | /v

11 i
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VIll. Encarninhar 3 Assembieia Geral, devidamente subscrito, o relatdrio He atividades anu;i\\ﬁﬁj}}?_@_f'

do IMP para apreciagdo e votacao;

1%, Abrir e movimentar contas bancarias, emitir, aceitar, endossar e avalizar letras de cambio,
duplicatas, notas promissérias e cheques;

¥. Manter todo e numerario em sctabelecimento de crédite;

¥|. Outorgar poderes, atraves de instrumento publico de procuragao, a pessoa de estrita
confianca para representaro IMF;

XIl. Aplicar as penalidades de sua alcada prevista neste Estatutc;
3 Xill. Delegar atribuigbes aos demais diretares;
XIV. Responder em nome do IMP ativa e passivamente, judicial e extrajudicial;
¥V. Nomear os coordenadores de programas;
XV1. Demais atribuigdes.

Paragrafo Primeiro: Cheques, caugdes, ordens de psgamento, ouU quaisquer outros
documentos relativos a movimentac3g de fundos e contas bancérias do IMP, inclusive 3
tomada de empréstimos financeiros, hem como todo e guaiguer documento que envolva
direitos e obrigacbes de cardter financeiro, deverdo constar a assinatura, em separado do
Presidente, ou conjunto, do Presidente e do Diretor Financeiro, ou de um procurador,
pspeciaimente constituido pelo Presidente ou pelo Diretor Financeiro para esse fim, por
instrumento publico de proCUracac.

Paragrafo Segundo: Compete a0 presidente representar o IMP, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente.,

Art.24. Compete ap Diretor Financeiro:

|, Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Internc;
\l. Supervisionar 03 trabalhos da Tesouraria;

1. Auxiliar na captacdo e alocacac de recursos;

V. Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam definidas pelo Diretor Executivo.

CAPITULO VIlI
DO EXERCICIO SOCIAL EDA PRESTACAO DE CONTAS

12

Identificador: 3
10034003300380037003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidad
. . idade



b
ap P

Art.25. O exercicio social e fiscal do IMP & anual, coincidindo com © ano civil.
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Art.26. Ao final do exercicio social e fiscal o IMP promoverd prestacao de contas, QuUe deverd
observar, no minimo:

|. Os principics fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Conta bilidade;

Il. A publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracbes financeiras do IMP, incluindo as certidGes negativas de
déhitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para O exame de qualquer
cidadao;

(11 A realizacio de suditoria, inclusive por suditores externos independentes se for o caso, da
aplicaco dos eventuais recursos gbjeto dos instrumentos juridicos que foram firmados por
este IMP, conforme previsto em Regulamento Interno ou Ordem Normativa;

IV. A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituic3o Federal.

gie. O IMP publicara anualmente, no Diric - Oficial dols) Ente(s) onde sstiverem
desenvolvendo seus projetos, 0s reiatarios financeires & © relatério de execucdo das
atividades oriundas dos pactos firmados com o Poder Publico.

§22. O IMP publicara anualmente ainda, sintese do relatério de gestdo e do balango no Diario
Oficial do Estade ou do Municipio onde estiver atuando e, de forma completa, no sitio
eletrénico do IMP, criundos dos instrumentos juridicos firmadas com o Estado ou Municipio
onde estiver atuando.

CAPITULD IX

DO PATRIMONIO E DAS RENDAS

Art.27. O patrimbnio do IMP sera constituido:
|. Bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acBes e titulos da divida plblica;

Il. Bens doados por entidades publicas, pessoas juridicas de direito privade ou pessoas fisicas
com o fim especifico.de corporacde ao patrimonio ou adquiridos;

i1l. Quaisquer outros bens e diretos que lhe sejam transferidos e aceitos. 1|! W T
13
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Parigrafe Unico. O IMP aplicard, integralmente, suas rendas, recursos ou event
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

S -

resultado maasg

Art.28. Constituem receitas ordindrias do IMP:

|. As subvencdes, doacdes, legados. Auxilios e contribuicBes de entidades pliblicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

II. As receitas operacionais proprias, provenientes de servigos prestados;

Ill. As dotacies orcamentarias conveniadas;

IV. A renda de fins patrimoniais, aplicacBes financeiras as de suas disponibilidades;
V. A captacdo propria junto a fundos piblicos efou privados;

Vi. Quaisquer valores de entidades de outras fontes;

Vil. Os direitos sobre marcas e patentes, alienaces de tecnologia, licenciamento de
produtos, de trabalhos conjuntos em parcerias ou cooperacdo técnicas cumpridas as
formalidades legais; recursos financeiros provenientes a venda de publicacfes, edigbes,
audiovisuais e outros bens e servigos produzidos peio IMP.

Art.29. Com vistas a preservacao e aumento da receita, os recursos disponiveis do IMP
poder8o também ser aplicades da seguinie forma:

I. Na aquisicdc de bens moveis & imoveis;
Il. Em outras operagdes efetuadas com instituicOes legaimente constituidas.

Paragrafo Unico: Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades do IMP.

Art.30. A gest3o dos respectivos bens e recursos & de privativa competéncia do IMP
observado o disposto neste Estatuto.

Art.31. Os depdsitos e movimentacdo do numerdrio serdo feitos exclusivamente em conta do
IMP em estabelecimentos oficiais de crédito.

CAPITULO X {

/ g et || ok

; " {
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS | ~

|
\.

\
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Art.32. O exercicio financeiro e contahil iniciar-se-3 em 01 de janeiraidem
em 31 de dezembro do ano civil.

Art.33. O orgamento do IMP sera uno, anual e compreendera a estimativa da receita e 2
| discriminacdo analitica da despesa.

E Eé% E_J Art.34. Nao € permitido o voto por procuracdo em todos os foruns diretivos.

;%1 :'{ % i i Art.35. No caso de dissolucdo, extingdo ou perda de qualificacde do IMP, os acerves
& *E: ;‘: < & patrimoniais disponiveis, os legados ou as doagBes que lhe forem destinados, bem como os
E %:_;E P,?.'."::E excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente guanto aos advindos
o EEE ,E dos pactos firmados com o respective Poder Piblice, serdo contabilmente apurados e
A 2 ﬁ_{;*g transferidos integralmente a outra pessoa juridica qualificada no @ambito do Ente Pl’:bi}m na
Ejip rru"ﬁ:bﬁ' mesma drea de atuacdo e gue tenha os mesmaos objetivos sociais ou até mesmo ao proprio
ga Bég":i Erario Publico.

f # It_g-;"g:}_rg Pardgrafo Unico. Fica expressamente ressalvada a destinagdo especifica de parcela do
La § e patrimbnio que derive de doac3o condicionada, quando houver cldusulz inequivocz e
'_': i#5 | ﬁ; i ; expressa que regulamente a destinagdo do patrimonio doado, em case de extincdo do IMP.
g"‘ iEgiE Art.36. Os empregados contratados pelo IMP ter3o seus contratos de trabalhos regidos pela
L f;j%;% Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT). ’
£ BER

;E_- J. !" 2 :3 Art.37. Os associados admitides nas categerias fundadores, contribuintes, institucional,
;‘- o, ;3: honordrios, professor e estudante passardo a compor a categoria de associados beneméritos.

Art.38, Toda e qualquer interpretacio da aplicacdo dos conceitos e determinagBes deste
Estatute, assim como os casos omissos, serdo disciplinados pela Assembleia Geral, Conselho
de Administracdo ou pelo Regimento Interno.

Art.39. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia, datada de 02 de abril de 2018 e entrando

3s SUa aprovacdo e com seu registro nos drgdos compejéntes.
R ol Asmiid 09 ok <l ol 2o ‘:
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IMP — INSTITUTO DE MEDICINA E PROJETO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CNPJ: 04.199.009/0001-24 Matricula RCPJ: 266100

Aos quatorze dias do més de janeiro de dois mil e dezoitc (14/01/201 &), reuniram-se em
sua sede a Rua José de Figueiredo, n® 320, Bloco 1, loja 103, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro, CEP 22.793-170, as 10hs. em Assembleia Geral Extraordindriz - AGE,
cumprindo o Edital de Canvocagao, fixado no quadro de aviso, na sede do Instiluto, em
z: segunda e Ultima convocacdo Foi aberta 2AGE do IMP - INSTITUTO DE MEDICINA E
PROJETO, inscrito no CNPJ sob o n® 04.199.009/0001-24, com as seguintes ordens do
dia: 1° - Admissdo e Exclusao de Associados; 2° - Alleragao Estatutaria; 3° - Renuncia e
eleicdc dos membros da Diretoria e 4° - Assuntos Gerais. Estavam presentes na reuniac
0s associados:Sabrina do Nascimento Lourenco, Jane Luiza de-Mattos Cruz, Ronaldo
i Jose dos Passos, Arnaldo da Costa Lima Filho. Ticiane Cristina Torres, Helton Joaguim
dos Santos, Jessica da Rocha Silva, Manuella de Qiiveira Carias, Nawvilic Adriano.
Rogerio da Rocha Pereira, Gustave Goncalves Daflon Gomes, Fernanda Padilha Cox,
Larissa Alves Magalhaes, Alberto Daflon Gomes Filho, Alexandre dos Santos Silva e
Rafael Ferreira da Silva. Fai instalada a $ess30 pelo Presidente, Alexandre dos Santos
Silva, que convidou a mim. Rafael Ferreira da Silva, para secretariar e lavrar a presente
Ata, o que foi de pronto aceito. Constituida a mesa, o Senhor Presidente determinou que
fosse feita a leitura do Edital de Convocacao e a recontagem dos membros presentes,
examinando a situagio de cada um com direito a voto, A seguir, o Presidente retornou 2
palavra, saudou a todos. agradecendo pela presenca. Dando inicio aos trabalhos, leu o
primeiro item do dia - Admissio e exclusdode Associados. Foram apresentados os
pretendentes a associar-se: Jose Antonio Gomes Mesquita, portugués. casado em
regime parcial de bens, empresario, portador do RNE . V4160514, CPF 014.824 314-
24, residente e domiciliado 3 Av Beira Mar Norte, Late 06 — Quadra 08, municipio de
Ceara-Mirim/RN;Severino José Dantas, brasileiro, casado em regime parcial de bens, |
economista, portador de Identidade n. 60 1 70/SSP-RN e CPF 003.313.414-68, residente |
€ domiciliado & Rua Felipe Coriez, n. 1840 — bairro Lagoa Nova — Nalal/RN;Telma Maria
Dantas, brasileira, casada do lar portadora de Identidade n. 107 641/SSP-RN e CPF
008.232.274-05, residente e domiciliada a2 Rua Felipe Cortez. . 1840 — bairro Lagoa
Nova — Natal/RN:Gilson Gibara, brasileiro, casado em regime parcial de bens, }
administrador de empresas, portador de Identidade n. 03 532.235-3/IFP-R) e GPE \ 4
337.252.177-34. residente e domiciliado 4 Rua Clovis Salgado, n. 550, apto 404, bairrg "
Recreic dos Bandeirantes — Rio de janeirc/RJ:Rubem de Andrade, brasileiro. casado em
regime parcial de bens, administrador. portador da identidade n. 2421903/FP/RJ e CPF
129.067.787-53, residente e domiciliado 3 Rua Marques de Valenca, n. 25 apto 101 —
Tijuca — Rio de Janeiro/RJ, CEP 20550-803; Luiz Carlos de Souza brasileiro, casado
em regime parcial de bens, émpresario, Identidade 05258640-1/IFP-RJ e CPF "
794.226 087-91, residente e domiciliado & Rua Marsetha, n. 118, bairro Bangu - Rio de /| _
Janeiro/RJ - CEP 21870-070. Todos sendo aceitos no quadro de asscciados. Os | k__w'-"'l
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associados Rogerio da Rocha Pereira, Rafael Ferreira da Silva, Alexandre dos Santos |
Silva e Gustavo Goncalves Daflon Gomes, todos da Diretoria. pediram renuncia dos |\
€argos que ocupam, assim como a exclusao do quadro de asscciado, alegando motivos N
pessoais, também pediram desligamento do IMP os associados Renata Alessandra

. 4
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Moregira de Assis, Alberto Daflon Gomes Filho, Fernanda Padilha Cox e Rapfiael'da
Menezes, motivados por problemas pessoais. Os pedidos foram de pronto aceitos.
Dando continuidade aos trabalhos, passamos ao segundo item do dia — Alteracao
Estatutaria — Tendo em vista a melhor tomada de deciséo, foi proposto alterar o estatute,
referente a composigdo da Diretoria, onde passariamos a ter, apenas, dois diretores, :
Presidente e Diretor Financeire. O Conselho de Administracdo, aprovou as alteracdes,
em reunido propria, sendo agora ratificada pela AGE. Posto em votagao, foi aprovado as
alteragbes, bem come a consolidagdo do Estatuto, por unanimidade. Terceiro item do
dia — Renuncia e eleicao dos membros da Diretoria — Com a renuncia dos diretores:
Alexandre dos Santos Silva, Rogerio da Rocha Pereira, Rafael Ferreira da Silva =
Gustavo Gongalves Daflon Gomes e com a aprovagac da alteracde do estatute, foi
apresentada uma chapa para presidir o IMP, composta com os seguintes associados:
Presidente — Rubem de Andrade & Diretor Financeiro - Luiz Carlos de Souza, todos ja
qualificados anteriormente. Apos andlise e comentarios, foi posta em votacdo. sende
aprovado por unanimidade por todos os Conselheiros e ratificados, por unanimidade, por
iodos os presentes na AGE, para o mandato tampdo até 20 de agosto de 2018. Os
eleitos declararam gue ndo ha impedimento legal para exercerem a administragao.
Dando continuidade a2 Assembleia, passou ao Quarto item do dia —Assuntos Gerais.
Nao havendo nada mais a ser tratado, foram encerrados os trabalhos. Eu, Rafael Ferreira
<da Silva, lavrei & presente Ata, que vai por mim assinada, conjuntamente com o©
Presidente da assembleia, Alexandre dos Santos Silva e o novo presidente, Rubem de
Andrade. Rio de Jangiro, 14 de janeiro de 2018.

T
ntos Silv
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