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ESTADO DE SAO PAULO = 30

Segue (m) juntada (s) ao pressnte processo, a (s) folha (s) de
informagdes, rubricada (s) sob n® (s)

3

TERMO DE ABERTURA DE VOLUME ¥

Nesta data, com o mesme nimero ¢ especificacles, abre-se o

W volume pare o Processo de n® ﬁ@_/&% _.__fﬁ_ iniciando-se pela
folha den® 30

w13/ 92415.

e

Jussara ssi
Matricula 8951 '

Setor de Protocsls & Arquive
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MUNICIPIO DE CACAPAVA Premmiy

ESTADO DE SAO PAULO FOLHA Ne

Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de 3 ~
informacdes, rubricada (s) sob n? (s) Ua

Cacapava, 30 de Agosto de 2018.

Ao
Setor de Arquivo

Processo n° 4638/2018

Tendo em vista a quantidade de fis. deste processo, solicito o encerramento do volume | e
a abertura do volume |I.

Katia Tu ' Spares Carvalho
Secretaria de Salde
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Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolucdo n® 91/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os
Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
a0 aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo %
da Lei Complementar ne 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracdo de endere¢o - residencial ou eletrénico
- ou telefones de contato deverd ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento
final e consegiiente publicacdo; .
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e S
formas legais e regimentais, exercer o direito de defes
interpor recursos e o que mais couber,

PIRAJUI, SEGUNDA-FEIRA, 25 DE JUNHO DE 2018.
GESTORES DO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Denise Guimardes de Oliveira
Cargo: Diretora de Divisdo de Saide (Q///
CPF: 405.834.448-22 RG: 47.358.078-0 SSP/SP

Data de Nascimento: 16/04/1991

Endereco residencial completo: Avenida dos Cardeais n2 161 -
Bairro Pirajui C - CEP 16.600-000 - Pirajui - SP.

E-mail institucional: saudepirajui@hotmail.com

E-mail pessoal: denisegdoliveira@gmail. com

Telefone: (©XX14) 3572-1030

Assinatura: ?ﬁfhlﬂ:£)§%L$€£NQO %gkh
) — -
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DIRETORIA DE DIVISAO DE COMPRAS E LICITACOES 305,
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Nome: Mariana Waldemarim Doria Virgilio
Cargo: Enfermeira

CPF: 347.582.738-16 RG: 40.172.133-4 SSP/SP
Data de Nascimento: ©8/04/1986

Endereco residencial completo: Rua Morando Corrente n® 133 -
Bairro Parque Santa Guilhermina - CEP 16.600-000 - Pirajui -
SP.

E-mail institucional: saudepirajui@hotmail.com

E-mail pessoal: marianadoriasp@hotmail.com

Telefone: (@XX14) 3572-1030

Assinatura: f“r£> cepir

Nome: Giseli Ap;recida Buscariolo

Cargo: Assistente Social

CPF: 293.833.068-58 RG: 33.474.510-X SSP/SP
Data de Nascimento: 22/02/1981

Endereco residencial completo: Rua Luis Tostan n® 68 - Bairro
Centro - CEP 16.660-000 - Pongai - SP.

E-mail institucional: saudepirajui@hotmail. com

E-mail pessoal: gibuscariolo22@hotmail.com

Telefone: (@XX14) 3572-1030

Assinatura:

V)
Nome: Ana Luisa bﬁque Theodoro

Cargo: Enfermeira

CPF: 369.629.948-00 RG: 44.688.496-0 SSP/SP
Data de Nascimento: 03/03/1989 :
Endereco residencial completo: Rua Riachuelo n® 1.516 - Bairr
Centro - CEP 16.600-000 - Pirajui - SP. '
E-mail institucional: saudepirajui@hotmail.com

E-mail pessoal: analuduque89@hotmail. com

Telefone: (@XX14) 3573-1036’

Assinatura: (:ﬁBfYRJM}Kb?Cﬁ (EQ’//
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DIRETORIA DE DIVISAO DE COMPRASE LIC :

Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 116 - Centro - Tel: (14) 3572-8229 -
CEP 16.600-000 - Pirajul/SP-CNPJ: 44.555.027/0001-16-e-mail: licitaca

Nome: Daniela Maria Rosa Foss Barbieri

Cargo: Procurado Juridica

CPF: 284.136.548-40 RG: 27.192.824-4 SSP/SP
Data de Nascimento: 23/11/1974

Endereco residencial completo: Rua Riachuelo n2 752 - Bairro
Centro - CEP 16.600-000 - Pirajui - SP.

E-mail institucional: danielafoss@uol.com.br

E-mail pessoal: danielafoss@uol.com.br

Telefone: (0XX14) 3572-8222

Assinatura: %i:,“ bflé:é{} @(9’}—, ?O-JJW

—~ RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

Nome: Cesar Henrique da Cunha Fiala

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 382.854.078-37 RG: 34.384.708-5 SSP/SP
Data de Nascimento: 23/10/1989

Endereco residencial completo: Rua Major Nogueira de Sa n2 218
- Bairro Centro - CEP 16.600-000 - Pirajui - SP

E-mail institucional: gp@pirajui.sp.gov.br

E-mail pessoal: cesarfialal4@gmail.com

Telefone: (@XX14) 3572-8

Assinatura:
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DIRETORIA DE DIVISAO DE COMPRAS E LIC AQOES 30
Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 116 - Centro - Tel: (14) 3572-8229 - S }
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CEP 16.600-000 - Pirajui/SP-CNPJ: 44.555.027/0001-16-¢-mail: lcitaca j
|
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PELA ORGANIZACAO SOCIAL:

Nome: Moizes Constantino Ferreira Neto

Cargo: Diretor Presidente

CPF: 140.201.358-27 RG: 20.870.384-6 SSP/SP
Data de Nascimento: 12/06/1972

Endereco residencial completo: Rua Major Carlos Del Prete n2
112 - Bairro Centro Alto - CEP ©9.420-320 - Ribeirdo Pires -
SP

E-mail institucional: juridic
E-mail pessoal: moizes.cons ID
Telefone: (@XX21) 2669-647?

Assinatura:
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL q ,
ESTADO DEAVEARAIBA ! o 3L [NY
CARTORIO AZEVEDO BASTOS Y
FUNDADO EM 1888 b SW
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELASBAGOMARCA D
JOAO PESSOA [A

4

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail; cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdiges e
Tutelas com atribui¢&o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo4o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lel, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagio Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as LegislagBes e normas vigentes®,

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inserg&o de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagéo Extrajudicial contém um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paralba, endereco http://corregedoria.tipb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 27/08/2018 12:00:01 (hora local) através do sistema de autenticacdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletronico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGCU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulfa desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragédo: 1061378

A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 24/08/2019 15:00:58 (hora local).

'Cédigo de Autenticacdo Digital: 72472408181128260967-1 a 72472408181128260967-18

*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b43dfb7c87bc286a4 17798a36646916019ed52770c15125¢0f01de5c4b8fa3d74cr5f72ca35f112b361de3e312¢0
88f4c485c95bfe9a7cal3878188eal08628ee
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

1T MUNICIP 1 Ui, inscrita sob CNPJ/MF 44.555.027/0001-16,
localizada na Praga Dr. Pedro Rocha Braga, 116 - Centro, por seu Prefeito, CESAR HENRIQUE
DA CUNHA FIALA, brasileiro, empresério, portador do RG sob o n°® 34.854.078-37. inscrito no
CPF sob o n° 382.854.078-37, ATESTA a quem possa interessar que a ACENI — ASSOCIACAO
DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU /RJ, pessoa juridica de direito
privado, com sede na Rua Maranhdo n° 504. Fundos — Bairro Centro — Nova lguagu/RJ, CEP
26.210-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01 476.404/0001-19, representado por Moizes
Constantino Ferreira Neto, brasileiro, empresario, portador da cédula de identidade RG n®
20870384, inscrito no CPMF sob o n® 140.201.358-27 executou. por intermédio do Contrato de
Gestaio n° 001/2017 firmado em 28 de Agosto de 2017 vigente até a data, que tem como objeto
operacionalizagiio da gestdo e execucio das atividades e servigos de saiude de aten¢do na
Penitenciaria Estadual “Walter Faria Pereira de Queiroz” (PI), na “Penitenciaria Feminina * Sandra
Aparecida Lario Vianna™ ¢ na “Penitenciaria ‘Dr.Luiz Gonzaga Vieira™ (PII), exercendo suas
atividades com desempenho satisfatério, atingindo as metas quantitativas e qualitativas, previstas,
no referido contrato, dentro do prazo estabelecido possuindo, ainda, corpo de profissionais com
reconhecida aptiddo técnicas que atendem os objetivos pactuados no referido Contrato de Gestéo,
ndo sendo de conhecimento qualquer fato que desabone sua conduta e responsabilidade
profissional.

Por ser expresséo da verdade, atesta-se 0 presente. .

Pirajui, 05 de Fevereiro de 2018.

enrique da Cunha Fiala
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Pirajui
Praga Dr. Pedro da Rocha Braga, 116 — Centro — CEP 16.600-000 — Pirajui/SP Fone 14 (35728229).
CNPIJ/MF 44,555.027/0001-16 email: compraspirajui@gmail.com
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FUNDADO EM 1888 f7is. 8 .:
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI\iAﬂVO DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA com;a
JOAO PESSOA J e m— =
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Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB  PRORPORRR (v8. . S—-
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484

http:/Awww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuico de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo4o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, 0 documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergio de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial contém um codigo Gnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego htlp:.r‘fcorragedorla.tjpb.jus.br!seio-dig ital/

A autenticago digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 14/02/2018 12:14:21 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do

titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site mmmmmnwﬂ e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragdo: 911278
A consulta desta Declaragao estara disponivel em nosso site até 09/02/2019 14:34:08 (hora local).
'Cédigo de Autenticagéo Digital: 724709021813071 70387-1

*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014,

O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734f09-4f057f2dBQfaﬁchﬁbﬁanaOeSa400eeB7?a bc927fe7c987660202e1992f216cebs2a8013c5a 30ab2acf5ff72ca35f112b361dede312¢
088f491d66d74a759dd1e3df22c7cBc695¢cf
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Madida Provisdna N.¢ 2.200-2,
de 24 de agosta de 2001,
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JABODATAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO: 036/2017 — SMS

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS
GUARARAPES E A ASSOCIACAO DAS
CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU -
ACENI, " QUALIFICADA COMO
ORGANIZACAO SOCIAL, PARA
OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE
SAUDE, NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO UPA EDUARDO
CAMPOS, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, entidade de direito publico interno, com sede
na Avenida General Barreto de Menezes, n.° 1648, Prazeres, Jaboatio dos Guararapes/PE,
regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.377.679/0001-86, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato representada pelo Secretdrio da Pasta, Sr. ALBERTO LUIZ
ALVES DE LIMA, portador da Cédula de Identidade RG: 3000997886 SDS/PE, inscrito no CPFIMF
sob o n® 747773004-04, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e 2 ASSOCIACAO
DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU- ACENI, Inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.476.404/0001-18, sedlada & Rua Maranho, 594, Nova Iguagu/RJ. CEP: 26.210-000, neste ato
representada pelo Sr. MOIZES CONSTANTINO FERREIRA NETO, portador da cédula de identidade
n°® 20.870.384-8 SSP-SP, inscritc no CPF sob o n° 140.201.358-27, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente instrumento ceontratual,
tendo em vista as disposicées da Lei Municipal n® 633/2011, Decreto Municipal n® 05/2012,
alterado pelo Decreto Municipal n® 101/17 e subsidiariamente pela Lei Federal n°®
8.666/93, nos termos do Processo Administrativo n.° 023/2017, na modalidade Dispensa
autuada sob o n° 008/2017 (Comissao de Licitagao para atendimento a Secretaria Municipal de
Saiide) e aindza na proposta de precos da CONTRATADA, tudo de conformidade cor as diretrizes e
normas do Sistema Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Salde — MS, resolvemn
| celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a operacionalizagBio da gestiio e a
execucao de agdes e servigos de salde a serem prestados pela CONTRATADA ;
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA Eduardo Campos, doravarite
designada simplesmente UPA Sotave, localizada a Rua Maracana, Sota &
Jaboat3c dos Guararapes/PE em regime de 24 horas/dia, que assegure '
assisténcia universal e gratuita a populag@io, consoante as determina
Insitas Processo Administrativo n.° 023/2017, na modalidade Dispensa autuada sob'o.
g“ 003}!2017 (Comiss@o de Licitagao para atendimento a Secretaria Municipal de
atde

Paragrafo Unico: Fazem parte integrante deste CONTRATO, independente de
transcrigdo, o Termo de Dispensa e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

Os bens méveis descritos no Anexo V do Termo de Dispensa, bem como o imével de
propriedade do Municipic de Jaboatdo dos Guararapes referente a UPA Sotave, tem
O Seu uso permitido pela CONTRATADA durante a vigéncia do presente
CONTRATO, nos termos do an. 40, da Lei Municipal n® 633, de 2011,
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Paragrafo Unico: O inventario e a avaliagdo dos bens relacionados no Anextﬂ 5

Técnico | este Contrato foram devidamente aprovados pelas partes contratantes,

CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DAS PARTES
3.1 - DA CONTRATADA

Constitui como obrigagdo da CONTRATADA, executar o objeto da contratagéo
observando todas as condicdes necessérias ao satisfatério e regular adimplemento
da obrigagédo, além de outras previstas neste edital, Termo de Referéncia e seus
anexos:

1 Assegurar a organizagéo, administracdo e gerenciamento da UPA Sotave, objeto
do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencgao
fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento dos
insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do pleno
funcionamento da UPA Sotave;

2 Assistir de forma indiferente e abrangente os usuarios que demandem a UPA
otave, procedendo aos devidos registros do SIA/SUS segundo os critérios da
CONTRATANTE e do Ministério da Saude;

estando definida, como parte de sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24
(vinte e quatro) horas/dia da UPA Sotave;

4 Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e da uniformidade dos
trabalhadores, o logotipo da SMS:

'(5: Re, rt:onsabilfzar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
ontrato;

6 /Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA Sotave,
“disponibilizando a qualquer momento & CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as
chq‘s de atendimento dos usudrios, assim como todos os demais documentos que
cemprovem a confiabilidade e segurancga dos servigos prestados na UPA Sotave;

7 Apresentar a CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, a Nota
Fiscal/Fatura dos servicos efetivamente executados no més anterior, acompanhada
de Relatérios Gerenciais e comprovantes, na forma que |he for indicada pela
CONTRATANTE;

8 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras Junto as reparticdes
competentes, necessarios a eéxecugdo dos servigos objeto do presente Contrato;

9 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE efou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro,
negligéncia ou impericia, prépria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugao dos servigos contratados:

10 Consolidar a imagem da UPA Sotave, como centro de prestacéo de servi
publicos da rede ass stencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido
€om sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos pacientes, primando
pela melhoria na qualidade da assisténcia;

11 Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagdo as &reas fisicas,
instalagdes e equipamentos da UPA Sotave!
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12 Prestar assisténcia técnica e manutencéo preventiva e corretiva de for
contilnua aos equipamentos e instalagdes hidraulicas, elétricas e de gases em
geral;

13 Devolver & CONTRATANTE, apés o término de vigéncia deste Contrato, toda
area, equipamentos, instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em
perfeitas condigdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
substituindo aqueles que ndoc mais suportarem recuperagao.

13.10s bens méveis permitidos em uso poder&o sef permutados por outros de igual
ou maior valor, que passam a integrar o patriménio do Municipio, apés prévia
avaliac@o e expressa autorizagao do CONTRATANTE:

14 Receber através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Anexo V,
quando da assinatura do Contrato e, de forma idéntica, devolvé-los no término da
vigéncia contratual;

15 Dispor da informag@o oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes
atendidos ou que I|he sejam referenciados para atendimento, registrando
minimamente a definicdo do municipic de residéncia dos mesmos, por razfes de
planejamento das atividades assistenciais:

16 Encaminhar 4 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos,
todas as informagdes sobre as atividades desenvolvidas na UPA Sotave, bem
como sobre a movimentagéo dos recursos financeiros recebidos e movimentados
pela referida unidade de saude;

17 Encaminhar a CONTRATANTE as informagdes de que trata o item anterior,
segundo os modelos por ela elaborados, até o sexto dia Util do més imediatamente
subsequente ao das atividades desenvolvidas;

18 Em relagéo aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos pacientes e o arguivo

médico considerando os prazos previstos em lei;

b) N&o utllizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentagéo;

c} Justificar ao paciente ou ac seu representante, por escrito, as razées técnicas

alegadas quando da decis&o da n3o realizagéo de qualquer ato profissional previsto

neste Contrato;

d) Permitir a visita ac paciente em observagao, diariamente, conforme diretrizes

da Politica Nacional de Humanizacao;

e) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos
~ servigos oferecidos; :

Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacio. de,

servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigag&o legal’

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagées relativas ao K

pacientes; \

h) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa /e

espiritualmente por ministro de qualquer culto religioso;

i Assegurar a presenga de um acompanhante, em tempo integral, na U

otave, nas observagbes de adolescentes e idosos.

18 Fornecer ao paciente por ocasifo de sua dispensa da UPA Sotave, relatério
circunstanciado do atendimento que Ihe foi prestado, denominado "INFORME DE
ATENDIMENTO DA UPA "Sotave”, do qual devem constar, no minimo, os
seguintes dados:
a) Nome do paciente;
b; Nome da UPA;
c Localizagdo da UPA, (enderego, municipio, estado):
d) Motivo da internagdo (CID-10);
e) Data de admiss#o e data da alta;

Procedimentos realizados e tipo de oOrtese, protese e/ou materiais

= 3
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empregados, quando for o caso; ! ‘J
g) iagnéstico principal de alta e diagnosticos secundarios a alta;

h) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: "Esta
conta devera ser paga com recursos pUblicos”.

20 A CONTRATADA devera, quando do fernecimento do Informe do atendimento,
colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via
do documento, que devera ser arquivado no prontuério do paciente, observando-se
as excecdes previstas em lei;

21 Incentivar o uso seguro de medicamentos tarito ao paciente em observagao
clinica como ao ambulatorial, procedendo a notificacdo de suspeita de reagGes
adversas, através de formulérios e sistematicas da SMS;

22 Implantar, apés prévia aprovagéo da SMS, um modelo normatizado de pesquisa
de satisfagdo pés-atendimento.

23 Realizar seguimento, andlise e adogao de medidas de melhoria diante das
sugestdes, queixas e reclamagdes que receber com respostas 20s usuarios, no .
prazo maximo de 30 dias Uteis;

24 Instalar um Servico de Atendimento ao Usudrio, conforme diretrizes
estabelecidas pela SMS, encaminhando mensalmente relatéric de suas atividades;

25 |dentificar suas caréncias em matéria diagnéstica e/ou terapéutica que
justifiquem a necessidade do encaminhamento de pacientes a outros servigos de
saﬂd?. apresentando a SMS, mensalmente, relatério dos encaminhamentos
ocorridos;

26 N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos,
nos fluxos de atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da UPA Sotave, sem
prévia ciéncia e aprovagdo da SMS;

27

cancgar os Indices de produtividade e qualidade definidos nos Anexos Técnicos
Il deste Contrato;

8 "Acompanhar e monitorar o tempo de espera dos pacientes, incluindo essia
nfonjnag:ao nos relatérios gerenciais da UPA Sotave;

Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissdes

Clinicas: e
. Comisséo de Prontudrios Médicos

. Comisséo de Obitos

. Comissao de Etica Médica

Comiss#o de Seguranga do Paciente

30 Possuir e manter um Nucleo de Manutengéo Geral - NMG que contemple as
areas de manutengiio predial, hidraulica, e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Resliduos sdlidos na unidade, bem como manter o
ntcleoc de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.

3‘11 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo

32 Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a
execugdo do objeto deste Contralo em conta bancaria especifica e exclusiva,
vinculada & UPA Sotave, de modo a que os recursos transferidos nd@o sejam
confundidos com os recursos préprios da Organizag8o Social.

33. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
saldrios, transportes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, previdencidrios ejde
ordem de classe, indenizagdes e quaisquer outras que forem devi 0S S@us
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emgregados. no desempenho do fornecimento do objeto contratado, ficando, ailda
a CONTRATANTE, isenta de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade
solidaria ou subsidiaria.

34. Manter, durante toda @ execugio do contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo de contratagéo.

35 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta,
com a alocag@io dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materials e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo e
em sua proposta;

36 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em gue se verificarem
vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

37 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

38 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°®
8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar dos
Pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos:

38 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

40 Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por melo de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

41 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
gi-sgfl:sto neste Termo, sem repassar quaisquer custos a estes ou a Administragao
Ublica;

42 Apresentar a CONTRATANTE, a relacdc nominal dos empregados que
adentrardo ao érgdo para a execugdo do servigo.

43 Substituir, no prazo de 02 (dois) dias, em caso de eventual auséncia, tais como,

faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, deverdd -

identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

44 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, socialfs.'\,

Frevidenciérias. tributarias e as demais previstas na le islagﬁo especifica, cija
nadimpléncia n&o transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE:

45 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual,

48 Apresentar, quando solicitado pela Ad ministragd@o, atestado de antecedentes
criminais de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgio.

47 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nio executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de funcéo;

48 Disponibilizar instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados para a
realizag@o do objeto da licitagao;

48,1 Para a realizag@o do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar
5
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declaragado de que instalara escritério no municipio de Jaboatso dos Guaragapes ou
Regido Metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissdo e demisséo
dos funcionarios; .

49 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracao,
para representa-la na execucso do contrato;

50 Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestagéo dos servigos: -

51 Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposic&o da CONTRATANTE:

52 Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as

ﬁbigtg?aagbes assumidas, todas as condigdes de habilitaco e qualificagfo exigidas na
citagao;

53 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato:

S54. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na
legislag3o especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que verificados em dependéncia da CONTRAT, NTE;

55, N&o veicular publicidade ou qualquer outra informag@o acerca das atividades
objeto do contrato, sem prévia autorizagao da CONTRATANTE;

56. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas através da presente contratac3o, sem prévia e expressa
antt; ngir:ia d: CONTRATANTE , nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
es gada.

¥

5

A CONTRATADA devera comprovar aptiddo para desempenho de atividades
entes e compativeis em caracteristicas, qualidades e prazos com o objeto
este Termo de Dispensa, apresentando Atestado s) de Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado do
emitente, constando, no minimo, a razdc social do emitente, objeto contratual,
nome e cargo/fungcdo do responsavel pela emiss&o, declarando que a licitante
prestou, a contento, servico compativel com o objeto licitado.

3.2 — DA CONTRATANTE

Constitui como obrigagéo do CONTRATANTE, além de outras previstas no Termo de Dispensa e
Seus anexos:

1 Acomganhar e fiscallzar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento das
obrigagtes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
préprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA., quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma:

2. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

3. Fornecer 38 CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, equipamentos e
instrumentos para a organizagéc, administragéo e gerenciamento do Objeto;

4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos
6
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dentro das normas do contrato!

5. Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com o prego, os prazos e as
condigbes estipuladas;

6. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela credenciada;
7. Cumprir fielmente o Contrato.

8 Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios & execugao deste Contrato e a
programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, os recursos
necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

8 Prestar esclarecimentos e informagoes 8 CONTRATADA que visem a orienté-la na correta
prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento dando-lhe
ciéncia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

10 Desenvolver o controle e a avaliagio peritdica através de um preposto designado pelo )
Secretario da Saude, o qual observara "in loco” o desenvolvimento das atividades de assisténcia
aos usudrios na UPA Eduardo Campos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execucsio do objeto deste Contrato serso
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido a CONTRATADA o recebimento de doagdes e
contribuictes de entidades nacionals e estrangeiras, rendimentos de aplicagtes
dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administracdo da OS, ficando-lhe, ainda, facultado
contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais,

CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DE RECURSOS

Para a execugdo do objeto da presente avenga, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento, do Termo
de Dispensa e seus anexos, a importancia global estimada de R$ 5.080.603,98

(cinca milhdes, citenta mil, seiscentos e trés reais e noventa e vito centavos),
para fins de cumprimento dos servigos pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pactuado sera repassado pela CONTRATANTE, de
acordo com o

Cronograma de desembolso previsto no Termo de Dispensa. ke

‘ PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos repassados a CONTRATADA podéréo
ser aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessérios 4 satisfagao do presente instrumento correrdo por conta da seguinte
‘ Dotagéo Orgamentaria;

Orgéc: 3.16

Unidade: 601

Projeto/Atividade: 10 302 1038 2376

Elemento: 33.80.39

Fonte de Recurso: 001

Conforme Nota de Empenho Global n°. 01814, datada do dia 23/10/201 7. no valor de R$
1.353.534,66 (um milh&o, trezentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
sessenta e seis centavos),

Orgao: 3.16 :’?‘
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Unidade: 601

Elemento: 33.80.39

Fonte de Recurso: 041.

Conferme Nota de Empenho Global n®. 01815, datada do dia 23/10/2017, no valer de R$
340.000,00 (trezentos e-quarenta mil reais).

Paragrafo Unico - O saldo remanescente s despesas relativas ao presente instrumento seré
empenhado oportunamente, & conta dos respectivas orgamentos, indicando-se os correspondentes
créditos e empenhos para sua cobertura, devendo a nota de empenho ser anexada a este
instrumento. g "

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme
definido nas condigbes a seguir estabelecidas:

| — Q valor global do presente instrumento contratual ¢ de R$ 5.080,603,28
(cinco milhdes, oitenta mil, seiscentos e trés reais e noventa e oito centavos),
para a execug&o do servigo no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir do dia 02 de novembro de 2017, encerrando-se em 1° de maio de 2018,
com clausula resolutiva até a conclus@o do processo licitatério.

Il — Do montante global previsto no item anterior, seria dividido em 6 (seis)
parcelas com o valor igual a R$ 846.767,33 (oitocentos e quarenta e seis mil,
setecentos e setenta e sete reais, trinta e trés centaves). No ato da assinatura
sera pago o valor de duas prestagSes no valor de R$ 1.693.534,66 (um milh3o,
seiscentos e noventa e trés mil, quinhentos e trinta e quatro reais e sessenta e
seis centavos) para iniciar o servigo pela empresa contratada.

Il — Com esta antecipagao o saldo devedor do instrumento contratual passa

a ser de R$ 3.387.069,32 (trés milhdes, trezentos e oitenta e sete mil,

sessenta e nove reais e trinta e dois centavos) devendo ser pago em 5§ (cinco)

Ipzn’celas iguais de R$ 677.413,86 (seiscentos e setenta e sete mil,
atrocentos e treze reais e oitenta e seis centavos)

-V As parcelas referidas noitem anterior seréio pagas mensalmente ate 30
l\(trl_ta) dias apés o recebimento da nota fiscal/fatura dos servicos efetivamente
executados no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As metas contratuais serfc avaliadas
bimensalmente, e, em caso de NAO cumprimento, seréd efetuado o desconto de
ate 30%, observado o disposto no Anexo | do Termo de Dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da estimativa desconhecida de demanda
espontdnea para este tipo de servigo de saude no municlpio do Jaboatio dos
Guararapes, e na hipétese de impossibilidade, por parte da contratada, de
cumprimento das metas estipuladas no presente contrato, tendo como Unica e
exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os
parametros contratuaimente fixados, n&o havera descontos nos pagamentos
devidos, desde que os dados e informagdes que atestarem a nao ocorréncia de
demanda sejam examinados, aprovados e validados pela contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO: As parcelas de valor varidvel ser8o pagas
mensalmente, junto com a parte fixa, e os eventuais ajustes financeiros a menor
decorrentes da avaliagdo do alcance das metas das partes varidveis serdo
realizados nos meses subsequentes a andlise dos indicadores estabelecidos, na
forma disposta neste Contrato. Af}f
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[ PARAGRAFO QUARTO: Havendo atrasos nos desembolso

recursos proprios a conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentps
mensals, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante
igual ou inferior acs valores aihda ndo desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA devera anexar mensalmente aos
relatérios encaminhados a CONTRATANTE, os comprovantes de quitagdo de
despesas com &gua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e
previdenciarios relativos ao més anterior.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execugdo de suas atividades,
sendo de sua inteira responsabllidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios, resultantes da execucdo do
objeto do presente Contrato,

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 CONTRATANTE podera colocar a disposigio
da CONTRATADA, mediante cess&o especial nos termos da Lei n°633/2011, a
ser formalizada através de instrumento de convénio especifico, os servidores
publicos municipais de seu quadro de pessoal permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 valor pago pelo Poder Publico, a titulo de
remuneracéo e de contribuicsio previdenciaria do servidor colocado a disposigéo
da CONTRATADA, serd deduzido do valor de cada parcela dos recursos
repassados mensalmente.

CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DE
RESULTADOS

O Orgao competente da CONTRATANTE responsavel pelo acompanhamento,
fiscalizagéo e avaliaglio deste Contrato de Gestdo emitira relatério técnico sobre
Os resultados alcangados pela CONTRATADA guanto as metas pactuadas,
quanto a economicidade das agdes realizadas e a otimizag8io do padrdc de
qualidade na execugdo dos servigos e no atendimento ao usuario, -

Paragrafo Primeiro: O érg&o referido nesta clausula encaminhara o rel io
técnico ao Secretério de Salde e ao érgéo deliberativo da CONTRATADA a
' ﬁaltimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exe [cio
nanceiro.

Paragrafo Segundo: Os resultados alcangados dever3o ser objetos de analise
criteriosa pelo Secretdrio de Salde, que norteara as corregdes que
eventualmente se fagam necessdrias, para garantir a plena eficacia do
instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a decis#o do Prefeito do
Municipio do Jaboatio dos Guararapes acerca da manutengéo da qualificagédo da
Entidade como Organizacso Social,

Paragrafo Terceiro: Ao final de cada exercicio financeiro seréd elaborada
consolidagéo dos relatérios técnicos emitidos pelo érg&o de acompanhamento e
avaliag#io, para analise e parecer conclusivo do Secretario de Satde.

Paragrafo Quarto: Os responsaveis pela fiscalizac&io deste Contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagédo de recursos ou bens de
origem publica, dara imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio de
Jaboatsio dos Guararapes e ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco,

9
Av. Barreto de Menezes, s/n - Prazeres 'X,
Fone: (81) 34769804 / 34763608 2

Identificadpr: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://wwi = spler




p— e o T
PARVA

R e

1

5 Yo 1K

LFLS. N
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE _ 3 QD
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Paragrafo Quinto: Caso as metas pactuadas no Contrato de Ges |
cumpridas em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), o Secretério da ar

relativa ao servigo transferido devera submeter os relatérios técnicos de que trata

o caput deste artigo, acompanhados de justificativa a ser apresentada pela
Organizagéo Social ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais, que se

manifestara nos termos do inciso VIl do § 2° do art. 2°

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180(cento e oitenta) dias, contados a
partir do dia 02/11/2017, conforme o disposto no_art. 24, 1V, da Lei Federal n.°?
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante celebragéo de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA REVISAO E REPACTUAGAO

O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que previa e devidamente
justificada, com a aceitagéo de ambas as partes e a autorizagéo por escrito do
Secretario de Saude, devendo, nestes casos, Serem formalizados os
respectivos Termos Aditivos. Podera também ser alterado para assegurar a —
manutengéo do equillbric econdémico e financeiro do contrato, na hipdtese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porem de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucéo do ajustado ou, ainda, em
caso de force maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DA PRESTAGAQ DE CONTAS

A Prestag@o de Contas, a ser apresentada mensalmente ou a qualquer

tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio

pertinente a execucio desse Contrato de Gestao, contendo comparativo

especifico das metas propostas com os resultados alcangados,

acofnpanhados dos demonstratives financeiros referentes aos gastos e receitas
\q’ vamente realizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do exercicio financeiro, a CONTRATADA devera
elaborar consolidagio dos relatérios de execugao e demonstrativos financeiros e
encaminha-los a CONTRATANTE, em modelos por esta estabelecidos e, igualmente,
no final do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe a CONTRATADA, obrigatoriamente, a publicag&o
anual, no Diario Oficial do Municiplo, dos relatérios financeiros e do relatédrio de —
execucdo do presente Contrato de Gestao, na forma exigida no art. 22, IV da Lei

‘ Municipal n® 633/2011,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO NO SERVIGO

TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a

populagdo pela CONTRATADA, o CONTRATANTE podera assumir imediatamente
| gsgjzzﬁuﬁo dos servicos objeto deste Contrato, nos termo da Lel Municipal n®
‘ %.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAD
\ Na forma prevista na Lei Federal n® 8.666/93 e legislagao aplicavel, a rescis@o
do Contrato podera ser efetivada:

i
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (ASS)
I - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumpriménto, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizen o
de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma
gestao, culpa e/ou dolo;

Il - por acordo entre as cartes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pulblico;

Il - por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o
pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagdo dos
servigos contratados.

IV — Nas hipéteses previstas nos arts. 78 e 79 da Lej Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Primeiro: Verificada qualquer uma das hipéteses de rescisdo
contratual, o CONTRATANTE providenciara a revogagao da permissdo de use
existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as sangbes legais
cabiveis e promovera a desqualificagio da entidade como Organizagdo Social,
pelo Poder Executivo, apés apuradas a falta em processo regular, assegurada a
ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A desqualificagéo da entidade acarretara a reversao dos
bens e valores disponiveis referentes ao presente contrato, bem como a
incorporarc ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, na pProporgac dos recursos publicos alocados,
bem como a disponibilizagéo, imediata, dos arquivos referentes ao registro
atualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA Eduardo Campos, as
fichas e prontudrios dos usuarios.

Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data da rescis&o do Contrato, para quitar suas obrigagbes e prestar contas
de sua gestdo a CONTRATANTE.

recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovarao do nexo de causalidade
entre os prejulzos alegados e a mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL, TRABALHIS E
PREVIDENCIARIA DA CONTRATADA

A CONTRATADA a responsavel pela indenizacéo de danos decorrentes de agéo ou
omissdc voluntaria, ou de negligencia, impericia ou im rudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem ao paciente, aos Org@ios do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis e imoéveis
elencados no Anexo V, de que trata a Lei Municipal n°® 6§33/2011 e o Decreto n°
005/2012, sem prejuizo da aplicagc@o das demais sangdes cablveis.

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste contrato de gestéo por parte dos
profissionais designados pela CONTRATADA n&o gera responsabilidade ou
vinculo de natureza trabalhista, previdenciaria ou civii entre esses e a
CONTRATANTE, seja de forma solidaria ou subsidiaria com a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA
O presente contrato ter o visto da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Saude, de
acordo com o estabelecido no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n. ° 8.666/93,

f&fJ "
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDIGOES DE HABILITACAO M— )
A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugao deste
contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SUPORTE LEGAL

Para execucgd3o do presente contrato bem como para a regulag@o dos casos
omissos, aplicar-se-4 a Lei Municipal n® 633/2011 e o Decreto Municipal n°®
| 005/2012, alterado pelo Decreto Municipal n® 101/17, Lei Federal n® B8.666 de
21.06.93, a Lei Federal n° 8.883 de 08.06.94, a Lei Federal n.’9.648 de 27.05.98 e
a legislaga@o especifica pertinente a matéria. -

CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGISTRO

Em atendimento ao Decreto Municipal n® 02/2017, o presente instrumento seré vistado pelo
Secretdrio Executivo de LicitagSes, Contratos e Convénios e pela geréncia, com vistas ao seu
registro e arquivamento nesta Secretaria (SELIC).

: - CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO

O Foro para solugdo de qualquer confito decorrente do presente contrato é o da Comarca de
Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, com expressa rendncia a qualguer outro, por
mals privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA = DAS DISPOSIGOES FINAIS .

E, para firmeza e comc prova de assim haverem entre si ajustado e cpntratado, foi lavrado o
presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, uma as/quais se destina a
CONTRATADA, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinqd,_o pe s;paf}ss contratantes.

/ |
Jaboat&o dos Guararapes, 26 dq,] \utl bfro 7 2017.
i [ 1
|
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[ VISTO - SELIC (Decreto n®02/2017).

h&éﬁkﬂmnas Em{ REIS

SECRETARIQ|EXECUTIVO, DE LICITACOES, GERENTE

Maﬂg L;

sgsessarma Jurifica ¢ Gestde de Contratos
Secretars Mumegal de Savde-PNUG
Wal, 501852 | 0AB/PE 72.000
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Av. Epitdcio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo&o Pessoa PB S—
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
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E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARACAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuig4o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital” ou na
referida sequéncia, fol autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®,

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justica editou 0 Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um cbdigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagéo Extrajudicial contém um codiga unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http:!!corregedoﬂa.ﬂpb.]us.brfseio—dlg ital/

A autenticagfio digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela fol realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, nica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 23/02/2018 08:55:04 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAQ DE CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdiqital.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragéo: 914714

A consulta desta Declaragso estara disponivel em nosso site até 20/02/2019 13:53:31 (hora local).

‘Cédigo de Autenticagéo Digital: 72471602181448470858-1 a 72471602181448470858-12

‘Legislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734{d9410572d69fe6bc05bas4ebd588d 1 030d1a94f3d84167a3e0569587e71b84dcf4875¢82b1 0dc094714cf5f72ca35112b361de3e312¢
088f4125a2dd0a12b343ab5c67ec2623a9bea
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO N°011/2018

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
JABOATAO DOS GUARARAPES E A
ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS
DE NOVA IGUAGU- ACENI, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DO JABOATAQ DOS GUARARAPES, entidade de direito piblico interno, com sede na
Avenida General Barreto de Menezes, n.° 1648, Prazeres, Jaboat#o dos Guararapes/PE, regularmente inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 10.377.679/0001-96, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, neste ato
representada pelo Secretério da Pasta, Sr. ALBERTO LUIZ ALVES DE LIMA, portador da Cédula de
Identidade RG: 3000997686 SDS/PE, inscrito no CPE/MF sob o n° 747773004-04, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE ¢ a ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA
IGUACU- ACEN]I, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.476.404/0001-19, sediada 2 Rua Maranh#io, 594, Nova
IguacwRJ. CEP: 26.210-000, neste ato representada pelo Sr. MOIZES CONSTANTINO FERREIRA NETO,
portador da cédula de identidade n® 20.870.384-6 SSP-SP, inscrito no CPF sob o n® 140.201.358-27, doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, t8m entre si justo e avencado o presente instrumento contratual,
tendo em vista as disposigdes da Lei Municipal n° 633/2011, Decreto Municipal n® 05/2012,
alterado pelo Decreto Municipal n® 101/17 e subsidiariamente pela Lei Federal n® 8.666/93,
nos termos do Processo Administrativo n.® 094.2018.DISP.028.SMS.CPL4 , Dispensa n° 028/1018.CPL.4
e ainda na proposta de pregos da CONTRATADA, tudo de conformidade cor as diretrizes e normas do Sistema
Unico de Saiide — SUS emanadas do Ministério da Saiide — MS, resolvem celebrar o presente CONTRATO
DE GESTAO mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO N
Constitui objeto do presente instrumento a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE ORGANIZACAO
SOCIAL ESPECIALIZADA EM GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE EM REGIME DE 24 HORAS/DIA QUE ASSEGURE ASSISTENCIA
UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGCAO, NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL - UPA EDUARDO CAMPOS, CONHECIDA POR UPA SOTAVE CONSOANTE
ESPECIFICACOES, METAS QUANTITATIVAS, REGULAMENTACAO DO GERENCIAMENTO E
EXECUCAO DE ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE E DEMAIS OBRIGACOES, tudo conforme
especificacBes e quantidades discriminadas no Termo de Referéncia/Planilhas e proposta da CONTRATADA,
¢ nas determinagGes insitas Processo Administrativo n.° 094.2018.DISP.028.SMS.CPL4,
Dispensa 028/2018.CPL4.

PARAGRAFO UNICO: Fazem parte integrante deste CONTRATO, independente de transcrigiio, o
Termo de Dispensa e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS |
Os bens méveis descritos no Doc VIII do Plano de Trabalho, bem como o imével de propﬁedadeﬁ:lo
Municipio de Jaboatio dos Guararapes referente & UPA Sotave, tem o seu uso permitid 2la
CONTRATADA durante a vigéncia do presente CONTRATO, nos termos do art. 40, da Lei Muni

n® 633, de 2011, .

PARAGRAFO UNICO: O inventério e a avaliagfio dos bens relacionados no Doe. VIII do Plano de
Trabalho foram devidamente aprovados pelas partes contratantes.

Av. Barreto de Menezes, s/n - Prazeres
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE a7,
CLAUSULA TERCEIRA - DO COMPROMISSO DAS PARTES iASS) w
v

3.1 - DA CONTRATADA

Constitui como obrigagio da CONTRATADA, executar o objeto da contratagio observando todas as

condigBes necessérias ao satisfatério e regular adimplemento da obrigagdo, além de outras previstas
g neste edital, Plano de Trabalho e seus documentos anexos:

1. Assegurar a organizagdo, administra¢éio e gerenciamento da UPA Eduardo Campos - Sotave, objeto
do presente Contrato, através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o
desenvolvimento da estrutura funcional e a manutenglio fisica da referida unidade e de seus
equipamentos, além do provimento dos insumos (materiais) e medicamentos necessérios & garantia do
pleno funcionamento da UPA Eduardo Campos - Sotave;

2. Assistir de forma indiferente e abrangente os usudrios que demandem a4 UPA Eduardo Campos -
Sotave, procedendo aos devidos registros do SIA/SUS segundo os critérios da CONTRATANTE e do
Ministério da Saude;

3. Garantir, em exercicio na UPA Eduardo Campos - Sotave referido neste Contrato, quadro de recursos
humanos qualificados e compativeis com o porte das unidades e servicos combinados, conforme
estabelecido nas normas ministeriais atinentes & espécie, estando definida, como parte de sua
infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e quatro) horas/dia da UPA Eduardo Campos -
Sotave;

4. Incluir, na implantagfio da imagem corporativa e da uniformidade dos trabalhadores, o logotipo da
SMS;

5. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato;

6. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA Eduardo Campos - Sotave,
disponibilizando a qualquer momento &8 CONTRATANTE e &s auditorias do SUS, as fichas de
atendimento dos usudrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servigos prestados na UPA Eduardo Campos - Sotave;

7. Apresentar a CONTRATANTE até o 10° dia do més seguinte, a Fawra dos servigos efetivamente
executados no més anterior, acompanhada de Relatdrios Gerenciais ¢ comprovantes, na forma que lhe
for indicada pela CONTRATANTE;

8. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto &s reparticdes competentes,
necessarios 4 execuglo dos servigos objeto do presente Contrato;

9. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 8 CONTRATANTE
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execugdo dos servigos contratados;

10. Consolidar a imagem da UPA Eduardo Campos - Sotave, como centro de prestagio de servigos
publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saide - SUS, comprometido com sua misséo de
atender as necessidades terap&uticas dos pacientes, primando pela melhoria na qualidade da assisténcia;

11. Manter em perfeitas condig8es de higiene e conservagiio as dreas fisicas, instalagBes e equipamentos
da UPA Eduardo Campos - Sotave;

12. Prestar assisténcia técnica e manutengiio preventiva e corretiva de forma continua aos equipamentos
¢ instalagBes hidrdulicas, elétricas e de gases em geral;

13. Devolver 2 CONTRATANTE, apés o término de vigéncia deste Contrato, toda 4rea, equipamentos,
instalagdes e utensilios, objeto do presente contrato, em perfeitas condigBes de uso, respeitado o
des natural pelo tempo transcorride, substituindo aqueles que n#o mais suportarem recuperagfo.

s moveis permitidos em uso poder2o ser permutados por outros de igual ou maior valor,
integrar o patriménio do Municipio, apés prévia avaliagio e expressa autorizagio do
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14. Receber através de seu preposto, os bens inventariados na forma do Doc VIII do Plano de Trabalho,
quando da assinatura do Contrato e, de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual;

15. Dispor da informag#o oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam
referenciados para atendimento, registrando minimamente a deﬁmc!.o do municipio de residéncia dos
mesmos, por raz8es de planejamento das atividades assistenciais;

16. Encaminhar 2 CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, todas as
informagdes sobre as atividades d&scnvolvtdas na UPA Eduardo Campos - Sotave, bem como sobre a
movimentagZo dos recursos financeiros recebidos ¢ movimentados pela referida unidade de satde;

17. Encaminhar a CONTRATANTE as informagdes de que trata o item anterior, segundo os modelos
por ela elaborados, até o sexto dia util do més imediatamente subsequente ao das atividades
desenvolvidas;

18. Em relaclio aos direitos dos pacientes, a CONTRATADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuédrio médico dos pacientes e o arquivo médico considerando
0s prazos previstos em lei;

b) Néo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagZo;

c) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando
da decisZio da n#o realizagfio de qualquer ato profissional previsto neste Contrato;

d) Permitir a visita ao paciente em observaglio, diariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizag#io;

e) Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos;

) Respeitar a decisfo do paciente a0 consentir ou recusar prestagio de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagfio legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

h) Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos religiosa e espiritualmente por ministro de

qualquer culto religioso;

i) Assegurar a presen¢a de um acompanhante, em tempo integral, na UPA Eduardo Campos -
Sotave, nas observagdes de adolescentes e idosos.

19. Fornecer ao paciente por ocasido de sua dispensa da UPA Eduardo Campos - Sotave, relatério
circunstanciado do atendimento que lhe foi prestado, denominado "INFORME DE ATENDIMENTO
DA UPA "Sotave”, do qual devem constar, no minimo, 0s seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da UPA;

<) Localizag@io da UPA, (enderego, municipio, estado);
d) Motivo da internagiio (CID-10);

e) Data de admiss#io e data da alta;

f) Procedimentos realizados e tipo de &riese, protese e/ou materiais empregados, quando for o
caso;

g) Diagnéstico principal de alta e diagnésticos secundérios a alta;

h) O cabegalho do documento deverd conter o seguinte esclarecimento: "Esta conta deverd ser

paga com recursos publicos”.

S

20. A CONTRATADA deverd, quando do fornecimento do Informe do atendimento, colher a
assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do documento, que deveré ser \\
arquivado no prontudrio do paciente, cbservando-se as excecdes previstas em lei; [
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21. Incentivar o uso seguro de medicamentos tanto ao paciente em observagio clinica como ao
ambulatorial, procedendo & notificagio de suspeita de reagBes adversas, através de formuldrios ¢
sisteméticas da SMS;

22 Implantar, apés prévia aprovagio da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfaciio pés-
atendimento.

22. Realizar seguimento, anélise e adog@io de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas e
reclamagBes que receber com respostas aos usudrios, no prazo méximo de 30 dias Gteis;

23. Instalar um Servigo de Atendimento ao Usuério, conforme diretrizes estabelecidas pela SMS,
encaminhando mensalmente relatério de suas atividades;

24. Identificar suas caréncias em matéria diagnéstica e/ou terapéutica que justifiquem a necessidade do
encaminhamento de pacientes a outros servi¢os de satde, apresentando 4 SMS, mensalmente, relatério
dos encaminhamentos ocorridos;

25. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas na carteira de servigos, nos fluxos de atengéo
consolidados, nem na estrutura fisica da UPA Eduardo Campos - Sotave, sem prévia ciéncia e
aprovagio da SMS;

27. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos no Doc. 11l do Plano de Trabalho;

28. Acompanhar ¢ monitorar o tempo de espera dos pacientes, incluindo essa informag&o nos relatérios
gerenciais da UPA Eduardo Campos - Sotave;

29. Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comisstes Clinicas:

. Comiss@o de Prontuédrios Médicos
: - Comisszo de Obitos
' - Comiss#o de Etica Médica

Comiss#@io de Seguranga do Paciente

30. Possuir e manter um Nicleo de Manutengfo Geral - NMG que contemple as dreas de manutengfo
predial, hidrdulica, e elétrica, assim como um servigo de gerenciamento de Risco e de Residuos sélidos
na unidade, bem como manter o nicleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos
equipamentos.

31 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Doc V do Plano de Trabalho;

32 Movimentar os recursos financeiros transferidos pela CONTRATANTE para a execug3o do objeto
deste Contrato em conta bancéria especifica e exclusiva, vinculada @ UPA Eduardo Campos - Sotave,
de modo a que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com os recursos préprios da
Organizagiio Social,

33. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: saldrios, transportes,
encargos sociais, fiscais e trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizagSes e quaisquer

4 outras que forem devidas aos seus empregados, no desempenho do fornecimento do objeto contratado,
ficando, ainda 2 CONTRATANTE, isenta de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade
solidéria ou subsididria.

34, Manter, durante toda a execugfo do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condigBes de habilitaglo e qualificag8io exigidas no processo de contratagéio.

35 Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantid.nﬂxf =
especificadas neste Termo e em sua proposta; . WL

o

36 Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado

fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregles
resultantes da execucd@o ou dos marteriais empregados;

4
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37 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragéo; : \ 0

38 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com 0s artigos
14 ¢ 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor
correspondente acs danos sofridos;

39 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

40 Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o
caso;

41 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo, sem
repassar quaisquer custos a estes ou a Administrag3o Publica;

42 Apresentar 4 CONTRATANTE, a relagZo nominal dos empregados que adentrario ao 6rgéo para a
execuglio do servigo.

43 Substituir, no prazo de 02 (dois) dias, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servigo da CONTRATANTE, devendo identificar previamente ©
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

44 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributé_ria.s e as
demais previstas na legislagiio especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere responsabilidade &
CONTRATANTE;

45 Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugfio contramual.

46 Apresentar, quando solicitado pela Administragio, atestado de antecedentes criminais de toda a mo
de obra oferecida para atuar nas instalagbes do org#o.

47 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades nd#io abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar &
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung#o;

48 Disponibilizar instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados para a realizagdo do objeto da
licitagéio;

48.1 Para a realizag@io do objeto da licitagdo, a CONTRATADA deverd entregar declaragdio de que
instalard escritério no municipio de Jaboatfio dos Guararapes ou Regifio Metropolitana, a ser
comprovado no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes & seleglio, treinamento, admissfip e demissdio dos
funcionérios;

49 Manter preposto nos locais de prestag@io de servigo, aceito pela Administrag#io, para representé-la na
execugio do contrato;

50 Relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer de prestago dos
servicos;

51 Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios ¢ demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados & disposig@io da CONTRATANTE;

52 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas .
as condigdes de habilitaglio e qualificagio exigidas na licitagio; \

53 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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54. Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislag@io especfﬁca.Ue
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servigos ou em conexd3o com eles, ainda que verificados em dependéncia da
CONTRATANTE;

i 55.Ngo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades objeto do contrato,
sem prévia autorizagio da CONTRATANTE;

$6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagBes assumidas
através da presente contratagio, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE , nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada.

57. A CONTRATADA deverd comprovar aptidio para desempenho de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, qualidades e prazos com o objeto deste Termo de Dispensa,
apresentando Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito piblico ou
privado, em papel timbrado do emitente, constando, no minimo, a razio social do emitente, objeto
contratual, nome e cargo/fungdo do responsével pela emissdo, declarando que 2 licitante prestou, a
contento, servico compativel com o objeto licitado.

3.2 — DA CONTRATANTE:

Constitui como obrigagio do CONTRATANTE, além de outras previstas no Edital do Chamamento & seus anexos:

1 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento das obrigagdes da
CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo ¢ qualificativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas ¢
comunicando 8 CONTRATADA, quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

2. Atestar as notas fiscais/faturas, por servidor competente;

3, Fornecer & CONTRATADA adequada estrutura fisica, materiais permanentes, cquipamentos ¢ instrumentos para a
4 organizagdo, administrag@o e gerenciamento do Objeto;

4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos dentro das normas do
contrato;

5. Efetuar o pagamento & empresa a ser contratada de acordo com 0 prego, 03 prazos ¢ 25 condigbes estipuladas;
6. Relacionar-se com 2 CONTRATADA exclusivamente através de preposto por ela credenciada;
7. Cumprir fielmente o Contrato.

8 Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessérios & execuglio deste Contrato e & programer, nos
orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o caso, 0s recursos necessdrios para custear os seus objetivos, de
acordo com o sistema de pagamento previsto;

9 Prestar esclarecimentos e informagbes & CONTRATADA que visem 2 orientd-la na correta prestagio dos servigos
pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento dando-lhe ciéneia de qualquer alteragdo no presente Contrato;

10 Desenvolver o controle = & avaliagio periédica através de um preposto designado pelo Secretério da Sadde, o qual
observara "in loco™ o desenvolvimento das atividades de assisténcia aos usuérios na UPA Eduardo Campos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros para a execugZo do objeto deste Contrato serdo alocados para a

CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido :a

CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuigGes de entidades nacionais e estrangeisas,-
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da Organizagsio Social e de outros pertencentes ao

patriménio que estiver sob a administragiio da OS, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstiind(
com organismos nacionais ¢ internacionais.
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CLAUSULA QUINTA — DO REPASSE DE RECURSOS | U
Para a execucsio do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no

prazo e condiges constantes deste instrumento, do Termo de Dispensa e seus anexos, a importincia
global estimada de RS 6.332.265,06 (seis milhoes trezentos e trinta e dois mil duzentos e sessenta

e cinco mil reais e seis centavos) para fins de cumprimento dos servigos pactuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor pactuado sers repassado pela CONTRATANTE, de acordo com
o Cronograma de desembolso previsto no Termo de Dispensa e seus anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Tecursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo révertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste Contrato,

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAOQ ORCAMENTARIA
Os recursos necessérios & satisfag@o do presente instrumento correrdo por conta da seguinte Dotagio
Orgamentéria;

Orggo: 3.16

Unidade: 601

Projeto/Atividade: 10302 1038 2186

Elemento: 335043

Fonte de Recurso: 041

Conforme Nota de Empenho Global sob o n° 00677 datada do dia 26/04/2018, no valor de RS 1.019.999,99 (um
milhdo dezenove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa € nove centavos),

Orgio: 3.16

Unidade: 601

Projeto/Atividade: 10 302 1038 2186

Elemento: 335043

Fonte de Recurso: 001

Conforme Nota de Empenho Global sob o n° 00679, datada do dia 26/04/201 8, no valor de 5.312.265,06 ( cinco
milhGes, trezentos e doze mil, duzentos e sessenta e cinco reais e seis centavos).

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento do valor constante da Clausula Quinta serd efetuado conforme definido nas condigBes a
Seguir estabelecidas:

I — O valor global do presente instrumento contratual & de RS 6.332.265,06 (seis milhoes trezentos
e trinta e dois mil duzentos e sessenta e cinco mil reais e seis centavos, para a execucio do servigo
no periodo de 180 (cento & oitenta dias), contados a partir do dia de 02 de maio de 2018.

Il — Do montante global previsto no item anterior, ser4 dividido em 06 (seis) parcelas com o valor
igual a R$1.055.377,51 (um milhdo cinquenta e cinco mil trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e um centavos). No prazo de 48 (quarenta e o0ito) horas da assinatura serd pago o valor de
duas prestagses no valor de RS 2.110.755,02 (dois milhGes cento e dez mil setecentos e cinquenta e

cinco reais e dois centavos) para iniciar o servigo pela empresa contratada,

Il — Com esta antecipagdio o saldo devedor do instrumento contratual passa a ser de RS
4.221.510,04 (quatro milh&es duzentos e vinte e um mil quinhentos e dez reais e quatro
centavos) devendo ser PBE0 em 4 (quatro) parcelas iguais de R$1.055.377,51 (um milhio
cinquenta e cinco mil trezentos e setenta € sete reais e cinquenta e um centavos.

IV — As parcelas referi as no item anterior sersio pagas mensalmente ate o 5° (quinto) dia util do més
1a

id
subsequente da apresen 740, pela CONTRATADA, do Relatério Mensal referente aos servigos
efetivamente execurados 2pds o recebimento da fatura dos servicos efetivamente executados no més
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anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As metas contratuais serio avaliadas bimensalmente, e, em caso de
ndo cumprimento, serd efetuado o desconto de ate 30%, observado o disposto no Doc. I do Plano de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungfo da estimativa desconhecida de demanda espontidnea para
” este tipo de servico de saide no municipio do Jaboatdo dos Guararapes, e na hipStese de
' impossibilidade, por parte da contratada, de cumprimento das metas estipuladas no presente contrato,
tendo como unica e exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda suficiente para atingir os
pardmetros contratualmente fixados, nfio haverd descontos nos pagamentos devidos, desde que os
dados e informagBes que atestarem a ndo ocorréncia de demanda sejam examinados, aprovados e
validados pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: As parcelas de valor varidvel serio pagas mensalmente, junto com a

i parte fixa, e os eventuais ajustes financeiros a menor decorrentes da avalia¢cZo do alcance das metas
das partes varidveis serfo realizados nos meses subsequentes a analise dos indicadores estabelecidos,
na forma disposta neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo awasos nos desembolsos previstos no cronograma de
pagamento, a CONTRATADA poderé realizar adiantamento com recursos préprios a conta bancéria
indicada para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas,
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nfio desembolsados que estejam previstos
neste contrato,

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA deverd anexar mensalmente aos relatérios
encaminhados a CONTRATANTE, os comprovantes de quitaglio de despesas com &gua, energia
elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente anterior, bem como os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios relativos ao més anterior.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA contratara pessoal para a execuglio de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais & securitdrios,
resultantes da execugfio do objeto do presente Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 CONTRATANTE poderd colocar a disposicio da
CONTRATADA, mediante cessdo especial nos termos da Lei n°633/2011, a ser formalizada
através de instrumento de convénio especifico, os servidores piblicos municipais de seu quadro de
pessoal permanente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor pago pelo Poder Puablico, a titulo de remuneragéio e de
contribui¢do previdencidria do servidor colocado a disposiciio da CONTRATADA, serd deduzido do
valor de cada parcela dos recursos repassados mensalmente.

# CLAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS
O setor competente da CONTRATANTE responsével pelo acompanhamento, fiscalizagio e
avaliagiio deste Contrato de Gestfo emitira relatério técnico sobre os resultados alcangados . pele
CONTRATADA quanto &s metas pactuadas, quanto a economicidade das agdes realizadas ™. a
otimiza¢do do padrio de qualidade na execugfio dos servigos € no atendimento ao usuério, !

PARAGRAFO PRIMEIRO: O setor referido nesta clausula encaminhara o relatério técnico o

. Secretdrio de Saide e ao 6rgdo deliberativo da CONTRATADA ate o uoltimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.
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Secretério de Satde, que norieard as corregdes que eventualmente se facam necessérias, para garantir

2 plena eficdcia do instrumento, e em persistindo as falhas, para subsidiar a decisdo do Prefeito

do

Municipio do Jaboatio dos Guararapes acerca da manutenco da qualificagdo da Entidade como

Organizagio Social.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao final de cada exercicio financeiro serd elaborada consolidac@io dos
relatérios técnicos emitidos pelo érgdo de acompanhamento e avaliagdio, para analise e parecer

conclusive do Secretirio de Saude.

PARAGRAFO QUARTO: Os responsdveis pela fiscalizagio deste Contrato, ao tomar

cm

conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica, dard

imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio de Jaboat#o dos Guararapes ¢ ao Tribunal

de

Contas do Estado de Pernambuco, para as providencias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

PARAGRAFO QUINTO: Caso as metas pactuadas no Contrato de Gestfio n#o sejam cumpridas
em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), o Secretdrio da 4rea relativa ao servigo transferido

devera submeter os relatérios técnicos de que trata 0 capur deste artigo, acompanhados

de

Justificativa a ser apresentada pela Organizagiio Social ao Conselho de Gestio das OrganizacBes

Sociais, que se manifestara nos termos do inciso VII do § 2° do art.2°,

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO
O contrato tera vigéncia pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do dia da

sua

assinatura, podendo ser rescindindo antecipadamente de acordo com a homologagio do Chamamento

Piblico em andamento pertinente a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— DA REVISAQ E REPACTUACAOQ

O presente Contrato poderd ser alterado, mediante revisio das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que previa e devidamente justificada, com a aceitagdio de ambas as
partes e a autorizagdio por escrito do Secretdrio de Saude, devendo, nestes casos, serem
formalizados os respectivos Termos Aditivos. Poderd também ser alterado para assegurar a
manutencdo do equilibrio econdmico e financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos

imprevisiveis, ou previsiveis, porem de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos

da

execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de force maior, case fortuito ou fato do principe,

configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 A prestagio de contas, a ser apresentada mensalmente ou a qualquer tempo, conforme recomende o
interesse ptiblico, far-se-d através de relatério pertinente & execucfio desse contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos

financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

12.1.1 A partir do segundo més de vigéncia do contrato, o pagamento a que faz jus & Contratada
condicionado & apresentaciio da Prestagdo de Contas referente ao més anterior;

fica

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do exercicio financeiro, & CONTRATADA devera elaborar
consolidagéio dos relatérios de execugio e demonstrativos financeiros e encaminha-los a CONTRATANTE, em

modelos por esta estabelecidos e, igualmente, no final do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cabe 4 CONTRATADA, obrigatoriamente, a publicagdo, no Didrio Oficial do
Municipio, dos relatérios financeiros ¢ do relatério de execucdo do presente Contrato de Gestdo, na forma

exigida no art. 22, IV da Lei Municipal n® 633/2011.

9 l'\
Av. Barreto de Menezes, sin - Prazeres
Fone: (81) 34769904 / 34763608 CCB
F

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://wwin.




TR

ST

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ti FLS W

" f“_‘i’: f"‘u J.‘"ﬂ‘!{;& I

i

T I
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS e ﬂ‘

13.1 A inobservincia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagiio constante do contrato de gestiio,

autorizard a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com observéncia do direito a0 contraditério e ampla

defesa, as sangBes previstas nos art. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/ 1993, e alteragBes posteriores, quais sejam:

13.1.1 Adverténcia;

13.1.2 Suspensio tempordria de participar de licitagdes e de contratar, bem como de celebrar convénios e

parcerias com a Administragéo Ptblica, por prazo no superior a 2 (dois) anos;

13.1.3 Declaraglo de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar convénios e parcerias com a

Administragéo Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢go ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a

administrago dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base na alinea

anterior;

13.1.4 Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Pelo descumprimento de qualquer cléusula do contrato, que ndo diga respeito diretamente 4 execugo do

objeto, multa de 0,5 % a 10,00 % (de meio ponto percentual até dez por cento) do valor mensal dos servigos
. contratados.

ii.. Pela rescisio do CONTRATO DE GESTAO por culpa da CONTRATADA, multa de 10,00 % (dez por cento)

sobre o valor mensal dos servicos contratados.

iii. O valor de eventual multa seré descontado dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA

13.2 A imposigdo das penalidades previstas na clausula 13.1, serd proporcional & gravidade do fato que a motivar,

consideradas as circunstncias objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

13.3 As sancBes previstas nos itens 13.1.1 e 13.1.2 e 13.1.3 poderdo ser aplicadas juntamente com a sangdo

prevista no item 13.1.4.

13.4 Caberé recurso 2 autoridade competente da Secretdria Municipal da Sadde em face da decisdo que aplicar &

CONTRATADA quaisquer das sancBes indicadas nesta cléusula, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da

data de publicagdo, na imprensa oficial, da decisio recorrida.

13.5 A imposig#o de qualquer das sancBes estipuladas nesta cléusula néo suprime o direito da CONTRATANTE

de exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgéios gestores

do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO TRANSFERIDO

Na hipétese de risco quanto & continuidade dos servigos de satude prestados & populaciio pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd assumir imediatamente a execugdo dos servigos objeto
deste Contrato, nos termo da Lei Municipal n® 633/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

Na forma prevista na Lei Federal n® 8.666/93 e legislagd@o aplicdvel, a rescisdo do Contrato podera
ser efetivada:

I - por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execug@o de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo;

II - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse piblico;

III - por ato unilateral da CONTRATADA na hipbtese de atrasos dos repasses devidos pel
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cab a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (tringa) dias,
informando do fim da prestagfio dos servigos contratados. b

IV — Nas hip6teses previstas nos arts. 78 e 79 da Lei Federal n® 8.666/93.

J
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificada qualquer uma das hipdteses de msciswlﬁmmal,g J
CONTRATANTE providenciara a revogagdio da permissfio de uso existente em decorréncia do
presente instrumento, aplicara as sancgdes legais cabiveis e promovera a desqualificacdo da entidade
como Organizagdo Social, pelo Poder Executivo, apés apuradas a falta em processo regular,
assegurada a ampla defesa,

PARAGRAFO SEGUNDO: A desqualificagdio da entidade acarretara a reversido dos bens e
valores disponiveis referentes ao presente contrato, bem como a incorporarfio ao patriménio do
Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, na proporgéo dos recursos
publicos alocados, bem como a disponibilizagio, imediata, dos arquivos referentes ao registro
atualizado de todos os atendimentos efetuados na UPA Eduardo Campos, as fichas e prontudrios dos
usudrios.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da data da rescisio do Contrato, para quitar suas obrigagbes ¢ prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE,

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese do inciso III do caput desta clausula, 2 CONTRATANTE
responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em
decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovariio do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados ¢ 2 mora da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA DA CONTRATADA

A CONTRATADA ¢ responsével pela indenizag@io de danos decorrentes de ag#io ou omissZo
voluntaria, ou de negligencia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
a0 paciente, aos Orgéios do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens piiblicos méveis
¢ iméveis elencados no Doc, VIII, de que trata a Lei Municipal n® 633/2011 e o Decreto n® 005/2012,
sem prejuizo da aplicagio das demais sangdes cabiveis.

PARAGRAFO UNICO: A execugdo do objeto deste contrato de gestdo por parte dos profissionais
designados pela CONTRATADA n#o gera responsabilidade ou vinculo de natureza trabalhista,
previdencidria ou civil entre esses ¢ 2 CONTRATANTE, seja de forma solidaria ou subsidiaria com a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA
O presente contrato ter o visto da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com o
estabelecido no pardgrafo Gnico do art. 38 da Lei n. ° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execugfo deste contrato, todas as
condigdes de habilitagiio e qualificagio exigidas na licitag@io, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO SUPORTE LEGAL

Para execuciio do presente contrato bem como para a regulac@io dos casos omissos, aplicar-se-4 a
Lei Municipal n® 633/2011 ¢ o Decreto Municipal n® 005/2012, alterado pelo Decreto Municipal n°
101/17, Lei Federal n® 8.666 de 21.06.93, a Lei Federal n° 8.883 de 08.06.94, a Lei Federal n.°9.648 de
27.05.98 e a legislacdo especifica pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGISTRO .
Em atendimento a0 Decreto Municipal n° 02/2017, o presente instrumento serd vistado pelo Secretdrio
Executivo de LicitagGes, Contratos e Conveénios e pela Geréncia de Contratos ¢ Convénios, com vistas ao seu

1
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registro e arquivamento nesta Secretaria (SELIC). ' U
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Foro para solugio de qualquer conflito decorrente do presente contrato é o da Comarca de Jaboatfio dos
Guararapes, Estado de Pernambuco, com expressa rentnci;

4 a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA VI

E, para firmeza e

3 : - CEPCIONAIS DE
P X IGUACU- ACENI
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
VISTO - SELIC n®02/2017).
r
‘ (
SECR.'ET ARJOGOEXBCAL 0, Di I?.l..l IT. COESN gDE:ATOS ER ENTEESTEVAN g el
, DE A , CONT E G DE CONTRATOS E CO! oS
CONVENIOS, D& MUNICIPIO DE JABOATA® DOS .
- ES/PE. N
N
& Marflia Lyr?i AralDS
Assessans Jur dics ¢ s de (ot

st SSiR471 N4B/PE 72000
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ESTADO DA PARAIBA b oo
CARTORIO AZEVEDO BASTOS 3
FUNDADO EM 1888 A R——
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA D
JOAO PESSOA 1
Av. Epitécio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB ;U
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://mww.azevedobastos.not.br

E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGCAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel, Véalber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigio de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Joao Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagéo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Parafba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um codigo em todos os
atos notorials e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 12/06/2018 08:34:07 (hora local) através do sistema de autenticacdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrnico autenticado contendo o Certificado Digital do

titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa AGENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartdrio pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site hiips:/autdigital.azevedobastos.notbr e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaracgéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragéo: 984441

A consulta desta Declaragio estara disponivel em nosso site até 15/05/2019 14:29:32 (hora local).

'Codigo de Autenticagdo Digital: 72471505181212250289-1 a 72471505181212250289-12

*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisdria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n°® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f05712d69fe6bc05b13b9e 183557964a00fcab006fbd5ae3ec5448023ee57d8ec2731993fac6852b0cf5fT2ca35f112b361de3e312¢0
88f4b8fd49516d20373da181e5b155a7121

Lt i et P

Presidéncia da Republica
Cans Chil
Madida Provisdna N.* 2.200-2,

i
de 24 de agosto de 2001, - Al AL
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CONTRATO DE GESTAO 01/17

Contrato de Gestiio que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Séo Vicente e a
Organizacéo Social Associagédo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu.

Por este instrumento a Prefeitura Municipal de Sao Vicente, representada
pela Prefeita Municipal, Maria de Lourdes dos Santos Oliveira, doravante denominada
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE, CNPJ sob o n° 46.177.523/0001-09, com
sede & Rua Frei Gaspar, 384 — Centro S&o Vicente/SP — Cep 11310-060, e a entidade,
Associagido das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu, associagéo civil qualificada
como organizagéo social, doravante denominada ORGANIZAGAO SOCIAL, com sede a
Rua Maranh#o, 594 — Aero Clube — Nova Iguagu — RJ — Cep 26285-010, inscrita no CNPJ
sob n° 01.476.404/0001-19, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Moizes
Constantino Ferreira Neto, com fundamento no que dispdem a Lei Municipal n® 1865-A,
de 04 de abril de 2007, e o Decreto n°2510-A de 07 de maio de 2007, resolvem ﬂrmaf .
presente CONTRATO DE GESTAO, que sera regido pelas clausulas e condi '
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO E DA FINALIDADE
O presente CONTRATO DE GESTAO tem por finalidade o fomento e a
execugéo de atividades na area da satde, por meio do estabelecimento de parceria entre

as partes contratantes.

Subclausula Primeira — Para o alcance da finalidade assinalada, visa o

presente instrumento especificar o programa de trabalho a ser desenvolvido e as metas a
serem alcancadas pela ORGANIZAGAO SOCIAL, definir as obrigagbes e as
responsabilidades das partes, bem como estabelecer as condigbes para sua execugao, 0s

r O

critérios de avaliagéo e indicadores de desempenho.
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© Cellula Mater da Neclonalidade
Subclausula Segunda - O programa de trabalho, assim cdmp?eeﬁ&%
conjunto dos objetivos estratégicos, metas e indicadores, encontra-se anexo a este
instrumento, dele fazendo parte integrante, independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Por este CONTRATO DE GESTAO a ORGANIZAGAO SOCIAL, absorve as
atividades de gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo das agdes € servigos do
Pronto Atendimento Francisco Geraldo Sampaio Feitosa (Rua José Singer, s/n° - Jardim
Humaita), Hospital Dr. Olavo Hourneaux de Moura (Rua Alfredo Chammas, s/n° - Jardim
Humaita), Pronto Atendimento Parque das Bandeiras (Praga Dario Aredes Lacerda, s/n° -
Parque das Bandeiras) e Matemnidade Municipal (Rua Ipiranga, 370 — Centro), da Secretaria
de Salde de Sao Vicente, obrigando-se, além dos demais compromissos neste
assumidos, a:

| = cumprir as metas relacionadas no Anexo |, contribuindo para o alcance dos
objetivos enumerados na cladusula segunda;

Il — observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes da PREFEITURA,
emanadas através do Secretaria de SaGde de Sdo Vicente;

Il - apresentar ao Secretaria de Salide de Sdo Vicente, no prazo por este
definido e sob a forma de um Plano Anual, o detalhamento das metas a serem atingidas a
cada ano, acompanhado da respectiva proposta orgamentaria e de cronograma de
desembolso dos recursos a serem repassados;

IV - elaborar e fazer publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a cantar
da assinatura deste, regulamento para os procedimentos de contratagédo das obrad, |
servicos e compras a serem realizadas com recursos publicos, o qual observara
principios da isonomia e da impessoalidade,

V - elaborar, submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo e
encaminhar 2 PREFEITURA os relatérios gerenciais de atividades, na forma e prazos por
esta estabelecidos;
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VI — administrar os bens méveis e iméveis publicos que Ihe forem cedidos,
assim como aplicar os recursos financeiros que Ihe forem repassados exclusivamente na
consecucgdo dos ohjetivos e metas previstos neste instrumento.

VIl - A Organizagdo Social devera contratar funciondrios, preferencialmente,
por processo seletivo.

VIl - As aquisigdo ou contratagdes da Organizagdo Social deverao observar a
tabela SUS se compativel.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste instrumento, fica
proposto o valor global de recursos publicos a serem transferidos no montante de R$
23.376.864,00 (Vinte e Trés Milhdes, Trezentos e Setenta e Seis Mil, Oitocentos e
Sessenta e Quatro Reais), dos quais R$ 3.896.144,00 (Trés Milhdes, Oitocentos e
" Noventa e Seis Mil e Cento e Quarenta e Quatro Reais) estimados para o exercicio de
2017 e os restantes R$ 19.480.720,00 (Dezenove Milhﬁes.' Quatrocentos e Oitenta Mil e
Setecentos e Vinte Centavos) previstos para o exercicio subsequentes.

Subclausula Primeira — A alteragéo de valores implicara revisdo das metas
pactuadas, assim como a revisdo das metas implicara alteragéo do valor global pactuado,
tendo como base o custo relativo.

WIURICIPIO DF CACAPAY!
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Subclausula Segunda - Os recursos repassados a ORGANIZA O’_

SOCIAL poderao ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultad
dessa aplicagéo revertam exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO
Subclausula Terceira = A PREFEITURA, por intermédio da Secretaria de
Sauide de Sao Vicente repassara, no exercicio de (2017) Dois Mil e Dezessete, conforme
cronograma de desembolso objeto do Anexo |l deste instrumento, para fomento das
atividades a cargo da ORGANIZAGAO SOCIAL, recursos financeiros no valor de R$
3.896.144,00 (Trés Milhdes, Oitocentos e Noventa e Seis Mil, Cento e Quarenta e Quatro
Reais), que correrio & conta do programa de trabalho n° 10.302.0165.2318. —
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Manutengdo do Contrato de Gestdo com & ORGANIZAGAO SOCIAL, elemento ﬂ
despesa n° 43.00,34.00, Servigo de Terceiros Pessoa Juridica, conforme aprovado pela
Lei n° 3546-A (Lei Orgamentaria Anual do exercicio), de 28 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUARTA —DOS RECURSOS HUMANOS

A ORGANIZAGAO SOCIAL poderé gastar até 60% (sessenta) dos recursos
publicos a esta repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados
e servidores a ela cedidos, observada, quanto a estes Glitimos, a vedagao contida na
Subcldusula Segunda.

Subclausula Primeira — A PREFEITURA podera promover, mediante
requisigdo, a cesséo de servidores plblicos para exercicio na ORGANIZAGAO SOCIAL.

Subclausula Segunda — Na gestao dos servidores publicos eventualmente
cedidos na forma desta clausula, cabera a PREFEITURA, ouvida a ORGANIZA(;AO
SOCIAL quando for o caso, 2 concessdo de direitos como férias, licengas e
aposentadorias.

Subclausula Terceira — A ORGANIZAGAO SOCIAL compromete-se 2 o/

prazo do CONTRATO DE GESTAOQ, néo ceder seus empregados a qualquer instituica
publica ou privada, exceto ao servigo de urgéncia e emergéncia da Prefeitura Municip
de Sao Vicente.

Subclausula Quarta ~ A vedagao que trata a Subclasula anterior ndo se
aplica a PREFEITURA, que podera recepcionar, desde que autorizado pela Secretaria de
Satde, os empregados cedidos pela ORGANIZAGAO SOCIAL.

CLAUSULA QUINTA — DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.spl 7
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Ficam desde j& cedidos 2 ORGANIZAGAO SOCIAL, em caréter precén't:ﬂ
titulo de permissé@o de uso e pelo prazo do presente CONTRATO, os bens méveis e
iméveis, equipamentos e instalagdes constantes do Anexo lll, cabendo & permissionaria
manté-los e deles cuidar como se seus fossem, restrito o uso e a destinagéo a
consecugao das finalidades tragadas na clausula primeira e observados os objetivos e
metas previstos neste instrumento.

Subclausula Unica — Os bens méveis cedidos na forma desta cléusula
poderdo, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da PREFEITURA, ser
alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos

bens integrem concomitantemente, mediante termo de doagéo expresso, o patriménic da
PREFEITURA.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIAGAO DE RESULTADOS

A fiscalizagdo da execugéo deste CONTRATO ficara sob a responsabilidade
da PREFEITURA, que constituirda Comiss@o de Avaliagdo a qual cabera a superviséo,
acompanhamento e avaliagdo do desempenho da ORGANIZAGAO SOCIAL, de aco
com os objetivos, metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica d
avaliag@o previamente adotada.

Subclausula Primeira — A Comissé@o de Avaliagio emitirda e encaminhara
anualmente 2 PREFEITURA relatério conclusivo da andlise dos resultados da execugdo
deste CONTRATO pela ORGAN]ZAQ.&O SOCIAL.

Subclausula Segunda -~ A Secretaria de Saude de S&o Vicente e a
ORGANIZAGAO SOCIAL designardo representantes, que se reunirdo no minimo
semestralmente, para proceder ao acompanhamento e avaliagéo do grau de alcance das
metas, para negociagéo do Plano Anual e, quando sancionada a Lei Orgamentaria Anual

rm:nu:mrmcmmnmumm
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iaital

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splg




MURICT

@ : Cldacde A-abm me: .m ;a Ht.wéfﬁdn—fa Li@g{ , 4%

Cellula Marer da Naclonalidade b F 'N / '5(_" 2)

i

e caso necessario, para renegociagéo das metas, indicadores e do respectivo cronogramﬂ
de desembolso.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A ORGANIZAGAO SOCIAL elaborara e apresentar4 4 PREFEITURA, para
andlise e acompanhamento da Comiss&o de Avaliagdo por esta constituida, relatérios
circunstanciados, semestral e anual, de execugdo do CONTRATO DE GESTAO,
comparando as metas com os resultados alcangados, em consonancia com o Plano
Anual, acompanhado de demonstrativo da adequada utilizag&io dos recursos publicos, da
avaliagdo do desenvolvimento do CONTRATO DE GESTAO, das anélises gerenciais
cabiveis e de parecer técnico conclusivo sobre o perfodo em quest&o.

Subclausula Primeira — A PREFEITURA poder4 exigir da ORGANIZAGAO
SOCIAL, a qualquer tempo, informagtes complementares e a apresentagdo de
detalhamento de topicos e informagées constantes dos relatérios.

Subclausula Segunda ~ Caberd & ASSOCIAGAO promover, até 30 de
margo de cada ano, a publicagéio integral, em 6rgéo de imprensa oficial, dos relatéri
financeiros e de execugéo deste Contrato aprovados pelo Conselho de Administraca
bem ainda, em extrato, em dois jornais de circulagéo nacional.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

O presente CONTRATO DE GESTAO vigorard pelo prazo de 12 (doze)
meses, com inicio a partir do dia 07 de Novembro de 2017 e podera ser renovado ou ter
seu prazo dilatado, apés demonstrada a consecugso dos objetivos estratégicos e das
metas estabelecidas e com avaliagdo favoravel do Fundo Municipal de Salide de S&o

Vicente e da Comissao de Avaliagdo da PREFEITURA.

mummmm nmun 5
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Subclausula Unica - A repactuagéo, parcial ou total, deste CONTRATO DE ﬂ
GESTAO, formalizada mediante termo aditvo e necessariamente precedida de
justificativa do Fundo Municipal de Salde de S&ao Vicente, podera ocorrer:

| — por recomendag&o constante de relatério da Comisséo de Avaliagéo;

Il — para adequacgéo a Lei Orgamentaria;

Il — para ajuste das metas e revisdo dos indicadores, resultantes das
reunides de acompanhamento de que trata a Subcldusula Segunda da Clausula Sétima;

IV — para adequag@o a novas politicas de governo que inviabilizem a
execugao nas condigdes contratuais originalmente pactuadas,

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

O presente CONTRATO podera ser rescindido, por acordo entre as partes ou
administrativamente, independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas
“seguintes situagtes:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos
e metas, decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violagéo de lei ou do estatuto social ph
parte da ORGANIZAGAO SOCIAL; ' f

Il - na hipétese de né&o-atendimento as recomendagdes decorrentes
fiscalizag&o, na forma da clausula sétima:

Il - se houver alteragdes do Estatuto da ORGANIZAGAO SOCIAL que
impliquem modificagéo das condigbes de sua qualificagéo como organizagéo social ou de
execugéo do CONTRATO.

Subclausula Primeira — A rescisdo administrativa serd precedida de
processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com vistas a
promogao da desqualificagdo da organizagéo social.

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http:/iwww.splol
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Subcldusula Segunda - Na hipétese de rescisdo administrativa, ' /
ORGANIZAGAO SOCIAL deverd, imediatamente, devolver ao patriménio da
PREFEITURA os bens cujo uso foi permitido de acordo com a cléusula sexta e prestar
contas da gestéo dos recursos recebidos, procedendo & apuragéo e 4 devolug&o do saldo
existente.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

O presente instrumento, no prazo previsto na legislagdo em vigor, sera
publicado pela PREFEITURA, na integra, em ¢rgdo de imprensa oficial local, e, em
extrato, em dois jornais de circulagéo nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sao Vicente-SP para dirimir qualquer davida
ou solucionar questdes que n&o possam ser resolvidas administrativamente, renunciando
as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente

contrato em 6 (seis) vias de igual teor e forma e para 0s mesmos -ﬂTs de direito, na
presenga das testemunhas abaixo. '

Séo Vicente, 25 de outubro de Oq

.
i

PREFEITO Assocla\th\ﬂ/ riangas

Excepcionais de Nova Iguacu
TESTEMUNHAS:
e D

ORGANIZAGAO SOCIAL
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CADASTRO DA AUTORIDADE RESPONSAVEL —— /m —

Contrato de Gestéo n® 01/17

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU
OBJETO: Contratagdo de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de
Gestio para o gerenciamento, operacionalizagao e execugao das agoes e servigos
do Pronto Atendimento Francisco Geraldo Sampaio Feitosa (Rua José Singer, s/n° -
Jardim Humaita), Hospital Dr. Olavo Hourneaux de Moura (Rua Alfredo Chammas,
s/in® - Jardim Humaita), Pronto Atendimento Parque das Bandeiras (Praga Dario
Aredes Lacerda, s/n° - Parque das Bandeiras) e Maternidade Mun'lclpal (Rua Ipiranga,
370 — Centro), da Secretaria de Saude de Sao Vicente.

Nome: Maria de Lourdes dos Santos Oliveira
Cargo: Prefeita

Data de nascimento: 29/06/1867

R.G. n° 18.996.601-4

C.P.F. n° 085.231.828-61

Enderego Residencial: Rua Perpetua Oliveira Freitas 890, Jardim Rio Branco — S&0
Vicente/SP. Cep: 11.347-060

Telefone Residencial/Celular: (13) 888759254

E-mail pessoal: lourdessantos@uol.com.br

seai@_mvicente.sp.gov.br
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CADASTRO DO RESPONSAVEL PELA CONTRATADA
Contrato de Gestdo n° 01/17

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONTRATADA: ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU

OBJETO: Contratagdo de Organizagdo Social para celebragdo de Contrato de
Gestdo para o gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agbes e servigos
do Pronto Atendimento Francisco Geraldo Sampaio Feitosa (Rua José Singer, s/n° -
Jardim Humaitd), Hospital Dr. Olavo Hourneaux de Moura (Rua Alfredo Chammas,
s/n® - Jardim Humaitd), Pronto Atendimento Parque das Bandeiras (Praca Dario
Aredes Lacerda, s/n® - Parque das Bandeiras) e Maternidade Municipal (Rua Ipiranga,
370 — Centro), da Secretaria de Salide de S&o Vicente. '

Nome: Moizes Constantino Ferreira Neto
Cargo: Presidente

R.G. n° 20.870.384-6

C.P.F. n° 140.201.358/27

Enderego Residencial: Rua Major Carlos Del Prete, 112/Casa — Centro — Ribeirdo
Pires/SP — Cep: 09420-320

Telefone Residencial; (11) 957523223
E-mail pessoal: moizescostantino@icloud.com FAN

E-mail institucional: aceni@aceni.com.org e

Sao Vicentq;’zfﬁ - de 2017

{7220

a6
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TU
JOAO PESSOA
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Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 | Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel, Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&io Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, 0 documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a inserg&o de um cédigo em todos 0s
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticacdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego http:.-'foorregeﬂnrla.tipb.jus.brlaelo—digﬂah’

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAOQ foi emitida em 01/02/2018 10:40:14 (hora local) através do sistema de autenticacso digital do Cartério Azevéda Bastos, de
acordo com o Art. 1, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse 0 site Wﬂﬂﬂ e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragéo: 895260

A consulta desta Declaragdo estaré disponivel em nosso site até 23/01/2019 12:53:34 (hora local).

'Cédigo de Autenticacdo Digital: 72472201181425380150-1 a 72472201181425380150-10

1 egislagbes Vigentes: Lei Federal n® 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n°® 2200/2001, Lei Federal n°® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n°® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido & verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734{d94f057f2d69fe6bc05b600babd0eab7e 57¢a0a888933375bd5b7c014254e3d5fc5af271 2f7edd0a6169¢i5f72ca35f112b361de3e312c0
88f4012ae3a0b58ff0430918a83bgab19a40
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Sao Vicente, 15 de Margo de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A e e e e e e e———————————

Atestamos para todos os fins que a empresa ACENI — ASSOCIAGAO DAS
CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU, C.N.P.J. N° 01.476.404/0001-19
situada a Rua Maranhdo ,594 — Bairro Mogueta — Nova Iguagu — RJ prestou Servigos
gerenciamento,operacionalizagdo e execugao de agoes e servigos de pronto atendimento.
para a Maternidade Municipal, Pronto Atendimento do Humaitd Hospital Dr. Olavo
Horneaux de Moura e Pronto Atendimento do Parque das Bandeiras , no municipio se
Sao Vicente ao Servico de Saide de Sao Vicente através do Fundo Municipal de Saude
de S&o Vicente, C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76, através do Contrato de Prestacdo de
Servigos de N° 001/17, que teve inicio em 07 de Novembro de 2017 e se encerrara em
06 de Novembro de 2018, conforme segue abaixo.

Més de consultas P.A do Humaita
Novembro/2017 8.287
Dezembro/2017 8.083

Janeiro/2018 8.566
TOTAL 24.936

Atestamos, portanto, que fomos atendidos com total profissionalismo, competéncia e
tendo a devida atencéo, ndo havendo, portanto, nada que a desabone.

Carlos Albert Brito Barbosa
FUNDO MUNIC E SAUDE DE SAO VICENTE
C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76 \ J
Rua Padre Anchieta, 462 - Centro — Sao Vicente — Sao Paulo - Q
C.E.P. N° 11.310-040 — Telefone: (13) 3569-5700 \~J
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S3o Vicente, 15 de Margo de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins que a empresa ACENI — ASSOCIAGAO DAS
CRIANGCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU, C.N.P.J. N° 01 .476.404/0001-18
situada @ Rua Maranhdo ,594 — Bairro Moquetéd — Nova Iguagu — RJ prestou Servicos
gerenciamento,operacionalizagao e execugao de agdes e servicos de pronto atendimento.
para a Maternidade Municipal, Pronto Atendimento do Humaita Hospital Dr. Olavo
Horneaux de Moura e Pronto Atendimento do Parque das Bandeiras , no municipio se
Sao Vicente ao Servigo de Saude de Sao Vicente através do Fundo Municipal de Saude
de Szo Vicente, C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76, através do Contrato de Prestagdo de
Servigos de N° 001/17, que teve inicio em 07 de Novembro de 2017 e se encerrara em
06 de Novembro de 2018, conforme segue abaixo.

Més de consultas P.A PQ das Bandeiras
Novembro/2017 6.20838
Dezembro/2017 6.090

Janeiro/2018 5.955
TOTAL 18.253

Atestamos, portanto, que fomos atendidos com total profissionalismo, competéncia e
tendo a devida atengao, nao havendo, portanto, nada que a desabone.

-

Até'nclosamen{ta,

)
J II'I .,1/" o
L 2

] g
i

Carlos Al e Brito Barbosa
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO VICENTE
C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76
Rua Padre Anchieta, 462 - Centro — Sao Vicente — Sdo Paulo g
C.E.P. N° 11.310-040 — Telefone: (13) 3569-5700 »
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 540 VICEN

Sao Vicente, 15 de Margo de 2018.
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para todos os fins que a empresa ACENI — ASSOCIAGAO DAS
CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU, C.N.P.J. N° 01 476.404/0001-19
situada @ Rua Maranhdo ,584 — Bairro Moqueta — Nova lguagu — RJ prestou Servicos
gerenciamento,operacionalizagdo e execugao de agbes e servigos de pronto atendimento.
para a Maternidade Municipal, Pronto Atendimento do Humaitd Hospital Dr. Olavo
Horneaux de Moura e Pronto Atendimento do Parque das Bandeiras , no municipio se
S0 Vicente ao Servigo de Salde de S&o Vicente através do Fundo Municipal de Saude
de S&o Vicente, C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76, através do Contrato de Prestagéo de
Servigos de N° 001/17, que teve inicio em 07 de Novembro de 2017 e se encerrara em
06 de Novembro de 2018, conforme segue abaixo.

Més de consultas Hospital Dr. Olavo
Horneaux de Moura
Novembro/2017 38
Dezembro/2017 47
Janeiro/2018 55
TOTAL 140

Atestamos, portanto, que fomos atendidos com total profissionalismo, competéncia e
tendo a devida atengéo, ndo havendo, portanto, nada que a desabone.

Atencibgn;rte.

CarlosaWrito Barbosa
FUNDO MUNICIP SAUDE DE SAO VICENTE
C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76

Rua Padre Anchieta, 462 - Centro — S&@o Vicente — Sao Paulo ) g 0
C.E.P. N° 11.310-040 — Telefone: (1 3) 3569-5700 "~

¢\
Y

b
/ ‘Yd
%“'ﬂ'ﬁ A Q’ﬁ\ -

|
)

E TABELIONATO
COP S0

e :

CHJ 080700

1* OFICID DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 34
NOTAS - Coiiigo i
2 1L +Fon K i

~Z 0

~
\
-]




Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.$

§

-l - *

TASE
el |

§2\/ FUNDO MUNICIPAL DE S4UDE DE $40 VICENTE -

ol

-

L

1
'
]
§

S3o Vicente, 15 de Margo de 2018.
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

AlESIADY VE LA e ———

Atestamos para todos os fins que a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DAS
CRIANGCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU, C.N.P.J. N° 01 ,476.404/0001-19
situada a Rua Maranh&o ,594 — Bairro Mogqueta — Nova Iguagu — RJ prestou Servigos
gerenciamento,operacionalizagao e execugao de agbes e servigos de pronto atendimento.
para a Maternidade Municipal, Pronto Atendimento do Humaita Hospital Dr. Olavo
Horneaux de Moura e Pronto Atendimento do Parque das Bandeiras , no municipio se
S3o Vicente ao Servigo de Satde de S&o Vicente através do Fundo Municipal de Saude
de Sao Vicente, C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76, através do Contrato de Prestagdo de
Servigos de N° 001/17, que teve inicio em 07 de Novembro de 2017 e se encerrara em

06 de Novembro de 2018, conforme segue abaixo.

Més de consultas Maternidade Municipal
Novembro/2017 1.497
Dezembro/2017 1.613

Janeiro/2018 1.861
TOTAL 4,971

Atestamos, portanto, gque fomos atendidos com total profissionalismo, competéncia e
tendo a devida atengao, nao havendo, portanto, nada que a desabone.

Carlos Alberto de-Brito Barbosa
FUNDO MUNICIP; AUDE DE SAQ VICENTE
C.N.P.J. N° 11.899.413/0001-76

Rua Padre Anchieta, 462 - Centro — Sao Vicente — Séo Paulo
C.E.P. N° 11.310-040 — Telefone: (1 3) 3569-5700
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL IPROGC. N §
Egn\ DO DA EARAIBA : QQ; 3% AR
CARTORIO AZEVEDO BASTOS = %
FUNDADO EM 1888 i 332D
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA ;
.= e

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo&o Pessoa PB LS
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://mww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevedo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuigéo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial contém um codigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego htip://corregedoria.j pb.jus.br/selo-digital/

A autenticag#o digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 16/04/2018 18:12:51 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art, 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps://autdigital. azevedobastos.notbr e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragéo: 942342
A consulta desta Declaragio estara disponivel em nosso site até 23/03/2019 15:57:26 (hora local).

'Cédigo de Autenticagdo Digital: 72472203181 543380314-1 a 72472203181543380314-4
!Legislacbes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f0572d68fe6bc05b031fab83b5cedcBB70654cd8120b497¢0e7 130f0bb675062db07988847 1dfb141 cf5ff72ca35f112b361de3e312c0
88f49b5ac7830855192d3e9091f13d97bf86
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" FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE S40 VICENTE

Sao Vicente, 02 de Agosto de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A e e,

Atesto para todos os fins que a empresa ACENI-ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU , CNPJ.- 01.476.404/0001-18 situada & Rua.Maranhao
. 59- bairro Mogueté- nova lguacu-RJ. prestou Servigos de Gerenciamanto, operacionalizacéo
e execucio de acOes e servigos de pronto atendimente para a maternidade municipa!, pronto
atendimento do Humaita Hospital Dr. Olavo Horneaux de Moura e Pronto atendimento do
Parque das Bandeiras,no municipio de Sao Vicente a0 servigo de Saude de sdo Vicente
através do Fundo Municipal de Saude de Sao Vicente, CNPJ. N 11 399.413/0001-76 atraves
do contrato de prestagdo de servigos n® 001/17, que teve inicio em 07 de novembro de 2017 e
se encerra em 06 de novembro de 2018, conforme segue abaixo

| T MATERNIDADE MUNICIPAL

[ Més | Atendimentos diarios |  Parto | Parto |
| | WNormal | ceshrea
| Novembro/2017 | 1497 | 12 | 65
Dezembro/2017 1613 e T 76 |
Janeiro/2018 ___As61 | 89 |78
Fevereiro/2018 | 1853 |68 68
Margo/2018 1.714 [ 106 88
" Abrili2018 ~ 1884 87 | 71

' Maio/2018 1648 101 83 |
Junho/2018 1379 14 B8
Julho /2018 Tso7 | T2 73 |
(TOTAL | 14.557 733 690 |

No periodo de Novembro/2017 4 Julho/2018 Houve 1.423 Partos

nalismo, competéncia e tende a devida

Rua Padre Anchieia. 462
Centro — Sao Vicente — S&o Paulo
~ E.P. N®11.310-040

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www lonfine.c




3‘” FUNDO MUNICIPAL DF SAUDE DE $40 VICENTF

Séo Vicente, 02 de Agosto de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para todos os fins que a empresa ACENI-ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU , CNPJ.: 01.476.404/0001-19 situada & Rua.Maranho
, 59- bairro Moqueta- nova Iguacu-RJ, prestou Servigos de Gerenciamento, operacionalizacdo
e execucao de agbes e servigos de pronto atendimento para a maternidade municipa!, pronto
atendimento do Humaita Hospital Dr. Olave Horneaux de Moura e Pronto atendimento do
Parque das Bandeiras,no municipio de S3o Vicente ao servigo de Salde de sdo Vicente
atraves do Fundo Municipal de Satide de S&o Vicente, CNPJ. N® 11.399.413/0001-76,através
do contrato de prestacao de servigos n° 001/17. que teve inicio em 07 de novembro de 2017 e
se encerra em 06 de novembro de 2018, conforme segue abaixo.

MES de consultas P.A PQ das Bandeiras (n°

| _deatendlmerl_tos_} o
 Novembro/2017 ‘6208
Dezembro/2017 5.283

[Janeiro/2018 15985 1
_Fevereiro/2018  '51a7 S
' Margo/2018 | 6.257 -

| Abrili2018 6074 N
(Maioi2016 —— s1a0
| Junho/2018 5173

"Julho /2018 8115 -
TOTAL 52.292

Atestamos,que, fomos atendidos com total profissionalisme, competéncia e tendo a devida
atengdo, ndo havendo. portanto, nada que a desabone

Atepefosa te,

/s et tsard

g~ C39%: G0050A G 30
1850 <

f{ 0', 5 . eI ng e.ursuaal

Carl itc Barbosa
& FUNDC MUNICI E SAUDE DE SAQ VICENTE
i C.N.PJ. N° 11.899.413/0001-76
ﬁ\.." Réa Padre Anchieta, 462.
+ Centro — Sao Vicente — Sao Paulo

A.E.P.N%11.310-040
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Sao Vicente, 02 de Agosto de 2018,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para todos os fins que a2 empresa ACENI-ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU , CNPJ.: 01.476 404/0001-19 situada & Rua Maranh&o
. 59- bairro Moqueta- nova lguagu-RJ, prestou Servicos de Gerenciamento, operacionalizagdo
e execucdo de agdes e servigos de pronto atendimento para a maternidade municipal, pronto
atendimento do Humaita Hospital Dr Olavo Horneaux de Moura e Pronto atendimento do
Parque das Bandeiras.no municipio de Sao Vicente ao servigo de Salude de sdo Vicente
através do Fundo Municipal de Saude de S&o Vicente, CNPJ. N° 11.899.413/0001-76,através
do contrate de prestagao de servigos n° 001/17, que teve inicio em 07 de novembro de 2017 e
se encerrara em 06 de novembro de 2018, conforme segue abaixo,

'MES de consultas | Hospital Dr. Olave
Horneaux de Moura
___(n° de atendimentos)
38

[ Novembro/2017

| Dezembro/2017 ) 47
Janeiro/2018 E
'Fevereiro/2018 | 42
| Margo/2018 38 -
Abril/2018 | 3% =
Maio/2018 27
Junho/2018 T 3%
Julho 12018 - 3
'_To'T_AL_"" -

Atestamos,que, fomos atendidos com total profissionalismo. competéncia e tendo a devida
atengao, ndo havendo, portanto, nada que a desabone

enciosymente,

o AL3A OYS 340
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& fie Brito Barbosa
w & FUNDOM E/'SAUDE DE SAO VICENTE
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FUNDO MUNICIPAL DE S4UDE DE S40 VICENTE

Sao Vicente, 02 de Agosta de 2018.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para todos os fins que a empresa ACENI-ASSOCIAGAO DAS CRIANGCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU , CNPJ.: 01.476.404/0001-19 situada & Rua Maranhao
. 59- bairro Moqueta- nova Iguagu-RJ. prestou Servigos de Gerenciamento, operacionalizagéo
e execuglo de agdes e servigos de pronto atendimento para a maternidade municipal, pronto
atendimento do Humaita Hospital Dr. Olave Horneaux de Moura e Pronto atendimento do
Parque das Bandeiras,no municipio de Sdo Vicente ac servigo de Saude de sdo Vicente
através do Fundo Municipal de Satde de S&o Vicente, CNPJ. N°® 11.889.413/0001-76.atraves
do contrato de prestacao de servigos n° 001/17, que teve inicio em 07 de novembro de 2017 e
se encerrara em 06 de novembro de 2018, conforme segue abaixo

‘MESdeconsultas | P.AHumaita
: (n° de atendimentos)
"Novembro/2017 | 8287 )
' Dezembro/2017 | 8083
|Janeiro/2018 | = BS566
LFevere:rolzow __j_ 7850
J Marco/2018 | 9.478 ]
| Abrili2018 1026 '
 Maiof2018 | 9212
Junho/2018 ' ~7.783 '
“Julho /2018 7.217 -
TOTAL . 76.437

Rua Padre Anchieta, 462
Centro — Sao Vicente — Sdo Paulo
" E.P. N°11.310-040

Caxjos Hive e Brito Barbosa
<7 FUNDO MUNI E SAUDE DE SAQ VICENTE
®§" & C N.P.J N°11.899.413/0001-76
¢(‘
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL e L@%q{l 4
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CARTORIO AZEVEDO BASTOS Fros @ 3
FUNDADO EM 1888 i S Ji= {—
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTEILWRC
JOAO PESSOA e

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo&o Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/iwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuigao de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraliba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizag&o Extrajudicial contém um cédigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticacdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARAGAQO foi emitida em 27/08/2018 11:58:30 (hora local) através do sistema de autenticagéio digital do Cartério Azevedo Bastos, de
acordo com 0 Art, 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
ftitular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagées mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps://autdigital. azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragdo: 1060904

A consulta desta Declaragdo estaré disponivel em nosso site até 24/08/2019 09:33:23 (hora local).

'Cédigo de Autenticagdo Digital: 72472308181716310607-1 a 724723081 817163106074

*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8,721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b43dMb7c87bc286a417798a36646916012a0d51 dd7ac58d77¢1682ac296260a58cf5172ca35f112b361de3ed12¢
088f4baac574d25d7d5e07d551ab78e835551
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CONTRATO DE GESTAO N° 001/2017, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAIEIRAS-SP E QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE ATUACAO
DE UNIDADES DE SAUDE PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E EXECUTAR ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE MISTA ROSA SANTA PASIN AGUIAR, DO
MUNICIPIO DE CAIEIRAS-SP E ACENI - ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS
DE NOVA IGUACU, DECORRENTE DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o MUNICIPIO DE
- CAIEIRAS-SP, entidade de direito publico interno, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob n° 46.523.064/0001-78, com sede na Avenida Professor Carvalho
Pinto n® 207, Centro, Caieiras Estado de S&o Paulo, nesse ato representada
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal GERSON MOREIRA ROMERO,
brasileiro, casado, industrial, portador da carteira de identidade RG n°
12.523.127, inscrito no CPF n® 038.888.338-33, residente e domiciliado a Rua
Genl G6es de Moraes, n® 127, Serpa, Caleiras — SP, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado, ACENI - ASSOCIACAO DAS
CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU, inscrita no CNPJ sob o n°.
14.764.040/001-19, com endereco & Rua Maranhdo, 594 - Moquetd, Nova
Iguacu - RJ, CEP 26285-010, neste ato representada por MOIZES
CONSTANTINO FERREIRA NETO, na qualidade de diretor Presidente,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n°. 20.870.384-6, inscrito
no CPF n® 140.201.358-27, doravante denominada CONTRATADA, em
cumprimento do Edital de Chamamento Pdblico n.° 001/2017, nos termos
" das diretrizes e normas do Sistema Unico de Salide — SUS emanadas do
Ministério da Salide — MS resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO
referente ao gerenclamento e execuglio das atividades e servigos de salde a
serem desenvolvidos na UNIDADE MISTA Rosa Santa Pasin Aguiar doravante
designada como “Unidade Mista”, do MUNICIPIO DE CAIEIRAS-SP, e
permissdo do uso dos respectivos equipamentos de salde pelo periodo™~de’
vigéncia do presente Contrato de Gestio, e mediante as seguintes clausulas

condigBes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. As partes pactuam o presente contrato para a CONTRATADA efetuar o
GERENCIAMENTO, MANUTENCAO, OPERACIONALI UCAO DAS . _
ACOES DOS SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE MISTA ROSA A PASIN <.\
* AGUIAR, em regime de 24 horas/dia, conforme Termo de Referéncia - Anexo I,
programa de trabalho e demais condicBes do Edital de Chamamento/Pdblico n®

001/2017. o ,
/)

§ o oo - 4702 V. 41 05230 o
Extacsiel 8,72 12008 misnico & imagem.
w%-mmuo
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CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. Os iméveis de propriedade do Municipio de Caleiras - SP referentes & Unidade de
Salide Mista, e os respectivos bens méveis tdm o seu uso permitido pela
CONTRATANTE durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos,
Lei Municipal n® 4.767/15 e do Decreto 7367, de 11 de junho de 2015.

CLAUSULA TERCEIRA — CESSAO DE SERVIDORES

3.1. A CONTRATANTE poderd ceder servidores de seus quadros para a Unidade Mista
- para a CONTRATADA, cujo pagamento dos saldrios e beneficios dos servidores
cedidos, serd descontado do valor total da parcela mensal apurada.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compromete-se a CONTRATADA, no fiel cumprimento do gerenciamento, manutencio,
operacionalizagdio e execugdo das acBes dos servicos de salide da Unidade Mista Rosa
Santa Pasin Aguiar:

4.1. Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos
0s nivels de trabalho;

4.2. Comunicar 3 fiscalizagio do CONTRATO DE GESTAO, por escrito e tdo logo
constatado problema ou a impossibilidade de execucdo de qualquer obrigagdo
contratual, para a adog&o das providéncias cablvels;

' 4.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da
legislagdo aplicavel;

4.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as
suas expensas, bens ou prestacBes objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou IncorregBes resultantes de execucfio irregular ou do emprego ou
fornecimento de materials inadequados ou desconformes com as especificacBes;

4.5. Manter em estoque um minimo de materlals, pegas e componentes de reposic
regular e necessérios a execugdo do objeto do contrato; #

4.6. Manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagBes assumidas, as condigdes de habilitacio e qualificacio exigidas para
participagiio na selegdo publica; Q{(

Unidade de Salde

4.7. Assegurar a organizagsio, administragdio e gerenciame
* Mista do presente CONTRATO DE GESTAO, através-de
permitam o desenvolvimento da estrutura funciona

- 1" OFICID DE REGISTRO GIVIL DAS PESSOAS NATURASS 5 |
. E TABELIONATO DE NOTAS - CNJ 0iETR0 3
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4.8. Prestar 0s servicos de salde que estfio especificados no Anexo I CTERJQ-BE-.., ﬂm

REFERENCIA) do Edital, de acordo com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e
nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Salde,
especialmente o disposto na Lei n°. 8080, de 19 de setembro de 1990, com
observéncia dos principios veiculados pela legislagdo, e em especial:

(i) Universalidade de acesso aos servigos de salide;

(ii) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada .3 cobranca em face de populagdo ou

seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita

por seu empregado ou preposto; '

(iiii) Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
 moral; _ _

(iv) Igualdade da assisténcia & salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer

espécie;

(v) Direito de informaggo s pessoas assistidas, sobre sua salide;

(vi) Divulgaciio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de salide e a sua
utilizacgo pelo usuario;

(vii) Fomento dos meios para participagéo da comunidade;

(viii) Prestacio dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

4.9. Na prestacio dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deverd
observar:

(i) Respeito aos direitos da populagdo, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitéario;
(ii) Manuteng8o da qualidade na prestagdo dos servigos;

~ (iif) Respeito & decisdo do usudrio em relagdo ao consentimento ou recusa na
prestacio de servicos de saide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacdo legal; /
(iv) Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas a populacdo;
(v) Esclarecimento dos direitos da populag8o, quanto aos servicos oferecidos;
(vi) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;
(vii) Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamen
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instincias municipa
federal e estadual; .

4.10. Apoiar e integrar o sistema de regulagéo da Secretaria Municipal da Salde;
4.11. Utilizar, para a contratagio de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e
inclusive quanto ao gerenclamento e controle de recursos humanos, observando as
normas legals vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

nos termos do

4.12. Selecionar seu pessoal de forma pdblica, ob
" regulamento préprio a ser editado pela CONTRAT.

sempre que

4.13. Contratar servicos de terceiros payé atividades acessori
| da Salide;

necessario, responsabilizando-se por estes nte a Secretaria Muni

T OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS FESSOAS KATURASS 59 |
o : E TABELIONATO DE NOTAS - Cadigo O 064700 _ &
it hu ; 5P IR % e vt 1 A8 D
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4.14. A CONTRATADA serd responsével por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes ao CONTRATANTE, ou a terceiros, nao exclulda ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizagéio ou pelo acompanhamento da execugdo
por érgdo da Administracio. A CONTRATADA também sera responsével por eventuals
danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e
prestadores de servigos.

4.15. A CONTRATADA é responsével por manter em regularidade encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencbes coletivas,
previdenciérios, fiscais e comercials oriundos da execugio do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagéo do cumprimento de tais
encargos, como condigéo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

4,16. Quando demandada pela Secretaria Municipal da Salide, e de comum acordo
entre as partes, colocar em operagdo servicos ou unidades assistenciais, para
atendimento nas situagdes de urgéncia ou emergéncia, ndo previstos no Anexo I do
Edital, 0 CONTRATO DE GESTAO poderd ser aditado em valor e prazo a serem
acordados entre as partes.

4.17. Providenciar seguro contra roubo, incéndio, danos, avarias e responsabilidade
civil, para o prédio e bens méveis cedidos. A contratacio do seguro deveré contemplar
a descrico dos bens a serem segurados, as coberturas pretendidas e a garantia contra
perda total ou parcial dos bens sinistrados;

4.18. Adotar o simbolo & 0 nome designativo da unidade de saide cujo uso lhe for
permitido;

4.19. Administrar os iméveis e os bens mévels que tiverem O UsO permitido em
_ conformidade com o disposto no Termo de Permisso de Uso — Anexo X do Edital que

deverd definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua restituicdo ao

Publico; .

4.20. O Termo de Permissdo de Uso especificara os bens, 0 estado de conservagdo
definird as responsabilidades da CONTRATADA quanto 4 sua guarda e manutengao;

4.21. A instalacio de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles jé existentes seréo
incorporados ao patrimdnio do municipio, sem possibilidade retengéo ou retirada sem
prévia autorizacdio do Poder Plblico;

4.22. Os equipamentos e instrumental necessdrios para 2 realizagéo dos servigos
contratados deverdio ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigoes;

4,23, Os equipamentos, instrumentos e quaisquer s permanentes,\gue porventura
~ venham a ser adquiridos com recursos oriund
recebidos em doaglo para instalagdo n
incorporados ao patriménio do Municipio de

‘Unidades, serdo a
ieiras - SP devendg’a CONTRATADA
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entregar a CONTRATANTE a documentagéio necesséria ao processo regularizagiio-da=""
Incorporagéo dos referidos bens;

4.23.1 Deverd ser realizada a atualizagdo cadastral do Mobilidrio, Materiais e

Equipamentos Permanentes e de Informética, através de um Inventario de todos os

equipamentos existentes, informando sua localizacgo, o nome e tipo do equipamento,

assim como seu ndmero de patriménio. O Mobilidrio, Materials e Equipamentos

Permanentes e de Informética adquiridos com' recursos do CONTRATO DE GESTAO

;ambém deverdo ser objeto de patrimonializaciio pelo Orgdo designado pelo Municipio
e Caieiras - SP,

4.23.2 Deverdo ser mantidas nas unidades de saide fichas histéricas com as
intervengGes sofridas nos equipamentos ao longo ‘do- tempo, especificando o servico
executado e as pegas substituidas, '

4.23.3 Deverdo ser informados & Secretaria Municipal da Salide todos e quaisquer
deslocamentos do Mobilidrio, Materiais e Equipamentos Permanentes e de Informatica
para outros setores, assim como deverd ser atualizada sua localizaco na ficha
cadastral,

4.24. A partir da prestaggo de contas referente ao primeliro trimestre do CONTRATO
DE GESTAO, deverfio ser enviadas & Secretaria Municipal da Satide cépias de todos os
contratos de prestagdio de servigos firmados pela Organizagdo Social, devidamente
assinados.

4.25. Restituir ao Poder Piiblico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores
em caso de resciséo do presente CONTRATO DE GESTAO.

4.26. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, & -
CONTRATANTE os legados ou doagBes que Ihe foram destinados, benfeitorias,
méveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satide, bem como

- excedentes financeiros decorrentes da prestagiio de servicos de assisténcia & sald
cujo uso dos equipamentos |he fora permitido.

4.27. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo para auditoria
do Poder Piblico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, inclufdas as horas extras devidas e outras
verbas que, em raz8io da percepciio com habitualidade, devam integrar os salérios; ou
a repartico das cotas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia (til de cada
més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no dltimo caso;

b) Pagamento de vale-transporte e o auxflio-alimentacio de seus empregados;

c) AnotagBes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia So '

d) Recolhimentos dos tributos, contribuigbes e
relativos aos empregados vinculados ao Contra

/s
24
8
&0
2
-

4.27.1 E vedada a contratagiio de cooperativd fornecedora de méo de/obra.
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4.28. Responsabilizar-se integralmente pela contratagﬁo e pagamento do pessoal /U):Gé . 4

necessario a execugdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA,
responsével pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagBes trabalhistas
decorrentes, respondendo integral e exclusivamente, em jufzo ou fora dele, isentando
a CONTRATANTE de quaisquer obrigagBes, presentes ou futuras.

4.29. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da
execucBo do presente CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA, que resulte no
ajuizamento de reclamag8o trabalhista, com a inclusio do MUNICIPIO de Caleiras - SP
no polo passivo como responsavel subsldtér[o, a CONTRATANTE poderé reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengﬁo em caso de insuficiéncia.

4.30. A retencdio prevista no item 3.29 sera rea!izada na data do conhecimento pela

CONTRATANTE da existéncia da’ acdo trabalhista ou da verificagio da existéncia de

débitos previdencidrios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos

gngg_r ados da CONTRATADA para consecugéo do objeto do presente CONTRATO DE
0.

4.31. A retengdo somente serd liberada com o trénsito em julgado da decisdio de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdenciério pela CONTRATADA.

4.32, Ocorrendo o término do CONTRATO DE GESTAO sem que tenha se dado a
decisdo final da ac8o trabalhista ou decis8o final sobre o débito previdencidrio, o valor
ficard retido e serd pleiteado em processo administrativo apés o trénsito em julgado
e/ou o pagamento da condenagio/divida.

4.33. Abrir conta corrente bancdria especifica no banco indicado pela Prefeitura
Municipal de Caielras para movimentagdo dos recursos provenientes do p )
CONTRATO DE GESTAOQ. : ’

4.34. Manter em boa ordem e guarda todos os documen'oos originals que comprovem

" as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAO, e disponibilizar extrato
mensalmente 2 CONTRATANTE.

4.35. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigages comercials, fiscais,
sociais, tributérias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor.

4.36. N&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou
4.37. Encaminhar & CONTRATANTE para publicagd
CONTRATO DE GESTAQ, regulamento préprio co

empregados. &
assinatura deste &é
para a contratagdo de servigos, obras e

CONTRATO DE GESTAO, bem como compras com empregg de recursos
provenientes do Poder Ptblico, de acordo

{(
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abril de 2015, de forma atender aos principios oorfsﬁmdonals do caput do art.37d8 ( 0
CRFB, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

4.38. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO DE GESTAO. :

4.39. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na Unidade Mista
do Municfpio de Caieiras - SP, disponibilizando a qualquér momento & CONTRATANTE e
as auditorias do SUS, as fichas de atendimento da populaciio, assim como todos os
demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos
prestados na Unidade Mista do Municipio de Caleiras - SP.

4.40. Apresentar a CONTRATANTE até o 59 dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais
€ comprovantes, na forma que Ihe for indicada pela CONTRATANTE.

4.41. Providenciar e manter aMallzédés_tbdas as licengas e alvards junto as
repartices competentes, necessérios & ‘execuco dos servicos objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO; -

4.42. Consolidar a imagem da Unidade Mista como centro de prestagdo de servigo
plblico da rede assistencial do Sistema Unico de Satide - SUS, comprometidos com sua
missdo de atender &s necessidades terapéuticas da populagSio, primando pela
qualidade da assisténcia; '

4.43. Devolver 3 CONTRATANTE, apés o término de vigéncla deste CONTRATO DE
GESTAO, toda érea, equipamentos, instalagdes e utensflios, em perfeitas condigdes de
uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que
ndo mais suportarem recuperag&o;

4.44. Os bens méveis permitidos em uso podergio ser permutados por outros de igua )
ou maior valor, que passam a integrar o patrimdnio do MUNICIPIO, apés p
avaliagdo e expressa autorizagio do CONTRATANTE; #

4.45. Implantar, apds prévia aprovaciio da Secretaria Municipal da Salide, um mode

. normatizado de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento, bem como um sistema de
avaliagdo de impactos e resultados alcangados pela prestacéio dos servigos objeto do

Contrato de Gestgo; d\<
4.46. Realizar seguimento, andlise e adogdio de medidas de melhoria diante das
sugestfes, queixas e reclamagBes que receber com respostas & populagdo, no prazo

4.47. Néo adotar qualquer medida unila

méximo de 30 dias Gteis;
ira de servigos, nos >
fluxos de atengBo consolidados; ou na ra fisica da Unidade Mista sem prévia

ciéncia e aprovag8o da Secretaria Munidipal da Satde;

1141 g : o -’W“ - i3 -
el m 54, ar- .. S "—'_',,‘."'-"J"_ 3
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4.48. 0 balango e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser |\
elaborados de acordo com as regras de contabilidade privada, obedecido ao disposto
na Lei n°® 4,767/2015; ;

S— .

~ 4.49, Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA apresentard ao 6rgéo
supervisor a prestacéo de contas, contendo, em especial, relatério de gestéo, balango
e demonstrativos financeiros correspondentes, -devendo ser elaborada em
conformidade com o CONTRATO DE GESTAO e demais disposigdes normativas sobre a
matéria, -

4.50. Encaminhar, semestralmente, a relacdo de processos judiciais em que a
CONTRATADA figure como ré e que contenham pretensdes indenizatdrias, bem como
as decisBes que lhes foram desfavoréveis ¢ os valores das condenagBes.

4.51. Responsabilizar-se por manter em dia todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comercials, fiscais, soclals, tributérias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em
vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais e concesslondrias, tais
como agua, energia elétrica, telefone, gés natural, etc.

4,52, Contratar e manter as apdlices de seguros necessdrias a reposigdo ou
ressarcimentos em casos de roubos, incéndios, responsabilidade civil e afins.

4.53. Constitur e Implementar Comissdo de Controle de Infecgdo Pré-
Hospitalar (CCIPH), Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Analise de
Notificacdio de Obitos, Comisséio de Revisdo de Prontuérios, Comissdo de Etica
de Enfermagem, Comissdo de Gerenclamento de Resfduos, Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA), Comissdo de Humanizaggo, Comissdo de
Padronizaciio de Materials Médico Hospitalares e Medicamentos, Comissdo de
Farmécia e Terap@utica, Comissdo de Qualidade, comissdo de Educagdo |
Permanente em Sailde, na conformidade com o item 3.1,10 do Termo :
Referéncia do Edital e com o comprometimento da CONTRATADA especifica

a fls. 109 e seguintes na proposta de trabalho apresentada.

4.54. Compromete-se a CONTRATADA a apoiar e integrar o Sistema de
Vigildncia em Satde da Secretaria de Salde do Municipio, especialmente na
comunicagdio a Vigildncia Epidemiolégica de todos os agravos de notificagdo
compulséria atendidas na Unidade Mista Rosa Santa Pasin Agular.

Paragrafo tnico — O dimensionamento de recursos humanos declarado na
proposta de trabalho da CONTRATADA deve obrigatoriamente —ser
implementado mediante disponibilidade a de (trés) pediatras e 05
(cinco) médicos clinicos no periodo ditrmo e 02 (dois)\pediatras e 03 (trés)
médicos clinicos no perfodo noturng:

CLAUSULA QUINTA — DAS

[ MMNMM:MMWMW ]
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Para execucio dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:

5.1. Disponibilizar a CONTRATADA qs' meios necessérios & exemt;so do presente
objeto, conforme previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

" 5.2, Garantir os recursos ﬁnanc_quos’, conforme cronograma, para a execucdo do
objeto deste CONTRATO DE GESTAO nos termos do Anexo I (TERMO DE REFE NCIA)
do Edital, a partir da efetiva assunggio do objeto pela CONTRATADA;

5.3. Programar no orcamento, para 0s exercicios subseqiientes ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessérios, para fins de custeio da
execucio do objeto contratual;

5.4. Permitir o uso dos bens méveis, nos termos do artigo 13 da Lei n° 4.767, de 14
de abril de 2015, mediante Termo de Permisséo de Uso;

5.5. Para a formalizago do Termo, a CONTRATANTE deverd inventariar, avaliar e
identificar previamente os bens;

5.6. Promover a cessdo de servidores publicos para a CONTRATADA, na forma da
cldusula 3.1 deste instrumento e nos termos do art. 14 da Lei ne 4.767/2015, desde
- que haja requerimento desta, autorizagdo do Poder PGblico para a cessao e 2
concordéncia do funcionério;

5.7. Reter repasse de recursos @ CONTRATADA quando a CONTRATANTE for
demandada em nome préprio, primariamente, por condutas llicitas e danosgs
praticadas por agentes da CONTRATADA, a exemplo dos itens 3.15 e 3.30 d
CONTRATO DE GESTAO. .

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O CONTRATO DE GESTAO vigoraré pelo prazo de 60 (sessenta) meses; a iniciar-
se em 01 de dezembro de 2017 a 01 de dezembro de 2022.

Paragrafo (nico — No intervalo da assinatura deste instrumento ao inicio da
execuciio do objeto do CONTRATO DE GESTAO, ou seja, de 20 de novembro a 30
de novembro de 2017, a CONTRATADA devera providenciar, para viger a partir
" do inicio dos trabalhos, a contratacdo a suas expensas, dos servicos de &gua,
energia elétrica, fornecimento de oxigénio, de exames laboratoriais,
fornecimento de alimentaco, de higiene e lim! de manutencgo predial, de
coleta de residuos e tratamento de entes, delavanderia, de locaggo
veicular, locagdo de geradores, de ranga, de monitoramento de cameras de
vigildncia e outros (radiologia gerdl, eletrocardiograma, ltrassonografia geral
etc), que constam do Edital e cientifica nas paginas 2y e 22 da proposta de
trabalho da CONTRATADA. ~
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CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
7.1. Os recursos financeiros para a execucdo d_o objeto deste CONTRATO DE GESTAO
serdo alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias ~ oriundas do
CONTRATANTE, sendo permitido 34 CONTRATADA © recebimento de doagBes €
contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos

ativos financelros da Organizagdo Social e de outros pertencentes a0 patrimonio que

estiver sob a sua administragdo.

provenientes do CONTRATO

DE GESTAO, deverio ser aplicados, em até 2 (dois) dias Gtels, contados 2 partir do

Crédito na conta bancéria da CONTRATADA, exclusivamente em aplica
que néo exponham a qualsquer riscos oS valores transferidos para a

objeto contratual.

cBes financeiras
execugdo do

" 7.3. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos a CONTRATANTE ou aplicados

~ nas atividades objeto CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA OITAVA — DO REPASSE DE RECURSOS

8.1. O Repasse de recursos sera efetuado por medicdo de servico p
atendimento de metas até o quinto dia {til do més subsequente,

restado e
conforme

detalhamento da Transferéncia de Recursos Orgamentarios est4 regulado no Edital.

CLAUSULA NONA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

0.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO DE GESTAO correrdo por conta

recursos da Dotag@o Orcamentdria a seguir especificada:

Unidade Orcamentdria: 080100~ Salde
Fonte de Recurso: 01

Programa de Trabalho: 103021003-2284
Natureza da Despesa: 3,3.90.39.00

CLAUSULA DECIMA — DO VALOR DO CONTRATO

e trinta e cinco centavos). O valor a
milhdes cento € noventa € nov

centavos). O valor global para O periodo de 60 (

R$95.998.640,90 (noventa
seiscentos e quarenta reaid e noven

10.1. Dé-se a este CONTRATO DE GESTAO o valor mensal de
(um milhdo quinhentos & noventa e nove mil novecentos e seten
9

R$1.599.977,35
ta e sete reais
18 (dezenove
oito reais € dezolto
nta) meses € de
e noventa e oito mil

/]
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REAJUSTE CONTRATUAL
11.1. O valor do Contrato deveré ser reajustado a cada 12 (doze) meses, tomando-se
por base a variacdo do IPCA-E, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou, na sua falta, indice legaimente previsto na época.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS :

12.1. A transferncia de recursos seré efetuada por servico medido mensal, conforme
item 8 e seguintes no Anexo I (Termo de Referéncia) do Edital, que equivalerd a 1/12
do valor total anualizado do Contrato de Gestéo, ajustado as metas de desempenho,
servico medido do més vencido e deducBes de cessdo de servidores previstas no
contrato.

12.2. Cada parcela mensal da Transferéncla: de Recursos terd o valor de
R$1.599.977,35 (um milh&o quinhentos e noventa e nove mil novecentos e setenta e
sete reals e trinta e cinco centavos) e sera depositada no Banco do Brasil, na conta
corrente n° 44997-0, agéncia 1576-8, de titularidade da CONTRATADA, junto a
instituicdo financeira contratada pelo Municipio de Calelras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO
13.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da-data da apresentagdo da proposta ou

do orcamento a que essa proposta se ‘referir, poderd a CONTRATADA fazer jus a
repactuagdo do valor contratual, mediante avaliagdo da variacdo efetiva do custo de

produgdo ou dos insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, acrescidos-

dos custos decorrentes dos impactos provocados por dissfdios coletivos e decisbes
idéntico teor, com cléusula de obrigatoriedade trabalhista, caso o reajuste previsto A
cldusula 11.1 ndo suporte essas eventuais variagdes financeiras e de custo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO.

14.1, O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do CONTRATO DE GESTAO
serfio efetuados pela Secretaria Municipal da Salide, sem prejufzo da agdo institucional
dos 6rgdos de controle interno e externo do Municipio de Caieiras - SP;

14.2. A execucio do presente CONTRATO DE GESTRO serd efetuada por intermédio
. da Comiss3o de Acompanhamento e Fiscalizagio nomeada pelo Prefeito Municipal de
Calelras, constitulda por membros do Poder Executivo Municipal.

resultados e metas
serdo avaliados,
designada pela

e junho de 2015,
NTRATO DE GEST
Avaliacio, formalme

14.3. Nos termos do Decreto 7367, de 1
alcancados com a execucdo do
semestralmente pela Comissdo
CONTRATANTE;
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14.4. A sintese do relatério de gestio e cépla fiel autenticada do balangt “anual
publicado da Organizagéio Social deveréo ser publicados pela Administracdo Municipal
no Diério Oficial do Municipio ou do Estado de S&o Paulo e, de forma completa, pela
Organizac8io Social no seu sftio eletrénico.

14.5. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos
e processos de inspecio, verificagéio e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-
se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessdrios ao
desempenho de suas atividades.

14.6. A instituicio e a atuacdo da fiscalizago do servio objeto do contrato néo
excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo prépria. ' SR e G

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALTERAGAO, RENEGOCIAGAO TOTAL E
PARCIAL :

15.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde gue prévia e
devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a autorizacdo por
escrito do Secretdrio de Salde, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos Termos Aditivos.

15.2. Poderd também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio
econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsivels, porém de consequéncias incalculdvels, retardadores.gu
impeditivos da execugdo do ajustado ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuity,
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual, ~

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS
' 16.1. A prestaciio de contas estd regulada no Edital.
16.2. A CONTRATADA devera apresentar &8 CONTRATANTE mensalmente:
a) Relacdo dos valores financeiros repassados, com indicaggo da Fonte de Recursos; :
b) Relatério Consolidado da Produggo Contratada X Produgéo Realizada;
¢) Relatério Consolidado do alcance das metas de qualidade (Indicadores).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE GESTAO

A rescis3o do CONTRATO DE GESTAO

17.1, Por ato unilateral da CONTRAT)

da CONTRATADA, ainda que parcial,

objetivos e metas previstas no p
~ gestdo, culpa e/ou dolo;

- na hiptese de desqumprimento, por parte
as cldusulas que inviabilizem a execugdo de seus
te CONTRATO DE GESTAO, decorrentes de mé

A 7
¢

SR
6 Lo Entaunl BT G008 skt
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17.2. Por acordo entre as partes reduzido a t;éﬁnﬁd_,_te’ndo em vista o interesse puiblico;

17.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos
pela CONTRATANTE superior a 60 (séssenta) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo & CONTRATADA notificar 2 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, informando do fim da prestacdo dos servigos contratados;

" 17.4. Na hipdtese da cldusula 17.3, a- CONTRATANTE responsabilizar-se-d apenas
pelos prejufzos suportados pela CONTRATADA exclusivamente. em decorréncia do
retardo na transferéncia de recursos, cabendo @ CONTRATADA a comprovagdo do nexo
de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE.

17.5. Verificada qualquer uma das hipSteses de resciséo contratual, o CONTRATANTE
providenciaré a revogacio da permisséo de uso existente em decorréncia do presente
instrumento.

17.6. A CONTRATADA terd o prazo méximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisio e/ou expiragio do CONTRATO DE GESTAO, para quitar suas obrigagbes e
prestar contas de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

17.7. Configurard infragdo contratual a inexecugéo dos servigos, total ou parc!al, mora
ou inadimplemento na execugdo, inobservancia do Decreto 7367, de 11 de junho de
2015 e da Lei n® 4.767/2015 e, especialmente, se a CONTRATADA:

17.7.1 Utilizar de forma irregular os recursos piblicos que lhe forem destinados;
17.7.2 Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

17.7.3 Deixar de promover a manutengdo dos bens plblicos permitidos ou pro
desvio de sua finalidade;

17.7.4 Violar os principios que regem o Sistema Unico de Satide.

17.7.5 A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que couber — assegurado o contraditério e a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades: Q{\/

a) adverténcia;
b) multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor total do CONTRATO DE GESTAQ,
aplicada de acordo com a gravidade da infragéio e proporcionalmente as parcelas ndo
executadas;
¢) Desqualificagdo da entidade como organi

17.8. A resclsdo contratual serd autos do processo
administrativo, assegurado a CO

ampla defesa.
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. 17.9. A declaragiio de resciséo deste contrato, Independentemente da prévia

notificaciio judicial ou extrajudicial; operaré seus efeitos a partir da publicagdo em
Diério Oficial.

17.10. Na hipStese de resciséo administrativa, além das demais sangBes cabivels, 0
MUNICIPIO podera: '

a) reter, a tftulo de compensagdo, os créditos. devidos & contratada e cobrar as
importandias por ela recebidas indevidamente; -

b) cobrar da contratada multa de até 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo
reajustado dos servigos ndo executados €; '

¢) cobrar indenizagdio suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

17.11. O CONTRATO DE GESTAO .poder'é' ser rescindido ou resolvido quando do
advento de circunstincia superveniente que comprometa o fundamento de validade do
mesmo e a sua regular execugao.

' PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicéo das penalidades é de competéncia exclusiva
do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO — A sancdo prevista na alinea b desta Clausula poderd ser
aplicada cumulativamente a qualquer outra.

PARAGRAFO QUARTO — A aplicagdo de sangdo ndo exclul a possibilidade de resciséo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUINTO — A multa administrativa prevista na alinea b ndo tem caréter
compensatério, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos
das Infragbes cometidas.

PARAGRAFO SEXTO — O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes
contratuals sujeitaré a CONTRATADA a muilta de mora de até 1% (um por ce .
dia (itil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da transferéncia mensal

" respeitado o limite do art412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade
rescisio unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdio das sangdes
administrativas.

PARAGRAFO SETIMO — No exercicio de sua fungdo deciséria, poderd a
CONTRATANTE firmar acordos com a CONTRATADA, a fim de estabelecer o contetido
discriciondrio do ato sancionatdrio, salvo impedimento legal ou decorrente da natureza
e das circunstincias da relagdo juridica envolvida, observados os principios da
transparéncia, legalidade, finalidade, m razoahilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério, ' pessoalidade, eficiéncia,
celeridade, oficialidade, publicidade, pa a confilanca legitima e
interesse pliblico, desde que a 0 pela solugdo consensugl, devidamente motivada,
seja compativel com o interesse publico.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO RECURSO AO JUDICIARIO

18.1. As importdncias decorrentes de quaisquer penalidades Impostas a
CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugéo do contrato
tenha acarretado, quando superiores & garantia prestada ou aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranga
amigével, seréo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO = Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
- jufzo para haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento,
além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o
valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de
processo e honordrios de advogado, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por
cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

19.1. O presente CONTRATO DE GESTAO deverd ser publicado, em extrato, no Diério
Oficial do Municipio, dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura,
por conta do CONTRATANTE, ficando condicionada a essa publicagéo a plena eficécia
do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA ~ GESTOR CONTRATUAL

20.1 — A CONTRATANTE elege o Dr. José Eduardo de Oliveira Souza, brasileiro,
casado, médico veterinario, inscrito no CRMV-SP no 3180, CPF n° 033.146.048-31, com
enderego & Rua Professora Isaura Valentim Hanser, 104, Caieiras — SP, CEP n° 07704-
035, Gestor Contratual, para fim de acompanhamento de execugdo contratual, sem
prejuizo da atuaglio do Conselho Municipal de Salide, do Secretario Municipal de
Salde, do Controle Interno e demais drgdos municipais de fiscalizagdo sobre o objeto
do presente instrumento.

Paréagrafo (nico — Em caso de substituicdo do Gestor Contratual, a CONTRATADA -
notificada sobre a alteracdo, para efeito de .ciéncia, dispensada a formalizagdo
aditamento, a servir o recebimento da notificacéio como termo de anuéncla,
reserva de fazer o aditivo somente em caso de protesto por formalizagéo de aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1 Fica eleito o Foro de Caleiras ~SP para dirimir quajquer questdo oriunda
do presente CONTRATO DE GESTAO ou de sua exegucdo, renunciando a
CONTRATADA a qualquer outro( foro que tenha ou enha a ter, por mais
privilegiado que seja.

o: 72472201181425380198-15; Data: 22/0
- Galo Digital de Fiscalizagio Tipo Normial C: AGJ7467
‘:. oigl do
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E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, €
quatro vias de igual teor e forma, na presenca ‘das testemunhas abaixo:

Caleiras, Cidade dos Pinheirals, 20 de novembro de 2017.

A5 EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU
NO FERREIRA NETO

- RG n° 8,143,995-7

T mﬂﬂ nmmcmm

WATURAS 3.9
MWMH .
RS . - = w1 gy oo Al -.‘
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CARTORIO AZEVEDO BASTOS : == -~

FUNDADO EM 1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COHAR;. Dé "

JOAO PESSOA
Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB L
Tel.: (B3) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hﬂp:!Mww.azevedobasms.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigéo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, efc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, 0 documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagéo Digital” ou na

referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

. DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagio Extrajudicial contém um codigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-

X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for neces

através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paraiba, enderego hitp:ﬁoorregedoria.tjpb.]m.br!selo—dlgital!

sario

A autenticagéo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, unica e exclusiva, pela

idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 01 /02/2018 11:20:33 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE

NOVA IGUAGU ou ao Cartorio pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagBes mais detalhadas deste ato, acesse © site mmmﬂﬂ@maﬁw e informe o Cédigo de Consulta desta

Declaragéo.

Codigo de Consuita desta Declaragéo: 895259

A consulta desta Declaragéo estaré dispon jvel em nosso site até 23/01/2019 12:53:34 (hora local).
'Cédigo de Autenticagéo Digital: 724722011 81425380198-1 a 724722011814253801 98-17

*Legislacdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provisoria n° 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei

Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.
__ Oreferido ¢ verdade, dou fé.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ﬁ
END.: R. FLAVIO AUGUSTO DE MORAES, 80 5
CENTRO - CAIEIRAS - SAO PAULO - CEP: 07700-600 g U

TEL.: (11) 4442-7353
www.caieiras.sp.gov.br - saude@caielras.sp.gov.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTO PARA OS DEVIDOS FINS QUE A ORGANIZACAO SOCIAL ACENI -
ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU - RJ INSCRITA
NO CNPJ: 14.764.040/0001-19, COM SEDE NA RUA: MARANHAO, 594 - Moquets,
Nova Iguagi - RJ Cep: 26285-010, E PRESTADORA DE SERVICOS NA AREA DE
ATUACAO DE UNIDADES DE SAUDE PARA OPERACIONALIZAR A GESTAO E
EXECUTAR ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE MISTA ROSA SANTA
PASIN AGUIAR, DO MUNICIPIO DE CAIEIRAS —SITO A RUA: FLAVIO AUGUSTO DE
MORAES N° 80, CENTRO — CAIEIRAS SP DESDE 01/12/2.017. Nio havendo NADA
QUE DESABONE OU COMPROMETA OS SERVICOS CONTRATADOS.

Caieiras, 15 de Fevereiro de 2018

ARTORIO AZEVEDO BASTOS 1" OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURASS A |
lla " S s I“u]mum‘.h cu!.m N
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CARTORIO AZEVEDO BASTOS ' _

FUNDADO EM 1888 24

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA-OOMARCA
JOAO PESSOA s

Av, Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo&o Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/iwww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuicao de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagéo Digital’ ou na
referida sequéncia, fol autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um codigo em todos 0s
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizago Extrajudicial contém um cédigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba, endereco http:ﬂmrregedoria.tjpb'jus.brfselo-digitau

A autenticagao digital do documento faz prova de gue, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARAGAOQ foi emitida em 23/02/2018 10:57:47 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse 0 site MMWM e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragao: 916768

A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 20/02/2019 13:55:28 (hora local).

'Cédigo de Autenticagéo Digital: 72472002181209070989-1

* egislacbes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n° 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
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Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE CUBATAO, inscrito
no CNPJ sob o n°® 47.492.806/0001-08, estabelecida na Praga dos Emancipadores, s/n°,
Cubatado/SP, CEP 11.510-900, neste ato representada por seu Prefeito Municipal,
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, e por sua Secretéria Municipal de Salide, ANDREA
LIMA PINHEIRO, doravante designada CONTRATANTE, e, de outro lado,
ASSOCIACAO DAS CRIANGCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU, inscrita no CNPJ
sob o n°® 01.476.404/0001-19, com sede na Rua Maranh&o, 594, Fundos, Centro, Nova
Iguagu/RJ, CEP 26210-000, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, MOIZES
CONSTANTINO FERREIRA NETO, portador da Cédula de Identidade n° 20.870.384
SSP/SP e do CPF/MF n°® 140.201.357-27, doravante designada CONTRATADA, em face
de tudo o que consta no Processo Administrativo n® 1714/2018, apds este Ultimo declarar
que conhece e aceita todas as especificagbes, condicbes e estipulagbes do presente
Contrato, tém justos e contratados os servicos ali previstos, na Lei Federal n°
8.666/1993, Art. 24, Inciso IV e ainda, submetendo-se as partes ao previsto na mesma lei
e as suas posteriores alteragdes, mediante as seguintes clausulas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto’

1.1 Constitui objeto do presente a contratagdo emergencial de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social visando & contratagéo de
Servico de Gerenciamento e Operacionalizagdo e Execucdo das Acdes e Servicos
da Unidade de Pronto Atendimento — UPA/24h, no ambito do municipio de Cubatéo
para execugdo dos servicos de salde, conforme especificagbes, quantitati’v:?.-
regulamentagéo e execugéo de atividades e servigos de salde e demais obrigagdes,
de acordo com Termo de Referéncia e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n® 1714/2018, os quais fazem parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — Dos Compromissos das Partes

2.1 - Séo obrigagoes da CONTRATADA:

a) Garantir a contratagdo de profissionais qualificados de forma a oferecer aos
usuarios servicos assistenciais de exceléncia;

b) Atendimento necessario para desenvolvimento das agdes afetas 8 UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA-24H, proporcionando promogao, prevengéo =
controle de doengas e agravos a salde;
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¢) Fornecer uniformes e EPI's aos colaboradores:

d) Responsabilizar-se por todos os énus, encargos e obrigagées comerciais, fiscais,
sociais, tributérias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor,

€) bem como com todos os gastos e encargos com os profissionais contratados,
inclusive nas rescisoes;

f) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdo ou base de dados
para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

g) Fornecer a SMS/DAHUE as informagées necessérias para garantir que todos os
profissionais por ela empregados e ativos sejam devidamente cadastrados no
SCNES, sob pena de descumprimento contratual nos termos da clausula décima
deste instrumento;

h) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao, praticados no
mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza,
garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade;

i) Utilizar para a Contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhista, previdenciarias e sanitarias;

I) Manter os profissionais de salide permanentemente capacitados e atualizados,
oferecendo cursos de educagéo permanente, A informacgéo sobre a capacitacéo da
equipe deve ser passada &4 SMS/CUBATAO sempre que solicitada;

k) Responsabilizar-se, civil e criminaimente perante os usudrios, por eventual
indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de acdo, omissao,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados - /
profissionais subordinados a unidade de salde no desenvolvimento de s;; '

U

atividades:

) Contratar e pagar o pessoal necessdrio a4 execugdo dos servigos inerentes as
atividades das unidades de saude, ficando esta como a tinica responsavel pelo
Pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando
SMS/CUBATAO de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, e apresentar
obrigatéria & mensalmente 2 SMS/CUBATAQ, relacdo dos profissionais das
unidades de satide responsaveis pela prestagdo dos servicos, incluindo sua
formagao e titulagso;

m)Responder pelas obrigacoes, despesas, encargos trabalhistas, secuﬁtéﬁog /
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregado
utilizados na execugdo dos servigos ora conveniados, sendo-lhe defeso invocar

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://v] v
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existéncia deste CONTRATO para eximir-se daquelas obrigages ou transferi-las é/ﬁn’—
Contratada;

n) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
CONTRATO;

o) A Contratada deverd apresentar a Fatura dos servicos ou Pedido de Repasse
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatérios Gerenciais e
comprovantes, na forma que Ihe for indicada, atendendo & legislagéo pertinente;

p) A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos oOrgaos
fiscalizadores competentes;

q) Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da CONTRATADA e
seus originais ficardo sob sua guarda e & disposicao dos 6rgdos fiscalizadores;

r) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados 2
Contratada e/ou a terceiros por sua culpa, em consequiéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na
execucao dos servicos conveniados;

s) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de servicos de
salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacao legal;

t) Garantir a confidencialidade dos dados & informagdes relativas aos pacientes;

u) Garantir que seus profissionais contratados realizardo plantdes dirios de 12 horas
a 24 horas no maximo;

v) A CONTRATADA é responsavel pela indenizacéo de danos decorrentes de agéo ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos érgdos do SUS e a terceiros a st
vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis, sem prejuizo - a
aplicagdo das demais sangbes cabiveis. \

2.2 - Sio obrigagdes da CONTRATANTE, além das demais decorrentes do Contra{{::

a) O Municipio de Cubatdo obriga-se a prover a CONTRATADA dos recursos
financeiros necessarios & execugdo deste CONTRATO e a programar, nos
orgamentos dos exercicios subsequentes, 0S recursos necessarios para custear os
seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

b) Prestar esclarecimentos e informacdes @ CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questes omissas neste

instrumento; v
<

),
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c) Desenvolver controle € avaliacdo periédica através de um preposto desigrado pelo

Prefeito Municipal, o qual observara “in loco” o desenvolvimento dos servigos
prestados aos usuarios;

d) Fiscalizar a execugao do Contrato de Gestao;
e) Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;
f) Prover a Contratada dos meios necessérios a execugdo do objeto deste contrato;

g) Analisar a capacidade e as condigdes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagéo da entidade como Organizagao Social de Salde, para
verificar se a mesma ainda dispoe de suficiente nivel técnico-assistencial para a
execucéo do objeto contratual;

h) Criar a Comisséo de Avaliagio do Contrato de Gestdo, a ser firmado, a qual
analisara mensalmente a execugéo dos servicos, através do relatério de prestagao
de contas apresentado pela Contratada.

i) Serdo observadas todas as formalidades tanto no Relatério Conclusivo elaborado
pela Comisséo de Avaliagdo de Contrato, como na andlise da regularidade da
aplicagdo dos recursos e da execucdo do contrato, conforme previsto nos incisos V
e VI do art. 48 da Instrugé@o Normativa 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Recursos Financeiros

3.1 Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO seréo alocados

para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do Poder Publico, fe I

estadual e municipal.

CLAUSULA QUARTA - Do Repasse de Recursos

4.1 Para a execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigoes constantes deste instrumento, @ importancia de R$
5.394.000,00 (cinco milhdes, trezentos e noventa e quatro mil reais), referente ac
valor global, em até 06 (seis) parcelas mensais de R$ 899.000,00 (oitocentos & noventa e
nove mil reais) de acordo com © servico realizado.

4.2 Os valores pactuados serao repassados pelo Municipio, mensalmente de acordo
com o cronograma de desembolso previsto na clausula oitava deste Contrato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO A
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CLAUSULA QUINTA - Da Dotagio Orgamentiria

5.1 As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdo por conta dos recursos da
dotag@o orcamentaria a seguir especificada:

C.E.F.P.: 02.07.04.10.302.0008.2.504

ELEMENTO: 3.3.80.38.00

CLAUSULA SEXTA - Das Condigées de Pagamento

6.1 O pagamento sera efetuado conforme definido nas condicdes a seguir estabelecidas:

6.1.1 Pela prestac&o dos servicos objeto deste contrato, a CONTRATANTE repassara &
CONTRATADA a importancia global estimada e pactuada;

6.1.2 Para providéncias de pagamento, 0 mesmo, sera efetivado, mediante a liberagao de
até 06 (seis) parcelas mensais;

6.1.3 A CONTRATADA emitira dos servigos prestados, a qual devera ser atestada pelos
responsaveis técnicos da Secretaria de Salde (DAHUE), posteriormente deverdo ser
enviadas ao Departamento Administrativo e Financeiro da Salide para as demais
providéncias;

6.1.4 O pagamento sera realizado pelo setor competente, relativos aos servigos
prestados, na forma disposta na Clausula Quarta, através de crédito em conta corrente
indicada na declaragdo ou documento similar fornecido por estabelecimento bancario,
pela Prestadora.

6.1.5 O pagamento se realizarg o dia 10 de cada més, com apresentacio da Fatura de
Servico ou Pedido de Repasse devidamente atestada pelo setor competente.

6.1.6 O pagamento dos valores relativos a execucdo dos servigos ficara condicionado a
comprovacao de regularidade da Prestadora de Servigos para com os Tributos Federais,
Contribuicdes Previdenciarias, FGTS e o INSS, as certiddes deverdo ser entregues, pela -
CONTRATADADA, juntamente com a Fatura de Servigo ou Pedido de Repasse. '?;
6.1.6.1. A CONTRATADA devera apresentar a comprovagéo do pagamento dos saldrios
e demais encargos trabalhistas dos empregados relativos ao més anterior a prestagéo de
contas.

6.1.7 Havendo erro no documento de cobranga, no todo ou em parte, a tramitagdo da
fatura sera suspensa para que a Prestadora de Servigos adote as providéncias
necessérias a sua correg@o. Passara a ser considerada, para efeito de pagamento, a
data de representagéo da fatura, devidamente corrigida.

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.sl_
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6.1.8 Para o pagamento da prestacao dos servigos sera necessario 0 atesto, por escrito,
do ordenador de despesas, confirmando a prestag@o dos servigos, objeto deste projeto.

6.1.9 Havendo informagdes, registros ou dentincias de usudrios ou relatérios gerenciais
com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condigdes pactuadas no
contrato que tem como base este Projeto, a tramitagéo do faturamento da prestagao de
contas do més corrente podera ser mantida. Entretanto, serdo realizadas auditorias pelo
érgdo competente a fim de averiguar possiveis descumprimentos e, quando
comprovados, havera aplicagdo das multas e penalidades contratuais nas faturas
subseqientes, assim como sera designado prazo para que a Prestadora de servigos
adote as providéncias necessarias a corregéo do descumprimento.

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Humanos

71 A CONTRATADA contratara pessoal para a execucdo das atividades determinadas
no Edital, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e securitérios, resultantes da execucdo do objeto do
presente CONTRATO.

7.1.1 A Organizagao Social devera contratar, por meio de processo seletivo, com estrita
observancia da impessoalidade, todo © pessoal necessario e suficiente para a execucao
das atividades-fim previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive a equipe
assistencial minima e, ainda, considerando férias e licengas.

7.1.2 Caso ocorra impossibilidade justificada & comprovada da contratagdo de pessoal
mediante processo seletivo, admite-se a contratacdo de pessoa juridica enquanto
perdurar a necessidade, pelo periodo maximo de 80 (noventa) dias né@o prorrogaveis,
desde que autorizada expressamente pelo Secretario Municipal de Salde, com parecer
favoravel da Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo.

7.2 A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratagdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administragdo, e respectivos conjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das i
estes sejam controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participag
societérias, para prestar servigos objetos deste CONTRATO DE GESTAO. -

7.3. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que deveré conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;
b) Enderego Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

" uestl
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d) Cépia do Diploma de Formagdo de entidade reconhecida pelo MEC & Conselfio e
Regional de Classe quando couber;

CLAUSULA OITAVA - Da Execucao, Acompanhamento financeiro e da Qualidade
dos servigos prestados

81 A CONTRATADA deverd apresentar a SMS/CUBATAO, no prazo por ela
estabelecido, informacdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente
solicitar, ainda que nao previstas anteriormente.

8.2 A CONTRATADA devera apresentar a SMS/CUBATAO, anualmente ou guando
solicitado, o instrumento de convengao trabalhista, devidamente registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, bem comao sua ades3o e efetivo cumprimento desta convengao,
na forma da lei.

8.3. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo do CONTRATO através da Comisséo de
Avaliagdo da Execug@o Contratual indicada pelo Chefe do Executivo que procedera a
verificagdo mensal de desenvolvimento das atividades e retomo obtido pela Contratada
com aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado e
conclusivo que devera ser encaminhado & autoridade superior, através do relatério de
prestacdo contas.

CLAUSULA NONA - Do Prazo

9.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 180 (cento e oitenta dias), a contar
da data de sua assinatura, ou alternativamente, até a formalizagé@o de novo Contrato de
Gestdo entre a Contratante e Organizagéo Social qualificada no Municipio, «

conclus@o do Chamamento Publico 02/2018, tratado no processo administrativo "R?

13.430/2017, 0 que ocorrer primeiro. - !

92 O Processo Administrativo n® 13.430/2017 - Chamamento 02/2018 que visa é
celebragdo de Contrato de Gestdo para gerenciamento, operacionalizagé@o e execucao
das agbes e servigos da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA “PROFESSOR
DOUTOR MARIO RUIVO", da Secretaria Municipal de Saude, e que por forga de lei
encontra-se em analise pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA DECIMA — Da Revisdo e Repactuacéo:

10.1 O presente CONTRATO podera ser alterado, mediante a necessidade de revisao
dos quantitativos e das especialidades inicialmente pactuados, desde que prévia e
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devidamente justificada, com a aceitagdo de ambas as partes, devendo, TIEStES ¢asos,

ser formalizados os respectivos Termos Aditivos e ocorrera mediante expressa
autorizaco da chefia do Poder Executivo municipal e observancia do gestor da pasta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Prestacéo de Contas

11.1 O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega
obrigatéria e mensal do Relatério de Prestacéo de Contas contendo os anexos:

a) Demonstrativo de Folha de Pagamento;
b) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica;

c) Relagdo dos profissionais responsaveis pela prestacéo dos servicos, incluindo sua
formagéo e titulagéo,

c.1) Comprovacéo de recolhimento de INSS e FGTS e do respectivo pagamento
dos funcionarios;

c.2) No caso profissionais auténomos apresentar Recibo de Pagamento de
Autdnomo (RPA)

d) Extrato e conciliagio Bancaria de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras dos
recursos recebidos.

11.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar
consolidagéo dos relatérios de execugdo e demonstrativos financeiros e encaminha-los a
CONTRATADA, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Intervengdo do Municipio no Servigo
Transferido

12.1 Na hipdtese de risco quanto & continuidade dos servigos de saude prestados
populagdo, o Municipio poderd assumir imediatamente a execugao dos servigos gb to
deste CONTRATO que foram transferidas. 2

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Desequilibrio Econdmico-financeiro

13.1 Na hipdtese de desequilibrio econémico-financeira do contrato, constatado pela
Contratada, esta podera pleitear o restabelecimento da equagéo econdmico financeira,
apresentando 0s pressupostos necessérios, nos termos da Lei n°.8.666/93 e suas
alteracdes.

%‘;AP: \f.'l.

”“*ueai)

Estado de Sdo Paulo i BKS
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CLAUSULADECIMA QUARTA - Da Rescisdo ) & ' ¥_'

14.1 A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada por:

I. Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucgéo de seus

objetivos e metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de ma gestao, culpa
ef/ou dolo;

Il. Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

[ll. Ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento,
cabendo a CONTRATADA notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, informando do fim da prestagéo dos servigos.

IV. Nos casos previstos na Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragbes;
V. Dissolugao;

VI. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificada se
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que sera subordinado o
contratado.

VII. Inobservéncia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a execucédo dos
servigos.

VIII. Paralisacéo do servico sem justa causa e prévia comunicacédo a Administracdo;

14.2 Nos casos do inciso | desta clausula, o Poder Executivo providenciara a imediata
imposicdo das sancgdes legais cabiveis, apds apuradas as faltas em processo regular,
assegurada a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Penalidades

15.1.A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de o,
deixar de fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do reoeb ento

da convocagao, decaira do direito a referida contratacéo. )

16.2. Garantida a defesa prévia, a inexecug@o total ou parcial do contrato de béstéo,
assim como a execugdo irregular, sujeitara a Organizacdo Social, sem prejuizo da
revogaca@o da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia
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Il - Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO por periodo n&o superior a 2 (dois) anos e, se for o caso,
descredenciamento no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou, ainda, até que seja
promovida a reabilitagéo;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:
| - Descumprimento das obrigagdes que nao acarretem prejuizos para a Prefeitura;

Il- Execugdio insatisfatéria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade
desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspens&@o temporaria ou
declarac@o de inidoneidade.

15.2.2. A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer.

| - Apresentagé@o de documentos falsos ou falsificados;

Il - Reincidéncia de execugéo insatisfatéria do ajuste;

IIl - Reincidéncia na aplicagéo das penalidades de adverténcia ou multa;

IV - Irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestao;

V - Condenacéo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
VI - Prética de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestéo;

VIl - Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizagdo Social
idoneidade para contratar com o Municipio de CUBATAO.

15.2.3. A declaragéo de inidoneidade poderd ser proposta ao Secretario Municipal de
Salde quando constatada a ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em prejuizo dﬁ'

Organizagéo Social, evidéncia de atuag@o com interesses escusos ou reincidéncial
faltas que acarretem prejuizo a Prefeitura ou aplicagbes sucessivas de oytrc‘/

penalidades. |
15.2.4. A Prefeitura podera aplicar 2 Organizagdo Social multa de:
| - 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecucao total;

Il - 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucdo parcial, caracterizada quando a
Organizagéo Social ndo executar a totalidade do servigo;

11l - 1% (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execucio dos servicos;

-
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IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipétese de nao cumprimento de ‘
qualquer outra clausula ou condic&o do contrato. RN A T

15.3. Caso julgadas devidas as multas, sua aplicacéo se daré com a garantia do direito
de defesa da Organizagdo Sociale os valores nao considerados correlatos serdo
abatidos ao valor mensal ajustado.

15.3.1. As multas sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras,
sendo possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades previstas
no subitem 15.2 deste Edital.

15.4. A aplicagéo de qualquer penalidade prevista no Edital ndo exclui a possibilidade de
aplicagéo das demais, bem como das penalidades previstas na Lei Federal n.° 8.666/93 e
alteragdes posteriores.

15.5. O valor da multa serd atualizado monetariamente pelo indice Geral de Pregos ao
Mercado (IGPM).

15.6. As importancias relativas as multas seréo descontadas do primeiro pagamento a
que a CONTRATADA tiver direito.

15.7. A Contratada estara sujeita, ainda, as sangdes penais previstas na Secgao lll, do
Capitulo IV, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Das Disposigdes Gerais

16.1 A CONTRATADA ndo podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular, de
qualquer forma, total ou parciaimente, o objeto contratado, a qualquer pessoa fisica ou
juridica, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

16.2 A CONTRATADA somente poderd subcontratar os servigos contratados apés a
prévia e expressa autorizagéo da CONTRATANTE.

16.3 Nenhuma hipétese de sub-contratacdo podera estabelecer qualquer vinculo ou
compromisso direto entre a CONTRATANTE e a sub-contratada.

16.4 Despesas Contratuais e Extracontratuais: Serdo de exclusiva responsabilidade da.
CONTRATADA todas as despesas e providéncias inerentes ao presente Contrato, b
como as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

16.5 Aplica-se ao presente, especialmente aos casos omissos, a Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1.993, com as posteriores alteragbes introduzidas por normas subseqlentes.

16.6 Serdo representantes credenciados das partes na conducdo da execugdo dos
servigos objeto deste Contrato:

\
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- Pela CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE . o W
- Pela CONTRATADA: MOIZES CONSTANTINO FERREIRA NETO.

16.7 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos deste contrato sera exercida diretamente
pela CONTRATANTE, ou através de prepostos por ela indicados, a quem cabera a
fiscalizagdo, ao qual a CONTRATADA proporcionara em qualguer tempo livre acesso aos
locais de servigos e fontes de informagdes relacionadas com os servigos ora contratados.

16.8 A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE, nado
reduzindo nem excluindo a obrigagéo e responsabilidade da CONTRATADA pela correta
execugao dos servigos.

16.9 Fazem parte integrante e indissociavel do presente contrato, como se no mesmo
estivessem transcritos em seu inteiro teor, todos os documentos diretamente
relacionados com a completa e correta execugéo dos servicos objeto deste instrumento.

16.10 E vedada a cobranga por servigos médicos ou outros suplementares da assisténcia
devida ao paciente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Publicagdo

17.1 O CONTRATO tera o seu extrato publicado no Diério Oficial ou em jornal de ampla
circulago, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Foro

18.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Cubatao, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja para dirimir questes oriundas do CONTRATO que néo
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente, por sie
sucessores, em 04 (quatro) vias de igual teor e para um s¢ efeito de direito, na presen
das testemunhas abaixo assinadas. -

Cubatdo, 28 de Fevereiro de 2018.

L,

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Testemunhas:

Processo Administrativo n® 1714/2018
SEJUR 2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

TERMO DE CIENCIAEDENOTIFICAGAO | 2AA

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO

Contratante: MUNICIPIO DE CUBATAO

Contratada: ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU

Contrato de Gestao N°: (002/2018

Objeto: O Objeto do presente Contrato & a contratagio emergencial de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social visando & contratag@o de Servigo de
Gerenciamento e Operacionalizagdo e Execugdo das Agbes e Servicos da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA/24h, no ambito do municipio de Cubatéio para execug@o dos servicos de
salide, conforme especificagdes, quantitativos, regulamentagdo e execuc@o de atividades e
servicos de salde e demais obrigagoes, de acordo com Termo de Referéncia e demais
docurnentos constantes no Processo Administrativo n® 1714/2018, os quais fazem parte integrante

deste Contrato
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

y 11 Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorreré pelo sistema eletronico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo

n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a

ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréao publicados no

Diario Oficial do Estado,

Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciangdo-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigal de

Processo Civil;
d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico -
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgame
publicagéo;

ou telefones de co

nto final e consequente

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos & nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cubatio, 28de Fevereiro de 2018.
PELO ORGAO PUBLICO CONTRATANTE:

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA CJ?
PREFEITO MUNICIPAL y v
CPF: 133.863.968-44 =

RG.: 22.546.661 SSP/SP
Data de Nascimento: 03/11/1872

Endereco residencial: Rua das Acécias, 827, Vila Natal, Cubatao/SP, CEP 11538-020

E-mail institucional: gabineteprafeiho@cubatao.sp.gov.br
E-mail pessoal: ademariodasilvaoliveiracubatao@gmail.com
Telefone: (13) 3362-6363

Assinatura;
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ANDREA PINHEIRO ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CPF: 159.209.878-98

RG: 25.112.140 SSP/SP

Data de Nascimento: 30/01/1973

Enderego residencial: Rua S&o Jodo, 343, Vila Nova, Cubato/SP, CE
E-mail institucional: andrea lima@cu .sp.gov.br

E-mail pessoal: deapi@hotmail.co '
Telefone(s): (13) 3362-7811
Assinatura:

PELA CONTRATADA:

MOIZES CONSTANTINO FERREIRA
DIRETOR PRESIDENTE

CPF: 140.201.358-27

RG.: 20.870.384 SSP/SP

Data de Nascimento: 12/06/1872
Enderego residencial: Rua Major Carjos.DelfPre
09420-320

E-mail institucional: juridico.aceni@gmatl.
E-mail pessoal: moizes.constantino@aceni.org.br
Telefone: (11) 32275-4202

Assinatura:

. 142, Centro Alto, R

Processo Administrativo n® 1714/2018
SEJUR 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

P. 11520-160

ibeirdo Pires/SP, CEP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ‘5 bl CJ) /\
ESTADO DA PARAIBA PROL.N 2)
CARTORIO AZEVEDO BASTOS e
FUNDADO EM 1888 AN
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCADE = -
JOAO PESSOA | o st
Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo&o Pessoa PB L——-"’" —_—

Tel.: (83) 3244-5404 | Fax: (83) 3244-5484
http://imww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagéo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimenta CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagao Extrajudicial contém um cédigo unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http:/corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticago digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartorio.

Esta DECLARACAO foi emitida em 16/04/2018 18:12:09 (hora local) através do sistema de autenticacéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consulta desta Declaracéo: 942339

A consulta desta Declaragao estara disponivel em nosso site até 23/03/2019 15:59:51 (hora local).

iCédigo de Autenticagdo Digital: 72472203181543310682-1 a 72472203181543310682-15

! egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisoria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734d94057f2d69fe6bc05b03fa683b5cedc8870654cd8120b497c0ab03c06b3fa57017cdde416fdaaz7809cf5f72ca356112b361de3e312c0
88f409d809dde596a57cdcd3 1faedc09eal3b
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Presidénca da Republica
Cisia Chél
Mediia Provisdna N.*2.200-2,

2 ]
de 24 de agosto de 2001, - it R
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Estado de Séo Paulo
CONTRATO DE GESTAO . g B
N° ADM - 4/2018 ‘L. /W

Pelo presente instrumento de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE CUBATAO,
inscrito no CNPJ sob o n° 47.492.806/0001-08, estabelecida na Praga dos
Emancipadores, s/n°, Cubatéo/SP, CEP 11.510-900, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, e por sua Secretaria
Municipal de Salde, ANDREA PINHEIRO DE LIMA, doravante designada
CONTRATANTE, e, de outro lado a ASSOCIAGAO DAS CRIANCAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.476.404/0001-
19, com sede na Rua Maranh&o, 594, Fundos, Centro, Nova Iguagu/RJ, CEP
26210-000, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, MOIZES
CONSTANTINO FERREIRA NETO, portador da Cédula de Identidade n°
20.870.384 SSP/SP e do CPF/MF n° 140.201.357-27, doravante designada
CONTRATADA, em face de tudo o que consta no Processo Administrativo n°®
13.430/2017, apbs este (ltimo declarar que conhece e aceita todas as
especificagbes, condigoes e estipulagdes do presente Contrato, tém justos e
contratados os servigos ali previstos, na Lei Federal n° 8.666/1993, e ainda,
submetendo-se as partes ao previsto na mesma Lei e as suas posteriores
alteracGes, mediante as seguintes clausulas, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1 Constitui objeto do presente a contratagao de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagéo Social visando & contratagdo de
Servigo de Gerenciamento, Operacionalizagdo € Execugdo das Acgdes e
Servigos da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA/24 HORAS -
“PROFESSOR DOUTOR MARIO RUIVO" no ambito do municipio de Cubatao
para execugao dos servigos de saude, conforme especificagdes, quantitativos,
regulamentagdo e execucao de atividades e servicos de salde e demais
obrigagbes, de acordo com Anexo | — Termo de Referéncia e de
documentos constantes no Processo Administrativo n® 13430/2017, os quais’
fazem parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Dos Compromissos das Partes

2.1 - Sao obrigagoes da CONTRATADA:

>
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a) Garantir a contratacao de profissionais qualificados de forma a.oferecer -@aos- ===~

usudrios servigos assistenciais de exceléncia; ASS)

b) Atendimento necessario para desenvolvimento das agdes aft
da Satde da Familia, proporcionando promogéo, prevengéo e controle de
doencas e agravos a salde;

¢) Uniformizagéo dos colaboradores;

d) Responsabilizarem-se por todos os énus, encargos e obrigagoes comerciais,
fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em
vigor, bem como com todos os gastos e encargos com 0S profissionais
contratados, inclusive nas rescisdes;

e) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base de
dados para acesso irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico;

f) Fornecer a SMS/DAHUE/DAS as informagbes necessarias para garantir que
todos os profissionais por ela empregados e ativos sejam devidamente
cadastrados no SCNES, sob pena de descumprimento contratual nos termos
da clausula décima deste instrumento;

g) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneragao, praticados
no mercado, no pagamento de salarios e de vantagens de qualquer natureza,
garantindo o funcionamento ininterrupto da unidade;

h) Utilizar para a contratag@o de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao
gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais
vigentes, em especial as trabalhistas, previdenciarias e sanitarias;

i) Manter os profissionais de saude permanentemente capacitados e
atualizados, oferecendo cursos de educagéo permanente. A informagéo sobre
a capacitacdo da equipe deve ser passada a SMS/CUBATAQ sempre que
solicitada;

j) Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual
indenizagéo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agéo, omisséo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por
profissionais subordinados & unidade de salde no desenvolvimento de suas
atividades;

k) Contratar e pagar o pessoal necessario a execugao dos servigos inerentes as
atividades das unidades de salde, ficando esta como a unica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagoes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a
SMS/CUBATAO de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, e apresentar
obrigatéria e mensalmente & SMS/CUBATAO, relagéo dos profissionais das
unidades de salde responsaveis pela prestagdo dos servigos, incluindo sua
formacao e titulacéo;

1) Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos

empregados utilizados na execugéo dos servigos ora conveniados, sandud e

defeso invocar a existéncia deste CONTRATO para eximir-se daque
obrigagdes ou transferi-las a Contratada; r~.c
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m) Responsabilizar-se integralmente por todos os compromisso’f%ﬁéumidcs
neste CONTRATO; Recemmesm—

n)A Contratada devera apresentar a Nota Fiscal/Fatura dos servigos
efetivamente executados no més anterior, acompanhada de Relatorios
Gerenciais e comprovantes, na forma que lhe for indicada, atendendo a
legislagéo pertinente;

0) A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos
érgéos fiscalizadores competentes;

p) Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da
CONTRATADA e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposigao dos
orgéos fiscalizadores,

q) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados

o a Contratada e/ou a terceiros por sua culpa, em conseqliéncia de erro,
negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execugéo dos servigos conveniados;

~ r) Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagao de
servicos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigagéo
legal;

s) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

t) Garantir que seus profissionais contratados realizarfo plantdes diéarios de 12
horas a 24 horas no maximo;

u) A CONTRATADA é responsavel pela indenizacao de danos decorrentes de
agéio ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos orga@os do SUSea
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens plblicos moéveis e imoveis,
sem prejuizo da aplicagéo das demais sangdes cabiveis.

7 2.2 - S#o obrigagbes da CONTRATANTE, além das demais decorrentes do
Contrato:

a) O Municipio de Cubatéo obriga-se a prover a CONTRATADA dos recursos
financeiros necessarios a execucdo deste CONTRATO e a programar, nos
orgamentos dos exercicios subsequentes, 0$ recursos necessarios para
custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento previsto;

— b) Prestar esclarecimentos e informagdes @ CONTRATADA que visem a orienta-
la na correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questbes
omissas neste instrumento;

c) Desenvolver controle e avaliagéo periddica através de um preposto designado
pelo Prefeito Municipal, o qual observara ‘in loco” o desenvolvimento
servigos prestados aos usuarios;

d) Fiscalizar a execug@o do Contrato de Gestéao;

e) Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;

f) Prover a Contratada dos meios necessarios & execugdo do objeto deste

contrato;

J

o K
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g) Analisar a capacidade e as condicdes de prestagéo de servicos comprovadas
por ocasi&o da qualificagéo da entidade como Organizagdo Social de Satde,
para verificar se a mesma ainda dispse de suficiente nivel técnico-assistencial
para a execucao do objeto contratual;

h) Criar a Comissao de Avaliaga@o do Contrato de Gestio, a ser firmado, a qual
analisarda mensalmente a execucdo dos servigos, através do relatério de
prestacao de contas apresentado pela Contratada.

i) Serdo observadas todas as formalidades tanto no Relatério Conclusivo
elaborado pela Comissdo de Avaliagdo de Contrato, como na analise da
regularidade da aplicacéo dos recursos e da execucdo do contrato, conforme
previsto nos incisos V e VIl do art. 48 da Instrucdo Normativa 01/2016 do
TCE/SP,

CLAUSULA TERCEIRA — Dos Recursos Financeiros

3.1 Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste CONTRATO serdo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do Poder
Pablico, federal, estadual e municipal.

CLAUSULA QUARTA - Do Repasse de Recursos

4.1 Para a execugdo do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes deste instrumento, a
importéncia de R$ 11.774.866,80 (onze milhdes, setecentos e setenta e quatro mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e oitenta centavos), referente ao valor global, em
12 parcelas mensais de R$ 981.238,90 (novecentos e oitenta € um mil, duzentos e
trinta e oito reais e noventa centavos).

4.2 As parcelas referentes ao custeio serdo constituidas de parte fixa e parte
variavel, correspondendo, respectivamente aos percentuais de 90 % (noventa por
cento) e 10 % (dez por cento), conforme estabelecido no Termo de Referéncia —
Anexo |.

4.3 O repasse da parte varidvel das parcelas mensais referente ao custeio, fica
vinculado a aprovagéo de contas por parte da Comissdo Competente,

4.4 O repasse referente a primeira parcela seré efetuado integral e até o 5° dia dtil
apos a assinatura do contrato.

4.5 O repasse das demais parcelas serd realizado em 11 (onze) parcelas iguais
sucessivas, mediante apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura de servigos, do meés °
consignado. 2

4.5.1 A contratada devera apresentar a Nota Fiscalfatura de servigcos no 1° dmf
util de cada més, para receber 90 % do valor da mesma, referente a parte fixa,

até o 5° dia (itil. \%
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4.5.2 A parcela referente aos 10% varidveis so seréo liberados ap6s m?&é——-
pela Comissdo Competente da respectiva prestagao de contas. *"‘_—_%_
4.5.2.1 O relatério de prestagao de contas devera ser ﬁnalizadoméjentregue a
Contratante, ate o dia 15 (quinze) de cada més subseqiiente ao més de

referencia, prorrogado para o proximo dia util no caso de final de semana e
feriado.

4522 A liberagdo da parte varidvel se dard em até 5 ( cinco) dias Uteis
mediante aprovagéo da referida Prestagdo de Contas e com emissao de Parecer
Conclusivo da Comissao Competente.

CLAUSULA QUINTA - Da Dotagao Orgamentéria

5.1 As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdo por conta dos
recursos da dotag&o orgamentaria a seguir especificada:

C.E.F.P.: 02.07.04.10.302.0008.2.504 - ELEMENTO: 3.3.90.39.00

CLAUSULA SEXTA - Das Condicées de Pagamento

6.1 O pagamento serd efetuado conforme definido nas condicoes a seguir
estabelecidas:

6.1.1 Pela prestagiio dos servigos objeto deste contrato, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA a importancia global estimada e pactuada;

6.1.2 Para providéncias de pagamento, 0 mesmo, sera efetivado, mediante a
liberagdo de 12 (doze) parcelas mensais;

6.1.3 A CONTRATADA emitira Nota Fiscal dos servigos prestados, a qual devera
ser atestada pelos responséveis técnicos da Secretaria de Salde (DAHUE),
posteriormente dever&o ser enviadas ao Departamento Administrativo e
Financeiro da Satde para as demais providéncias;

6.1.4 O pagamento sera realizado pelo setor competente, relativos aos servigos
prestados, na forma disposta na Clausula Quarta, através de crédito em con
corrente indicada na declaragdgo ou documento similar fornecid or
estabelecimento bancario, pela Prestadora.

6.1.5 O pagamento se realizara no 5° dia Gtil , conforme consignado no subit
4.5.1 da Clausula Quarta , com apresentagdo da Nota Fiscal, e devidamente
atestada pelo setor competente. \

P
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6.1.6 O pagamento dos valores relativos & execuc@o dos
condicionado a comprovagédo de regularidade da Prestadora de Servigos para
com os Tributos Federais, Contribuigdes Previdenciarias, FGTS e o INSS, as
certiddes deverdo ser entregues, pela CONTRATADADA, juntamente com a
Nota Fiscal.

6.1.6.1. A CONTRATADA devera apresentar a comprovagio do pagamento dos
salarios e demais encargos trabalhistas dos empregados relativos ao més
anterior a prestagédo de contas.

6.1.7 Havendo erro no documento de cobranga, no todo ou em parte,
tramitag@o da fatura sera suspensa para que a Prestadora de Servigos adote as
providéncias necessarias a sua corregéo. Passara a ser considerada, para efeito
de pagamento, a data de representacao da fatura, devidamente corrigida.

6.1.8 Para o pagamento da prestagio dos servigos sera necessario o atesto, por
escrito, do ordenador de despesas, confirmando a prestagdo dos servigos,
ifis objeto deste projeto.

6.1.9 Havendo informagdes, registros ou dentncias de usuarios ou relatérios
gerenciais com registro de descumprimento, no todo ou em parte, das condigtes
pactuadas no contrato que tem como base este Projeto, a tramitagdo do
faturamento da prestagdo de contas do més corrente podera ser mantida.
Entretanto, serdo realizadas auditorias pelo 6rgao competente a fim de averiguar
possiveis descumprimentos e, quando comprovados, havera aplicagdo das
multas e penalidades contratuais nas faturas subseqientes, assim como sera
designado prazo para que a Prestadora de servicos adote as providéncias
necessarias a corre¢ao do descumprimento.

i 6.2. A CONTRATADA daréa plena e fiel execugdo ao presente instrumento,
respeitando todas as suas clausulas e consicdes, obrigando-se ainda:

6.2.1. Responder e responsabilizar-se pela seguranga dos servicos prestados
elou material fornecido perante a CONTRATANTE, seus proprios funcionarios e
terceiros, bem como, eventuais danos patrimoniais ou extra patrimoniais

- causados, adotando cuidados para prevencaoc de acidentes, com observagéo e
cumprimento das normas, regulamentos e determinagbes de seguranca,
adotando as medidas corretivas necessarias.

6.2.2. Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualguer dano fisj
ou moral, material e/ou lucros cessantes, ocasionado a qualquer de
funcionérios ou a terceiros e pela seguranga de suas operacoes.

6.2.3. Indenizar a CONTRATANTE, por quaisquer danos causados por
funionarios as instalagbes ou bens de propriedade da CONTRATANTE, b

AR
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como, danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios da C@NTRATANTE

ou a terceiros. S W

6.2.4. Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condigbes que
propiciaram sua habilitagdo e qualificagao no procedimento licitatério.

6.2.5. Refazer de imediato qualquer servico inadequadamente executado e
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

6.2.6. Aceitar os acréscimos ou supressdes no objeto contratual, a critéric da
CONTRATANTE, nos termos da Lei n° 8666/93, art. 65, 8§ 1° e 2°.

6.3. Nao contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de integrantes de

ey cargo de diregao, chefia e de assessoramento de servidores plblicos municipais de
Cubatao.

6.3.1. Em decorréncia dessa vedagao a CONTRATADA deverd apresentar,
mensalmente, relagdo nominal dos empregados.

6.4. Encaminhar, juntamente com a Nota Fiscal, a prova de cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, prervidenciarias e tributarias, principais e assessorias,
incluida a comprovagdo de pagamento de salarios e beneficios devidos aos
empregados, bem como obrigacoes que venham a ser estabelecidas em virtude de
lei, acordo ou convengéo coletiva.

6.4.1. A nao apresentagdo dos documentos mencionados no item 6.4, ou a
apresentagdo com irregularidades, ensejara descumprimento contratual,
podendo ser passivel das sangoes previstas neste contrato.

CLAUSULA SETIMA - Dos Recursos Humanos

71 A CONTRATADA contratard pesscal para a execugdo das atividades
determinadas no Edital, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e securitarios, resultantes da
execugdo do objeto do presente CONTRATO.

72 A CONTRATADA fica ciente de que € vedada a contratagao dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administracdo e respectivos conjuges,
companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de
pessoa juridica das quais estes sejam controladores ou detenham mais
(dez por cento) das participagoes societérias, para prestar servigos objetos
CONTRATO DE GESTAO.

7.3. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado
profissionais contratados, que devera conter, no minimo:
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a) Dados Pessoais; r Ny

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato; U U

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando couber.

CLAUSULA OITAVA - Da Execugdo, Acompanhamento financeiro e da
Qualidade dos servigos prestados

8.1 A CONTRATADA devera apresentar a SMS/CUBATAO, no prazo por ela
estabelecido, informagées adicionais ou complementares que esta venha
formalmente solicitar, ainda que néao previstas anteriormente.

8.2 A CONTRATADA devera apresentar a SMS/CUBATAO, anualmente, o
instrumento de conveng&o trabalhista, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como sua adesdo e efetivo cumprimento desta
convencéo, na forma da lei.

8.3. A CONTRATANTE exercera a fiscalizagdo do CONTRATO através da
Comissao de Avaliagdo da Execuga@o Contratual indicada pelo Chefe do Executivo
que procedera a verificagdo mensal de desenvolvimento das atividades e retorno
obtido pela Contratada com aplicagéo dos recursos sob sua gestdo, elaborando
relatério circunstanciado e conclusivo que dever4 ser encaminhado a autoridade
superior, através do relatério de prestagéo contas.

8.4. A verifcagao da execugéo do objeto contratado ficara a cargo do GESTOR DO
CONTRATO, que a realizara da seguuinte forma:

8.4.1. Observando o desempenho e a qualidade do servico prestado e as
eventuais irregularidades ou imperfeigoes;

84.2. Assinando o aceite definitvo nas Notas Fiscais emitidas pela
CONTRATADA.

8.5. Fica nomeado como GESTOR DO CONTRATO o(a) Servidor(a) ) Maurici
Alves dos Santos (Diretor de Depatamento de Atenc¢do Hospitalar de Urgéncia e
Emergéncia) e na sua auséncia o(a) Servidor(a) DANIEL SANTIAGO DOS
SANTOS (Chefe de Servigos Administrativos de Prontos Socorros).

8.6. Constatado que o servigo contratado néo atende as especificagdes estipuladas
no presente Contrato, ou nao atende a finalidade para a qual foi contratado,
GESTOR DO CONTRATO comunicara a autoridade competente para que .
oficie a CONTRATADA, comunicandc e justificando as razdes da rec

irregularidades no prazo fixado.
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CLAUSULA NONA - Do Prazo (AS3) W

8.1 O prazo de vigéncia do presente Contrato seré de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo, até o limite de 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA DECIMA - Da Revisdo e Repactuagao:

10.1 O presente CONTRATO podera ser alterado, mediante a necessidade de
revisdo dos quantitativos e das especialidades inicialmente pactuados, desde que
prévia e devidamente justificada, com a aceitagdo de ambas as partes, devendo,
nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos Aditivos e ocorrera
mediante expressa autorizagdo da chefia do Poder Executivo municipal e
observancia do gestor da pasta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Prestacao de Contas
11.1 O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da
entrega obrigatéria € mensal do Relatério de Prestagdo de Contas contendo os
anexos:
a) Demonstrativo de Folha de Pagamento;
b) Demonstrativo de Contratagéo de Pessoa Juridica;
c) Relagéo dos profissionais responsaveis pela prestagéo dos servigos, incluindo
sua formagéo e titulagao
c.1) Comprovacdo de recolhimento de INSS e FGTS e do respectivo
pagamento dos funcionarios;
c.2) No caso profissionais autdénomos apresentar Recibo de Pagamento de
Autdnomo (RPA)
d) Extrato e conciliagdo Bancéria de Conta Corrente e Aplicagdes Financeiras
dos recursos recebidos.

11.2 Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar
consolidacdo dos relatérios de execugdo e demonstrativos financeiros e
encaminha-los a CONTRATADA, em modelos por esta estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Intervengdo do Municipio no Servigo
Transferido

12.1 Na hipétese de risco quanto a continuidade dos servigos de salde prestados a
populacdo, o Municipio podera assumir imediatamente a execugéo dos servigos
objeto deste CONTRATO que foram transferidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Desequilibrio Econdmico-financeiro

13.1 Na hipétese de desequilibrio econémico-financeira do contrato, constatado
pela Contratada, esta podera pleitear o restabelecimento da equagédo etondmico

s PESS0AS NATURAIS 53
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financeira, apresentando os pressupostos necessérios, nos termos da L&t"
N®.8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Rescisdo

14.1 A rescisdao do CONTRATO podera ser efetivada por:
|. Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao
de seus objetivos e metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de
ma gestéo, culpa e/ou dolo;
IIl. Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptblico;
lll. Ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses
devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar o Municipio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagdo dos
servicos.
IV. Nos casos previstos na Lei Federal n°, 8.666/93 e suas alteragdes;
V. Dissolugéo;
VI. Razbes de interesse plblico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificada se determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
que sera subordinado o contratado.
VII. Inobservancia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a execugao
dos servigos,
Vill. Paralisagdo do servico sem justa causa e prévia comunicacaoc a
Administragao;

14.2 Nos casos do inciso | desta clausula, o Poder Executivo providenciara a
imediata imposicdo das sangdes legais cabiveis, apoés apuradas as faltas em
—~ processo regular, assegurada a ampla defesa.

CLAUSULADECIMA QUINTA - Das Penalidades

15.1.A Organizagdo Social que, convocada para a assinatura do Contrato de
Gestso, deixar de fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
do recebimento da convocagao, decaira do direito a referida contratagao.

15.2. Garantida a defesa prévia, a inexecugdo total ou parcial do contrato de
gestdo, assim como a execugdo irregular, sujeitara a Organizagdo Social, sem
prejuizo da revogacao da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa;

Ill - suspensdo temporéaria do direito de licitar e contratar com a PREFEITU
MUNICIPAL DE CUBATAOQ por periodo néo superior a 2 (dois) anos e, se for o
caso, descredenciamento no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo até 5
(cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
ainda, até que seja promovida a reabilitagao;

100 Conferéncia em http:/Awww.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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IV - declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Adrhinistragao
Pdblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni '
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

15.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - Descumprimento das obrigagbes que n&o acarretem prejuizos para a
Prefeitura;

ll- Execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade n&o recomende a aplicagdo da suspensao
temporaria ou declaragéo de inidoneidade.

15.2.2. A suspensio temporaria seré aplicada quando ocorrer:

S | - Apresentagdo de documentos falsos ou
falsificados;
Il - Reincidéncia de execugéo insatisfatéria do ajuste;
) Il - Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;
IV - Irregularidades que ensejam a rescis@o unilateral do contrato de gestao;
V - Condenacgo definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;
VI - Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o contrato de gestao;
VIl - Pratica de atos ilicitos que demonstrem n&o possuir a Organizagéo Social
idoneidade para contratar com o Municipio de CUBATAO.

15.2.3. A declaragdo de inidoneidade podera ser proposta ao Secretario
Municipal de Satde quando constatada a maé-fé, agao maliciosa e premeditada
em prejuizo da Organizagdo Social, evidéncia de atuagdo com interesses

=y escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo & Prefeitura ou
aplicagbes sucessivas de outras penalidades.

15.2.4. A Prefeitura podera aplicar a Organizagao

Social multa de:

| - 1/3 (um tergo) do valor contratado, por inexecug&o total;

Il - 1/4 (um quarto) do valor contratado, por inexecucéo parcial, caracterizada
guando a Organizag&o Social ndo executar a totalidade do servigo;

Il - 1% (um por cento) do valor contratado, por dia de atraso na execugéo dos

servicos,;
IV - 10% (dez por cento) do valor total do contrato, na hipétese de né@o
cumprimento de qualquer outra clausula ou condig@o do contrato. /

15.3. Caso julgadas devidas as mulitas, sua aplicagao se dara com a gara
direito de defesa da Organizagdo Social.e os valores nao considerados co
serdo abatidos ao valor mensal ajustado. '
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15.3.1. As multas sao independentes e a aplicagéo de uma ndo exclui a 'd;m

outras, sendo possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais
penalidades previstas no subitem 15.2 deste Edital.

15.4. A aplicagdo de qualquer penalidade prevista no Edital ndo exclui a
possibilidade de aplicagio das demais, bem como das penalidades previstas na Lei
Federal n.° 8.666/93 e alteragGes posteriores.

15.5. O valor da multa seré atualizado monetariamente pelo Indice Geral de Pregos
ao Mercado (IGPM).

15.8. As importancias relativas as multas serdo descontadas do primeiro
pagamento a que a CONTRATADA tiver direito.

15.7. A Contratada estara sujeita, ainda, as sangdes penais previstas na Seccéo Il
do Capitulo IV, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores.

CLAUSULADECIMA SEXTA — Das Disposigdes Gerais

16.1 A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, dar em garantia ou vincular,
de qualquer forma, total ou parcialmente, o objeto contratado, a qualquer pessoa
fisica ou juridica, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

16.2 A CONTRATADA somente podera subcontratar os servigos contratados apos
a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

16.3 Nenhuma hipétese de sub-contratagdo poderé estabelecer qualquer vinculo
ou compromisso direto entre a CONTRATANTE e a sub-contratada.

16.4 Despesas Contratuais e Extracontratuais: Serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas e providéncias inerentes
ao presente Contrato, bem como as obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias.

16.5 Aplica-se ao presente, especialmente aos casos omissos, a Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1.993, com as posteriores alteragdes introduzidas por rmas
subseqlientes.

16.6 Serao representantes credenciados das partes na condugéo da execugéo dos

servicos objeto deste Contrato:
- Pela CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Pela CONTRATADA: MOIZES CONSTANTINO FERREIRA NETO.

A0
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16.7 A fiscalizagdo da execucdo dos servigos deste cnntr'atc:;.E sera exercida
diretamente pela CONTRATANTE, ou através de prepostos por ela indicados, a
quem cabera a fiscalizagéo, ao qual a CONTRATADA proporcionara em qualquer

tempo livre acesso aos locais de servigos e fontes de informagGes relacionadas
com os servigcos ora contratados.

16.8 A fiscalizagdo sera exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE, n&o
reduzindo nem excluindo a obrigagdo e responsabilidade da CONTRATADA pela
correta execugao dos servigos.

16.9 Fazem parte integrante e indissocidvel do presente contrato, como se no
mesmo estivessem transcritos em seu inteiro teor, todos os documentos
diretamente relacionados com a completa e correta execugéo dos servigos objeto
deste instrumento.

16.10 E vedada a cobranga por servicos médicos ou outros suplementares da
assisténcia devida ao paciente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Publicagao

17.1 O CONTRATO tera o seu extrato publicado no Diario Oficial ou em jornal de
ampla circulagao, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Do Foro

18.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Cubat&o, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do CONTRATO
que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente, por/si e
seus sucessores, em 04 (quatro) vias de igual teor e para um s6 efeito de ito,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Cubatao, 11 de julho de 2018.

4

[ o]

% -
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PESSOAS NATURAIS 5 |
CNIBRATID &
“ro i ekttt 2
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Processo Administrativo n® 13430/2017
Sejur/2018
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQ

Estado de S3o Paulo

{ MUNICIPIO DE CACAPAVA

PROC. N° %3@{ INg

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
CONTRATO DE GESTAO

Asw YOI

ORGAO: MUNICIPIO DE CUBATAQ M

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUKE)

|
]

i

o

CONTRATO DE GESTAO N°: (g4 /2018 {
OBJETO: Constitui objeto do presente a contratacdo de entidade de direito privado sem \4‘!5
lucrativos, qualificada como Organizag&io Social, visando a contratacdo de Servio de
Gerenciamento, Operacionalizagéo e Execugdio das Agbes e Servicos da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO -~ UPA/24 HORAS - ‘PROFESSOR DOUTOR MARIO RUIVO® no ambito do
municipio de Cubatfo para execucdo dos servicos de sadde, conforme especificagdes,

de acordo com Anexo | - Termo de Referéncia e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n® 13430/201 7, 0s quais fazem parte integrante deste Contrato.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b)  Poderemos ter acesso ao pracesso, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com 0 estabelecido na Resolugao n°
01/2011 do TCESP;

¢)  Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a

d) Qualquer alteracso de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato de
Ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o gue mals couber.

Cubatao, 13 de julho de 2018.

PELO ORGAO PUBLICO CONTRATAN /
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA /.. A
PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 133.863.966-44

RG.: 22.546.661 SSP/SP

Data de Nascimento: 03/11/1972

Endereco residencial: Rua das Acécias, 827, Vila Natal, Cubaté&o/SP, CEP 11538-020
E-mail institucional; gabineteprefeito@cubatao.sp.gov.br

E-mail pessoal: ademariodasilvaoliveiracubatao@gmali.com

Telefone: (13) 3362-6363

Assinatura:

B LS

1 GFICIO DE REGIBTRO CIVIL DAS PESSOAS MATURAR 53 |
& TABELIONATO DE

LR |
,.."r"i'.‘;a e
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ANDREA PINHEIRO - +  —
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE T —

CPF: 159.209.878-98

RG: 25.112.140 SSP/SP

Data de Nascimento: 30/01/1973

Enderego residencial: Rua S&o Jo#o, 343, Vila Nova, Cubat?e
E-mail institucional: andrea lima@cubatao.sp.gov.br \
E-mail pessoal: deapi@hotmail.com :
Telefone(s): (13) 3362-7811
Assinatura:

.:i:b» > 4 £

RER SN I
WS A
|CIBATAD

i

WSR, CEP. 11620-160

PELA CONTRATADA:

RG.: 20.870.384 SSP/
Data de Nascimento: 12/06/1972

Enderego residencial: Rua Major Carlos Del Prete, 112, Centro Alto, Ribeiréo Pires/SP, CEP 09420~
320

E-mail institucional: juridico.aceni@gmail.com

E-mail pessoal: moizes.constantino@aceni.org.br

Telefone: (11) 32275-4202

Assinatura:

Processo Administrativa n® 13430/2017
Sejur/2018
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ESTADO DA PARAIBA
CARTORIO AZEVEDO BASTOS 5, M q "O
FUNDADO EM 1888

JOAO PESSOA

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA m

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVICO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdiges e
Tutelas com atribuigéo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cddigo de Autenticagdo Digital” ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranca juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do
Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergdo de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo tnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagéo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada,
sendo da empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela
idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARACAO foi emitida em 27/08/2018 12:00:35 (hora local) através do sistema de autenticagéo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do

titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACENI - ASSOCIAGAO DE CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE
NOVA IGUAGU ou ao Cartério pelo endereco de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagdes mais detalhadas deste ato, acesse o site https://autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Cédigo de Consuilta desta Declaragéo: 1061382

A consulta desta Declaragéo estar disponivel em nosso site até 24/08/2019 15:03:23 (hora local).

'Cédigo de Autenticagao Digital: 72472408181128390207-1 a 72472408181128390207-16

*Legislagées Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Provistria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido & verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d7341d94f057f2d69fe6bc05b43dfb7c87bc286a417798a3664691601583b551dd 1 aefd0c4979ed08cabc1dfccf5f72cal35f112b361de3e312¢0
88f4dc28aaa33d7be2d40ed2586bfb1dfe78

T e
- Pt hpew e o s b e— T

ottt
' Presdéncia da Republica
Cons Civtl

%
Madida Provedda N.#2.200-2,
08 24 do oQOSto 00 2001, | st
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DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA - ORMESPP AR
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Aos 14 (quatorze) dias do més de Novembro de 2016 (dois mil e
dezesseis), na Avenida Major Novaes, n® 171, Centro, na cidade de
Cruzeiro, estado de Sao Paulo - Cep: 12701-330, sob a Presidéncia de
PAULO CESAR MACHADO, brasileiro, casado, Empresario, natural da
Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em 05/ 10/1956,|
residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, n: 50, Campo das
Cavitinas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000, portador da
Cédula de Identidade n: 8.354.320 SSP/SP, devidamente Cadastrado no
CPF n:"?_52.5.281.068-15, escolhido pela urianimidade dos prcserﬁtes para
presiair esta reunido, que nomeou a mim, REGINALDO SANTIAGO
MACHADO, brasileiro, solteiro, Técnico Contabil, natural da Cidade de
Cruzeiro, estado de Sao Paﬁl.o, nascido em 11/11/1977, residente €
domiciliado na Rua Roberto Guarany, n: 239, Vila Celestina, Municipio !
de Cruzeiro, Sﬁ_}:‘: Cep: 12710-300, portador da Cédula de Identidade n:
27 5613060  SSP/SP, devidamente Cadastrado no = CPF n:
247.684.088-09, para secretaria:-lo, ¢ reuniram-se: o

MYRIAM BENEDITA DOS SANTOS MACHADO, brasileira, casada,
Empresaria, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo,
nascido em 08/08/1960, residente e domiciliado na Rua Das
Primaveras, n: 50, Campo-das Caviunas, Municipio de Lavrinhas, SP,
Cep: 12760-000, portador da Cédula de Identidade n: 12.757.676-9
SSP/SP, devidamente Cadaétre;dr} no CPF n: 034.765.808-30.

— CLAUCIO AUGUSTO BORGES ARECO, brasileiro, = solteiro,
Administrador de Empresas, natural da Cidade de Lorena, estado de
Sio Paulo, nascido em 28/06/1982, residente e domiciliado na Rua
Pierre Bonnet, n: 15, Apto 21, Municipio de Sao Paulo, SP, Cep:
06672-010, portador da  Cédula de Identidade n: 32.992.903-3
SSP/SP, devidamente Cadastrado no CPF n: 304.926.878-62.

Identifi : :
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PAULO FELIPE MACHADO, brasileiro, solteiro, Médico, natural dal g uqq
Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em 11/03/1986, (ASS) /w\h

residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, n: 50, Campo da u
Cavitinas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000, portador da

Cédula de Identidade n: 44.666.937-4 SSP/SP, devidamente
Cadastrado no CPF n: 333.849.518-83.

ANA PAULA MACHADO, brasileira, solteira, Administradora de
Empresa, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sdo Paulo, nascido
em 17/11/1991, residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, n: 50,
Campo das Caviunas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000,
portador da Cédula de Identidade n: 48.548.783-4 SSP/SP,
devidamente Cadastrado no CPF n: 405.786.448-27.

CLAUDIA DOS SANTOS, brasileira, solteira, Auxiliar Administrativa,
natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em
16/12/1970, residente e domiciliado na Rua Itanhandu, n: 70, Vila
Romana, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12722-360, portador da
Cédula de Identldade n: 20.145.561 SSP/SP, devidamente Cadastrado
no CPF 0 072 407.178-44.

JEAN MARCEL DE OLIVEIRA ELIAS, brasileiro, solteiro, Comerciante,
natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em
01/12/1985, residente ¢ domiciliado na Rua Engenheiro Antonio
Penido, n: 507, Centro, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12701-050,
portador da Cédula de Identidade n: 32.665.841-5 SSP/SP,
devidamente Cadastrado no CPF n: 352.861.968-61.

RENAN BRAIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, Policial Civil, natural

™ da Cidade de Cruzeiro, estado de Sdo Paulo, nascido em 26/11/1985,
residente e domiciliado na Rua Nagib Cossermelli, n: 100, Retiro da
Mantiqueira, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12712-650, portador da
Cédula de Identidade n: 44.666.939 SSP/SP, devidamente Cadastrado
no CPF n: 350.371.148-10.

BRUNO CESAR ARAUJO SILVA, brasileiro, divorciado, Administrador

de Empresas, natural da Cldade de Crl g'}_rQPestado de Sao Paulo, §

ﬂn"?—-;""‘""‘ '. e ]
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nascido em 27/04/1984, residente e domiciliado na Rua Joao Lei‘E:::s e L’MS
Silva, n: 162, Vila Crispim, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12711-530; )

portador da Cédula de Identidade n: 44.666.939 SSP/SP, dcvidamenie “

Cadastrado no CPF n: 350.371.148-10.

DANIEL HENRIQUE DE CARVALHO, brasileiro, solteiro, Administrador
de Empresas, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo,
nascido em 17/08/1989, residente e domiciliado na Rua Das
Primaveras, n: 50, Campo das Caviunas, Municipio de Lavrinhas, SP,
Cep: 12760-000, portador da Cédula de Identidade n: 43.459.413-1
SSP/SP, devidamente Cadastrado no CPF n: 393.372.248-95.

Para constituirem uma associagao civil, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e atividade nao economica, por tempo
indeterminado, sob a denominacdo de ORGANIZAGCAO MEDICA DE
SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA - ORMESPP. Foi estabelecida pelos
presentes a seguinte ordem do dia: (I) constituicdo da associagao; (II)
aprovacdo do Estatuto Social; (Ill) definicao da sede da associacéo; (IV)
LOIIStltUlCaO do Conse]ho Administrativo; (V) constituicdo de seu
Conselhd’ Flscal (VI ) Nomeacao de Diretores Executivos.

Dando inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, os presentes
deliberaram, por unanimidade: (I) pela constituicio de uma associa¢ao
civil sem fins lucrativos e com atividade nao econdmica sob a
denominacio de ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA - ORMESPP ; (II) aprovacao do Estatuto Social da
Associacao que segue na forma de anexo a esta ata; (III) definicao da
sede da associacao estabeleciha na Avenida Major Novaes, n® 171,
Centro, na cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo - Cep: 12701-330;
=) (IV) apresentagao, para compor o Conselho Administrativo, dos nomes

de:

PAULO CESAR MACHADO, brasileiro, casado, Empresario, natural da
Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em 05/10/1956,
residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, n: 50, Campo das
Cavitinas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000, portador da
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Cédula de Identidade n: 8.354.320 SSP/SP, devidamente Cadastrado n@

CPF n: 625.281.068-15 para o cargo de PRESIDENTE;

[

ANA PAULA MACHADO, brasileira, solteira, Administradora de
Empresa, natufal da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido
em 17/11/1991, residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, n: 50,
Campo das Cavitinas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000,
portador da Cédula de Identidade n: 48.548.783-4 SSP/SP,
devidamente Cadastrado no CPF n: 405.786.448-27, como VICE-
PRESIDENTE;

CLAUDIA DOS SANTOS, brasileira, solteira, Auxiliar Administrativa,
natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sdo Paulo, nascido em
16/12/1970, residente e domiciliado na Rua Itanhandu, n: 70, Vila
Romana, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12722-360, portador da
Cédula de Identidade n: 20.145.561 SSP/SP, devidamente Cadastrado
no CPF n: 072.407.178-44, 1* CONSELHEIRA;

JEAN MARCEL DE OLIVEIRA ELIAS, brasileiro, solteiro, Comerciante,
natural’ da Cldade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em
01/12/1985, residente e domiciliado na Rua Engenheiro Antonio
Penido, n: 507, Centro, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12701-050,
portador da Cédula de Identidade n: 32.665.841-5 SSP/SP,
devidamente  Cadastrado no CPF n: 352.861.968-61, 2°
CONSELHEIRO.

(V) constituicdo de seu Conselho Fiscal nomeados:

1) REGINALDO SANTIAGO MACHADO, brasileiro, solteiro, Técnico
Contabil, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sdo Paulo, nascido
em 11/11/1977, residente e domiciliado na Rua Roberto Guarany, n
239, Vila Celestina, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12710-300,
portador da Cédula de Identidade n: 27.261.300-9 SSP/SP,
devidamente Cadastrado no CPF n: 247.684.988-09.

2) RENAN BRAIS DE CASTRO, brasileiro, solteiro, Policial Civil,
natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em

1 L
ﬂn-u-..s.fr-__...s... o, W
ST,

|u.} b[ (- auesbing. (1=
[ "'r“ |£ .ﬁ{‘..l“l w
fiifrtiae a nede AL OB T &
IR B NN .,.-'u...

INLD0-Ch 3eul DE MTER 8T

SBLET

4100.Qc.)nf réncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.




PP &

R o3 N

I

26/11/1985, residente € domiciliado na Rua Nagib Cossermelli, n: 100,
Retiro da Mantiqueira, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep: 12712-650, - i
portador da Cédula de Identidade n: 44.666.939 SSP/SP, devidamente

Cadastrado no CPF n: 350.371.148-10.

3) BRUNO CESAR ARAUJO SILVA, brasileiro, divorciado,
Administrador de Empresas, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de
930 Paulo, nascido em 27/04/1984, residente e domiciliado na Rua
Jodo Leite Silva, n: 162, Vila Crispim, Municipio de Cruzeiro, SP, Cep:
12711-530, portador da Cédula de Identidade n: 44.666.939 SSP/SP,
devidamente Cadastrado no CPF n: 350.371.148-10.

(VI) Nomeagao de Diretores Executivos:

CLAUCIO AUGUSTO BORGES ARECO, brasileiro,  solteiro,
Administrador de Empresas, natural da Cidade de Lorena, estado de
Sao Paulo, nascido em 28/06/1982, residente € domiciliado na Rua
Pierre Bonnet, n: 15, Apto 21, Municipio de Sao Paulo, SP, Cep:
06672-010, portador da Cédula de Identidade n: 32.992.903-3
SSP/SP;'dgﬁa;‘rHentc Cadastrado no CPF n: 304.926.878-62, nomeado
DIRETOR ADMINISTRATIVO;

PAULO FELIPE MACHADO, brasileiro, solteiro, Médico, natural da
Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo, nascido em 11/03/1986,
residente e domiciliado na Rua Das Primaveras, I 50, Campo das
Caviunas, Municipio de Lavrinhas, SP, Cep: 12760-000, portador da
Cédula de Identidade n: 44.666.937-4 SSP/SP, devidamente
Cadastrado no CPF n: 333.849.518-83, nomeado DIRETOR CLINICO;

DANIEL HENRIQUE DE CARVALHO, brasileiro, solteiro, Administrador
de Empresas, natural da Cidade de Cruzeiro, estado de Sao Paulo,
nascido em 17/08/1989, residente ¢ domiciliado na Rua Das
Primaveras, n; 50, Campo das Caviunas, Municipio de Lavrinhas, SP,
Cep: 12760-000, portador da Cédula de ldentidade n: 43.459.413-1
SSP/SP, devidamente Cadastrado no CPF n: 303.372.248-95, nomeado
DIRETOR FINANCEIRO;
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Sendo aprovados pela unanimidade dos presentes, a
os cargos, sem impedimentos. Nada mais havendo a tratar,
trabalhos suspensos para lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos,

foi a presente ata lida e aprovada, sendo assin

presentes.

i

PAULO CESAR MACHADO
Assinatura do Presidente da Assembléia
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Associagdo da Organizagio Médica de Satide Piiblica e Preventiva, PR0C. i

MUNICIPIO DE CACA

A . .

onmsspp;“,"ﬁ.,,.ﬁ&%g.m

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE

PUBLICA E PREVENTIVA — ORMESPP

CAPITULOI
Da Denominagio, Natureza Juridica, Sede, Foro e Duragio

Artigo 1° - A ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGCAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA
E PREVENTIVA, constituida em 14 de novembro de 2016, é uma Associacio de direito
privado, sem fins lucrativos, de natureza filantr6pica, que atua nas ireas de sauide,
assisténcia social, estudo e pesquisa, com sede 2 Avenida Major Novaes, n° 171, Centro, no

Municipio de Cruzeiro, no Estado de Sio Paulo.

§ 1° - A Associagio da Organizagio Médica de Satde Publica e Preventiva adota como
nome fantasia o nome ORMESPP;

§ 2° - A Associagieé-constituida com niimero ilimitado de associados, sem distin¢io de
raca, sexo, cor, nacionalidade, crenga religiosa, filiagio partidiria, profissio, condigio social,
opgao sexual, ou quaisquer outras formas de discriminagio, conforme estabelece o artigo
5° da Constituicéio Federal de 1988; |

§ 3° - A Associagio da Organizagio Médica de Satide Puiblica e Preventiva pode abrir filiais
em qualquer ponto do territério nacional ou do exterior, sendo que a- estrutura e o
funcionamento deverdo obedecer 4 constituicio e a administracio de sua sede, ficando a

esta subordinada, bem como aos dispositivos do presente Estatuto;

§ 4° - A qualquer tempo, independente de deliberagio da Assembleia Geral ou da
Diretoria, o Presidente poderi determinar, ou a Diretoria ou a prépria Assembleia poderi

propor aquele, que determine auditoria nas filiais e/ou na propria sede da entidade;

§5° - O prazo de duragio da Associagio da Organizagio Médica de Satide Publica e

Preventiva é indeterminado.

|

!

FLE. Ne.
[AGS)

2«
X

¥

=5
ASSESSORIAJUHIDICA

-~ suitie o dds

|

.'fé'ré'_hcia e http:l/www.sp]online.com.br/camaracacapavaautenticidade.




o RSB LT e

F

Associacio da Organizagdo Médica de Sadde Publica e Preventlm-»

ORMESP? ‘“.' L}Ggﬁ{ M{

A

CAPITULO II s Y0

Dos Objetivos — m_

Artigo 2° - A Associacio da Organizagio Médica de Satde Piblica e Preventiva tem por

finalidade promover a satide humanizada e o bem-estar psicossocial da pessoa humana.

§ 1° - Para o desenvolvimento desse trabalho propse-se a atuar nas areas de satde,

assisténcia social, estudo e pesquisa nas seguintes formas:

I — desenvolver atividades assistenciais de natureza médico-hospitalar, diagndstica e
ambulatorial a todas as pessoas que dela necessitem, sem distingao de nacionalidade, cor,

sexo, religido ou opgio sexual;

II - oferecer acompanhamento médico e psicossocial as pessoas com distarbios psiquicos

e deficiéncia mental;
III - estimular o estudo e a pesquisa relativa ao trabalho da pessoa com deficiéncia;

IV = elaborar folhetos, boletins informativos, cartazes, cartilhas, manuais e todo e qualquer

tipo de material.de-divalgacio a respeito do trabalho desenvolvido pela entidade;

V — promover agdes e prestar servigos de satde, inclusive ao Sistema Unico de Satde
(SUS) e Assisténcia Social (SUAS), de atengio, as necessidades das pessoas que necessitem
de auxilio médico-hospitalar;

VI - desenvolver o ensino e a pesquisa ma drea das ciéncias da saide, apoiando a
investigacio cientifica, bem como contribuindo para a qualificagao profissional;

VII - contribuir para o estabelecimento e implementagio de politicas publicas e programas
visando garantir a universalidade e as oportunidades de acesso a satde, necessirias ao
desenvolvimento humano e social do cidadio, podendo firmar convénios, contratos,
parcerias e demais instrumentos juridicos com outras instituicdes de natureza publica e/ou

privada, nacional e/ou estrangeira, de ensino, pesquisa e/ou assisténcia a saude;

VIII - prestar servicos de consultoria, elaboragdo, planejamento ou assessoria em projetos
arquitetonicos, ambientais ¢ de infraestrutura em dreas fisicas ou iméveis destinados a

assisténcia, ensino e/ou pesquisa na drea de satde; c@

IX - incentivar, com ampla publicidade nos meios de comunicagio de massa, a

participacio da comunidade na formulagio e implementagio de politicas piblicas de saude,
o)
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por meio do Conselho Estadual de Satide, dos Conselhos Municipais de Saude e de outragz= -2
formas de organizagio da populagio como os Conselhos de Bairros e as Comunidades d /}0\/

Satde;
X - apoiar p'rofgmmas de medicina preventiva, com equipes multidisciplinares,
identificando e minimizando os fatores de risco aos quais a populagio esti exposta, dando

ptioridade ao atendimento nas dreas periféricas;

XI - promover campanhas para divulgar informagdes sobre os fatores que afetam a saude
publica, particularmente os que aumentam o risco de morte violenta, como o uso de armas

de fogo, uso indevido de drogas, acidentes de transito e acidente de trabalho;
XII - apoiar campanhas de conscientizagio contra os riscos do uso do fumo e do ilcool;

XIII — desenvolver campanhas de informagio e prevengio sobre doengas sexualmente
transmissiveis, especialmente quanto ao HIV/AIDS;

§ 2° - Além do previsto no caput do presente artigo, a ASSOCIAGAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA tem também por
Enalidadé’,““e‘i:%%h"t;xﬁr; Gestio Compartilhada de Acgdes em Saide, nos imbitos dos
Municipios e Estados, nos respectivos estabelecimentos de saude (Prontos Atendimentos,
Prontos-Socotros, Ambulatérios de Especialidade, Policlinicas, UPA 24h, AMEs, ESFs,
Hospitais e Maternidades) inclusive com a oferta de produtos e servicos inerentes as

necessidades destes.

§ 3° - Para cumprir suas finalidades sociais, a ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA se otganizari em tantas
unidades/filias se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais funcionario
mediante delegacio expressa da sede, e se regerio pelas disposigoes contidas neste estatuto
¢, ainda, pelo Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administracio.

§ 4° - Seus administradores e associados dedicar-se-do a estas atividades e adotardo praticas
de gestio administrativa visando a_obtengio de rendas, as quais serdo integralmente
aplicadas em territétio nacional na consecugo e no desenvolvimento de seus objetivos ﬂ@

estatutarios.
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Artigo 3° - A ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLI e
At
E PREVENTIVA, em virtude de ser entidade sem fins lucrativos e de naturez /\["jqi
__;-"'--__—‘_‘-___-—_‘—._—H_‘

filantrépica, ndo distribuird qualquer patcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo

de lucro, bonificagdes ou vantagens aos integrantes dos étgios diretivos, mantenedotes ou
associados, bem como aplicara integralmente, no pais, os seus recursos na manutengio de

seus objetivos institucionais.

Artigo 4° - E vedada a petcepgio de remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, pelos diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razio das competéncias, fungbes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 1° - A proibigio contida neste artigo ndo gera incompatibilidade com a prestacio de

servigos profissionais.

§ 2° - £ vedalls aos conselheiros, administradores e dirigentes da ASSOCIAGAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA exercer cargo de
chefia, direcio ou assessoramento em fungao de confianca nos 6rgaos integrantes do

Sistema Unico de Satide (SUS) ou mandato parlamentar em qualquer nivel.

§ 3° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar o Conselho de Administragio da

entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

CAPITULO III
Dos Associados

Artigo 5° - A ASSOCIAGAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA
E PREVENTIVA ¢ integrada por mimero ilimitado de associados, pessoas fisicas, de

ilibada conduta, admitidos em conformidade com o presente Estatuto Social, conforme
chue:
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DRMESPP
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.y ———————

o

I — ASSOCIADOS FUNDADORES: os que auxiliaram e contribuiram na fundagio da
ASSOCIACAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA, e que sio relacionados em folha anexa;

-~ 5

e

II - ASSOCIADOS BENEMERITOS: os que contribuem com donativos ou doagdes;

III — ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

IV = ASSOCIADOS BENEFICIADOS: os que recebem gratuitamente os beneficios

alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6tgaos publicos e privados.

Artigo 6° - Poderio associar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores
de 16 (dezesseis) e menores 18 (dezoito) legalmente autorizados, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, cor, raca, crenga religiosa ou opgao sexual e, para seu ingresso,
o interessado deveri preencher ficha de inscricio na secretaria da entidade, que a
submeterd ao Conselho de Administragio, e uma vez aprovada, teri seu nome,
imediatamente, langado no livro de associados, com a indicagio de seu nimero de

matricula e categori® 4 qual pertence, devendo ainda o interessado:

I - apresentar cédula de identidade ¢, no caso menor de dezoito anos e maior de dezesseis
anos, apresentar autorizagio escrita dos pais ou de seus responsiveis legais;

IT - concordar com o presente estatuto ¢ os principios nele contidos;

III - ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

IV — nio possuir impedimento judicial, comprovado com a apresentagio de Atestado de

Antecedentes Criminais;

V - no caso de ser “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar

pontualmente com as contribui¢des associativas.

Artigo 7° - Constitui requisito obrigatério para o ingresso ma ASSOCIACAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA de novos
associados, bem como para sua permanéncia, enquadrar-se no artigo 5° do presente M

Estatuto Social.
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Artigo 8° - Sio direitos dos associados quites com suas obtigacdes sociais:

I - votar e ser votado para qualquer cargo de Diregio, do Conselho de Administracido ou

do Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

I1 - usufruir os beneficios oferecidos pela ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGCAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, na forma prevista neste Estatuto

Social;

III - recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

SECAO II
Dos Deveres
Artigo 9° - Sio deveres dos associados:
I - cumprir e fa?fi.r cumprir o presente Estatuto Social;

II - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

ITI - zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGCAO MEDICA DE
SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;

IV — defender o patriménio e os interesses da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA

V = cumprir e fazer cumprir 0 Regixﬁento Interno;
VI — agir com probidade e msparénci;;

VII — comparecet por ocasiio das eleigoes;

VIII — votat pot ocasiio das elei¢des;

IX - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da ASSOCIAGAO DA

ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, para que a
Assembleia Geral adote as providéncias que entender necessarias. 5@
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Paragrafo Unico — E dever do assocmdo contribuinte, honrar pontualmente com ai > uQJS

tJ\qu

contribuicbes associativas. i

SECAO III
Da Suspensio, Exclusio e Demissdo
Artigo 10 — Sio considerados motivos para suspensio dos direitos do associado que
praticar:
I - violagdo do presente Estatuto Social;

II - difamacio da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE
PUBLICA E PREVENTIVA, de seus membros ou de seus associados;

111 = agir contrariamente as decisoes tomadas nas Assembleias Gerais;
IV — desvio dos bons costumes;
V — conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI - falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 3 (trés) parcelas

consecutivas d‘ia;s conmbms;oes associativas.

§ 1° - Definida a justa causa, O assoc:mdo serd devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no

prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da comunicagio.

§ 2° - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagio da defesa prévia, a representagio sera decidida em reunido extraordiniria do

Conselho de Administracio, pot maioria simples de votos dos conselheiros presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusio, caberi recurso, por parte do associado excluido,

dirigido 4 Assembleia Geral, a qual devera interpd-lo no prazo de 30 (trinta) dias contados

da decisio de sua exclusio pelo Consclho de Administracio, através de notificagio W

extrajudicial, manifestando por esceito sua intencio de ver deliberado pela Assembleia &
=

Geral em ultima instincia, a decisio de exclusio.
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§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo ensejador, ndo terd o associado
direito de pleitear administrativa ou judicialmente qualquer tipo de indenizacio ou

compensacio de 'qt-l'aisquer naturezas, seja a que titulo for.

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento poderi ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito junto a tesouraria da ASSOCIACAO DA ORGANIZACAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA.

Artigo 11 - As penas serdo aplicadas pelo Conselho de Administragio, e poderio
constituir-se em:

I - adverténcia por escrito;

II - suspensio de 30 (trinta) dias até o limite de 1 (um) ano;

III - eliminagio do quadro social.

A il et

Artigo 12 - Sio considerados motivos graves que ensejam a exclusio do quadro social, o
associado que:

I — causar prejuizo 4 ASSOCIAGAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE
PUBLICA E PREVENTIVA, por dolo ou culpa considerada grave;

IT = utilizar-se, indevidamente, do nome, dos bens e dos setvicos da ASSOCIACAO DA
ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA em proveito

proprio ou de terceiros em desacordo com o presente Estatuto Social e Regimento Interno.

Artigo 13 — E direito do associado, pedir demissio do quadro associativo mediante
requerimento dirigido ao Conselho de Administragio, desde que em dia com suas

obrigagbes estatutarias.

Pardgrafo Unico — O desligamento voluntirio do associado deveri se dar através de
solicitagio por carta dirigida a0 Presidente do Conselho de Administragio.
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CAPITULO IV e p
X
Da Administragdo T v

Artigo 14 - A A_SﬁOCIACAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA
E PREVENTIVA seri administrada pelos seguintes orgios:

I — Assembleia Geral;
11 — Conselho de Administragio;
III = Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§ 1° - E expressamente vedada a cumulagio de cargos dos integrantes do Conselho de

Administracio com cargos do Conselho Fiscal.

§ 2° - A posse dos membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal dar-se-a na mesma
Assembleia que os eleget e se ausente algum de seus membros, far-se-d perante aos

g

respectivos conselhos para o qual foi eleito, em primeira reunido.

§ 3° - Os membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal permanecerao em seus cargos
sempte que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos, a Assembleia Geral nio

tiver escolhido e empossado os novos membros.

"SECAO1
Da Assembleia Geral

Artigo 15 — A Assembleia Geral é o 6rgio miximo e soberano da ASSOCIAGAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, e serd

constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus diteitos estatutarios.

Artigo 16 — A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, no primeiro quadrimestre

seguinte a0 encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s

R
’-H
S
SSESS R]DIC/
/™

interesses sociais assim exigirem.
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§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administragia v g\)c{
através de Edital afixado na sede da Associagio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) &1"‘35’ /ao{

corridos, com mengao da pauta a ser tratada, dia e hora da reuniio.

§ 2° - A integra do Edital de Convocagio podera ser encaminhada por correio eletronico
aos Associados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, com a mengio da

pauta a ser tratada, dia e hora da reunido,

§ 3° - A Assembleia Geral seri instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou e, caso de seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de

Administragio, o qual designara um Secretitio dentre os presentes.

§ 4° - Caso a Assembleia Geral nio seja convocada, nos termos do presente Estatuto

Social, fica garantido 2 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoci-la.

e ey b

Artigo 17 — Compete a Assembleia Geral:

I - fiscalizar os membros da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE
SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, na consecugiio de seus objetivos;

II — eleger e destituir os administradores;
III = estabelecer o valor das contribuicGes a serem pagas pelos associados;

IV - deliberar quanto a compra e.venda de iméveis pela ASSOCIAGAO DA
ORGANIZAGCAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;
V — alterar e aprovar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VI — deliberar quanto i dissolugio da ASSOCIACAO DA ORGANIZACAO MEDICA
DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA; .

VII - decidir e deliberar, em Gltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse ‘?Q

social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto Social;
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Artigo 18 — Nenhum assunto alheio ao previsto pela pauta constante na CONVOCAGAQ . e rmeeirramme ey

podera ser objeto de apreciagio pela Assembleia Geral. i - W e

Artigo 19 — Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fard a leitura do Edital de
Convocagio, declarando, em breves palavras, a finalidade da Assembleia e, em seguida,

dari inicio 20s trabalhos obedecendo rigorosamente 4 ordem do dia constante no Edital.

Artigo 20 — Cada associado constante das categorias do artigo 5° do presente Estatuto
Social, quite com suas obfigacdes estatutrias, terd diteito a um voto na Assembleia,
podendo ser representado por procurador que também seja associado, desde que este

Gltimo esteja munido de instrumento procuratétio outorgado com poderes especificos.

Artigo 21 — As deliberages da Assembleia Geral se dario da seguinte forma:
I = em primeira convocagao e/ou chamada com minimo da metade dos associados me
pleno gozo de seus direitos sociais; )

:e.:c-**“" - B2

II — em segunda convocagio e/ou chamada meia hora depois, com qualquer nimeto de

associados.

Artigo 22 — A deliberagio da pauta da Assembleia serd em forma de votacio, sendo que a

decisio seri por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23 — Em todas as reuniGes da Assembleia Geral, serio lavradas as respectivas atas,
contendo as deliberagdes da reunido, que serio tio logo submetidas por seu Presidente a

registro no orgio competente.

SECAO II
Do Conselho de Administragdo w

Artigo 24 — O Conselho de Administragio € Srgio deliberativo da ASSOCIAGAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, onstituido de
CA
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representantes, cOmposto por 10 (dez) conselheiros eleitos e destituiveis 2 qualquer

momento pela Assembleia Geral, a0s quais compete a diregao das atividades e a pratica dos.

atos executivos inerentes i finalidade da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA
DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, com mandato de 4 (quatro) anos, podendo
haver reeleicio consecutiva de seus membtos, devendo haver elei¢oes 2 cada 2 (dois) anos

para renovagao de 50% (cinquenta por cento) dos seus membtos.

§ 1° - O Conselho de Administragio ser constituido por:
I -1 (um) Conselheiro Presidente, também denominado apenas Presidente;
I1-1 (um) Conselheiro Vice-Presidente, também denominado apenas Vice-Presidente;

I1I - 2 (dois) Conselheiros Administrativos.

§ 2° - O Conselho de Administracio é o otgio de deliberagio e composto pot membros
assim distribuidos:
I — Até 75%.(setenta-e cinco pot cento) de seus membros eleitos na Assembleia Geral

dentre os membros e associados quites com suas obrigacoes;

I = Até 25% (vinte e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do

Conselho de Administragao com notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral.

§ 3° - Em caso de vacincia em cargos do Conselho de Administragio, devera set
convocada Assembleia Geral para reposicio imediata das vagas em aberto, cujo mandato

sera excepcionalmente coincidente com os dos membros remanescentes.

Artigo 25 — Compete 20 Conselho de Administragao:

I - fixar o Ambito de atuagio da entidade visando a consecugao de seus objetivos;
II - aprovar propostas dos contratos de gestao;

I1I — aprovar a proposta de orgamento e programa de investimentos;

IV - designar e dispensar 0s membtos da diretoria executiva;
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pss
¥ — alterar e aptovar, o Regimento Intemno da ASSOCIAGAO DA ORGANIZA(;AO§ X y)

MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, em até 45 (quarenta e cinco) dmsi\ﬁssi W

apbs a aprovagiao do presente Estatuto Social e/ou sempre que se fizer necessario, por /B

maioria ou no minimo por 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI - aprovar regulamento de compras, contratagao de obtras e setvicos bem como

alienagdes, por maiotia ou NO minimo 2/3 (dois tergos) de seus membros;
VII - aprovar plano de cargos, salarios e beneficios 20s trabalhadores da entidade;

VIII — aprovar € encaminhat 20 Grgio supervisor da execugio do contrato de gestdo, 08

relatorios gerenciais € de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros € contdbeis e as contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa,

para apresentar em reuniio anual da Assembleia Geral.

Artigo 26 — O Conselho de Administragio se reunira ordinariamente a cada trimestre de
acordo com o ano calenditio e, extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante
simples sbﬁéﬁﬁﬁeﬁeu Presidente, ou de 5 (cinco) de seus membros e com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, com envio de previa comunicagio por correio
eletronico. Os trabalhos e deliberacdes serio lavrados em atas proprias, as quais deverdo

ser assinadas por todos 0s seus membros presentes.

§1°-As deliberacdes do Conselho de Administragdo serao tomadas pela maioria de votos,

presentes NO minimo 5 (cinco) de seus membtos, além do presidente, porém este, sem

direito a voto;

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragao poderio votar pot correio eletronico,

desde que dirigidos previamente 3 realizacio da reuniio, ou ainda participar de reunioes por

meio de conferéncia telefonica ou videoconferéncia.
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§ 3° - E vedada a representacio de membro do Conselho de Administragio em reunies il
por procurador, ainda que este esteja portando instrumento procuratério com podcreés;‘"“""' %

especificos.

§ 4° - Seri automaticamente destituido de suas fungdes o Conselheiro que, durante a
vigéncia de seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer em 2 (duas) reuniGes
seguidas, ou 5 (cinco) altetnadas, cabendo ao Conselheito destituido recurso a Assembleia
Geral, especificamente convocada para esta finalidade, no prazo de 15 (quinze) dias da

comunicagio.

Artigo 27 - As procuragbes outorgadas em nome da ASSOCIACAO DA
ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA deverio ser
assinadas pelo Presidente, ou em sua auséncia ou impossibilidade, pelo Vice-Presidente, ou
por outro devidamente constituido para tal, e, além de mencionarem expressamente 0s
poderes conferidos, deverio, com excegio daquelas para fins judiciais, conter sua finalidade
e petiodo de validade determinado e limitado.

Pardgrafo Unico - As procuracdes publicas ou provadas outorgadas em nome da
ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA, para movimentagdo financeira, deverdo set, obrigatotiamente, assinadas

por seu Presidente, ou em sua auséncia ou impossibilidade, pelo Vice-Presidente.

Artigo 28 — As assinaturas de cheques e movimentagio das contas bancdrias serio
realizadas por 2 (dois) membros do Conselho de Administracio, simultaneamente, sendo
um deles, obrigatoriamente, seu Presidente ou em sua auséncia ou impossibilidade o Vice-

Presidente; para a segunda assinatura devera ser designado um representante legal.

Artigo 29 - E vedado aos membros do Conselho de Administragio prestar fiangas ou
avais em negdcios nio atinentes aos interesses da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO L w
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, em nome dessa.
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I - representar a ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDESY RS
PUBLICA E PREVENTIVA ativa e passivamente, perante os 6rgios publicos, judiciais L(ASS) W
|
J

extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores ¢ advogados para o fim que julgar necessario;
II - convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
III — convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Administracio;

V — encaminhar & Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano imediatamente seguinte, as
contas anuais para aprovagio € a previsio orgamentaria anual, proposto pelo Conselho de
Administracio;

VI - contratar funcionirios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII — criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que julgar
necessirios ao cumptimento das finalidade sociais, nomeando e destituindo os respectivos
re sponséveis?:t S

VIII — assinar correspondéncia de carater relevante, acordos, contratos, convénios e
parcerias para a consecugio do objeto social da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA.

Artigo 31— Compete a0 Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

I — substituir o Presidente do Conselh6 de Administragdo nas suas faltas, impedimentos ou
impossibilidades;

II — exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas ou atribuidas pelo Presidente do

Conselho de Administracio.

SECAO III " ‘PQ

Da Diretoria Executiva

Artigo 32 — A Diretoria é 6rgio' executivo da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO
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I-01 (um) Diretor Administrativo; —— \.{QLL —

IT - 01 (um) Diretor Financeiro; i...,. o _.%_.__

II1 - 01 (um) Diretor Clinico;

Artigo 33 — Compete a Diretoria:

I - aprovar o programa anual de atividades e acompanhar sua realizagio;

II - relacionat-se com as institui¢oes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;

III - administrar os bens e haveres da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA
DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA com moralidade, probidade, economia e
eficiéncia;

IV = decidir sobre a colocacio de bens méveis em alienacoes fiducidrias como garantia;

V — decidir sobre caucio de titulos;

VI - decidir sobre oPeragoes de crédito, inclusive bancirio, em favor da ASSOCIAGAO
DA ORGAI‘ETZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;

VII - contratar e demitir funcionarios, conforme conveniéncia institucional, determinando

para issO servigos e remuneragoes;

VIII - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social bem como o Regimento Interno
da instituicao;

IX — propor @ Assembleia Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a
cassacio do mandato do Diretor que Heixar de cumprir com os deveres do seu cargo, ou
que no cumprimento deste tiver agido de ma-fé, privilegiando interesses pessoais em

detrimento aos institucionais;

X — elaborar e apresentar, 2 Assembleia Geral Ordinaria, relatério de sua gestio ao final de
cada ano.

§ 1° - Com finalidade de cumprir com as obrigagdes estipuladas por este Estatuto Social,
podera a Diretoria, teferendada pelo Conselho de Administragio, deliberar pela

contratacio de profissional técnico habilitado, que terd a incumbéncia de gerenciar a
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entidade, no campo de sua atuagio, sendo que tal profissional responderi por suj: - ._...um..%%“_
ii*"-" 5)

obrigagoes diretamente ao Presidente do Conselho de Administracao.

{ U

§ 2° - Os profissionais da Diretoria, eventualmente contratados, serdo escolhidos com
habilidade cdmprovadas, os quais serdo remunerados de acordo com salirios vigentes no
mercado e terdo suas competéncias e deveres definidos em rol préprio criado por ocasiio

da aprovagio do quadro de cargos e salirios pelo Conselho de Administracio.

Artigo 34 — Compete a0 Diretor Administrativo:

I - responsabilizar-se pelos atos administrativos da entidade, de acordo com as politicas e
estratégias institucionais;

II - representar a ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE
PUBLICA E PREVENTIVA nos assuntos que nio sio de competéncia exclusiva do

Presidente, desde que previamente autorizado por este;

III — prestar contas anualmente, a Assembleia Geral e ao Presidente, sempre que por este

tltimo lhe seja solicitado, sobre as atividades realizadas, recursos empregados e resultados
-w.:s:f""“""‘_-r'):"

obtidos;

IV — secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

Artigo 35 — Compete a0 Diretor Financeiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios, subvengdes e donativos em

dinheiro, materiais ou bens méveis e iméveis, mantendo em dia a escrituragio devida;

II — pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente, bem como assinar e

movimentar as contas bancirias em conjunto com o Presidente;
III — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que lhe forem solicitados;

IV — apresentar o relatério financeiro a ser submetido ao Conselho Fiscal e posteriormente
a Assembleia Geral; w

V - assinar documentos e papéis que dependam de sua assinatura e rubricar os livros

contibeis e burocriticos da entidade;
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VI - manter sob sua guarda e responsabilidade os numerarios e documentos relativos &

tesouraria, inclusive controle de contas bancérias e aplicagdes financeiras, bem como o

livros de escrituracio contabil e fiscal da entidade.

Artigo 36 — Compete a0 Diretor Clinico:

I - responder ao Conselho de Administracio e a Assembleia Geral sobre assuntos

relacionados 2 drea técnica de saude prestadas pela entidade.

' SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 37 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
membro suplente, associados ou nio, eleitos pela Assembleia Geral, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de Administragao da
ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVQ?EQ_EI;( as seguintes atribuigoes:

I — examinar os livios de escrituragio contibil e patrimonial da ASSOCIAGAO DA
ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;

II — opinar e dar parecer sobte os balangos e relatérios financeiro e contibil e prestagoes
de contas anuais, submetendo-os a Assembleia Geral;

III — requisitar a qualquer tempo, 2 documentagio comprobatoria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA
DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;

IV — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§ 1° - O Conselho Fiscal se reunir4 anualmente ou quando convocado por qualquer um de
seus membros, € a convocagio se fard por meio esctito, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, com a mencio da pauta de assuntos a set tratado, local, dia e hora da
reunido. &Q
§ 2° - O Conselho Fiscal deliberard pela maioria de seus membros e suas reunides somente

se instalario quando presente a maioria dos membros regularmente investidos.
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Artigo 38 — Os cargos eletivos para o Conselho de Administragao e para 0 Conselho Fiscal
sio exclusivos dos associados fundadores ou efetivos, assim como set elemento ativo e
consciente dos fins € obijetivos da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE
SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, bem como estat €m dia com suas obrigagoes

estatutdrias, estando em pleno gozo de seus direitos:

I — a votagio serd secreta, aberta para todos associados em pleno gozo dos seus direitos;
II - a eleigio ocorrerd em Assembleia Ordinaria da seguinte:

a) Serdo indicados 02 (dois) membros entre OS presentes para 2 condugio da
Assembleia de Eleigao, que nio sejam candidatos;

b) Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do Presidente;

¢) Encerradaa votagio, serd realizado o escrutinio e a contagem dos votos;

d) Apés a contagem, ser proclamada a chapa eleita.

I11 - deverio se formar chapas tnicas para concorrer ao pleito do:

-r:-l'""w"

a) Conselho de Admmlsttaqao,
b) Conselho Fiscal.

IV — as chapas candidatas deverio inscrever sua chapa completa para CONCOTIEL, com seus
respectivos nomes € cargos, em duas vias, protocohzadas junto 2 secretaria da
ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA, com no minimo 5 (cinco) dias corridos de antecedéncia;

V — os membros das chapas eleitas deverdo apresentar, até a data da posse, cOpias simples

dos seguintes documentos:

—~ a) Cédulade Identidade — RG;3
b) CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Ultima declaragio do imposto de rende ou comprova.ntef recibo de entrega;
¢) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagiao Eleitoral;
f) Para pessoas do sexo masculino, apresentar comprovante de quitagio do setvigo

militar obrigat6rio;

g) Atestado de antecedentes criminais € regularidade judicial;
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h) Certidio de distribui¢io de processos judiciais civeis e criminais expedidas pelp[ )
Tribunal de Justica do Estado onde residir;

LY
VI — a posse das chapas eleitas ocotrerd no prazo de até 15 (quinze) dias cotridos da data

da Assembleia de Eleicio;

VII - ocotrendo impugnagio ou cancelamento das chapas eleitas, o mandato do grupo

gestor serd automaticamente prorrogado, até a posse do Novo grupo gestor;

Paragrafo Unico — No caso de algum dos membros da chapa eleita deixar de apresentar
os documentos constantes no rol do inciso V até o prazo estabelecido, a chapa serd

cancelada, devendo ser realizada nova eleigio.

Artigo 39 — As elei¢des para o Conselho de Administracio e Conselho Fiscal realizar-se-a0
conjuntamente, de 4 (quatro) em-4 (quatro) anos, para 100% (cem por cento) dos
Conselhos de Administracio e Fiscal, e de 2 (dois) em 2 (dois) anos para 50% (cinquenta
por cento) do Conselho de Administragio, por chapa completa de candidatos apresentadas

3 Assembleia Geéral, podendo seus membros serem reeleitos.

Astigo 40 — A perda da qualidade de membro do Conselho de Administragio e do
Conselho Fiscal serd determinada- pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente

quando houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando restar

comprovado:
I — malversagio ou dilapidagio do patriménio social;
II — grave violagio deste Estatuto;

II1 - abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em 3 (trés) reunides

ordindrias consecutivas, Sem expressa comunicagao ou justificativa plausivel dos motivos
da auséncia A secretaria da ASSOCIAGAO DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE
PUBLICA E PREVENTIVA;

IV - aceitacio de cargo ou fungio publica ou privada incompativel com o exercicio do
cargo que exerce na ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE

PUBLICA E PREVENTIVA;
Zjuummca
T £ - h
0. PalypAianssy 75 cormmsen. TP /

20

; I‘hm r.~r C..us.tmu. ol
.Fl."tf-\l u M:u J

Identificador: 310034003300380032003A00540052004
100 Confe
, ré cna emi I:Etﬂ ﬁwwvxayﬁlor;n‘llﬁﬁ_ cE)-i‘n br/camaracapapa.vaautent|0|dade
Ea Rl i L FRE S



Associac3o da Organizagdo Mé
ORMESPP

dica de Saude Publica e Preventiva;

—————l -
WIUNICIPIO DE CAC

e g S

V — conduta duvidosa.

§ 1° - Definida a justa causa, O Conselheiro seri comunicado através de notificagao

extrajudicial dos fatos 2 ele imputados, para que apresente sua Defesa Prévia ao Conselho
de Administracio, no prazo de 15 (quinze) dias contados do recebimento da notificagdo

encaminhada.

§ 2° - Apés o decurso do prazo previsto no parigrafo anterior, independentemente da

apresentagio da Defesa Prévia, a representagio sera submetida a Assembleia Geral
Extraordiniria, devidamente convocada para este fim, nio podendo deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com maioria
absoluta dos associados, e em segunda chamada, uma hora apbs a primeira, com qualquer
némero de associados presentes, onde serd garantido ao notificado o mais amplo e

irrestrito exercicio do direito de ampla defesa.

Artigo 41 = i caso de rentincia de qualquer membro do Conselho de Administragao ou

do Conselho Fiscal, o cargo seri preenchido pelo respectivo suplente.

§ 1° - O pedido de rentincia se daré por escrito, devendo ser protocolizado na secretaria da
ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA, a qual, no prazo-de até 60 (sessenta) dias, contados do protocolo da

rentincia, o submeterd a deliberagio da Assembleia Geral.

lho de Administragio e do Conselho Fiscal, o
Conselho de Administragio ou ainda, em
a Assembleia Geral Extraordinaria,

§ 2° - Ocorrendo rentincia coletiva do Conse
Presidente renunciante ou qualquer membro do

dltima caso, qualquer dos associados, poderi convocar
que elegera uma Comissao Provis6ria composta por 5 (cinco) membros), que administrard

a entidade e fari realizar novas eleigoes no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da

lheiros eleitos nesta

dard da realizagio da referida Assembleia, sendo que os Conse

oportunidade apenas completario o mandato dos renunciantes.
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Attigo 42 — Os associados, mesmo que investidos na condicio de membros do Consell s UMQO

de Administracio e/ou Fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, peld$AsS) _
encargos € obrigagdes sociais da ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA D UI %

SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA.

CAPITULO VI
Do Patrimdnio Social

Artigo 43 — O patrimdnio social da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE
SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA seri constituido e mantido por:

I - contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

II — doagdes, legados, bens, direitos ¢ valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadagio dos valores obtidos através da realizacio de festas e outros eventos, desde
que revertidos integralmente em beneficio da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO
MEDICA DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA;

III - aluguéis de iméveis e juros de titulos, depésitos e aplicagoes financeiras.

e ekl

Artigo 44 — Os bens méveis e iméveis poderio ser alienados mediante prévia autorizagio
do Conselho de Administragio, devendo o valor apurado set integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais oﬁ no aumento do patriménio social da
ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E

PREVENTIVA.

Artigo 45 — O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante 4 administragao,
no todo ou em parte, 2 qualqﬁer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordiniria, especialmente convocada para este fim, nio podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados, e em segunda chamada, uma hota apos a primeira, com

qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 46 — A ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA
E PREVENTIVA poderi ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
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de recursos financeitos e humanos, mediante deliberacio da Assembleia Geral

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengio de se

objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutirias ou, ainda, por carén

Extraordiniria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo a primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a ptimeira, com a presenga minima

de 1/3 (um tergo) dos associados.

§ 1° - Em caso de dissolugio social da ASSOCIACAO DA ORGANIZAGAO MEDICA
DE SAUDE PUBLICA E PREVENTIVA, liquidado o passivo, os bens remanescentes
serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante e devidamente registrada nos 6rgios publicos

competentes.

§ 2° - A ASSOCIAGAO DA ORGANIZAGAO MEDICA DE SAUDE PUBLICA E
PREVENTIVA fara a mcorporac;ao integral do patriménio, dos legados ou das doagoes

----‘V
que lhe forem destinadas para a execugio de contrato de gestio, bem como dos excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades no Municipio, Estado e Unido, em caso de
extingio ou desqualificagio, ao patriménio de outra Organizacio Social assim devidamente
qualificada no Ambito municipal, da mesma drea de atuagio, ou ao patriménio da Unido,

dos Estados ou Municipio, na propotgio dos recursos e bens por este ente alocados.

Artigo 47 — O exercicio social terminarj em 31 de dezembro de cada ano, quando serio

elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposi¢des

legais.

Paragrafo Unico — A Assocmc};o DA ORGANIZACAO MEDICA DE SAUDE
PUBLICA E PREVENTIVA dari publicidade anual, na imprensa oficial do estado de Sao

Paulo, dos relatérios financeiros e de execugio dos contratos de gestio. Q@
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CAPITULO VII e Uy 1_)

{‘r--nn——.....
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Das Disposiges Finais i

Artigo 48 — O disposto no presente Estatuto Social se aplica a partir da data de seu registro

junto ao competente Cartério de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Cruzeiro.

Parigrafo Unico — Os casos omissos no presente Estatuto setio resolvidos pelo Conselho

de Administracao, ad referendum da Assembleia Geral. :

Cruzeiro, 14 de novembro de 2016.

@QK{\
£4.7%%
RS

O

CARTORIO
BARROS

Conselheiro Presidente Conselheiro Vice-Presidente

dmiir® o

.....................................................................

Co:{sclhmro Administrativo

! mummmmmnmhumm INICIPIO DE LAVRINHAS-SP

Rodvio Jolo Fortes, KM &4, n* 6.344 - Vllage Compesira - Lavrishas - SP - CEP 12.760-000 - Tol/Faz: (12] 3146-1151
Melson Dios i Bosras Junior - Ol  Tobebido ORIO

FEELH-EED FOR ‘REI*EJHM 1 firmafs) de: SEM VALOR(1)Paulo Ces
Hac f.l.q!liblmt!*‘ }"‘ill‘ FEARI LR EEE AR ET R R * 4
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OAB/SP 305.229
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RECOMNHECO FOR

OFICIALDE REGISTRO CIVILDAS PESSOAS NATURAIS  TABELIEO DE NOTAS DO MUNICIPIO DE LAVRINHAS-5P

Rodovia Jullo Fortes, KM 6,4, #° 6.344 - Vilage Compestra - Lavrinhas - SP - CEP 12.760-000 - Tol/Fox: (12) 3145-1151
Naison Dios da Barror Jusior - Oficiol o Tabalio

SETELHANCA 1 Tirma(s) de: SEM VALOR(1)AHA Fr
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Lavrinhas, quintas 2 de feversiro de 2017 ~ 12:441

Em Testemnho & 2d) Jliadebd—dn—mrdade bbbk

Renata da Silya Goares Novaes - Escreven ek o o)

Totale 5,77 #ALID0 SOPENTE OO SELD D€ A

&10(5): A-00777 Hekbkicoibbbbikbibdokiiooioob

S OFCIAL DE REGISTRD CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIO DE NOTAS DO MUNICIIO DE LAVRINAS-5P
odovs ol Fres, KH 4,1 638 - Wloge Cmpets - Lvinhas - SP - CEP 12760000 - Tl 12)146-151
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Protocolo REGISTRO DE PESSOA JURIDICA
da Comarca de Cruzeiro - SP
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| MUNICIPIO DE LACAEAVA }

: INSTITUTO DE GESTAOQ ADMINISTRACAQO E
ll.gATS TREINAMENTO FM SAUDE k)

Capitulo 1

ira denominagio, duragio, fins, natureza, sede ¢ foro

Art. 1% - O INSTITUTO IGATS ¢ uma Organizagdo Social. sem fim econdmico e/ou
lucrativos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira, constituida
em 24/05/2010, registrada no CNPJ/MF sob o n® 12.043.445/0001-38, regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislagio que Ihe for aplicével. 8

{i' ;-"‘amﬂu:Ju

Art. 2° - O INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E N 57
TREINAMENTO EM SAUDE. ¢ também denominado simplesmente de
INSTITUTO IGATS,

Art 3% < A sude MATRIZ do INSTITUTO IGATS. CONPJ n® 12.043.445/0001-38. sito & Rua
Guilherming Gongalves. 300 - Bairro rio de Una de Baixo, cidade de Ibidna-SP. CEP: 18150000,

Artigo 4° - O prazo de duragdo do INSTITUTO IGATS ¢ indeterminado.

Artigo 5° - Os objetivos do INSTITUTO IGATS consistem em: ]'
5.1 - Promover assisténcia a saade:

5.2 = Administrar ¢ manter hospitais, clinicas. postos de saide, centros de irﬁagens e
laboratérios;

5.3 - Desenvolver programa de parcerias piblico e privado;

3.4 - Promover convénios e contratos de gestiio com setor pablico;

5.5 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para

atendimentos de urgéneias;

leitos de observagio;

5.7 - Gestiio de posto de safide pablica:
5.8 - Gestio de posto de assisténcia médica se
5.9 - Gestdo de saide pablica;

5.10 = Promover a Medicina Preventiva:
iniciativa privada;

Rud Guilhermina Gonigalves n° 500 Bairro: Rio te Una — Ibidna - SP CEP: 18.150-000 7} B
Email - instituoigats201 1@gmal.com - fel. (15) 3241- 2262 :
CNPJ: 12.043 445/0001-38

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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I G ATS INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E —
TREINAMENTO EM SAUDE il =
' ASS)
5.13 - Desenvolver programas, (reinamentos, capacitacao e Vi
atualizacdo junto aos profissionais de saude; SR RENCIA
o7
5.14- Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes e

pablicas e privadas, no que tange a ensino, pesquisa, assisténcia médica, informética, /

técnica administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando preferencialmentg”
' &

e R

a prevengdo e detecglio precoce de agravos 4 saiide humana; ‘\ Tiriis ¢ docagapmos

L
;, Pagsions J

5.15.~ Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, x‘*’-«\_w»
e de remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

5.16.— Promover a capacitago e treinamento de Recursos Humanos na 4rea da salde;
5.17 - Promover em unidades de saiide ou unidades moveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitédrios de satude
em suas dreas de influéncia;

5.18 — Executar outros servigos correlatos na drea da satde, com énfase no programa de
voluntdrio. com o objetivo de propiciar a pessoa carente € Sem recursos, O apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, v sofrimento e falta de
informagdo do paciente ¢ da sua familia: 2
5.19 — Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, auditivas, ou maltiplas, pela melhoria da acessibilidade. por

meio do esporte. da informagdo, de doagdes. de bolsas de estudos. de apoio materjal, o
por outros meios e agdes correlatas, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mentgl:
5.20 - Desenvolvimento de diagnésticos e soluges para hospitais. ferramentas ‘.'1'-‘ gesiag
piblica;

5.21 - Desenvolver atividades educativas para

3 L

5 e
5.22 - Incentivar e desenvolver estudos. pesquisas, programas e projetos s ﬁ ﬁ'i‘ais. ceoninlices;
sa(de, tecnologia, educagiio: e H
5.23 - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técni t ntiﬁc\qg;,\aa’ -~
5.24 - Promover estigio com alunos de cursos técnicos. profissitinaliza n"w
graduagio;

5.25 - Integrar as atividades de saGde com faculdades, universidades e escolas técnicas

e cursos profissionalizantes;

5.26 ~ Colaborar com poderes piblicos no exame ¢ encaminhamentos de atos normativos, de qualquer
espécic. relalivos as finalidades estatutdrias e servigos correlatos. bem como colaborar na concepgdo ¢
implementagdo de politicas publicas;
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| Tatte S G
527 - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas drcas afins, obtida através de V\PM“ L’i e
e h rETONE
e, AR

permanente intercimbio com oulros centros no Brasil e ainda no Exterior:

5,98 — Coordenar ¢ integrar diferentes compeléncias entre 05 Seus associados para atendimento 4 projetos
que tenham por exigéncia bdsica a introdugdo de inovaglo sejam tecnologicas, sejam metodologicas.
assegurando prazos firmados ¢ padrdes de qualidade:

5.29 - Promover o repasse das tecnologias absurvidas ¢ ou desenvolvidas. bem como @ capacitagio do
pessoal Lécnico desenvolvidos
5.30 — Mao-de-obra complementar com portadores de necessidades especiais;
531 - Desenvolver agdes de educagdo continuada ¢ pesquisa voltadas 80
desenvolvimento econdmico ¢ social, cursos tecndlogos, ensino fundamental, médio ¢
ensino superior, cursos profissionalizantes:
5.32 — Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

G 5.33— Desenvolver programas de capacitagio de méo de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase a geragio de emprego € renda;
5.34 - Promover 0 voluntariado:
5.35 — Promover a assisténcia social:
5.36 — Todos os servigos descritos neste estatuto serdo desenvolvidos por profissionais

capacitados para seus exercicios de fungdo (terceirizagio) 3

Paragrafo Primeiro:

O INSTITUTO IGATS para as atividades assistenciais adotg

cumulativamente:

-Executar agdes de caréter continuado, permanente € planejado:

-ASSEEUTAr que OS Servigos. programas. projeto € beneficios :

ofertados na perspectiva da autonomia ¢ garantia de direitos dos 1pDal

7 -Garantir a gratuidade em todos 0§ Servigos, programas, projetos &,
_Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios naBt

da missdo da entidade ou organizagiio, bem como da efetividadé: nd e

servigos, programas, projetos ¢ beneficios assistenciais.

Paragrafo Segundo:

O INSTITUTO IGATS podera também criar unidades de prestagio de servigos para a

execucio de atividades visando 4 sua sustentabilidade, utilizando todos os meios licitos. Q\J
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objelivos

institucionais.

Emal - insitvioigats2011@gmail.com - tel. (15) 3241- 2292
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ASS) -
Artigo 6° - A drea de atuacdo do INSTITUTO IGATS sers em qualquer parte do et O
territério nacional com escritério de representacio, filiais ou posto de servigo. ERINCIA

Paragrafo primeiro~ As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de
prestagdo de servigos, contratos de gestdo, contratos de convénios, termo de
compromissos, termos de cooperagdes e outros instrumentos para 0 bom andamento e
desempenho de seus objetivos. / i

: T, ,

Pardgrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades as FILIAIS possuirdo autonomia“;'_'f_"-?'

administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais
especificas, sempre subordinadas 4 Diretoria Executiva da Matriz. a quem se reportardio,

Artigo 7° - Para consecugdio dos seus objetivos o INSTITUTO IGATS podera firmar
convénios, contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperagdo
€ outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus objetivos e
articular-se pela forma conveniente, com Orglos ou cntidades pablicas ¢ privadas,
nacionais e estrangeiras. 4

Artigo 8° - O INSTITUTO IGATS poderd firmar parcerias com organizagdo da
sociedade civil, poder piblico, comissdes e conselhos municipais, estaduais ¢ federais.
assim como compor cimaras setoriais ou técnicas,

personalidades juridicas, sem fins econbmicos, para realizaca
quando da sua constitui¢o.

Capitulo 11
Dos associados

Artigo 10° - Poderd admitir-se toda pessoa natural ou juridica com interesse nos w
objetivos da instituicdo, que se submeta s disposi¢Oes estatutdrias ¢ regimentais,
através de preenchimento de formuldrio proprio, ¢ mediante aprovagiio da Diretoria
Executiva e ratificagiio pelo Conselho de Administragfio. Q—’
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Paragrafo primeiro: Apbs 0 preenchimento da ficha de admissiio o candidato a

associado tem seu nome levado a reunidio da Diretoria Executiva que deliberard sobre a

associagdo, que em caso de aprovagdo j4 passara a integrar 0 quadro associativo do
instituto de forma provisoria, nos termos do paragrafo seguinte.

Parigrafo segundo: Em caso de deliberagdo favordvel da Diretoria Executiva a |
aprovagio do candidato permanecerd sob censura, devendo a admisso ser ratificada por ;
ato do Conselho de Administragdo da entidade em reunifo ou ainda em assembleia

geral.

Paragrafo terceiro: Caso o Conselho de Administragdo ndo ratifique a admissdo do
candidato, caber4 & Diretoria Executiva cientificar o candidato, que deixarad o quadro
associativo do instituto, consignando vélidos todos os atos eventualmente praticados no

periodo em que seu nome estava sob andlise.

Paragrafo quarto: Aos associados sdo garantidos todos 0s direitos e obrigagdes previstos 5

no presente Estatuto Social ¢ no Regimento Interno.

Paragrafo quinto: Poderdo associar-se ainda todos os profissionais ¢ empresas que
venham a participar do projeto ou Programa do INSTITUTO IGATS. Contudo. ndo
poderdo ingressar nos quadros do INSTITUTO IGATS pessoas que exergam qualquer
atividade considerada prejudicial ou que colida com seus objetivos.

s

Xt @a@sociados poderdio contribuir mensalmente com 0 INSTITUTO

te_simples requerimento feito a Diretoria Executiva, que fixard

\ o valor da contribuicio minima ao Instituto.

m caso de admissdo de pessoa juridica esta serd ordinariamente

associados ou ainda extraordinariamente por pessoa indicada. Em

5

Rua Guilherina Gongalves n° 500 Bairro: Rio de Una ~ Ibitna - S CEP: 18.150-000
Email — institutoigats2011@gmail com - tel, (15) 3241- 2292 }fé
CNPJ: 12.043.445/0001-38

Identific :
ificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade



§ I UE LRLAIFATA )

TTAG3S 1%

- R —

A INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E  jass)
. IGATS TREINAMENTO EM SAUDE

Vgt O’
Artigo 11° - Quando um associado infringir o presente esialuto ou venha a exercer atividades que BENCIA
comprometa & ética, moral ou aspecto financeiro o INSTITUTO IGATS, 0 mesmo serd passivel de '
sangdes da seguinte forma:
I'L.1 ~ adverténcias por escrito:
11.2 - suspensdes dos seus direitos por tempo determinado: e A
1.3 ~ exclusio do quadro de associado. )

Artigo 12° - Quaisquer penalidades serio comunicadas por escrito, através de qualquer meio, inclusive :
eletrdnico e serdo elaboradas pela Diretoria Executiva com apoio do Departamento Juridico, Justificando
0 motivo, abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias, hipoteses em que o associado poderd ser representado
por advogado.

Pardgrafo primeiro: A Diretoria Executiva poderd suspender o associado durante o periodo de apuragiio
A5 da falia.

Pardgrafo segundo: Apresentada u defesa g Diretoria Exceutiva nomeard um relator yue emitird parecer
40 Conselho de Administragio que proferird julgamento.

Pardgrafo terceiro: as penalidades nio seguem ordem de aplicagdo e poderdio ser aplicadas 2o associado ;
de acordo com a decisio por maioria simples do Consclho de Administragio. que fixard a san¢do através 6
de decisdo motivada,

Artigo 13° - O associado excluido poderé retornar a0 quadro de associados, apés 01
(um) ano de afastamento.
Artigo 14° - Quando o associado exeluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos. os seus

direitos de participagdo serdo mantidos. & menos que u falta seja grave ¢ enscie u suspensdio de seus
direitos ussociativos.

i Artigo 15° - Para demissgo espontiinea do associado, basta encaminhar a soliita¢io 4 Diretoria Executiva
do INSTITUTO IGATS, que comunicard a baixa ao Conselho de Ad

Arligo 16° - O associado que tenha solicitado sua demissiio poderd sl
associativo,

Capitulo 1
Dos direitos e deveres do associado

Artigo 17° - Sdo direitos dos associados:
17.1 - Irequentarem a sede do INSTITUTO IGATS;
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17.2 — usufruir 0s servigos oferccidos pelo INSTITUTO IGATS;

17.3 - participar das assembleias e votar:

17.4 ~ manifestar sobre 0s ats e decistes ¢ atividades do INSTITUTO IGATS;

17.5 ~ votar e ser votado para 0s cargos da associaglio, mediante cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesse estatuto.

17.6 ~ Demitir-se do INSTITUTO IGATS quando [he convier,

Artigo 18° - Sdo deveres dos associados: TR

18.1 - acatar as decisdes da assembléia; g T

18.2 - atender 0s objetivos do INSTITUTO IGATS;

18.3 — zelar pelo patrimbnio moral e material do INSTITUTO IGATS;

18.4 - participar das atividades do INSTITUTO IGATS;

18.5 - contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento do
Vi 8 INSTITUTO IGATS;

18.6 — Manter em dia com as suas contribuigdes, quando fixadas pela Diretoria

Executiva.

Artigo 19° - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da esirutura administrativa,

para desenvolver em nome do INSTITUTO ICATS atividades como: 7
19.1 - servigos de voluntariado;

19.2 - realizagbes de eventos de confraternizacio;

19.3 ~ grupos de estudos ¢ pesquisas;

19.4 - demais atividades de interesse dos associados.

Artigo 20° - Para a realizaglio das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar ¢ obier
autorizucdo da Diretoria Executiva do INSTITUTO IGATS
Capitulo IV

Da administracio

Artigo 21%- O INSTITUTO IGATS ¢ composto dos seguintes drglos purs o sua administragio:
21.1 - assembleias gerais;

21.2 - conselho de administracio;

21.4 — diretoria cxwutiva': s
21.3 - conselho ﬁswm o
N PO oo™
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P Capitulo V

Das assembléias

- Artigo 23° - A assembleia geral ordindria ocorrera quatro vezes em cada ano.

Artigo 24° - Compete & assembleia geral ordindria:

24.1 - aprovar planos de trabalho;

24.2 - aprovar balango e prestagdo de contas;

24.3 - eleger 0s membros dos conselhos de administragdo e conselho fiscal;
24.4 - Destituir administradores.

Artigo 25° - A assembleia geral extraordindria, poderd se reunir quantas vezes necessdrias, sempre que o
assunto for de interesse do INSTITUTO IGATS.

Artigo 26° « Compete 4 assembleia geral extraordindria:

26.1 ~ disculir assunios referentes a bens ¢ patrimdnios:

26.2 - dissolugdo da entidade;

26.3 - alterar ou consolidar o presente estatuto;

26.4 - indicar interinamente em casos de vacincia os membros do conselho de administragdo ¢ conselho 8
fiscal;

26.5 - aprovar a indicaglio ¢ dispensa dos profissionais da Diretoria Executiva;

26.6 - demais assuntos de relevincia,

Artigo 27° - A convocagdo das assembléias gerais poderd ser realizada por publicagdo na imprensa local
ou por meio de circular, inclusive eletrénica, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias ou ainda por
fixagdo do edital no yuadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Artigo 28° - As deliberagdes das assembléias poderiio ser da seguinte forma:
28.1 - na primeira convocagiio com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus dircitos;

Artigo 30° - No edital de convocagiio das ussembléias
30.1 - data da assembléia;

30.2 = hordrio da assembléia:

30.3 ~ local com enderego completo:

30.4 - pauta du assembleia.
30.5 - o ntmero de associados, para efeito de quorum.
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™ Artigo 31° - As assembleias poderio ser convocadas pelos:
31.1 - conselho de sdministragiio;
31.2 = conselho fiscal;

Artigo 32° - Quando da votagiio de uma paula em assemp
direitos. poderdo participar.

restrigOes, inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto.

Capitulo V1
Do Conselho de Administragio

+ Artigo 34° - O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgdo superior de deliberagéio da
Associago ¢ serd composto por no minimo 5 (cinco) e no méximo 20 (vinte) membros
eleitos ou indicados em Assembleia Geral, conforme as exigéncias da legislagdo
incidente no Ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo 9
da Associagdio junto ao Poder Pablico, com uma das composigBes mencionadas nos
pardgrafos deste artigo:

§ 1°  Primeira possibilidade de composi¢ao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Plblico;
b) 50% (cinquenta por cento) membros eleilos. representantes de entidades du sociedade civil:
) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Associagao.

§2°. Segunda possibilidade de composi¢o:

a) de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico:
b) de 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade
civily

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os ussociados:

d) de 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdriz capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral;

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou cleitos pela Assembleia Geral:

3} 08 represenuantes de entidades previstos nas alineas “a” ¢ “b" deste parfigrulo devem
corresponder a mais de 30% (cinquenta por cento) do Conselho.

§ 3°%. Terceira possibilidade de composigiio: K
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a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros cleitos dentre 0s associados: em
b) 35% (wrinta ¢ cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre R’
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: i
€) 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos empregados da Associagdo,

§4°. Quarta possibilidade de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos:

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da soci
civil;

¢) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados;
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integranies do Conselho,
dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade moral:

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos em Assembleia Geral,

& §5°  Quinta hipétese de composigdo:
a) de 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos que pertengam ao Poder Pablico;
b) de 20% a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administraglio. dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) de 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da Associagio;
d)  os representantes de entidades previsios nas alineas “a” e “b” deste pardgrafo devem 1 0
corresponder a mais de 60% (sessenta por cento) do Conselho.

§ 6°. Sexta possibilidade de composigfo:

u) até 80% (oitenta por cento) de membros eleitos dentre os associados:

b) no minimo 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho.
dentre pessoas de notdria capacidade profissional ¢ reconhecids idoneidade moral,

Paragrafo Primeiro — O Presidente do Conselho de Administracdio sera
preferencialmente o representante escolhido dentre os Associados do INSTITUTO
IGATS, devendo participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

Pardgrafo Segundo — Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides
ordindrias ou extraordindrias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

%
. W— Em caso de vacdncia deverd o Presidente do Conselho de
fragiie @}gﬂlﬁﬁr a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagdo serd

il
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Pardgrafo Quarto — Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na Diretoria
devem renunciar a0 assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituigdes
tempordrias ¢ condicionado 4 nfio remuneragio. -

Pardgrafo Quinto - O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, r\b "'_‘":_'-:-"‘:.'.' ik
minimo, quatro vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A\ o
convocaglio da reunido ordindria deverd ser realizada com no minimo 10 (dez) dias de ™ -
antecedéncia ¢ a extraordindria em razio da urgéncia, podendo ser convocada com no

minimo 24h (vinte ¢ quatro horas) de antecedéncia, nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros niio receberiio remuneraclio pelos servigos que, nesta condicllo,
prestarem 4 organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunidio ou assembleia da qual participem,
cuja cédula de presenga poderd ser fixada em Assembleia Geral.

Pardgrafo Sétimo — Das assembleias gerais ¢ reunides o Presidente do Conselho de
Administragio, participard com direito a voz e ordinariamente sem voto, sendo
excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagdes. 1 1

Pardgrafo Oitavo ~ Para contemplar o item 34. Paragrafo | do Artigo 34 do presente
estatuto, o Poder Plblico poderd indicar membros.

Pardgrafo Nono - Para contemplar o item 34. Pardgrafo 2 do Artigo 34 do pr

estatuto, os associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais
sindicatos, conselhos profissionais ou outras associagdes do lercglerdﬂgn‘\’ od
indicar seus membros: Ek presente

Artigo 35° - Compete ao conselho de administrago; T |
35.1 - fixar o dmbito de atuagdo da entidade para consecu¢iio do seu objeto; o i y w03

35.2 - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros instrumentos a serem

firmados pelo INSTITUTO IGATS. aq N
35.3 - aprovar a proposta de orgamento da entidade ¢ o programy de investimentos:

35.4 - indicar ¢ dispensar os profissionais du Diretoria Exeeutivas

35.5 - fixar a remuneragdo dos profissionais da Diretoria Executivig
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35.6 - aprovar e dispor sobre a alteragio dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria. no minimo, de
dois ter¢os de seus membros;

35.7 - aprovar o regimento interno da entidade. que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, 0s cargos ¢ respectivas competéncias;

35.8 - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regutamento préprio, contendo . """ ¥ .f'“". oy
0s procedimentos que devem ser adotados para a mnn-ataq&odcobms.scwmmmseahm:g’ fn T
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade: ‘ e

35.9 - aprovar ¢ encaminhar, ao Grgio supervisor da execugdo de contrato de gestdo, os relatorios -
gerenciais ¢ de atividades da entidade. elaborados pela Diretoria Executiva: ¢

35.10 - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos financeiros

¢ contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

35.11 - Indicar membros ou associados para conlemplar o item 34.3 do Artigo 34 do Estatuto,

Artigo 36° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
36.1 — presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragio;
36.2 ~ cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigbes estatutdrias, outras
normas internas e as deliberagdes do Conselho de Administracio;
36.3 — assinar documentos, recebimentos e pagamenios em conjunto com o Tesoureiro;
36.4 — abrir ¢ movimentar em conjunto com o Tesoureiro contas bancérias: ]. 2
36.5 ~ compromissar e assinar em conjunto com o Tesoureiro fiangas bancérias:
Y 36.6 — representar ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente a associagio;
36.7 ~ convocar assembleias e reunides conjuntas;
36.8 < tero voto de qualic e rag

Pardgrafo primeiro - Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do
Conselho de Administrac@io em sua falta e impedimentos.

com a maioria dos votos.

Artigo 37° - Compete ao lesoureiro: 2
37.1 - organizar a contabilidade; :
1‘5

37.2 — assinar documentos, recebimentos ¢ g4
37.3 — abrir e movimentar em conjunto com &
37.4 - compromissar e assinar em conjunto

Rua Guilhermina Gomalves n°*500 Bairro: Rio de Una - Ibiina - SP CEP: 18.150-000 /’\‘B
Email - institutoigats201 1@gmail. com - tel. (15) 3241- 2292
CNPJ: 12.043.445/0001-38 é ‘

Identificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.




IGATS INSTIIUIO DE GEDLAU AUMINID | KALAU L
TREINAMENTO EM SAUDE

37.5 - montar balange anual € 0s balancetes;
37.6 - proceder ao recebimento e pagamentos;
37.7 - substituir a presidéncia nas suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 38° - Compete a0 secretério;

38.1 - secretariar reunibes e assembleias;

38.2 - arquivar documentos ¢ correspondéncias;
38.3 - manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO IGATS;

Capitulo VII
Da Diretoria Executiva

Artigo 39° — A Diretoria Executiva é 6rglo executivd '\':S( STRE . e :
39.1 - 01 (um) Diretor Executivo, indichfSs¥ i 6"3?“ lho de
mmﬁﬁ%onselhu;
\-‘". 3 u, édlante reforsiilo 8o Conséiio 1
de Administragdio, que deverd atender aos critérios de oportunidade e necessidade.

Parigrafo primeiro - Os profissionais da Diretoria Exccutiva serfio escolhidos com  habilidades
comprovadas, podendo ser contratada e remunerada.

Paragrafo segundo - Os profissionais da Diretoria Executiva terfio suas atribuigdes,
competéncias e deveres definidos em Regimento Interno de acordo com o tipo de
atividades que desempenharem.

Pardgrafo terceiro — Os profissionais da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos.
serdo substiluidos lemporariamente por profissional habilitado, indicado ¢ contratado pelo Consetho de
Administra¢do.

Parbgralo quarto - Esta Diretoria Fyeeutiva nio s¢ equipara aos membros mandatdrios dos Conselhos do

INSTITUTO IGATS. podendo ser remunerada por suas atribuigdes executivas,

Pardgrafo quinto - Para a administragfio e operaglo das unidades ou estabelecimentos filiais de negécios
do INSTITUTO IGATS a Diretoria Exccutiva poderd, mediante referendo do Conselho de
Administracdo, contratar profissionais responsdveis pela gestdo das Filiais, subordinados 4 Diretoria
Executiva.
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Pardgrafo sexto: Com excegdo do Diretor Executivo ¢ permitida a contratagio de pessoa juridica para
compor os quadros auxiliares da Diretoria Executiva, cabendo 3 empresa contratada indicar responsavel
técnico pelo contrato.

Artigo 40° - Compete a Diretoria Executiva do INSTITUTO IGATS: S
40.1 — constituir, consorciar, unificar ¢ dissolver departamentos ¢ setores; } '

40.2 — contratar ¢ demitir funciondrios devendo prestar contas a0 Conselho de Administrago;
40.3 — montar o planejamento estratégico ¢ os planos de trabalho:

40.4 - administraglio o INSTITUTO IGATS:

40.5 - dar representatividade técnica ao exercicio legal de suas profissdes.

Artigo 41° - Compete a0 Diretor Executivo do INSTITUTO IGATS: »
41.1 - presidir reunides da Diretoria Executiva a conjunta com os quadros auXihe e
41.2 - administrar o INSTITUTO IGATS; |
41.3 - secretariar as reunides ¢ assembléias;

41.4 — manter sobre sua guarda os livros do INSTITUTO IGATS;
41.5 — organizar Diretoria Executiva ¢ submeter seu organograma 8o Conselho de Adn¥AlGH
41.6 - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente do Conselho de Administraga

Pardgrafo (inico — Havendo necessidade por questdes legais 0 INSTITUTO IGATS poderé firmar com o
Diretor Executivo instrumento para o cumprimento da indicagiio com base em regime de cargo de
confianga.

Capitulo V111
Do conselho fiscal

Artigo 42° - O consetho fiscal & brgdo méximo de fiscalizaglo dos atos administrativos e financeiros, e €
composto no minimo de trés (03) membros titulares ¢ U1 (uma) suplénci, cleitos entre os associados do
a INSTITUTO IGATS;
% com mandato de quatro (04) anos. com direito a uma recleiclo. sendo composto de:

42.1 - litulares:

42.2 - suplente.

Paragrafo primeiro: A definigio de membros efetivos e suplentes serd pela quantidade
de votos obtidos por cada candidato. Os 03 (trés) candidatos mais votados serdo
nomeados efetivos.

Artigo 43° - Compete a0 conselho fiscal: ' %
43.1 - fiscalizar os balancetes ¢ balangos anuais:
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7 43.3 - convocar reunides ¢ assembléias:

ar

43.4 - manifestar sobre conduta dos associados: %“ q‘M
43.5 — manifestar sobre planos de trabalho. %%

TR Bt
Artigo 44° - Ao titular do conselho fiscal. compe A\

44.1 - presidir reunides e assembléias; B
44.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fisegls
44.3 — representar o consclho fiscal perante o conselho de adminis! ‘_;

Artigo 45° - Ao suplente do conselho fiscal compete:
45.1 - substituir o titular nas faltas ¢ impedimentos;
45.2 - secretariar as reunides ¢ assembléias:

45.3 - manter sobre sua guarda os livros ¢ documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 46° - No caso de vacdincia do cargo de conselheiro fiscal, assumird automaticamente © suplente.
Caso ocorra mais vaciineias, deverd ser convocada Assembléia Geral Extraordindria para recompor tais
membros,

13

Artigo 47° - O conselhu fiscal poderd indicur a contratuglo de servigos de tereciros para realizar auditorias
¢ fornecer relatorios de avaliaglio dos programas e projetos.

Capitulo IX
Do processo eletivo

Artigo 48° - Os cargos eletivos para o conselho de¢ administragio. com excegdo daqueles paritérios
determinados pela legislaglio, sdo exclusivos dos associados do INSTITUTO IGATS:
que estejam em pleno gozo dos seus direitos € que cumpram 0s seguintes requisitos:

I. Tenha ocupado cargo de Diretor Téenico, Conselheiro Fiscal ou membro do
Conselho de Administragfio de outras associagdes ou cooperativas.
2. Que tenha formagdo em curso superior ou comprovada experiéncia profissional

em gestdo.
Paragrafo (nico - Fica impedido de votar ¢ ser votado, na Assembleia Geral, o (%
associado que tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia;
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Artigo 49° - A eleig@io ocorrera em assembléia geral ordindria da seguinte forma:
49.1 — serfio indicados dois membros entre os presentes para condugdio da assembléia de

eleigiio que n3o sejam candidatos; A R .
49.2 - um dos membros serd o presidente da mesa € Outro 0 secretario; / e T —:3 o
49.3 - para cada chapa candidata. serd destinado um periodo para apresentagio da 5@{ ol ) .'= ton
plataforma de trabalho;

49.4 - a votacdio serd secreta, aberto para todos associados de ple

direitos, admitido o voto por procura¢do. em no maximo 10 procurs
49.5 — os votos serfio depositados em uma urna lacrada, exposta
49.6 — encerrada a votagdo, seré realizada o escrutino ¢ a §on

N 49.7 - apbs contagem serd proclamado a chapa eleita.
' 49.8 — Havendo tnica chapa, a elei¢do poderd ser por acle

Artigo 50° - As chapas candidatas deverfio inscrever sua chapa completa. \ao#
cargos, em duas vias, prolocoladas juntas i secretaria do INSTITUTC
minima de trés (03) dias corridos da assembleia de eleigio.

Pardgrafo Ginico: N#io havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os

associados poderdo indicar entre eles os candidatos a eleigio e posse.

Artigo 51° - Para impugnagdo da chapa, 0 mesmo deverd ser realizado por escrito, até dois (02) dias
corridos, antes da assembléia de eleigio ¢ deverd ser protocolado junto 4 secretaria do INSTITUTO

IGATS.
~\ Artigo 52° - A solicitagdo da impugnagdio sera realizada comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

Paragrafo Gnico: A comissdo terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para
fornecer o parecer sobre a solicitagdio da impugnagio.

Artigo 53° — Julgada a impugnagfio procedente e nfio havendo mais chapas inscritas, o
mandato do Conselho de Administragdio serd prorrogado pelo prazo de 01 (um) ano,
oportunidade em que dever4 ser realizada nova eleigdo.
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) Artigo 54° — Caso ndo ocorra candidatura de nova chapa, o mandato do Conselho de
Administragéo ficard automaticamente prorrogado por 04 (quatro) anos, por uma

oportunidade apenas.

Artigo 55° - A posse da chapa eleita ocorrerd em até quinze (15
assembléia de eleigéio.

Artigo 56° - Os membros da chapa eleita deverdo apresenis

copias dos seguintes documentos:

56.1 — RG — identidade;
St 56.2 — CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Capitulo X
Das fontes de recursos e do patrimdnio

Artigo 57° - Constituen fontes de recursos do INSTITUTO 1GA
57.1 — contribuicdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;
57.2 — anuidades;

57.3 — auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unido,
Estado. Municipio ou autarquias;

57.4 - doagdes ¢ legados;

57.5 — produtos de operagdo de credito, ‘nternas e externas para financiamento de suas
= atividades;

57.6 — rendas em seu favor constituido por terceiros:

57.7 — usufruto que Ihe forem conferidos;

57.8 — rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros:

57.9 — receitas de prestagdo de servigos;

57.10- juros bancérios € outras receitas financeiras;

§7.11- rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua

propriedade: ;
57.12 — captaglo de renincia € incentivos fiscais:
Rua Guilhermina Gongalves n° 500 Bairro: Rio de Una - Ibiiina - SP CEP: 18.150-000

57.13 - direitos autorais;
Email - insiitutoigals201 1 @gmail.com ~ tel. (15) 3241- 2262
CNPJ: 12.043.445/0001-38 ﬁ«

Identifi :
ificador: 310034003300380032003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade



ES
by

&

IG ATS INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E

.
|

TREINAMENTO EM SAUDE

57.14 - resultado de bilheteria de eventos;
57.15 — quotas de participagdo;
57.16 — patrocinios;

57.17 - concursos e sorteios:;
57.18 — taxas de administragdo e de manute
57.19 - compensagdo ambiental;

57.20 — repasses de convénio ou contratos de g

Artigo 59° - O INSTITUTO IGATS nllo distribui enire os seus associados, conselheiros. diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais. brutos ou liguidos. dividendos. bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimOnio. auleridos mediante o exercicio de suas atividades. ¢ s aplica
integralmente na consecugdio do seu objetivo social.

Artigo 60° - O INSTITUTO IGATS aplica as suas rendas, recursos ¢ cventual resultado operacional
integralmente no territdrio nacional e na manutenglo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos.

18

Artigo 61° - Os pauriménios do INSTITUTO IGATS serdo constituidos de bens moveis ¢ imoveis
devidamente identificados que receber por doaglio, legados ¢ aquisicoes, livies ¢ desembaragados de
dnus.

Paragrafo dnico: Em caso de patrimbnios de rglos piblicos devidamente identificados. recebidos por
conta de contratos de gestlo ou convénlo, serdo contibilizados em conlas patrimoniais especificas.
catalogados e controlados separadamente do patriménio do INSTITUTO IGATS, sendo objelo de
devolugdo a qualquer momento, mediante regras estabelecidas entre as paries,

Artigo 62° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos e/ou assemelhados
ou através de particulures. que venha a agravar de Onus sobre patrimonio do INSTITUTO IGATS.
dependerd de aprovagiio do Conselho liscal ¢ Consetho de administragio.

Pardgrafo anico: O INSTITUTO IGATS poderi contratar financiamento ¢ caucionar contratos em que
seja designada de CONTRATADA,

Capitulo X1
Dos livros
Y
Artigo 63° - O INSTITUTO IGATS mantert os seguintes livros:
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63.1 — livio de presenga das assembleias ¢ reunides;
§63.2 - livro de ata das assembleias ¢ reunides:

63.3 - livros fiscais ¢ contabeis;

63.4 — demais livros exigidos pelas legislagoes.

numeradas e arquivadas.

Artigo 65° - Os livros cstario sobre a guarda do Direior presidente do TNSTITUTO
vistados pelo Presidente do Conselho de Administragio ¢ Fiscal.

Artigo 66° - Os livros estardio na sede do INSTITUTO IGATS, sendo disponibilizado para o plblico em
geral para consulta.

Capitulo XII
Das disposigbes gerais 19

' Artigo 67° - Os associados ndio respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade.

Artigo 68° - Aos Conselheiros, administradores ¢ dirigentes € vedado cxercer cargo de
chefia ou fungéio de confianga no Sistema Unico de Saade — SUS.

Artigo 69°- O exercicio linanceiro ¢ fiscal do INSTITUTO IGATS coi acidird com o ano eivil,

| Artigo 70° - Para extinglo do INSTITUTO IGATS, 0 processo consisie em:
70.1 - Serd convocada uma assembleia extraordindria especialmente para extingdo com

antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local;

70.2 - a deliberagdio sera como dois tergos dos presentes:

70.3 — sendo resolvido & extingdo, a incorporagio do patrimonio, dos legados ou das

doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de

suas atividades, serdio destinados a oulra organizaglo social qualificada no Ambito do

Municipio. da mesma drea de atuagdo. ou ao patrimonio municipal, da Unido ¢/ ou do ) %
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*‘!\ _Estado, na proporglio dos recursos e bens por estes alocados, nessa ordem de
L b I’
preferéncia.

Artigo 71° - Atendido o dispositivo da Lei Federal 9637/1998, Leis Estaduais efou
Municipais da contratante, para qualificar como organizagdo social, fica regida pelo

presente estatuto a seguinte norma:

71.1 ~ observdncia dos principios da legalidade, impessoalidade, momlidﬂdﬁ ,f“j.‘_ s
publicidade, economicidade e da eficiéncia: ‘Q\ Parze . /
71.2 - adog@io de praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes a coibira - -

obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacio no respectivo processo decisério:

71.3 - as normas de prestagio de conta a serem observadas pelo INSTITUTO IGATS ficam
determinadas no minimo:

a — observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;
b — publicagio do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede do INSTITUTO IGATS.

juntamente com o resumo das alividades, certiddio negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN. do 2 0

INSS ¢ FGTS, bem como colocar i disposiciio do publico em geral:

¢ - quando da firmaglo do contrato de gestdo. seriio obedecidas as instrucdes da Lei
Federal 9637/1998 e das Leis Estaduais e/ou Municipais da contratante e serd contratada
auditoria externa independente para aplicagio dos recursos origindrios do contrato de
gestdo:;

d — a prestaglio de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebida pelo INSTITUTO
IGATS. serd realizada conforme determinado no pardgrafo Gnico do artigo 70 da Constituiciio Federal:

e - obrigatoriedade de publicagdo periédica ou anual no Didrio Oficial da Unido. ou do
Estado, ou do Municipio, ou do Jornal do Municipio, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugdio do contrato de gestao.

Artigo 72 - Dentro das atividades do INSTITUTO

Artigo 73° - Nas atividades do INSTITUTO I
partidaria.
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) Artigo 74° ~ Os funciondrios do INSTITUTO IGATS serdo regidos pelas normas contidas na

AN

Consolidagiio das Leis do Trabalho. podendo valer-se também da contrataglo de pessoas juridicas através
de normas regidas pelo Codigo Civil e legislaglio correlata.

Parigrafo primeiro: O disciplinamento da refagdio empregaticia do INSTITUTO 1GATS com seu pessoal
dar-se-4 por meio do Regulamento Proprio.

Paragrafo segundo: Em caso de necessidade de engajamento de funciondrios da
CONTRATANTE. para o bom andamento ¢ desempenho/dg convénio ou contrato de
gestdo, serfio regidos por Regulamento Prépri uma comiwﬂ eventual
sindicéncia, regulamentado entre as partes do contra 5

fr -
Re.

Capitulo XIII
Das disposiges transitérias

Artigo 76° - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes ¢ principios de gestdo
voltados para a efetividade, eficicia e eficiéncia das agdes da Associaglio e definirdo os
Meios e Processos executivos necessarios ao cumprimento da missdo da Entidade.

Artigo 77° - Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo ¢ quando necessério serdo ratificados em Assembleia Geral.

Artigo 78° ~ O presente estatuto social poderd ser alterado ou reformado total ou
parcialmente, conforme decisdo do Conselho de Administragio. referendado em

Assembleia convocada especialmente para esta finalidade.

Artigo 79° - Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de Ibidina — SP para qualquer agdo
fundada neste Estatuto.

Artigo 80° - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o
seu registro no competente cartorio das pessoas juridicas, além do referido tramite legal

nos orgdo piblicos ¢ demais providéncias cabiveis.
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IGATS INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO EM SAUDE

ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA;
REFERENTE A ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA DO
INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E TREINAMENTO EM
SAUDE - IGATS.

Aos 14 dias do més de Julho d::s ano de dois mil e dezessete, as 18:00hs,
na atual sede da Empresa, Rua Guilhermina Gongalves n® 500, Bairro
Rio de Una, Ibitna- SP, CEP. 18150-000, conforme edital de
convocacdo de Assembléia Geral Ordinaria , onde foi fixado cartaz de
convocacgdo, e também seguindo o mesmo artigo foi distribuido cartazes
de convocagéio, ¢ através deste avisos, associados e diretores, reuniram-
se para tratarem dos assuntos como consta do edital de convocagao,
para nesta data estar discutindo sobre a alteragdo nas porcentagens
de membros do conselho administrativo visando atender a legislacao
vigente do INSTITUTO DE GESTAO ADMINISTRACAO E
TREINAMENTO EM SAUDE - IGATS. Tomando a palavra o Sr.
REGINALDO DE OLIVEIRA GIRAUD, presidente do IGATS, presidiu a
mesa dando inicio a esta assembleia, cumprimentando a todos os
presentes e parabenizando ainda a todos os diretores que juntos
trabalharam incentivando ainda, todas as pessoas envolvidas nos
projetos do instituto, para necessidade de estar sempre trabalhando
em unido e em parceria com os 6rglos publicos, empresas privadas,
entidades congéneres e para que todos os pacientes atendidos pelo
IGATS, possam realizar suas reivindicacdes junto aos érgio puablicos
¢ de classe, com isto estarmos integrando toda a diretoria para
uma cntidade voltada para o desenvolvimento de atendimento com
exceléncia ao treinamento, gestdo e o foco principal do instituto que e
atendimento 4 saude, oferecendo ainda total apoio aos diretores,
associados e atendidos com cursos de qualificagdo ¢ capacitacao
voltados a gestdo e satde publica, além de cursos profissionalizacao
de jovens e adultos, oriundos de familia em situagdo de
vulnerabilidade social, totalmente filantropica, tendo como unico
objetivo o melhor aproveitamento do espago para o0
desenvolvimento e a valorizacdo da pessoa humana, de comunidades
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carentes ou nao. Em seguida o Sr . Presidente da Assembléia Geral
nomeou © senhor ROBERTO DE OLIVEIRA CAMARGO, para
secretaria-lo. Continuando os trabalhos, o Presidente comunicou que

estaria sendo alterado o c0ns¢;lho admi:ﬁstrativo buscando atender as

novas exigéncias da legislagéo vigente : PR
Encerrando esta Assembléia com a oragdo do Pai Nosso ¢€ Q7
agradecimento de todos presentes, ficando composta a seguinte ..
diretoria:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente - REGINALDO DE OLIVEIRA GIRAUD, brasileiro, casado,

farmacéutico, inscrito no CRFSP 31.124, RG 33.370.235-9, CPF.

296.458.368-40, domiciliado 4 Rua Excombatente Jose Theodoro, 250 -
e bairro da Liberdade — Divinopolis - MG.

Tesoureiro - MARCO ANTONIO DA LUZ, brasileiro, casado,

empresario, portador do RG n° 19.307.840-5 SSP/SP e CPF n°
104.120.228-85, residente e domiciliado a Avenida Vereador Benedito
de Campos n°® 156, Centro, CEP 18.150-000 - Ibitina —~ SP. 2 5

Secretario - ROBERTO DE OLIVERIA CAMARGO, brasileiro, solteiro,
auxiliar administrativo, inscrito no RG 53.949.004-0, CPF.
472.852.848-07, domiciliado 4 Rua Domingos de Almeida Lima, 17
bairro Rio de Una Ibiuna - SP.

Conselho fiscal - SILVIO CESAR DE FARIA, brasileiro, divorciado,
farmacéutico, inscrito no CRFMG 33.317, RG 24.805,974-9, CPF.
180.271.108-23, domiciliado 4 Rua Vinte ¢ Um de Abril, 378 -
apartamento 04 - Divinopolis - MG.

' Conselho fiscal - FABIO ROGERIO GOMES, brasileiro, casado,

administrador, RG. 30.166.334 SSP/MG, CPF. 288.187.918-77,

domiciliado&ﬁua Espirito Santo, 730 — apartamento 100 - Divinépolis
MG. . .

cal@ PAOLO BENEDUCE PADRON, brasileiro, casado,
hadirito no CRF/SP 34.224, portador do RG n°
F. n° 292 .831.418-85, residente e domiciliado a rua
&b 55 —~ CEP 04.144-100 — Sao Paulo — SP.
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