RCPJ TAUBATE. .§F

Prot N°ooos7aai1' MICIPIO Uf._w
Em: 08/02/2018 .. R
RG34

RTINS () 3

g 0. - o . 2 . 4 1o 04
Art. 36 O Conselho de Admmlstragao terd a seguinte composicéo: pm”tig- %‘% \
I = 20% membros natos Representantes do Poder Publico: :

Il-20% membros natog répresentantes de entidades da sociedade civil-

§ 2°. ~ Os membros eleitos ou indicados Para compor o Conselho terdo mandato
de quatro anos, admitida uma reconducgéo:

§3°. -0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos oy indicados deve

Art. 37°, -0 membro do Conselho indicado para integrar a diretoria do Instituto
deve renunciar ao assumir fungao executiva,

§2°. -0 Conselho poders destituir sey Presidente, exigindo-se para isto os votos
da maioria absoluta de seys membros;

§ 3° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho elegera, no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da vacancia, outro membro para a funcéo:
§4° - 0Os Conselheiros nao receberao remuneragio pelos Servicos que, nesta
condicdo prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem,

Art. 41°, .0 Conselho de Administracao reunir-se-a:
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- Grdinariamente, 3 (trés) vezes por ano: '

1c3%
Il Extraordinariamente, Sempre que convocado por sey Diretor Im ) ?Li
Presidente oy POr solicitagao de 1/3 (um tergo) de SEUs membros, oy |57 4
por solicitagzo de 175 (um quinto) dos associados do Instituto. u-)\

Art. 420, . Aq decisées do Conselho de Administragao Serao adotadas por
Maioria simples de votos dos membros Presentes, cabendo a cada membro um
voto, ndo tendo o Presidente direito a voto.

Suas atribuigses;

- Eleger o Presidente do Conselho:

V- Proceder a substituicdo de membros natos Para cumprimento de
contrato de gestéo, Substituindo-os Por membros indicados pelo poder
publico, na Proporgéo fixada pelo Estatuto Social;

V- Aprovar Proposta do contrato de gestao do Instituto com o Poder

Publico:
VI Examinar © aprovar e, quando for 0 caso, remeter ao 0rgao supervisor
da i Cumentos

Vil- Aprovar a Proposta de orcamento do Instituto e o pPrograma de

VIII- Eleger a Dire
Os critérios e

IX- Fixar a f€Muneragéo dog membros da Diretoria, de forma que o sey

Xl- Aprovar, por maioria, no minimo, de doig tergos de seus membros, o
regimento interng da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre g
estrutura, forma de gerenciamento, og Cargos e respectivas
Competéncias:

XIl- Aprovar POr maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros,
O regulamento pProprio contendo os procedimentos que deve adotar
Para a contratagso de obras, Servicos, compras e alienagées e o plano
de cargos, salarios e beneficios dog empregados da entidade, que nao
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podera ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior f:
remuneracéo paga aos membros da diretoria; E
Xlll-  Aprovar e encaminhar, ao 0rgao superior da execugao do contrato de iw-wi? ;\\
gestao, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, -
elaboradas pela Diretoria:
XIV-  Fiscalizar o Cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis € as contas anuais, com auxilio
de auditoria externa;
XV-  Remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patriménio publico sob a administragdo do Instituto.
XVI- Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria
executiva do Instituto
XVIl- Pronunciar-se sobre denuncia que Ihe for encaminhada pela
sociedade civil em relagdo a gestso e aos servicos sob a

responsabilidade do Instituto, adotando todas as providéncias
cablveis,

L

Art, 44°, _ Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

|- Convocar e presidir as reunides do Conselho;

- Indicar, para aprovagao pelo Conselho, seu substituto eventual.
Paragrafo nico: Podera o Presidente decidir, ad referendum do
Conselho, matéria que, dado o carater de urgéncia ou ameaca de
danos ao Instituto, nao POssa aguardar a préoxima reuniso.

Art. 45°, — Compete aos membros do Conselho:
I- Discutir e votar matérias em pauta:
[l- Assistir o Presidente do Conselho em suas fungées.

[ CAPITULO Vil - CONSELHO FISCAL ]

Art. 46°. O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos, e 03
Suplentes eleitos pela assembleia geral, dentre associados eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida a
reeleicao, por uma Unica vez.

§1° - Em caso de vacancia, a Assembleia Geral € reunira extraordinariamente
e elegera o substituto, que cumprira o restante do mandato em vigor;

§2° - O Conselho Fiscal $€ reunira ordinariamente uma vez por anc e,
extraordinariamente, Sempre que for necessario,

Art, 47°, Compete ao Conselho Fiscal:

| = Examinar os livros e a escrituragéo da entidade:
Il — Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil

€ sobre operagées patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a diretoria e a
Assembleia Geral:
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Il - Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatéria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV ~ Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externosF5§*

independentes.

[ CAPITULO VIIl - DA DIRETORIA A_DMINISTRATWA___'____J

FONE/FAX: (12) 3620-2636 -

Art. 48°. — O Instituto sera administrado por uma Diretoria composta por 3 (trés)
associados, indicados pelo Conselho de Administragao, cabendo-lhes promover,
executivamente, os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administragao e que ter&o a seguinte designacgio:

- Diretor Presidente:
Il Diretor Administrativo e Financeiro:
ll- Diretor de Projetos,

Art. 49°, — A Diretoria Administrativa, bem como o seu Diretor Presidente, serao
eleitos pelo Conselho de Administracao, exigido quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) e maioria absoluta dos membros, para mandato de 4 (Quatro) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 50°. — Compete ao Diretor Presidente do Instituto:

- Planejar, dirigir, controlar € supervisionar as atividades do Instituto,
atraves de contatos assiduos com os auxiliares diretos:

I- Representar o Instituto, passiva e ativamente, em Juizo ou fora dele;

- Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como, convocar as
Assembleias Gerais dos associados:

V- Assinar contratos, conveénios ou quaisquer outros atos e recebimentos
de dominio, posse, direitos, prestagoes e agdes de natureza legal;

V- Apresentar ao Conselho de Administragao o relatério anual, balanco,

VI- Gerir o patriménio do Instituto, assinar os cheques bancarios, bem
como toda a movimentagéo financeira;

Vil-  Contratar, designar gerentes, coordenadores, chefias e demais
recursos humanos, administrar e demitir funcionarios:

VIIl-  Formar vinculos com o Poder Pablico e com a iniciativa privada
mediante Contrato de Gestéo, para o fomento e a execugéo das
atividades de interesse publico previstas na legislagéo em vigor

IX-  Mandar publicar, quadrimestral no orgéo oficial do ente federado e na
rede mundial de computadores em arquivos eletrbnicos, em formato
de texto ou formato separado por virgulas, dos relatorios

contratos de gestiao com o poder publico:

X- Constituir Procuradores, mandatérios ou prepostos com fins
especificos, em nome do Instituto:
XI-  Propor ao Conselho de Administracéo a oneracao ou a alienagio de
bens do Ativo Permanente do Instituto: 7
y 4
/_/
1

o

ELIAQ DE NOTAS E P
FEE vr‘écgms DO RIC BRAN

s G
e i T ey P CApp i
EiER Laiogén o
" Identificador
uleh

ustas: RS
1

31100 Goneite con 0 20d0 o f
75|30 A58 B 01 ASURA SEFA CONBDERADG OO HOKIC DONOILTERAGRD O e

"fbo'

ETRAS E TITULOS DERU
3?59355 LF\D-TF\UBRT = CEP: 121 !
ENA: FLAVIA REGINA ORTIZ § ;

.',nr‘l.

e A8
g .

= aUietalor

§ ot A 1._.' =4 INSoans AR
L1CIOR08, u8Llh; ) Lo oy Hb
DE FRAUSE

i
:
3

ot
W !

g--..:'

G0

i, &

,‘i PIOD E CA CAPAVA

o

A\

B



D .
r VOAPA VA

RCPJ TAUBATE.gp RCPJTAUBATE.SP | ' ) DE CA =
Prot. N° 00088201 Prot N* 00057389 TN {3
Em: 18/08/2018 Em 08022018 | Qfﬂ' J_.;.“m=

Xll-  Contratar auditoria externa Para acompanhar e avaliar as contas e ‘2 csm—

§{mas)
Xlll- Autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagoes, assinal{_ \_/’}\

XIV- Comunicar ao Conselho de Administragéo, Para as providéncias

licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais e
regulamentares oy a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo a
imagem do Instituto, relativamente aos Diretores;

Paragrafo Unico: As competéncias previstas neste artigo poderdo ser
atribuidas g Diretores, Gerentes oy Coordenadores contratados pelo

Instituto, nos termos da legislagao em vigor e com registro nos respectivos
érgaos de classe.

— Perdera o ca
funcionamento do Instituto oy que manifestamente descumpra as suas
Competéncias.

Art. 53°. — A Diretoria Administrativa devera:

I- Reunir-se pelo menos duas vezes ao ano e, extraordinariamente.
sempre que necessario, por convocagéo do Diretor Presidente oy por
dois Diretores:

[1- Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros,
cabendo, ao Presidente, o voto de desempate,

- As deliberagdes da Diretoria Administrativa serao consignadas em
atas assinadas pelo Diretor Presidente, sendo que o Diretor Administrativo e
Financeiro e o Diretor de Projetos assinam lista de presenca as reuniGes,

Art. 55°. — O mandato da Diretoria Administrativa sera de 4 (quatro) anos, sendo
permitida a reeleicao.

Art. 56°. - No impedimento do exercicio do mandato pelo Diretor Presidente,
assumira o cargo em concomiténcia com o Seu, o Diretor Administrativo e
Financeiro e, no impedimento ou na falta deste, o Diretor de Projetos até eleicédo
de novo Diretor Presidente pelo Conselho de Administragéo.

Art. 57°. — No desempenho das suas fungdes, cabera ao Diretor Presidente,
dentre outras, as seguintes atribuicoes:

- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social; @{l
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Xll-

XIV-

XV-

Art, 58°

-
-

VII-
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Programar as operacdes e servicos e elaborar propostas de trabalho, ,_xg e

€ metas, fixar as despesas da administracéo, em orgamento anual,’ o)

que indique a fonte dos recursos para sua cobertura: L h“\
Desempenhar as demais funcbes que se fagam necessarias a
condug&o dos objetivos sociais:

Estabelecer as normas de controle de operagbes e servigos,
verificando o estado econémico e financeiro do Instituto, bem como o
desenvolvimento dos negocios, programas e projetos em execucao,
atraves de balancetes, relatérios e demonstrativos especificos:
Garantir a parceria de novos associados, sem distincao de raga, cor,
credo, religiao, origem ou opgao politica, observando, em qualquer
hipétese, as determinagées da Lei e deste Estatuto Social:

Elaborar o orcamento anual da entidade e submeté-lo a apreciagéo do
Conselho de Administragao;

Realizar seminarios, simposios e encontros sobre assuntos de
interesse geral;

Manter intercdmbio com outras entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou internacionais:

Submeter anualmente ao Conselho de Administragéo as contas do
Instituto:

Criar departamentos e assessorias técnicas que se facam necessarias
para o bom desempenho das atividades:

Zelar pelo cumprimento da Lei e deste Estatuto;

Representar o Instituto junto aos orgéos publicos ou privados que
importem na assuncao de quaisquer obrigagdes, inclusive na
aquisicdo de bens méveis ou imoveis;

Fixar a orientagao geral das atividades do Instituto e organizar seu
Programa, para atingir as suas finalidades;

Nomear os Diretores das Segdes que vierem a ser criadas;
Estabelecer Contrato de Gestao ou outro, com érgdos do Poder
Publico nos termos da legislagao em vigor:

. — Sao atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro:

Aucxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos e executar as fungées que lhe forem
atribuidas:

Administrar e zelar pelos fundos e patriménio do Instituto:

Manter rigorosamente em dia toda a parte financeira, apresentando os
balancos e previsées orcamentarias ao Diretor Presidente e ao
Conselho de Administragao;

Efetuar as despesas autorizadas na forma prevista neste Estatuto
Social, bem como o acompanhamento do cumprimento do orgamento
anual;

Ter sob sua guarda, todos os valores, documentos contabeis,
administrativos e de pessoal, livros de escrituragédo do Instituto;
Apresentar mensalmente & Diretoria, e divulgar aos associados, /Kh
quando determinado pelo Estatuto Social ou pela Diretoria, o balango
financeiro e patrimonial e relatorio anual da administracéo:;
Elaborar a previsao de receitas e despesas;
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VIII- Responsablhzar-se pela contratagéo, demissao regime disciplinar, gsi =/ gol _
normas de apuragdo de résponsabilidades e as penalidades dos T ey
associados e contratados A
IX- Efetivar o Pagamento de salarios e/oy beneficios e vantagens para os =
empregados:
X- Implementar e manter politica de recursos humanos compativel com
0 mercado;
XI- Implementar e manter politica de compras zelando pela

economicidade, transparéncia, impessoalidade das transagoes.

Art. §9°, — Sa0 atribuigées do Diretor de Projetos:
I- Elaborar em equipe, o planejamento das atividades do Instituto e os
projetos a serem executados pelo mesmo;
ll- Organizar e divulgar projetos, programas e planos de agges;
- Acompanhar a Execucao dos projetos e programas;
V- Estabelecer critérios para monitoramento e avaliacao dos resultados
dos projetos em €xecugao;

V- Estabelecer criterios para formagio e treinamento do pessoal:

VI-  Elaborar relatérios gerenciais sobre o andamento dos projetos:;

VIl-  Elaborar pPlanejamento anual dos projetos a serem executados;

VIll-  Supervisionar as atividades em andamento para execucdo dos
projetos;

IX-  Elaborar relatério anual dos Projetos desenvolvidos.

Art. 60°. — A gestao do Instituto podera ser realizada por gerentes, secretarios
executivos, assessores e outros que se fizerem necessarios, bastando para
tanto a contratagso, definigao de tarefas e atribuicées pela Diretoria.

[ CAPITULO IX < DA RECEITA E PATRIMONIO ) |
ﬁ______h___—ﬁ__________—_ﬁ__h_______

Art. 61°. — As receitas € 0 patriménio do Instituto serao assim constituidos:
I- Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos:
ll- Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos:
- Das doagédes e dos legados:
V- Da contribuicdo dos associados:
V- Dos Contratos de Gestao ou convénio com o poder publico:
- VI- Quaisquer bens e valores resultantes de recursos captados dos
setores publicos oy Privados, nacionais ou internacionais:
Vil-  Da prestacéo de servigos, comercializagao de produtos e servigos e
outras rendas eventuais,

I
Administrativa do Instituto realizars avaliagdo prévia, sendo imprescindivel o

Art. 63° — Para a ienagédo oy aquisicao ou venda de bens iméveis a Diretoria
parecer e aprovagéo do Conselho de Administracéo. /V @,
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Art. 64°. — O Instituto podera filiar-se a Centrais Sindicais e Confederagdes ou "~

e | AT T AT
CACAPAVA {

associar-se a outra entidade congénere, visando sempre a defesa econdmica, 0’0 e il
social e o desenvolvimento harménico e a consecugdo plena dos seus objetivo§_.;.- ?\
sociais. |

Art. 65°. — No caso de extingdo do Instituto, os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades serdo transferidos, ao patriménio de outra
organizagado social qualificada no ambito do Municipio da mesma area de
atuacg@o, ou ao patriménio do ente da federagéo, na proporgéo dos recursos e
bens por este alocados.

Paragrafo Unico: No caso de desqualificagdo do Instituto como Organizagao
Social, 0s bens permitidos e o saldo remanescente dos recursos financeiros
entregues seréo revertidos ao patriménio do ente da federagao.

Art. 66°. — A transformagido do Instituto em outra entidade ou sua
transformacéo, incorporagao ou fusado sera decidida por
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

1 CAPITULO X — DOS REGISTROS bl

Art. 67°. — O Instituto devera possuir 0s seguintes registros:

I- De Associados e de Voluntarios;

Il- De Atas das Assembleias Gerais, Diretoria Administrativa, Conselho
de Administragéo e de Conselho Fiscal,

ll- De presenga dos associados nas Assembleias Gerais e nas reunides
da Diretoria Administrativa, do Conselho de Administragdo, e do
Conselho Fiscal;

IV-  Registro de patriménio.

Paragrafo Unico: E facultada a adog&o de livros, folhas soltas ou fichas,
inclusive as emitidas por processamento eletrénico de dados.

[ CAPITULO XI — DA PRESTAGAO DE CONTAS — DO BALANGO GERAL |

Art. 68°, — Nas normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo
Instituto serao considerados:
. - Os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras
da Contabilidade;

- A publicagao, em Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
dos balancos e demonstrativos, no encerramento do exercicio fiscal,
referentes ao relatorio financeiro do exercicio pertinente, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, para verificagao da aplicagéo dos recursos, e de todas
as atividades previstas no presente estatuto, inclusive da aplicagéo de X
eventuais recursos financeiros objeto de termo de parceria, contrato 4/
de gestao ou convénio celebrado com a iniciativa privada ou cem 0O

poder publico; 4

o
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L e
V- A prestagdo de contas de todos OS recursos e bens de origem publica ﬁp_g §j A ltg._.
recebidos ser4 feita de acordo com o que determina o paragrafo tnico | " 67) [
do artigo 70 da Constituicao Federal. e
j
A

Art. 69°, - O Balango Geral, incluindo o confronto de receitas e despesas, sera i =
levantado no dia 31 de Dezembro de cada ano.

Paragrafo unico: Os resultados serzo apurados separadamente segundo a

qualquer meio eficaz, colocando-os & disposi¢éo de qualquer cidadao, incluindo-
se certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS.

[ CAPITULO Xil - DAS DISPOSICOES GERAIS & TRANSITORIAS |

Art. 70°. — A Assembleia Geral de Constituicao que aprovar o presente Estatuto
ra a eleicdo e darg posse a Diretoria Administrativa, composta por um

eleita ou elegera nova Diretoria.
§ 1°. - Apés registro do Estatuto a Diretoria Administrativa tomara as providéncias
necessarias para a instalagdo do Conselho de Administracao:

§ 2°. - Os membros da Diretoria serao eleitos pelo Conselho de Administragao
nas demais eleicdes.

Art. 71° - Os casos Omissos serdo resolvidos pela Diretoria executiva ad
referendum do Conselho de Administragao.

Art. 72°, - O Instituto podera requerer a qualificagéo de Organizacao Social aos
poderes executivos municipais, estaduais ou federal.

Art. 73°. - Fica exigida a obrigatoriedade de publicagado anual de sintese dos
relatérios de gestao, financeiros, execugao do contrato de gestao e do balango
geral no Diario Oficial da Unigo, do Estado, Municipio e, de forma completa, no
Sitio eletrénico da Entidade, e da publicagado quadrimestral no orgéo oficial do

Art. 74°, - No orgéo colegiado de deliberagao superior, que e o Conselho de
Administracéo, havera a obrigatoriedade de participagéo de representantes do
poder publico e de membros da sociedade civil, de notoria capacidade
profissional e idoneidade moral.

Art. 75° - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Administrativa nao poderso ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro

grau do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Senadores, @
Deputados Federais, Deputados Estaduais e de Conselheiros do Tribu .
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras. )
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Art. 76°. - Todos os membros diretores integrantes da Diretoria Administrativa &
do Instituto, caso participem de outras Entidades regidas pela Lei Estadual RJ - : AV
6043 de 19/09/2011, somente poderéo receber remuneragao por uma delas. | amas———)

lj\sbi
Art. 77°. - Terdo preferéncia todas as normas aqui estabelecidas nesta !___ = }\ :
Assembleia sobre qualquer outra que porventura venha a colidir ou conflitar no
Estatuto do Instituto.

A presente consolidagao do Estatuto Social foi objeto de aprovagao, em
votagdo unénime, pela Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto.

SAO FIDE!.IS - RJ, 16 DE NOVEMBRO DE 2017.

Vooheres Lty

PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR
(Presidente da Assembleia)
(Diretor Presidente do Conselho Administrativo)

(Presidente do Conselho de Administragdo)
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Beneficéncia Portugueca de Teresdpolis
SHosppetad Nossa Tanbhora da Satide

CHNPI 32 185 6O5/0001-490
Rua José Maria de Araujo Regadas, 300 - Tel.: (21) 2742-0765
DIRETORIA

FUNDADA EM 10-06-54 : .
ke e ke Pl Avenida Delfim Moreira, 798 - Telefones: (21) 2742-2933 - 2742-7710
Pela Lei Municipal 299 de 31-12-36
Detrcto Estadual 2813 dc 05-06-56

Decreto Fedural 26-03-96

Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos para os devidos fins, que o Instituto Esperanga - ESP, inscrito no CNPI nt
10.779.749/0001-32, registrado no CREMER) sob a inscrigio n? 66837, executou junto ao
Hospital Beneficiéncia Portuguesa de Teresdpolis, possuidora do CNPJ n? 32185605/0001-90
Situada a rua José Maria de Aratjo Regales, n¢ 300, Ermitage, municipic de Teresdpolis-RJ,
servigos de atendimentos hospitalares emergenciais e de clinica médica, contanta para tal com

equipe de profissionais voluntérios, durante o periodo de novembro de 2013 a dezembro de
2014,

Os servigos foram executados sob a supervisdo da equipe do hospital.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas obrigagies, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Teresopolis, 08 de Janeiro de 2016

or Luigg¥bir

Diretor
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Prefeitura Municipal de Quissama PR3 W
Secretaria Municipal de Saude i
Rua Conde de Araruama, 425 — Centro

Atestado de Capacidade Técnica

A Secretaria de Saiude do Municipio de Quissamd, por intermédio da Secretaria Simone Flores
Soares, atesta para os devidos fins que 0 Instituto Esperanca, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ N° 10.779.749/0001-32, com endereco na Rua Coronel Jodo Sanches, 462, Centro —
Sio Fidélis — RJ, CEP:28.400-000, presta servigos iguais ou semelhantes ao objeto do Contrato de
“estdio 001/2016, sendo cumpridora dos prazos ¢ termos firmados na contratagéo, ndo havendo contra

a mesma, nenhum registro que a desabone.

Quissama, 13 de Julho de 2016.

W 3
S Flores Soares

Secretdria de Saude
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‘Consoércio Intermunicipal do Servico de Atend :
de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regifio Serrana — CISAMU

Campos do Jordio | Lagoinha | Natividade da Serra | Redenciio da Serra |
Santo Antonio do Pinhal | | Sdo Luiz do Paraitinga | Taubaté | Tremembé

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N¢ 01 / 2016 — CISAMU,
CELEBRADO ENTRE O Consorcio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU E O INSTITUTO
ESPERANCA PARA A OPERACIONALIZACAO DA UNIDADE DE SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192.

Pelo presente instrumento, de um lado o Consércio Intermunicipal do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia do Vale do Paraiba e da Regidao Serrana — CISAMU
entidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n® 23.984.518/0001-02, com
sede na Rua Antonio Giovanelli, s/n, Conjunto Habitacional Taubaté, Piracangagua, CEP
12042-470, Taubaté/SP, neste ato representado por seu Presidente o Senhor José
Bernardo Ortiz Monteiro Junior, portador da Cédula de Identidade RG n? 22.509.854, CPF
n? 185.658.188-88, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado INSTITUTO
ESPERANCA, qualificado como OHGANIZACF\O SOCIAL pelo CISAMU pelo Ceriificado
de Qualificagdo, com CNPJ/MF n? 10.779.749/0001-32, com endere¢o na Rua Coronel
Jodo Sanches, n°283 — Centro — Sdo Fidelis - RJ, e com estatuto registrado n? 27, no
Cantério de Oficio do Foro de Sao Fidelis, de neste ato representado por seu presidente o
Senhor Pedro Cipriano da Silva Junior, Portador da CIRG n® 63.692.782-0 e CPF n®
362.210.317-53, resolvem firmar o Primeiro Termo Aditivo ao CONTRATO DE GESTAO,
celebrado em 25 de outubro de 2016, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS — A Clausula Sétima do
Contrato de Gestao, celebrado em 25/10/2016, passa a ter a seguinte redagao:

7.1 Pela prestagao dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados
nos Anexos Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condicées constantes neste instrumento a importancia global estimada de RS$
37.272.068,19 (trinte e sete milhdes, duzentos e setenta e dois reais, sessenta e oito reais

e dezenove Cen'[aVOS) 5 oD - TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO DI TRAS E TITULOS DE TAUBAJE
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Consorcio Intermunicipali ao Servico de Atendimento Movel
de Urgéncia do Vale do Paraiba e Regifio Serrana — CISAMU

?s_taa: RE 3.52

Campos do Jordio | Lagoinha | Natividade da Serra | Redengdo da Serra |
Santo Antonio do Pinhal | | Sdo Luiz do Paraitinga | Taubaté | Tremembé

CLAUSULA SEGUNDA - A alteragao do valor dos repasses corresponde a supresséo do
montante de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, decorrente do desligamento do
Municipio de Pindamonhangaba do Consoércio, conforme decisdo da Assembleia Geral do
CISAMU, datada de 07 de margo de 2017, nos termos do artigo 65, paragrafo 12 da Lei
Federal n® 8.666/93.

Paragrafo Unico — Os valores acima mencionados estao devidamente descrito na tabela
detalhada dos custos para Operacionalizagdo da Unidade de Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU 192, dos Municipios de Campos do Jordao, Lagoinha,
Natividade da Serra, Redengdo da Serra, Santo Anténio do Pinhal, Sdo Luiz do
Paraitinga, Taubaté e Tremembé, que faz parte integrante do presente aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS Permanecem inalteradas as demais
disposicdes do Contrato de Gestao, assinado em 25 de outubro DE 2016, que nao
tenham sido alterados pelo presente Termo Aditivo.

Taubate, 07 dé;margo de 2017.
i

g

: A\
CISAMU
José Bernardo Ortiz Monteiro Juanior Pedro Cipriano da Silva Junior
CPF n® 185.658.188-88 CPF n? 362.210.317-53
Testemunhas:
Caroline Noronha L. Alves Longo Luis Dominiciano
CPF 298.842,568-02 CPF 150.126.758-27

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Consoreio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgénygi:ia
do Vale do Paraiba e da Regido Serrana — CISAMU el

Campos do Jordio | Lagoinha | Natividade da Serra | Pindamonhangaba | Redeﬁﬁ,n_._@%-"
da Serra | Santo Anténio do Pinhal | Sdo Luiz do Paraitinga | Taubaté | Tremembé

Taubaté — Sao Paulo, 03 de abril de 2017.

Atestado de Capacidade Técnica

=

O Consércio Intermunicipal do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia do Vale
do Paraiba e Regido Serrana, por meio de seu Coordenador Administrativo, Sr. Glauco
Henrique Marini, atesta que a Organizagéo Social — 0OS, INSTITUTO ESPERANCA —
IESP, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ: 10.779.749/0001-32, com
endereco na Rua Coronel Jodo Sanches n°® 462, Centro, Sao Fidelis — RJ, CEP: 28.400-
000, presta servigos iguais ou semelhantes ao objeto do contrato de Gestao 001/2016,
sendo cumpridora dos prazos e termos firmados, nao havendo contra a mesma, ate a
presente data, nenhum registro ou fato que a desabone.

G{Q‘u
Coordenad

i

%

AVISCONDE DO RIO BRANCO,
:gNEr’FM; 12) 3629-2626 - TABE!
e

i falT
FENTLCO & PRESEMTE COFIS
Faubate, 28 IE atosta D 2
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CERTIDAO o

CERTIFICAMOS para fins de celebragio de Contrato de Gestao com a Administragiio
Municipal que o INSTITUTO ESPERANCA - IESP, inscrito no CNPJ n°. 10.779.749/0001 -
32, com sede na Rua Cel. Jodo Sanches. 283, Centro, Sdo Fidelis - RJ, ¢ qualificado como
Organizagio Social, na drea da satude, sendo declarada como entidade de interesse social e de
utilidade publica, conforme publica¢io no Diario Oficial do Estado de S@o Paulo de 05/07/18
Pag. 276 — Poder Exccutivo — Segdo I, de acordo com a Lei n°, 4.752, de 17 de abril de 2013, ¢
suas alteragdes.
o

A emissdo da certidio nfio atesta a atuagdo da entidade. Cabe ao orgido que pretenda firmar
Termo de Parceria, verificar se a organizagio esta enquadrada nas demais exigéneias da Lei n®.

4,752/13, em sua redagéo atual e Decreto Municipal n®. 13.064/13.

Nao obstante o prazo de validade desta certiddo, caso se constate alguma irregularidade, a

Prefeitura Municipal de Taubaté podera cancelar a qualificagdo da entidade.

Certidéio vélida até: 20/07/2019 (12 meses)

Taubaté, 20 de julho de 2018.

(

JOSE BERNARDO ORTIZ MO 0 JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

AVENIDA TIRADENTES, 520 - CENTRO - TAUBATE 81" - CEP 12 030-180 ~ TELEFONE PABX (12) 3625-5000
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Oficio n.* TAZ 12018.

Taubaté, 2C de julho de 2018,

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
usando das atribuigdes que lhe sdio conferidas, vem informar que essa Organizagdo fora declarada como
entidade de interesse social e de utilidade pablica, conforme publicagio no Didrio Oficial do Estado de
Sao Paulo de 05/07/18, de acordo com a Lei Municipal n°. 4.752/13, e suas alteragdes, por meio de

' certidao em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Por oportuno, esclarece-se que permanece 01 (uma) via da certiddo acostada nos autos do

Processo Administrativo n°. 9.220/18. o qual norteou o Chamamento Pablico n® 03/18, ¢ a restante,

segue para esta Organizagiio, ancxa ao presente documento.

Atenciosamente,

ﬁ‘ﬁm

JOSE BERNA O ORTIZ MONT
PREFEITO MUNICIPAL

... 30 FONEFAX: {1 ..36 - T LAWMRE
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Instituto Esperanca - [ESP
Rua Cel. Jodao Sanches, 283
Centro — Cep: 28.400-000
Sdo Fidelis - RJ

AVENIDA TIRADENTES, 520 — CENTRO - TAUBATE - SP - CEP 12,030-180 — TELEFONE PABX (11) 3625-5000
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29/08/2018 ‘Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a e

RFB a sua atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

o e a———
e

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ ANTE AC. AO r.Jm. DE ABERTURA
10.779.749/0001-32 COMPROV ng::ig‘?l'\'a{o ERESITY 13/04/2009

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO ESPERANCA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IESP AlS

CODIGO E DESCRICAD DA ATMDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

o
-

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATWVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

52.50-8-04 - Organizacgéo logistica do transporte de carga

58.11-5-00 - Edigao de livros

58.12-3-01 - Edigao de jornais diaries

58.13-1-00 - Edigdo de revistas

59.12-0-99 - Atividades de pos-produgéio cinematografica, de videos e de programas de televisdo néo
especificadas anteriormente

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagéo de servigos de informacédo ndo especificadas anteriormente
79.90-2-00 - Servigos de reservas e outros servigos de turismo ndo especificados anteriormente
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

85.41-4-00 - Educagéo profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio & educacgio, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias

86.21-6-01 - UTI movel

86.30-5-01 - Atividade médica am bulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirtrgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares
86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdo humana

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da drea de saide ndo especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDIGA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CEL. JOAO SANCHES 283

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIRIO UF
28.400-000 CENTRO SAQ FIDELIS RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOESPERANCA@OUTLOOK.COM (22) 2758-5417

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Rt

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 13/04/2009

MOTIMO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
L] Sewieivieieiew

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitidﬂ&%fﬁigdg?; 91‘639130330%&%%&%‘%‘&?4%836’&% sE‘:ilciﬁ)c'aréncia em http://www.splonline.com.br/cgrﬁgiggécgpzavaautenticidade.
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29/08/2018

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o T COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA™ DEASERTURA

10.779.749/0001-32 CADASTRAL 13/04/2009

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO ESPERANCA

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONCMICAS SECUNDARIAS

94,30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a culturae a arte

94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada .

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CEL. JOAO SANCHES 283

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

28.400-000 CENTRO SAO FIDELIS RJ

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOESPERANCA@OUTLOOK.COM (22) 2758-5417

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 13/04/2009

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016,
Emitido no dia 29/08/2018 as 15:46:44 (data e hora de Brasflia). Pégina: 2/2

' Consuita QSA / Capital Social

A RFB agradece a sua visita. Para informagoes sobre politica de privacidade e uso, cliqgue aqui.

Atualize sua pagina

o

Preparar Pégina
para Impresséo

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Secretaria da Receita Federal do Brasil R e T
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional < ﬂ

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO ESPERANCA
CNPJ: 10.779.749/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http.//www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 09:30:55 do dia 19/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/01/2019.

Cadigo de controle da certiddo: B151.B0D1.0CD9.5EC1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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28/08/2018 SEFAZ-RJ - Portal da Secretaria de Estado de Fazenda

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANERO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2018.1,0902315-7
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 10.779.749/0001-32 CAD-ICMS : Nao inscrito

NONE."RAZAOSOCIAL"””‘“'"“““

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda e
Manejamento que, até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o dirsito
de a Receita Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

BEMITIDA BEM: 28/08/2018 08:25
VALIDA ATE : 27/09/2018

Certidéo emitida com base na Resolugdo SEFAZ n°® 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1.Esta certidao deve estar acompanhada da Certidio da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo préprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugdo Conjunta SEFAZ/PGE n® 33/2004,

2.A acettagéo desta certido estd condicionada a verificagio de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rjgov.br.
3.Esta certidéio ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissdo "causa mortis” e doagdo, de quaisquer bens au direitos (D).

4.Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FIDELIS R
PREFEITURA DE SAO FIDELIS
PRACA SAO FIDELIS, 151 - CENTRO - SAO FIDELIS
CNPJ: 28.111.093/0001-03

| el N (-

CERTIDAO NEGATIVA
DO MOBILIARIO

Caodigo Data Abertura Situagio
000016920 16/06/2014 01 - Ativo
Razao Social CPFICNPJ
INSTITUTO ESPERANCA 10.779.749/0001-32
Nome Fantasia Inscrigio Municipal
IESP 16920
Logradouro N Complemento
RUA CEL JOAO SANCHES 283
Bairmo Cep
CENTRO 28400000
Cidade UF
SAO FIDELIS RJ

Atividade
ATIV DE PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Segao, deles
verifiquei constar que o Cadastro Mobiliario abaixo descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente
data. relativamente a Taxa de Fiscalizagdo e ISSQN. ATENGAO: Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a
qualquer tempo, créditos tributarios que venham a ser apurados.

Emitida as 13:59:12 do dia 13/08/2018

Valida até 12/09/2018

Cadigo de Controle da Certid&o/Numero 9209A5B45A7731FD2
Certidéo emitida gratuitamente.

Atencdo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO ESPERANCA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 10.779.749/0001-32
Certid&o ne-: 154004686/2018
Expedicdo: 16/07/2018, as 14:37:52

Validade: 11/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque INSTITUTO ESPERANCA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ sob o n®

10.779.749/0001-32, Nio CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n¢ 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho € estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidizo atesta a empresa em relacédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificac3o de sua

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios a identificacio das Déssoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados peérante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdo Prévia.

i icidade.
énci http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautentici
Identificador: 310034003300360034003A0054OQ§3_09§&%0 é:o;[‘fejS[‘ci'ﬁ f;n c?:dt@ .S pJ piine.



HAPRIMIR

CAIXA ECOI";&HCA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 10779749/0001-32
Razdo Social: INSTITUTO ESPERANCA
Nome Fantasia:lESP

Endereco: RUA CEL JOAQ SANCHES 283 / CENTRO / SAO FIDELIS /
R3 / 28400-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo

regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 07/08/2018 a 05/09/2018

Certificagcdo Nimero: 2018080707580199330575
Informacdo obtida em 10/08/2018, as 15:47:16.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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ABRASCE

ASSACIACAD BRASILEIAN I AR A SADBE A DULTIRE £ A ROHCALAD

REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo Especial para Qualificagdo e Credenciamento
de Entidades como Organizagdes Sociais do Municipio de Cagapava - SP, a Associagdo
Brasileira de Apoio a Saude, a Cultura e a Educacdo - ABRASCE, sociedade civil sem fins
lucrativos, com sede na Rua Frei Caneca, 1407, 4° Andar, Sala 417, Consolagéo, Sdo Paulo-
SP, CEP 01307-003, inscrita no CNPJ sob n° 09.428.862/0001-94, neste ato representada por
seu Presidente e representante legal, Wagner Stefani, brasileiro, casado, natural de Sao Paulo-
SP, nascido em 05/10/1954, Coordenador Pedagogico, RG 3.870.127-3 SSP/SP e CPF
063.219.268-25, residente e domiciliado na Rua José Dantas Motta, 47, Casa Verde, CEP
02535-090, Sio Paulo-SP, vem a presenga de Vossa Exceléncia requerer sua
QUALIFICACAO como Organizagio Social na 4rea de Saude, com interesse em firmar
futuro Contrato de Gestdo com a Administracdo Publica Municipal, de acordo com o Edital
de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado; com fundamento na Lei Federal n°
9.637/1998, na Lei Municipal n® 4996/10 alterada pela Lei 5535/2017 e na Lei Estadual
846/1998, juntando para tanto a documentago necessaria.

Nestes termos, pede deferimento

Sao Paulo, 04 de setembro de 2018 B,
U

U'L. N,

L\
i'

Wagrter Stefani
Presidente da ABRASCE

Identificador-310034600
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDIN

Lo et SRR

CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL="""
C.N.P.J, sob n°® 09.428.862/0001-94

Aos vinte dias do més de marco do ano de 2018 (20.03.2018), as
10h30, em segunda chamada, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, conforme Edital de Convocagao, sito na Rua Serra
do Japi, n° 242 — Apt 62-C, no Bairro Tatuapé, cidade de Sao Paulo/SP,
os associados que integram a CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E
INCENTIVO CULTURAL, representando quérum para deliberagao.
Verificada a relacdo de associados presentes para a realizacdo da
Assembleia, foi escolhido, por aclamagéo dos presentes, para presidir os
trabalhos desta Assembleia, o Diretor Presidente, Sr. ROGERIO ALVES
VIANNA, tendo o mesmo convidado para secretariar os trabalhos da
Assembleia, com o consentimento dos demais associados presentes, 0 Sr.
WAGNER STEFANL
Composta a mesa, 0O Senhor Presidente da Assembleia declarou abertos
os trabalhos e solicitou de mim, Secretario, que procedesse & leitura da
ordem do dia e que tem as seguintes pautas: 1) Reforma e Consolidagdo
do Novo Estatute Social, com mudanca de Denominagdo da entidade; 2)
Renuincias e prestagdo de contas dos atuais mandatdrios membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, devido as relevantes alteragoes
estatutdarias; 3) Eleicbes e posses para O mandato de 21.03.2018 a
20.03.2022 dos membros da Diretoria e dos membros do Conselho
Administrativo; 4) Eleigdo e posse para 0 mandato de 21.03.2018 a
20.03.2022 dos membros do Conselho Fiscal, pelos Membros Eleitos do
Conselho de Administragdo, segundo o Novo Estatuto; 5) Alteragdo do
endereco social; e 6) Outros assuntos de interesse social.
Apbds a leitura do Edital de convocacdo, o Senhor Presidente submeteu a
apreciagéo o expediente relativo ao o 1° Ifem da Pauta, relacionado &
Reforma e Consolidagdo do Novo Estatuto Social, bem como
Alteracdo da Denominagdo da Entidade. Explicou que apos a formacao

= de um grupo de estudos € diversas reunides temaéticas se verificou a %5
|'"

CONSELHO REGIONAL DE ADMIN STRAGAO DE SAO PAULO
VISTO

necessidade de reformulagéo do atual estatuto social em vigor, para
melhor se ajustar & realidade das proprias exigéncias do Terceiro Setor,
promovendo uma ampla reforma em seus dispositivos € na propria
composi¢éo e exigéncias para exercicio de cargos nos 6rgaos internos da
e Entidade. Apbs a disponibilizacéo a todos os interessados do contetido
do Novo Estatuto Social reformado e consolidado, bem como da nova
denominacdo, qual seja, ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A
SAUDE, A CULTURA E A EDUCACAO - ABRASCE, foi a matéria colocada
em votacdo e aprovada por unanimidade dos presentes, passando a
vigorar imediatamente. et

Logo apés, o Presidente chamou para a ordem do dia o 2° Item da Pauta,
quanto as Renuncias e prestagdo de contas dos atuais mandatdrios

| membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, devido as relevantes
go TABELIAO DE E%Et%h%

[
|
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alteragbes estatutdrias. Esclareceu a Presidente que os atuais membros /{ |
da Dm?toria e do Conselho Fiscal, devido as relevantes alteragoes .
promovidas no Estatuto Social, apresentam suas renuncias neste ato, a J?
fim de permitir que novas eleigdes sejam realizadas segundo o novo
regramento interno, bem como se colocam a disposicdo dos demais
quanto a prestagdo de contas apresentada durante o periodo que
ocuparam seus respectivos cargos. Depois de solvidas todas as duvidas
dos presentes a matéria foi colocada em votagdo ¢ aprovada &
unanimidade, com a ratificacdo das rentncias e prestagdes de contas i
apresentadas, determinando-se, em ato continuo, a realizagéo de novas

eleicdes.

Prosseguindo, o Presidente chamou para deliberagédo o Item 3 da Pauta,

quanto as Eleigées e posses para o mandato de 21.03.2018 a 20.03.2022

dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Administrativo,

segundo o Novo Estatuto. Segundo o Presidente sdo essenciais as

imediatas elei¢cdes envolvendo todos os cargos dos érgéos internos, sendo

para 02 (dois) diretores e 06 (seis) conselheiros administrativos, conforme

o Novo Estatuto Social aprovado. Fez mengao ainda que a eleigdo dos

membros do Conselho Administrativo tera 03 (trés) membros com

mandato de 02(dois) anos e 03 (trés) de 04 (quatro) anos, conforme

paragrafo 4°, do Inciso IV, do artigo 24°. Dito isto, inaugurou 0 processo

eleitoral, convocando eventuais interessados a se candidatarem, do que ‘}’\Tk
se observou a formagdo de uma chapa tnica, conforme a seguir indicada: i
CHAPA: “RENOVACAO”

DIRETORIA L)

Diretor Presidente:

Wagner Stefani, brasileiro, casado, natural de Sao Paulo/SP, nascido em
05/10/1954, Coordenador Pedagégico, portador da cédula de identidade
RG n° 3.870.127-3/SSP-SP, e CPF n° 063.219.268-25, residente ¢
domiciliado na Rua José Dantas Motta, n° 47, Casa Verde, CEP: 02535~
090, Séo Paulo;

Diretor Administrativo/Financeiro:

Francisco Ferreira de Lima Filho, brasileiro, casado, natural de
Caruaru/PE, nascido em 09/02/1960, Profissional de Educagédo Fisica,
portador da cédula de identidade RG n° 35.521.303-5/SSP-SP, e CPF n°
249.222.504-68, residente e domiciliado na Rua Doutor Nicolau de Souza
Queiroz, n° 811 — Apto. 72, Vila Mariana, Sao Paulo, CEP: 04105-003, Sag
Paulo;

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Maria Alice de Paula Santos, brasileira, divorciada, natural de

Dobrada/SP, nascida em 10/06/1955, Aposentada, portadora da cédula
de identidade RG n° 6.312.684-9/SSP-SP, e CPF n° 7 60.368.988-00,
residente e domiciliada na Rua Silvio Usier, n°® 796 - casa 02, Itadca, CEP:
08900-000, Guararema; (Presidente) - Mandato de 04(quatro) anos;

Rogerio Alves Vianna, brasileiro, casado, natural de Sé@o Paulo/SP,
nascido em 26/12/1981, Professor, portador da cédula de identidade RG
n® 32.274.018-6/SSP-SP, e CPF n° 304.615.118-78, residente e
domiciliado na Rua Padre Adelino, n® 91 — Apto. 174-B, Quarta Parada,

CEP: 03303-000, Séo Paulo - Mandato de 04(quatro) anos;
A TAS
A aApan(’:EueEPcﬁs‘.m | ‘
m:lgaum‘lﬁlﬂé-%ﬁ RTD CPJ . ‘ “ (

afica, contorme o origina
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MS4003AOOS40052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



Rafael Alves Vianna, brasileiro, solteiro, natural de Sao Paulo/SP, nascic 8.
em 25/11/1983, empresario, portador da cédula de identidade RG n° /(
32.274.019-8/SSP-SP, e CPF n° 312.917.858-92, residente e domigiliado | :
na Rua Coelho Lisboa, n° 731 — CS, Cidade Mae do Céu, Sao Paulo, CEP: ’58 :
03323-040, Sao Paulo - Mandato de 04(quatro) anos; b
Juarez Batista de Araujo, brasileiro, casado, natural de Campo
Grande/MS, nascido em 27/07 /1955, Jornalista — MTP 13136, portador
da cédula de identidade RG n° 13.348.381-2/SSP-SP, e CPF n°
n77.927.909-59, residente € domiciliado na Estrada de Itapecerica, n° 1528
— Apto. 32 - Bloco 2, Vila Prel, CEP: 05835-004, Sao Paulo - Mandato de
02(dois) anos;
Marco Antonio Chagas, brasileiro, casado, natural de Araras/SP,
administrador de empresas, portador da cédula de identidade RG n°
15.570.121-6/SSP-SP, e CPF n° 027.776.248-01, residente € domiciliado
na Rua Aguas de Lindéia, 123, Perdizes, CEP: 13423-582, Piracicaba -
Mandato de 02(dois) anos;
Luciane Aparecida Alves da Cunha, brasileira, solteira, natural de
Valinhos/SP, enfermeira, portador da cédula de identidade RG n°
17.296.291-2/SSP-SP, e CPF n° 119.375.628-67, residente e domiciliada
na Rua Atilio Sales Arcuri, 232, ap. 01, Jardim Santa Rosa, Valinhos/SP,
CEP: 13275-080 - Mandato de 02(dois) anos.
Colhidos os votos dos presentes verificou-se que a Chapa “Renovagéo” foi
aprovada por unanimidade dos presentes, nao havendo abstencdes, sendo X
os nomes indicados na referida chapa eleitos para os cargos nela indicados.
Na sequéncia indicou o Presidente que para nao haver solugédo de
continuidade nos trabalhos da Entidade os eleitos estao sendo desde logo
empossados Nnos respectivos cargos, para atender as novas disposigoes \SJ
estatutarias, tendo-se encerrado o processo eleitoral.
Prosseguindo, o Presidente chamou para deliberagdo, em conformidade 2
com o artigo 30° do Novo Estatuto, o Item 4 da Pauta, quanto a Eleicao ﬁ
e Posse para o mandato de 21.03.2018 a 20.03.2022 dos membros do
Conselho Fiscal Segundo 0 Presidente sdo essenciais as imediatas o
elei¢oes, sendo para no minimo 02 (dois) conselheiros fiscais. Dito isto, &
inaugurou 0 pProcesso eleitoral, convocando eventuais interessados a se
candidatarem, do que se€ observou a candidatura dos seguintes i
componentes: =
CONSELHO FISCAL
Yan Vinicius Arvani Groba, brasileiro, casado, natural de Diadema/SP,,
nascido em 11/01/1996, Jornalista, portador da cédula de identidade RG
n° 50.364.335-X/ sspP-SP, e CPF n° 417.942.558-00, residente ¢
domiciliado na Rua Washington Luiz, n° 220 - Apto. 33, Centro, Diadema,

o= CEP: 09910-190, Séo Paulo. '

Juliana Rodrigues Alterio, solteira, natural de Sao Paulo/SP, nascida em i
i L

20/12/1983, empresaria, portadora da cédula de identidade RG #
30.985.966-9/SSP-SP, e CPF n° 315.722.878-10, residente € domiciliada
na Rua Serra de Japi, n° 242 — Apto. 164-B, Tatuapé, Séo Paulo, CEP:

03308-070, Séo Paulo. ) .
Colhidos os votos dos integrantes do Conselho Administrativo, foram

eleitos por unanimidade para compor 0 Conselho Fiscal, nfo havendo
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abstencdes, os nomes indicados acima para 0s cargos indicados. Na_ /I |
sequéncia indicou o Presidente que para ndo haver solug jovde
continuidade nos trabalhos da Entidade os eleitos estdo sendo desd logo\)é
empossados nos respectivos cargos, para atender as novas disposigoes
estatutarias, tendo-se encerrado o processo eleitoral.

Passou-se entdo ao 5° Item da Pauta, referente a Altera¢do do enderego
social. Explicou o Senhor Presidente que a medida visa facilitar e
fomentar os trabalhos institucionais, uma vez que ja ha no local toda
estrutura para o escritério administrativo e funcional da Entidade, por
um custo reduzido, mas sem deixar de assegurar condigcdes para as
reunides sociais e demais atividades sociais'que se fizerem necessarias.
Sendo assim, colocou em votagdo a alteracéo do atual endereco, sede e
foro social, para a Rua Frei Caneca, n° 1.407, 4° Andar, Sala 417,
Consolagio, Sdo Paulo/SP, CEP: 01307-003, adotando-se, pois, as
medidas necessarias a referida formalidade. No mais, pontua que
poderéo ser abertos outros escritorios administrativos quando necessario
ao bom andamento dos trabalhos. Colocada em votagéo, a matéria foi
aprovada por unanimidade.

Enfim, passou-se ao 5° Item da Pauta, referente aos Outros assuntos
de interesse social, sendo que o Sr. Presidente renovou que a Entidade
tem procurado fomentar praticas de divulgacao dos trabalhos sociais, por
meio de praticas de dispersdo de informagGes que possam esclarecer e
auxiliar os menos favorecidos. Para tanto conclamou a todos os presentes
que se empenhem na busca de estruturagéo de projetos que atendam aos
fins estatutarios, diretamente ou por meio de parcerias com instituicdes
privadas ou publicas, o que foi aprovado por unanimidade. Apods,
franqueou a palavra a quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo
manifestagdes nesse sentido, pediu mais uma vez a unido e empenho de
todos para o atingimento dos objetivos da Entidade, desejou sucesso a
todos os novos membros eleitos e deu por encerrada a presente
Assembleia, determinando que fosse lavrada esta Ata que, depois de lida
e achada conforme, veio assinada por ele e-por mim, que a redigi, além
de confirmada por todos os presentes em listagem anexa.

Séo Pa P, 20 de -- arco de 2018.
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REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO soc
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A CULTURAE A
EDUCACAO - ABRASCE

VISTO

CNPJ: 09.428.862/0001-94

CAPITULO I

Da Denominacédo Social, Sede, Finalidades e Tempo de Duracio.

Artigo 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE APOIO A SAUDE, A
CULTURA E A EDUCACAO - ABRASCE, expressamente designada
doravante como ABRASCE, constituida em 15 de janeiro de 2008, inscrita
no CNPJ sob n° 09.428.862/0001-94, sob a forma de entidade de interesse
social e utilidade publica, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, e duragédo por tempo
indeterminado.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO _‘

Artigo 2° - A ABRASCE tem sede e foro na Rua Frei Caneca, n° 1.407, 4°
Andar, Sala 417, Consolagdo, Sao Paulo, CEP: 01307-003, Séao Paulo, e que
se regera por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 3° - A ABRASCE tem como area de atuacgdo todo o Territério
Brasileiro.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades a ABRASCE se
organizara em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias, assim denominadas filiais, departamentos ou nucleos
administrativos, as quais se regerao pelas mesmas disposigoes estatutarias.
Paragrafo Segundo - A filial consiste na montagem de unidade de servico
especifico, fora do municipio sede, a qual devera obedecer as normas
especificas € o presente estatuto; Os departamentos sdo constituidos de
projetos e programas; O nucleo é um lugar de trabalho, podendo ser
repassado por pessoa fisica ou juridica com agéo local ou regional e para a
operacgao de produtos e servicos da ABRASCE e ou Parceiros.

Artigo 4° - A ABRASCE tem por finalidades:

I. Promover graulitamente a educacdo geral nas diversas areas do
conhecimento por meio de aulas, seminarios, oficinas culturais, congressos, <.
workshops, eventos e quaisquer outras formas de fazer educacio;

II. Promover a pesqwsa € desenvolvxmento da educat;ao bem como trocar

~
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IIL. Oferecer educagéo nas modalidades de ensino presencial, semipi‘éﬁencia.l s
e a distancia, nos diversos ambitos de sua competéncia; " f @
v. Adn}inistrar ou gerenciar institui¢cées publicas de ensino regular, técnico, }%t
universitarios, creches e escolas de ensino infantil, fundamental, médio-ou =
profissionalizante;
V. Promover o intercambio entre entidades cientificas, no ambito nacional e
internacional por meio de estudos técnicos e cientificos nas mais variadas
areas;
VI1. Promover e difundir a cultura nas mais variadas formas de expressédo de
arte, bem como o turismo educativo, inclusive o alternativo;
VII. Promover ¢ difundir a conservagao do patriménio histérico e artistico;
VIII. Fomentar agdes que contribuam para manter viva a memoéria cultural e
popular relacionada aos usos, costumes e tradigcoes da diversidade cultural
brasileira e promover a arte, a cultura e o entretenimento bem como a defesa
e a conservagao do patriménio histérico e artistico;
IX. Promover, executar e difundir projetos na area de assisténcia social,
esportes e lazer;
X. Promover, executar e difundir projetos na area de integragdo digital e
informaéatica;
XI. Promover, executar e difundir projetos que visem a eficientizacio da
saude publica em geral;
XII. Fomentar, executar e promover atividades relativas a area da saude,
podendo desenvolver modelo de assisténcia de medicina diagnéstica em
geral, bem como atuar em atendimentos de urgéncia e emergéncia e de
baixa, de média ou de alta complexidade;
XIII. Desenvolver, executar e difundir projetos voltados na promogao,
prevencdo de doengas e de acidente de trabalho;
XIV. Promover, executar e difundir projetos para idosos, criangas, jovens,
adultos e moradores de rua em geral;
XV. Desenvolver e executar projetos que visem & protecéo e recuperagdo do
meio ambiente e promover agdes e pesquisas para a sua preservacao;
XVI. Promover e difundir valores universais que integram a ética, a paz, a
cidadania, os direitos humanos e a democracia; E

CONSELHO

XVII. Fomentar pesquisas, estudos e desenvolver tecnologias alternativas,
producio e divulgacgéo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos

que digam respeito as finalidades da ABRASCE. 4%
Pardgrafo Primeiro - A ABRASCE nao distribui, entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores, ou terceiros eventuais

- resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, isenc¢des de E
qualquer natureza, dividendos, bonificagdes, participa¢des ou parcelas do

seu patriménio, auferidos ao término do exercicio de suas atividades, ou
eventual resultado operacional, aplicando-os integralmente na manutencao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Pardgrafo Segundo — Na operacionalizagdo de desenvolvimento de suas \)J .,
finalidades a ABRASCE podera gerir e administrar bens, servigos e
servidores publicos que lhe forem cedidos, bem como aqueles de natureza
privada.

Pardgrafo Terceiro - A ABRASCE ndo se envolvera em questoes .
religiosas, nem partidarias, ou em quaisquer outras que nao se coadunem

com seus objetivos institucionaj _ -
oL, Dl

3 I : A
S Ew{)w BISOGNIN - TABELI —
o EILW:M TRRATIH 1ullm-ts€m:m[ .

Prenotado 9° RTD CPJ

4 hheatiCAGa0

-]
']
o
i
&

GAD: Autentico esta
ica, contofme 0 original

0 Qué dou l_e. )
i{fwmhﬁe.com.br/camaracacapavaautentlmdade.

SN\ S
gTENTICA




99R10CP) L9694 1 [ERER o

s mabmperiii

Artlgf: 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a ABRASCE o 'éériraré., /’ 2 @ o2
os }_)rmcipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da 7! ;
eficiéncia e néo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou reéligia e
Pardgrafo Unico - A ABRASCE desempenha as suas atividades por meio de
execucéao direta de projetos, programas, ou planos de agoes de doagdes de
recursos fisicos, humanos e financeiros, bem como prestacdo de servigos
Intermediarios de apoio a outras organizacoes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor pubico que atuam nas 4reas afins.

Artigo §° - A ABRASCE disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas
pela Diretoria.

VISTO

CAPITULO II
Dos Associados

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SRO PAULO

Artigo 7° - A ABRASCE é constituida por ntimero ilimitado de associados,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, colaborador e benemérito.
Paragrafo Unico - Poderd haver participagdo no orgio colegiado de
deliberagdo superior de representantes do Poder Publico e de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral.

Artigo 8° - A admissdo e exclusdo dos associados serdo processadas da
seguinte forma:

I. A admissédo do associado sera mediante o preenchimento de um cadastro
com seus dados pessoais, o qual sera referendado pela Assembleia Geral,
exceto se estes dados constarem na ata de assembleia correspondente a sua
admissao;

II. Sera admitido como associado qualquer pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse nas atividlades da ABRASCE e que possa aprimorar e
viabilizar seus objetivos;

IIl. A demissao do associado sera de forma voluntaria, sendo informada a
Diretoria, sempre por escrito;

IV. A exclusdo do associado, e perda do direito a voto assegurando-lhe o
direito de defesa e recurso previstos em lei, ocorrera quando:

a. Este deixar de participar por trés vezes consecutivas ou ndo, de
Assembleias Ordinarias ou Extraordinarias, sendo as auséncias
injustificadas desde ja, consideradas Justa Causa para os devidos fins
legais;

b. Usar o0 nome da ABRASCE para beneficiar a si préprio ou a terceiros, sob
qualquer forma ou meio, cujo beneficio esteja fora dos objetivos estatutarios

e sociais da Entidade;

¢. Usar de comprovada ma fé para com a ABRASCE; r
d. For condenado por qualquer crime doloso, especialmente contra a vida, o D
patrimdnio e ao meio ambiente; ’0\]
e. No caso de membros que passem a integrar a entidade na condigio de
servidores publicos, para integrarem seus 6rgdos administrativos, os

mesmos serdo excluidos apés a desq&.laliﬁcat;é.o da entidade no respectivo
Prenotado ® RTDCPJ o TABELIAO Duﬁutanw@ﬁ
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municipio de origem ou de ingresso ou quando do termino ou rescisdo do
contratou ou ajuste congénere;

f. Eximir-se dos seus deveres ou néo participar de forma efetiva em:prol dos
objetivos da Entidade; A Ipm——
V.' $eré. excluido, independentemente das responsabilidades civis e
criminais, o associado que:

a. Depredar ou dilapidar o patriménio da ABRASCE;

b. Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens da associagéo
ou dos que estejam sob sua guarda e responsabilidade;

¢. Reincidir em falta menos grave que podera ser objeto de adverténcia pela
Diretoria e ou do Conselho Administrativo;

d. Deixar de participar de Assembleias Ordinarias € ou Extraordinarias;

VI. Qualquer associado que ndo mais deseje participar da Entidade, podera
comunicar sua intengédo em carta enderecada a Diretoria por quaisquer de
seus membros.

Paragrafo inico - O direito de defesa e recurso de que trata o inciso IV do
presente artigo, se dara nos moldes dos artigos 54, Il e 57, do Cédigo Civil,
concedendo ao associado 10 (dez) dias do recebimento da notificagéo de
instauracéo de procedimento de excluséo para apresentar defesa a diretoria.
A diretoria decidira fundamentadamente sobre a exclusdo. Da decisdo
cabera recurso para a Assembleia Geral Extraordinaria no prazo de 10 dias.
A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especialmente para o feito,
decidira, de forma definitiva, sobre a excluséo ou néo do associado. Todas as
notificagdes do procedimento serdo feitas por Telegrama ou e-mail.

Artigo 9° - A Entidade tera as seguintes categorias de associados:

1. Associados Fundadores: os que participaram da Assembleia Geral da
Fundagédo da Associagao e assinaram a Atada Fundacéo;

II. Associados Colaboradores: qualquer associado ou pessoa que nao seja
fundador da ABRASCE, e que pretenda colaborar na execugao dos objetivos
da associagéo;

III. Associados Beneméritos: qualquer pessoa fisica ou juridica que fizeram
jus a este titulo, a critério da Diretoria e ratificados pelo Conselho

Administrativo.

Pardgrafo Unico — Os associados que deixarem de atender as convocagoes
estatutarias, poderdo perder o direito a voto, em conformida‘dc com 0S
critérios previstos no estatuto, bem como de acordo com a deliberacdo do

Conselho Administrativo.

Artigo 10° - Sdo direitos dos associados:
I. Votar;

II. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

IV. Solicitar ao Presidente ou a Diretoria reconsideracao dos atos;

CaXT7s

II1. Fazer sugestbes e propostas de interesse a Diretoria da Associagéo; 5

V. Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia; .
VI. Apoiar, divulgar e propor eventos ou programas da Entidade;
VIL. Ter acesso as atividades e dependéncias da ABRASCE;
VIIL S d qual i
er votado para qt qu%fﬁuq;mm € TA
. - CEROUEIRA CESAR
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IX. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinad ‘por 1/5 /,M,

e
(um quinto) de qualquer categoria de associados, descritos no 0-9° do-
presente estatuto; .
X. _Ser excluido da Associacdo somente apés o procedimento prevists no
artigo 8° do presente estatuto.

todos os associados:

L Cumprir as disposicées estatutarias e regimentais;

IL. Acatar as decisées da Diretoria ¢ Conselho Administrativo;

IIL Prestigiar e defender a ABRASCE, lutando pelo seu engrandecimento;

IV. Trabalhar em prol dos objetivos da Associagdo, respeitando os
dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome da ABRASCE, sempre
agindo com ética;

V. Estar presente nas Assembleias Gerais, ou ser representado por
procurador habilitado;

VI. Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a ABRASCE,
inclusive mensalidades, se for o caso;

VIL. Participar das atividades sociais e culturais, estreitando os lacos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

VIIL. Observar na sede da ABRASCE ou onde a mesma se faca representar
as normas de boa educagao e disciplina.

Artigo 12° - A gestdo desta Entidade pressupde a acgdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condig¢bes no
que tange a diminui¢édo de receita, geragéo de despesas com pessoal e outras
dividas, operagdes de crédito e inscrigdo no passivo desta Entidade.

Artigo 13° - Nenhuma categoria dos associados responde, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes ou compromissos assumidos a
ABRASCE.

CAPITULO 111
Dos Recursos Econémicos

Artigo 14° - S0 recursos econémicos da ABRASCE, obtidos por:
I. Parcerias, Contratos de Gestéo, Convénios, Termos de Fomentos e Termos
de Colaboragédo, firmados com o Poder Plblico, para financiamento de

III. Contribuigdo voluntaria dos associados -
IV. Qualquer outro recurso previsto em lei;
V. Sobras prescritas e nao liquidadas;

projetos na sua area de atuacio; )
I1. Doagées e legados; “\\5
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- Lomercializacao de mercadorias e produtos ligados aos projetos a que @

B

o= b
ﬁggre como contratada, observadas as finalidades da entidade previstas no E’]
artigo 4° deste estatuto; oz €
VIL. Parcerias Privadas e toda e qualquer fonte de receita eventual: j\ D ¢
VIIL Contribuigées de pessoas fisicas e juridicas; A= o
IX. Auxilios, contribuicées e subvengdes de entidades ou diretamente da 2 g
Unido, Estado, Municipio ou autarquias; R -
X. Usufruto que lhe forem conferidos; é

XI. Receitas de prestacéo de Servicos;

XII. Juros bancérios e outras receitas financeiras;

XIII. Recursos internacionais;

XIV. Todos os previstos na lei 13.019/ 2014 com o Poder Publico

Pardgrafo Unico - Todas as receitas serdo destinadas a manutencao dos
objetivos da ABRASCE até mesmo as que tratam de atividade meio, bem
como despesas indiretas e institucionais, como: reforma, manutencédo e
ampliacdo da sede, servicos de cartorio, advocaticio, contabilista, agdes
Jjudiciais, entre outras.

CAPITULO IV
Dos Orgéos Sociais -

Artigo 15° — A ABRASCE tera os seguintes Orgaos:

I. Assembleia Geral;

II. Diretoria;

III. Conselho de Administrativo:

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - A ABRASCE n#do remunera seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestio executiva, com exce¢do daqueles que lhe
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores =
praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. &
Paragrafo Segundo - Caso no projeto haja previsdo de impossibilidade deE
remuneragéo dos dirigentes, estes ndo serdo remunerados. 2,
Pardagrafo Terceiro - Os Membros do Conselho de Administrativo nao =
receberdo remuneragdo pelos servicos que prestarem a Entidade, ressalvadag

a possibilidade de ajuda de custo por reuniao da qual participar.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros e diretores nao poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, no ambito da
entidade.

Artigo 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ABRASCE, se
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 17° - Compete & Assembleia-Geral: p
I. Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Admini ivo e do \}K
Conselho Fiscal e determinar as respectivas remunerages quando for o \'
caso; i

IL. Decidir sobre reformas do Estatuto; .

IIL. Decidir sobre admissdo de novos associados;

16° TABELIAO DE NOTAS
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IV. Destituir os membros do Conselho Administrativo, da Diretdria e
Conselho Fiscal; P

V. Aprovar as Contas; liAs
VI. Propor a admisséo de novos associados; L
VII. Aprovar e Alterar o Regimento Interno;
VIII.‘ Decidir sobre a extingao da Entidade nos termos desse estatuto.
Paragrafo Primeiro - A destituicdo dos membros do Conselho
Administrativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal ocorrera na hipodtese de
descumprimento de qualquer das obrigagdes estatutarias, ou ainda na
hipétese de comportamentos externos incompativeis com a fungdo e que
pPossam comprometer a imagem institucional da Associagéo.

Paragrafo Segundo - Na Assembleia que deliberara sobre a destituigéo,
sera conferido direito a “voz” para que em querendo o Conselheiro ou
Diretor, apresente suas razoes de manutengao no cargo.

Paragrafo Terceiro - Nas hipéteses de rentincia, o renunciante comunicara
a Diretoria, expondo, se desejar, as razdes de sua renuncia.

[ - |

'i

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE §
VISTO

Artigo 18° - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, em até 03
(trés) vezes por ano para:

I. Aprovar a proposta de programacgio anual da ABRASCE, submetida pelo
Conselho Administrativo; 3

IL. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

III. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal; e

IV. Eleger os membros da Diretoria, do Conselho Administrativo ¢ do
Conselho Fiscal e determinar as respectivas remunera¢ées quando for o
caso.

Artigo 19° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, a
qualquer tempo gquando convocada: a

L. Pela Diretoria ou qualquer um de seus diretores;

II. Pelo Conselho Administrativo;

III. Pelo Conselho Fiscal;

IV. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com direito a
voto e quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 20° - A convocagédo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado na sede da ABRASCE ou publicado no site institucional da
ABRASCE, podendo ocorrer também na forma de e-mail ou publicacédo na
imprensa local, ou, ainda, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro - Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocagao com a maioria simples dos associados, e, apés 1 (uma) hora, em
segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo - As deliberagées em Assembleia, quaisquer sejam os
assuntos em pauta, excetuadas as matérias descritas nos artigos 38° e 39°,
serdo aprovadas, com voto concorde da maioria simples dos presentes &
Assembleia.

Paragrafo Terceiro - Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais

a ter: : ®
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I - A denominacdo da Associacéo e o respectivo numero

1 6 ONPJ, da .
expressao “CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL” com a especificagéio-de-

LLl

se tratar de Ordinaria ou Extraordinéaria; { g %
II - O dia e a hora da reunido, em cada convocacéo, assim cozﬁd‘n‘tm\rg:l“gé“’” "%"
sua realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social; @
III - A ordem dos dias dos trabalhos; &
IV - A assinatura do responséavel pela publicacao. S

Artigo 21° - A ABRASCE adotara praticas de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva
de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos
processos decisoérios.

Artigo 22° - A Diretoria sera constituida por 02 .d'cgs] membros: um Diretor
" Presidente € um Diretor Administrativo/Financeiro, os quais tém suas
atribui¢es principais definidas nos artigos 26 e 27 desse Estatuto, cabendo’
ao Diretor Presidente o papel Dirigente Maximo da Entidade.
Paragrafo Unico - Os mandatos do Diretor Presidente e do Diretor
Administrativo Financeiro serdo de 04 (quatro) anos, sendo admitida a
reeleicao. RS
Artigo 23° - A representacdo ativa ou paszi(a da ABRASCE, sera exercida
em primeiro Tugar pelo Diretor Presidenté, ou em caso de auséncia ou
impedimento do Presidente, pelo Diretor Administrativo/Financeiro.
Paragrafo Unico - A diretoria podera, igualmente, nomear procuradores,
que representarao a ABRASCE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive junto a estabelecimentos bancarios, podendo referidos
procuradores praticarem todos os atos previstos em mandato. Com excec¢éo
dos mandatos revestidos dos poderes da clausula “ad judicia”, todos os
demais expirardo no dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados.
Para a constitui¢do de procuradores, a ABRASCE sera representada na
forma prevista no caput deste “artigo”.

Artigo 24° - Compete a Diretoria:

I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagéo anual
da ABRASCE;

II. Executar e apresentar a programagéo anual de atividades da ABRASCE;
IIL. Elaborar e apresentar & Assembleia Geral relatério anual;

IV. Reunir-se com institui¢ées publicas e privadas para mutua colaboracdo
em atividades de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;

VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir
Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da ABRASCE;
VII. Firmar contrato com empresas ou entidades privadas ou entes ou
entidades publicas para a realizagao de seus objetivos sociais;

VIII. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as resolugdes da
Assembleia; -

IX. Propor a destinagdo dos resultados e/ou de prejuizos de dissolugdo da
ABRASCE;

X. Convocar reunido dos associad@$; TABELIAD DE NOTAS
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XI. Deliberar sobre a concesséo do direito 20 voto do associado; | 2
XII. Autorizar a alienacéo, transagdo, hipotética, permuta ou in : icd0 de
onus sobre os bens iméveis pertencentes & ABRASCE; il
XIIL. Os diretores poderdo delegar suas atribuicdes através de procuragées e;
XIv. Qutorga.r procuragéo “ad judiciais” para defesa e ou propositura de
agoes judiciais ou administrativas em que a entidade figurar em um dos
polos da acéo.

Pardagrafo Unico - A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

| WY
v

A
EREG
:
4
K

CONSELHOIRE

Art_igo ~25‘”‘ - Os Diretores ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas
obr:xgan;:oes que contrairem em nome da ABRASCE, no limite de suas
atribuicoes.

Artigo 26° -. Compete ao Diretor Presidente: - 7

L. Representar a ABRASCE, ativa e passivamente em conjunto com qualquer
dos Diretores no polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial;

II. Convocar e Presidir a Assembleia Geral;

II. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V. Autorizar a compra, alienagéo e permuta de bens méveis, aquisigao de
material de consumo e a contratacéo de servigos inadiaveis;

VI. Sugerir a Assembleia Geral as alteragbes estatutirias e normas de
funcionamento que julgar necessarias;

VII. Apresentar ao Conselho de Administragédo, até o final do ano anterior a
proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, com as indicagdes das

atividades e planos de trabalho a serem desenvolvidos; .
VIIL. Promover avengas, contratos, termos, convénios e assembleias co
entidades publicas e privadas nacionais e internacionais; E

IX. O Presidente podera delegar suas atribui¢ées através de procuragdes. o

Artigo 27° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I. Representar a ABRASCE, ativa e passivamente, em caso de auséncia o
impedimento do Diretor Presidente no polo ativo e passivo, judicial
extrajudicial;

II. Formalizar a admissédo de empregados;

III - Secretariar as reunides da diretoria;

IV - Manter em ordem e atualizada a documentagéo contabil da ABRASCE;
V - Abrir e movimentar, em conjunto com o Diretor Presidente, contas
bancarias da ABRASCE.

VI. Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos
de manutengéo, aperfeicoamento e maximizacdo do Patriménio da Entidade;
VII. Prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Diretor Presidente;

VIII. Administrar quaisquer Contratos da ABRASCE, inclusive assina-los,
rescindi-los ou modifica-los;

IX. Apresentar relatérios relativos ao patriménio e seu estado;

X. Zelar pela conservagdo dos bens da ABRASCE e manter atualizado o -
registro de suas aquisicoes; % \))
XI. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracdo da ABRASCE;
XII. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

i, : 0 A
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XIII. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que;" forem ;L%J_,) .

solicitados;
XIV Encaminhar ao Conselho de Administragéo, ja com os parecérés do -
Conselho Fiscal, os relatérios e os balangos contabeis anuais; '
XV. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
financeiros e administrativos;

XVI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

XVII. Admitir e Demitir Funcionarios;

XVIII, Fixar e reajustar o salario dos funcionarios, obedecida a orientagao do
Conselho Administrativo e a legislacao especifica;

XIX. Cuidar da observancia da legislagio trabalhista e previdenciaria e do
cumprimento das normas referentes a prevencdo de acidentes, a higiene ¢
segurancga do trabalho;

XX. Fixar horario de trabalho, escalas de substituicdo e de plantéo,
prestacdo de horas extras e fiscalizar o desempenho dos empregados,
podendo aplicar aos faltosos penas de adverténcia, suspensao € demissao;
XXI. Registrar todo movimento financeiro da ABRASCE, pagar as dividas
sociais regularmente contraidas;

CONSELH

Artigo(28° + O Conselho Administrativo sera constituido por no minimo 04
membros eleitos ou indicados pela Asseémbleia Geral, sendo que, conforme
as exigencias da legislagdo incidente no ambito de cada esfera de governo,
especialmente nos casos de qualificagéo da entidade junto ao Poder Publico,
podera adotar as seguintes composigoes:

I. primeira hip6tese de composicéo:

a. 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b. 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades
da sociedade civil;

c. 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagéo Social;

II. segunda hipétese de composigao:

a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes
do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c. até 10% (dez por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d. 10 a 30% (dez a trinta por cento) dé membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Unico - os representantes de entidades previstos nas alineas “a”
e “b” deste item II desta clausula devem corresponder a mais de 50% (
(cinquenta por cento) do Conselho. \})

Prenotado 9° RTD CPJ
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b. 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos péeiog demalﬁaa .

integra.nt.es do conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional &
reconhecida idoneidade moral; 4§
—

B

IV. quarta hipétese de composigao:

a. 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c. até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

d. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

e. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas
“a” e “b” deste item IV desta clausula devem corresponder a mais de 60%
(sessenta por cento) do Conselho.

Paragrafo Segundo - Os membros poderdo ser eleitos conforme a
composicdo exigida na legislagdo que regera no ajuste celebrado com a
ABRASCE.

Pardgrafo Terceiro — Os membros eleitos para os cargos do Conselho
Administrativo terdo mandatos de 04 (quatro) anos, admitida uma reelei¢éo.
Pardgrafo Quarto — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de 02 (dois) anos. ~ : )
Paragrafo Quinto — Ac ser admitido para algum cargo administrativo, o
conselheiro devera renunciar a sua condigdo, para assim assumir a sua
funcéo executiva.

Pardgrafo Sexto - O Diretor Presidente devera participar de todas as
reunioes do Conselho Administrativo, no entanto, sem direito a voto. :
Pardgrafo Sétimo - Fica vedada qualquer remuneracéo aos participantes do
Conselho Administrativo por seus servigos prestados, ressalvada a ajuda de
custo por reunides que venham a participar.

Paragrafe Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho ndo poderdo ser conjuge, companheiro (a) ou parente,
consanguineos ou afins, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios ou Subsecretarios Municipais; ou Vereadores, ou ainda serem
servidores publicos detentores de cargos comissionados ou de funcéo
gratificada, salvo nestes ultimos casos, quando a lei expressamente exigir a
participagdo de membros do Poder Publico para a composigdo regular do
Conselho e néo dispuser de modo contréario.

Paragrafo Nono - Aos conselheiros, administradores e dirigentes da
Associagdo é vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de confianga no

Sistema Unico de Satuide — SUS. \\.)

Artigo 29° - Compete ao Conselho Administrativo: _
1. Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecug¢éo do seu objeto;

II. Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;
: 16° TABELIAQO DE NGEAS
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IIl. Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de | ,
investimentos; f.:-L{:

IV. Designar e dispensar membros da diretoria; - Mg g

V. Apresentar proposta de alteragéo dos estatutos e da extingdo da &

por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VI. Apresentar proposta de regimento interno da Entidade, que, dentre
outras matérias, dispora, sobre a estrutura, a forma de gerenciamento, os
cargos e respectivas competéncias;

VII. Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0
regulamento préprio para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios;

VIII. Aprovar e encaminhar, ao érgio supervisor da execucéo do contrato de
gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da Entidade elaborados pela
Diretoria; -

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e, se
necessario, aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas
anuais da Entidade, com auxilio de auditoria externa;

X. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral;

XI. Reunir-se, ordinariamente, ao menos 03 (trés) vezes ao ano, podendo, a
qualquer tempo, reunir-se, extraordinariamente, para deliberar sobre
assuntos de sua competéncia,

XII. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, tendo como limite
méaximo a remuneracéo do Secretario Municipal;

XII1. Fixar o valor da contribuicdo anual dos Associados;

XIV. Autorizar a alienagao de bens do ativo permanente da ABRASCE;

XV. Fazer publicar anualmente, no Diario Oficial da Unido, os relatérios
financeiros e de execucdo do contrato de gestdo, bem assim na Imprensa
Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu.

B ——

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PA
VISTO

Artigo 30° - O Conselho Fiscal é composto de até 02 (dois) membros, eleitos
pelo Conselho Administrativo. '

Pardagrafo Primeiro - Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer,
obrigatoriamente, 2 ABRASCE.

Paragrafo Segundo — A eleicdo para membros do Conselho Fiscal podera

ser realizada em escrutinio secreto do Conselho, devendo ocorrer no mesmo

dia da posse do Conselho de Administrativo, em cada gestéo.

Pardgrafo Terceiro - A posse dos membros do Conselho Fiscal sera
imediatamente a sua eleicio e é ato de competéncia do Conselho
Administrativo. =

Pardgrafo Quarto — Para preenchimento de cargo que vagar no Conselho
Fiscal, O Conselho Administrativo realizara eleicdo especial, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da ocorréncia da vacancia.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Paragrafo Sexto - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal serdo de
04 (quatro) anos, sendo admitida a reeleigéo. 5
Paragrafo Sétimo - A participacdo no Conselho Fiscal nao sera
remunerada a conta de contrato de gestdé ou sempre que houver proibi¢ao
legal ou contratual nesse sentido.
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Artigo 31° - Compete ao Conselho Fiscal: jres.w

L. Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituragido da ABRASCE;!- ——
II. Exa._minar ¢ Emitir parecer sobre balancete, balancos, demonstracées 4 ©
ﬁnaj?ceu‘as, relatérios gerenciais e de atividades da ABRASCE, séja ge" ;
relativos as contas anuais oy de gestéo; 5
HOI. Quando entender necessario, sugerir -auditoria e indicar auditores. A ©

sugestdo serd encaminhada com parecer fundamentado ao Diretor

eventualmente detectar;

V. Supervisionar a éxecugdo financeira e orcamentaria da Associagéo,
podendo examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros
elementos, bem como requisitar informagdes;

VI. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
ou pelo Conselho Administrativo;

VII. Pronunciar-se sobre denuncias que lhe for encaminhada, adotando as
providéncias cabiveis;

VIII. Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de
qualquer oura natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria
independente, bem como desempenhar outras atividades que lhe sejam
correlatas; 3

IX. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

X. Praticar durante o periodo de liquidacéo da Associagéo, os atos a que se
refere este artigo, tendo em vista as disposi¢cdes especiais reguladoras da
liquidagao.

CAPITULO V
Do Patriménio

Artigo 32° -~ A ABRASCE, terd como fonte primaria de recursos e patriménio
para sua manutencdo os auxilios, contribuicées ou doagdes (depois de
examinados e aprovados pela diretoria), podendo firmar contratos, termos e
convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades
publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagéo a
compromissos ¢ interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou
arrisquem sua independéncia.

Pardagrafo Primeiro - O patriménio da ABRASCE sera constituido de bens
moveis, imaveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida publica.
Pardgrafo Segundo - As despesas administrativas, operacionais, de pessoal
e com dirigentes, quando houver, serdo custeadas através de contribuicgées
dos associados, rendas, auxilios e donativos, ou ainda através de repasses e
subvengdes recebidas do Poder Publico em decorréncia dos ajustes que
venha a celebrar, inclusive quando gastos excedentes gerados para a
operacionalizacdo dos projetos, programas ou atividades contratados da ﬁ

entidade. 167 TABELIAD DE g
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Paragrafo Terceiro - O material permanente, acervo técnico, bibwco

termos, projetos, doacées ou similares, sio bens permanentes da Enti

nao estando sujeitas para satisfacdo de créditos, sendo impenhoraveis,
Incomunicaveis e inalienaveis, salvo autorizagao em contrario expressa pela
Assembleia Geral de Associados, -

equipamentos adquiridos ou recebidos pela ABRASCE, através de cofi’vénios,j'l

Artigo 33° - No caso de extingdo, dissolugdo ou desqualificacdo da
ABRASCE, ocorrera a incorporagéo integral do seu patriménio, dos legados
ou das doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, o respectivo patriménio liquido,
serd transferido a outra pessoa juridica qualificada no ambito do ente
federativo correspondente, da mesma &rea de atuagdo, que preencha os
requisitos da Lei 13.019/2014 e preferencialmente tenha o mesmo objetivo
social ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do distrito Federal ou dos
Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados na mesma
area de atuagéo, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 34° - Na hipétese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida por lei, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagéo,
sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

Artigo 35° - Fica proibida a distribuicao de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

CAPITULO VI N
Da Prestacido de Contas

Artigo 36° - A prestacdo de contas da ABRASCE observarad as seguintes
normas:

I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

IL. Publicacdo anual na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da
Unido, onde vigorar os contratos de gestao, convénios e parcerias, conforme
0 exigir o ente publico contratante, quando do encerramento do exercicio
fiscal, relatério de atividades e das demonstrac¢des financeiras da entidade,
disponibilizando as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
para exame de qualquer cidadao;

III. A realizag@o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Contratos de
Gestéo, Convénios e Parcerias, conforme previsto em regulamento, e;

IV. A prestagédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da
Constituicdo Federal. _ g'so TABELIAQ NO
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Pardgrafo Unico - visando o principio da economicidade, as pubﬁgaéﬁes.de [«U ‘S .

zr

que trata o inciso II deste artigo, poderdo ser publicadas no sitei"é"ﬁbial da
ABRASCE dispensando a publicagdo em imprensa oficial, salvo mefsem—
dispositivo legal divergente ou impeditivo.

CAPITULO VII
Dos Livros

Artigo 37° - A ABRASCE mantera os seguintes livros:

I. Livro de presenga das assembleias e reunides;

II. Livro de ata das assembleias e reunioes;

III. Livros fiscais e contabeis;

IV. Demais livros exigidos pelas legislagoes.

Pardgrafo Unico - E facultado a adogdo de livros de folhas soltas, fichas ou
eletrénica/virtual.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO..
VISTO i

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais

Artigo 38° - A ABRASCE podera ser dissolvida, apos manifestagdo do
Conselho Administrativo, por decisdo da Assembleia Geral Extraordinéaria de
Associados, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades, por maioria de 2/3 (dois tercgos)
dos associados.

Artigo 39° - O presente Estatuto poderd ser reformado em Assembleia
Geral, a qualquer tempo, por decisdo no minimo de 2/3 (dois tergos) dos
associados, apés manifestacdo do Conselho de Administracédo, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 40° - As eventuais duvidas e omissbes seréo solucionadas: pelo
Presidente e submetidas ao Conselho Administrativo, para homologagéo em
Assembleia Geral.

Artigo 41° - O exercicio social coincidira com o ano civil, com inicio no dia
1° de janeiro e término no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 42° - Qualquer Regimento, Regulamento, Normativo ou documento
assemelhado, que objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer
adrea da Associagdo ndo podera colidir com o que estabelece o presente
estatuto, sob pena de nulidade.

capacidade técnica dos seus membros, dirigent:es e conselheiros,
comprovada documentalmente, quando da celebracdo de contratos de
gestdo, termos, convénio ou parcerias.

Artigo 43° - A ABRASCE aproveitara € utilizara toda a experiéncia € a @5
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Artigo 44° - A convocagdo dos Orgdos deliberativos far-se-a na forma d

i i
‘l% T 1F

estatuto, garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la,! 7

nos ditames do art. 60 do Cédigo Civil (Lei Nacional n° 10.406{;_2_1%_22_,_“
janeiro de 2002).

Siéo Paulo/SP, 20 de marco de 2018.
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Acretéﬂo da Assembleia Geral

Prenotado 9° RTD CPJ

M TABEL 1o DE N

j IF G USTA, 1635

; \ 0 : - CE

| benk e ’AD;:J msosm’jf'{ﬂﬂﬁe Cesa
: iuy Gl T ¢ Sy o U0 A Imm_fmﬂ;‘;}?

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



!)0
(ARET)
Emol.
Estado
Ipesp

R. Civil

T. Justica
M. Plblico
Iss

Total

Selos & taxas
Recolhidos piverba

Identificador: 310034003300360034003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.e'om.br/camar'acacaba\'ié'autenticidade.

R$ 358,92

ydm. M
GRA-SP n®020.870
Analista- Rau!s:*O ;

T o

9 ¥ & S

9" Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos ¢
Civil de Pessoa Juridica da Capital - CNPJ: 68,157,387/0001-28
Alfredo Cristiano Carvalho Homem - Oficial
R$ 215,06 Protocolade e prenotado sob o n. 76.896 em
R$ 61,06 23/07/2018 e registrado, hoje, em microfilme
R$ 41,92 sob 0 n. 49,694 , em pessoa juridica.
Ré 11,28 Averbado a margem do registro n. 22445
R$ 14,73 Sdo Paulo, 01 de 3 gosto de 2018
R$ 10,37
R$ 4,50

Alfredo Crisliang Carvalho Homem - Ofigial
Michelle Regina Silva M. Araujo - Escrevente Aulorizada

7 16° TABELIAD DE
;thaucusm. 1636 - CEHOUEIE&OCE?ASH
BIO TADEU BISOGNIN - TABELIAD
,L__@nﬂ MARLUCE COELHD zn_mm TEIKEIRA - ESCREVENTE

M,——-“:"’_'-—_'r i
g Oﬁché“ df..wa o ﬁl‘.ﬁm_ﬁﬂ o Panital
: t Al |~ EX 1




SULE eeRTRER ‘rgjgf A

\

g
RORAVE
\5

ADMINISTRAGAO DE §

RELACAO DE PRESENCAS :

CONSELHD REGIO

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO CULTURAL
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10/09/2018 Comprovante de Inscrigo e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigéo e de Situacao Cadastral | e L
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Contribuinte, (Fo N L =

‘-___"J,.i.w-"'*'
Confira os dados de |dentificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, provideno"ié-'jﬁhtaé ‘ !
RFB a sua atualizagéo cadastral. I

A informagcao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ DATA DE ABERTURA
e e Zi00at 04 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGCAO reliakdesny

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CURTE ASSOCIACAO DE APQIO E INCENTIVO CULTURAL

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
— DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas 4 cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagéo, exceto caixas escolares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.09-6-05 - Cursos preparatérios para concursos

86.60-7-00 - Atividades de apoio 2 gestao de salde

§7.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

[TGGRADGURO NUMERQ COMPLEMENTO
R SERRA DE JAPI 242 APT 62-C
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIFIO UF
03.309-000 TATUAPE SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
msfcontabilida E@ilafcontabilidada.com (11) £919-1597 / (11) 6919-1 597

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

P

SITUAGAG CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 10/03/2008

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

e Ak ek

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGISTRO

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO
PAULO CERTIFICA que a empresa identificada no presente documento
encontra-se REGISTRADA neste Regional

Razdo Social: CURTE ASSOCIACAO DE APOIO E INCENTIVO
CULTURAL

CNPJ: 09.428.862/0001-94

Registro Principal-CRA/SP: 022719

Responsavel (is) Técnico(s): Aguardando apresentagio (30 dias)
Endereco: R SERRA DO JAPI 242 APTO 62-C VILA GOMES
[CARDIM, SAO PAULO-SP

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes
que,
posteriormente, venham a ser apurados contra a titular deste registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo
Penal, sujeitando o autor a respectiva agdo penal.

Emissido: SAO PAULO, 30 de maio de 2018 as 11:57.

Validade: 31 de dezembro de 2018, desde que o registro permaneca ativo.

Confirme a autenticidade e a regularidade deste documento na pégina
www.crasp.gov.br/crasp/validacao, mediante nimero de controle a seguir:

Controle: 2018-12916636091

i f01-8
Rua Estados Unidos, 865/889 — JA. Ameérica — CEP: 014272001 - Sdo Paulo
Fone: li"l J087-3200 Fa rlh 5087-3256 — www.crasp.gov.br
': e
-
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO
SOCIAL NA AREA DA SAUDE EM CACAPAVA - SP

(Conforme modelo de requerimento constante no Anexo | do Edital
de Chamada Pdblica n® 02/2018 -~ SMS)

Excelentissimo Senhor Presidente da Comisséo Especial para Qualificagéo e Credenciamento de
Entidades como Organizacdes Socials do Municipio de Cacapava, SP.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:02/2018/SMS
QUALIFICAGCAO DE ORGAN!ZAFC!ES |
SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

A entidade ACENI - ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA
IGUAGU, sociedade civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
na Rua Maranh&o, n° 594, Fundos, Centro, Nova Iguagu, RJ, CEP: 26.285-010, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.476.404/0001-19, sitio eletrdnico www.aceni.org.br, e-mail de contato licitacao@aceni.org.br, neste ato
representada pelo seu Diretor Sr. Moizes Constantino Ferreira Neto, brasileiro, casado, Bacharel em Direito,
portador da Carteira de Identidade n° 20.870.384 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 140.201.358-27,
residente na Rua Major Carlos Del Prete, n° 112, Centro Alto, Municipio de_Ribeiréo Pires, Estado de Séo
Paulo, onde recebe correspondéncia, vém a presenca de Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFICAGAO
como Organizagéo Social na area de Saide, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestao com a
Administrago Publica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente
publicado; com fundamento na Lei Federal n® 9.637/1998, na Lei Municipal n® 4986/10 alterada pela Lei
5535/2017 e na Lei estadual 846/1998; juntando para tanto a documentag&o necessaria.

CACAPAVA - SP, em 03 de setembyc

7

ACENI - ASSOCIACAO DAS-ERIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU
Moizes Constantino Ferreira Neto

Diretor Presidente
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REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAQ
SOCIAL NA AREA DA SAUDE EM CACAPAVA - SP

(Conforme modelo de requerimento constante no Anexo | do Edital
de Chamada Pdblica n° 02/2018 - SMS)

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissio Especial para Qualificagéo e Credenciamento de
Entidades como Organizagdes Sociais do Municipio de Cagapava, SP.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°:02/2018/SMS
QUALIFICACAO DE ORGAMZA?GES
SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CAGCAPAVA/SP

A entidade ACENI - ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA
IGUAGU, sociedade civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
na Rua Maranhéo, n° 594, Fundos, Centro, Nova Iguagu, RJ, CEP: 26.285-010, inscrita no CNPJ sob o n.°
01.476.404/0001-19, sitio eletrdnico www.aceni.org.br, e-mail de contato licitacao@aceni.org.br, neste ato
representada pelo seu Diretor Sr. Moizes Constantino Ferreira Neto, brasileiro, casado, Bacharel em Direito,
portador da Carteira de Identidade n° 20.870.384 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 140.201.358-27,
residente na Rua Major Carlos Del Prete, n° 112, Centro Alto, Municipio de Ribeirdo Pires, Estado de Sao
Paulo, onde recebe correspondéncia, vém a presenca de Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFICACAO
como Organizagdo Social na area de Saude, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestdo com a
Administragéo Pblica Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente
publicado; com fundamento na Lei Federal n° 9.637/1998, na Lei Municipal n® 4996/10 alterada pela Lei
9535/2017 e na Lei estadual 846/1998: juntando para tanto a documentago necessaria.

Nestes Termos, Pede Deferimento.
CACAPAVA - SP, em 03 de setembfo de 2018

7

ACENI - ASSOCIACAO D)(S-eRTANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU
Moizes Constantino Ferreira Neto
Diretor Presidente
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Rua Maranh&
Nova Iguagu/RJ |

acefii contato@aceni.org,br | VW

Associagio das Criangas

INDICE DE DOCUMENTOS

1. Requerimento;

2. indice;

3. Declaragées solicitadas e a do Art. 7°, XXXIIl da CF:

4. Qualificagdo anterior no Municipio de Cagapava

5. Quadro comparativo do Estatuto com a Legislagdo Municipal;

6. Estatuto registrado em cartorio;

7. Ata de eleigdo da sua atual diretoria, Ata de Eleigéo e Posso Diretoria Exec. e Conselho Fiscal:

8. Ata de Constituiggo;

9. Balango patrimonial demonstracéo do resultado do exercicio anterior e publicagéo;

10. Inscri¢&o no Cadastro de Contribuintes do Ministério da Fazenda - CNPJ:

11. CNDs Federal

12. CNDs dos Estados do RJ e SP

13. CNDFGTS

14. CND Trabalhista

15. CEBAS

16. Atestados e Contratos demonstrando a relagao das principais atividades desenvolvidas pela
Entidade com prazo muito superior a 5 (cinco) anos

énci : i om.br/camaracacapavaautenticidade.




Rua Mérahh .
Nova lguacy/RI'||CEP; 28
licitagdo@aceni.org.br.} Wi

Assocdiagdo das Criangas EL”

DECLARAGOES

Ao Excelentissimo Senhor Doutor
Prefeito do Municipio de CACAPAVA - SP
E ao Secretario Municipal de Saide

A ACENI - ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU, pessoa juridica de direito

. privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Maranh&o, n° 594, Fundos, Centro, Nova Iguagu, RJ, CEP:
26.285-010, inscrita no CNPJ sob o n.° 01.476.404/0001-19, sitio eletrdnico www.aceni.org.br, e-mail de
contato licitacao@aceni.org.br, neste ato representado pelo seu Diretor Sr. Moizes Constantino Ferreira
Neto, brasileiro, casado, Bacharel em Direito, portador da Carteira de Identidade n® 20.870.384 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n° 140.201.358-27, residente na Rua Major Carlos Del Prete, n° 112, Centro Alto,
Municipio de Ribeiréo Pires, Estado de S&o Paulo, onde recebe correspondéncia, DECLARA, sob as penas da
lei:

a) Que tenha obrigatoriamente como objeto social de seu ato constitutivo atividade dirigida & saide; e
preencha os requisitos exigidos pela Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 para
fins de sua qualificagéo, ,

b) Que jamais foi declarada iniddnea por drgéo ou entidade da Administrago Publica Direta ou Indireta,
nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal (Item 1.2.1. do Edital);

¢) Que néo se encontra e nem jamais esteve sob processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil,
€ nem mesmo recuperagao judicial (item 1.2.2. do Edital);

d) Que jamais foi impedida de licitar e contratar com a Administragéo Publica desse Municipio, ou
quaisquer de seus orgéos ou entidades descentralizadas (ltem 1.2.3. do Edital);

e) Que néo abriga em seus quadros, sécios, diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de

e conselhos técnicos, consultivo, deliberativo ou administrativo que ocupem cargo na Prefeitura do

Municipio de Cagapava, SP, e nem possui nenhuma outra empresa coligada e nem pertence a um
grupo empresarial (ltem 1.2.4. do Edital);

f)  Que nenhum conselheiro, administrador e/ou dirigentes da entidade exerceu, exerce ou exercera
cargo de chefia ou fung&o de confianga no Sistema Unicode Saide — SUS;

g) Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em ffabalho hoturno, perigoso ou insalubre e nem

menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabal 0 ng condi¢do de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos, conforme previsto no mclsg’rj artig z Cmrsﬁtuigao Federal.
]
4

f
/

CACAPAVA - SP, 03 de setembro de 2018.

/\

ACENI - ASSOCIACAO DAS CRIANCAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU
Moizes Constantino Ferreira Neto
Diretor Presidente
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MUNICIPIO DE CACAPAVA e i
Estado de Sao Paulo . \ ‘?L

Secretaria Municipal de Saide

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL

Atendidos os requisitos legais, fica a entidade sem fins lucrativos ora apresentada,
QUALIFICADA como Organizagdo Social — no Municipio de Cacapava - SP, nos
termos da Lei Municipal 4996/2010 e do Decreto n°4158, publicado em 24 de julho de
2017, estando apta a participar de Processo de Selecdo e posterior Contrato de

Gestao de atividades dirigidas a area da Saude neste Municipio.

Razao Social: ACENI - Associacao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu
CNPJ: 01.476.404/0001-19

Endereco: Rua Maranhéo, 594 — Aero Clube — Nova Iguagu/ RJ

CEP: 26.285-010

Cagapava, 21 de julho de 2017.
Camil erda Silva
Presidente da Comissao Especial para

Qualificagdo, Credenciamento e Selegao de

Entidades como Organizagdo Social

Katia Turbas\sﬁ;res Carvalho

Secretaria Municipal de Saude

Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 ~ Vila Anténio Augusto — Cacapava/SP
CEP 12.287-310
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Nova Iguagu/RJ-| CEP:

Associagio das Criangas 1 : \ ﬂ
Excepcionais de Nova lguacu {

Quadro comparativo do Estatuto da ACENI - Associagéo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu e
o art. 2.1 do Edital:

2.1 Para fins de obteng&o da qualificagdo como Organizagdo Social, as Pessoas Juridicas deverso apresentar
requerimento, nos termos do Anexo | deste Edital, instruido com documentos comprovatérios dos sequintes
requisitos:

2.1.1. Comprovago do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus obietivos relativos 4 respectiva area de atuagéo .................... Art. 4° do Estatuto

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proprias @tiVIAAES .....................cooorvvoeriemosssiosseesosoees oo Art. 5° do Estatuto

¢) previséo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberagéo superior e de diregéo, conselho de
administrag&o e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicao e atribuicdes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei ..............ccccccccoocccvereeieorerreorrorn.... Art. 21° do Estatuto

O conselho de administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo estatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:
e e s s Al 28% | @ 1, § 3° do Estatuto
| - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto:

c) ate 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou associados;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notoéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4 (quatro) anos, admitida
Lot T [ e ———— | . | & F

lll - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem corresponder a mais de
50% (cinquenta por cento) do CONSEING ...................ccceeeemsivirsieessmesss oo, AT, 23° |1, § 1° Estatuto

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo
criterios estabelecidos N0 eStatULD ................coeeercerecruversenssenssesreeserssenennenenns At 239, 11, § 8° Estatuto

V - o dirigente méaximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a voto
RS e At 25° do Estatuto

VI - 0 Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e, extraordinariamente,
8 QUAIGUET BMPO .....ovvvvivveeinsesssessessssessessiss s sttt essess e ssssese s sems e eeesssees e sess e Art. 30° do Estatuto
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VIl - os conselheiros ndo devem receber remunerago pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem a
organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunio da qual participem ............... Art. 20° do Estatuto

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem
FUNGORS EXECULIVES ........crvvvvevucsisissanssessrsssnssssss s st sy o A R Art. 27° do Estatuto

d) previséo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior, de representantes do Poder Pblico
e de membros da comunidade, com notria capacidade profissional € idoneidade moral ...
T Y e AL 22° doO Estatuto

e) composicao e atribuigdes da diretonia ............couwwnissinnsssiinnns Titulo Il - Art. 37 ao 46 do Estatuto

f) obrigatoriedade de publicag&o anual, em jomal de circulagdo local do Municipio, dos relatorios financeiros e
do relatrio de execucdo do contrato de gestio ... Al 519, inciso Il do Estatuto

g) no caso de associagao civil, a aceitagao de novos associados, na forma do estatuto ... Cap |l do Estatuto

h) proibigéo de distribuigéo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade ...........cccoiiinmnininns
T . " o ATt 5° @ 55° do Estatuto

i) previsao de incorporagéo integral do patrimnio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagéo, ao
patriménio de outra organizagao social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou ao

patriménio de outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagao, ou a0
patriménio municipal, da Unido efou do Estado, na propor¢ao dos recursos e bens por estes alocados
B e B ¢ 52°, Paragrafo Unico do Estatuto

2.1.2. Haver aprovagao, quando & conveniéncia e oportunidade, de sua qualificagao como organizagéo social
do responsavel ou titular de 6rgéo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu objetivo
social € do Prefeito MUNICIDAL ... s Requerimento em Anexo

2.1.3.1 Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da salide é vedado exercer
cargo de chefia ou fungéo de confianga no Sistema Unico de Satde - SUS.................... Declaragdo em anexo
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coletivo. inscrita no CNPJ sob n° 0
. : 1.476.404/0001-19, se e
- 1476 A gerd por este ESTATUTO
Ciwvﬂ g Fedwegms que lhes forem aplicdveis, em especial pelos artigos 53 e seguintes do :’:61::’3
n'.IO.Mde!OdejanejmdeNﬂZ.cd&maisnormasmhm .

Easémro_ﬂnm-amaagaopommmmmmdemm ACENI,

ArﬂgoIAAssociagiotcmsedae na Rua

lhes o pleno exercleio da cidadania;
}'!: - )ZOT ver df:u cg:iﬂbmf Ppara a politica nacional de atendimenio & Ppessoa com deficiéncia
- Reunir ¢ info 5 sobre ] :
e - :rmgae tspecia::.:::s referentes & pessoa com deficiéncia, incentiva
V.
Estimulay a realizacdo de estudos ¢ resquisas em relagde & causa da pessoa com deficiénc

propiciando o avango cientifico
s ifico e a permanente Jormaghio e capacitagdo dos profissionais

VI - Promover a realizacdo de programas de atendimento & Pessoa com deficiéncia; ¥
@ '\ o
” :ARTORIO AZEVEDQ BASTOS ™ OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURATS :.
1 agao U F_h“’fhgﬂtw@

R i ww o BN
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VII - Prestar servigos através Sistema Unico de Saiide sem qualgue
deles necessilarem

V1iI - Promover a defesa dos direilos socials;
IX - Apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento social, artistico e cultural das
commidades;

X - Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania para melhorar a qualidade de vida da
populagdo;

XI - Promover a defesa de bens e direitos sociais, coletivos de forma participativa a solidariedade
entre os povos para a conguista da eidadania;

XII - Promover e articular servigos e programas de prevenglo, educaglo, sailde, assisténcia social,
esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia

XIII - Prestar assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar;

XIV — Prestar servigos de promogio e assisténcia social:

XV - Promover o ensino, workshop e a pesquisa na drea de saiide e assisténeia social;

XVT— Praticar atividades compativeis com seus objetivos sociais e assisienciais;

XViI — Implementar politicas voliadas & medicina preventiva a populagdo, com vistas & redugdo de
custos operacionais na prestagdo de servigos de medicina curativa;

XVIII = Desenvolver projetos e programas na drea da savide, tanto no campo preventive como
curativo;

XIX — Celebrar contralos de gesidio com pessoas juridicas de direilo piblico, em todas as esferas de
governo, visando a implemenlagio de agdes na drea da satide;

XX - Elaborar, gerir e desenvolver agBes, projetos e programas na drea saide e promogdo e
assisténcia & saide, bem como administrar e manter hospitais, unidades de pronto atendimento,
clinicas e prontes socorros. bem como unidades de urgéncia e emergéncia.

XXI -. Promover, executar e difundir projetos que visem a eficientiza¢io da sanide priblica em geral;
XXII - Fomentar, executar e promover atividades relativas & drea da satide, podendo desenvoiver
modelo de assisténcia de medicina diagnéstica em geral, bem como atuar em alendimentos de
urgéncia e emergéncia e de baixa, de média ou de alta complexidade:

XXIIT - Desenvolver, executar e difundir projetos voltados na promogao. prevengio de doengas, de
acidente de trabalho, da satide dos trabalhadores e seus dependentes.

XXIV - Desenvolver pesquisas nas vdrias dreas de conhecimento do homem, divulgando seus
resuitados & pepulagdo.

XXV- Desenvoiver campanhas de prevengio e sistema de promogdo da savide.

XXVT] - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de savide;

XXVII - Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na drea da satide bucal.

XXVIHI - Administrar postos de assisténcia médica com e sem internagdo.

XXIX - Promoaver a aquisigdo e gestfio de malerigis e equipamentos para ulilizaglio em suas
atividades e nos programas e projetos que desenvolva em parceria com lerceiros da iniciativa
privada ou publica.
XXX - Promover a gestdo de Casas de Parto, Cemros de Pario Normal e Maiernidads
contribuinde para a Assistincia Integral da Scide Materno-Infantil, incentivando o Pa
Hiumanizado de Acordo com as Normas da Organizagdo Mundial da Seuide e Ministério da Saude:
XXXT - Administrar postos de saiide piblica, unidades bdsicas de smide e programa de satide dg

Sfamilia, &. , ,_EgJ zﬂeilq-fq-’-“ . Pégine 220
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XLVI- organizar sistema de atendimenio ambulatorial. exames, diagmistiea,
desenvalver ¢ implementar servigos de satide preventiva

Artigo S°: A Associagdo ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacbes, participages
ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, comprometendo-se 2 investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

Artigo 6° No desenvolvimento de suss atividades, a Associagio observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia.
Artigo 7° A Associagio adotard préticas de gestdio administrativas, necessérias ¢ suficientes, a coibir

aobm!o.dofomaincﬁvidualouooh&mdebeneﬁciosevmmgmpemais,emdecorrémiada
participagio nos processos decisorios.

Artigo 8° Os servigos assistenciais serfio prestados pela Associagio, na forma legal mg;dnpelas
disposi¢Bes vigentes, de modo a assegurar sua finalidade, sem distingfio de raga, cor, condigo social,
credo politico ou religioso, idade, sexo, nacionalidade ou outras de qualquer natureza.

Artigo 9° Visando a0 desenvolvimento e a0 incremento de suas finalidades, podera a Associagio
realizar a comercializagiio de seus produtos e servi¢os, bem como a execuglio de quaisquer outras
atividades relacionadas com seus objetivos, observadas as disposigbes legais aplicéveis.

Artigo 10°: O prazo de duragfio da Associagfo € indeterminado.

Capitalo I
Associados

Artigo 11° Serdio considerados associados todos aqueles que, tendo afinidades com os principios,
ideais e finalidades da Associagdo, tiverem sua proposta de admisséo de associado aprovada pela
Diretoria Executiva da entidade.

Pardgrafo Primeiro: Os associados nio responderfio nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e
obrigagles sociais da associagdo.

Parégrafo Segundo: Podera a Diretoria Executiva da entidade editar portarias e resoluctes, defini
0s critérios e os requisitos de forma diferenciada para cada classe de associados.

Pardgrafo Terceiro: Esta Portaria serd afixada no quadro de avisos da entidade, em local de li
acesso piiblico, para conhecimento geral dos interessados, :

Artigo 12° Os associados da entidade s¥o divididos em trés categorias:

K dwvﬁﬂqum
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Esh d:::;r dspa.:tini-parerS (trés) vezes reunides consecutivas oy ndo, de Assembleias
Ordndms’ xm&t_ﬁms,sendoasmsenduirgusﬁﬁmdasdmj&wMM' causa
para os devidos fins legais, e

- pcrdadccondichdeassociadopuvistaao inciso VII do caput deste artigo

nloéapﬁcévelaoammhmdm i
e oo P docargodeDiraoerzdemecdoeargodersidenﬁ:do

ommo&em,ou,seamenm,dacihciademdecisﬁo.

Pardgrafo Terceiro - A critério da maioris si istrag3o,
: slmplesdosmcmbmsdolehodeAdm"

Wd:smﬂzmmmdosdhﬁmwhﬁmmmoqum;nmé
mctn'so- -hﬁm nocaput,aqualperdmméojulmmtopelomnselhonsfonm

Pardgrafo Quarto - Os associados ido elimi
& que tenham sido eliminados do quadro social reingr
N4 associagdo, desde que se reabilitem, a Jjuizo da maioria simples do Mdepmmﬂ

AﬂigoiG':AAmembleiaGmLinst&nciamirmdaMmﬁo' reunido dos associados
- ,é .
plcmgmdemdmwssmids.mvoudaeinmhdamfmam;mw § )

Parégrafo Unico - S#o ordindrias as assembleias con
. vocadas para deliberar.
representante dos assoclado:n no Conselho de Administragzo, mmmrmmd:

& W Pigna 20
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Artigo 17°: A convocaglio de Assembleia Geral Ordindria ou i > s

Pmim do Cﬁmlhﬂ' de Ad.min.isu'lqao, 'I'nﬂdj,am a_'l.'isn fixado ;ul/:.‘ GED |_|:.;1. ias
adnnmsu-atwas ¢/ou publicado em jomal de circulagio regional e/ou ainde publicado no site
institucional da Associagéo, mencionando dia, hora e local em que se realizard a assembleia, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dies.

M-A.«mbmsw Ordindria identificard os locais de votag#io, caso estes ndo
mas&eheﬁd&&,bmmhmﬁ&o,d&clowsmqmwmmmm
eleitorais em segunda votagdio, nas hipdteses previstas para tal neste estatuto.

Artigo 18°: A eleigfo dos representantes dos associados no Conselho de Administragio far-se-4 com
obwvinciadosseglﬂmespdncipioa:

L Hegibﬂidadedcmdmosamohdosmdiamusmo&ﬁgaqﬁwmciﬂimem
contem, & época da eleigéio, com, no minimo, seis meses continuos na condi¢sio de associado;

1. Inscricio de candidatos junto & Comissio de Eleigfio, até 02 (dois) dias antes da data
Mmmar@m&Mbmwomemw,mmmammm
domingo ou feriado;

M.  Eleigfo por voto direto e secreto, sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria
simp]esdevotos.nﬂooomhdososvotosbrmcoseuu!os;

IV'. No caso de empate, proceder-se-4 um segundo escrutinio, com os candidatos empatados no
primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, no computados
osvotosnulox,a,msopuaimounmtc,serémnsidmdoelcitoomciudoqmosejahim;
tampo.

Parégrafo Primeiro — A inscriggo do candidato deveré vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copias autenticadas do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

b) Certiddo negativa de feitos criminais da sede de sua residéncia;

¢) Certidio negativa de feitos criminais da sede da entidade;

d) Certiddio negativa de feitos criminais federais da sede de sua residéncia:

¢) Certiddio negativa de feitos criminais federais da sede da entidade;

fy Declaragdo de Imposto de renda que identifique a inexisténcia de bens de sua propriedade ou, em

;powﬁudbmo, certides cadastrais dos mesmos, a serem emitidas pelos respectivos drgfos de registro
tes ;

ym&m&hanﬁmmqmmwummimmquﬂaqwm

circunsténcias efencadas nos incisos dos artigos 8° e 35 desse Estatuto.

Pardgrafo Segundo ~ E facultado perticipar da eleigiio, como candidato, aquele que, embora estej
sendo destinatério de processo criminal, deste ainds n3io tenha condenagio.

Parégrafo Terceiro — Nesta hipétese, deverd o candidato apresentar certidio pormenorizada di

tramitagzo do processo. | ; -
g X BT

T ra
T -

b ";'. rh- :
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Arﬁgal": MWW“HMMHMIM esentante dug assqefados no
Canselho de Administrag#o,

M@;Acomﬂodamﬁmmmmmus (tr€s) associados designados pelo
hmdmdo@mdm&hdmﬁwwm.emwéwmmmdﬁdemmuﬁmuéa
Pposse dos associados eleitos.

Artigo 20°: Compete, privativamente, 2 Assembleia Geral destituir os integrantes do Conselho de
Administraggo, mediante a aprovago de 2/3 (dois teros) dos presentes A assembleia especialmente
convocada para este fim, nfio podendo deliberar em primeira convocagiio sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de um terco nas convocagBes seguintes.

Capitulo IV
Admipistracie
Artigo 21°: S8o 6rgfos da Administragio:
2) O Conselho de Administraco;
b) A Diretoriz;
¢) O Conselho Fiscal.
Titalo 1
Do Conselho de Administraciio:

Artigo 22°: O Conselho de Administragdo € o érgio méximo de deliberacdio da entidade sendo
composto por representantes do Poder Piblico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral.

Artigo 23° O Conselho de Administragio compde-se de 20 (vinte) Membros, conforme as
exigéncias da Jegislagio incidente no mbito de cada esfera de govemno, especialmente nos casos de
qualificaciio da entidade junto ao Poder Piblico, observario uma das seguintes composicdes e
qualificaggo:

1 - Na gualidade de membros patos:

&) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de Srgios do Poder Piblico, da Administragsio
Dircta, Fundacional, Indireta ou Autirquica, eleitos pelos associados da entidade dentre lista
apresentada pelo Presidente de seu Conselho de Administraciio,  referendo da assembleia;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes da sociedade civil, indicados por suas entidades
representativas, de ilibada honradez e conduta moral inabaldvel, eleitos pelos associados da enti
dentre lista apresentada pelo Presidente de seu Conselho de Administragdo, & referendo
assembleia; iR

¢) 5% (cinco por cemto) de representantes de érglios do Poder Publico, da Administragfo Direta,
Fundacional, Indireta ou Autirquica, designados pelo Conselho de Administragio, dentre K

@( § JW - Pigina &
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XI - Na qualidade de membros efetivos:

a) Sm(mmom)demmmddmsdmmmmdcmmm&demﬁnimﬂc

mnhecidaidomidademoml,pwmﬁaﬂomnjoﬁ&riasim es dos inte
e pl s integrantes do conselho de

b) 5% (cinco por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notéria i i

. \ . capacidade profissional e
maimmmmmosmm&mmmmmoﬁm
simples em assembleia geral destes associados;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre pessoas de notéria i i

(dez por ¢ b capacidade profissional e
W&MMMs dentre os empregados da entidade, e/ou servidores do poder
pﬁflmo de qualquer instincia ou grau, munici » estadual ou federal, colocados 4 disposigio da
entidade, dentre estes, na proporgdo de 50% (cinquenta por cento), por votagio majoritéria simples
em assembleia geral dos mesmos.

mmm Os representantes de entidades previstas nas alineas “a",“b"* e “c” do inciso
pnmmdevmcompondaamaisdeSO%doComamodeAdminiMO;

Pardgrafo Segundo: Os integrantes do Conselho descritos nas alineas “b” e “c” do inciso II do caput
deste artigo, em sua integralidade, €, no minimo, a sexta parte dos descritos em sua alinea “a”,
deverSo, necessariamente, serem integrantes do poder piiblico;

Pardgrafo Terceiro: Cmformenwe&ﬂoseﬁmpmdquminw&odelegi&]apﬁammﬁci is, 0
consetho dc.‘: administracdio podera ter sua composigdo formada de forma diferenciada, mpma?:::rtc
pmqu?sqamposwpor:SO%(mmmpmm)&emnbmsmpmmmdopodarpdbﬁm;
30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto; 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional na drea objeto do contrato e reconhecida idoneidade
m:mi;wmommbémw%(qwmporm)demmcmbmsdopoderpﬁbhmpameim,smi
(mquenu por cento) de seus membros eleitos representantes da sociedade civil e 10% de membros
mﬁc&dospnhenﬁdﬁcimfﬁmﬂodo&nsdhodcmmm;ouaimm(virttaporcemao)
ammmekmmmwmmmmo&mmmdommmm
parceiro, 40% (quarenta por cento) de membros eleitos dentre os associados indicados por entidades
eérgiundhdosnoemefedemﬂvcpmnquucdasmvolmaﬁvmﬁesmmﬂdegzmﬁ(vin!epnr
m)mmmhﬁmum&mﬁwmhoelm&(dumm}dembm
eleitospelosempregadosdaEn&dade;podondomb&naﬁéss%(einqumhecincoporm)de
membros eleitos dentre os membros ou associados, 35% (trinta e cinco por cento) de membro$
eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional
reconhecida idoneidade moral e 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da
Entidade; alternativamente 40% (quarenta por centc) de seus membros do poder piblico parceiro, pa
qualidade de membros matos, 20% (vinte por cento) dos membros indicados pelas entidades

. T
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Parégrafo Sétimo ~ Os membros eleitos cargos do Conse strativo
para os d inistrati
de 04 (quatro) anos, admitida uma reconduggio. 0 ot i e

i -Opﬁmeimmandarodemutadcdosm i i
; ; embros eleitos ou indicados deve ser de 02
ﬁm:mm&mmasmmﬁm dale,gishﬁohzddmtcmimbitode;da
especi; nos casos de qualificagio da entidade Junto ao Poder Piblico,

M-Modﬁmvol\fimmmdt ivi H

: . atividades junto ao Estado do Rio de Jane;

Consahoﬁ Administracio, cuja renovacdio de sua composicio dar-se-a, sempre de forma ::ﬁmn;:

::1:::1 ,audnqmmmi‘toulidadedemmembms,mnalvadasremmﬁoacadadois
mmdednsmmbmsetnpnmeiromdato,obwmascguimcmmpoﬁ;ﬂo:

) 30% (trinta por cento) de i i
s b ) w mm%s do Pader Piiblico, indicados pelo Governador

b) 4ﬂ%(qmmporwmu)demmbmsda i ivi ; :
ida { . o 4 m&dﬁe&ﬁeﬁmamudﬁemﬁﬁmﬂe

€) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pel is i dentre
8 I os demais integrantes
de notéria capacidade profissional & ruconhecﬁzeldoneidad: nlrom]; G e

d) lo%(dapmcmo)demmbmindimdcspelosemwegadosdamﬁdsdedouscnridoms

colocados & disposigio, den i
s mm mestes,napmpomandesmrs(mnqumtapurcm),nafommﬁm
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Piiblico, Governadores, Vice-Govemadores, Secretdrios de Estadereputados aig, Prefeitos,
Vice-Prefeitos, Secretirios Municipais, Vereadores, Diretores Stragd :
Indireta, Autarquias, Fundagdes, Controlador Geral do Maunicipio, Conselheiros do Tribunal de

ComdoEshdoe&sAgémiﬂRe@hdom&dimomdedepmmeeﬁﬁmmdamgaﬁmao
social.

ArﬁpZS’Odiﬂgmnﬂximodamociaciodawparﬁdpardm reunides do Conselho, sem direito
a voto.

Artigo 26°: No caso de vacdncia de cargo de Conselheiro eleito pelos amociafics, realizar-se-&
eleicdes suplementares para o preenchimento da vaga, cujo mandato do.elcxw terd natureza
complementar ¢ vigéncia pelo prazo restante do mandato do conselheiro renunciante.

Parigrafo Primeiro ~ Estas eleicdes suplementares observarfo os interesses da entidade, podendo ser

wpinﬁdmwammpndapmsseguirahdaquemqmdmmduﬁdoemmammmda
—, vacincia do cargo.

W-Emnmdcvﬁnﬁada?mid&ndaowmo eleg‘eré. por votaglo secreta e
mﬁmiﬁ:iasimplu,nopnmdem(uim)diacomdusapuﬁrdtvm& outro Conselheiro para
a fungéo.

Artigo 27% Os Conselheiros eleitos clou indicados para integrar & Diretoria da entidade devem
renunciar, quando da posse em funglio executiva.

Artigo 28% O Presidente do Conselho de Admhﬁsﬂ’aﬁomddtadmtmmdmaismnsemeim&
purmaioriaabsolmdevumsdemmemhms.

Artigo 29°: OsmunbmschomdhochdnﬁnimqjoedoConfulhnFimflmmbcrﬁo
mmnﬁopdmmﬁmqmmmnﬁm.mmaormm social, ressalvada a
posa’biﬁdadedcajudadzmmpmmmdedespemwmumspomhmpedagme
alimentaggo, por reunifio da qual participarem.

Artigo 30°: O Conselho de Administracdo seunir-se-4 ordinariamente, no minimo 04 (quatro) vezes
a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.

Jni ‘Amvucsqﬁodetmni!oexmmdiniﬁapudmiwrmlimdapmim&xﬁwdo
PreﬁdmdoComeIhodeAdminim;loauporsclicimﬁodzl.‘B(ummo}dommembmsou
pela Diretoria;

ini joria simples de votos,
n%mdwimm&mmamwmadumpwmmamp ;
Wmvadas as disposigdes contririas estabelecidas neste Estatuto, cabendo a0 Presid do
Conselho, no caso de empate, o voto de qualidade.

mw:cmmmmmmammﬁmmz

l.Pbmoémbhn.objeﬁvoscdhehizasdam@othmﬁdade,obsmdas“

upedﬁm&udqsmsmam,mmmﬁodcmobjm;‘ .-

Fd

4 RN
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H.Apampropusmﬁnaldemdagﬁodowmdegemoc
supervisor da execucdo do referido contrato;
[I.  Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos da Associacio;

Iv. Apmwemcmﬁnharaoérgﬁopﬂ:ﬁmmpuﬁmrdauxmﬁodamnmdagemos
relatorios gerenciais ¢ de atividades da Associacio, elaborados anualmente pela Diretoria;

V. Aprovar o Regimento hmﬁmmqmdewdi@or,mbuamm:ﬁdoml,
forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VL.  Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulemento
prﬁpﬁo.mnmosmcﬁanmaqmmmmpmammdeohmswﬁqos,cmpme
aﬁmwdsseoplmdemsal&imcbcneﬁdmdosmmdosdauﬁdade.

VIL Ammdmmﬂmmkzgdmhmdocmdehdmim:
VIIL Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da Associagdo;

IX. FimﬁwompﬁmmmdasdimnimemdeﬁmmammmMo
aprovar os demonstrativos financeiros & contdbeis e as contas anuais da Associa¢@io, com auxilio de
auditoria externa,

X. Designar e dispensar 05 membros da Diretoria;

XI, DﬁignnosubmwodoPmﬁdmdoComﬂm.omnmdoaimpwﬁbﬂidadedcdﬂim
nos casos de auséncias e/ou impedimentos dentre os demais membros do Conselho;

XIl. Designar o substituto do Diretor Presidente, ocorrendo a impossibilidade de designacéio, nos
casos de auséncias e/ou impedimentos, dentre os demais membros da Diretoria.

XIMI. Designar, por votagiio majoritdria simples e secreta, os membros natos que lhe integrardo o
Conselho de Administragio;

XIV. Fixar o valor da contribuiglio dos Associados;

Xv. Autmimuﬂicnag!odebensdoaﬁ?opmanenledaﬁmociwio;

XVI. Aprovar o ESTATUTO, bem como suas alteragSes por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros;

XVIL Deliberar sobre a extingo da Associago ¢ destinagiio de seus bens ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no dmbito da Unifio, da mesma drea de afuagio, ou a0 patrimdnio da
Uniio,dosEstados,doDisnitoPedmloudostﬁcipios.mpwmiﬁdosmcumosebmspor
estes alocados, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XVIIL Fazer publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislagfo incidente
no dmbito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacdo da entidade junto ao
Poder Piiblico, no Dirio Oficial da Uniio, os relatérios financeiros e de execugio do contrato de
gestBo, bem assim na Imprensa Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu;
XIX. Eleger, dentre os associados da entidade, por votagfio secreta & majoritéria simples, um dentre
estes para integrar sua composigo.

XX Esubdmasmmasdemmmoesehuodepmpe]aenﬁdada.eoplmode
cargos, saldrios e beneficios:

XXI. Estabelecer e gprovar as normas de qualidade, de contratagio de obras, de servigos,
compras, de aquisi¢io de bens e alienagBes;

XXIIPronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade:
XXIII. Fixar a remuneraciio dos membros da diretoria estatutdria, respeitados os valares prati
pelo mercado, na regifio e setor correspondentes & sua drea de atuagdo, tendo como limite méximo
remunera¢do do secretdrio de saude;

& W b
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ﬂN.ﬁptovuapmponeﬁbdhodamﬁdﬂ&gmone 3 do cefrato de-esta
XXV. Pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela sociedadé ci em relagfio &
gaﬁaemssﬁﬁmmbamspombﬂidadedamﬁdade,ﬁmdompmﬁd&lﬁm cabiveis.

XXV1. Deliberar quanto 20 cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho ¢ do Contrato de
Gestﬁo,bemoomo.om'idoo6rgsodcﬁwdiu.vlo.sabwcosmmaﬁosgmenciaisedesﬁﬁdadwda
entidade, e respectivas demonstragdes financeiras relativas s contas anuais ou de gestiio da entidade,
a serem encaminhados ao Orgio competente;

XXVIL Fiscalizar, com o auxilio do érgéo de fiscalizacfio, o cumprimento das diretrizes & metas
definidas no Contrato de Gestio;

XXVIII. Executar outras atividades correlatas.

Artigo 33 Suplc&vmnm,ediamedasposﬁbﬂidadﬂqmsenprwwmwdmiowuwdc
Mmtnhuaﬂo.veﬁﬁmﬁamnvaﬁhcheommddﬁeﬁommmsm“wﬁmﬂhe
Ww&amﬁidmmreamdaﬁudeaﬁﬁdadcwmmwm
objeto social junto & Administragdo Piiblica Direta com a qual formalizar Contrato de Gestéo, bem
assim de sua Secreteria de Administragfo.

Artigo 34°: Compete a0 Presidente do Conselho de Administraggo:

1. Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO;

11. Convocar ¢ presidir as reuniSes do Conselho;

I Dui@somsubsﬁmm,msmamcimpedimenm, dentre os demais membros do
Conselho;

IV. Instituir Subcomissdes compostas por membros do Conselho de Administrago, com 2
ﬁnﬂidadedemmequmﬁesqmmﬁmmmmeﬁd& pelo Conselho,
bmmoupoﬂmemomdaramspdtodmesmequmﬁesmmweghdo;

V. Instituir Foros de Debates ﬁgﬁwamﬁespwiﬁmdaimdemdamcdaﬁo.
p&ﬁmwmmmcmﬁ&mwwwemuﬁnﬂduspmmam
capacidade, com o objetivo de oferecer a0 Conselho ¢ sua Diretoria sugestdes e contribuigdes
efetivas para o cumprimento da miss&o institucional da Associag8o;

VL Dﬁmmmﬂmm@memmeuMmimeosmEmuﬁwdo
Conselho;

VIL  Aprovar ¢ assinar as pautas ¢ atas das reunides;

VIIL Mdh.adrdmdom,m&hsqmdadoomﬂudemghﬁamdemm
de dano aos interesses da Associagio, ndio possam aguardar a préxima reunio;

IX. Bsbwﬁmuipﬁmdeinmsrmmdo%dﬁ?ﬂbﬁmcdawm Civil, submetendo-a a0
crivo do Conselho de Administragdo, para designaglo dos membros natos que lhe compordo.

Artigo 35°: Competem aos demais membros do Conselho:

1. Discutir e votar as matérias em pauta;

1L Assistir o Presidente do Conselho em suas fangGes;

Il Propor ac Presidente, quando necessario, reunido extraordinaga; .
IV.  Apresentar sugestdes para a pauta de reuniso; M

& «
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V. Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagio a
mlammmﬂtadosdasa&vidadmdasSuboomiss&es;

VI.  Aprovar e assinar as atas de reuniGes;

Vil Subsﬁmiro?mﬁdmdoComelho,mmausenciuouimpedimmtos. quando designado
ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatute.

Artigo 36°: Aoamlhdros.adminimxdoms,mmbmediﬁgmdamhﬁoém
mmde%%dcwnﬁm@ouﬁmﬁoguﬁﬂud&ukdmiﬁs&wﬂo%e
Indimm.noSismUnieodeSande-SUS,ounomuepﬁb}ieuqmvenhaaterrquaodheummo
contrato que vier ser celebrado, nos termos da legislacio pertinente

wmqummmmﬁmm&m
com;saomdonnfmﬁogrsﬁﬁada,cujaatuaﬁomeuﬁepﬁbﬁeoqmvenbaat:rreha;&ndirﬂacom
0 contrato que vier ser celebrado,

Titulo JI
Da Diretoria

Artigo 37" A Diretoria compde-se de 03 (trés) diretores, 2 saber: Diretor Presidente, Diretor
Executivo e Diretor Administrativo Financeiro, sendo que caberd ao Diretor Presidente o papel de
eoordenar os demais, na qualidade de Dirigente Méximo da Entidade.

Parégrafo Primeiro: A designagio dos membros integrantes da diretoriz € do conselho fiscal
obauvuiaprwis&qconﬂdama:ﬁgoﬂ§¢°,dnLein'9.637/93,eoomréem reunido do
Conselbodehdminism!oespeciﬁcamentemnvocadapmaemﬁm.

Pardgrafo Segundo: Os mandatos Diretor Presidente, Diretor Executivo e Diretor Administrativo e
Financeiro serfio de 04 (quatro) anos, sendo admitida a recondugiio,

WOM&@M@M;:MEW&&&WIM fiscal se
encerraré a0 término do mandato dos conselheiros eleitos, podendo, entretanto, serem 0s mesmos
dispensados a qualquer tempo a critério do Conselho de Administragfo, nos termos da legislagio
aplicdvel 4 espécie,

ArtlgoSB"’:DsmcmhmsdaDimodnaprmﬂaﬂoadeclmqsodabensmapomcmm
TeSpeciivos cargos.

Arﬁgoli":Emcmﬁemﬁnciademgode[}imor,omm?ruidmm,noprazodeSO(txinta)
dias, indicard o substituto que devers ser designado pelo Conselho de Administragiio, -
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da indicagéio.

Artigo 40°: A Diretoria reunir-se-& sempre que convocada por seu Diretor Presidente.
Artigo 41°: As decisdes da Diretoria serfio adotadas por maioria de votos, cabendo ao Diret

Presidente, em caso de empate, também o voto de qualidade, B
_ » o A
& N .
P — _)
(© YEEONVEC IS TSR R

— h  viad

- _:2 . ™ ‘.__. T
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substituto,
Artigo 42°; P«ﬂu&cmndawosmuumsdammoﬁaqucinmmem:

L Malversagsio mdilapidaﬁodopmimmaocid;

IL Gmeviolaqaodmemmto:

IIL.Abmd;no de Cargo, assim considerado 2 auséncia nio justificada em 03 (trés) reunides
Nm Mmae , Sem a expressa comuni da Secretaria da Associagdio;

v Cm“dhgﬁo@ﬁéﬁﬁmgomﬁuﬁnmyﬁvﬂmmoﬂmﬁodomdamim;

Pardgrafo Unico: A perda do mandato sers declarada ministragio, e observ
3 pelo Conselho de A
osmmosmqmsﬂosdesmimmpaxigafosdomﬁgol?desmsm:w: e -

Mm:olwdidodermﬁmiasedm ; i Secretari
por escrito, devendo i
&Amdas[o.mmnpidosdnmmhesidmtc. i )

Artigo 44°: Compete & Diretoria:
L Cmpﬁreﬁmcmr?ﬁrasfc B?TATUTOeasdelibmwﬁcs do Conselho de Administracsio;

II. Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Associagio;
IV.  Encaminhar ao Conselho de Administracfio para andlise ¢ apromao:’

a)hoposhdsmqmenbmaleplmopamexmqaodasaﬁvidadm Associagiio;

b) Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes: - e
e)Rnlatdriodcemwlodoomwdtm: '
d)Pmpomsdeehmwnmwudmdmm,mﬁgigphnmdeaﬁﬂMuom,wm

as devidas justificativas;
€} O Regimento Interno que dispord sobre estrutura izaci i i
o ; organizacional, competéncias das unidades,
nomwmamﬁwmwmmmm £0s e saldri
3 de '
beneﬁmos,seleﬁo,trehmﬂoediscip' - ? " ; X

;LOMmdeSTdeﬁuﬂoqudispoﬁmMsimdephnﬁmmmemmh
ormagdes  gerenci orgamento, contabilidade, iséeias, |
2 mevemms M, custos, finangas, alqu‘das decisdrias,

&
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h} O Manual de Suprimentos que conterd os procedimentos para a contrataes
compres ¢ alienagBes.

V. Publicar anuaimente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislagsio incidente no dmbito
de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagio da entidade junto ao Poder
Publico, nos Didrios Oficiais da Unifio e dos Estados de S#io Paulo, quando for o caso, os relatérios
financeiros e o relatério de execucio de contratos de gestio, nos prazos estabelecidos em lei ¢ nos
préprios contratos de gestio;

Artigo 45°; Compete ao Diretor-Presidente:

I Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as decisbes do Conselho de Administracio e da
11 Dirigir as atividades da Associagiio;
111 Presidir as reunides da Diretoria;
IVIndicar a0 Conselho de Administragdio os demais Diretores que integrario a Diretoria ¢ seus
substitutos eventuais dentre os demais membros da Diretoria;
V Comunicar a0 Conselho de Administragio, para as providéncias dispostas neste ESTATUTO, a
vachneia de cargo de membro da Diretoria;
VIEncaminhar a0 Conselho de Administragio pedido de excneracio de membro da Diretoria,
acompanhado das razes que fomdamentam o pedido;
VIl Indicar a0 Conselho de Administragfio o seu substituto, em suas auséncias € impedimentos,
dentre os demais membros da Diretoria.
VIII. Contratar, promover, punir & demitir funciondrios;
IX - Autorizar despesas, pagamento de obrigagBes, abertura de contas em instituigdes financeiras e
bancos em geral bem como movimentagfio de suss transages;
X - Assinar acordos, convénios ¢ contratos;

- Representar a Associagdio ativa ¢ passivamente, eém juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, memdatérios ou prepostos com fins especificos:
XII - Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer especificamente, em parte
ou no todo qualquer das atribuigSes previstas, sob sua responsabilidade;
XIII - Designar os substitutos eventuais dos demais membros da Diretoria, dentre os demais, no caso
de suas auséncias ¢ impedimentos tempordrios;

Artigo 46°: Competem aos demais membros da Diretoria:

I Dirigir as atividades das unidades administretivas subordinadas a cada um deles;

Il Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

III Substituir o Diretor-Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado para ¢
fim, conforme previsto por este Estatuto,

(:; J Phging 1620
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Artigo 47°: O Conselho Fiscal, 6rgio superior de fiscalizagdo da ef
membros efetivos, eleitos pelo Conselho de Administrago.

Pardgrafo Primeiro: Os membros do Conselho Fiscal devem pertencer, obrigatoriamente, &
Associagdo,

Parégrafo Segqundo: A eleicio poderd ser realizada em escrutinio secreto, devendo ocorrer no mesmo
dia da posse do Conselho de Administragio, em cada gestio. A posse dos membros do Conselho
Fiscal serd simultinea 4 sva eleicfo e € ato de competéncia do Conselho de Administracéo;

Parigrafo Terceiro: Para preenchimento de cargo que vagar no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administraclio realizard eleicio suplementar, no prazo méximo de vinte dias da ocorréncia da
vacancia;

Pardgrafo Quarto; O mandato do Conselho Fiscal expira com ¢ término do mandato do Conselho de
Administra¢fio que o clegeu.

Artigo 48°: Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrita da Associag#io;

II - Emitir parecer sobre balancete, balangos ¢ quaisquer contas da associaglio, sempre que for
solicitado pelo Diretor Presidente ou pelo Conselho de Administracgo;

1II - Quando entender necessério, sugerir auditoria e indicar auditores. A sugestfio serd encaminhada,
com parecer fundamentado, 20 Diretor Presidente. No caso de a auditoria sugerida envolver qualquer
suspeita sobre a Diretoria, a sugesto serd encaminhada ao Conselho de Administragéo;

IV - Emitir recomendacBes/orientagSes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas ¢ ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou adminisirativas que eventualmente detectar.

V - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade.

VI - Supervisionar a execuglio financeira e orcamentéria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informages;

VI - Examinar e emitir parecer sobre os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, e
respectivas demonstragSes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de
gestio da entidade;

VI - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgio diretivo ou pelo drgio
deliberativo;

IX - Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as providéncias
cabiveis;

X - Executar outras atividedes correlatas.

Capitulo ¥
Recursos Financeiros

Ardxo4r:03mmsosﬁnmmkmmsﬁimammmiodamia@o,bemm
indispenséveis & execug#o de suas missdes, serdo obtidos:
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L. Por contratos de gestdo firmados com Pessoas Juridicas de Direito—Pbli 30, Estados, e
Municipios);
II. Por convénios ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou institui¢Ses privadas,
para custeio, desenvolvimento e/ou execugdo de projetos de interesse na drea de atuacio da
Associaclo;

Il Por contratos de produgio e/ou comercializaglio de produtos ¢/ou servigos desenvolvidos pela
Associagdo;

IV. Por rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob
sua administracfio; .

V. Por doagdes & legados destinados a apoiar suas atividades;

VI, Por subvencBes socizis que lhe forem transferidas pelo Poder Pablico;

VIL. Por contribuigdes dos associados;

VIL Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos & satide, previstos em legislagfio;

X. Por outros que, porventura, lhe forem destinados,

Artigo 50°% Os excedentes financeiros da Associaglo serio obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

Capitale VI
Da Prestaciio de Contas

Artigo 51° — A prestaglio de contas da Associag@o observara as seguintes normas:

1. Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

11. Publicagfio anual, bimestral ou trimestral na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da
Unifio, onde vigorar os contratos de gestéio, convénios e parcerias, conforme o exigir o ente piblico
contratante, quando do encerramento do exercicio fiscal,

I1I. Publicidade, por qualquer meio eficaz, do relatério de atividades ¢ das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-se as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de
qualquer cidad#o;

IV. A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicag#io dos eventuais recursos objetos de Contratos de Gestiio, Convénios e Parcerias, conforme
previsto em regulamento, e;

V. A prestagfio de contes de todos os recursos ¢ bens de origem piiblica recebidos serd feita,
conforme determina o parigrafo Gnico do artigo 70 da Constituigso Federal.

Pardgrafo Primeiro — visando o princfpio da economicidade, as publicacGes de que trata o inciso I
deste artigo, poderfio ser publicadas no site oficial da Associaglio dispensando a publicagio em
imprensa oficial, salvo se houver dispesitivo legal divergente ou impeditivo.

Parégrafo Segundo — A entidade disponibilizard, também, ao términa de cada exercicio fiscal,
seu site oficial, a fntegra de seu relatério de gestéo, assim como do balango patrimonial & co
desta gestio.

& Q& Wmﬂh‘“ eigia 1828
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Artigo 52°: A Associac8o poderd ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio do Conselho de
Administragiio em reunifio especialmente convocada para este fim, nfio podendo ela deliberar sem

voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, nos termos do inciso VI do artigo 4° da Lei n°
9.637/98,

Pardgrafo Unico: Na hipétese da Associaglio vir a ser extinta ou desqualificada, o patriménio,
legados ou doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades serfio incorporados ao patrimdnio do municipio ou unidade da Federaglio em que
ocorrera a formalizagio e execugsio do contrato de gestdo, conforme o caso, ¢, sendo diversos estes,
os excedentes de cada contrato de gestdio do ente federativo correspondente em que esta gestdio se
operou ou ainda ao patriménio de outra organizag#o social devidamente qualificada ¢ de mesma édrea
de atuagdo, na proporgio dos recursos & bens por estes alocados.

Capitulo VIIY
Da Reforms Estatutdria

Artigo 53° O presente estatuto poderd ser reformado no tocante a administragfio, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberag@o concorde de 2/3 (dois tergos) do Conselho de

a Administracgo, em reunifio especialmente convocada para este fim, nos termos do inciso V1 do artigo
4°da Lein®9.637/98,

apitule
Das Disposicies Gerais
Artigo 54°: O exercicio social coincidira com o ano ¢ivil, com inicio no dia 1° de janeiro & término
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 55°: E vedada a distribuigio de bens ou de parcela do patriménio lquido em qualquer
hipbtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
Associaglo.

Artigo 56°: Qualquer Regimento, Regulamento, Normativo ou documento assemelhado, que

objetive orientar e disciplinar procedimentos em qualquer drea da Associagio nfo poderd colidir com
0 que estabelece o presente estatuto, sob pena de nulidade.

Artigo 57°: A AssociacHo aproveitard e utilizard toda a experiéncia e a capacidade técnica dos seus
dirigentes e conselheiros, comprovada documentalmente, quando da celebragiio de contratos
gestdo.

Artigo 58°: A convocaglio dos érgfios deliberativos far-se-4 na forma do estatuto, garantindo a
quinto dos associados o direito de promové-la, nos ditames do art. 60 do Cédigo Civil (Lei Naci

n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002). < -
N
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Artigo 62°: As eventuais dijvidas ¢

i x2S - omissdes deste ESTATUTO sérdib solucionadas pelo Presidente

posteriormente homologadas por aquele Colegiado.

. Nova Iguagu, 28 de fevereiio de 2017,

-Pégima 20/ 20
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Associagso das Criangas
Excepcionais de Nova lguacu

unanimidade; O Presidente Ad-hoc passa a deliberar o item b) Recomposigédo
de cargos vagos do Conselho de Administracéo, Eleicdo do Presidente do h
Conselho de Administracéo, e Eleicdo de Membros do Conselho Fiscal: em

seguida apresentou os seguintes nomes de novos Conselheiros para
composicdo desse colegiado: DANIELE FIUZA SILVA FERREIRA, brasileira,

casada, servidora publica, terapeuta Ocupacional, casada, inscrita no CPF/MF

sob o n° 072.995577/03 e RG de n® 10851557-8, IFP-RJ, residente e
domiciliada & Rua Capitdo Ant6nio Inacio da Silva 1734, Paraiso, Sao Gongalo,

RJ, CEP: 24.431-140: DEBORA MOIZEIS CONSTANTINO, brasileira,

pedagoga, casada, inscrita no CPF/MF sob o n° 066.004.788/88 e RG de n°
18118227-5 SSP/SP, residente e domiciliado @ Rua Engenheiro Augusto

Medeiros, 60, Ribeirgo Pires, 09432-500, SP; PAULO LONGOBARDO,

brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF/MF sob 0 n° 006.503.188/11 e

RG de n° 84.049, OAB-SP, residente e domiciliado & Rua Fagundes Filho, 191,

conjunto 21, Edificio Dalas, Vila Monte Alegre, 04304-010; EDSON MOIZEIS
CONSTANTINO, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF/MF sob o n°
055.326.678/02 ¢ RG de n° 17260846-9, SSP-SP, residente e domiciliado 2

Rua Engenheiro Augusto de Medeiros, 51, Ribeirao Pires, SP, 09432-480;

KLEBER DE SOUZA YAMAKADO, brasileiro, casado, servidor publico,

inscrito no CPF/MF sob o n® 317.790.038/89 e RG de n° 33.934.149-X,

SSP/SP, residente e domiciliado & Rua José Mortari, 413, CS 2, Ribeirao Pires,

09424-400, SP; GERSON MOIZEIS CONSTANTINO, brasileiro, servidor

publico, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 042.825.638/42 e RG de n°
15.736.146-9, SSP-SP, residente e domiciliado & Rua Ipiranga 25, Ribeirao

Pires, 09405660, SP: KARLA ANGELICA KOREK, brasileira, casada,
empresaria, inscrita no CPF/MF sob o n® 274.336.308/80 e RG de n° 20636860

SSP-SP, residente e domiciliada & Rua Omar Daibert, 1, setor Z, 444/445, Sap,

Bernardo do Campo, SP, 09820-680; RAQUEL REIS GONCALVES )
PERALTA brasileira, assistente social, casada, inscrita no CPF/MF sob o?r:"’\
259.780.728/25 e RG de n° 277737626 SSP-SP, residente e domiciliada a Ru'q\/:
Francisco Barbosa, 346, Vila Ponte Nova, Cubatéo, SP, 11530-100; RENATO

SOARES MAIA, brasileiro, administrador hospitalar, solteiro, inscritoc no

CPF/MF sob 0 n° 015.925.717/43 e RG de n° 09155948-4 IFP-RJ, residente e

domiciliado a Rua Cel Moreira César 372, 202, Icarai, Niteroi, 24230-064, RJ:
ALEKSANDRA SIMIAO DO NASCIMENTO ANTONIO brasileiro, divorciada,
coordenadora administrativa, inscrito no CPF/MF sob o n° 339.210.658/52 e

RG de n° 32464039-0 SSP-SP, residente e domiciliada a Avenida Loreto, 403,

BI 73, Apt 51B, Jardim Santo André, Santo André, SP, 091 32-410, TATIANA
REGINA DE SOUZA GOMES brasileira, enfermeira, solteira, inscri
CPF/MF sob o n° 281.627.238/97 e RG de n° 30794665-4, SSP-SP, residehte e

~ " _Autenticacio Digital

1"OFICIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 308
© RIeAT RN TR
X ey o R o E—
L e 2

s

- ..m‘.ﬁp-“n'-?‘;, iy G __-1
%m%g%}m:mv:m& s

-5




