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Processo : E - 4638 / 2018
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Assunto : CONTRATACAO DE EMPRESA

Departamento ¢ SETOR DE ARQUIVO

Enderec¢o Acédo

Requerente : SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Enderego i Prefeitura Municipal De Cacapava, =~ Centro - Cacapava - Sp
DDD ~ Telefone

E-mail i

C.N,P.J / C.P.F : SEMDOC461d2267081f£0
Inscrigdo / R.G.

vem, mui respeitosamente, requerer a V, Exa, se digne !
PROC. N° 4260/2018 = CONTRATACAQ EOR VIA REGULAR, NOS TERMOS DA LEI N® B666/1993 PARA ORGANIZACAC

—- SOCTAL

e

Nestes termos
p. deferimento
Cagapava, 4 de Julho de 2018.

PRISCILA RAMOS DOS SANTOS
Responsavel atual pelo Precesso 0 Regquerente
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Municipio de Cacgapava

- Estado de Sdao RPaulo.

Memorando N° 086/S.M.A/2018
Cacapava, 27 de Junho de 2018.

R —

Ao: Setor de Protocolo e Arql.nivo <hs . MUNICIPIO DE CACAPAVA |
Assunto: Abertura de Procedimento Administrativo <y p
LA LAY

FLS.N° OH
Senhores, |wsro Q,\

Nos termos do Parecer da Procuradoria-Geral do Municipio, em face do
Processo Administrativo n® 4260/2018, determino a instauragdo de Procedimento
Administrativo com vistas a contratacdo por via regular, nos termos da Lei N°

8666/1993 para Organizagdo Social.

Apos, remetam-se os autos a Secretaria Municipal de Saude para

providéncias de alcada.

Cordialmente, Municipio de Cagapava E'

Data. Oui 03\ /120 1%
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Ricard
Secretri6 de Administragdo
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Distribuigéo 6 5 Ouukfhx
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
Secretaria Municipal de Sadde
Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345
Vila Anténio Augusto - CEP.12, 287-310

Cagapava, 05 de julho de 2018.

Memo n°:430 /2018
ADM/SMS,

Ao Exmo. Sr.
Fernande Cid Diniz Borges
DD, Prefeito Municipal

Exmo. Benhor:

A Secretaria Municipal de saude, vem por meio deste solicitar autorizagdo para
abertura de Credenciamento para Qualificagéo e celebragao de Contrato de Gestao
com instituigdo do terceiro setor sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social
nos termos da Lei Federal n® 9.637, de 15/05/98, da Lei Municipal n° 4986, de
29/12/2010 alterada pela Lel n®: 5535 de 08/11/2017 e da Lei Estadual n®846 de
04/06/1998 para desenvolvimento das atividades e gestdo dos programas Estratégia
saude da Familia, Atengéo Basica e Saude Bucal e Centro de Especialidades
Odontolégicas , necessarios para garantir & continuidade e manutengéo de servigos
plblicos de salde do municipio.

Atualmente o Municipio ndo conta com servidores especializados para 0
desempenho das atividades propostas, além do fato de que a politica de estratégia da
salde da familia e dos programas gspecializados de salde bucal se apresentam de
forma mais eficaz & vantajosa por intermédio do modelo de gestdo compartiihada.

Considerando que atualmente a gestdo esta sendo executada através de um
processo emergencial, tendo em vista a anulagéo do contrato de Gestdo n° 01/2018,
assim torna-se imprescindivel a aberiura de Chamamento Publico para regular
contratag@o.

Segundo consta no Manual de Orientagbes para Contratacéo de Servigos no
sistema Unico de Saude, elaborado peio Ministério da Saude em 20086; “as organizagdes
sociais sdo disciplinadas pela Lel 9,837 de 15 de maio de 1998, s@o entidades sem fins
lueratives, criadas pelo particular, voltadas a0 desenvolvimento de atividades sociais nao
exclusivas do Poder Publico, sua parceria com 0 Estado se da por meio de contrato de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
Secretaria Municipal de Satde 95,
Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345
Vila Anténio Augusto ~ CEP.12.287-310

gestéo, conforme previsto no artigo 5, pardgrafo 27 da mesma lei.(...) Cabe ressaltar que
a lei 9637/98 refere-se a Organizagfes Sociais instituidas e qualificadas criadas no
ambito federal, porém Estados e Municipios poderéo instituir a figura das Organizag&es
Sociais por meio de lei prépria.

Segundo consta no manual bdsico do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, “néo ha uma terceirizagéo das atividades, mas sim, a comunh&o de esforcos entre
Poder PUblico e entidade do Terceiro Setor”.

A Constituicéo Federal, assim dispde:

Art. 197 Séo de relevancia publica as agbes e servicos de salde, cabendo ao
Poder Pulblico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentagédo, fiscalizagéo e
controle, devendo sua execucgdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

Art. 199: A assisténcia a salde & livre a iniciativa privada.

§1° - As instituicbes privadas poderdo participar de forma complementar do
Sistema Unico de Salde (SUS), segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito
publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos.

Isto porque, é sabido que o Estado contemporéneo néo tem condicbes de
monopolizar a prestagéo direta executiva de todos os servigos de interesse coletivo.

O medelo burocratico da administragdo publica se mostra incompativel com as
atuais exigéncias da gestdo da salde e as condi¢cbes sob as quais se desenvolvem as
politicas e os programas sé@o alterados permanentemente em func@o de varidveis
politicas, financeiros e ambientais, caracterizando a fluidez e impresivibilidade da gestéo
dos programas,

Q atual contexto de alta complexidade e turbuléncia requer da administracdo
publica flexibilidade capaz de readaptar, constantemente, o planejamento e a gestéo as
condicdes existentes, sem perder, contudo, a qualidade, a eficacia e a eficiéncia das
agdes.

A dificuldade de promover tal transformagdc constitui grande desafio da
administracdo publica face a notéria rigidez burocratica da qual se reveste. O arranjo
institucional sobre o qual se constituiram as politicas sociais brasileiras determinou, em
grande medida, o baixo desempenho de seus programas, comprometidos por sistema de
gestao, desenho e auséncia de avaliagao de resultados. Por isso, a implementacgéo das
politicas dar-se-& em novas bases que pressupbem a descentralizagdo politica,
administrativa e financeira, com maior consisténcia em seus objetivos e agdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
Secretaria Municipal de Satde
Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345
Vila Anténio Augusto - CEP.12.287-310

Desta forma, observa-se que os servicos de interesse coletivo ndo s podem,
como devem ser executados por outros sujeitos, como associagbes de usuarios,
fundagbes ou organizagbes ndo governamentais sem fins lucrativos, sob
acompanhamento e financiamento do Estado, ou seja, néo prover diretamente o servigo
néo quer dizer tornar-se irresponsavel perante essas necessidades basicas.

N&o se trata, de forma alguma, de reduzir o Estado a mero ente regulador, mas
de compreender que a parceria com 0 Terceiro Setor apresenta-se atuaimente como
uma eficaz solugéo para o desenvolvimento de novos programas ou projetos, como para
implementagéo dos j& existentes, impriminde maior agilidade no processo de
operacionalizagio da descentralizagéo das politicas publicas.

Como consta da atualizagéo da obra “Curso de Direito Administrativo”, de Hely

Lopes Meirelles:

O abjetivo declarade pelos autores da reforma administrativa, com a
criaglo da figura das Organizagbes Sociais, fol encontrar um instrumento que
permitisse a transferéncia para elas de certas atividades pelo Poder Publico e que
melhor seriam desenvolvides pelo setor privado, sem a necessidade de
concessdo ou permisséo. Trata-se de uma riova forma de parceria, com a
valorizagdo do Terceiro Setor, ou séja, 86Ivigos de Interesse publico, mas que ndo
necessitam ser prestados pelos 6rgdos e entidades governamentais.

Por fim, pede a nomeagio de Comissdo Especial para Qualificagdo e
Credenciamento e Selecéo para posteriormente realizagéo de Chamamento Publico para
selecéo das organizagbes qualificadas, para tal sugerimos a seguinte composigao:

Presidente: Analucia Stelmo da Silva

Membro: Sueli F. Valverde Dominges

Membro: Luiz Guilherme Cristino Pacheco

Sem mais, aproveito para renovar os protestos de elevada estima e
gonsideragao.

Respeitosamente,

Katia Turbay $oares Carvalho
Secretdria Municipal de Saude o\l
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PORTARIA N° /GAB, DE 16 DE JULHO DE 2018

Constitui a Comissao Especial para qualificacdo e selecdo de entidade como
Organizag@o Social.

MINUTA

Fernando . Cid Diniz  Borges, Prefeito
Municipal de Cagapava, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear uma Comissio Especial para
qualificagdo ¢ selecdo de entidades como Organizagoes Sociais no municipio de
Cagapava.

Art. 2° A Comissdo serd formada pelos seguintes
servidores:

[ - Presidente: Analucia Stelmo da Silva;
II - Membro: Sueli Frias Valverde Domingos;
III -Membro: Luiz Guilherme Cristino Pacheco.

Art. 3° E atribuigio da Comissdo Especial
receber, examinar e julgar todos os documentos relativos a qualificagdo € selecdo
como organizagio social pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
que desenvolvam atividades ndo exclusivas do Poder Publico nas dreas de
ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, planejamento urbano,
protegdo € preservagio do meio ambiente, cultura, esporte ¢ satide, em conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revo gadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 16 de julho de 2018.

MINUTA
Fernanpo Cip DiNiz BORGES
PreFerTo MUNICIPAL
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Municipio de Cacapava
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PORTARIA N°40/GAB. DE 17 DE JULHO DE 2018 3

Nomeia nova composicio da Comissdo Técnica de Acompanhamento,
Avaliacdo e Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo n° 02/2018, celebrado entre o
Municipio de Cagcapava e a Sociedade Beneficente Caminho de Damasco.

z-*"","'?“f"n
‘_'.:__.lﬁ‘-\"__\’fil :ir’aﬁ} Fernando Cid Diniz Borges, Prefeito
eV faae P0G Municipal de Cacapava, Estado de Sdo Paulo.
no uso de suas atribuigdes legais, e em
conformidade com a Lei Municipal n® 4.996,

de 22 de dezembro de 2010,

RESOLVE

Art. 1° Nomeia Comissdo Técnica de
Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo n° 02/2018,
celebrado entre o Municipio de Cagapava ¢ a Sociedade Beneficente Caminho de
Damasco.

Art. 2° A Comissdo sera formada pelos seguintes
servidores:

I - Presidente: Analucia Stelmo da Silva;

II - Membro: Sueli Frias Valverde Domingos;
III - Membro: Luiz Guilherme Cristino Pacheco;
IV - Membro: Karina Adriani Moreira;

V - Membro: Osmar Bortollo.

Art. 3° Sdo atribuigdes da Comissdo:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato
de gestdo:

Identificadd® 1 2062A00EE 086 103688 IRG059280 530U BAG oRr&FendHAM FrttpP AVRW. spIohi A6 28r 6ABam AT AcK cAp AadtEridi kBl (7
CEP 12.2280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21 ]



' - 7 - - w!‘ UE N &H
Municipio de Cagapz T
~ Estado de S#o, Paulo, :-“15 ';;’;‘“' ééjﬁ_? /[-&1

W e S j

II - informar ao Secretario Municipal de Saiude a
existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas e os indices de irregularidade na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para solucionar os problemas
detectados;

I1I - receber da entidade qualificada, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com 0s resultados alcangados, acompanhado da
prestagio de contas correspondente a0 exercicio financeiro, na forma da lei;

IV - encaminhar ao Secretario relatorio conclusivo
sobre a avaliagdo procedida.

Art. 4° Na hipotese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizagdo, a Comissdo poderd sugerir 2 Administragdo Publica
que, de forma a averiguar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por
ato proprio e independente de autoriza¢o judicial, a fim de realizar as metas:

I - retome os bens publicos em posse da
Organizacao:

II - assuma a execugdo dos servigos, de modo a
evitar a descontinuidade.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 25 de junho de 2018, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 17 de julho de 2018.

Fernanno Cip DiniZd BORGES
PrereiTo MUNICIPAL
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Municipio de Cacapsz

__ Estado de S0 Paulo,

PORTARIA N°41/GAB, DE 17 DE JULHO DE 2018 *

Constitui a Comissido Especial para qualificacdo e sele¢do de entidade como
Organizagdo Social.

Fernando ' Cid Diniz Borges, Prefeito
Municipal de Cagapava, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear uma Comissdo Especial para
qualificagio e selegdo de entidades como Organizagdes Sociais no municipio de
Cagapava.

Art. 2° A Comissdo sera formada pelos seguintes
servidores:

I - Presidente: Luiz Guilherme Cristino Pacheco;
II - Membro: Sueli Frias Valverde Domingos;
111 -Membro: Analucia Stelmo da Silva.

Art. 3° E atribuigdio da Comissdo Especial
receber, examinar e julgar todos os documentos relativos a qualificagdo e selegdo
como organizagdo social pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
que desenvolvam atividades ndo exclusivas do Poder Publico nas areas de
ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, planejamento urbano,
protecdo e preservagdo do meio ambiente, cultura, esporte e saide, em conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 17 de julho de 2018.

/ﬂ_ .

Fernanpo Cip DNiz BorGes
PreFErro MUNICIPAL
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DA Assessoria Técnico-Legislativa

A Secretaria Municipal de Saide

Para Conhecimento e providéncias.

4\
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Q/JRR% em O-?’IBS)JGE o 0840 J@?f/\?x,‘,/f

Identificador: 310034003320360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.

@ fol!

WAL, 32,13 19,75 Vb g ”L%



MUNICIPIO DE CAGCAPAVA RSO

ESTADO DE SAO PAULO FOLHA Ne:11

Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de
informagdes, rubricada (s) sob n® (s)

Cagapava, 07 de agosto de 2018.

A Secretaria de Justi¢a e Direitos Humanos.

Processo: 4638/2018
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Assunto: Edital de Chamamento Publico

Segue minuta do edital de chamamento para analise e parecer.

Sem mais para o momento elevamos os protestos de elevada estima e
consideracéo.

M

Luiz Guilherr‘hé Cristino Pacheco
Presidente da Comissao
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 /2018/SMS QUALIFICAGAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, SP por sua Comissdo Especial para Qualificagdo e
Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como Organizacio Sociais, no uso de suas
atribuicdes legais, em conformidade com a Lei Federal n2 9.637, de 15 de Maio de 1998, a Lei
Municipal n? 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 e a Lei estadual 846 de 04 de junho de
1998 e Portaria n%41/GAB de 17 de Julho de 2018; TORNA PUBLICO o processo de
CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, reconhecidas
como organiza¢bes sociais, cujas atividades sejam dirigidas 4 drea da Salde, para qualificacdo
como Organiza¢Bes Sociais no Municipio de Cagapava visando a celebracio de contrato de
gestdo no exercicio de 2018, tornando-as aptas a celebrar contratos de gestdo com a
Administragdo Publica Municipal — em especial com relacio ao PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA — PSF; ATENGAO BASICA E CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO de
acordo com a Lei Municipal n® 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017. Este Edital serd
disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura Municipal de Cacapava, SP
(http://www.cacapava.sp.gov.br); e na administragio da Secretaria Municipal de Saude,
situada a Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 Vila Antonio Augusto Luiz - Cacapava-
SP. O periodo para a solicitagdo de qualificacdo serd 06 de 17 de agosto de 2018.

1. CONDIGOES PARA QUALIFICACAO:

1.1 Poderd participar do processo de CREDENCIAMENTO qualquer pessoa juridica, sem fins
lucrativos, legalmente constituida, que tenha obrigatoriamente como objeto social de seu
ato constitutivo atividade dirigida a saude; e preencha os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n2 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 para fins de sua qualifica¢do.

1.2 Sera vedada a qualificagdo de pessoas juridicas quando:

1.2.1. Forem declaradas inidéneas por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica (Direta
ou Indireta), nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

1.2.2. Sob o processo de faléncia, concordata ou insolvéncia civil, admitidas as que
estiverem sob processo de recuperagdo judicial;

1.2.3. Impedidas de licitar e contratar com a Administracdo Publica desse Municipio, ou
quaisquer de seus orgdos ou entidades descentralizadas;

1.2.4. Abrigarem em seus quadros, ou nos de outas empresas coligadas e/ou pertencentes
a0 mesmo grupo empresarial, sécios, diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros
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de conselhos técnicos, consultivo, deliberativo ou administrativo que ocupem cargo na
Prefeitura do Municipio de Cacapava, SP.

2. DA QUALIFICAGAO:

2.1 Para fins de obtencdo da qualificagdo como Organizacao Social, as Pessoas
Juridicas deverdo apresentar regquerimento, nos termos do Anexo | deste Edital,
instruido com documentos comprovatérios dos seguintes requisitos:

2.1.1 - comprovagcdo do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagdo;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como érgdos de deliberagdo superior e de
direg3o, conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composicdo e atribuicdes normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos

termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes critérios basicos:

| - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

IIl - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

VIl - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem;
VIiI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.
d) previsdo de participagdo, no 0rgdo colegiado de deliberacao superior, de
representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, com notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicdo e atribuicdes da diretoria;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulagao local do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatorio de execucio do contrato de gestdo;
g) no caso de associagao civil, a aceita¢do de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
i) previsdo de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra
organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de atuagdo, ou
ao patriménio de outra organizacdo social qualificada no @mbito do Municipio, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio municipal, da Unido e/ou do Estado, na
proporcao dos recursos e bens por estes alocados.
2.1.2. Haver aprovacdo, quando 3 conveniéncia e oportunidade, de sua qualificacao ' ke )
como organizagdo social do responsavel ou titular de 6rgao supervisor ou regulador da |
4rea de atividade correspondente ao seu objetivo social e do Prefeito Municipal. )

2.1.3 Alternativamente: . _
I| - ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto a conveniénciae 4
oportunidade de sua qualificagdo como organizagdo social, do Secretario de Estado da ‘ _
4rea correspondente e do Secretario da Administragio e Modernizagao do Servico )
Publico.

- Somente serdo qualificadas como organizagdo social, as entidades que,
efetivamente, comprovarem possuir servigos préprios de assisténcia a satide, ha mais
de 5 (cinco) anos.

- ser composto por:
a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou 0s associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;
Il - os membros eleitos ou indicados para compor O Conselho que n3o poderdo ser
parentes consanguineos ou afins ate o 3° grau do Governador, Vice-Governador e ‘7} -
Secretérios de Estado, terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

Identif )
entificador: 310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade



?mnso n,

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem; e

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre
as atribuicBes privativas do Conselho de Administragdo:

| - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

IIl - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

V - aprovar os estatutos, bem como suas alteragbes e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao
de obras e servigos, bem como para compras € alienaces, e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VIIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestao,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio
de auditoria externa.

2.1.3.1 Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da
salide é vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de confianga no Sistema Unico de
Saude - SUS.

03. DO PRAZO PARA A ANALISE DO REQUERIMENTO:

3.1, A Comissdo Especial para Qualificagdo e Credenciamento de Entidades como
OrganizagBes Sociais analisara os documentos apresentados e decidird sobre ©
cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagdo, publicando o resultado no
dia 14de julho.

3.2. O resultado da analise serd publicado no jornal de circulagdo no Municipio e no
endereco eletrénico.

3.3. Havendo o DEFERIMENTO do pedido de qualificagdo, sera expedido o Certificado
de Qualificagdo.

3.4. O pedido de qualificacdo sera INDEFERIDO se:
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3.4.1. A requerente nao preencher 0s requisitos dispostos neste Edital e na legislagao
em vigor;

3.4.2. A documentagao apresentada estiver incompleta.

3.4.2.1. Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo, para 3
apresentacdo de recurso.

04) DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1 A Qualificagdo como Organizagdo Social, no 3mbito do Municipio de Cagapava, por
ato do Poder Executivo, nao vincula a contratagdo por meio de Contrato de Gestdo. As
entidades qualificadas como Organizagdes Sociais poderdo participar de processo
licitacdo de selecdo, para fins de escolha do melhor projeto, nos termos definidos
posteriormente em Edital, onde serdo obedecidos os principios gerais que regem a
Administragdo Publica para o recebimento, julgamento e classificacio dos projetos das
propostas.

4.2 A entidade perderd sua qualificagdo como Organizagdo Social, a qualquer tempo,
quando houver alteracdo das condigbes que ensejaram sua qualificagdo ou por
descumprimento do contrato de gestdo, conforme estabelecido em suas cldusulas.

4.3 As Organizagdes Sociais deverdo manter atualizados oS seus dados cadastrais.

4.4 A documentagdo pertinente 3 qualificacdo como Organizagao Social devera ser
entregue em envelope lacrado impreterivelmente no Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de Satde, no horario de 09:00 as 12:00 hrs e 14:00 as 17:00 hrs,
situada no enderego Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antonio
Augusto — Cacapava/SP. N&@o serdo aceitos documentos protocolados em qualquer
outra unidade administrativa do Municipio.

Cacapava, de agosto de 2018

COMISSAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO E CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES COMO
ORGANIZACOES SOCIAIS.

I.  PRESIDENTE: LUIZ GUILHERME CRISTINO PACHECO;
.  MEMBRO: SUELIF. VALVERDE DOMINGOS
.  MEMBRO: ANALUCIA STELMO DA SILVA
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ANEXO |: MODELO DE REQUERIMENTO AN

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo Especial para Qualificagdo e Credenciamento
de Entidades como OrganizacBes Sociais do Municipio de Cagapava, SP. (nome da entidade),
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na (enderego completo), inscrita no CNPJ sob n®
(numero), neste ato representada por (nome e qualificagdo do representante legal); vém a
presenca de Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFICACAO como Organizagdo Social na drea de
Satide, com interesse em firmar futuro Contrato de Gestdo com a Administragado Publica
Municipal, de acordo com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado;
com fundamento na Lei Federal n2 9.637/1998, na Lei Municipal n? 4996/10 alterada pela Lei
5535/2017 e na Lei estadual 846/1998; juntando para tanto a documentag@o necessaria.

Nestes termos, pede deferimento (local e Data)
(nome do Representante Legal)

(identificacdo da entidade que representa).

0/,
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA -8
SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS M

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Ao

Secretario de Justica e Direitos Humanos

Da
PGM

Processo n.° 4638/18

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude.

ASSUNTO: Celebragdo de Contrato de Gestao/Qualificacdo/Organizacao Social.

Somente ontem comigo.

Solicito, preliminarmente, © saneamento do processo com
despacho autorizador do Exmo Sr. Prefeito Municipal ante ao pedido e justificativa da
Requisitante as fls. 04/06.

Apbds, solicito os valiosos préstimos da Assessoria Técnica
Legislativa sobre a legislagdo atualizada referente a0 assunto objeto da consulta (lei n°
4996/10 e suas alteracdes).

Por fim pelo retorno.

E a manifestagdo ora submetida a vossa superior apreciagao.

Cacapava, 22/de agosto de 2017.

Procurador do unicipio
OABISP n. 244.276
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Municipio de Cagapava

Esradeo de Sdo Paala

Processo n° 4638/2018

Considerando a cota da Secretaria de Justica as fls n° 18, Ratifico a
autorizagdo para abertura de procedimento de qualificagdo de Organizagdes Sociais
conforme pedido de fls n® 4/6.

Cagapava, 22 de agosto de 2018.

']

Fernando Cid Diniz Bgrges
Prefeito Municipal

FONE PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-5868

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243
C.N.P.J. 45.189.305/0001-21

CEP 12.280-050
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. FAX (012) 3653-5868
aumamﬁocml.osusmoum. N°243 - FONE-PABX (012) 3654-6600 (

C. N. P. J. 45.189.305/0001-21
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Psefeitura AMunicfpad do Cagapava

:?d Al g
ESTADO DE SAO PAULO T —iCiy,

Art, 2 Sdo requisitos especificos para que as

1 - Comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:
a) naturcza social de seus objetivos relativos a

b) finalidade nio-lucrativa, com a obrigatoriedade de

deliberago superior ¢ de diregdio, um conselho de administragdo e uma diretoria
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei.

previsio de participagio, no érgdo colegiado de
Mmﬁ&m&mmmcdemm

¢) composigdo ¢ atribuigdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de
,--ﬂ« circulagdio local do Municipio, dos relatérios financciros ¢ do relatorio de execugdo
: do contrato de gestio,

g) no caso de associaglo civil, a aceitagio de novos
associados, na forma do estatuto; |

h}mm&&mm&mwd&mehdo
patriménio liquido mqmlqnﬂhipéme,hc}uﬂ'mmmdcdﬁhmm,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsio de incorporagdio integral do patriménio,
wm&mMmm&me.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N®243 - FONE-PABX (01 2) 3654-6800 - FAX (012)3653-5868

CEP 1
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mesma area de atuagdio, ou a0 patriménio municipal, da Unifio &/ ou do Estado, na

II - haver aprovagio, quanto & conveniéncia e
opertunidade, de sua qualificagdio ‘como organizagio social do responsavel ou titular
de drgdo supervisor ou regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto
social e do Prefeito Municipal.

Seciio 11
Art. 3 O mm de ahmmﬁo dew estar
Mammwﬁwamm sheervad
&WMW@MNWMM
I - ser composto por:
a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cenio) de

mmﬂmﬁ%mmdnmm definidos pelo estatuto da

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros
e natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estamuto:

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagdio
mvidcmmbmsch&:&nﬁcmmmm

d)digam(&znmwm)dzm
eleitos pelos demais integrantes mmmﬁmm
profissional ¢ reconhecida idoneidade moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou
cleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

: I - os membros eleitos ou indicados para compor o
MMmmkﬁm}mmndammcm

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N"243 - FONE-PABX (012) 3654-6600 - FAX (012) 3653-5868
CEP 12280-050 C.N.P. J.45 W
tenticidade
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ESTADO DE SAO PAULO

zmgﬁmi,%

Viave tra
Il - os representantes de entidades previstos nas
alineas "a" ¢ "b" do inciso | devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por
cento) do Consetho;

v ~opmnnmdﬁodcmmdcdosm
dmmmm&m&eWm&Z(dm)mwmmhcﬁmno
estatuto;,

v -ommammw
- das reumides do Conselho, sem dircito a voto;

- Vi-o Canselbd:wm—m. ordinariamente, no
m3(ﬁ&)wamm@ .'-_z:'-'-'r_ Tamente aww

VII - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo
pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem 4 organizagdo social, ressalvada a
ajuda de custo por reunido da qual participem;

Vil - os - lheiros eleitos ou indicados para
mnmam&mm&mmmm

Seciio 11

Art. 4° Para os cfeitos desta Lei, entende-se por
W&WGWMMoPm%mcamm
qualificada como organizagdo social, com vistas i formagiio de parceria entre as
mmﬁmﬁwammasmmm

bl s somal.&sailmﬁﬁ
aeorda mweaw as
maﬁt@m 3 s
ormmiosomal

. WWOW&MG&WW
mmmwmcmaamﬁoama
autoridade supervisora da area correspondernte fomentada.

12) 3654-8600 - FAX (012) aasa-sm
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Profiitura Manicipal do Cagaffara

ESTADO DE SADQ PAULO

mammwmmmmmwae
W&WnM'MNﬁmM&We
2 produtividade; |

3 T - a estipulag#o dos limites ¢ critérios para despesa

com remuneragio ¢ vantagens de qualquer natureza a screm percebidas pelos
dirigentes ¢ empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes.

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, N* 243 - - FAX(012) 3853-5868
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%W f;‘/fém&w& W
ESTADO DE SAQ PAULO J TR,  un
“‘ﬂcc,m

: § 3° A comissdo deve gmm a autoridade
WMWM:WM&

Art; 8 Os responsiveis pela fiscalizagdo da
execuglio do contrato de gestdo, 20 tomarem canhecimento  de qualquer
WmeW&mmm#mm

bilidade solidéri

Art. 9° mm&mqmm.mfa‘?o
artigo anterior, quando mwsmmmmamm ;
havendo indicios fundados de malversagio de bens ou recursos de origem piblica, o
mmwmxm&MMommm?
Ministério Pablice : se for o caso, requeira a0 juizo competente

.mm_&me.ammm-m

Art. 11  As organizagdes sociais poderdo ser

cm&ysﬂo._ .
§ 1° Sdo assegurados as organizagdes socials 0s
uﬁmmviﬁmmm-cmmmﬁmﬁnm&m

com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§2'Poda&waﬁciawnmaédimammm
destinados a custe o do contrato de gestdo parcels de recursos para compensar

RUA GAPITAO CARLOS DE MOURA, N°243 - FONE-PABX (012) 3654-8800 - FAX (012) 3353-5136?
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w&mm&mwmmmm!

ia‘mbmkmmmmmdm

is organizagdes sociais, atendida a legislagio vigente ¢ dispensada a licitagdo,
mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestio.

Art. 12 Os bens méveis publicos permitidos parz uso
Mwm&swmdﬂmmmvﬂw condicionado a que 0s
novos bens integrem o patriménio municipal.

£ Pardgrafo Unico. Apmdeqmmmm
= dependera de prévia avaliagio do bem ¢ expressa autorizagio do Poder Pablico.

Art. 13 E facultado a0 Poder Executivo a cessdo
W&mmumﬁaam com &nus pars a origem,

§ 1" Nio sera incorporada sos vencimentos ou &
w&m&mmmmmmmmn
ser paga pela organizag#o social.

§ 2* Nio serd permitido o pagamento de vantagem
mmwwm-memamm
do contrato de gestio, ressalvada a hipotese de adicional refativo ao

provenicntes
exercicio de funglio tempordria de diregdio ¢ assessona.

§ 3" O servidor cedido perceberd as vantagens do
cargo a que fizer jus no 6rgdo de origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou
de segundo cscaliio na organizagio social.

Segiio V1 i
Da Desqualificacio
Art. 14 O Poder Executivo poderi proceder a

qumhﬂim&a da entidade como organizagdo social, quando constatado o
imento das disposi¢des contidas no contrato de gestio.

RUA CAPITAQ CARLOS DE MOURA, N*243 - FONE-PABX (012) 3654-6600 - FAX (012)3853-5868

CEP tdentificadok(310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http.//www.splonllne.com.lgcir%arP ta?!:apavaa@n icidade. 1.21

B



£STADO DE SAO PAULO

Art. 16 mwm@mmm&m

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 22 de dezembro de 2010,

T

PREFEITO MUNICIPAL ’

. d de. od
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Projeto de Lei
Autor: Prefeito Municipal Fernando Cid Diniz Borges

Altera a Lei Municipal n° 4996, de 22 de dezembro de 2010, que dispde
anquwammmmmgﬁmMm

Fernando Cid Diniz  Borges, Prefeito
HW&W*EM&SEDPMO,
muwdcmaﬁibuicbﬁlqgai&

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou ¢
eu sanciono ¢ promulgo a seguinte

LEI n® 5535

Art. 1° Fica alterado o artigo 1 da Lei Municipal
o° 4996, de 22 de dezembro de 2010, que dispde sobre 8 gualificagdo de entidades
wmomganimﬁﬁmm passando 2 vigorar com a seguinte redagio:

“Ar. 1° O Poder Executivo poderd qualificar como
organizagdes sociais, em juizo de conveniéncia e idade, pessoas juridicas de
direito  privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades nao
exclusivas do Poder Pablico nas dreas de ensino, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico, planejamento urbano, prote¢do ¢ preservagio do
meio ambiente, esportes, cultura ¢ saide, que atendam aos requisitos previstos nesta
Lei, ou que, alternativamente, em sendo dessas mesmas  dreas,
atendam @os requisitos ¢ critérios bésicos estabelecidos na Lei Complementar
Fstadual n® 846. de 4 de junho de 1998.7 (NR)

M:‘.Eml,cimtracmﬁgwnadamdem
publicagio. rcvo@dnsasdisposicaesemcmuﬂﬁo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA. 09 de novembro de 2017.

4

FERNANDO CID DINIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO N*

Profoitura AMunicipal de Cagapava 5638 116

ESTADO DE SAO PAULO ,,gq £
w2

Segue (m) juntada (s) ao presente processo, a (s) folha (s) de

informagoes, rubricada (s) sob n® (s)

Processo n° 4638/2018
Em 23 de agosto de 2018.

Da Assessoria Técnico-Legislativa

Para: Procuradoria Geral do Municipio
A/C Dr. Matheus Gobbi Sanches da Silva

Encaminho !egral\agéo_ conforme solicitagio de fis. 18.
/

Atenciosamente, |

|; I.
MAqus GOPFERT CETRONE
ﬁ&se OR LEGISLATIVO

Al

BI/SP 175.309
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA N

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - 30 -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO @,/

Ao

Secretario de Justica e Direitos Humanos

Da
PGM

Processo n.° 4638/18

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude.

ASSUNTO: Celebragdo de Contrato de Gestido/Qualificagéo/Organizagao Social.

Trata-se de parecer sobre minuta de Edital para chamamento de
instituicdes com objetivo obterem qualificagdo como Organizagdo Social no municipio
de Cagapava com interesse em firmar futuro contrato de gestdo com o Municipio para

geréncia e Administragdo de servigos de saude(fls. 03).

A Secretaria de Salde justificou que a politica de estratégia da
salde da familia, além dos programas especializados de salde bucal e fornecimento
de remédios se apresentam de forma mais eficaz e vantajosa por intermédio do

modelo de gestao compartilhada (fls. 04).
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g PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA oze, | @

SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - AL .
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO @ .

Ressaltou que o modelo de gestao efetuado através de
Organizagao Social tem se apresentado mais eficiente e vantajoso € que 2 parceria
com o Terceiro Setor mostra-se atualmente como uma eficaz solugao para O
desenvolvimento de novos programas ou projetos, como para implementacéo dos ja
existentes, imprimindo maior agilidade no processo de operacionalizagao da

descentralizagao das politicas publicas (fls. 05/06).

Por fim atestou a necessidade de nomeagao de comiss@o
especial para qualificagdo e selegdo de entidades, sugerindo nomes para sua

composicédo, conforme minuta de fl. 07.

As fls. 08/09 foi juntada a Portaria n® 40/18 que nomeou a
Comissdo Técnica de Acompanhamento, Avaliagao € Fiscalizagdo do Contrato de
Gestaon®°02/18e afl. 10a Portaria n°® 41/18 que constituiu a Comissao Especial para

Qualificacdo e Selecéo de entidades como Organizagao Social.
A minuta do Edital foi Juntada as fis. 12/17.

Por fim, apos solicitaco de saneamento (fls. 18), foram juntadas

a ratificagdo do Exmo Sr. Prefeito Municipal e as leis atinentes a matéria (fls. 19/28).
E o relatério.

Inicialmente passamos @ discorrer sobre a contratagdo de
Organizagdes Sociais pelo Poder Plblico para © desenvolvimento de atividades de

interesse publico.

As OSs foram criadas pela Lei Federal 9637/98 como
instrumento legal para agilizar @ concretizagao das Politicas Publicas levadas a efeito
pela Uni&o Federal em apoio aos demais entes da federagao — Estados € Municipios —

nos termos dos artigos 1° e 5° de preceituada norma legal, a saber:

Art. 12 O Poder Executivo poderé qualificar como organizagoes
sociais pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,

cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
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ao desenvolvimento tecnolégico, a prote¢do e preservagéo do
meio ambiente, a cultura e & salde, atendidos aos requisitos

previstos nesta Leéi.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestédo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagao social, com vistas a formagéo de
parceria entre as partes para fomento e execugéo de atividades

relativas as éreas relacionadas no art. 1°.
Enguanto o artigo 6° determina que:

Art. 6° O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre
o ¢rgdo ou entidade supervisora e a organizagdo social,
discriminaré as atribuigbes, responsabilidades e obrigagbes do

Poder Publico e da organizagéo social.

No ambito do Municipio, a regulamentagao se da por intermédio

da Lei n° 4996/10 que dispde em seus artigos 4° € B

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de
gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como organizagéo social, com vistas a formagéo de
parceria entre as partes para fomento e execugdo de atividades

relativas as areas relacionadas.

Art 5° O contrato de gestéo, elaborado de comum acordo entre
o o6rgdo ou entidade supervisora e a organizagédo social,
discriminara as atribuigbes, responsabilidades € obrigagbes do
Poder Publico Municipal e da organizagéo social.

Vé-se, portanto, que a celebragdo de contrato de gestdao com
Organizagdes Sociais & 0 mecanismo legal desvinculado da Administracdo Publica,

capaz de fomentar e executar as atividades de interesse publico.
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Serve, ainda, ao objetivo de eficiéncia, porque introduz, ao lado
da forma tradicional de atuacéo da Administragdo Publica burocratizada, outros
processos € procedimentos mais adequados a €sse fim de eficiéncia. As
regulamentacdes que permitem a celebracdo dos contratos de gestdao autorizam a
parceria entre 0 Poder Publico e o Privado para a execucao de algumas atividades de
interesse publico, tal como a promogdo da saude, haja vista a descentralizacao
constitucional, mediante execucao de projetos e planos de acdes correlatas, entre

outros.

Contudo, nas contratagoes pretéritas realizadas pelo Municipio

yé-se que essa alternativa_de descentralizacao com 2a delegacao da gestao as

Organizacdes Sociais ndo se mostrou eficiente_e/ou vantajosa, seja_por aspectos

determinantes do processo na sua execucdo, seja pela auséncia_de controle &

fiscalizaco. haja vista 0S problemas enfrentados com pProcessos emergenciais,

trabalhistas, fiscais e finalisticos, além de apontamentos do Tribunal de Contas do

A

Estado quanto as prestacdes de contas desses repasses.

Desse modo, serve essa Procuradoria para alertar que nova
contratagao, nas condigbes e situagoes realizadas na condugao dos contratos
de gestao anteriormente celebrados, mostra-se extremamente temeraria ao
Municipio, devendo a Administragao rever seu modo de atuagdo, controle e
conducdo da execugao contratual, responsabilizando 0s responsaveis, ou

caminhar para outra alternativa, conforme a necessidade e conveniéncia.

Pois bem, caso a decisdo seja pela nova qualificagédo e
celebracdo de contrato de gestao, ressalvadas as premissas acima expostas, 0
procedimento prévio para celebracao de contrato de gestédo é garantir a oportunidade
de entidades obterem a qualificagéo municipal como Organizagdes Sociais, dai a
necessidade de publicacéo de Edital com critérios pré definidos e vinculados a

regutamenta@o municipal.

Desta feita, a minuta apresentada reproduziu 0s critérios
estabelecidos na Lei Municipal n® 4996/10, assim como submeteu alternativamente o0s
requisitos da exigéncia da Lei Complementar n° 846/98, pelo advento introduzido pela
Lei Municipal n° 5535/2017.
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A alteracédo realizada pela Lei n° 5535/17 fere o principio da

autonomia dos entes federativos, além de contradizer o que 0 Municipio estabeleceu

AULTIVITHG MU e A e —

como critério seu para exigéncia das organizagdes sociais.

A Lei Complementar Estadual rege critérios para organizagdes
sociais se qualificarem no ambito do Estado, ou seja, define condigbes apenas para
celebracdo de contratos de gestao entre as organizagbes sociais € o ente estadual.

Outras ressalvas quanto a minuta sao:

1) ltem 1.2 e seus subitens sdo condicbes para contratacéo e
néo qualificacdo. Neste momento sao apreciadas apenas condicbes estatutarias. Tais
itens devem estar prescritos em edital de chamamento publico para selegao das ]

Organizagdes Sociais qualificadas.

2) ltens 2.1.2 e 2.1.3 Il, s@o condigées internas no momento

prévio da emisséo de Decreto.
3) rever data do item 3.1

4) rever item 3.2 para insergao do resultado no diario oficial ante

a necessidade de ampla publicidade.

Por fim, mister salientar que a Comissdo de Qualificagéo e
Selecdo das propostas e escolha da organizacdo para celebrag@o do contrato de
gestdo deve ser composta por dois tercos de servidores efetivos a similitude da

Comissao de Licitacao.

O Egrégio Tribunal de Contas do Estado, em artigo publicado
denominado “O Marco Regulatério das Organizagoes da Sociedade Civil e o Alcance
dos Auxilios e Subvengbes” ja sugere a mesma metodologia de escolha para oS
membros de comissdo de avaliagdo dos instrumentos firmados com terceiro setor. A

saber:
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Para avaliar a execugao dos termos de colaboragdo ou de

fomento, o marco regulatorio determina uma comisséo de

monitoramento, composta, no minimo,_por 2/3 (dois tercos) de

ocupantes de cargos permanentes na respectiva Administragéo.
https://www4.tce.sp.gov. br/sites/tcesp/files/do wnloads/20150724

_—_arﬁgo_morst—ﬂavio.pdf
No mais, derradeiramente mister alertar ainda que futura
comissao de fiscalizagao n3o deve ser formada por mesmos membros que avaliaram

e selecionaram as entidades em respeito ao principio da segregagao das funcoes .

E o parecer ora submetido a vossa elevada apreciagao.

Cacapava, 23 ge agosto de 2018.

/|

Procurador do
OABISP n° 244 276
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2:02/2018/SMS QUALIFICACAO DE ORGANIZAGOES
SOCIAIS DE SAUDE NO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, SP por sua Comissdo Especial para Qualificagdo e
Credenciamento de Entidades Sem Fins Lucrativos como Organizagdo Sociais, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com a Lei Federal n2 9.637, de 15 de Maio de 1998, a Lei
Municipal n? 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 de 09 de novembro de 2017 e a Lei
estadual 846 de 04 de junho de 1998 e Portaria n241/GAB de 17 de Julho de 2018; TORNA
PUBLICO o processo de CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins
lucrativos, reconhecidas como organizagdes sociais, cujas atividades sejam dirigidas a area da
Saude, para qualificacdo como OrganizagGes Sociais no Municipio de Cacapava visando a
celebragdo de contrato de gestdo no exercicio de 2018, tornando-as aptas a celebrar contratos
de gestdo com a Administragdo Publica Municipal — em especial com relagdo ao PROGRAMA
DE SAUDE DA FAMILIA — PSF; ATENCAO BASICA E CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS — CEO de acordo com a Lei Municipal n? 4.996/2010, alterada pela Lei
5535/2017. Este Edital serd disponibilizado aos interessados no site da Prefeitura Municipal de
Cacapava, SP (http://www.cacapava.sp.gov.br); e na administracdo da Secretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 Vila Antonio Augusto Luiz -
Cacapava-SP. O periodo para a solicitagao de qualificagdo serd 27 de agosto a 04 de setembro
de 2018.

1. CONDICOES PARA QUALIFICAGAO:

1.1 Podera participar do processo de CREDENCIAMENTO qualquer pessoa juridica, sem fins
lucrativos, legalmente constituida, que tenha obrigatoriamente como objeto social de seu
ato constitutivo atividade dirigida a salude; e preencha os requisitos exigidos pela Lei
Municipal n2 4.996/2010, alterada pela Lei 5535/2017 para fins de sua qualificagdo.

2. DA QUALIFICACAOQ:
2.1 Para fins de obtencdo da qualificagdo como Organizagdo Social, as Pessoas Juridicas
deverdo apresentar requerimento, nos termos do Anexo | deste Edital, instruido com

documentos comprovatorios dos seguintes requisitos:

2.1.1 - comprovagao do registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

¢) previsdo expressa de a entidade ter, como ¢6rgdos de deliberagdo superior e de diregao,
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
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asseguradas aquela composicdo e atribui¢Bes normativas e de controle basicas
previstas nesta Lei. O conselho de administracdo deve estar estruturado nos
termos que dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

Secretaria Municipal de Saude

| - ser composto por:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 4
(quatro) anos, admitida uma reconducao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

V| - o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Vil - os conselheiros n3o devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta condicdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagdo superior, de representantes do
poder Plblico e de membros da comunidade, com notéria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composigdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulagdo local do Municipio, dos
relatérios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que Ihe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
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caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patriménio de outra organizagdo social
qualificada no ambito do Municipio, da mesma irea de atuagdo, ou a0 patrimdnio de
outra organizagdo social qualificada no ambito do Municipio, da mesma area de
atuacdo, ou ao patrimonio municipal, da Unido e/ou do Estado, na proporgao dos
recursos e bens por estes alocados.

7.1.3 Alternativamente:
- Somente serao qualificadas como organizagao social, as entidades que, efetivamente,
comprovarem possuir servicos proprios de assisténcia a saude, ha mais de 5 (cinco)
anos.
- ser composto por:

a) até 55 % (cinquenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou 05 associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor 0 Conselho que ndo poderdo ser parentes
consanguineos ou afins ate 0 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de
Estado, terdo mandato de quatro anos, admitida uma reconducao;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,

extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta condicdo, prestarem
3 organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem; €

VIi - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar
ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser incluidas entre as
atribuicdes privativas do Conselho de Administragao:

| - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

I - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

11l - designar e dispensar 0s membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

V - aprovar os estatutos, bem como suas alteragbes e @ extincdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros,

V| - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, 0
gerenciamento, 0S cargos € as competéncias;

VIl - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
préprio contendo 0s procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras e
servicos, bem como para compras e alienagbes, € © plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

X
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VIIl - aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar 0s demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com 0 auxilio de auditoria
externa.

2.1.3.1 Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizagdes sociais da saude €
vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianca no Sistema Unico de Saude -
SUS.

03. DO PRAZO PARA A ANALISE DO REQUERIMENTO:

3.1. A Comissdo Especial para Qualificagdo e Credenciamento de Entidades como Organizagoes
Sociais analisara os documentos apresentados e decidira sobre o cumprimento integral
dos requisitos para sua qualificagdo, publicando o resultado no dia 06 de setembro de
2018.

3.2. O resultado da andlise sera publicado no jornal de circulacdo no Municipio, no Diario
Oficial do Estado e no endereco eletronico.

3.3, Havendo o DEFERIMENTO do pedido de qualificacdo, sera expedido Decreto de
Qualificagdo.

3.4. O pedido de qualificagdo sera INDEFERIDO se:

3.4.1. A requerente nao preencher os requisitos dispostos neste Edital e na legislagdo em
vigor;

3.4.2. A documentagdo apresentada estiver incompleta.

3.4.2.1. Seré concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo, para a
apresentacdo de recurso.

04) DAS DISPOSICOES FINAIS:

4.1 A Qualificacdo como Organizagao Social, no ambito do Municipio de Cacapava, por ato do
Poder Executivo, ndo vincula a contratacio por meio de Contrato de Gestdo. As
entidades qualificadas como OrganizagBes Sociais poderdo participar de processo
licitacdo de selegdo, para fins de escolha do melhor projeto, nos termos definidos
posteriormente em Edital, onde serdo obedecidos os principios gerais que regem a
Administracdo Publica para o recebimento, julgamento e classificacdo dos projetos das
propostas.

4.2 A entidade perderé sua qualificagdo como Organizagdo Social, a qualquer tempo, quando
houver alteracdo das condigdes que ensejaram sua qualificagdo ou por
descumprimento do contrato de gestdo, conforme estabelecido em suas clausulas.

4.3 As Organizagdes Sociais deverao manter atualizados os seus dados cadastrais.

4.4 A documentagdo pertinente a qualificagdo como Organizagdo Social devera ser entregue
em envelope lacrado impreterivelmente no Setor Administrativo da Secretaria
Municipal de Satide, no horario de 09:00 as 12:00 hrs e 14:00 as 17:00 hrs, situada no
endereco Rua Professor Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 — Vila Antonio Augusto —
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Cacapava/SP. Ndo serdo aceitos documentos protocolados em qualquer outra
unidade administrativa do Municipio.

el

Cacapava, 24 de agosto de 2018

LUIZ GUILHERME CRISTINO PACHECO
Presidente da Comissao
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ANEXO |: MODELO DE REQUERIMENTO

Excelentissimo Senhor presidente da Comissao Especial para Qualificagéo e Credenciamento
de Entidades como Organizagdes Sociais do Municipio de Cagapava, SP- (nome da entidade),
sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na (enderego completo), inscrita no CNPJ sob nt
(numero), neste ato representada por (nome e qualificagdo do representante legal); vém a
presenga de Vossa Exceléncia requerer sua QUALIFlCA(;EiO como Organizagao Social na drea de
Saude, com interesse em firmar futuro Contrato de Gest3o com a Administragdo Publica
Municipal, de acordo com 0 Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado;
com fundamento na Lei Federal n2 9.637/1998, na Lei Municipal n® 4996/10 alterada pela Lei
5535/2017 e na Lel estadual 846/1998; juntando para tanto a documentagao necessaria.

Nestes termos, pede deferimento (local e Data)

(nome do Representante Legal)

(identificagdo da entidade que representa).

Identificador: 31003400330
0360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaraca
. . . capavaautenticidade.

Rua Professor Jodo ‘Batista Ortiz Monteiro, 345 — Vila Antdnio Augusto — Cacapava/SP
CEP]2.287-310
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Publicado

Edital de Chamamento n°: 02/2018 - SMS

Fernando Cid Diniz Borges, Prefeito Municipal de Cacapava, faz saber a quem interessar que durante os
dias 27 de agosto a 05 de setembro de 2018, o Poder Executivo de Cacapava qualificara como
“Organizagéo Social” para efeito de celebragéo do contrato de Gestao a partir do exercicio de 2018, as
__entidades de direito privado, cujas atividades sejam dirigidas a area da satde, sem fins lucrativos, que
" desenvolvam atividades nao exclusivas do poder publico que atendam aos requisitos da Lei Municipal
n°4996 de 22 de Dezembro de 2010, alterada pela Lei 5535 de 9 de novembro de 2017. O edital estara
disponivel a partir de 27/08/2018 no site www.cacapava.sp.gov.br

Cacapava, 24/08/2018
LUIZ GUILHERME CRISTINO PACHECO - Presidente da Comissdo

NuUmero; 02/2018/sms
Data de Abertura: 05/09/2018 11:37:00
Data de Publicagdo: 27/08/2018

Documentos
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Edital Completo
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z&éo de Cagapava.

Com a finalidade de res-
saltar a importancia de con-
cursos como esse, o Jornal
de Cagapava publicara as
cinco redagdes melhor clas-
sificados, comegando hoje
com a que obteve a primeira
colocagéo.

0o

Pensador”
sombragdo de Cagapava, mas

mnava o cdo assombrado, um
0s0s. E, para 0 meu azar, um

ando vi a criatura, fiquei com

yragdo também! Iriam crescer
e rabn de espinhos!

2 traerormado no céo assom-
ficou parecendo uma criatura
bega cheia de cicatrizes, den-
} espinhos.

ando-0 numa arvore com uma

1a focinheira, uma corda e um
ynseguiu? Chegou por tras da
jurou a cabega do cdo, fechou
do caminhédo do quartel e se
rore 14, uma mangueira.

mas quem maltrata 0s animais
ssa historia, mas eu contei a
3 assombrados por al. Poucas

la muito em folclore entre os

eo f{ e ndo morra!
Ano da Escola
sendo aluno da
endrot.

do Jornal de Cacapava

| 7699 3 Qﬁ
/8P b

Diagramac8o e Editoragédo:
Jornal de Cagapava
Impressdo:

Atléntica Gréfica e Editora Ltda
Tel: (11) 4615.4680
Tiragem:

2000 exemplares

djornaldecacapava.com.br

jornal. Ndo nos responsabilizamo

ios comerciais veiculados.

Na segunda eterca-eira (2/ e &8
de agosto), Cagapava recebe as apre-
sentagBes da pega Laboratorio da
Vida, que véo tratar da questdo 'sus-
tentabilidade’ como forma de resolver
0s problemas do planeta. As apresen-
tagdes acontecem as 9h, 10h15,
13h45 e 15h na segunda-feira e &s
oh, 10h15 e 13h45 na terga-feira, no
Centro Educacional, Cultural, Espor-
tivo José Francisco Natali. Aentrada
¢ gratuita e livre para todos os publi-
008,

Laboratério da Vida & uma pega

eatfai girecionada para 0 pubico In-
fantil, que busca difundir conceitos
como respeito pelo proximo e pela
natureza, ética, responsabilidade, co-
letividade e valorizagao da vida. As
apresentagdes acontecerdo em diver-
sas cidades do interior de Séo Paulo,
com um publico esperado de 150 cri-
angas por espetaculo.

Quem narra essa estoria séo dois
cientistas que procuram solugdes de
sustentabilidade para os principais
problemas que nosso planeta enfren-
ta. Com experiéncias inusitadas e

’i

*

Unimed

MGARAvA

SOLICITAMOS AQS CLIENTES ABAIXO IDENTIFICADOS QUE ENTREM EM CONTATO COM O
NOSS0 SETOR DE RELACIONAMENTO COM ©Q CLIENTE, SITUADO NA RUA CORONEL JOAO DIAS
GUIMARAES, 435 = CENTRO = CAGAPAVA/SP ATE O DIA 27/08/2018, PARA TRATARMOS DE
ASSUNTO DE MUTUO INTERESSE.

Niimero o Caniodl Operndora CPF
sitosscoomsoos | MBSATAEMX
917042000070000 184.536,138-X%
917050000022006 257,085,248
B AN Ll ottt - pie A AR BN UL Aeseamton i U B S
91?04200005_!203_ e AW 0 451.340.688-XX

MUNICIPIO DE CAGAPAVA
Edital de Chamamento n°: 02/2018 - SMS

Fernando Cid Diniz Borges, Prefeito Municipal de Cagapava, faz saber a quem
interessar que durante os dias 27 de agosto a 05 de setembro de 2018, o Po-
der Executivo de Cagapava qualificard como “Organizagéio Social” para efeito
de celebragdo do contrato de Gestéo a partir do exercicio de 2018, as entida-
des de direito privado, cujas atividades sejam dirigidas a area da salde, sem
fins lucrativos, que desenvolvam atividades néo exclusivas do poder publico
que atendam aos requisitos da Lei Municipal n°4998 de 22 de Dezembro de
2010, alterada pela Lei 5535 de 9 de novembro de 2017. O edital estara dispo-
nivel a partir de 27/08/2018 no site www.cacapava.sp.gov.br

Cagapava, 24/08/2018

LUIZ GUILHERME CRISTINO PACHECO - Presidente da Comisséo
MUNICIPIO DE CAGCAPAVA

@ EDITAL DE LICITAGAO

Levamos ao conhecimento dos interessados gque se encontram
abertas as seguintes modalidades: Pregde n° 018/2018 - Objeto:
Registro de Pregos para eventual aquisigao de bateria veiculares. Abertura
dos Envelopes: 17/09/2018 as 09:30 horas.Pregéo n® 048/2018 — Objeto;
Registro de Pregos para eventual aquisicio de material elétrico. Abertura
dos Envelopes: 12/09/2018 &s 09:30 horas. Pregao n® 050/2018 — Objeto:
Aquisicdo de carnes e embutidos. Abertura dos Envelopes: 10/09/2018
as 09:30 horas. Pregdo n® 051/2018 — Objeto: Registro de Pregos para
aquisigdo de café, aclicar e feijao. Abertura dos Envelopes: 11/09/2018 as
09:30 horas. Editais completos & outras informagdes serdo fornecidas pela
CPL na Rua Capitao Carlos de Moura, 243, das 09:00 &s 15:30 horas, ou
pelo site www.cacapava.sp.gov.br.

Cagapava, 23 de a%oslo de gms.
DR. RICARDO JOSE VELOSO — Secretario de Administragéo

MUIO DO AWML, BlEs vdal Ual UlTia
volta a0 mundo e abordar de perto a

Rt E

FRPAYA T

fodos. :
O plblico tem participagéo ativa
nessa peca, ajudando os cientistas.a
descobrir as pequenas agdes de sus-
tentabilidade que fazem diferencano
dia a dia. Com experiéncias inusita-
das envolvendo elementos naturais,
a pega chama a atengo da crianga-
da, que aprende a0 mesmo tempo em
que sediverte. -
A peca Laboratorio da Vida & unia
realizaglio da Secretaria de Cultufa
do Estado de S&o Paulo por meio do
Programa de Agéo Cultural (ProAC),
com apolo da Prefeitura Municipal de
Cacapava e patrocinioda TWE -
mas. ‘E com grande satisfagaoque
trazemos este evento para a cidade
de Cagapava, Através do patrocinio
a projetos de leis de incentivo & cultu-
ta, trazemos para a comunidade na
qual nossa empresa esta inserida.a
oportunidade do enriquecimento cul-
tural. Temos a missdo de ser uma
empresa sociaimente responsavel,
incentivando a preservagéo dos re-
cursos naturais para futuras gera-
¢Oes. Esta & uma das agbes que pro-
movemos nesse sentido”, enfatiza Ci-
lene Aimeida, Assistente de Diretoria
da Woodbridge Brasil.
4_ FUSAM - Fundagéio de
... Satide e Assisténcla do

“====* Munieipio de Cagapava

CNPJ n® 60.453,708/0001-43
PRORROGAGAO DE VALIDADE. :
CONCURSO PUBLICO N°001/2018
Q Presidente da FUSAM - Fundaglio de
Saide e Assisténcla do Municiplo dé
Cagapava, no uso de suas atribuigbes legais,
resolve prorrogar & velidade do concursp
R 001/2018, por male dols anos, ficando uiid‘o
até 22 de setembro de 2020, Cagapava, 24 de
agosto da 2018, Calso Vivian! Alvas, !

‘ FUSAM - Fundagéo de

Satde & Assisténcla do

FUSAM Municiplo de Cagapava
CNPJ n® 50.453.703/0001-43 .
Edital de Licitagho ('
Levamos ao conhecimento dos intéressadas
que se enconira aberta a seguints modalidade:
Processo n® 165/2018 - Pregéo Presencial n®
0662018 - Objeto -~ Aquisigio de Colimador
Luminose e Manual 12V para PFalo-X
Portdtil - Abertura dos Ervelopes: 10/08/2018
as Bh30min; .
Processo n® 158/218 - Pregao Presencial
n® 063/2018 - SRP n® D46/2018 - Objeto -
Registro de Pregos para Eventual
Aquisigéio de Microcomputadores - Abertura
dos Envelopes: 11/08/2018 as 09h30min ~
Edital completo esté disponivel no sith
wwwiusamcombr, Cagapava, 24/08/2018.
Celso Viviani Alves - Prasidente da FUSAM. »

Identificador: 310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.
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Municipio de Cagapava

Lslador de Sao Farlo

Memorando n° 81/SJDH/2018

Da Secretaria de Justica e Direitos Humanos

Para Secretaria Municipal de Saude

Cacapava, 05 de setembro de 2018.

Considerando que:

i) aos 04.09.18 as 16:44hs, aportou no e-mail pessoal da coordenadora de apoio
administrativo da Secretaria de Justica e Direitos Humanos — Sra. Luciene Witer Jagdo
Romdo. um e-mail que figura como remetente “lgcpacheco@uol.com.br”, (enderego de
correio eletrdnico pessoal do Sr. Luiz Guilherme Cristino Pacheco), Presidente da
Comissdo Especial, nomeado através da Portaria n. 41/GAB de 17 de julho de 2018, para
qualificagdo e selegdo de entidade como Organizagdo Social, contendo em anexo um
documento sob o titulo: “Secretaria Municipal de Satide - Roteiro de atividades processo de
Qualificagio e Selegdo de OS da Secretaria Municipal de Satude™;

ii) na mesma ocasido supracitada, estiveram na Secretaria de Justiga e Direitos Humanos, a
lima. Sra. Katia Turbay Soares Carvalho (Secretaria de Saude deste municipio),
acompanhada do Ilmo. Sr. Luiz Guilherme Cristino Pacheco (Presidente da Comissdo
Especial acima noticiada) e da Sra. Sueli Frias Valverde Domingos (membro da referida
comissio), para consulta de processo que se encontrava nesta secretaria;

iii) na mesma ocasidio supracitada, a Secretaria Municipal de Saude (acima citada) informou
o Secretario de Justiga (subscritor deste) que na data de 06.09.2018, realizar-se-a pela
Comissdo Especial supracitada a qualificagio e credenciamento das entidades participantes
do procedimento em questdo (chamamento publico n. 02/2018/SMS) e solicitou
“verbalmente” o auxilio da Secretaria de Justica quanto a eventuais dividas que possam
surgir do precitado procedimento.

FEITAS ESSAS CONSIDERACOES. com o costumeiro respeito, informamos a Vossa
Senhoria que ¢ de competéncia exclusiva da Comissdio Especial, criada pela Portaria
41/GAB de 17 de julho de 2018, receber, examinar e julgar todos os documentos relativos
a qualificagfio, ndo cabendo & Secretaria de Justica ¢ Direitos Humanos interceder nem
intervir no procedimento em questao.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 FONE PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-5868
CEP 12.280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21 A

Identificador: 310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautentiwygie.
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Nesse sentido, dispde o art. 3° da Portaria n. 41/GAB de 17 de julho de 2018, que:

Art. 3% - E atribui¢do da Comissdo Especial receber, examinar e julgar todos os
documentos relativos a qualificagdo e selegdo como organizagdo social pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades ndo exclusivas do
Poder Publico nas dreas de ensino, pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico,
planejamento urbano, prote¢do e preservagdo do meio ambiente, cultura, esporte e satide,
em conformidade com a legislagdo em vigor.

Outrossim. tal atribuicio e competéncia também se encontra prevista no item 3.1 do Edital
de Chamamento Publico n. 02/2018/MS, que diz:

3.1 — A Comissdo Especial para Qualificagio e Credenciamento de Entidades como
Organizagdes Sociais analisard os documentos apresentados e decidird sobre o
cumprimento integral dos requisitos para sua qualificagdo, publicando o resultado no dia
06 de setembro de 2018.

Diante disso. o entendimento desta Secretaria de Justiga é que a fase atual do procedimento
em questdo, consistente no recebimento, exame e julgamento de documentacio. é de
competéncia e atribuigdo exclusiva da referida Comissado Especial, criada para tal fim.

Nio obstante isso. atentos aos principios e regras gerais de direito, aproveitamos a
oportunidade para informar a Vossa Senhoria que a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos e a Procuradoria Geral do Municipio atende a toda e qualquer consulta sobre
assuntos juridicos de interesse do Municipio ¢ de sua administragao, desde que seja feita e

encaminhada POR ESCRITO, nos termo do artigo 47, 4ciso I1, III ¢ IV) e 53 (inciso

11T) da Lei Municipal n® 3486/97.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 FONE PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-5868
CEP 12.280-050 C.N.P.J, 45.189.305/0001-21

Identificador: 310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http://www.splonline.com.br/camaracacapavaautenticidade.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

QUALIFICAGAO DE ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE N° 02/2018 SMS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Professor Jodo Batista Ortiz Monteiro 345, Vila Ant6nio Augusto

Cagapava-SP
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE QUALIFICAGAO

Excelentissimo Senhor Presidente da Comissdo Especial para Qualificacédo e
Credenciamento de Entidades como Organizagdes Sociais do Municipio de Cagapava, SP.
INSTITUTO ESPERANGA, Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede na Rua Coronel Joéo
Sanches, n® 283, Bairro Centro, no Municipio de Sao Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, inscrita
no CNPJ sob n® 10.779.749/0001-32, neste ato representada por seu Vice-Presidente Paulo
Rozaes Junior, RG n® 1354728 SSP/ES, CPF n® 052.173.537-83; vém a presenca de Vossa
Exceléncia requerer sua QUALIFICACAO como Organizagéo Social na area de Saude, com
interesse em firmar futuro Contrato de Gestéo com a Administragéo Publica Municipal, de acordo
com o Edital de Concurso de Projetos a ser oportunamente publicado; com fundamento na Lei
Federal n® 9.637/1998, na Lei Municipal n°® 4996/10 alterada pela Lei 5535/2017 e na Lei estadual
846/1998; juntando para tanto a documentagéo necessaria.

Nestes termos, pede deferimento

Sao Fidélis, 29 de agosto de 2018.

PaUlo Rozaes Junior
Vice-Presidente — Instituto Esperanca
Telefone: (12) 3621-3844 - e-mail: institutoesperanca@iespe.org.br

Identificador: 310! énci
034003300360033003A00540952004100;Conferéncia emhittp:/iw:spIonfing’ con.br/camaracacapavaautenticidade
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO ESPERANCA

RCPJ TAUBATE-#P

Prot. N° 00058201
Em: 18/08/2018

Capitulo I - Da denominagio, Sede e Fins

Art. 1° - O Instituto Esperanga, constituido em 20 de mago do ano de 2009
sob a forma de associagio civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de duragio por tempo indeterminado, com sede na Rua
Herculano Aquino, n® 71, Turf Club, Campos dos Goytacazes-RJ, Estado
do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Primeiro — O Instituto Esperanga ¢ uma entidade independente
de qualquer vinculagio politica, filosética e religiosa, assentado no

principio da democracia, da cidadania e da convivéneia pacifica entre 08

povos, credos e ragas.

Paragrafo Segundo — O Instituto ndo poderd se manifestar sobre assuntos
diversos s suas finalidades, sendo vedado o seu envolvimento com
questoes politico-partidarias, ideologicas ou religiosas. A sede social
somente poderd ser utilizada para fins previstos neste estatuto, no
regimento interno ou seus regulamentos.

Paragrafo Terceiro — A critério de seus orgdos de gestio, o Inmstiwto
Esperanga podera manter filiais, sucursais, agéncias ou escritbrios em
qualquer parte do territério nacional. '

Paragrafo Quarto — O Instituto terd como principios norteadores @
Legalidade, lmpessoalidade, moralidade, Publicidade, economicidade e
eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades.

Pardgrafo Quinto — O Instituto buscard o enquadramento CoOmMo Organizagio
da sociedade civil de interesse publico, de que trata a Lein® 9.790 de 23 de
marco de 1999, acatando expressamente todas as determinagdes contidas
na Lei. =3

| - y | GO0 Unigy,
Art, 2° - Constituem as finalidades sociais da organizagdo: R.




3° TABELIAO DE NOTAS E PROTES
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I) promogfo, desenvolvimento ¢ avaliagfo de politicas sust
que visem proporcionar aos individuos o bem estar s
forma ampla e irrestrita; OFICY

1) promogio da cultura, defesa e conservaglo do patrimtiee Pess
histérico e artistico; ’

III) promogdo gratuita da satde e da educagdio, observando-se a forma

" complementar de participagio;

[V) promogio da seguranga alimentar ¢ nutricional;

V)  defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogao
do desenvolvimento sustentavel;

VI) promogdo do voluntariado;

VII) promogio de cursos, semindrios, conferéncias’ palestras, assim
desen¥olvendo sustentavelmente a educagdo, © esporte € a
capacitagio de profissionais;

VIII) promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate 2

. pobreza; ' )

[X) experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socio-
produtivos e de sistemas alternativos de produglo, coméreio,
emprego ¢ crédito;

X) promogdo de direitos estabelecidos, construgio de novos direitos
¢ assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

XI) promog¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia ¢ de outros valores universais;

Paragrafo Primeiro — Especificamente, em scus aspectos gerais:

1) conjugar csforgos para a consecugio de seus objetivos;
) fortalecer relagdes, inclusive institucionais com ‘08 organismos
sociais enquadrados na mesma finalidade, valendo-se do
estimulo, amparo, intermédio e apoio dos mesmos;
1II) captar recursos junto & sociedade civil, organismos no exterior,
6rgios multilaterais, oérgdos e instdncias de governo, para
aplicacdo em programas vinculados aos seus fins;
[V) contratar, conveniar, intervir e gerenciar contratos, sub-contratos,
convénios com organizagdes publicas e privadas para g execugio
de seu objetivo;
V)  firmar Termos de Parceria com os Governos Federal, Estadual ¢
Municipal para a consecugdo de seus objetivos, respeitando a_- O U,
legislacio vigente, especialmente no que diz respeito a prestagﬁ@ff‘}zs, B o N
de contas de recursos e bens de origem publica, conforme 0 que, T\ e B
determina o parégrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal AN

; -r.". X On e s & ' &
; U gy T ot S : a8 5 o
tP/ @IV e ar § Wiy of
_ s ' g F,w;.'-i‘ibmic- d iﬁ'@oﬁ ' &:“-‘
el . w g G :
Ide ..ador. 310034003300360033003A00540052004100 Conferéncia em http: a@v.splonli&é\ébmh.br/camargh%!ipavaautenticidade i
' W GIOWY & E
. L L Pl

2



4 TABELIAO DE NOTI
RUMVISCONDE DO BRANCO,
AX: (12) 3620-2538 T#

......

AR

-.'-.‘:)--"' Fa R
et BT )y
P o A

; o\%

o

Paragrafo Segundo — Para cumprir seu proposito o Instituto a!:uarzi% r

meio da execugdo direta de projetos, programas, planos de ages, C%OFI'C‘.Q/”
doagdio de recursos fisicos, humanos ¢ financeiros, ou prestagao U6 Prnst® >

servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes scm fins
lucrativos € a Orgaos do setor publico que atuem cul arcas afins.

~ Capitulo TT —Dos Associados

Art. 3° O Instituto Esperanca ¢ constituido de pessoas fisicas ¢ juridicas
que livremente decidem se associar para manter o0s objetivos
enunciados, em namero ilimitado.

Paragrafo Pfimeiro — Serdo considerados associados fundadores -as
pessoas fisicas que estiverem presentes @ Assembléia de fundagdo do
INSTITUTO ESPERANGA, assinando a respectiva ata.

pardgrafo Segundo — Serdo considerados associados aqueles que
solicitarem sua associagfo ou forem apresentados a Assembléia por,
pelo menos, dois associados € admitidos em votagdo por maioria
simples dos votos. '

Paragrafo Terceiro — Os associados do INSTITUTO ESPERANCA
serdo desligados nas seguintes condigdes: -

a) quando desejarem, mediante solicitag@o por escrito;

b) quando deixarem de comparecer nas reunides da Assembléia
Geral, pelo menos duas vezes, SCm justificativa;

¢) quando realizarem qualquer ato que seja - contrario  wos
objetivos do Instituto, 2 critério da Assembléia Geral,
garantindo o direito de ampla defesa;

d) quando deixarem de cumprir com suas obrigagOes para com ©
Instituto;

¢) quando utilizarem o Instituto para fins de promogao pessoal.

Art. 5° - Sdo direitos dos associados:

Art. 6° - Sdo deveres dos associados:

. 1: F-
Iador. 31003400330936003300(@440052004100 Conferéncia em http:IIW\)\‘f_i\“‘&q,J o

a) participar das Assembléias gerais, com direito a voz € volo;
b) votar e ser votado para qualquer cargo ou fungio direta do Instituto; =

¢) receber informagdes sobre todas as atividades do Instituto; . /’?\dﬂ (?;,;»
d) apresentar novos associados.
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a) cooperar para 0 incremento ¢ expansao das atividades do Institut

b) comparecer regularmente as Assembléia Gerais;

¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as resolugOes
deliberagdes das Assembléias; ’

d) zelar pela preservagio do patrimonio ¢ das finalidades do Instituto,
levando ao conhecimento dos érgdos diretivos todo ato ou fato que
atente contra os interesses ¢ fins do Instituto;

e) participar do planejamento ¢ dos planos de trabalho anuais.

e y\;‘\
B OFG =0y

Filge Pes?

Art. 7° O INSTITUTO ESPERANCA néo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagbes ou parcelas. de
seu patrimbniof auferidos mediante o exercicio de suas atividades e s
aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social.

Paragrafo Primeiro — £ vedada a obtengdo de beneficios ou vantagens
pessoais da Assembléia, de forma individual ou coletiva, em decorréncia da
participagdo dos associados, dirigentes ou empregados e seus familiares no
respectivo processo decisorio da entidade. O Instituto em sua gestdo
administrativa, patrimonial e financeira, deverd adotar normas ¢ préticas
que sejam necessérias e suficientes para coibir os beneficios ora cogitados,
entendendo-se por beneficios ou vanlagens pessoais os obtidos pelos
dirigentes de entidade e seus conjuges, companheiros ¢ parentes colaterais
ou afins, até o terceiro grau.

paragrafo Segundo ~ Os associados nfio perceberfio remuneragio pelo
exercicio dos cargos sociais.

Parégrafo Terceiro — O associado, que por ventura, venha a ocupar cargo
de gestdo administrativa profissional e remunerada do Instituto, perderd os
direitos de associado enquanto perdurar esta vinculago.

Pardgrafo Quarto — A nenhum membro do Instituto serd instituida a
preposicdo ou representacdo da entidade sem porte instrumento expresso ¢
determinado de outorga ou delegagfio ou ainda, ocupe cargo ou fungio
determinados expressamente neste estatuto.

Capitulo 1T = Dos Patronos Institucionais

Art. 8° - Siio Patronos Institucionais as pessoas juridicas de Direito Publico

. e i g b . 3 o L _‘N'}I:;'
ou Privado que manifestarem seu apoio aos propositos do Instituto, opn Nl a2
. 3 . - . \ R
aderindo 4 organizagéio nessa condigao. ‘W 4y
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Paragrafo Primeiro — Os Patronos Institucionais nao tem qualqgilier das
responsabilidades, direitos ¢ deveres atrib uidos aos associados. ',\ ,;::.1
parigrafo Segundo — As pessoas jurfdicas que estiverem pres B
assembléia de fundagdo ¢ manifestarem seu intercssc cm partic
[nstituto, serdo cons ideradas Patronos Institucionais Fundadores.

Paragrafo Terceiro — As pessods jur'didicas que desejarem se associar,
posteriormente a0 Instituto, poderdo faze-lo mediante manifestacio
expressa de sua intengdo, a ser considerada em Assembléia Geral.

paragrafo Quarto — Os Patronos Institucionais poderdo desligar-se do
Instituto a qualquer momento, bastando para tant® ‘apresentar umd
solicitacdo por”escrito a0 Conselho Administrativo, que comunicard’ &
Assembléia Geral.

Art. 9° - Assegura-se 408 Patronos Institucionais o di reito de indicar
representantes para participar das Assembléias Gerais, com direito a voz,
mas sem direito a voto.

Capitutlo I'V — Dos Orgaos Diretivos
Art. 10 — O Instituto sera administrado por:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Administrativo;
¢) Conselho Fiscal;e

d) Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico — A Instituigiio ndo remunera, sob qualquer forma, 08
cargos de sua Diretoria, do Consclho Fiscal ¢ da Secretaria Executiva, bem
como as atividades de seus sGcios, cujas atuagdes sdo inteiramente
gratuitas, conforme fundamento juridico do art. 4° , inciso VI, da Lei n°
9.790/99.

; - . p . . X o Upe
Art. 11 — A Assembléia Geral € o 6rgdo deliberativo méximo do Institu 8 U

composta por todos 0s associados no gozo de seus direitos estatutarios. {f}_ ,;g ﬂza Coirey B

2 Wﬁ?f o
Pardgrafo Primeiro — Compete & Assembléia Geral: é;;},“ i1 06
Dy e s
a) decidir em ultima e definitiva instincia sobre todo € qualquer assunto : g
do interesse do Instituto, atraindo para si competéncia origindria e G
recursal;
b) eleger o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal;
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c) aprovar plano de trabalho para o exercicio seguinte;

d) apreciar o relatéorio do Conselho Administrativo ¢ de
assuntos relevantes;

e) aprovar o balango e as contas do exercicio anterior, apds
Conselho Fiscal; '

f) destituir 0os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho
Fiscal;

g) destituir o associado que nfo esteja contribuindo com os objetivos da
organizagio.

Pardgrafo Segundo — A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho
Administrativo ordinariamente uma vez por ano, com 0 um minimo de
quinze dias de dntecedéncia, mediante carta aos associados, publicagdio em
jornal, correio eletrdnico ou edital afixado na sede da Institui¢do, para:

a) aprovar a proposta de programagdo anual da Instituigdo, submetida
pela Diretoria;
b) apreciar o relatério anual da Diretoria;
. ¢) discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Pardgrafo Terceiro — As convengdes extraordinarias poderdo ser feitas pelo
Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal ou por um grupo de no
minimo 10% dos associados, através de convocagdo por carta, publicacéo
em jornal, correio eletrénico ou edital afixado na sede da Institui¢fo, com
no minimo cinco dias de antecedéncia. O quorum para o infcio da reunido
serda de 50% mais um dos associados em primeira chamada e qualquer
numero de associados, em segunda chamada, que poderé ocorrer apos 30
minutos do horario da convocagéo.

Pardgrafo Quarto — As decisdes da Assembléia Geral serdio tomadas pro
maioria simples, executando-se os casos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Quinto — 0s.assuntos e as deliberagdes serdio lavrados no livro de
Ghcio &
atas da Assembléia Geral, assinada pelos membros da mesa e por O N
o R k)
associados participantes da reunidio, quantos bastem pra a validade da:,;" S 9%,

n i
deliberagdes. 12 T o0 B
.I"'o ! 1'1?,1 - Iy :I

. “" &‘ ‘-:S'f; 5‘,

Art, 12 — O Conselho Administrativo ¢ a Diretoria do Instituto, e serd \%» S,tﬁéi’f’&
composto sempre em numero {mpar por um minimo de trés membros, g &
associados do Instituto, em regularidade com suas obrigacdes sociais, g
cleitos em Assembléia Geral, com a seguinte composi¢io; o‘:’j;
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b) Vice-Presidenteie
c) Secretério Geral.
Paragrafo Primeiro — Compete a0 Conselho Administrativo:

a) propor as orientagdes gerais que nortcardo as atividades
desenvolvidas pelo Instituto;

" b) administrar o Instituto Esperanga dentro da Lei e deste Estatuto;

¢) executar as decisdes aprovadas na Assembléia Geral;

d) realizar o planejamento anual e apresenta-lo 4 Assembléia Geral,

¢) acompanhar a execugfio do planejamento e do orgamento anuais;

f) nomear secretério executivo para desempenhar suas atividades junto
a InstitutiCao; '

g) contratar quadro de pessoal necessério ao bom funcionamento
administrativo da Institui¢fio; _

h) definir as estruturas administrativas e de gestdo do Instituto, cabendo
a cle aprovar o organograma, o modelo de gestdo, a politica de
pessoal € a politica financeira;

i) contratar os servigos necessdrios, prestaglo de servigos e outros
necessarios ao bom funcionamento do Instituto;

j) contratar auditoria externa independente, quando assim deliberar a
Assembléia Geral;

k) manter contatos com instituigdes nacionais ou ndo, celebrando
contratos, convénios e assemelhados visando & consecuglio dos-
objetivos do Instituto.

T T R R R P R T IR,

Paragrafo Segundo — O Conselho Administrativo se reuniré ordinariamente
a cada semestre e extraordinariamente sempre que necessario.

Pardgrafo Terceiro — As reunides do Conselho Administrativo serdo
presididas por seu Presidente.

Paragrafo Quarto — As reunides extraordindrias serdio convocadas pelo
Presidente isoladamente ou por dois membros do conselho.

Paragrafo Quinto — O presidente do Conselho Administrativo representar: }?m f_z . L,,C""ﬁ %
o Instituto ativa e passivamente, em juizo e fora dele, diante a Orgaod =~ g NCs {86 Sn
i > i . 5o s 7 Ly 3
publicos e privados, bancos e quaisquer outros tipos de pessoas juridicas ou\c%o pi
fiscais, em todos os atos que se fagam necessdrios 4 administragio e defesa * SWa~
dos interesses da Institui¢do, podendo contratar, destratar e movimentar
procedimentos administrativo e judiciais, assim com, mediante procuragéio g
“ad judicia” e et extra judicia”, delegar sua representagio ao secretario v
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executivo bem como nomear prepostos outorgando-lhes poder
especificos.

Pardgrafo Sexto — O Presidenie; na sua auséncia, serd substituido pelo
Vice-Presidente e este pelo Secretério Geral.

Pardgrafo Sétimo — O Conselho Administrativo apresentara semestralmente
o relatdrio da gestdo financeira e contabil da Instituigdo ao Conselho Fiscal
¢, ao final de cada exercicio vencido, além de toda e qualquer informacéo

que lhe for solicitada pelo Conselho Fiscal como um todo ou por cada’

conselheiro individualmente.

Paragrafo Oitdvo — Caberd ao Secretdrio Geral manter o registro
administrativo de todas as reunides do Conselho Administrativo e da
Assembléia Geral, devendo proceder aos registros que se fagam
necessdrios, assim como a guarda dos docufmentos contdbeis ¢
administrativos do Instituto. '

Paragrafo Nono — As reunides ordindrias do Conselho Administrativo
deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 035 (cinco) dias Uteis
¢ as extraordindrias com 02 (dois) dias Gteis.

Pardgrafo Décimo — As reunides poderfo ocorrer com quorum minimo de
trés conselheiros.

Paragrafo Décimo Primeiro — O Conselho Administrativo poderd contratar
pessoas para assumir as atividades executivas da orgamzagﬁo, delegando-
Ihes as atividades que julgar pertinentes.
Art. 13 — O Conselho Fiscal serd composto sempre em nimero impar, por
um minimo de trés membros e seus respectivos suplentes, associados do
Instituto, eleitos pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com
o mandato do Conselho Administrativo.

Pardgrafo Segundo — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Pardgrafo Terceiro — Compete ao Conselho Fiscal:
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a) examinar, pelo menos trimestralmente, os livios e papéis do [i
¢ o0 estado do caixa e da carteira, devendo os administradores
Ihes as informagdes solicitadas; "o

b) lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado thos
exames referidos no item acima; :

¢) opinar sobre os balangos ¢ relatdrios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

d) convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

e) solicitar auditorias especializadas, quando julgar necessério,
mediante prévia autorizagio da Assembléia Geral, acompanhando os

trabalhos.

Pardgrafo Quarto — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente,
semestralmente ¢ extraordinaria, sempre que necessario.

Pardgrafo Quinto — As reunides ordindrias do Conselho Fiscal deverdo ser
convocadas com uma antecedéncia minima de 05 dias uteis ¢ as
extraordindrias com 02 dias tteis.

Pardgrafo Sexto — As reunides poderdo ocorrer com um quorum minimo de
trés conselheiros.

Paragrafo Sétimo — O Conselho Fiscal realizard seus trabalhos utilizando os
principios fundamentas da contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, que deverdo ser acatadas por todo o Instituto. '

Pardgrafo Oitavo ~ Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os membros
dos demais 6rgaos do Instituto ou de qualquer outro por ele controlado, os
empregados de quaisquer deles, ou dos respectivos administradores, o
conjuge ou parente destes até o terceiro grau,

Art. 14 — A Secretaria Executiva serd composta por, no minimo, um
secretdrio executivo, designada pelo Conselho Administrativo, sem direito
a remuneragdo para exercer o cargo. ;

Pardgrafo Primeiro — Séo competéncias da Secretaria Executiva:

a) desenvolver as orientacdes gerais que nortcario as atividades
desenvolvidas pela instituico:

b) executar a administragdo do Instituto Esperanca, dentro das normas
e orientagdes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e da Lei:

¢) encaminhar as decisdes aprovadas no Conselho Administrativo:
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d) colaborar na realizacio do slanejamento anual, em aJE aq
¢ I ] > P

Conselho Administrativo; g A
€) acompanhar a €Xecucdo do planejamento ¢ do orgamento anuaM:__ﬁ.
as

) exercer com moralidade, probidade, publicidade, impessoalidade as

g) por procuracdo do Conselho Administrativo oy Presidente,
promover a gestao administrativa dog interesses do Instituto, abrir,
movimentar e encerrar contas bancdrias, atuar como. preposto do
instituto, outorgar poderes g Judicia e er extrg Judicia para
Tepresentagdo e assisténcia na Justiga, bem como oulros necessirios
a profisSionais qualificados para atyar pelo Instituto em face 'de
orgdos piblicos e privados,

Pardgrafo Segundo — (O membros da Secretaria Executiva poderdo ser
destituidos de sey Cargo a qualquer tempo pelo Conselho Administrativo.

Capitulo IV - Das Eleictes e da Posse

Art. 15 — O Conselho Administrativo sers eleito pelo Assembléia Geral,
com mandato de trgg anos, podendo seus membros serem reeleitos.

Pardgrafo Primeiro — As eleicdes serfao convocadas pelo presidente do
Conselho Administrativo com antecedéncia de 60 (sessenta) dias para o
€ncerramento do mandato, ¢ se realizardo dentro deste mesmo prazo.,

Paragrafo Segundo - Qg Procedimentos necessériog as eleicdes seriio
discutidos ¢ aprovados na Assembléia Geral, que constityirg uma comissio

e

Art. 16 - Q Conselho Fiscal sers eleito pela Assembléia Geral, com
mandato de trég anos, sendo vedada majsg de uma reeleicio,

Pardgrafo Primeiro — Em caso de¢ destituicdo ou renincia de ym membro,
ou mais 'do Conselho Fiscal o procedimento serg o equivalente ao do
Conselho Administratjvo,
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Capitulo V — Do Exercicio Social, do Patriménio ¢ das Rendas | Z\

2
o
Art. 17 - O exercicio social e fiscal do Instituto ¢ anual, coincidind\:«'ﬁn_
ano civil.

Pardgrafo Primeiro — Ao final do exercicio social e fiscal o Instituto
Esperanca promovera prestagdo de contas sobre a totalidade de suas
operagdes financeiras, incluindo-se as certidges negativas de débitos junto
ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os & disposigao para exame de qualquer
cidaddo e dando publicidade desse fato, Na prestacdo de contas constardo
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) relatério ahual de execuedo de atividades;

b) demonstrago de resultados do exercicio;

¢) balango patrimonial; :

d) demonstra¢io das origens e aplicacdes de recursos;

¢) demonstraglio das mutagdes do patriménio social;

f) notas explicativas das demonstragdes contdbeis, caso assim se faca
) necessdrio;

8) parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto

3.100, de 30 de junho de 1999, se for o caso.

Pardgrafo Segundo — O Instituto utilizard na apresentacio de suas
demonstragdes financeiras e contdbeis as normas de contabilidade-
usualmente aceitas, os principios fundamentais ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade, certificados por profissionais devidamente competentes para
tal e registrados no Conselho Regional de Contabilidade, realizando
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria previsto na
Lei 9.790/99. '

Art. 18 = O patriménio do Instituto Esperanca ¢ constituido dos moéveis,
depdsitos bancérios e aplicagdes que possui ou venha possuir.

Pardgrato Unico — A aquisicdo e venda de bens iméveis e moveis, a
~ concessdo de empréstimo ou a prestagiio de garantias pelo Instituto devera
Ser previamente autorizada pela Assembléia Geral.

i
o
Fier
b.d.
A
s
p:;
.
e
K
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3

Art. 19 — Constituem rendas do Instituto Esperanca:

o oW

a) as doagBes de bens ¢ dircitos de pessoas fisicas o juridicas;
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Espcrant;a; =
¢) a receita proveniente dos termos de parceria, contratos € convitjowe pesy.
de prestagio de SErvigos a terceiros; ' '
d) as rendas eventuais oy extraordindrias.

Pardgrafo Primeiro — O Instituto poderd utilizar syas rendas integralmente

Parégrafo Segundo - Og recursos recebidos em doagdo, parceria, convénios
U contratos que tenham como destino exclusivamente o financiamento da
atividade fim 4o Instituto serdo apropriados em conta especifica na
contabilidade do Instituto,

Capitulq VI - Das Disposi¢oes Gerais

bes
5
e
th
e

Art. 20 — Os casos omissos deste estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo submetidos & Assembléia Geral.

Art, 21 - Nio ¢ permitido o voto por procura¢io em todos og [éruns
diretivos.

T, M3

Art. 22 - O Instituto Esperanc¢a poders ser dissolvido mediante 2
deliberagdo de 2/3 de S€Us associados, em Assembléiy Geral Extraordinaria
convocada cspecialmente para egse fim, ou quando se tomar impossivel a
continuagio de suas atividades.

DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, sem fins lucrativds,
conforme decisdio tomada pela Assembléia Geral.

o de parceria do patriménio que derive de doagdo condicionada, quando
houver cldusula inequivoca e CXpressa que regulamente a destinacdo do
patriménio doado, em caso de extingdo do INSTITUTO ESPERANCA;
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Em: 18/08/2018
enquadramento deverd ser transferido a outra pessoa juridica com a {1
qualificagdo, de fins sociais iguais ou semelhantes. '

Art. 24 — O presente Estatuto poderd ser alterado, a qualquer tempo, g _
decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral

especialmente para esse fim, ¢ entrard em vigor na data de seu registro em
Cartbrio.

Art. 25 - Os empregados cohtratados com vinculo empregaticio pelo

Instituto terfio seus contratos de trabalho regidos pela Consolidagdio das
Leis Trabalhistas — CLT,

.
.

Art. 26 - Téda e qualquer interpretagdo da aplicacio dos conceitos e
determinacGes desse Estatuto, assim como o0s casos. 0missos, Serio

disciplinados pelo Conselho Administrativo, Assembléia Geral ou
Regimerito Interno.

Art, 27 — Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a
-posse dos sucessores.

Art. 28 — Fica designado o Foro da Cidade de Campos dos Goytacazes,
Estado do Rio de Janeiro, para a resolugdio de eventuais conflitos
decorrentes da interpretagdo e aplicagdio deste Estatuto,

O presente Estatuto foi iapmvado por maioria dos presentes na Assembléia
Geral de fundagéo realizada em 20 de margo do ano de 2009, em sua sede

na Rua Herculano Aquino, n° 71, Turf Club, Campos dos Goytacazes-RJ,
o, Estado do Rio de Janeiro. ;
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EMBLEIA EXTRAORDINARIA REALIZADA NA SEDE DO INSTITUTO ESPERANGA —IESP NO DI
T DE 2017.

S DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE , AS DEZESSETE HORAS, NA SE[}; DG
INSTITUTO ESPERANCA, SITO A RUA CORONEL JOAO SANCHES, 283, CENTRO, SAO FIDELIS, ESTADO DO RIS DE J
JANEIRO, REUNIRAM-SE A DIRETORIA ADMINISTRATIVA E QS ASSOCIADOS EFETIVOS DO INSTITUTO ESPERANCA-, ]
CONFORME EDITAL DE CONVOCAGAO AFIXADO NO MURAL DA SEDE DO INSTITUTO NO DIA VINTE E SETE DE OUTUBRO
DE DOIS MIL £ DEZESSETE E DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO EDITAL DE CONVOCACAQ ASSINADO PELOS MEMBROS
EFETIVOS, ORA APRESENTADO NA PRESENTE REUNIAQ, SOB A PRESIDENCIA DO INSTITUTO, SR. PEDRO CIPRIANO DA
SILVA JUNIOR, PARA DELIBERAR SOBRE OS ASSUNTOS CONSTANDO DA SEGUINTE ORDEM DO DIA: 1- AQGES
TRABALHISTAS EM DECORRENCIA DO CONTRATO DE GESTAO FIRMADO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUISSAMA; 2-ALTERACAO DO ESTATUTO E DO REGIME DE PESSOAL; 3- INDICACAO DE NOVO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAQ; 4- ASSUNTOS GERAIS. O PRESIDENTE DO INSTITUTO ESPERANCA-IESP, ABRIU OS
TRABALHOS CUMPRIMENTOU OS PRESENTES, FEZ A LEITURA DA ORDEM DO DIA E SOLICITOU AOS PRESENTES
INDICAREM UM MEMBRO PARA SECRETARIAR OS TRABALHOS. FOI INDICADA LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO
DOMINGUES QUE ACEITOU A INDICAGAQ. EM SEGUIDA PASSOU A PALAVRA PARA DR.2 TATIANA MALAFAIA QUINTA,
ADVOGADA TRABALHISTA QUE MENCIONOU QUE O INSTITUTO ESPERANCA ESTA SENDO PARTE NO POLO PASSIVO
EM DEMANDAS TRABALHISTAS EM DECORRENCIA A SUSPENSAO DO CONTRATO DE GESTAO COM O MUNICIPIO DE
QUISSAMA-RJ, E, ENQUANTO O MUNICIPIO NAO QUITAR AS DIVIDAS PARA COM O INSTITUTO VAO SURGIR CADA VEZ
MAIS ACOES. INFORMOU AINDA QUE O INSTITUTO MOVEU ACOES EM FACE DO MUNICIPIO DE QUISSAMA, COM A
FINALIDADE DE SER RESSARCIDO DOS PREJUIZOS CAUSADOS COM A SUSPENSAQO DO CONTRATO DE G ESTAO, QUANTO
" ANULAR O ATO ADMINISTRATIVO PARA RETOMAR O CONTRATO DE GESTAO. COMUNICOU A TODOS QUE O
INSTITUTO POSSUI CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS TRABALHISTAS, E FISCAIS. QUANTO AS DEBITOS FICAIS FORAM
FEITOS PARCELAMENTOS JUNTO A RECEITA FEDERAL PARA QUE O INSTITUTO POSSA PARTICIPAR DE QUTRQS
CERTAMES LICITATORIOS. EM SEGUIDA, A ADVOGADA EXPLANOU A ALTERACAO DO ESTATUTO, BASEADO NAS
NORMAS LEGAIS DE OUTOS MUNICIPIOS E ESTADOS PARA QUE O INTITUTO POSSA PARTICIPAR DE NOVAS LICITACOES
EM TODO O PAIS. FICARAM ALTERADOS OS SEGUINTES ARTIGOS PASSANDO A CONTER AS CONSECUTIVAS REDACOES:
“ART. 22. - A ASSOCIAGCAO, QUE TAMBEM E DENOMINADA COM O SEU NOME FANTASIA DE “IESP”, TERA SEDE, FORO
E ADMINISTRACAO NA AVENIDA ITALIA, N® 928, SALA 1508, EDIFICIO THE ONE OFF TOWER, JARDIM DAS NACOES,
TAUBATE-SP, CEP 12.030-212; PODENDO, POR SIMPLES DELIBERAGAO DE SUA DIRETORIA, MANTER E ENCERRAR
FILIAIS, ESCRITGRIOS, REPRESENTACC)ES OU QUAISQUER OUTRAS DEPENDENCIAS EM OUTROS MUNICIPIOS E
ESTADQS, EM QUALQUER PARTE DO TERRITORIO NACIONAL; ART. 36. O CONSELHO DE ADMlNiSTRA(;EO TERA A
SEGUINTE COMPOSICAO: | - 20% DE MEMBROS ELEITOS NATOS REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO; Il — 20% DOS
MEMBROS NATOS REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL; lil = 10% DOS MEMBROS ELEITOS DENTRE
0S MEMBROS QU ASSOCIADQS; IV —20% MEMBROS ELEITOS PELOS DEMAIS INTERGRANTES DO CONSELHO, DENTRE
PESSOAS DE NOTORIA CAPACIDADE PROFISSIONAL E RECONHECIDA A IDONEIDADE MORAL; 05% MEM BRO ELEITOOU
INDICADFO PELA ASSEMBLEIA GERAL, PODENDO SER UM ASSOCIADO OU NAO; ART. 439 — COMPETE,
PRIVATIVAMENTE, AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: IX-  FIXAR A REMUNERACAO DOS MEMBROS DA
DIRETORIA, DE FORMA QUE O SEU VALOR MENSAL CONJUNTO NAO ULTRAPASSE 4% (QUATRO POR CENTO) DOS
{ \SSES MENSAIS REALIZADOS PELO PODER PUBLICO, ALEM DOS LIMITES INDIVIDUAIS ESTABELECIDOS NOS
CONTRATOS DE GESTAO; XIl- APROVAR POR MAIORIA, NO MINIMO, DE 2/3 (DOIS TERGOS) DE SEUS MEMBROS, O
REGULAMENTO PROPRIO CONTENDO OS PROCEDIMENTOS QUE DEVE ADOTAR PARA A CONTRATAGAO DE OBRAS,
SERVICOS, COMPRAS E ALIENACOES E O PLANO DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS DOS EMPREGADOS DA
ENTIDADE, QUE NAO PODERA ULTRAPASSAR O LIMITE DE 90% (NOVENTA POR CENTO) DA MAIOR REMUNERACAO
PAGA AOS MEMBROS DA DIRETORIA; ART. 462, O CONSELHO FISCAL SERA CONSTITUIDO POR 3 (TRES) MEMBROS
EFETIVOS, E 03 SUPLENTES ELEITOS PELA ASSEMBLEIA GERAL, DENTRE lKSSOC!ADUS ELEITOS NA FORMA
ESTABELECIDA PELO ESTATUTO, PARA MANDATO DE 1 (UM) A 3 (TRES) ANOS! PERMITIDA A REELEICAO, POR UMA
UNICA VEZ; ART. 500~ COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO: [X- MANDAR PUBLICAR, ANUALMENTE
OU QUADRIMESTRAL NO ORGAO OFICIAL DO ENTE FEDERADO E NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES EM
ARQUI}'OS ELETRONICOS, EM FORMATO DE TEXTO OU FORMATO SEPARADQO POR VIRGULAS, DOS RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS E DO RELATORIO DE EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO 05 DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS E
0OS RELATIVOS A EXECUC&U DE EVENTUAIS CONTRATOS DE GESTAO COM O PODER PUBLICO; Art. 739~ Fica exigida a
obrigatoriedade de publicagdo anual de sintese dos relatdrios de gestdo, financeiros, execugdo do contrato de gestao
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“do balanco geral no Digrio Oficial da Unido, do Estado, Municipio e, de forma completa, no sitio eletré#ﬁ&&?{l ) JES
: e . . ” - . J [y
ntidade, e da publicagao quadnmestrai no orgao oficial do municipio e na rede mundial de computadores.em =~ qu
rquivos eletrdnicos, em formato de texto ou formato separado por virgulas, dos relatorios quadrimestrais € do e
elatério de execugdo do contrato de gestdo. APOS LIDO INTEM POR INTEM E ACEITO POR UNANIMIDADE PELOS
YRESENTES. ATO CONTINUO FOI NARRADO PELA ADVOGADA AS ALTERACOES NO REGULAMENTO DE PESSOAL,:';QUE._W -—
0| ATUALIZADA SEGUNDO AS NOVAS REGRAS TRABALHISTAS, QUE AC FINAL, ENTENDIDA POR TODOS FOI ACEITA

POR UNANIMIDADE. FOIDADAA PALAVRA PARAO PRESIDENTE, QUE INFORMOU A MUDAN(;A DA SEDE DO INSTITUTO
PARAC MUNICIPIO DE TAUBATE, SITO NA AV ENIDA ITALIA, N° 928, SALA 1508, EDIFICIO THE ONE OFF TOWER, JARDIM

DAS NAGOES, TAUBATE-SP, CEP 12.030-212, SERA NO MES DE DEZEMBRO. POR FIM, EM CUMPRIMENTO AO ART. 38

DO ESTATUTO, O DIRETOR PRESIDENTE INDICA A SR2. LUZICLEIDE AZEVEDO CONTfUO DOMINGUES PARA SER A
PRESIDENTE DO CONSELHOD E ADM!NHSTRN;I\O, O QUE FOI ACEITO POR TODOS. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR

EV, LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES REDIGI A PRESENTE ATA QUE VAl POR MIM ASSINADA, PELO

PRESIDENTE.
) N ler (O :
,, de (&, Wmuw Qs
LUZICLEIDE AZEVEDO CONTILIO DOMINGUES KQWM 7 - %
PEDRO CIPRIANO DA SILVA JUNIOR /'7”‘ L
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE SAO FIDELIS
CARTORIO DO OFICIO UNICO
Rua Dr. Collet, n° 92,
Lojas 1 e 2, Centro
cartoriounicosf@gmail .com
TEL. (22) 2758.21.86

~ ANTONIO EUZEBIO DE CASTRO MAIA - Titular
PEREZA CRISTINA DA 8. 5. AMARAL - Substituta

CERTIDAO

0 Serventuario de Justica do Cartéric do Oficio Unico da Comarca de Sdo
Fidélis, Estado do Rio de Janeiro, no desempenho de suas fungdes:

CERTIFICA, a pedido wverbal de pessoa interessada, que do Livio A n°
01, do Registro das Sociedades Civis, Religiosas e outras, deste Cartorio, as
. £1s, 07v°, consta o registro do seguinte teor: NOUMERO DE ORDEM; 27.- MES;
margo.- DIA: 30.- INSCRIGAO: © INSTITUTO ESPERANGA, & uma associagde Civil,
pessoca juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo per tempo
indeterminado, independente de gualguer vinculagao politica, filesdéfica e
religiosa, assentado no  principio da democracia, da cidadania e da
convivéncia pacifica entfe'ospovos, oredes’ e ragas, fundada em 20 de marco
de 2.009, com sede na Rua Santa Tereza, n? 15, Cristo Rei, Ipuca, 2% distrito
de '8dc Fidélis, RJ, e foro na cidade de Sao Fidélis, RJ, tendo como
finalidades sociais: I ~ promogdo, desenvolvimento e avaliac8o de politicas
sustentaveis, gue visem proporcionar aos dindividuos o bem estar  social de
forma ampla e irrestrita; II =~ promogdo da cultura, defesa @ consarvagio do
patriménio 'histdérice e artistico; IIT - promogdo gratuita da saude e da
educacdo, observando-se a forma complementar de participacdo; IV = promogao
E da seguranga alimentar e nutricional; V - defesa, preservagdo e conservagao
de meio ambiente e promogdc do desenvolvimento sustentével; VI = promogdo do
voluntariade; VII - promogdo de ¢ursos, seminarios, conferencias palestras,
assim desenvolvendo sustentavelmenté a educagdo, o esporte e a capacitagao. de
profissionais; ' VIII =  promogdo do " desenvolvimento econdmico e social e
combate 4 pobreza; IX - experimentagdo, nao lucrativa, de -noves modelos
sécio-produtives e de sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego €
crédito; X.= promocio de direitos estabelecidos, construcido de novos direitos
e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar; XI - promogdo da
ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universaisi MODO 'PORQUE SE ADMINISTRA E ' REPRESENTA, ATIVA E
PASSIVAMENTE, JUDICTAL E EXTRAJUDICIALMENTE: Sio Orgdos do Instituto: I =
Assembléia Gerals IT = Conselnho Administrative” ;" ITT = Conselho Fiscal; v -
Secretaria Executiva, sendo a Diretoria composta por: I - Presidente; II - |
vice-Presidente; IIT - Secretario Geral.- O Presidente a representa ativa e |
passivamente, = judicial e extrajudicialmente; sendo a atual diretoria, a |
seguinte: Presidente: = Silvy Calomeni = Motta; Vice- Presidente: Carlos [
Fernando de Souza Leitey Secretadria Geral: Laura calomeni Motta. 0 mandato da Lgigl
diretoria & de 03 (trés) anés. SE OS ESTATUTOS, CONTRATO OU COMPROMISSO SAO
 REFORMAVEIS NO TOCANTE A ADMINISTRAGAO, E DE QUE MODO: Os Estatutos sdo
reformados parcial ou totalmente, pela Assembléia Geral.- SE O0OS MEMBROS
RESPONDEM OU NAO SUBSIDIARIAMENTE PELAS OBRIGAGOES SOCIAIS: Os membros nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagées sociais.- AS CONDIGOES DE
EXTINGAO DA PESSOA JURIDICA E O DESTINO DE SEU PATRIMONIO NESSE CASO: HNo
caso de dissolucdo, pagos todos oS débitos existentes, o patriménio do
Institute reverterd integralmente para uma ol mais instituigdes de fins
semelhantes, gque tenham o titulo de Organizacdo de Sociedade Civil de
Interesse Publico, $ém fins lucrativos, conforme isdc tomada pela
Folhes 11 e e Yasess AL

AMA 8546110
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pEJa EiReRegistro: (?} Antonio Euzebio de Castro Maia".- varbacao n® 1827~ Cert%@&gn.
tendo em vista, Ata de Fundagdo, datada de 20/03/2009, que -com o f}fiﬂe

b do estatuto social, onde foi colocado em scussdo e votagdo, artigo po
- artigo, sendo referido\i:fatuto aprovado pg¢la maioria dos presentes.- Sdag

. Euzebio de Castro Maia.-

f Financeiro: Alcima
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Assembléia Geral.- S&do Fidélis, RJ, 30 de ma g0 de 2.018.= 10

fundarem o Instituto Esperanga, reuniram-se pessoas, para leitura do pr

Fidélis, RJ, 30 de marge de 2.015.~ O oficial do Registro: (a) Antonio
verbagdo n°® 183.% Certifico tendo em vista, Ata da
Assembléia Geral Extraordinaria, datada de 11/02/2014, que reuniram-se Os
membros para deliberarem sobre os assuntos, conforme edital .de convocagao
afizxado na sede no dia 07/02/2014, a sequir descrito: 1- Indicagédo do novo
Conselho de Administrag@c e da eleigdo da nova diretoria Administrativa,
ficando assim compog$ta: Diretor Presidente: Pedro Cipriano da Silva Junior;
Diretor de Projetoe Julio Robertoc da Cruz; e, Diretor Administrative e
'Mota Junior.- Sdo Fidélis, RJ, 30 de marco de 2.015.~
Averbacdo n° 184.- Certifico tendo em vista Ata da Assembléia Geral
Extraordinadria, datada de 12/02/2015, gue reuniram-se os membrog do Instituto
Esperanca -IESP, para deliberarem sobre os assuntos constantes do Edital de
Convocacgdo, afixados na sede do IESP, no dia 30/01/2015, a seguir: 1-

E Apresentacdo e aprovagdo das modificagbes realizadas nos Estatutos para a

tender o decreto lei n°® 9.637 de 15/05/1998 e as devidas regularizagbes de
documentos perante os o6rgdos da esferas municipal, estacdual e federal; 2-

§ Cleigdo da Diretoria para exercer o mandato até 2.018; 3~ Relatdrios de
¥ atividades no exercicio de 2.014; 4- Desligamento de membros; 5= Apresentagdo

de novos membros; 6- Prestagdo de Contas; 7— Assuntos diversos de interesse

E social. Prossequindo, foi apresentada aos presentes a modificagdo proposta de

alteracdo do estatuto em seu cabegalho com a seguinte redagdo: V“Estatuto
Social Conselidado [segunda' alteraglo}-~ Instituto Esperanga - IESP,
Organizaclo Social nos moldes da Lei Federal 9.637 de 15 de mailo de 1.298; e
o Artigo Primeiro - O IESP - 08, € uma associacdo ndo governamental, sem fins

§ lucrativos, que se regerd pelo presente estatuto social e pela legislagao em
# vigor, constituido em 20 de margo do ano de 2009, sob a forma de pessca
fisica de direito privado, sem fins lucratives”. O Diretor Administrativo e

Financeiro, Alcimar Mota Junior, pediu seu desligamento da diretoria, ficando
4 nova diretoria assim constituida: Diretor Presidente: Pedro Cipriano da
Silva Junior; Diretor de Projetos: Julio Roberto da Cruz; Diretora

. Administrativa e financeira: Marta . .Maria da Rosa Ferreira.- O Instituto

Esperanca, teve seu registro inicial, no Cartério do 8° Servigo Notarial e

Registral, de Campos .dos Goytacazes, RJ,..no L° /n° A-04, 'n® 2718, em

19/05/2011, e, 'transferido para o Cartérioc do Oficio Unico deste/ Municipio,
nesta data, tendo em vista mudanga da sede para,este Municipio.- 0 Oficial do
Registro: (a) Antonio Euzebio de Castre Maia.- ‘Averbagde n°® 220.- Referente
ao Registro n® 27, £ls. 005v°, L° A n° 01.- Certifico tendo em vista Ata do
Conselho de Administracdo Reunido Extraordindria, datada de 08 de janeirg de
2016, do Instituto Esperanga onde examinam a proposta de Trabalho de Gestao
dos servigos de saGde do Hospital Mariana Maria de Jesus e’ da Unidade de
Pronto Atendimento Mario Barros Wagner, conforme Edital e Chamamento Publico
n® 003/2015 da "Sectetaria Municipal de Sauide da Prefeitura Muni ipal de
Quissamd - RJ, e gque foi aprovada a gualificagdo do Instiplite como
prganizagdo Social do Municipio de Quissama, sendo este o primeiro/passo para
um futuro. contrato de gestdo.- Sdo Fidélis, RJ 08 de janeiro 2.016.= ©
Ooficial do Registro: (a) Antonio Euzébio de Castro Maia.- ‘Averbagdo n°® 221.-
Referente ao Registro n° 27, £ls. 005v®, L® A n® Ol.- certifico  tendo: em

vista Ata da Assembléia Extraordindria do Institutc Esperanga, datada de 11

de janeiro de 2016, que foi examinada a proposta de orgamento, © programa,de
investimento e o plano de aglo para a execugdo de atividades deste instiptto,

i ¢, finalmente aprovada para o conselho de administragdac e pelo represeptante

legal do instituto.- Sao Fidelis, RJ, 14 de janeiro de 2016.- 0 Ofifial do

E Registro: (a) Antonio Euzébio de Castro Maia.- Averbacdo n°® 236.- Referente

ao Registro n° 27, fls, 005v°, L® A n® Ol.- Certifico tende em vista Ata da

b Assembléia Extraordinaria, datada de 13/abril/2.016 do Instituto Esperancga,

com a finalidade de examinar a proposta de Trabalho de Gestao de Servigo de

saude do Municipio de Sido Gongals do Estado do Rio de Jane fd ;a;,ﬁrente ao
= ExE
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n&mﬁguﬂSerVicos de Salde da Unidade de Pronto Atendimentoc - UPA 24 horas - Pg z
i orcamento, o programa de investimento e o plano de Agdc para Execugdg
Atividades do TIESP, foi aprovada a referidd Proposta de Trabalho - Séo
Fidélis, 19/04/2016. O Oficial: (a) Antopio Euzebio de Castro Maia.-
Averbacdo n°® 237.- Referente ao Registro n® 27, fls. 005% 2, LY “A RS 0%,
E Certifico tendp em vista, Ata da Assembléia Extraordinériaw«do Instituto
Esperanca, datada de 23 de margo de 2016, para deliberarem sobre os assuntos,
conforme o edital de convocagéao afixado na sede no 'dia 11 de margo do ano de
2016, descrito a seguir: 1- Alteracdo do endereco na sede do Instituto; 02-
- primeiro  contrato . de 'Gestdc realizada no Instituto; 03- Abertura de
escritério no Municipio de Quissamd-RJ, 4~ Apresentacgdo do Regimentc Interno
e seus regulamentos; 5- Eleigfio do Conselho de Administragdc; 6- Apresentacéao
i da alterac#io do Estatuto; 7- Doagdo da Petrobrds; 8- Qualificagdc como
Organizacdo Social 'em outros Municipios do Estade do Rio de Janeiro e do
Estado de Sa3c Paulo; 09- Assuntos Diversos; Sdo Fidélis-RJ, 02 de malo de
F 2016.~ O Oficial: (a) Antonio |Buzebio de Castro Maia.- Averbagdo n® 253.-
+Referente ao Registzo n° 27, L° A n° 01, £1s. 005v°/006.- “Do Instituto
Esperanga IESP”, Certifico tepdo em vista, Ata da Assembléia Extraordinaria,
datada de 24 de junho de 2016, para deliberar sobre os assuntos constantes da
seguinte ordem do dia: 1~ Prestagdo de contas efigiente aos noventa dias da
Execucdo do Contrato de Gestdo firmado com a Prefeitura Municipal de
Quissamd; 2- Desligamento de Associados; 3- Recomposigdo da Diretoria
Administrativa; 4- Assuntos Gerais. S#o Fidélis-RJ, 01 de julho de 2016.- O
E Oficial: (a) Antonio Euzebio de Castro Maia.-\Averbagdo n° 269.- Referente aoc
Registro n°® 27, fls./ 005v°/006, L° A n® 0l.- “Do Instituto Esperanca”.
certifico tendo- em-vista, -Ata’ dowConseltho.de Administragdo, datada de 19 de
agosto de 2016, em qfie o Conselho de Administragdo aprovou, por unanimidade,
£ a abertura da Filial na cidade do Rio de Janeiro, do iméovel “situado a Rua
Orga, n° 130, Altos, Bairro, Bonsucesso, CEP: 21041-140. Sao Fidélis-RJ,
19/08/2016.~ O Oficial: (a) Antonio Euzebio de Castro Maia,- Awerbagde n°
66. Certifico tendo em vista, Ata de Assembléia Geral Extraordinaria do
Instituto Esperanga, datada de 0B/08/2016, com finalidade precipua de
examinar a proposta de Trabalho de Gestdo de Servigos. de Satude do Municipio
E de Taubaté, Estado de Sdo Paulo, referente ao Edital de Chamamento Publico n°®
001/2016, sendo assim aprovada para execuglo das atividades. S@o Fidélis/RJ,
11/08/2016. +O ©Oficial do Registro: (a) Antonio Euzebio de Castro Maia.-
} ‘Averbacdo n® 272.- Referente ac Registro n° 27, L° A n° 01, f£ls. 005v". Do
| wInstituto Esperanca”. Certifico tendo em vista, Ata da Assembléia Geral
# Extraordindria, datada de 07 de julho de 2016, em que reuniram-se os
I associados efetivos sob a presidéncia do Senhor Pedro Cipriano da Silva
F Junior, para deliberarem sobre os assuntos, conforme o edital de convocagac
afixado na Sede no dia 25 de junho de 2016, a seguir descritor 1- Indicagéo
de Novos Associados; 2~ Desligamento de Associados; 3- Indicagdo do Novo
piretor Finaficeiro e Diretof de Pfojetos, pele Conselho de Administragdo; 4-
Processo de Licitacdo do Munigiplo de Teresgpolis, Estado do Rio de Janeiro;
5- Assunto$ Diversos - seéndo assim 4 indicag#ic para os ncvos associados
b foram: Luzicleide Azevedo Contilic Domingues; Apilea Sales Luquetti; Joseé
. Henrique Sales Cortat; Tatyana Sales Luguetti, Fabio Azevedo Fernandes; Paula
Neves: Luciani Dias Prazeres; Mauro Gerhardt da Rosa; Fernando -Machado Costa,
E Rogeria de Carvalho Quintan; Todos aceito pela Diretoria Administrativa. Em
seguida .©0s Desligamentos: . Ana Cristina Aratjo dos Santos; Alcimar Mota
JGnior; Paulo Leal Macedo e Ivan da Silva Souza. Novos Membros da Diretoria
Administrativa para quatro anos de mandato: Rogeria de Carvalho Quintan
(Diretora Financeira); e, Fernando Machado Costa (Diretor de Projetos). Sobre
o processo de Licitac8o, Foi relatado pelo presidente do IESP gue o Instituto
foi ao Municipio de Teresépolis, Estado do Rio de Janeiro, no dia 17 de junho
de 2016, realizou a wisita - técnica, conforme determinagdoc do Edital de
. Licitacdo, sendo o mesmo posteriormente suspensc pela Camara de Vereadores da
 Municipio. Em ato continuo, © me&mc.apresehta a todos o Senhor Paulo Rozaes
Jinior, como o Secretdrio Executive do Instituto. S&@o Fidélis, 12/09/2016. ©
Oficial: (a) Antonio Euzebio de Castro Maia.u\awarhaqic i 2 ;E‘ Referente ao
1
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Registro n°® 27, fls. 005v°®, L° A n° 01, “Do Instituto Esperang Cg;ﬁfﬁgﬁe_
bra de:
|| e o

yor oo tendo em vista, Ata do Conselho de Administragdo, datada de 13 de set

2016, com a finalidade precipua fixar a remuneragdo dos membros da direio
onde foi fixado a remuneracdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil real
Diretor Presidente, R$ 4,000,00 (quatro mil reais) ac Diretor Administpab
e Financeiro e o valer de R$ 2.863,28 (dois mil, oitocentos e sB@ssenta e trés
reéals e vinte e oito centaves) ao Diretor de Projetos. S3o. Fidélis,
02/01/2017. O Oficial: (a) Antonio Euzebio de Castro Maia.- Averbag n°® 28B1.
Referente ao Registro n°® 27, £1s. 005v®, L® A n° 01. "“Do/Imstituto
E Esperanca”, Certifico tendo em vista Ata da Assembléia Extragrdiniria e
Ordinaria do Conselho de Administrac¢do, datada de 21 de novembro de 2016, com
a finalidade precipua relatar a necessidade de abertura de filial na cidade
de Taubaté, Estado de Séo Paulo, para atender melhor ¢ Contrato de Gestdo,
que tem por objetivo a Operacionalizagdo do Servigo de Urgéncia - SAMU 182,
Do Vale do Paraiba e Regido Serrana, e a minuta do Contrate de Locagdo. Sdo
E pidélis - RJ, 02/01/2017. O Oficial: (a) BAntonic Euzebio de Castro Maia.-
\ Averbagdo n° 289.- Referente ao Registro n°® 27, fls. 005v°, L° A n°® 01. "Do
Instituto Esperanca”. ,Certifico tendo em vista Ata da Assembléia
E BExtraordingria e Ordi?i/ria do Conselho de Administracdo, datada de 30 de
dezembro de 2016, para deliberarem sobe os assuntos,  conforme edital de
E convocagdo afixado na Sede no dia 20 de dezembro de 2016, descrito a saber:
1- Abertura da Filial no Municipio de Taubaté - SP; 2- Destituigdo de membros
S da Diretoria Administrativa; 3~ Eleigdo da Diretoria Administrativa; 4-
S ¥ Assuntos diversos - Em que a nova Diretoria Administrativa ficou assim
constituida: Pedro Cipriano da Silva Junior, como Diretor Presidente; Rafael
Malafaia Quintan, come Diretor Financeiro; e, Paulo Rozaes Junior, com
pDiretor de Projetos, para permanecerem ho carge por quatro anos, Apds a
indicacgéo do.-.-Senhor - Pdulo Rozaes Janior+ o mesmo renunciou o gcargo de
| Secretario Executive, e indicou Bruno Sales Luquetti, o que foi aceito r
# unanimidade. Sdo Fidélis, 07 de fevereiro de 2017. Oficial: (a) Antghio
¢ Euzeblo de Castro Maia.fihvurhapib-n°~320.- Referente ao Registro n® 27,/fls.
i 005v®, L° A n° 0l. "De Instituto Esperanga - IESP”. Certifico tendo em vista
i Ata do Conselho de Administragdo, datada de 29 de maio de 2.017, com a
finalidade ‘exclusiva de verificar os relatérios de -atividades, com ©s
respectivos balancetes e a prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo
l do Instituto,, documentos estes feitos pelo Escritério de Contabilidade Aradjo
E @ Associados e Magalhides Associados; Auditores e Consultores.-— Sao Fidélis,
'8 RJ, 01 de junho de 2.017.- O Ofictal do Registro: fa) Antonio EBuzebio de
f Castro Maia.- Averbagdo n? 348 .~ Referente aco Registro n°® 27, fl;:{’OOSv", L°
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A n° 01. “Do Instituto Esperanga - IESP”, Certifico tendo em vigta, Ata da
Assembléia Extraordindria, do Instituto Esperanca, datada de/06/11/2017,
8 rcalizada na sede, sito na Rua Coronel Jodo Sanches, n® 2837 Centro, Séo
¥ ridélis, RJ, onde reuniram-se a diretoria administrativa e Os associados
efetivos do Instituto para deliberar sobre os seguintes assuntos: 1- Bgoes
Trabalhistas em decorréncia do contrato de gestdg-firmado com a Prefeitura
Municipal de”Qhigsamad; 2- Altera¢do do Estatuto ® do Regime ‘de/ Pessoal; 3~
Indicagac dé nova prgsidente do Conselho . de Administragao; - Assuntos
gerais., Onde foi explanado pela Dra, Tatiana Malafaia Qdintan, a alteragdo do
Estatuto, baseado nas normas legais de outros municipios e estados para gue o |
Instituto possa participar de novas licitacGes em todo o Pais. Ficaram §
alterados os sequintes Artigos passandg a conter as consecutivas rgdagdes: |
“Art.2° - A associagdg, que também & denominada com © seu nome tasia de
“IESP”, tera sade,*@prc”e.adminishraqéo na Avenida Ttalia, n® 928, sala 1508,
Bdificic The One Off!Tower; Jardim das Nagbes, Taubaté, SP, CEP: 12.030-212;
podendo por simples deliberagao de ‘sua diretoria, manter e encerrar filiais,
escritérios, representagbes ou quaisquer outras dependéncias em outros
municipios e estados, em gualquer parte do territérico nacional; ART. 36° - O
conselho de administracdo terd a seguinte composigdo: I- 20% de membros
eleitos natos representantes do poder publico; II- 20% dos membros natos
representantes de entidades da sociedade civil; III- 10% dos membros eleitos
dentre os membros ou associados; IV- 20% membros eleitos pelos demais
integrantes do conselho denltre pessoas de notéria capacidade profissional e
' reconhecida a idoneidade moral; 05% membro eleito ou indicado pela assembleia
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geral, podendo ser associado ou ndc; ART. 43° - Compete privativaya&ﬁ% ag

;gggggwgconselho de administragdo; IX- fixar a remuneragdo dos membros da difglpaes;
~de forma gue o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse 4% (quatro pogs
dos Repasses mensais realizados pelo poder publico, além" dos linitee
# indivicuais estabelecidos nos contratos de gestdo; XIT- Aprovar por maioria,
- no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, © regulamento proprio
contends os ptocedimentos gque deve adotar para 4 contratacao de obras,
L servicos, compras e alienagdes e o plano de cargos, galarios e beneficios dos
b empregados da entidade, que ndo poderd ultrapassar © limite de 920% (noventa
% por cento) da maior remuneragdc paga aos membros da diretoria; ART 46°- O
E conselho fiscal serd constituido por 3(trés) membros efetivos, e 03 suplentes
eleitos pela assembleia geral, dentre associados eleites na forma
 estabelecida pelo estatuto, para mandato de 1 (um) a 3 (trés) anos, permitida
i 2 reeleicdo, por uma unica vezi ART. 50° - Compete ao diretor presidente do
Instituto: IX- mandar publicar, anualmente ou quadrimestral no drgio oficial
do ente federado e a rede mundial de computadores em arquivos eletronicos, em
formato de ‘texto ou formato separado por ~virgulas, dos relatdrios
quadrimestrais e do relat6ério de execugdo do contrato de gestdo o©0s
demohstrativos financeiros e os relativos 4 execucBo de eventuais contratos
de ‘gestdo com o poder pliblico; ART. 73°- Fica exigida a obrigatoriedade de
publicacdc anual de sintese dos relatérios de gestéo, financeiros, execugao
do e¢ontrato de gestdo e do balangoe geral no Diario Oficial da Unido, do
Estado, Municipio e, da forma completa, no sitio eletrénico da Entidade e da
publicacéo guadrimestral no érgéo oficial do municipio e na rede mundial de
computadores em arquivos eletrénicos, em formato de texto ou formato separado
 por virgulas,  dos relatérios quadrimestrals e do relatério de execugdo do
f contrato de gestaoc, Por fim,, em_'cumpﬁiﬁan;b;;ao ART. 38° do Estatuto, ©
f diretor presidente indica a-sfa.rﬁuzieréiﬁqfnzeqado Contilioc Domingues, para
ser a Presidente do Conselho e Administracéc. Apds lido item por item e
E aceito por unanimidade pelos presentes, o ato foi narrado pela Advogada, e,
f as alterages no regulamento de pessoal, foi atualizada segundo @as novas
B regras trabalhistas.- Sao Fidélis, RJ, 21 de novembro de 2.017.~ 0ficial do
% Registro: (a) Antonioc Euzebio de Castro Maia.- E o gue lhe cumﬁie certificar,
atendendo ao pedido verbal do interessade. Eu, e _/, (Antonio

E pusebio de Castro Maia), Oficial do Registro das Bebsoas Jufidicas do
Cartério do 0ficio Onico deste Municipio, que a subscrev no.

sao Eidéelis, RJ, 23 de janeiro.de 2.018.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA E ORDINARIA E DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Aos trinta dias do més de dezembro do ano de 2016, as dezessete horas e
trinta minutos, na sede do Instituto Esperanca, sito na Rua Cel. Jodo Sanches,
n® 283, Centro, Sao Fidélis/RJ, CEP 28 .400-000, reuniram-se 0Ss associados
efetivos sob a presidéncia do Senhor Pedro Cipriano da Silva Juanior, para
deliberarem sobre os assuntos, conforme o edital de convocagao afixado na
sede no dia 20 de dezembro do ano de 2016, descrito a seguir: 1 — Abertura da
filial no Municipio de Taubaté-SP; 2 — Destituigao de membros da Diretoria
Administrativa; 3 — Eleicao da Diretoria Administrativa; 04 — Assuntos Diversos.
Abertos os trabalhos, o Presidente da Assembleia, elegido dentre 0s presentes,
Pedro Cipriano da Silva Janior, leu a ordem do dia e franqueou a palavra acs
membros. Ato continuo, o Presidente apresentou a Ata do Conselho de
Administrac@o, realizada em vinte e um de novembro do ano de 2016, que
relata a necessidade de abertura de filial na cidade de Taubate, no Estado de
Sao Pauln, para melhor atender o CONTRATO DE GESTAO, que tem por
escopo a OPERACIONALIZACAO DO SERVIGO DE URGENCIA - SAMU 192
DO VALE DO PARAIBA E REGIAO SERRANA, e a aprovagdo da minuta do
contrato de locacao do imoével situado na Rua José Gomes Tinoco, n° 92,
Jardim das Nacdes, Taubaté - SP. Ressaltou também, que a abertura da filial €
de suma importancia na parte gerencial, administrativa e financeira. Em
seguida, 1oram dirimidas as duvidas existentes quanto questoes contabeis, com
a equipe presente do Escritorio de Contabilidade Aradjo e Associados. Em

continuagdo a ordem da pauta, foi dada a palavra a Diretora Financeira,
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Rogéria de Carvalho Quintan, que relatou ter sido convidada a ser Presidente |

da Comissao da Licitagao do Municipio de Séo Fidélis-RJ, a partir do dia 01 de [ ASS)
¥

janeiro do ano de 2017, e, depois de muito pensar, aceitou a proposta. Sendo
assim, de acordo com o estatuto vigente, a mesma néo podera mais fazer parte
do quadro de membros do Instituto, como tambem na Diretoria Administrativa.
Em seguida, foi solicitada a palavra pela atual administradora do IESP, que
informou que também aceitou o convite do novo prefeito do Municipio de Sao
Fidélis-R.' em cargo de confianga, e néo podera ser a responsavel pelo instituto
no Conselho Regional de Administragdo. Diante dessa noticia, o Secretario
Executivo, Paulo Rozaes Junior indicou o Senhor Edmilson Azeredo de
Barcelos para ser o novo administrador responsavel pelo Instituto, tendo em
vista sua competéncia profissional apresentada em seu curriculo, o que foi
aceito por todos. Imediatamente, os membros presentes solicitaram a
destituicd. de todos os membros da Diretoria Administrativa, com base no art.
25. 1l do estatuto, e a indicagdo de novos membros para que fizessem uma
nova escolha dos representantes da Diretoria. Em seguida, foram indicados
para serem membros, o Senhor Rafael Malafaia Quintan, por Marina Dias
Rozaes: Paulo Rozaes Junior, por Tatyana Sales Luquetti. Nenhum nome mais
foi apresentado, e, em ato continuo, iniciaram a eleigdo de novos membros da
Diretoria Administrativa, pelo Conselho de Administracdo, que se reuniram em
sala a parte, e, que, por unanimidade elegeram a seguinte formagéo: Pedro
Cipriano da Silva Junior, como Diretor Presidente, Rafael Malafaia Quintan,
como Diretor Financeiro, e Paulo Rozaes Junior, como Diretor de Projetos,
para permanecerem no cargo por quatro anos. Apo6s a indicagdo do Senhor

Paulo Rozaes Junior, © mesmo renunciou o cargo de Secretario Executivo, e
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indicou o Senhor Bruno Sales Luquetti, o que foi aceito por unanimidade. Nada )
(*

mais foi ¢'to ou discutido. As 21 horas e 30 minutos foi encerrada a sessao. A
presente ata vai assinada por mim, Luzicleide Azevedo Contilio Domingues que
secretariei a sessao, pelo presidente Sr. Pedro Cipriano da Silva Junior e

também rubricada pelos presentes.

Sao Fideélis/RJ, 30 de dezembro de 20186.
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Aos 20 dias do més de Margo de 2009, nesta cidade de Campos dos Goytacazes-RJ a Rua-
Herculano Aquine, n® 71, Turf Club, Campos dos Goytacazes-RJ, as 17:00 horas, reuniram-se as
pessoas que assinam o livro de presenca, com o fim de fundarem o INSTITUTO ESPERANCA,
Dando inicio acs trabalhos, o(a) Sr.(a) SILVY CALOMENI MOTTA pediu aos presentes que
indicassemn uma pessoa para presidir a Assembléia Geral. Por aclamacao foi indicado (a) o (a) Sr.
(a) Rosangela Cértes e Cértes Cardoso que, assumindo, designou a mim, LAURA CALOMENI
MOTTA, para secretariar 0s ftrabalhos e redigir a ata dos mesmos. Por solicitagdo da Sr*
Presidente, li o convite de convocagdo que foi enderegado a todos as presentes, que passo a
nomear e qualificar: Roberta Gomes Arantes, brasileira, solteira, fisioterapeuta, inscrita no
CPF/MF n® 097.627.007-99, portadora da Cédula de ldentidade n® 0203699277-DET RAN/RJ,
residente e domiciliada na Rua Salvador Correa, n° 01-apt®. 304, Campos dos Goytacazes-RJ,
CEP: 28035-310; Silvy Calomeni Motta, brasileira, separada judicialmente, aposentada, inscrita
no CPF/MF ne 344.182.457-15, portadora da Cédula de Identidade n° 3167644-1, residente e
domiciliada na Av. Sete de Setembro 46 : Laura Calomeni Motta, brasileira, casada, funcionaria
publica municipal, inscrita no CPFI/MF n® 732.032.461-04, portadora da Cédula de Identidade n°
1180233 - SSPDF, residente e domiciliada na Rua Dr. Faria Serra, 412 Centro - Sao Fidélis,
Carlos Fernando de Souza Leite, brasileiro, casado, técnico de filtragdo, inscrito no CPE/MF ne
104.970.087-26, portador da Cedula de Identidade n° 12937772-7 — IFP/RJ, residente o
domiciliado na Rua Yasmim Maria Consoline, n° 64 — Altos, Barao de Macalibas, Sao Fidélis-RJ,
Arlindo Cardoso de Lima, brasileiro, solteiro, comerciante, inscrito no CPF/MFE n°096.370.577-65,
portador da Cédula de Identidade n°124,037.07-8 IFP, residente e domiciliado na Rua Prisco de
Almeida, 74 altos Bario de Macatbas - Sao Fidélis; Alcimar Mota Junior, brasileiro, solteiro,
Auxiliar Administrativo, inscrito no CPF/MF n® 114.413.687-63, portador da Cédula de Identidade n°
0207275314, -residente e domiciliado na Rua Major Bernardino Pontes, n° 87, altos, Sao José, Sao
Fidélis-RJ; Alcimara Quintin Mota, brasileira, solteira, Auxiliar Administrativo, inscrita no CPFIMF
n® 106.343.587-07, portadora da Cédula de Identidade n° 209191083-DETRAN!RJ, residente e
domiciliada na Rua Major Bernardino Pontéé‘. n° 87, altos, Sao José, S&o Fidélis-RJ; Edmar
Malafaia Menezes, brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF/ME ne 32017847704,
residente e domiciliado na Rua Hereulano Aquino, n® 71, Turf Club, Campos dos Goytacazes-RJ:
Rosédngela Cértes o Cértes Cardoso, brasileira, casada, aposentada, inscrita no CPF/MF no
490.603.177-34, portadora da Cédula de Identidade n° 048101778 - IPF/RY, residente e
domiciliada na Rua Santa Ana, n® 05, Condominia da Penha, Sao Fidélis-RJ; Alarcon Ramos
Lins, brasileiro, casado, desempregado, inscrito no CPF/MF n° 894.581.257-15, portador da
Cédula de Identidade n° 067945469 — IFPIRJ, residente e domiciliado na Rua Travessa Vanda
Cerca Pimenta, n° 02 - altos, Sao Fidélis-RJ: Hellen Cristine Contilio Domingues, brasileira,
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solteira, professora, inscrita no CPF/MF n® 130.645.507-96, portadora do RG n® 21.833: g

residente e domiciliada na Rua José Formiga, n® 109, altos, Matadouro, S&o Fidélis-RJ; Maria
Solange Porto Rodrigues, brasileira, casada, cabeleireira, inscrita no CPF/MF n° 002.687.742-30,
portadora da Cédula de Identidade n°093.144.897 - IFP, residente e domiciliada na Rua Antonio
Xavier Maia, 118 Bardo de Macaubas ~ S&o Fidélis; Rossana Gomes Franco, brasileira,
divorciada, aposentada, portadora da Cédula de Identidade n°24.482.689-7 — IFP/RJ, inscrita no
CPF/MF n° 482.620.997-53, residente e domiciliada na Rua Pastor José Pereira de Lima, n® 15,
apt®101, Bardo de Macaubas, Sao Fidélis-RJ; Germano Gomes Franco,’ prasileiro divorciado,
funcionario publico municipal, portador da Cédula de Identidade n® 05.913 627-6 — IFP/RJ, inscrito
no CPFIMF n°® 545.796.866-91, residente e domiciliado na Rua 5 de margo, n° 160, Centro, S3o
Fidélis-RJ: Olinda Martins Messias, brasileira, casada, advogada, inscrita na OAB/RJ sob n®
124.689, residente e domiciliada na Rua Pedro Gomes Barbosa, n® s/n, Penha, Séo Fidélis-RJ;
Jodo José Do Amaral Figueiredo Filho, brasileiro, casado, funcionario publico, portador da
Cédula de Identidade n° 04.764.848-0, inscrito no CPF/MF n° 561.469.737-34, residente e
domiciliado na Rua Santa Lucia, n® 37, Cristo Rei, Sao Fidélis-RJ; Rafael Malafaia Quintan,
brasileiro, solteiro, fisioterapeuta, portador da cédula de identidade n® 103.290.672 — IFP, inscrito
no CPE/MF n® 097.615.827-28, residente e domiciliado na Rua: Salvador Carrea, n® 01 apt® 304
Centro — Campos dos Goytacazes , apos, por solicitagao do (a) Presidente, passei a ler o projeto
de estatuto social . Na medida em que o mesmo ia sendo lido, a Senhora Presidente colocava,
artigo por artigo, em discussao e votag@o. Ao final, verificou-se que 0 estatuto social foi aprovado
pela maioria dos presentes. Determinou, a seguir, o (a) Sr. (a) Presidente que fossem eleitos 0s
membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, sendo apresentada, pelo(a)
Senhor(a) Silvy Calomeni Motta uma chapa que, posta em votag&o foi aprovada pela maioria.
Foram assim eleitos e empossados as seguintes pessoas, como membros do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal: CONSELHO ADMINISTRATIVO, como Presidente a Senhora
SILVY CALOMENI MOTTA; Vice-Presidéncia: CARLOS FERNANDO DE SOUZA LEITE, e
Secretaria Geral: LAURA CALOMENI MOTTA. CONSELHO FISCAL: BYRON AUREO DE

OLIVEIRA BERNARDES JUNIOR; EDMAR MALAFAIA MENEZES; ROSANGELA CORTES E .g é
CORTES CARDOSO. CONSELHEIROS SUPLENTES: ALARCON RAMOS LINS; ROBERTA g2
GOMES ARANTES E JOAO JOSE DO AMARAL FIGUEIREDO FILHO (seguem os nomes). A ; &
seguir, o(a) Sr. Presidente passou a diregao dos ftrabalhos ao Presidente do Conselho de Q§

'i@
= Of

Administragéo, que, assumindo, agradeceu a presenga de todos, congratulando-se pela fundagao

da associagdo e agradecendo, em seu nome e no dos demais membros eleitos, suspendeu 0s ="
L=
trabalhos por quinze (I5) minutos, a fim de que fosse redigida a presente, apos 0s quais, foi a = 2
mesma lida e aprovada pelos presentes, como boa e verdadeira, razdo pela qual, juntamente com ,J-og
L]
Q
o

o (a) Senhor (a) Presidente, a assino.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO o N

(4° alteracéo) 1

INSTITUTO ESPERANGA
- IESP, ORGANIZACAO SOCIAL nos moldes da
Lei Federal 9.637 de 15 de maio de 1998.

Art. 1°. — O INSTITUTO ESPERANGCA, ORGANIZAGAO SOCIAL - “IESP"'-0S
& uma Associacdo Nao Governamental, sem fins lucrativos, que se regera pelo
presente Estatuto Social e pela legislagao em vigor.

Art. 2°, — A Associagao, que também é denominada com o seu nome fantasia
de “IESP”, tera sede, foro e administragcdo na Avenida Italia, n® 928, sala 1508,
Edificio The One Off Tower, Jardim das Nagdes, Taubaté-SP, CEP 12.030-212;
podendo, por simples deliberagdo de sua Diretoria, manter e encerrar filiais,
escritérios, representagdes ou quaisquer outras dependéncias em outros
Municipios e Estados, em qualquer parte do Territorio Nacional.

Art. 3°. -~ O Instituto aplicara os recursos integralmente na consecugéo do seu
objeto social, ndo distribuindo entre os seus empregados, uUSUuarios,
conselheiros, diretores, associados ou doadores, eventuais excedentes,
parcelas do seu patrimdnio ou lucros de qualquer natureza, em qualquer
hipotese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado.

Paragrafo tnico: O prazo de duragao do Instituto & indeterminado.

Art. 4°. — O Instituto, para a consecugdo dos seus fins e objetivos sociais,
podera promover agdes multidisciplinares nas areas da educagéo e ensino,
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, salde, protegéo e preservagao

do meio ambiente, arte e cultura, turismo, desenvolvimento social, comunicagao
e esportes.

Art. 5°. — O atendimento continuo aos usuarios, dentro das propostas de cada
um dos projetos do Instituto, sera realizado sem distingo de nacionalidade,
raga, credo politico ou religioso e sera gratuito, se exigido pela legislagao
especifica para as 4areas da educagdo, saude e assisténcia social, nas

proporgdes fixadas nessa mesma legislagdo, quando o repasse de recursos
publicos assim o exigir.

Art. 6°. — O Instituto tera por objetivos:

I- Manter e desenvolver educagdo e ensino em todos o0s niveis e )
modalidades, inclusive, formagéo inicial e continuada de trabalhadores
em programas de aperfeigoamento, capacitagao, atualizagao,
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dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou em diferentes
modalidades de educagao a distancia, programas de treinamento,
qualificagéo e requalificagdo profissional, mediante parcerias com o
poder publico e/ou privado e com empresas, hospitais, clinicas e
outros para desenvolvimento de estagio e pratica profissional dos
alunos;

I- Promover e realizar estudos, pesquisas e publicagdes na area de
ciéncia e tecnologia e suas relagbes com setores produtivos:

ll-  Promover e realizar atividades de avaliacao de estratégias e de
impactos econémicos e sociais das politicas, programas e projetos
cientificos e tecnolédgicos e desenvolver atividades de gestao, suporte
técnico e logistico a instituicbes publicas e privadas;

V- Promover a defesa e conservacdo do meio ambiente, promogéo do
desenvolvimento sustentado e agdes voltadas para a educacao
ambiental:

V- Promover agdes que visem a preservagao e recuperagao de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural bem como a protegao da
identidade social e cultural dos agrupamentos urbanos e rurais;

VI-  Contribuir para a promogao e desenvolvimento da cultura,
preservacao, conservacao e restauragdo do patriménio artistico e
Cultural, incentivar, promover e realizar manifestagées culturais:

VIl-  Promover a assisténcia e desenvolvimento social mediante execucdo
de programas, projetos e acdes sécio educativas, priorizando acbes
dirigidas as criancas e adolescentes e as suas familias e executar
programas de geragéo de renda e colocagé@o no mundo do trabalho:

VIll-  Organizar, coordenar e realizar programas de incremento ao turismo
artistico, cultural, gastrondmico, turismo de negocios e realizar
projetos de planejamento para incentivo ao turismo e eco turismo;

IX- Executar ou gerenciar programas de prevencao e atendimento integral
a saude, visando atencao primaria, secundaria e terciaria, incluindo
urgéncias e emergéncias, diagndsticos e terapéuticas, drteses e
préteses, podendo para tanto contratar empresas que tenham por
objeto a execugdo de atendimentos profissionais na area de salde:

X- Contribuir para a promogao e manutengdo da saude mediante
execucdo de agbes para pesquisa, produgdo e distribuicao de
medicamentos, materiais e equipamentos indispensaveis a saude
publica. Bem como executar acoes e servicos de apoio e terapéutico:

Xl-  Gerenciar ou manter meios de comunicagdo de massa nas midias,
escrita e eletrénica, produzir, divulgar e distribuir obras audiovisuais
tais como: filmes, documentarios e programas de televisdo, obras
fotograficas e de web-design, incluindo a produgao de conteldo para
internet, editar livros, revistas e jornais;

Xil-  Promover agées que visem o desenvolvimento do esporte, bem como,
a formacéo de atletas, contribuindo para o desenvolvimento do
desporto olimpico e paraclimpico e esportes a motor.

extenséo, especializagéo, educacao de jovens e adultos, em suas F;‘;é'}

Xlll-  Promover a manutengéo, conservacgdo e limpeza nas areas de N
unidades de atuag&o educacional, desportivo, assisténcia social e de w
saude.
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Art. 7°. — Para atingir seus objetivos, o Instituto podera:

RCPJ TAUBATE.§P

Prot N®Q0057389

Em: 08/02/2018

I- Adquirir, receber em comodato ou doagéao, locar e administrar bens
proprios desde que haja viabilidade econdémica, administrativa e

financeira:

Il- Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive
em cargos de geréncia, atribuindo-lhes fun¢des e salarios, de acordo

Ccom as normas estabelecidas pela legislacdo:

Il Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerias, diversas

acdées, programas ou projetos, de carater
profissionalizante, social, artistico e cultural, satde, me
ciéncia e tecnologia, turismo, comunicagao e esportes de

educaciona

io ambiente,
acordo com

O que estabelece o presente estatuto, sempre objetivando atingir os

seus objetivos;

V- Estabelecer parcerias, convénios, contratos de gestdo, ou de
prestacéo de servigos com o poder publico ou organizagbes nao
governamentais, com a iniciativa privada, escolas de ensino
fundamental, ensino medio, ensino superior, com organismos de

fomento nacionais ou internacionais, federacdes, clubes e
associagotes:
V- Para fins deste estatuto, a dedicagdo as atividades nele previstas

configura-se mediante a execucao direta de projetos, programas,
planos de acées correlatas, por meio de doagéo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacac de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e
orgéos do setor publico que atuem em &reas afins e a empresas

privadas;

VI-  Comercializar produtos e servicos pertinentes aos ob

com vistas a sustentabilidade do Instituto:

jetivos sociais,

VIl-  Promover conferéncias, seminarios, realizar estudos e pesquisas,
producéo e divulgacédo de informagtes e conhecimentos técnicos e
cientificos, editar material impresso ou audiovisual, portais e paginas
nainternet, com o objetivo de divulgagao, Promogao ou prevengao, em

temas relacionados aos objetivos sociais e outros:

VIll-  Propiciar oportunidade para estagio supervisionado de alunos no
ensino médio, técnico, tecnologico e superior, nas 4reas abrangidas
pelos objetivos sociais, bem como de alunos incluidos em cursos

= profissionalizantes, de formagéo inicial e continuada de trabalhadores:

IX-  Contratar servicos de pessoas juridica que tenham por objeto a
execugao de servicos profissionais nas areas de educagao, esporte,

assisténcia social e sa(ide.

Art. 8°. — O Instituto adotar praticas de gestao administrativas necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
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Art, 8° — O Instituto garantira que, tanto os recursos financeiros recebidos do == . C?
Governo do Estado quanto os recebidos dos Governos Municipais, sejam F&‘m} N
utilizados dentro do territério geografico do Governo que o concedeu,

Art. 10°. — Para atendimento dos seus objetivos, o Instituto observara os
principios  da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

[ CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS ]

Art. 11°, - Sao 3 (trés) as categorias de Associados, que serdo designados:
Associados Efetivos, Associados Institucionais e Associados Honoréarios.

§ 1°. - Associados Efetivos serdo todos aqueles que, indicados por associados,
sejam aceitos pela Diretoria Administrativa para integrar o seu quadro social;

§ 2° - Associados Institucionais serdo todas as pessoas juridicas de direito
privado oy associagoes n&o governamentais que contribuam para a consecugao
dos objetivos do Instituto, desde que sejam aprovados pela Diretoria
Administrativa;

§ 3° - Associados Honorarios sé@o pessoas que, tendo prestado relevante
contribuicéo para a consecugao dos objetivos sociais do Instituto, tenham seu
meérito reconhecido, fazendo por merecer esse titulo honorifico;

§ 4° - Os Associados Honorarios e Institucionais nao poderao votar e serem
votados para cargos administrativos:

§ 5° - As pessoas juridicas participantes do quadro de associados far-se-ao
representar nas Assembleias por um delegado credenciado.

Art. 12°. = O numero de Associados Efetivos, Associados Institucionais ou de
Associados Honorarios é ilimitado.

Art. 13°. — Sao direitos dos Associados Efetivos:

- Participar de todas as atividades do Instituto;

- Participar com direito a voz € voto das Assembleias Gerais e
candidatar-se a cargos da Diretoria Administrativa:

- Solicitar por escrito a Diretoria  Administrativa, informagées sobre
assuntos do Instituto;

V- Utilizar-se dos servicos e das Instalagoes que o Instituto tornar
disponiveis.

Art. 14°, — Sao direitos dos Associados Honoréarios:
- Participar de todas as atividades do Instituto:
11- Comparecer as Assembleias Gerais, porém sem direito a voto;
- Propor ao Conselho de Administragao e & Diretoria qualquer medida
tendente ao cumprimento das finalidades do Instituto:
V- Utilizar-se dos servicos e das instalagdes que o Instituto tornar

disponiveis. LN
Art. 15°, — S&o deveres dos Associados: @:///
I- Propugnar pela consecucao dos objetivos do Instituto; o~
v/
e
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- Acatar as decisées das Assembleias Gerais, do Conselho de i.:"—* jﬁo

Administracio e da Diretoria Administrativa: {rm———
- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do Instituto; RCPJ TAUBA 3?5' )\
V- Zelar pelo patriménio do Instituto; prg;_“:wm'. 1

V- Colaborar nas atividades do Instituto, quando solicitados;
VI-  Manter atualizadas suas informagdes cadastrais.

Art. 16°. - Os associados n&o responderso nem pessoal, nem subsidiariamente,
pelas obrigagées sociais assumidas em nome do Instituto.

Art. 17°. — Qs associados poderao desligar-se quando julgarem necessario,
protocolando sey pedido de demissao, desde que estejam em dia com suas
obrigagdes perante o Instituto.

Paragrafo Unico: Caso o associado demissionario seja membro da Diretoria
Administrativa ou do Conselho de Administragéo, o seu pedido de demissao s6

sera aceito apos a comprovagao de que o mesmo encontra-se em dia com a
prestacéo de contas referentes aos itens sob sua competéncia.

Art. 18°. — Poder4o ser associados da Associagao:

I- Entidades representativas dos setores produtivos, de servigos, de
consumidores e da sociedade civil, mediante o aceite da Diretoria;

- Universidades e institutos de pesquisas e de desenvolvimento
c‘rentifico-tecnolégico. conforme proposta e deliberagdo da Diretoria:

I1- Personalidades de destaque nas Areas abrangidas pelos objetivos
sociais previstos no Estatuto, por proposta e deliberagéo da Diretoria:

V- Outras pessoas fisicas ou juridicas conforme proposta de associados

Art. 19°. — O nao cumprimento dos deveres pelos associados podera acarretar
penalidades, tais como:

I- Adverténcia:

- Suspenséo:

- Exclusao.

Art. 20°. - Szo requisitos para adverténcia, suspensao e excluséo de associados
por justa causa:
- A violagéo do presente estatuto e demais disposigcoes legais vigentes;
- Desvio de finalidade do Instituto:
- Quaisquer motivos graves que infrinjam o Estatuto Social do Instituto:
V- Delitos contra o patriménio e apropriagéo indébita de bens e valores
do Instituto:
V- Agresséo fisica contra associados nas dependéncias do Instituto.

§ 1°. - As penas de adverténcia e de suspensio por justa causa serao aplicadas,
por escrito pelo Diretor Presidente da Diretoria Administrativa, sendo que, a pena
de suspensao variara de 30 a 90 dias:

§ 2°. - A pena de exclusao sera aplicada pelo Diretor Presidente, assegurado o
direito de defesa e de recurso ao Conselho de Administracéo, no prazo de 30
dias a partir da aplicagao da penalidade, quando entao devers ser
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apresentadas provas, testemunhas e outros Fecursos que possam assegurara |

defesa do associado: “ == ..g_.[ B—
§ 3°. -~ No caso de suspensao, o associado tera o prazo de 30 dias, a contar da i"“"" A
data da comunicagao que lhe for feita, para apresentac¢ao de recurso. R
_ Prot. N° 00058201
[ CAPITULO Ill - DO SERVICO VOLUNTARIADO Em: 16/08/2018

Art. 21°, — O Instituto podera celebrar termo de adesao com prestadores de

servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigies de seu
exercicio.

Art. 22°. - O servigo voluntario constituira atividade nao remunerada, prestada
por pessoa fisica ao Instituto.

Paragrafo Unico: O servigo voluntario ndo gerar4 vinculo empregaticio, nem
obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, é regido de acordo
¢om o que estabelece a Lei Federal 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

it CAPITULO IV - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO ]

Art. 23° - Sao 6rgaos do Instituto:
I- Assembleia Geral:
I1- Conselho de Administraggo;
- Conselho Fiscal
V- Diretoria Administrativa.

L CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL o

Art. 24°. — A Assembleia Geral serd o orgéo de deliberagao da Associagéao.

Art. 25° — Compete & Assembleia Geral:
|- Alterar o Estatuto Social total ou parcialmente;
- Destituir os administradores.
- Criagao de um Org&o Colegiado de Deliberagéo Superior, composto

por membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.

- Art. 26°. - As deliberagses a que se referem os incisos | e Il do artigo 25 serao
objeto de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esses

fins, com o quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos associados com direito de voto,
admitindo-se o voto por procuragéao publica.

Art. 27°. — A convocagéo das Assembleias Ordinarias e Extraordinarias sera da
competéncia do Diretor Presidente ou, em sua falta ou auséncia, por dois
Diretores em conjunto.

~
§ 1°. - A convocagao serd feita com 10 (dez) dias de antecedéncia, por meio de @//
edital afixado na sede do Instituto ou por carta ou endere¢o eletrénico, fax, ]

enviada a cada um dos associados, para o enderego que o associado tenha
oferecido & administragao;
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§ 2°. - Se 0 associado mudar-se de endereco e ndo comunicar essamudangag | - S’.;Z/ )
administragéo, considerar-se-4 O Mesmo convocado com a mera remessa ao {7 _

enderego que estiver depositado no Instituto, ainda que a correspondéncia nao [ j\
chegue as suas maos: '

§ 3° - Do edital devera constar o dia, horario, local e a ordem do dia da

s

Assembleia;

§ 4": = Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serg
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os
associados.

Art. 28°. - A convocagao da Assembleia Geral far-se-a na forma deste estatuto,
garanti_do a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,
€ncaminhando solicitagzo ao Presidente onde conste a qualificag@o e assinatura

Art. 29°, — A Assembleia instalar-se-4, em primeira convocacio, com no minimo
1/3 (um terco) dos associados efetivos e, em segunda convocagédo, uma hora
depois, com qualgquer nimero,

Art. 30°. - Ressalvadas as hipbteses previstas neste Estatuto, as deliberagtes
da Assembleia Geral deverao ser adotadas se aprovadas pela maioria dos votos
dos associados presentes Ou representados por procuragao publica, cabendo ao
Diretor Presidente o voto de desempate, se necessario.

Art. 31°. — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, em um
dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio fiscal, e
extraordinariamente Sempre que convocada pela Diretoria Administrativa,
Conselho de Administragéo ou Porum quinto de seus associados efetivos.

Art. 32°, — Os associados poderao fazer-se répresentar, nas Assembleias, por
procurador regularmente constituido ha menos de 01 (um) ano e que também
seja associado,

Paragrafo Unico: Cada associado podera representar apenas um outro
associado.

Art. 33°. — Os trabalhos da Assembleia Geral serso dirigidos por mesa composta
de Presidente e Secretério, escolhidos pelos presentes.

— Dos trabalhos e deliberagées da Assembleia Geral, sera lavrada ata
€ 0s membros da mesa e associados presentes assinario lista de presenca.
Paragrafo Unico: Para validade da ata sera suficiente a assinatura do Presidente

[ CAPITULOVI-Do CONSELHO DE ADMINISTRACAO ]

Art. 35°, — O Conselho de Administragéo sera um 6rgéo de deliberagzo superior

\.
Consultivo, de orientacéo e controle. /
§1° - O Conselho de Administracao da entidade devera ser composto por

membros da comunidade e de notéria Capacidade profissional e idoneidade
moral.
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