CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N¢ /2022
Autor: Mesa Diretora

DISPOE SOBRE O QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE CACAPAVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 12. Esta Resolucdo disciplina os cargos de provimento em comissdo da
Camara Municipal.

8§12 — Os cargos de provimento em comissdao sdao regidos pelo Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Cagapava, naquilo que couber.

§22 — Aos titulares de cargos de provimento em comissdo é vedada a aplicacao
das disposigdes previstas na Consolidagao das Lei do Trabalho — CLT.

Art. 22, Para os efeitos desta Resolugdo:

I = cargo de provimento em comissdo é aquele de livre provimento, nomeacao e
exoneracdo, mediante ato administrativo especifico de nomeacdo, considerando critério de
confianga existente entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, para o exercicio de
atribuicdes de dire¢do, chefia ou assessoramento;

Il — a vinculacdo dos servidores comissionados consiste na especificacdo das
disciplinas de pessoal compativeis e aplicaveis aos titulares de cargos de provimento em
comissdo, diante da natureza tipica da espécie.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. O exercicio das atribuicbes dos cargos de provimento em
comissdo e sua natureza juridica impdem regime de disponibilidade integral, sendo vedado o
pagamento de hora extra.

Art. 32. A nomeacdo do servidor publico comissionado pressupde a fiducia entre
a autoridade nomeante ou titular de mandato eletivo, a qual se vincula, e o agente publico
nomeado, exigindo a edi¢cdo de ato especifico de nomeacdo que indique a lotacdo, onde serd
exercida a atividade de direcdo, chefia ou de assessoramento.

§12. No caso de nomeacado para posicdes de direcdo, chefia, ou equivalentes, o
ato de nomeacdo deve indicar expressamente o 6rgdo da estrutura administrativa a ser
comandado pelo agente publico.

§22. No caso de nomeacao para posicées de assessoramento de Vereador, deve-
se observar a isonomia quantitativa de servidores comissionados entre os Gabinetes dos
Vereadores, bem como a indicagdo de cada parlamentar.

§32. No caso de nomeacao para posi¢cdes de assessoramento, o ato de nomeacao
deve indicar expressamente o 6rgdo de lotacdo da estrutura parlamentar ou administrativa.

Art. 42. A exoneracao do servidor ocupante de cargo de livre provimento dar-se-

[N

| — a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio ocupante do cargo comissionado.

Art. 52. Os cargos de livre provimento em comissdo sdo regidos por esta
Resolucdo e vinculados, quanto ao aspecto previdenciario, ao regime geral da previdéncia
social.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Art. 62 Percentual minimo do quantitativo de cargos de provimento em comissao
dos quadros do Camara Municipal deverao obrigatoriamente ser preenchidos por ocupantes de
emprego ou cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal.

Art. 72. Os servidores publicos efetivos da Cadmara, podem ocupar posi¢coes de
direcdo, chefia e assessoramento, mediante nomeagao para provimento de cargo em comissao,
hipétese em que ficardo afastados do vinculo efetivo celetista, até a revogac¢do ou extingdo do
ato de nomeacao.

Paragrafo Unico. Ao exercicio de cargos de provimento em comissao, inclusive
por servidores publicos titulares de empregos ou cargos publicos efetivos do Municipio, ndo
serd atribuido o pagamento de horas extras.

Art. 82. O vencimento dos cargos de livre provimento em comissdo fica
estabelecido em lei municipal especifica.

Paragrafo Unico. Vencimento é o saldrio base do cargo publico, constituido de
parcela Unica.

Art. 92. Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta resolucdo tém
necessariamente:

a) Nomenclatura;

b) Atribuicdes;

c¢) Quantitativo definido;

d) Requisitos para seu provimento;

e) Vencimento fixado em lei municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Art. 10. Compdem a estrutura de cargos publicos de provimento em comissao,
de livre nomeacdo e exoneracdo, da Camara Municipal, aqueles definidos no Anexo |, desta
Resolucdo.

§12. O anexo a que se refere o caput deste artigo define a nomenclatura e o
guantitativo dos cargos de provimento em comissao.

§22, As atribuigdes e requisitos para ocupar o cargo de provimento em comissao
ficam previstos no Anexo ll, da presente Resolugao.

§ 32. A nomeacdo para provimento de cargo em comissdo serd efetuada por ato
especifico de competéncia da Chefe do Poder Legislativo, que indicard o érgdo de lotacdo.

§42. No minimo 10% dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo
previstos no Anexo |, desta Resolugdo, deverao obrigatoriamente ser preenchidos por
ocupantes de emprego ou cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Camara
Municipal.

guando o percentual indicado neste pardgrafo, aplicado em relacdo ao
guantitativo de servidores de provimento efetivo, representar nimeros racionais ndo inteiros,
expressos por virgulas e casas decimais, para efeito de arredondamento em nudmero inteiro,
acrescenta-se uma unidade ao algarismo a esquerda da virgula, quando o resultado for maior
ou igual a 5 (cinco), quando o resultado for menor do que 5 (cinco), tiram-se as casas decimais.

Art. 11. Esta Resolucdo revoga todas as disposicGes em contrario, inclusive
extingue todos os cargos de provimento em comissdo que tenham sido criados por outra
Resolugao.

Paragrafo unico - Os servidores publicos titulares de cargos de provimento em
comissdo extintos pelo caput deste artigo, terdo seus atos de nomeacdo devidamente
renomeados, sob o fundamento desta norma, para os novos cargos criados por esta Resolucao,
pela autoridade nomeante.

Art. 12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
seus efeitos imediatamente, ficando revogadas as disposi¢Ges contrarias.

Plenario “Vereador Fernando Navajas”, 05 de julho de 2022.

Rodrigo Meirelles
Vereador — PSD

Vitor Tadeu Camilo de Carvalho Wellington Felipe dos Santos Rezende
Vereador — PTB Vereador — CIDADANIA
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ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

NOMENCLATURA CARGO DE QUANTIDAD VEN
PROVIMENTO EM COMISSAO CIMENTO

SECRETARIO GERAL 1 fixad

oem lei
CHEFE DE GABINETE DA 1 fixad

PRESIDENCIA o em lei
ASSESSOR DO 3 fixad

SECRETARIO GERAL o em lei
CHEFE DE GABINETE DE 10 fixad

VEREADOR oem lei
ASSESSOR 10 fixad

PARLAMENTAR o em lei

ANEXO Il — ATRIBUIGOES

SECRETARIO GERAL

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir a implementacdo nos odrgdos da estrutura
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administrativa sob seu comando, a politica de gestdo publica definida pela Presidéncia da
Camara, para a governanca do Poder Legislativo. Assessorar diretamente nos assuntos




CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

correlatos a gestdo coordenada da direcdo das unidades administrativas. Coordenar os
trabalhos da direcdo das unidades, em sincronia com o plano de gestdo e governanca. Adotar
diretrizes, coordenar e supervisionar acdes necessdrias para o desenvolvimento das funcdes
confiadas a cada Diretor de Departamento. Definir diretrizes, planejar, coordenar e
supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de sustentabilidade dos
orgaos.

DESCRIGAO DETALHADA

- assessorar o Presidente da Camara Municipal no desempenho de suas
atividades de gestdo, em especial no planejamento administrativo de governanca;

- observar todas as competéncias compreendidas para o 6rgdo da estrutura
administrativa sob seu comando;

- utilizar informacdes de apontamentos e alertas dos 6rgdos de controle para
exigir providéncias corretivas, se for o caso, objetivando a regularidade das contas da
autoridade nomeante;

- alinhar a gestdao das competéncias dos 6rgaos da estrutura administrativa da
secretaria a politica de gestdo e governanca estabelecida pela Presidéncia da Camara;

- subsidiar a Presidéncia da Camara na elaboracdo do planejamento do Poder
Legislativo com os elementos e dados necessdrios relativos aos orgdos da secretaria,
considerando as prioridades fixadas pela Presidéncia da Camara para os aspectos relativos a
competéncia de seus drgaos;

- cumprir e fazer cumprir as leis, regimentos e decretos voltadas a execucdo do
orcamento publico em consonancia com o planejamento estratégico de governanca politica da
Presidéncia do Poder Legislativo;

- exercer a orientacdo e a coordenacao dos 6rgaos da Camara Municipal, na area
administrativa;

- apresentar ao Presidente da Camara relatdrio anual do servico realizado no
ambito da Secretaria;

- exigir relatdrio de atividades desenvolvidas por todos os servidores publicos da
Camara Municipal;

- realizar a avaliacdo permanente de desempenho dos servidores publicos
efetivos designados para fung¢des de confianca;

- validar o cumprimento dos aspectos formais dos trabalhos da comissao de
avaliacdo de desempenho permanente de desempenho dos servidores efetivos;
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

- planejar a implementacdo da politica de gestdo da Presidéncia da Camara
Municipal voltada as competéncias da secretaria;

- prestar contas e apresentar ao Presidente da Camara indicativos de sua gestdo
relativos aos indices de efetividade e eficiéncia dos gastos publicos vinculados a secretaria;

- acompanhar as mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho das atividades d Camara Municipal;

- cumprir e fazer cumprir as normas internas da Camara Municipal e as Leis
Municipais, Estaduais e Federais em todos os atos de gestdo da secretaria;

- analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando metodologia
e procedimentos adequados para sua implanta¢do, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho da Secretaria Geral, junto com os Departamentos;

- pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de aplicabilidade
na Camara Municipal, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo;

- participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes, voltados ao
aumento da eficiéncia e transparéncia;

- instituir rotina de analise do desempenho dos programas implantados, reavaliar
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando o atendimento a populagdo, sugerindo
atualizagdes de metodologias de trabalho para torna-las mais eficazes;

- realizar ou propor analises de conformidade para assegurar que os padrdes
operacionais, normas dos 6rgdos de controle e fiscalizacdo e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos, de forma a garantir a legalidade dos atos de gestdo da Presidéncia da
Camara;

- incentivar a elaboragdo de estudos sobre a criacdo e/ou alteragdo de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas e projetos para
viabilizar o plano de acdo tracado pela Presidéncia da Camara para a gestdo do Poder
Legislativo;

- analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de realizagao
do trabalho ou sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis;

- orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal, assinar controle de
frequéncia agentes lotados nos drgdos de sua Secretaria;

- expedir sugestdes para a execucao de leis e regimentos;

- garantir a execuc¢ao de todas as competéncias legais atribuidas a cada um dos
orgaos da Camara Municipal, combinado com os termos da portaria de designacdao de cada
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Diretor, consoante definidas na norma de estrutura administrativa dos érgdaos da Camara
Municipal;

- reunir justificativas e defesas dos Departamentos quanto a apontamentos e
alertas dos érgdos de controle;

- executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area;

- chefiar o cumprimento das competéncias do 6rgao em que estiver lotado;

- Atuar para que as atividades previstas para a Escola do Legislativo sejam
organizadas, a fim de viabilizar sua execugao;

- manter em ordem o planejamento da Escola do Legislativo e cronogramas de
execucdo de atividades;

- acompanhar a execug¢ao dos projetos da Escola do Legislativo;
- registrar a inscricdo dos participantes das atividades da Escola do Legislativo;

- viabilizar a organizacdo e emissdo de documentos, listas, certificados, e outros,
relativos as atividades desenvolvidas;

- entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- executar outras atividades para garantir a viabilidade do exercicio das
competéncias da Escola do Legislativo.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo em area pertinente com as atribuicdes e
competéncias do érgdo no ambito do Poder Legislativo.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO SUMARIA: Chefiar as atividades do Gabinete da Presidéncia da
Camara, em todos os niveis, além de orientar e coordenar os trabalhos realizados pelo quadro
de pessoal do Gabinete.

DESCRICAO DETALHADA
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- chefiar as atividades de assessoramento do Presidente da Camara Municipal no
desempenho de suas atividades de gestdao, em especial no planejamento de governanca;

- coordenar, organizar, orientar e assessorar na distribuicdo dos servigos politico-
administrativos do Gabinete da Presidéncia;

- supervisionar e acompanhar a organiza¢ao da agenda de compromissos oficiais
do Presidente.

- coordenar e fiscalizar os eventos oficiais promovidos pela Presidéncia;

- delegar atos do Cerimonial de acordo com as determinagdes do Regimento
Interno;

- coordenar a assessoria dos trabalhos do Gabinete da Presidéncia, com
municipes, organiza¢gdes da sociedade civil, servidores e outros o6rgaos de Administragao
Publica, do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas,
junto as esferas municipal, estadual e federal;

- assessorar e supervisionar a agenda pessoal do Presidente da Camara na sua
participacdo nas solenidades de qualquer natureza, nas audiéncias publicas, reunides, visitas e
nos demais eventos internos e externos, em harmonia com o cerimonial da Camara Municipal;

- assessorar a elaboracao de pesquisas, levantamentos e andlises que subsidiem
o planejamento e a avaliacdo das acdes de governanca estratégia do Gabinete da Presidéncia;

- coordenar a selecdo, segundo prioridade institucional, dos documentos
funcionais, pessoais ou de interesse do Presidente da Camara e as correspondéncias a ele
encaminhadas;

- examinar e encaminhar a despacho do Presidente e/ou da Mesa Diretora todo
e qualquer expediente ou correspondéncia que, tramitando na Camara Municipal, necessitem
analise da Presidéncia ou da Mesa;

- supervisionar a gestdo dos documentos funcionais, pessoais ou de interesse do
Presidente da Camara e as correspondéncias a ele encaminhadas;

- coordenar em conjunto com a Secretaria Geral as articulagdes dos érgdos da
Camara, relativamente a politica de governanca da Presidéncia da Camara;

- supervisionar a preparacao de viagens do Presidente da Camara;

- acompanhar os trabalhos de imprensa e relagdes publicas da Presidéncia da
Camara com a comunidade, municipes, servidores e demais 6rgdos de imprensa;

- coordenar as atividades voltadas a selecdo de informacdes e o devido
encaminhamento e distribuicdo de demandas as unidades administrativas competentes,
visando tornar publico as metas definidas pela Presidéncia da Camara e os atos realizados de
interesse local;
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- despachar o encaminhamento de todo o expediente administrativo que tramita
pelo Gabinete da Presidéncia, manifestando nos casos mais complexos sua opinido politico-
administrativa;

- receber e encaminhar processos e acompanhar prazos para respostas de oficios
ao Ministério Publico, ao Poder Judiciario, ao Poder Executivo, bem como demais érgaos;

- desempenhar e cumprir as metas, objetivos, diretrizes e outras atividades
correlatas estabelecidas pelo Presidente da Camara;

- supervisionar, controlar, organizar, avaliar, aperfeicoar e determinar a atuacao
das diretorias e das comissGes de apoio a gestdo institucional compostas por servidores
publicos efetivos;

- coordenar a agenda oficial do Presidente da Camara, mantendo-o informado e
atualizado de suas obrigacdes, reunides, contatos politicos e institucionais, priorizando o
interesse publico de cada compromisso;

- transmitir ordens emanadas pela Presidéncia da Camara, no que tange as
atividades de coordenacdo e chefia administrativa, ou seja, de gestdo administrativa e
adequacdo as politicas de fortalecimento do Poder Legislativo;

- coordenar a assessoria da Presidéncia em matérias diversas, pesquisando e
prestando informacgdes sobre os assuntos de interesse estratégico para a gestdao administrativa
e politica;

- coordenar a assessoria do Vereador Presidente, sobretudo em tudo que possua
prazos legais a serem observados durante o mandato;

- apresentar justificativas e defesas reunidas pela Secretaria Geral, quanto a
apontamentos e alertas dos o6rgdos de controle, despachando-as com a Procuradoria do
Legislativo;

- coordenar as atividades de selecdao das correspondéncias oficiais enviadas e
recebidas, inclusive eletronicas, e outras formas de comunicac¢do visando agilizar o processo
administrativo, bem como, deixar o Presidente da Camara disponivel para suas atividades
politicas e institucionais de representacao;

- receber institucionalmente autoridades e hdspedes oficiais do Municipio;

- coordenar a assessoria da Presidéncia da Camara na preparagao de
correspondéncia oficial e demais producdo de documentos do Gabinete;

- manter o Presidente da Camara atualizado sobre os assuntos de interesse dos
municipes, e também da execucdo de programas e projetos em andamento pelo governo
municipal;

- gerenciar a organizagao das pautas de reunides com a Mesa Diretora;

Praga da Bandeira, n2 151 — Centro — Cagapava — SP
CEP: 12.281-630 / Tel. (12) 3654-2000 / www.camaracacapava.sp.gov.br

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 320035003800340033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

- assessorar a Presidéncia no cumprimento, acompanhamento e controle das
competéncia legais dos drgdos administrativos da estrutura da Camara, conforme definido em
Resolucao;

- chefiar o cumprimento das competéncias do érgdao em que estiver lotado.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo
ASSESSOR DO SECRETARIO GERAL

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar o Secretario Geral da Camara Municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

- Auxiliar o secretdrio geral na elaboragdo de planos, programas, controle e
projetos relacionados as a¢des estratégicas de governanca da Camara Municipal;

- Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas
publicas de gestdo;

- Apresentar propostas de modernizacdao de procedimentos, visando maior
dinamizagdo dos trabalhos na sua drea de atuacao;

- Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados aos
departamentos sempre primando pelas politicas de autogestdao definidas pela Presidéncia da
Camara;

- Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacdo;

- Assessor os trabalhos de comissoes;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

REQUISITOS: Ser servidor publico de provimento efetivo da Camara Municipal,
com Ensino Superior Completo.

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

DESCRICAO SUMARIA: Chefiar a organizac3o politica do Gabinete do Vereador,
considerando estratégias e plano de gestdo politica das tematicas relacionadas a proposta de
seu mandato, planejando, dirigindo e auxiliando o Vereador.

DESCRICAO DETALHADA:

- desenvolver projetos, estudos e proposicbes para alinhar a gestdo
administrativa do Gabinete do Vereador aos componentes politicos de seu mandato, inserindo
os tracos e diretrizes do parlamentar, aos fluxos e a cadeia procedimental de atividades;

- distribuir e fiscalizar o cumprimento das atribui¢des dos funcionarios lotados no
Gabinete;

- orientar os Vereadores, sob o aspecto Legislativo, quanto a tramitacdo e
formalizacdo das propostas legislativas, sempre observando o cumprimento do Regimento
Interno e da Lei Organica do Municipio;

- acompanhar e/ou representar o vereador em solenidades e demais eventos
oficiais;

- assessorar as atividades dos vereadores em Plenario;

- auxiliar o Vereador em suas rela¢des politico administrativas com a populacgao,
orgdos e entidades publicas e privadas;

- acompanhar e analisar a situagdo social e politica do Municipio, a fim de
subsidiar as articulag¢des politicas do Vereador;

- assessorar na elaboracdo de pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reuniées em que o Vereador participe e preparar matérias relativas a
pronunciamentos;

- corrigir as proposituras, emendas e demais atos inerentes ao processo
legislativo elaboradas pelo Gabinete;

- coletar e gerir informacdes de carater politico a fim de elaborar propostas e
recomendacdes que possibilitem o aperfeicoamento do trabalho do Vereador;

- assessorar a autoridade nomeante na implementagdo de seu modelo politico
no ambito de seu Gabinete;

- exercer chefia do Gabinete em que lotado, coordenando e fiscalizando os seus
trabalhos, de acordo com as premissas politico-partidarias que vinculam o mandato do
Vereador e em consonancia com o principio da legalidade (art. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal;
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

— aprovar documentos de seu Gabinete, submetendo-os ao Vereador para
homologacdo, quando for o caso;

— lavrar atas em livro préprio das reunides realizadas pelo Vereador para
homologacao das decisdes tomadas com as orientagbes politico-partidarias que vinculam o
Vereador;

— supervisionar de forma ampla os trabalhos desenvolvidos pelo Assessor,
inclusive sobre o aspecto disciplinar, devendo adotar as medidas necessdrias em caso de
irregularidade;

- apresentar relatérios mensais ao Vereador sobre o desempenho de seu
Gabinete;

- manter a atividade do Gabinete atualizada com os dados relativos ao Municipio
e devidamente adequada com as premissas politico-partidarias que vinculam o mandato do
Vereador;

— prestar permanente assessoramento técnico ao Vereador, emitindo e/ou
solicitando parecer, quando requerido;

— proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao
Vereador e decisbes em processos de sua competéncia, sob orientacdo e posterior
homologacao daquele;

— elaborar votos e pareceres para posterior exame e assinatura do Vereador;

— executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas
pelo Vereador.

REQUISITOS: Ensino Superior Completo
ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de assessoramento ao Vereador em
sintonia com as estratégias e plano politico do titular do mandato, planejando, organizando,
dirigindo e auxiliando a coordenacdo e o controle do equilibrio entre os atos politicos e a
produgdo e atuagao legislativa.

DESCRICAO DETALHADA:
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

- prestar assessoramento legislativo de acordo com as orientacdes politicas
definidas pelo Vereador, podendo utilizar dados e pareceres disponibilizados pelo quadro
técnico da Camara Municipal;

- examinar expedientes, processos e documentos, a fim de subsidiar o Vereador
com informacdes e dados concretos, inclusive com base em informacGes coletadas junto a
comunidade local, associagdes de moradores, Conselhos Municipais, organizagdes sociais;

- assessorar na elaboracdo da agenda politica do Vereador, bem como
acompanhd-lo em eventos e viagens, quando devidamente justificado;

- promover a elaboracdo e digitacdo de proposituras, oficios e outros
documentos, conforme determinacdo do Vereador;

- desenvolver analises estatisticas e pesquisas designadas pelo Vereador, a partir
das informacgdes disponibilizadas pelos érgaos técnicos oficiais do municipio ou de outras
esferas, a fim de direcionar melhoramentos e aprimoramentos na producdo legislativa do
parlamentar;

- promover e manter contatos com as dreas técnicas da Camara que possam
colaborar nas atividades do Gabinete do Vereador, funcionando como um facilitador nos fluxos
de trabalho e harmonizacdo das demandas politicas em relacdo a observancia das exigéncias
técnicas de cada unidade administrativa do Poder Legislativo;

- assessorar o Vereador em seus atendimentos e contatos politicos com
municipes, drgaos publicos e organiza¢gdes ndao-governamentais;

- assessorar a coordenacdo e o controle das atividades parlamentares do
Gabinete do Vereador, a fim de ponderar e registrar em todas as atividades de assessoramento
as caracteristicas politicas do titular do mandato parlamentar;

- assessorar o Vereador na concep¢do e andlise de normas, leis, resolugdes,
regimentos e demais instrumentos;

- assessorar o Vereador na analise dos projetos e no aprimoramento de medidas
voltadas a fiscalizacdo do cumprimento das disposicdes orgcamentarias, planos e metas para o
Municipio;

- assessorar a elaboracdo ou a analise de projetos sobre planos e programas de
politicas publicas municipais, inclusive aquelas objeto do plano politico do titular do mandato
parlamentar, devidamente impressas em suas manifestacbes e producbes legislativas,
avaliando a indicacdo de recursos disponiveis para garantir a efetividade das a¢des politicas;

- analisar dados e cenarios do Municipio para verificar a viabilidade dos objetivos
e metas constantes nas projetos apreciados pelo Vereador, considerando a impressao das
caracteristicas politicas do titular do mandato;
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

- prestar assisténcia as atividades politicas, inclusive de carater participativo,
subsidiando o Vereador na elaboracdo e proposicdo legislativa de instrumentos para o
acompanhamento de processos implementados que ampliem a eficiéncia dos planos e
programas politicos, com base nas demandas do interesse publico;

- assessorar a producdo e manifestacdo legislativa do Vereador em consonancia
com conceitos atualizados a respeito da matéria;

- assessorar a coleta de dados para fundamentar e motivar a iniciativa ou
manifestacao legislativa, a luz das caracteristicas politicas do Vereador;

- secretariar e assessorar politicamente o Vereador em todos os trabalhos
externos junto a comunidade e drgdo publicos, estabelecendo o intercdmbio de informacdes e
reinvindica¢Oes da populacdo;

- manter comprometimento politico com o Vereador que assessora, estando a
disposicdo de forma ininterrupta todos os dias, a seu critério, mantendo fidelidade as diretrizes
politicas estabelecidas;

- consolidas os projetos legislativos do parlamentar que possam ser reunidos em
uma unica proposicao;

- executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo
Vereador ou Presidente da Camara.

REQUISITOS: Ensino Superior Cursando, admitindo-se transitoriamente a
nomeacdo de agentes publicos com Ensino Médio Completo, durante 4 (quatro) anos, com
termo inicial a partir da publicacdo desta norma, a fim de incentivar a formac¢dao de nivel
superior dos assessores.

JUSTIFICATIVA

No presente projeto de resolucao sdao dispostos exclusivamente os cargos de
provimento em comissdao da Camara Municipal, que dependem da existéncia de relagdo
fiducidria com a autoridade nomeante, os quais ndo se submetem ao regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

A técnica legislativa adotada considera a aplicacdo literal da disciplina contina no
inciso |, do artigo 79, da Lei Complementar Federal n. 95, de 26 de fevereiro de 1998.
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

Art. 72 O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito
de aplicacdo, observados os seguintes principios:

| - excetuadas as codificacoes, cada lei tratard de um Unico objeto;

Cada norma juridica, portando, em nado se tratando de Cddigo, tratara de “um
Unico objeto”, neste caso, a quadro de cargos de provimento em comissdo da Camara
Municipal.

Para determinadas atribuicdbes de direcdo, chefia e assessoramento, as
convicgOes e entendimentos pessoais ultrapassam as questdes técnicas e devem ser realizadas
de acordo com as orienta¢des e ordens do hierdrquico superior. Nas funcbes de confianca
stricto sensu as ordens superiores estao direcionadas ao modus operandi, sendo consideradas
ndo ordenamentos, mas instrucdes que impulsionam o servico publico, tornando-os mais
eficientes.

Nos cargos comissionados, os ditames tém a ver com o mérito do comando a ser
executado, uma vez que seus ocupantes, de certa forma, tornam-se a extensdo do nomeante.
Portanto, a relacao de confianga é muito mais pessoal, pois a expressao do comportamento e
dos atos praticados se encontram diretamente relacionados as ordens do nomeante,
destituindo os servidores comissionados de vontade prdpria quando houver divergéncia de
opinido sobre o comando a ser executado.

Sobre a confianca inerente ao cargo em comissdo, Adilson de Abreu Dallari,
citando Marcio Cammarosano, bem diferencia as situagdes, explicando:

“Nao é, portanto, qualquer plexo unitdrio de competéncias que reclama seja
confiado seu exercicio a esta ou aquela pessoa, a dedo escolhida, merecedora da absoluta
confianca da autoridade superior, mas apenas aqueles que dada a natureza das atribuicdes a
serem exercidas pelos seus titulares, justificam exigir-se deles ndo apenas o dever elementar de
lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas a que servirem, comum a todos os
funciondrios, como também um comprometimento politico, uma fidelidade as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos, uma lealdade pessoal a autoridade superior.”

No mesmo sentido (MELLO, 2006, p. 280):

“Os cargos de provimento em comissdo (cujo provimento dispensa concurso
publico) sdo aqueles vocacionados para serem ocupados em carater transitdrio por pessoa de
confianga da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode exonerar ad
nutum, isto é, livremente, quem os esteja titularizando”.

N3o é a nomenclatura do Cargo de Provimento em Comissdo, portanto, que
define a caracteristica inerente a direcdo, chefia ou assessoramento, mas sim as atribuices é
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

gue formam os atributos tipicos e indicativos da natureza da espécie. Sao as atribuicdes que
expdem a natureza essencial dos Cargos Comissionados, somadas estas com as competéncias
dos d6rgaos que serdo chefiados ou dirigidos.

E, quanto aos cargos de provimento em comissdao da Camara Municipal, todos
demonstram previsdo clara do exercicio de atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, em
gue pese possam eventualmente possuir verbos que ndo se restrinjam aos |éxicos dirigir ou
direcionar, chefiar e assessorar.

A jurisprudéncia firmada pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, alids, confirma tal possibilidade, confira-se:

ii. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO Cargos de “Assessor de
Departamento”, “Assessor de Secretario Municipal”, “Diretor de Departamento”, “Procurador
Geral”, “Assessor Especial do Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e “Secretario de
Assuntos Juridicos” Ainda que algumas das competéncias atribuidas a esses cargos encerrem
atividades burocraticas, técnicas e profissionais, outras sdo exemplos tipicos de func¢des de
direcdo, chefia ou assessoramento e que revelam a necessidade de especial relagdao de
confianga entre o servidor e seu superior hierarquico Vicio inexistente.

(..
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos relacionados ao
departamento de atuacdo sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de
Governo.

Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes areas de atuacao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
(...)
ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL

Auxiliar o secretdrio municipal na elaboracdo de planos, programas e projetos
relacionados as a¢des estratégicas de governo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas
publicas de gestao.

Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, visando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua drea de atuagao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo
com a disponibilidade orcamentdria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ag¢des, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanga.

(...)
ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO
Assessorar o Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica.

Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos
administrativos praticados pelo Prefeito.

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza
juridica de interesse do Prefeito.

Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizacdes.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e area. (...)

SUPERINTENDENTE DE UNIDADE
Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade.
Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar acles necessarias para o
desenvolvimento das func¢des confiadas a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal. (...)

Oposta é a conclusdo com relacdo aos cargos de “Assessor de Departamento”,
“Assessor de Secretdrio Municipal”, “Diretor de Departamento”, “Procurador Geral”, “Assessor
Especial do Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e “Secretdrio de Assuntos Juridicos”.
Ainda que algumas das competéncias atribuidas a esses cargos encerrem atividades
burocraticas, técnicas e profissionais (...), outras sdo exemplos tipicos de funcbes de direcdo,
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chefia ou assessoramento e que revelam a necessidade de especial relacdao de confianga entre
o servidor e seu superior hierarquico: “Acompanhar e reunir os resultados sobre processos
gerenciais e operacionais implementados nas diferentes dreas de atuacdo” (Assessor de
Departamento)

“Auxiliar o secretario municipal na elaboracdo de planos, programas e projetos
relacionados as a¢des estratégicas de governo.” (Assessor de Secretario

Municipal)

“Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa
de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessdrias a
execucdo dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeicoamento das
acoes; Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados
e fomentando politicas

de mudanca.” (Diretor Geral)

“Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos; [...] Adotar as providéncias
necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento; Definir
diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢ées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca” (Diretor de Departamento) “Exercer as funcdes estratégicas de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisdo dos trabalhos das chefias de
procuradoria interna no ambito de sua atuacdo, de modo a oferecer condi¢des de tramitacdo
mais rapida de processos na esfera administrativa e judicial” (Procurador Geral) “Assessorar o
Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica; Verificar, previamente, a
constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos praticados pelo Prefeito;

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza
juridica de interesse do Prefeito” (Assessor Especial do Prefeito)

“Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade;
Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo”

(Superintendente de Unidade)

“Coordenar e supervisionar os departamentos da Secretaria de Assuntos
Juridicos” (Secretdrio de Assuntos Juridicos)

Ndo se verifica, portanto, inadequacdo a conceituagdo constitucional de cargo
em comissao, razao pela qual ndo é inconstitucional a previsdao de provimento comissionado
nem a descricao das atribuicOes relativas a esses cargos.

(ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141103-97.2019.8.26.0000, Des.
Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)
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No citado julgamento acima, declarou-se, ao fim e ao cabo, a
constitucionalidade, por votacdo unanime, dos cargos de provimento em comissdo de
“Assessor de Departamento”, “Assessor de Secretdrio Municipal”, “Diretor de Departamento”,
“Procurador Geral”, “Assessor Especial do Prefeito”, “Superintendente de Unidade” e
“Secretario de Assuntos Juridicos” e contou com a participacdo dos Exmos. Desembargadores
PINHEIRO FRANCO, FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO BARTOLI, JOAO
CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE
ARRUDA, ALVARO PASSOS, BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX
ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE, JAMES
SIANO, ADEMIR BENEDITO, LUIS SOARES DE MELLO, RICARDO ANAFE, XAVIER DE AQUINO E
ANTONIO CARLOS MALHEIROS.

E apdés embargos de declaracdo, nos referidos autos de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2141103-97.2019.8.26.0000, corrigiu-se ainda erro material, para
constar a constitucionalidade de ainda outro cargo de provimento em comissao, o de “Diretor
Geral”, confira-se:

Portanto, corrigindo-se erro material:

1. onde se |18, na ementa, “ii. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS FUNCOES DE
DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargos de 'Assessor de Departamento', 'Assessor de Secretario Municipal', 'Diretor de
Departamento’, 'Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito', 'Superintendente de
Unidade' e 'Secretdrio de Assuntos Juridicos"”, leia-se “ii. CARGOS NOS QUAIS SAO EXERCIDAS
FUNCOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO, COMPATIVEIS COM O PROVIMENTO EM
COMISSAO Cargos de 'Assessor de Departamento', 'Assessor de Secretdrio Municipal', 'Diretor
de Departamento', 'Diretor Geral', 'Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito,
'Superintendente de Unidade' e 'Secretario de Assuntos Juridicos" (fls. 723);

2. onde se |&, a fls. 742, “Oposta é a conclusdo com relacdo aos cargos de
'Assessor de Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal', 'Diretor de Departamento’,
'Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito', 'Superintendente de Unidade' e 'Secretario
de Assuntos Juridicos'.”, leia-se “Oposta é a conclusdo com relacdo aos cargos de 'Assessor de
Departamento’, 'Assessor de Secretario Municipal', 'Diretor de Departamento’, 'Diretor Geral',
'Procurador Geral', 'Assessor Especial do Prefeito', 'Superintendente de Unidade' e 'Secretario

r”n

de Assuntos Juridicos'.

Ante o exposto, ndo se conhecem dos embargos de declaragdo opostos pela
Associacdo Nacional dos Procuradores Municipais e acolhem-se parcialmente os embargos de
declaracao ofertados pelo Procurador Geral de Justica do Estado de S3o Paulo, apenas para se
reconhecer e corrigir erro material, sem modificagdo do julgado. (EMBARGOS DE DECLARACAO
NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n. 2141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr.
MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)
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Sendo vejamos, a atribuicdo do Diretor Geral, considerado constitucional na
legislacdo municipal de Santo André:

Porém, embora o cargo de Diretor Geral tenha sido mencionado diversas vezes
no relatério e na fundamentagao do v. acérdado, nao constou da sua ementa nem de trecho da
motivacao.

De fato, toda a legislagdo impugnada no que toca ao cargo de Diretor Geral foi
transcrita (fls. 727 e 730). Ademais, as atribuicdes

descritas na lei para esse cargo foram utilizadas a fim de ilustrar fun¢des de
direcdo, chefia e assessoramento que ensejam o provimento comissionado, nos seguintes
termos:

(...)

“Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa
de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessdrias a
execucdo dos projetos relativos ao programa, visando a eficiéncia e aperfeicoamento das
acoes; Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Unidade; Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados
e fomentando politicas de mudanca.”

(Diretor Geral)

(EMBARGOS DE DECLARACAO NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n.
2141103-97.2019.8.26.0000, Des. Rel. Dr. MOACIR PERES, data: 12 de fevereiro de 2020)

O presente Projeto de Resolugdo, entdo, cuidadosamente observou as preciosas
licdes do Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

Sem prejuizo porém, considerando outro paradigma, a titulo meramente
exemplificativo, referente a legislacdo do Municipio de Campo Limpo Paulista, na Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade n. 2237617-78.2020.8.26.0000, de Relatoria do Des. Antonio Celso
Aguilar Cortez, em 14 de julho de 2021, os cargos de “Diretor” foram todos declarados
constitucionais. Naquela ocasido o acérddo do Tribunal de Justica do Estado de Sdao Paulo
asseverou:

“Nestes autos, o Procurador-Geral de Justica impugnou a criacdo de outros
cargos comissionados que apresentam a mesma denominacdo dos anteriormente declarados
inconstitucionais, de modo que cabe perquirir se a alteracdo legislativa levada a cabo é
suficiente para preservar a constitucionalidade de tais postos de trabalho.

E, de fato, comparando-se as antigas atribuicbes com as atuais, € possivel
concluir que o vicio de inconstitucionalidade ndo mais subsiste relativamente aos cargos de
“Diretor”, na medida em que ndo soé foi eliminada a alta carga de generalidade constante das
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definicdes anteriores, como também ficou patente a designacao de atividades ao menos em
sua maior parte direcdo, chefia e assessoramento.

(...)

Afasta-se, assim, a alegacdo de inconstitucionalidade relativa aos seguintes
cargos: “Diretor do Departamento de Transito e Transporte”; “Diretor do Departamento de
Comunicagao”; “Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico”; “Diretor do
Departamento de Administracdo Municipal”; “Diretor do Departamento de Consultoria e
Cidadania”; “Diretor do Departamento de Contas e Assuntos Ministeriais”; “Diretor do
Departamento de Finangas”; “Diretor do Departamento de Recursos Humanos”; “Diretor do
Departamento de Convénios”; “Diretor do Departamento Pedagdgico”; “Diretor do
Departamento de Gestdao Educacional”; “Diretor do Departamento de Cultura”; “Diretor do
Departamento de Gestdo em Saude”; “Diretor do Departamento de Atencdo a Saude”; “Diretor
do Departamento de Atencdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia”; “Diretor Técnico Hospitalar”;
“Diretor de Gestdao de Servicos Urbanos”; “Diretor Técnico de Servicos Urbanos”; “Diretor do
Departamento de Acdo Social”; “Diretor do Departamento de Seguranca Integrada”; “Diretor
do Departamento de Obras e Planejamento” e “Diretor

”n n

do Departamento de Habitagdo”.

Quanto aos cargos de Assessor, fixou-se no presente projeto de Resolucdo,
detalhadamente, atribuicdes ndo vinculadas a estrutura administrativa, no sentido de que nao
responderdo por oérgdos, mas, no lugar, executardo atribuicdes de assessoramento
intimamente ligado ao agente politico, a autoridade titular de mandato.

Todos os cargos de provimento em comissdo, com a modelagem atribuida no
presente projeto, detém natureza tipica de direcdo, chefia ou de assessoramento, a justificar a
necessidade de fiducia entre a autoridade nomeante e o agente nomeado, porquanto suas
atribui¢des demonstram cabalmente tais componentes.

Assim, considerando, insista-se, que a nomenclatura dada a um cargo de
provimento em comissdo consiste apenas em um dos elementos necessarios para sua criacao,
ndo sendo o Unico, tampouco o decisivo para a andlise quanto a sua natureza juridica
comissionada.

A presente minuta de projeto de Resolugdo apresenta cargos de provimento em
comissdo com nomenclaturas e, principalmente, atribuicdes distintas, embora possam
eventualmente ter pontos de convergéncias entre um cargo e outro, ou ainda com as
competéncias previstas para os 6rgdos da estrutura administrativa.

Outro aspecto que ndo pode ficar a margem deste projeto de Resolucdo, é a
reserva de vagas de cargos de provimento em comissdo a servidores publicos efetivos. E nesse
ponto, recentemente, analisando legislacdo municipal de Atibaia, de iniciativa do Chefe o Poder
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Executivo, o Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, nos autos da A¢do
Direta de Inconstitucionalidade n. 2253004-02.2021.8.26.0000, nos termos do voto do Des.
TORRES DE CARVALHO, confira-se:

(...) descabe a declaragdo de inconstitucionalidade por omissdo parcial em face
do art. 52, §62 da LCM n? 846/21, uma vez que o percentual minimo de 10% de cargos de
provimento em comissdo a ser ocupados exclusivamente por servidores efetivos encontra-se
em consonancia com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e deste Orgdo Especial. Por
fim, observo que se trata de organizacdo interna da administracdo, em que o juiz ndo deve
interferir sem motivo justo. Acompanho na declaragdo da inconstitucionalidade, mas com a
ressalva nos termos acima.

Nesse sentido mesmo sentido, o julgamento da ADIn n? 2.036.734-
57.2016.8.26.0000v.u. j. de 26.10.16 Rel. Des. ARANTES THEODORO, em que restou assentada a
constitucionalidade do percentual de 5% de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira, estipulado pela Lei Complementar n? 11/1991, do Municipio de Marilia.
E, ainda, ADIn n22.182.699-61.2019.8.26.0000 v.u. j. de 05.02.20 Rel. Des. RICARDO ANAFE, em
gue se entendeu adequado patamar de 10% de cargos em comissdo destinados a servidores no
Municipio de Jau. As decisbes, considerando razodveis citados percentuais, foram proferidas a
luz das circunstancias especificas daqueles casos, uma vez que a determina¢do contida no art.
115, V, da Constituicdo Estadual depende das peculiaridades de cada localidade. Confira-se
recente julgado deste Eg. Orgdo Especial, no qual se concluiu pela constitucionalidade de
reserva de 5% de cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores de carreira no
Municipio de Campo Limpo Paulista:

O autor alega que a reserva de apenas de 5%, nesses casos, é ofensiva aos
principios da razoabilidade, proporcionalidade e moralidade, constituindo burla ao comando do
art. 115, V, da Constituicdo Estadual. "Embora o tema seja antigo, essa questdo referente ao
percentual minimo aceitavel para afastar a hipdtese de ofensa ao principio da razoabilidade -
ainda suscita controvérsias perante este C. Orgdo Especial. Tal se d4, certamente, em raz3o das
particularidades de cada caso concreto, ja que o questionamento sobre a quantidade de cargos
(e do percentual minimo a ser reservado aos servidores de carreira) pressupde discussdo
especifica sobre a organizacdo administrativa de municipios dos mais variados portes, com
estrutura e necessidades diferentes, o que, em tese, gera ou pode gerar resultados de
julgamento diferentes.

(...)

E também porque o desfecho dessa questdo, na verdade, ndo depende apenas
do exame da quantidade de cargos em comissdo reservada aos servidores de carreira em
comparacdo com o0 numero desses mesmos cargos destinado aos comissionados puros.
""Mesmo porque, conforme tem decidido este C. Orgdo Especial ndo existe na Constituicdo
Federal ou na Constituicdo Estadual pardmetro objetivo que possibilite um juizo de
razoabilidade apenas com base nessa comparacdo(referente a distribuicdo dos cargos
comissionados) para efeito de apurar se o percentual minimo fixado nos termos do art. 115,
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inciso V, da Constituicdo Paulista é, ou ndo, ofensivo aos principios que regem a Administracdo
Publica."(...)"Sdo feitas essas considerag¢des iniciais para demonstrar (ou tentar demonstrar)
gue em relacdo a exigéncia do artigo 115, inciso V, da Constituicdo Estadual o percentual
minimo (de 5%, 10% ou 20%, etc) pode ser muito, ou pode ser pouco, dependendo mais da
configuracdo do quadro geral de pessoal e de situacGes normativas especificas (do que
propriamente do percentual fixado)." (grifos no original ADIn n? 2.091.758-65.2019.8.26.0000,
p.m.v. j. de 18.09.19 Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES).

Assim, totalmente alinhado aos mais recentes posicionamentos do Orgédo
Especial do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, a presente Resolugdo reserva 10% (dez
por cento) dos cargos de provimento em comissdo, aos servidores titulares de empregos
efetivos, considerando que por se tratar de Camara Municipal seria possivel quantitativo
inferior, todavia, a presente fixacdo se alinha ao que ja se declarou constitucional,
relativamente a legislacao deste mesmo ente federado.

Quanto a forma de pagamento desse grupo de servidores efetivos que passa a
ocupar cargo de provimento em comissao, considerando ndo podem ficar vinculados ao regime
celetista, dada a natureza do vinculo fiduciario, devem se atrelar ao vencimento fixado em lei
para o respectivo cargo para o qual for nomeado.

Pelas razdes expostas, submetemos a matéria a apreciagdo dos Senhores
Vereadores para discussao e votagao.
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