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CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE N° 81/2024

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei Municipal n° 5.097 de 2011, que dispoe sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e dd outras providéncias, para adequd-la em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de
2021, bem como adequar a Guarda Civil Municipal de Cacapava de acordo com Estatuto Geral
da Guarda Municipal conforme a Lei Federal n°13.022, de 08 de agosto de 2014.

Art. 1° Ficam alterados os “caputs” dos arts. 7°, ¢ 8° que dispde sobre a
Criagfo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e dé4 outras providencias, para
adequar o Capitulo da Guarda Civil Municipal de Cagapava em conformidade com o Estatuto Geral
da Guarda Municipal, de acordo com a Lei Federal n® 13.022, de 08 de agosto de 2014, passando a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 7° Fica subordinada a Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACAPAVA.” (NR)

“Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Cagapava, é uma corporagdo de caréter
civil', uniformizada, hierarquizada, devidamente aparelhada e armada, destinada a proteger bens,
servigos, logradouros e instalagdes publicas do Municipio, bem como a realizagdo de atividades
preventivas de protegdo a comunidade, através de patrulhamento comunitario, atuando como orgéo

complementar da seguranga publica, com fundamentos nesta Lei Ordinaria, Constituigdo EstaduN\

6°,

/ \,

Estatuto Geral das Guardas Municipais e da Constitui¢io Federal no seu artigo 144, § 8° e a
inciso XVI e art. 89 da Lei Organica Municipal, ressalvadas as competéncias da Uniso, Estados
do Distrito Federal.” (NR) e
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Art. 2°. Ficam alterados os “caputs” dos arts. 22, 23, 24 e 25, que dispde
sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e dé outras providéncias,
para adequar as disposi¢des finais no tocante aos Fiscais de Transporte Publico e Tréansito em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n® 14.229, de 21 de outubro de 2021,

passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 22 Os descritivos dos empregos publicos, contendo as atribuigdes € 0s
pré-requisitos para ingresso, serdo os constantes do Anexo da Reforma Administrativa de n°
5989/2022 no que diz respeito ao organograma da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana, com a alterag@o da denominagéo do cargo de Fiscal de Transporte Publico e Transito para
Agente de transito, em conformidade com a Lei Federal n° 14.229, de 21 de outubro de 2021,

conforme descrito no Anexo I, que trata dos conceitos e definigdes.” (NR)

“Art. 23 Fica assegurado também o adicional de risco aos Agentes de
Tréansito, lotados no Departamento de Mobilidade Urbana, nas mesmas condigdes e requisitos
estabelecidos no artigo 18, 19, 20 e 21 desta Lei.” (NR)

“Art. 24 Fica assegurada também aos Agentes de Trinsito a promog¢do de

classe, nas mesmas condigdes e requisitos previstos nos artigos 15, 16 e 17 desta Lei.” (NR)

“Art. 25 Para efeito de tempo de servigo para classificagdo dos Guardas Civis
Municipais ¢ Agentes de Transito adotar-se-4 a data de ingresso do servidor nos empregos de

Guarda Civil Municipal e Agentes de Transito.” (NR)

Art. 3° Ficam acrescentados os paragrafos 1° ao 5° do art. 8°; os incisos IX,
X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXV

pardgrafo unico do art. 10; os incisos VII ¢ VIII, do art. 14°, que dispde sobre as Finalidades e
' \

Ry

Atribui¢des da Guarda Civil Municipal de Cagapava e sua composigio:

.............................................................................
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§ 1° Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, 0s de uso

especial e os dominiais.’

§ 2° Séo principios minimos de atua¢do da Guarda Civil Municipal:

I - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e

das liberdades publicas;

II - preservagdo da vida, redugéio do sofrimento e diminui¢do das perdas;

III - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolug#o social da comunidade;

V - uso progressivo da forga.

§ 3° O Guarda Civil Municipal devera ser pessoa idonea, com reputagdo

ilibada e ter conduta moral e profissional compativeis com a natureza do cargo.

§ 4° Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os integrantes das diversas
classes de carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este

aspecto, sdo uns em relagdo aos outros, superiores e subordinados.

§ 5° A hierarquia e a antiguidade na Corporagdo serdo determinadas
q rp

sucessivamente:

I — pelo cargo na carreira; B
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II — se do mesmo cargo, aquele que foi promovido primeiro;

I1I — pela hierarquia do cargo anterior;

IV — data de ingresso na corporag¢do da Guarda Civil Municipal;

VI — data de ingresso em outro cargo efetivo da Prefeitura Municipal de

Cagapava;

VII — mais idoso.” (NR)

............................................................................................

IX - prevenir, inibir e coibir infra¢des penais ou administrativas e atos

infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

X- atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a

protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

XI - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em

acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

XII - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes

presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XIII - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias

e logradouros municipais, nos termos da legislagdo vigente ou de forma concorrente, com os 9rgédos

" N -

de transito estadual e municipal;
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XIV - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e

ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
XV - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas atividades;

XVI - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas

e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XVII - estabelecer parcerias com os 6rgdos federais, estaduais € municipais,
por meio da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des

preventivas integradas;

VXIIII - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a

adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIX - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano

municipal;

XX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando se deparar com elas;

XXI - encaminhar a policia judiciaria, em caso de flagrante delito, o autor da

infragdo, preservando o local do crime;

XXII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano

Bt LA

diretor municipal, por ocasifo da constru¢do de empreendimentos de grande porte; ~
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XXIII - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas

estadual e federal;

XXIV - atuar nos procedimentos de seguran¢a de dignitdrios e agentes

publicos quando, a juizo da autoridade superior, circunstancias excepcionais assim o exijam;

XXV - atuar nos procedimentos de seguranga do publico nos eventos

promovidos pela Prefeitura e naqueles onde, a critério desta, seja necessaria sua participagéo;

XXVI- atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino

municipal, de forma a colaborar com a implantagfo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. no exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com os érgdos de seguranga publica da Unido,

dos Estados e de Municipios vizinhos.” (NR)

i ol R e ey

I - Comandante da Guarda Civil Municipal,

IT — Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

T = sruusansns ;

IV —-.. ;
V- ;

VI-

VII — Corregedor da Guarda Civil Municipal;
VIII — Ouvidor;” (NR)
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Art. 4° Ficam alterados os paragrafos § 2° e § 3° do art. 16, que dispde sobre
os critérios que serdio adotados para investidura e promog¢des nos cargos de Comandante,

Subcomandante e Corregedor da Guarda Civil Municipal:

§ 2° - A investidura no emprego publico previsto nos incisos I, II, III, VII e
VIII do artigo 14 desta Lei sera de cargo de provimento efetivo dentre os integrantes da Guarda

Civil Municipal de Cagapava.

§ 3° - A investidura nos cargos de Secretario Municipal de Defesa e
Mobilidade Urbana, Diretor de Departamento, Chefes de Centro, Divisdo, Se¢do e setores serdo de

livre provimento e nomeagéo pelo Chefe do Executivo Municipal. “ (NR)

Art. 5° Ficam criados os artigos 14A, 14B, 14C e 14D, que dispde sobre a
criagdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava de acordo com a Lei
Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014:

“Art. 14A Fica criada a Corregedoria, de acordo com o estabelecido na Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e no Decreto Federal n® 9.847, de 25 de junho de
2019, e a Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.” (NR)

“Art. 14B A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava ¢ um
Orgdo autbnomo, que se destina a apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava, nomeado mediant

portaria do Chefe do Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias: i
i

Cagapava;
= N’
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IT - ser Bacharel em Direito ou, na auséncia deste, ter formagéo em curso de
nivel superior compativel com a fungio;

III - integrante detentor de reputacéo ilibada;

IV- néo ter sido registrado punigdo de suspensdo nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a nomeagao;

V - ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a inquérito

policial.

§ 1° - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava terd em sua
composi¢do 1 (um) Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal de Cagapava, nomeado pelo Che-
fe do Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, que podera ser prorrogado por igual

periodo, a qual compete:

[ — cumprir as atribui¢des e fungdes estabelecidas nesta Lei € as que lhe se-
Jam atribuidas pelo Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana e pelo Prefeito Municipal,

através de regulamento;

I - exercer a apuragdo de responsabilidade administrativa ou disciplinar,
nos termos ¢ na forma da Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014 e Regimento Interno da Guarda Civil

Municipal de Cagapava, dos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Municipal;

III — ordenar a realizago de visitas de inspegdo e correi¢des ordinarias e ex-
traordindrias em qualquer unidade ou 6rgdo da Guarda Civil Municipal de Cagapava, podendo suge-

rir medidas necessarias ou recomendéveis para a racionaliza¢do e melhor eficiéncia dos Servigos;

IV — solicitar e requisitar de forma oficial informagdes, certiddes, copias de

documentos ou volumes de autos de processos que forem necessérios, relacionados a in

em curso, bem como diligéncias, exames, pareceres técnicos e informagdes indispefisaveis ao

./\( (n‘/ﬁ
///v.\ =
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V — apreciar representagdes e dentincias que lhe forem dirigidas relativa-
mente a atuagio irregular dos servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Munici-

pal de Cagapava;

VI — promover investigagdo sobre comportamento ético, social e funcional
dos candidatos, dos servidores em estagio probatdrio e dos servidores efetivos do Quadro Funcional
da Guarda Municipal de Cagapava, inclusive daqueles indicados para o exercicio de chefias, obser-

vadas as normas legais e regulamentos aplicaveis.

§ 2° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal contara, ainda, com um ser-

vidor publico que ird secretariar os servigos administrativos da Corregedoria.

§ 3° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava atuara com ab-
soluto sigilo sobre as investigagdes que estiver realizando, bem como recomendando o mesmo ao
denunciante e, em sendo quebrado este sigilo, por qualquer de seus servidores integrantes, apds sin-
dicéncia interna que comprove o cometimento da falta, podera, ao infrator, ser aplicada a pena de

responsabilidade cabivel e ou a pena disciplinar aplicavel, na forma da legislagdo vigente.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava adotard o mes-
mo procedimento administrativo disciplinar realizado pela Comissio Permanente de Apurago de
Responsabilidade, podendo propor alteragdes e baixar instrugdes normativas, no intuito de organi-
zar os seus atos e procedimentos administrativos e processuais referentes a sua atividade, de forma

suplementar aos ditames da norma vigente.

§ 5° A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava devera obser-
var quando da apuragdo de infragdes funcionais os principios constitucionais do contraditério e da

ampla defesa.

/ TN

§ 6° A perda do mandato do Corregedor Geral sera decidida pela maioria

absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante procedimento obedecido nos processos de

perda de mandato decididos por aquela Casa Legislativa, através de representagio fundamentada na
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perda de quaisquer dos requisitos exigidos para o exercicio da fungfo ou outra razdo relevante que

torne o mandatario incompativel para a fungéo.

§ 7° Em caso de cassagdo do mandato, o preenchimento do cargo de

corregedor geral obedecera ao mesmo procedimento previsto no caput do presente artigo." (NR)
“Art. 14C Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Cagapava compete:

I — assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos

servidores do Quadro Funcional da Guarda Municipal de Cacapava;

IT - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar bem como

colaborar com a indicagdo de composi¢io das comissdes processantes;

III — dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como

distribuir os servigos da Corregedoria da Guarda Municipal de Cagapava;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagéo irregular de servidores integrantes da Guarda Municipal de Cagapava, bem
como determinar a instaura¢do de sindicincias administrativas e de procedimentos disciplinares,

para apuracdo de infra¢des administrativas e disciplinares atribuidas aos referidos servidores;

V — delegar a presidéncia dos procedimentos administrativos disciplinares
de sua competéncia, a membro da comissdo de sindicincia, quando de sua auséncia ou impedimento

por qualquer motivo;

VI — responder as consultas formuladas pelos érgdos da ﬁdﬁ/Tstrggao

Publica sobre assuntos de sua competéncia; \‘

Autenticar documento em https://cacapava.spIonIine.com.br/autentici&d/e———w

com o identificador 340039003700350033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




y,Cadmara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

VII — realizar correigdes extraordinarias nas unidades da Guarda Municipal

de Cagapava, elaborando relatorio circunstanciado;

VIII — remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranga e Transito relatorio
circunstanciado sobre a atuagfo pessoal e funcional dos servidores integrantes da Guarda Municipal
de Cagapava, inclusive daqueles que se encontrem em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, a

instaurag@o de procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

IX — proceder, pessoalmente, as correi¢des ordindrias nas unidades da

Guarda Municipal de Cagapava, pelo menos 01 (uma) vez por semestre;

X — propor, em grau de instdncia superior, a aplicacdo de penalidades, na
forma prevista na Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) e Regimento Interno da Guarda Civil

Municipal de Cagapava;

XI — avocar, excepcional e fundamentalmente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a apurac¢do de infragdes administrativas

atribuidas a servidores integrantes do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

XII — acompanhar os processos de selegdo através de concurso publico,
inclusive os processos de estagio probatorio, do Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de

Cagapava;

XIII - aplicar as penalidades, na forma prevista na Lei 13.022 de 08 de
agosto de 2014 e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Cagapava.” (NR)

“Art. 14D A Ouvidora da Guarda Civil Municipal de Cagapava é um 6rgio
e

permanente, autdbnomo e independente, que se destina a fiscalizar, investigar, auditorar e propor \

politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos Guardas Municipais, nomea . 5\

mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, que devera atender as seguintes exigéncias:

—
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I - ser pertencente ao Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de

Cagapava;

IT - Experiéncia comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da fungdo ou
formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e

indispenséavel para o exercicio da profissdo;
IIT - integrante detentor de reputagdo ilibada;

IV- néo ter sido registrado puni¢éo de suspensdo nos tltimos 5 (cinco) anos

anteriores a nomeagao;

IV - ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a inquérito

policial;

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Cagapava terd em sua
composigdo um Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Cagapava, detentor de reputacéo ilibada,
que serd indicado e nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, para um mandato de 02 (dois)

anos, que podera ser prorrogado por igual periodo, a qual compete:
I - receber, de qualquer cidaddo ou municipe:

a) denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados arbitra-
rios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados

por servidores da Guarda Municipal de Cagapava; / . !
\

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servigos dos 6rgdos da Guarda Mu-

nicipal de Cagapava. /Q(
. %/’V y

~
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II - receber, de servidores da Guarda Civil Municipal de Cagapava, suges-
tdes sobre o funcionamento dos seus servigos e 6rgdos, bem como dentncias a respeito de atos irre-
gulares praticados na execugdo desses servigos, a falta de zelo no uso do patrimdnio publico, inclu-

sive por superiores hierarquicos;

I1I - verificar a pertinéncia das dentincias, reclamagdes e representagdes, ou-
vida a Corregedoria, propondo aos 6rgéos competentes da Administragdo a instauragéo de sindican-
cias, inquéritos e outras medidas destinadas & apurag@o das responsabilidades administrativas e dis-
ciplinares;

IV — propor ao Secretdrio Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana:

a) medidas que visem a resguardar a cidadania e melhorar a seguranga urba-

na;

b) a adogdo de providéncias que visem ao aperfeicoamento dos servigos

prestados a populagéo pelos 6rgéos da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

c) a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de
interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados

desses eventos.

V — organizar e manter atualizado arquivo da documentagéo relativa as de-

nuncias, as reclamagdes, as representagdes e as sugestdes recebidas;

VI —elaborar e publicar relatorio de suas atividades, enviando antecipada-

mente copias a0 Comandante da Guarda Civil Municipal de Cagapava e ao Prefeito Municipal;

VII - requisitar, diretamente, de qualquer 6rgédo do Poder Exec

pal, informagdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investiga-

¢des em curso;

-
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VIII - dar conhecimento, sempre que solicitada, das dentincias, reclamagdes
e representacdes recebidas ao Secretario de Defesa e Mobilidade Urbana, bem como a Corregedoria

da Guarda Civil Municipal de Cagapava;

IX — fiscalizar, investigar, auditorar as atividades dos érgéos e dos servido-

res da Guarda Civil Municipal de Cagapava.

§ 2° Parao desempenho de suas atribuigdes, ¢ assegurado ao Ouvidor
autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo tomar por termo depoimentos e acompanhar o
desenvolvimento dos processos de apuragdo das denuncias por ele formuladas ou ndo, competindo a

ele o cumprimento e a execugdo das fungdes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 3° A perda do mandato do Ouvidor sera decidida pela maioria absoluta dos
Vereadores da CAmara Municipal, mediante procedimento obedecido nos processos de perda de
mandato decididos por aquela Casa Legislativa, através de representagdo fundamentada na perda de
quaisquer dos requisitos exigidos para o exercicio da fung¢@o ou outra razdo relevante que torne o

mandatario incompativel para a fungéo.

§ 4° Em caso de cassagdo do mandato, o preenchimento do cargo de ouvidor

obedecerd ao mesmo procedimento previsto no caput do presente artigo.” (NR)

Art. 6° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio

de Cagapava, os seguintes cargos de provimento efetivo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA LOTACAO
1 Subcomandante 1 Guarda Civil Municipal
1 Corregedor Vi Guarda Civil Municipal

1 Ouvidor Vil Guarda Civil Municipal
/‘/‘\ \
-

\\

//,‘7

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira
Brasil.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7°. Ficam revogados os Anexos I, II, IIl e IV, da Lei n.° 5097, de 22 de
dezembro de 2011.

Art. 8°. Fica criado o organograma de acordo com o Anexo I, da Lei n.° 5989, de

26 de outubro de 2022, que fica denominado ANEXO I, com a seguinte redagéo:

“ANEXO I - ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
MOBILIDADE URBANA.”

MUNICIPIO DE CACAPAVA
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEXESA £ MOBILIDADE URBANA

Sesetirin Adiante
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Art. 9°. Fica criado o ANEXO II, que dispde sobre os empregos publicos

permanentes, que estard em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 10. Fica criado o ANEXO III, que dispde sobre os requisitos e atribui¢des
dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal de Cagapava, que

estard em apartado no anexo a esta Lei.

Art. 11. Fica criado de acordo com o Anexo IX, da Lei n.° 5989, de 26 de outubro
de 2022, o ANEXO IV, que passa a integrar a presente Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 4.779 de 18 de julho de 2008 e o Decreto n.° 2980
de 18 de julho de 2008.

Lo,

CAMARA MUNICIPAL DE CA CAPAVA, 03 de julho de 2024.

[

\/\—/

Vitor Tade(1 Camilo de Carvalho
Presidente

) /

/,« (,"' b2 ‘—r“ﬂv_‘ ol
‘Robson Palva 5/ Amparo

Vice-Presidente

P

Telma de Fatima Lima Vieira
2% Secretaria
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ANEXO Il
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CACAPAVA/SP
REFERENCIA CARGA
QUANTIDADE | DENOMINACAO | SITUACAO VALOR ANEXO XVI FUNGAO HORARIA LOTACAO REQUISITOS ATRIBUGAO
Lei 5989/22
Comandar a Guarda Civil Municipal no exercicio de todas as suas atividades dentro das
competéncias e atribuides previstas em lei; responder pela Corporagao perante o Diretor de
Defesa do Patriménio, Bens e Servicos Municipais, Secretrio Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana e ao Prefeito quando solkltado, cuidar dos di de de di ios ef
Ensino Supedrioé COr'lloledlv, lliwe agentes publicos; junto as i do ; responder pelo
Emprego em Guarda Civl provimenta te Carrelta dentig os blico da ¢ com as Insti Civis e Militares do Municipio;
1 Comandatta. i [Remgbde §lyiRSEB7S8 ol Comisdo don/semanais | QRERCEY | imegrantesdacimdeCaciomve | o e dos senicos e competénca da Corporasdo; distibuir o efetivo da Guarda
na GCM de Cagapava; Civil Municipal, visando atender da melhor forma todas as necessidades do serviqo; exercer total
controle das instalagdes, materiais em geral, de comunicagdo, viaturas, armamentos e do servico
administrativo da Guarda Civil Municipal; zelar pela disciplina e hierarquia da Corporagao;
propor convénios com outras corporagdes e instituicdes de ensino visando o aprimoramento
permanente da Guarda Civil Municipal.
Substituir o C no seu i ou fiscalizar a execugdo das ordens
do C idenciar, fiscalizar e coordenar todos os servicos administrativos
dos demais escales da Corporagdo; avaliar os Inspetores e ratificar as demais avaliages de todo|
o efetivo da Guarda Civil Municipal; organizar e manter atualizados os quadros hierérquicos e as
listas para as aos cargos i da C cuidar da formagao,
instrugao e aperfe.;oamama do preparo técnico dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
o i dos lares e niveis de
|aproveitamento em lodos os estagios e cursos, conforme regulamentagdo especifica; organizar e
manter em dia toda a documentagdo interna e externa relativa & instrugao, pessoal, material,
Ensino Superior, Livre provimento de atividades operacionais, instrugao, dls(lpllna e informagdes da Corporacdo; realizar estudos
1 Subcomandante Criado R$6.224,24 " Eripago s 400/ Semanals 5;‘;;:;&;“ 52’52’39152‘5;’;12;‘Z?J‘.?..‘:.’.,‘.’:i‘é’l sobre os uniformes, materiais, e pela Guarda Civil
(quatro) anos na GCM de Cagapava; | Municipal; manter controle dos materiais, e munigdes
pela Corporagdo; elaborar estudos do efetivo necessario e de sua distribuigdo para atender as
demandas dos servicos da Guarda Civil Municipal, procurando sempre adequar aos parmetros
[das competéncias da Corporagdo fixados em lei; manter i de interesse da Ct
para o exercicio de todas as atividades previstas em leis e regulamentos; cuidar do emprego
adequado da Corporagio nos servicos operacionais, visando atender todas as solicitagdes dos
servigos municipais; planejar, organizar e fiscalizar a execugio dos servigos operacionais da
Corporagao; desenvolver atividades de relagdes publicas, visando uma maior integragdo com o
publico externo para a boa imagem da C exercer outras atri pelo
Comandante compativeis com o cargo.
Assistir a Prefeitura Municipal nos assuntos e questdes disciplinares dos servidores do Quadro
Funcional da Guarda Civil Municipal de Cagapava, manifestar-se sobre assuntos de natureza
disciplinar bem como colaborar com a indicagao de icdo das i
dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cacapava; apreciar e encaminhar as representacoes
que Ihe forem dirigidas relativamente 4 atuagao irregular de servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal de Cagapava, bem como ai de si
e de procedimentos disciplinares, para apuragio de infragdes administrativas e dlsdplmares
atribuidas aos referidos servidores; delegar a p ia dos i
disciplinares de sua competéncia, a membro da mmiss.lo de sindicancia, quando de sua auséncia)
Bacharel em Direito ou, na ausencia ou impedimento por qualquer motivo; responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da
Corregedor , rmacio em curso de nivel | Administragio Publica sobre assuntos de sua competéncia; remeter ao Secretario Municipal de
1 ‘:‘s:;:::ﬂ:“ Criado R$4.494,00 Vi Eneg:g:l om 40h/ Semanals Gaaur:; ﬂ:lll W’;,"e‘:'l ,:‘:TI?::’C‘;‘:E’: L‘:’,&’;’ ;5“’" [Seguranca e Transito relatbrio circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
Chcosaia integrantes da GCM d integrantes da Guarda Civil Municipal de Cac.apavn. inclusive daqueles que se encontrem em
6ap: Cagapava;xperiéncia minima de 04 | estagio p do, se for o caso, a de i especial, observad
(quatro) anos na GCM de Cagapava; |, jogislagao pertinente; proceder, pessoalmente, as correides ordinrias nas unidades da Guarda
Municipal de Cagapava, pelo menos 01 (uma) vez por semestre; propor, em grau de instancia
superior, a aplicagdo de penalidades, na forma prevista na Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Ca(apava. avocar, excepcional e
processos
instauradas para a apuracdo de infragdes admlmslrallvis nlnbuldas a servidores integrantes do
Quadro Funcional da Guarda Civil Municipal de Cacapava; acompanhar os processos de selegao
através de concurso publico, inclusive os processos de estagio probatério, do Quadro Funcional
da Guarda Civil Municipal de Cagapava; aplicar as penalidades, na forma prevista na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de
Cagapava.
Auxiliar o Comando da Guarda nas atribuicdes a ele destinados; comandar os Guardas sob sua
gerenciar, indo quando no i de ia, no
e e nos demais servicos e postos de atendimento da
Guarda Civil Mum:lpal comunicando as anovmalldades  por escrito a chefia superior; registrar as
'"2"“" da Uvre provimento de Carreira dentre 0s | ocorrn , d '7“’;":5 ':s t : d d tracdo publi il & ‘Sﬂ::"‘ mp:m" e
uarda » orréncias de relevincia e de interesse da administragao publica; auxiliar o Subcomandante na
6 Civil Municipal de | Realocado | Rs4.494,00 v Feomete” | donvsomanais | Suardacil | integrantesda GOM da Cacapaa; | ordenacto do servico administrativo da Sede da Guarda Civl Municipal, o da rota de viaturas
Cagapava na GCM de Cagapava; da Guarda Municipal; orientar, supervisionar e executar o servico de guarda e patrulhamento que|
Ihe for destinado; orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuigdes tipicas da
classe; fazer relatorio didrio das ocorréncias do setor ou dos servicos sob sua responsabilidade;
comandar as equipes de patrulhamento e setores; executar servigos de palmlhamanlu quando
| necessério; conduzir veiculo da P.M.C. em servigo; d outras
pelos superiores hierarquicos.
Receber, de qualquer cidadao ou municipe denincias, reclamagdes e representagdes sobre atos
i arbitrarios, ou que violem os direitos humanos individuais |
ou coletivos praticados por servidores da Guarda Municipal de Cagapava, sugestdes sobre o
funcionamento dos serviqos dos 6rgaos da Guarda Municipal de Cagapava; receber, de
3:;;-;]!:::::;:':):3]&::63‘5";’!!\1: :: servidores da Guarda Civil Municipal de Cagapava, sugestdes sobre o funcionamento dos seus
Cagapava; Experiéncia comprovada de 2| S€TViSOs € 6rgios, bem como denincias a respeito de atos irregulares praticados na execudo
(dois) anos no exercicio da fungdo ou desses servigos, a falta de zelo no uso do patriménio publico, inclusive por superiores
formag8o ou estar cursando o Ensino hierarquicos; propor ao Secretario Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana: a) medidas que
e 3 e Tt tehes  [visem a resguardar a cidadania e melhorar a seguranca urbana; b) a adogdo de providénciastue
; devidamente reconhecido pelo MEC, visem ao aperfeicoamento dos servicos prestados & populagdo pelos érgdos da Guarda Civi
1 Ouvidor Criado R$2.247,00 vi oo, 40n/ Semanais Soneion | com registro em entidade o clase, Municipal de Cacapava; c) a realizacao de pesquisas, semindrios e it
e e oty @ | assuntos de interesse da seguranga piblica e sobre temas ligados aos diritos humanos,
detentor de reputagdo libada; nio ter divulgando os resultados desses evenlos, organizar e manter atualizado arquivo da
sido registrado punigdo de suspensio relativa as dentincias, as as © 45 sugestoes recebi
ot :‘L‘;’:’:snsa ;c:;::') :::;::::2::: d: elaborar e publicar relatorio de suas atividades, enviando an(eczlwd/amwm Diretor da
criminalmente ou respondendoa | Guarda Civil Municipal de Cacapava e ao Prefeito Municipal; requisitar, diretamente, de,qualquer
Inquérito policial. orgao do Poder Executivo Munldpal informagdes, certiddes, ebpias de documentos ou Yolumes
[de autos com em curso; dar sempre que solicitada, das|
dentincias, reclamacées e representagdes recebidas, a0 Secretario Municipal de Seguranda e
Transito, bem como a Corregedoria da Guarda Municipal de Cagapava; fiscalizar, investigdy,
auditorar as atividades dos 6rgaos e dos servidores da Guarda Municipal de Cagapava,
Autenticar documento em https://cacapava.sploniine.com.brfautenticidade
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ANEXO IV

Requisitos e Atribuicoes dos Cargos Comissionados e Funcoes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a
especialidade da Pasta, exercendo as fungoes a ela inerentes;

IT - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e
reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, em qualquer esfera de governo;

III - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito

Municipal, dentro das atribui¢des da Pasta;

IV - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes
de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e
atuagdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de
governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria;

VII - subscrever legislacio que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando
tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua atuagao;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em
conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos

estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possive‘l\@a

[N
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X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua érea, utilizando
documentagdo e outras fontes de informacgoes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao,
prevendo custos em fungao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a
avaliacdo das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na
area de sua atuagdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposicoes
normativas, compativeis com a legislagio de pessoal que se destinem a
complementar;

XVI- autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das
modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar
e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua

anulagdo ou revogacdo;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de
compras, responsabilizando-se como seu ordenador.

XVIII - formular, propor, gerir e avaliar politicas ptblicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentvel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a\
preservagdo da saide e do meio ambiente;

. . . . . . . ‘\\
XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias; g
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XX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de

pessoas e de carga, motorizados e ativos;

XXI - incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo
de baixo impacto ambiental integrada a rede vidria;

XXII - planejar e executar os servicos de transito e controle de trafego de sua
competéncia, bem como promover a educagdo e a seguranga de transito;

XXIII - garantir as melhores condigdes de seguranca e fluidez de deslocamento das

pessoas, veiculos e cargas da cidade;

XXIV - propiciar a articulagdo de agdes com os orgdos de Defesa Civil e/ou sua
gestdo administrativa para a correta, tempestiva e adequada execugdo de suas
atividades;

XXV - coordenar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretagao de situagoes
de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica;

XXVI - estabelecer politica de cooperagdo e integragdo na area de Seguranga Publica;

XXVII - planejar e executar as politicas de protegdo ao patrimonio, bens e servigos
municipais;

XXVIII - coordenar e fiscalizar o camprimento das competéncias da Guarda Civil, a
Defesa Civil e acdes de prevencdo e protegdo da pessoa e dos bens, no combate a

marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidaddos;

XXIX - executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagéo.

Provimento: em comissio de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito, de sua
estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e

alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢bes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo N

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais /~\
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Lotagao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenagdo das atividades da
Secretaria;

II - coordenar os projetos e programas orcamentarios dos Departamentos, Divisoes,
Secdes e CoordenacgGes da Secretaria;

III - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento,
elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes

Orgamentérias e do Plano Plurianual;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretdrio da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - realizar todas as agbes de mobilidade urbana, transportes e defesa civil

designadas pelo Secretdrio.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana ,// \

Quantidade: 01
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ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuigoes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos,
compativel com o nivel de conhecimento e formacdo profissional, relacionados com
as atribui¢oes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

II - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico,
auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

III - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissoes, e

outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;

IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do
Secretario ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que
estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribui¢des da
Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;

VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo
funcional e atribuicGes da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo
Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisao;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospecgoes,
pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e

prote¢do de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito \

N
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Requisitos: Possuir formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em d&rea
compativel as atribui¢cées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC,
com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio

da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicoes:

[ - auxiliar o Secretdrio na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das acdes da
drea de competéncia da Secretaria, participando da definigdo, da construcdo e da
implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

IT - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo
da proposta or¢amentaria relativa ao Departamento;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliandol,

resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e @rﬁ&izes
tragadas pelas autoridades superiores; \

o
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V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagdo, distribuigdo, racionalizagdo e adequagdo dos servicos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando o0s executores na
solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado
0s seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para
a definigdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de

sua area de atuagao;

XII - convocar e reunir, quando necessdrio, sob sua coordenagdo, os Chefes de
Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos

competentes; \
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XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais,
incluindo os meios de micromobilidade, e coletivos no Municipio;

XXI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do vidrio
urbano para exploragdo de atividade econdmica;

XXII - autorizar e realizar as contratagdes, aditivos e rescisdes contratuais, bem como
firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servicos ou
equipamentos publicos municipais sob sua gestdo, na 4rea de mobilidade urbana;

XXIII - assegurar suporte operacional, na area do trinsito, em eventos no Municipio;

XXIV - gerenciar e fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacionamento
controlado em vias publicas, para a efetiva aplicacio de multas em caso de

estacionamento irregular;

XXV - outras atividades correlatas.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais /

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
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Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA

Atribuigdes:

I - auxiliar o Secretério na definicdo de diretrizes e na implementacdo das agdes da
drea de competéncia da Secretaria, participando da defini¢do, da construgdo e da
implementacdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo
da proposta orcamentdria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacdo, distribuicdo, racionalizagdo e adequagdo dos servigos, tendo em vista os
objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucdo de diividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; \\
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VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

0S seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagoes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracio, em matéria de
sua drea de atuagdo;

XII- convocar e reunir, quando necessério, sob sua coordenacdo, os Chefes de
Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os
gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberacio dos 6rgios

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

XVII - sugerir ao Secretirio a instauracio de sindicAncia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento; /\

P
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XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na area de

seguranga publica;
XXI - organizar, planejar e orientar a politica de seguranga publica do Municipio;

XXII - providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de cidadania e
seguranca da cidade;

XXIII - definir, supervisionar e desenvolver a implantagdo de politicas publicas que
promovam a prote¢do a sociedade e estratégias de defesa da populacdo em casos de

catastrofes naturais;

XXIV - outras atividades designadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em é4rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos

conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e economicas \

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

»
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III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e falt}de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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XVI - sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagao vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados a mobilidade urbana no Municipio;

XVIII - coordenar os estudos para a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos,
projetos e programas relacionados a fiscalizagdo de transito e medidas educativas;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢coes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

Atribuicdes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;
II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos

conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econﬁmicg

/

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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[l - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios

necessarios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientacOes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e f%

subordinados ao Departamento de Rela¢des Humanas;

.’v/ :
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XVI - sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados a implantagio e conservagdo da sinalizagdo de trénsito e
semaforica;

XVIII - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento de obras vidrias;

XIX - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servigos de
transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais,
estrutura de linhas, integragdes inter e intramodais, itinerarios, quantidade de viagens

e horérios;

XX - gerenciar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de transito e
planejamento de trafego nas vias, objetivando maior fluidez nas vias municipais;

XXI - coordenar o monitoramento do transito, por meio das cameras espalhadas pelo
Municipio e/ou agentes administrativos;

XXII - acompanhar as ocorréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos

agentes de transito nas ruas;

XXIII - fiscalizar o transporte ptiblico e levantar estatisticas sobre acidentes de
transito;

XXIV - planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulagdo publica
e a circulacdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio;

XXV - autorizar as interdicdes, bloqueios e todas as outras formas de restricdo ao
traifego nas vias municipais, sejam elas de carater emergencial, transitorio ou
permanente;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

|
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e e

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢es a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E LOGISTICA

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢oes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizacgdo;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientag0es sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissOes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus

subordinados;

XI - promover a movimentagao de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigcos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicacio de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizagdo e
organizacdo da frota no Municipio, atentando a otimizagdo e controle das demandas
apresentadas pelas diversas unidades administrativas;

XVIII - coordenar a escala de veiculos em observancia as diretrizes da Se etarla e 0s

recursos voltados & operagdo, manutencao e custeio dos veiculos;

=
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XIX - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de

veiculos oficiais;

XX - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RODOVIARIA E
TRANSPORTE PUBLICO

Atribuigcdes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades de
atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢oes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a _serel |
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alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios
necessdrios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao
de dividas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicacio de penalidades aos subordinados dentro de sua
\

™

competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;
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XVII - coordenar estudos para conhecimento da situagdo dos transportes piblicos no
Municipio, desenvolvendo projetos para implementagdo de solugdes que visem a

melhoria de sua eficiéncia e o barateamento de seus custos;

XVIII - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo
publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.

XIX - orientar estudos sobre a adog¢do de modelagens mais adequadas para a
contratagdo de servigos publicos de transporte ptblico, seja direta ou indiretamente

executados pelo Municipio;

XX - coordenar a programagdo do transporte coletivo e a gestdo tarifdria e de
beneficios, a fim de formulacdo e proposigdo de politica de isencdes e beneficios
tarifarios, bem como cadastramento dos cidaddos que usufruem de isencao tariféria;
XXI - autorizar operagao dos servigos de transporte de passageiros, sob os limites de
suas estatisticas e controlar o sistema de tarifas;

XXII' - manter o controle de registro de queixas e reclamagdes sobre transportes
urbanos e utilizagdo de rodovidria, solicitando providéncias ao 6rgido competente;
XXIII - gerenciar a administragdo de rodovidrias, terminais e estacdes de transporte
coletivo;

XXIV - coordenar a gestdo de contratos de prestacdo de servicos ou concessdo para
exploragdo de rodovidrias, terminais ou estacdes de transportes, fazendo o

gerenciamento e controle de politicas tarifarias;

XXV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeago e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
P e

devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de class’é,/quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de
governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios
necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizagao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

VII - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

' 5
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VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal,

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - instituir as politicas e programas de vigildncia patrimonial e de pessoas nos

prédios administrativos da Prefeitura, estipulando as regras de seguranca necessaria;

XVIII - manter o controle do funcionamento das regras de vigilancia, coordenando
toda a estrutura de seguranca disponibilizada nos préprios municipais;

XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo
medidas de seguranca a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato. \
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

Atribuigoes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigGes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

z 24
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de duavidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
VII - emitir orienta¢Ges sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Depar-

tamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordina-
dos; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordina-
das; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deli-
beracdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pes-
soal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de su-

bordinados ao Departamento de Rela¢des Humanas;

XVI - sugerir a aplicagéo de penalidades aos subordinados dentro de sua competén-
cia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - coordenar as atividades de inteligéncia e operacdes policiais, com foco na in-
tegracdo com os 6rgdos de seguranga publica federais, estaduais e municipais;

XVII - implementar, manter e modernizar redes de integracio e de sistemas de

inteligéncia de seguranga ptiblica;
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XIX - promover a integragdo das atividades de inteligéncia de seguranga ptiblica, em
consondncia com os 6rgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distrital

que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

XX - estimular e induzir a investigacdo de infragdes penais, de maneira integrada e
uniforme com as policias federal e civis, com o fim de executar a repressdo
qualificada por meio de operagdes integradas;

XXI - elaborar relatérios minuciosos e pormenorizados descrevendo as situacdes
levantadas e propondo possiveis linhas de agdo, cronograma de operagdes, e, foco

territorial e tematico;

XXII - analisar continuamente o desenvolvimento de praticas delituosas com o
objetivo de promover a repressdo qualificada, por meio de operagdes integradas;
XXIII - manter interlocugdo com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado
da Seguranga Ptblica com o fito de otimizar o nivel do exercicio da atividade de
inteligéncia corrente de Seguranca Publica, com foco na repressdo qualificada
integrada da criminalidade violenta;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢oes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

N\

(5
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2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE TRANSPORTE

Atribuigoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucgdo de
todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

IIl - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacio da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secio;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de féf@"

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pub||cas Br Si
Brasil.
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pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Rela¢cdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de

transporte por taxi, fretamento escolar e carga a frete;

XI - chefiar a elaboragdo de projetos de instalagdo de pontos de téxi, cadastramento

e promogdo dos sorteios de pontos de taxi;

XII - supervisdo da elaboragdo de laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos
alvards de autorizagdo ou permissdo aos motoristas autonomos de téxi e de outros

veiculos de natureza similar;

XIII - coordenar servigos de renovagdo de permissdo, baixa, inclusdo e substituigdo

de veiculo, ponto de taxi e vistoria;

XIV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizagdo dos veiculos,

seus condutores e prestadores de transporte publico diferenciado;
XV - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;
XVI - efetuar a fiscalizacdo dos veiculos da modalidade transporte diferenciado;

XVII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte

diferenciado;

XVIII - cadastrar e atender os permissiondrios da modalidade transporte

diferenciado;
XIX - gerir as informagdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publico;

XX - atender e orientar os despachantes e representantes de empresas de taxi,

fretamento, motofrete e carga a frete;

XXI - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades

motofrete, carga a frete e fretamento; e
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XXII - analisar e elaborar pareceres relativos a area e prestar suporte aos

disciplinadores, quando por eles solicitado;

XXIII - cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servigos de transporte de

passageiros;

XXIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as

atribui¢Ges elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de \

eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e_difetrizes

tragadas nas esferas superiores; \)T\
IIT - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar
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relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,

informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - promover agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranga vidria e
protecio a vida, no &mbito de suas competéncias; exercer outras atribuigoes

correlatas e complementares na sua drea de atuagao;

XI - coordenar a elaboracdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres,

para subsidiar a formulagdo de programas de educagdo para o transito;

XII - organizar e desenvolver campanhas de educagdo relativas ao transito, as

infracdes de transito e a utilizagdo dos servigos de transportes publicos;

XIII - supervisionar a elaboragdo de material instrucional, para suhﬁ\@

%

veiculagio e implementagéo dos programas de educagdo de transito; / N
i
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XIV - executar a fiscalizagdo de tréansito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, na

area de autuagdo do Municipio;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracgdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungdo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢Bes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonincia com as politicas de governo e diretrizes .

tragadas nas esferas superiores; g \

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar

relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
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informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de

governo,

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — promover a implantagdo, a manutengao e operagdo do Sistema de Sinalizagao e
demais equipamentos e dispositivos para o controle de transito, incluindo

sinalizacdo vertical, horizontal e semaforica;

X1 - operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de

sinalizagdo e promover sua implantagao;

XII - chefiar a andlise dos processos administrativos para a implantagdo de
lombadas e, se aprovado, providenciar a execugéo, pelo setor responsavel, e a

respectiva sinalizagao;,

XIII - coordenar estudos voltados a implantagdo de equipamentos de sinm\e

e

infragdo de transito; /’\‘\
Fi {/ =
.\\ '\\ 4
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XIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em 4drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugao de
todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

IIl - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar

relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,

informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da. pofitica d&

governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de

)
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duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secéo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - executar estudos e deliberar sobre diretrizes vidrias para orientagdo do uso e
ocupagdo do solo, tragado de novas vias, de ampliagdo e readequagdo das vias
existentes e, ainda, sobre diretrizes vidrias para absor¢do do impacto de polos

geradores de trafego;

X1 - elaborar projetos geométricos, de sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e

outros relativos ao Sistema Vidrio;

X1I - tracar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizagao do espago
vidrio para proporcionar a populagdo condi¢des adequadas ao exercicio da
mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidaddos, quanto de bens e
Servigos;

XIII - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execugdo das{bras e

servigos no sistema vidrio; B

XIV - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, plzyl{s projetos e

v

/W s

)
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programas relacionados as rotinas de fiscalizagdo de obras viarias;

XV - desempenhar outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢Ges a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacgdo: Secdo de Projetos

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdémicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Diviso;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

IIT - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar Wr—i s
. s . . . &
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, inférmando o

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

>
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IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secgéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagGes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,

assim, prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres;
XI - coordenar o processamento referente aos autos de adverténcia, infragdes e multas;

XII - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e
distribuicdo de taldes de multas de transito aos Agentes de Trénsito da Secretaria e
para os demais agentes credenciados pela municipalidade;

XIII - chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arquivo,
processamento e cadastro em sistema informatizado de autos de infracOes lavrados,
formulérios de indicacdo de condutor, formuldrios de defesa prévia, conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados a Jari - Junta
Administrativa de Recursos de Multas e ao Cetran - Conselho Estadual de Transito,

cartas de resultados de recursos e devolugdes de postagens;

\
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XIV - coordenar todas as atividades de digitalizacdo, digitagdo e convalidagdo de

autuagoes de transito;

XV - proferir decisdo sobre a andlise de defesa prévia e pedidos de conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, com a emissdo de resultado, prestando apoio
administrativo a Jari para a tomada de decisdes colegiadas;

XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculacdo de autos de

Infragdo, bem como a emissdo de atestado de notas fiscais de contratadas com a

municipalidade inerentes ao registro, elaboragdo e impressdo de autos de infragdo;

XVII - controlar as baixas bancarias quanto ao pagamento de multas de transito, bem
como a emissdo de documentos e copias referentes as multas de transito aos 6rgios
executivos de transito, judiciarios e executivos;

XVIII - coordenar o processamento de devolugdes de importancias pagas, em razdo
de deferimento de recursos ou pagamento de multas em duplicidade;

XIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungéo de confianga de livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuices a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais \

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana \

Quantidade: 01
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CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

II - executar ou determinar a execucgdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

[1I - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segao, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliagéo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissBes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas

de
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CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - coordenar todas as atividades voltadas a manutengdo e logistica do transporte
municipal;

XI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdémicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; g

II - executar ou determinar a execucio das deliberagdes e decisbes das unidades

administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
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CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagdo interna,

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - gerenciar a fiscalizagdo de entrada e a saida de veiculos, pessoas e cargas nas
instalagOes da Prefeitura;

XI - gerenciar a fiscalizagdo da entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia

das notas fiscais ou de controles proprios da Secretaria;
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XII - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial

dentro das instalagbes municipais;

XIII - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funciondrios e visitantes,
mantendo sob sua gestdo relatorios periddicos;

XIV - supervisionar as normas de vedagdes sobre atividades ilegais exercidas nos
préprios municipais, o ingresso de bens e materiais proibidos e qualquer outro tipo de
atividade irregular;

XV - orientar seus servidores para a colaboragdo nos casos de emergéncia ou

abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga;

XVI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcao

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicGes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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