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AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N° 79/2023

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei Municipal n° 5410, de 18 de janeiro de 2016, que aprovou o Plano
Municipal de Educacdo para o decénio de 2015 a 2025.

) Art. 1° Ficam alteradas as Metas do Anexo I — METAS E
ESTRATEGIAS, da Lei Municipal n° 5.410, de 18 de janeiro de 2016, que aprovou o Plano
Municipal de Educagio para o decenlo de 2015 a 2025, passando a vigorar com a seguinte
redacio:

“ANEXO I - METAS E ESTRATEGIAS

1.2 - Contar com a Rede de Protec@o e Setor Municipal de Comunicagio para divulgacio e
conscientizacdo das familias sobre a obrigatoriedade da Educacgfo infantil para criancas de 4
¢ 5 anos de idade, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude (Programa
Saude da familia) e protecdo a infincia.

1.3 - Ampliar o numero de salas ou escolas para atender todas as criangas de 4 € 5 anos.

1.4 - Verificar a quantidade de criangas de 4 e 5 anos que nfo estdo frequentando a institui¢cdo
escolar, por meio de acdes permanentes da Secretaria Municipal de Educacdo em parceria
com a Rede de protecdo.
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1.10 - Promover a articulagdo entre p6s-graduagdo, nucleos de pesquisa e cursos de formagio
para profissionais da educacéo, de modo a garantir a atualizagdo de propostas pedagdgicas
que incorporem os avangos de pesquisas aos processos de ensino € aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populac¢do de 0 a 5 anos.

1.14 - Manter parceria entre as Secretarias Municipais visando o atendimento integrado aos
alunos.

2.6 - Promover a articulagdo entre pds-graduacgo, niicleos de pesquisa e cursos de formacdo
para profissionais da educac@o, de modo a garantir a atualizagdo de propostas pedagogicas
que incorporem os avangos de pesquisas aos processos de ensino e aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da popula¢do de 0 a 3 anos.

2.8 - Garantir a publicacdo em site oficial do Municipio, do levantamento da demanda
atendida e manifesta na educacéo infantil de 0 a 3 anos, como forma de planejar e verificar o
atendimento da demanda existente.

............................................

2.11 - Manter a parceria entre as Secretarias Municipais visando o atendimento integrado aos
alunos.

3.2 - Estabelecer estratégias de articulacdo entre a educacio infantil e o ensino fundamental I
e I, nas quais sejam também alinhadas as expectativas de aprendizagem dos segmentos.

3.3 - Promover formacdo em alfabetizacdo para os professores alfabetizadores, e dos quarto
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3.5 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental, inclusive no que se refere a frequéncia irregular e a evasao, para
garantir a conclusdo dessa etapa de ensino.

3.6 - Assegurar o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso e permanéncia dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda.

3.14 - Garantir recursos tecnolégicos, formagfo, apoio técnico e materiais para assegurar
praticas pedagogicas que contribuam para o atendimento das necessidades individuais dos
alunos bem como daqueles que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem.

3.15 - Garantir, em forma de lei, que o quadro de funcionérios, técnico-administrativo e do
quadro do magistério, esteja de acordo com o ntimero de alunos matriculados na Unidade
Escolar, considerando segmentos e turnos.

3.17 - Garantir recursos para a oferta de tecnologias educacionais a todas as Unidades
Escolares, em consonancia com a proposta pedagégica da Rede, bem como a disponibilizacio
de sala de multimeios equipada, em todas as escolas, com: computadores para uso
individualizado dos alunos e profissional capacitado para apoiar os docentes.

3.18 - Potencializar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagégicas
inovadoras que assegurem a aprendizagem e favorecam a melhoria do fluxo escolar.

4.1 - Garantir o Convénio do transporte escolar com a Secretaria de Educa¢do do Estado de
Séo Paulo e Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado favorecendo o acesso dos
alunos a escola.

4.2 - Promover parceria com Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e Protecfo a

Adolescéncia e a Juventude, Estadual de Desenvolvimento Econémico, para realizar busca e
acompanhamento com equipe multidisciplinar de satde.
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4.4 - Fortalecer a rede de protegfo a infancia e a adolescéncia na implementacéo de politicas
de prevencdo da evasdo escolar.

............................................

4.10 - Firmar parceria com Secretaria de Desenvolvimento Econdmico para garantir a
ampliacdo do atendimento do transporte do Ensino Médio Técnico no Municipio de
Cacapava.

5.8 - Ampliar o atendimento do Centro Especializado de Atendimento aos alunos com
deficiéncia, até o 9° ano da rede municipal. (NR)

5.9 - Implantar e implementar salas de recursos multifuncionais nas escolas e polos, conforme
a demanda manifesta, o espaco fisico e as necessidades do publico-alvo, de modo que todas
as escolas sejam atendidas.

5.14 - Estabelecer parcerias com Governo Federal, Estadual e institui¢des sem fins lucrativos,
conveniadas ou ndo com o poder piiblico, voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas & promogio
do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

5.15 - Definir politicas publicas de avaliagdo, que estabelecam indicadores de qualidade e
acompanhamento das institui¢des publicas ou ndo, que prestam atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.

5.16 - Garantir e promover formacgfio continuada para os profissionais da Educacio,
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.

5.18 - Estabelecer parcerias com as Secretarias de Saide e Cidadania e Assisténcia Social e
orgéos de protecdo a crianca e adolescente, bem como parcerias € convénios com instituicdes
sem fins lucrativos, conveniadas ou nio com o poder publico, a fim de promover a busca ati
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5.21 - Promover acessibilidade nas unidades escolares e no Nucleo de Apoio a Inclusio
garantindo o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncias por meio de adequacdo
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didético
proprio e de recursos de tecnologia assistiva.

6.7 - Garantir a alfabetizacdo dos alunos com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, sem estabelecimento de terminalidade temporal, assegurando a presenca de
profissional de apoio especializado em salas de aula para atendé-lo em suas especificidades,
conforme previsto em lei.

6.8 - SUPRIMIDA

............................................

7.1 - Promover, com o apoio dos Governos Federal e Estadual, a oferta de educacdo basica
publica em tempo integral e/ou aluno em tempo integral por meio de atividades de
acompanhamento pedagégico e multidisciplinar, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia do aluno na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, de acordo com a
especificidade de cada rede e segmento, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola.

7.2 - Viabilizar, em regime de colaboracdo com entidades publicas ou privadas, bem como
formar comissdo com a comunidade escolar e equipe técnica para que 0s mesmos possam
discutir e contribuir no plano arquiteténico que atenda as reais necessidades dos alunos para
atendimento em tempo integral.

7.3 - Institucionalizar ¢ manter, em regime de colaboragfio, programa de ampliagio,
reestruturacdo e manutencao das escolas da Rede Municipal, por meio de reformas estruturais
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que garantam as condigdes bésicas para o uso, além da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, espagos para atividades culturais, salas de leitura, auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e equipamentos, bem como da producio de material didatico e da
formag@o de recursos humanos para a educagdo em tempo integral e/ou aluno em tempo
integral.

7.4 - Sistematizar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais,
esportivos, centros comunitérios, entidades do terceiro setor, bibliotecas, pracgas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios; a fim de proporcionar ambientes e recursos que
potencializem as a¢des para o ensino integral.

7.5 - Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas de educacéo basica do municipio, por parte das institui¢des sociais
vinculadas, ou n#o, ao sistema sindical, em articulacio com a rede publica de ensino.

7.6 - Garantir, em regime de colaboragdo, a educacdo em tempo integral e/ou aluno em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, priorizando o
ensino infantil e fundamental de acordo com a LDB e assegurando o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em institui¢des especializadas. (NR)

7.7 - SUPRIMIDA

7.8 - Garantir a elaboracdo de curriculo que favoreca a formacdo integral do aluno, nas
dimensdes afetivas, culturais e sociais propiciando o desenvolvimento pleno deles.

7.9 - Garantir e divulgar a realiza¢do de estudos sistematizados, anualmente, sobre o modelo
de escola integral oferecido pelo municipio, com o intuito de qualificar seu atendimento.

7.10 - SUPRIMIDA

7.11 - Ampliar a parceria entre as Secretarias Municipais visando ao atendimento integrado
aos alunos.

7.12 - SUPRIMIDA
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a) analisar periodicamente os indicadores nacionais

b) criar indicador municipal com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educac@o, considerando as condi¢des de infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos
disponiveis, caracteristicas da gestdo e outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de Ensino.

8.20 - Estabelecer agdes efetivas voltadas para a promogao, prevencio, atencdo e atendimento
a saide e a integridade fisica, mental ¢ emocional dos profissionais da educacio, como
condi¢@o para a melhoria da qualidade educacional, garantindo equipe de apoio terapéutico
para atendimento aos profissionais da educacfo em carater imediato estabelecendo parcerias
com universidades para atendimento.

10.1 - Garantir em regime de colaborac@o entre Municipio, Estado e Unido, oferta gratuita da
educacdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacdo basica na idade
propria.

10.2 - Realizar anualmente censo educacional no Municipio, para identificar a demanda ativa
por vagas dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos.

10.9 - Ampliar parcerias com 6rgdos governamentais e ndo governamentais para manutenco
e expansdo dessa modalidade de ensino.
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10.11 - Garantir a criagdo de um Centro Integrado de Educacgo de Jovens e Adultos em local
central para o atendimento da demanda em trés turnos, com oferta de transporte publico e
escolar.

10.12 - Articular em regime de colaboracdo, entre entes publicos e privados, a oferta de

programas de orientagdo a comunidade escolar, visando integrar o aluno da EJA ao mercado
de trabalho.

10.13 - Oferecer programas de educa¢do semipresencial com sistema de eliminacdo de

matéria para a populagdo acima de 15 anos, que néo concluiu a educagio basica, como op¢ao
para quem n@o tem disponibilidade de tempo para o ensino presencial.

11.2 - Viabilizar a integracdo da educag@o de jovens e adultos com a educacdo profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas desse publico e da demanda da regifio.

11.3 - Ofertar vagas para os alunos da EJA nos cursos profissionalizantes oferecidos pela rede
municipal de ensino.

13.2 - Buscar parcerias na oferta de educag@o superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacdo de professores(as) para a educacdo bésica, bem como para atender ao programa
de formacdo docente continuada.

13.3 - Incentivar a oferta do estagio como parte da formacdo na educagéo superior.

N
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16.7- Implantar, no prazo de 3 (trés) anos de vigéncia desta lei, politica de formacdo
continuada para os profissionais da educacdio de outros segmentos que nio aqueles do
magistério e criar Plano de Valorizagéo para o Quadro de Apoio ao Magistério.

17.1 - Viabilizar a oferta de cursos de pods-graduagdes no Municipio, em regime de
colaborac@o com Universidades Publicas e Privadas.

17.2 - Realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo
continuada a todas as 4reas do conhecimento ¢ fomentar, por meio de parcerias, a respectiva
oferta por parte das institui¢des publicas e privadas.

17.5 - Desenvolver por meio de parcerias, programas/projetos que capacitem os profissionais
do Quadro do Magistério do municipio na elaboracdo e na aplicacio de materiais didaticos,
paradidaticos e recursos tecnoldgicos em consonancia com a proposta pedagégica da Rede de
Ensino.

17.6 - Aderir e/ou adquirir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literatura, diciondrios, recursos tecnoldgicos e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras € em Braille, a serem
disponibilizados para os profissionais do Quadro do magistério da rede municipal de ensino,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a valoriza¢do da cultura da investigacdo.
Adquirir equipamentos em braile e capacitar professores e funcionarios.

18.2 - Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais da educacdo, sempre corrigindo-o, independente do dissidio, considerando:

a) Porcentagem do salario-minimo ou

b) Acumulado da inflacdo anual. v
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18.4 - Viabilizar condi¢des adequadas de trabalho aos profissionais da educacéo, visando a
prevencédo de doencas e seguranga no trabalho, garantindo o acompanhamento especializado
dos profissionais da Casa do Servidor.

19.1 - Adequar o Plano de Carreira dos profissionais do QM conforme as metas e estratégias
do Plano Municipal de Educac3o.

19.2 - Constituir comissdo permanente com os diferentes segmentos do QM, eleitos entre seus
pares por dois anos ou podendo ser prorrogado por mais 02, para garantir a continua
reestruturacdo do Plano de Carreira Municipal, para os profissionais do QM, promovendo o
estudo das condigdes de trabalho e politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos prestados 4 comunidade.

19.7 - Garantir, no prazo de dois anos de vigéncia desta lei, quadro de lotagdo de pessoal que
inclua o niimero de vagas por emprego publico, unidade escolar, SME e outras Unidades da
Pasta.

19.9 - Implementar, no prazo de dois anos de vigéncia desta lei, a avaliagdo de desempenho
para os membros do QM e demais profissionais da educacio.

20.1 - Estabelecer, no prazo de 2 anos, para a nomeac¢do dos diretores e vices de escola,
critérios técnicos de mérito, de desempenho e de inovacdo da pratica escolar, exclusivamente
para integrantes do Q.M. por meio de eleicdo do Conselho de Escola, tendo em vista que o
repasse das transferéncias voluntarias da Unifo priorizara pela adogio dessa pratica.

20.2 - Garantir a formacdo continuada aos Membros do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacdo Escolar, do CME, Conselhos
Escolares e de outros, assegurando a esses colegiados recursos financeiros previstos no PPA,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transportes para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas fungdes. P

/
/

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade '/
com o identificador 340034003400340030003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

{



Cdmara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

20.4 - Fortalecer os Conselhos Escolares e conselhos ligados a Educagdo, como instrumentos
de participacdo e fiscalizacdo na Gestdo Escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formac&o de conselheiros, assegurando condigdes de funcionamento auténomo.

20.5 - Acompanhar a execucdo do PME, por meio do Conselho Municipal de Educagdo, para
tanto a SME, no prazo de 1 ano, devera apresentar os instrumentos de divulgacgio,
acompanhamento e avaliacdo continua do Plano.

20.6 - Garantir a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar na formulacio
do Projeto Politico Pedagdgico, curriculos escolares, Planos de Gestdo Escolar e Regimentos
escolares, bem como o0 acesso a esses documentos.

20.8 - Criar Sistema Municipal de Ensino no prazo de 2 anos, adequando a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacio para a sua implantacdo, bem como garantir que 0s cargos
criados sejam ocupados pelos servidores de carreira.

20.11 - Criar meios de publicidade, no ato imediato da aprovacdo do PME, com periodicidade
trimestral, com ampla divulgacdo na comunidade das datas pré-definidas das reunides e das
deliberacdes dos Conselhos Escolares ¢ demais Conselhos ligados a Educacéo, favorecendo
a participac@o e assegurando o direito a voz.

20.17 - Instituir, em lei, que a secretaria executiva dos Conselhos ligados a Educa¢do ndo
exerca cargo de livre nomeacdo no dmbito dos 6rgados do Poder executivo, garantindo que os
Conselhos possam atuar de forma auténoma, sem vinculagc@o ou subordinagéo.

20.18 — Garantir o afastamento das fun¢des para os presidentes dos Conselhos ligados a
Educacdo, caso sejam funcionarios piblicos municipais, sem perda de direitos, através de lei.

Meta 2l - oot

21.1 - Obter recursos financeiros junto as esferas Federal e Estadual, por meio de apresentacdo
de projetos para melhorar a qualidade do ensino, criando um setor responsavel para adeséo a
programas na Secretaria Municipal de Educacéo. —
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-7 (NR)

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

) GI&M\ARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 08 de novembro de 2023.
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gireles Cursino

Presidente
(//,_\ J U/ _ /f U N
Vitor Tadeu Camilo de Carvalho Wellington Felipe dos os Rezende
1° Secretario 2° Secretario
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