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PROJETO DE LEI N°, 13 DE JUNHO DE 2023

Altera a Lei Municipal n° 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que dispée
sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Piblico do
Municipio de Cagapava e dd outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cacapava, Estado de S3o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1°. Os artigos 2°, 8°, 9°, 10, 11, 12, 13, 15, 24,
27,37,40,41, 42, 46,47, 51, 53 ¢ 56 da Lei Municipal n° 5.100 de 23 de dezembro

de 2011, passam a vigorar, respectivamente, em conformidade com nova redacgdo
desta Lei, como segue:

“Art. 2°. Bsta Lei aplica-se aos profissionais do
Quadro do Magistério - QM no desempenho de docéncia, de substituicdo, de
orientagdo, de diregdo e vice dire¢do de escola, de coordenacdo, de professor de sala
de leitura, de professor especialista em diferentes areas do conmhecimento para
exercer funcdo no Nucleo Pedagégico - NUP, de professor mediador no Ensino
Fundamental e de supervisdo de ensino, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica da rede municipal ou na Secretaria Municipal de Educacdo,
observados os preceitos dos Arts. 61 a 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 - LDBEN.” (NR)

“Art. 8°. O Quadro do Magistério Publico do
Municipio de Cacgapava, privativo da Secretaria Municipal de Educacdo,
compreende empregos publicos de provimento efetivo e empregos publicos em
funcdo gratificada, identificados pela denominagdo, por jornada de trabalho e
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padrdo de vencimento, com as respectivas tabelas e salarios iniciais, na
conformidade do Anexo II desta lei, observadas as diretrizes e principios basicos
estabelecidos na legislacdo vigente.

i) Professor Substituto - PI, PII e Professor de

Educacéo Especial.
IT - Empregos de provimento em funcfo gratificada:
c) Professor de Sala de Leitura;
d) Coordenador do Nucleo de Apoio a Inclusdo —
NAI;

e) Professor especialista em diferentes areas do
conhecimento para exercer funcdo no Nucleo Pedagégico - NUP;

f) Professor Mediador no Ensino Fundamental.” (NR)
SR % v 1 s e e 1 5 4

II - livre nomea¢do e exoneracdo, obedecidos os
requisitos e condi¢des exigidos nesta Lei, para os empregos em func¢do gratificada.

§ 1° O ingresso em cargo efetivo dar-se-4 sempre na
tabela inicial de cada carreira.

§ 2° O ingressante de cargo efetivo que tenha tempo
de servico no Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cacapava serd
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enquadrado na tabela inicial do novo emprego, considerando apenas a progressio
horizontal correspondente ao Adicional de Tempo de Servico (ATS).

§ 3° Sempre que o numero de vagas do Quadro do
Magistério - QM, em cada emprego de provimento efetivo, atingir 10% (dez por
cento), a administracdo terd que proceder a realizacdo de concurso ptiblico para o
provimento das mesmas.” (NR)

SATE L0 wone s s s 5 500 5508 5 e # mmm e

I - Professor I (PI) de Educacdo Infantil: curso
superior de Pedagogia ou Normal Superior com licenciatura plena;

II - Professor I (PI) de Ensino Fundamental: curso
superior de Pedagogia ou Normal Superior com licenciatura plena;

VIII - Professor Substituto PI, PII e Professor de
Educagéo Especial: PI - curso superior de Pedagogia ou Normal Superior com
licenciatura plena; PII - habilitagdo especifica em nivel superior com licenciatura
plena e Professor de Educagdo Especial - curso superior de Pedagogia, com
licenciatura plena e habilitagdo especifica para Educagdo Especial ou Pedagogia
com pos-graduacdo em Educacgio Especial.” (NR)

“Secdo II

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
EM FUNCAO GRATIFICADA” (NR)

“Art. 11. Para provimento dos empregos em fung¢io
gratificada do Quadro de Magistério - QM, deverfo ser observadas as seguintes
exigéncias:

I - Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia ou
Licenciatura Plena com curso de pds-graduagdo em Gestdo Escolar com carga
horaria, minima, de 800h e 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia ou 4 (quatro)
anos de experiéncia na docéncia e 1 (um) ano de experiéncia na area de

gestdo/orientacdo.

”
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II - Vice-Diretor de Escola: curso superior de
Pedagogia ou Licenciatura Plena com curso de pds-graduacdo em Gestdo Escolar
com carga hordria, minima, de 800h e 4 (quatro) anos de experiéncia na area de
docéncia ou 3 (trés) anos de experiéncia na area de docéncia e 1 (um) ano de
experiéncia na area de gestdo/orientagio.

IIT - Professor de Sala de Leitura: curso superior com
licenciatura plena e 3 (trés) anos de docéncia;

IV - Coordenador do Nucleo de Apoio a Inclusio -
NALI: curso superior de Pedagogia com pos-graduacdo em Educacio Inclusiva e 04
(quatro) anos de docéncia;

V - Professor especialista em diferentes areas do
conhecimento - NUP: curso superior com licenciatura plena na area de atuacfo e 3
(trés) anos de docéncia;

VI - Professor Mediador: curso superior com
licenciatura plena e 3 (trés) anos de docéncia.

Paragrafo tnico. Para designagio dos empregos em
funcdo gratificada o profissional devera ser efetivo do Quadro do Magistério - QM e
ter finalizado o periodo de Estagio Probatorio.” (NR)

“Art. 12. Os empregos em funcdo gratificada serfo
ocupados mediante analise de curriculo, apresentacdo de proposta de trabalho e
entrevista na Secretaria Municipal de Educacéo, sendo que as func¢des de Diretor e
Vice-Diretor de Escola passardo por processo seletivo, com avaliacdo de
competéncias e habilidades.

§ 1° O integrante do Quadro do Magistério - QM,
durante seu exercicio em emprego em funcdo gratificada tera computado seu tempo
de servico na sua sede de lotacéo.

§ 2° As fungdes gratificadas, previstas no inciso II, do

artigo 8° serdo exercidas pelos profissionais do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Cagapava, os quais recebero a retribuicdo correspondente
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§ 3° Os profissionais do Quadro do Magistério - QM,
que venham a exercer funcdo gratificada serdo enquadrados na tabela a ela
correspondente, considerando a progressdo horizontal (Adicional de Tempo de
Servico - ATS), bem como a progressdo vertical (referéncias escalonadas em niveis
de A a T) de sua tabela de emprego em provimento efetivo.

§ 4° Por tratar-se de retribui¢fo transitdria, a diferenca
do valor recebido na funcdo gratificada devera constar, separadamente, no
demonstrativo de pagamento.

§ 5° Em caso de afastamento superior a 60 (sessenta)
dias, o profissional que estiver exercendo a funcdo gratificada devera retornar ao

seu emprego permanente de origem.” (NR)

“Art. 13. Os profissionais da educacdo poderdo atuar
nas seguintes areas:

I - Professores na area de docéncia:

e) Professor de Sala de Leitura, nas salas de leitura
das escolas municipais;

IT - Professores e orientadores efetivos na area de

Gestéio;

a) Diretor de escola;

b) Vice-Diretor de escola;

c) Professor Mediador nas escolas de Ensino
Fundamental;

d) Coordenador do Nucleo de Apoio a Inclusdo -
NAIJ;

e) Professor especialista em diferentes areas do
conhecimento para exercer fungcfo no Nucleo Pedagbgico - NUP;

III - Na érea de substituicéo;
Y
,/\
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a) Professor Substituto - PI, PII e Professor de
Educagéo Especial, para regéncia de classe ou aula nas auséncias, afastamentos (a
qualquer titulo) ou em cargos vagos, que ainda no foram realizados concurso, para
substituir Professor PI, PII e Professor de Educac@o Especial, de acordo com a
demanda da Secretaria Municipal de Educago.

Paragrafo tnico. Os Professores PII de Educacio
Fisica, Inglés e de Artes poderfio atuar na Educacio Baésica, cientes que, no
Fundamental I e na Educacéo Infantil a duracdo da aula é de 60 (sessenta) minutos.”

(NR)

“Art. 15. A jornada de trabalho do Professor sera
composta de aula com alunos, hora-atividade de trabalho coletivo (HTC), hora
atividade de trabalho na escola (HTE), ambas exercidas na unidade escolar (UE) ou
em local determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo e hora-atividade
exercida em local de livre escolha do Professor (LLE), excetuando-se a jornada de
trabalho do Professor Substituto que serd composta por aulas em substitui¢do e hora
de trabalho coletivo (HTC), ambas especificadas abaixo:

I - Professor titular de classe (PI, PII e Professor de
Educacédo Especial).

a) Na composi¢do da jornada de trabalho do Professor
L, IT e Professor de Educagdo Especial, observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois
tercos) para as aulas e 1/3 (um tergo) destinado a hora atividade;

b) Os Professores I poderdo optar, anualmente, no ato
da inscri¢do do processo de atribuicdio de classes e aulas, por uma jornada diferente
da sua jornada de ingresso do concurso, dentre as previstas na Tabela I, do Anexo I,
desta Lei, conforme necessidade da demanda manifesta e cessara ao final do ano
letivo;

¢) O Professor recebera seu pagamento de acordo com
sua jornada de trabalho no cargo efetivo, sendo que quando houver retribuicio
transitdria, devera constar separadamente no demonstrativo de pagamento.

II - Professor Substituto (PI, PII e Professor de
Educacdo Especial).

a) A jornada do Professor Substituto sera: &
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1. quando ndo estiver substituindo licenca acima de
15 (quinze) dias de professor titular, cumprira sua jornada de acordo com a tabela I,
do Anexo I;

2. quando estiver em substituicdo ao mesmo professor
titular, por mais de 15 (quinze) dias, o professor substituto, cumprirs,
obrigatoriamente, a jornada do professor substituido, observando-se o limite de 2/3
(dois tercos) para as aulas e 1/3 (um ter¢o) destinado a hora atividade.

b) O Professor Substituto tera sede na Secretaria
Municipal de Educacéo, contando tempo de Magistério Municipal;

c) A progressdo da carreira de Professor Substituto
dar-se-a na Tabela A, do Anexo III, desta Lei;

d) A diferenca do valor recebido pelas aulas em
substituicdo do afastamento de um mesmo professor efetivo, por tratar-se de
retribuicdo transitoria, deverd constar separadamente no demonstrativo de
pagamento;

e) E responsabilidade do Professor Substituto, em
substituicdo ao professor titular, realizar todas e quaisquer atividades e
documentac@o inerentes a funcdo do professor.” (NR)

“Art. 24. A jornada dos ocupantes de empregos de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Supervisor de
Classe de EJA I (Educacdo de Jovens e Adultos), Orientador Pedagogico,
Orientador Educacional, Professor de Sala de Leitura, Coordenador do Nucleo de
Apoio a Inclusdo - NAI, Professor especialista em éareas do conhecimento para
exercer func@o no Nucleo Pedagégico - NUP e Professor Mediador sera de 40
(quarenta) horas semanais, conforme a Tabela II, do Anexo I, desta Lei.

§ 1° Orientador Pedagbgico, Orientador Educacional,
Professor de Sala de Leitura, Professor Mediador e professores cumprirdo sua
jornada de trabalho de acordo com o calendario escolar e o horario de trabalho de
acordo com as necessidades da unidade escolar (UE).

§ 2° Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Supervisor de Ensino, Supervisor de Classe de EJA, Professor especialista em areas
do conhecimento do Nucleo Pedagdgico - NUP e Coordenador do Nucleo de Apoio
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a Inclusdo - NAI cumprirfo sua jornada e horario de acordo com o calendério
administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo, independente das
especificidades de suas funcdes e do calendario escolar.” (NR)

“Art. 37 Os ocupantes do Quadro do Magistério
(QM) serdo enquadrados nos niveis equivalentes das Tabelas A, Al, A2, A3, A4, B,
B1, B2, B3, B4, B5, C1, C2, C3, C4, D1, D2, D3 e D4, do Anexo III, integrantes
desta Lei, ao assumirem o exercicio do emprego efetivo ou em funcéo gratificada,
de acordo com o que segue:

a) Tabela A: Professor Substituto (PI, PII e Professor
de Educagdo Especial - com habilitacdo em nivel superior);

b) Tabelas Al, A2, A3 e A4: Professor I de Educacéo
Infantil e Professor de Ensino Fundamental I com habilitacdo em nivel de ensino
médio;

c) Tabelas B, Bl, B2, B3 e B4: Professor I de
Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I e Professor da Educacdo
Especial com habilitagdo em nivel superior;

d) Tabela B5: Professor de Educagéo Especial (40h);
e) Tabelas C1, C2, C3 e C4: Professor II;

f) Tabela D1: Professor de Sala de Leitura e Professor
Mediador;

g) Tabela D2: Orientador Pedagégico, Orientador

Educacional, Professor especialista em &areas do conhecimento do Nucleo
Pedagogico - NUP, Vice-Diretor de escola e Professor Coordenador do Nucleo de
C.N.P.J. 45.189.505/0001-21
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h) Tabela D3: Diretor de Escola e Supervisor de
Classe de EJA I;

1) Tabela D4: Supervisor de Ensino.

Paragrafo tnico. O salério inicial das Tabelas D1, D2,
D3 e D4 do Anexo III foram elaboradas de maneira hierarquica, tendo como
referéncia o valor da hora aula do professor com licenciatura, considerando uma
jornada de 40h semanais, acrescida de 15% de diferenca entre os salarios iniciais de
cada tabela.” (NR)

“Art. 40 A progressdo vertical dar-se-4 por, titulos e
avaliacdo de desempenho, seguindo-se as referéncias escalonadas em niveis de A a
T, constantes das tabelas do Anexo III, integrante desta lei, conforme o caso.

Paragrafo tinico. A referéncia de 3% (trés por cento)
incide sobre a letra A, da coluna correspondente a sua progressdo horizontal somada
a nova percentagem ja obtida anteriormente pelo servidor.” (NR)

“Art. 41 Os profissionais do Quadro do Magistério —
QM passam a receber a promoc¢do por antiguidade conforme artigo 13 da Lei
Municipal n°® 2728/1990, que estabelece a promog¢do por antiguidade ao
funcionalismo municipal.” (NR)

“Art. 42 A progressdo vertical, por titulos, dar-se-a
apés o cumprimento de estdgio probatorio e serd efetuada apdés a devida
comprovacao, nos termos seguintes:

I - Os integrantes do Quadro do Magistério - QM que
apresentarem o diploma da segunda licenciatura, na area da educacdo bésica, fardo
jus & progressdo de 1 (uma) referéncia;

II - O curso de péds-graduacdo lato sensu -
especializacdo ou aperfeicoamento, na area de educacdo basica, com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, fard jus a progressdo de 1 (uma)
referéncia;

I - O curso de pos-graduacdo stricto sensu —
mestrado, na area de educag@o basica, fara jus & progressdo de 2 (duas) referéncias;

IV - O curso de poés-graduacdo stricto sensu —
doutorado, na area de educag@o bésica, fara jus a progressao de 3 (trés) referéncias;

hY%
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V - Estabelece critérios para apresentacdo de Titulos
para fins de elevag@o na carreira, conforme segue:

a) o profissional do Q.M. que possui duas matriculas
na rede municipal de ensino deverd solicitar a progressdo por titulo com
requerimento separado, um para cada matricula;

b) serdo considerados apenas cursos de pés-graduacio
que estejam relacionados a drea de educagfo bésica ou gestio escolar, correlatos a
sua area de atuacéo;

c¢) cada servidor poderd apresentar apenas 1 (um)
titulo de mestrado académico ou profissional na 4rea de educagio que tenha
desenvolvido pesquisa aplicada em educagdo basica ou gestdio escolar, no periodo
de sua carreira no municipio;

d) cada servidor poderd apresentar apenas 1 (um)
titulo de doutorado académico ou profissional na area de educacio que tenha
desenvolvido pesquisa aplicada em educagfo bésica ou gestdo escolar, no periodo
de sua carreira no municipio;

e) o profissional do Q.M. devera preencher
requerimento no protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo, contendo as
seguintes informagdes: nome da Instituicdo referente ao curso realizado;
modalidade (doutorado, mestrado ou especializagdo); Curso (nome); Carga horaria;
Periodo de realiza¢do; Data do Diploma ou Certificado € Anexar cépia autenticada
em cartorio do(s) Certificado(s) ou Diploma(s);

f) o profissional do QM devera respeitar o intersticio
de 5 (cinco) anos entre um pedido de progressdo por titulo e outro.

§ 1° O servidor tera direito a apresentar 1 (um) titulo a
cada 5 (cinco) anos, quando devera apresentar o comprovante do curso realizado
apds seu ingresso na Rede Municipal de Ensino de Cagapava.

§ 4° Para a avaliagdo de progressdo por titulo sera
criada, por meio de Portaria, a Comissdo de Avaliacdo de Titulos a qual procedera a
verificagdo dos requisitos dispostos neste artigo.” (NR)
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I - Os integrantes do quadro do magistério publico
municipal em exercicio em sala de aula nas unidades de ensino (Professor) ficam
assegurados trinta dias consecutivos de férias e vinte dias de recesso, a serem
usufruidos 15 (quinze) dias corridos no més de julho e 05 (cinco) dias no més de
dezembro ao final do ano letivo de acordo com o calendario escolar poderfio ter
dispensa do ponto;

IT - Os integrantes do quadro do magistério publico
municipal especialistas de ensino e em exercicio no 6rgdo superior municipal de
educacdo e nas unidades escolares terdo direito a trinta dias de férias, as quais
poderéo ser usufruidas em dois periodos iguais, sem prejuizo de suas atividades e a
critério do 6rgdo superior municipal de educagdo e, 15 (quinze) dias de recesso a
serem usufruidos 10 (dez) dias no més de julho e 05 (cinco) dias no més de
dezembro ao final do ano letivo de acordo com a Administragio poderdo ter
dispensa do ponto;

III - A escala de férias dos ocupantes dos empregos
em fungdo gratificada de que trata esta Lei, sera organizada pela S.M.E. de maneira
a garantir a continuidade dos servigos durante todo o transcorrer do ano, as quais
poderdo ser usufruidas em dois periodos iguais, sem prejuizo de suas atividades;

IV - O docente readaptado, em exercicio nas unidades
de ensino, devera usufruir férias e recesso escolar de acordo com os seus pares;

V - No periodo de recesso, podera haver convocacio
para reposicdo de carga hordria, respeitado sempre o hordrio de trabalho do
professor, para garantir o cumprimento legal do nimero minimo de dias letivos.

Paragrafo unico. A dispensa a que se refere este artigo

¢ facultativa e de competéncia e definicdo da Secretaria Municipal de Educacéo,
observadas as necessidades e possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.” (NR)
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I - Referéncia: a escala de salario e vencimentos que
vai do nivel A a T, das Tabelas constantes do Anexo III, que se destinam a
progressdo vertical por titulos e avaliacdo de desempenho.

X - Comparecer as convocacdes da Secretaria
Municipal de Educagdo, as quais deverdo ser realizadas com, no minimo, 48h de
antecedéncia, sendo que 0 ndo comparecimento estard sujeito a sangdes
administrativas cabiveis.” (NR)

“Art. 53 O profissional do QM afastado para exercer
funclo gratificada pela Secretaria Municipal de Educagdo fara jus a contagem de
pontos na sua sede de lotagdo.” (NR)

“Art. 56 Os empregos de Supervisor de Classe da
EJA (Educagao de Jovens e Adultos), de Professor I sem licenciatura, de Professor
da Educa¢do Especial com jornada semanal de 25h ou 27h e Orientador
Educacional serdo extintos na vacancia.” (NR)

Art. 2° Esta Lei inclui as tabelas constantes no Anexo
I, Anexo II e Anexo III dessa Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da implantacdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdo propria do orgamento vigente para a
educacdo, suplementada se necessario.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;A\AVA 13 de junho de 2023.
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