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TITULO I

CAPITULO I .

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios dos
empregados da Fundagdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava — FUSAM.

; § 1°. O objetivo principal € a regularizagdo do quadro
ocupado por empregados aprovados em concurso publico. que foram julgados legais
pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, entretanto tendo apontado como
irregular falta de lei para criac@io dos cargos. ANEXO 1.

§ 2° Tem ainda como objetivo dimensionar 0 numero
de empregados e estabelecer uma politica eficaz para que haja ampla concorréncia na

ocupacdo dos cargos. de acordo com aptiddes e desempenho e ao orgamento da
[nstituicdo, ANEXO IL
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§ 3°. Com a institui¢dio do Plano de Cargos e Saldrios,
se pretende ainda: )

1 - Contribuir para transparéncia no processo de gestdo
de Recursos Humanos;

II - Contribuir para atracdo, retencdo e motivagdo das
pessoas, gerindo os saldrios de forma competitiva com o mercado e equitativa com o
publico interno;

III - Fomentar a cultura da meritocracia e da gestdo por
ultados; '
: IV - Estabelecer critérios objetivos que possibilitem a
gestdo dos cargos, saldrios e carreiras do quadro funcional da Fundagdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cacapava - FUSAM de forma légica e impessoal;

#

V - Diminuir distincia entre lideres e equipes;

V1 - Possibilitar que haja livre concorréncia para
ocupagéo de cargos de livre provimento;

VII - Dimensionar o quadro de empregados para
hospital e para instituicio de ensino;

VIII - Regularizacdo dos cargos em comissdo, com
alteracdo para regime administrativo;

IX - Possibilitar a manutencfio ¢ incremento da
competéncia institucional;

X - Valorizar o comprometimento ¢ deqempenho dos

profissionais.
. § 4°. O Plano de Cargos e salarios devera obedecer aos
seguintes principios: ‘

a. Legalidade e seguranga juridica;

b. Reconhecimento e valorizagdo do servidor pelos
servigos prestados. pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional:

¢. FEstimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificacdo funcional:

d. Implantagio de um sistema transparente de
remunerac¢io e de desenvolvimento na carreira.

Art. 2°. Os cargos e empregos da Fundagéio de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava — FUSAM encontram-se definidos e baseados na
estrutura e nos objetivos organizacionais para o seu pleno funcionamento.
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- Art. 3°. A descricdo de cargos divide-se em:
I - Descri¢do Sumaria: Descreve de forma sucinta as
principais atribuicdes;

I1 - Atribuigdes: Descreve, de forma detalhada, todas as
atividades que o empregado realiza;

IIl - Requisitos basicos da fun¢@o: Define o minimo
indispenséavel de formagio e conhecimentos para o exercicio de cada funcéo.

Paragrafo unico. E definida pelas caracteristicas
especificas das atividades a serem desempenhadas por um profissional ocupantes de
determinado cargo. levando em consideracdo os processos das diferentes areas de
atuacdo na institui¢do.

TITULO II

DO PROVIMENTO, REMUNERACAO E POLITICA SALARIAL

CAPITULO 1

DO INGRESSO E ATRIBUICOES

Art. 4°, Para fins desta lei, considera-se:

I - Colaborador/fempregado: a pessoa legalmente
investida em emprego permanente ou titular de fungfo gratificada; '

II - Emprego permanente: Fungfio ocupada por
empregado aprovado por concurso pablico. vaga efetiva permanente:

a. O portador do emprego permanente podera ter seu
vinculo suspenso para ocupar fun¢Ges de confianga, conforme interesse e necessidade
da instituicdo, observados os critérios de promogdo aliado & capacitagéio profissional e
motivacdo individual. A nomeagdo e a exoneragdo ocorrerfio através de Portaria interna
pelo Presidente da FUSAM. tratando-se de fungdo de livre provimento. i

III - Funcio gratificada: S6 podem ser ocupadas por
concursados, para atividades de diregiio, chefia e assessoramento, nos termos do inciso
V do artigo 37 da Constitui¢@o Federal, com vinculo suspenso:
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IV - Trabalho temporario: modalidade de contratacéo a
ser utilizada para atender uma demanda de substituicio de pessoal em periodos de
férias. afastamentos, licencas ou demandas complementares;

V - Cargo em comiss3o: Implica na assun¢do, pelo seu
titular, de um conjunto de atribuicdes e responsabilidades de diregdo, chefia ou
assessoramento, provido através de livre nomeaco e/ou cargo efetivo, nos termos dos
incisos I e V do artigo 37 da Constituigdo Federal. ,

Art. 5°. Os empregos publicos e fun¢des de confianga
respeitario o ‘regime juridico trabalhista. e os cargos publicos, o regime juridico
administrativo.
’ Art. 6°. Os concursos publicos para o provimento dos
cargos abrangidos por esta lei serfio voltados a suprir as necessidades da Fundag#o,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagcdes especificas.

§ 1°. O edital de concurso deverd especificar a
formacfio e o registro profissional necessdrio para o exercicio do cargo, de acordo com
as atribuicdes.

§ 2° Os concursos para 0s cargos cujo requisito de
ingresso seja a conclusio de ensino superior poderdo exigir titulo de especialista ou pos-
graduacdo.

§ 3°. Para os fins deste artigo, poderdio ser destinados
¢argos por conhecimentos e/ou-habilitagdes especificas.

§ 4° Poderfio ser exigidos, nos editais de concurso
publico, certiddo negativa dos distribuidores civeis e criminais dos locais de residéncia
do candidato nos altimos 05 anos, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, prova de
aptiddo psicolégica e psicotécnico, dentre outras exigéncias a critério da F undagdo.

§ 5°. Os concursos serfio realizados .por uma comissdo
especial, constituida de tantos membros quantas forem as matérias constantes do
programa, todos escolhidos livremente pelo presidente.

: § 6°. Os concursos seguirdo os critérios que serdo
expedidos através de portaria interna, que determinaréo:

I - Se o concurso sera de provas ou de provas e titulos;

II - As condigdes para provimento do emprego
(diplomas e capacidade técnica): .

III - Tipo em conteddo das provas e as categorias de
titulos; .
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IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - O prazo de validade do concurso;

VI - Os critérios de habilitagfo e da classificagio;
VII - O prazo de validade do concurso:

VIII - As provas serfo avaliadas na escala de 0 ( zero) a
100 (cem) pontos e aos titulos serdo atribuidos, no méaximo, 50 (cinquenta) pontos:

IX - Feita a classificacdo dos concorrentes, se¢ ocorrer
empate tera preferéncia para nomeago, sucessivamente, o candidato:

X - Mais idoso:

XI - Casado ou vitvo, que tiver maior nimero de
filhos;

XII - Casado;
XIII - Solteiro e tiver filhos reconhecidos;

XIV - O concurso deverd estar homologado pelo
presidente em 90 (noventa) dias, a contar da data do encerramento das inscrigoes.

Art. 7°. As atribuigbes dos cargos sdo as constantes no
ANEXO III, que é parte integrante desta lei, que correspondem ao conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao colaborador, em razdo do cargo que esta investido.

CAPITULO I

DA REMUNERACAO

Art. 8°. A remuneragio de cada cargo sera baseada nos
conhecimentos exigidos pela fungfo, complexidade das atividades desenvolvidas.
responsabilidades pela execucio de tarefas ou apresentagao de resultados especificos
esperados do cargo. E serdo estabelecidos de forma a serem competitivos quando
comparados com os padrdes de mercado;

Art. 9°. A maior remuneracdo. a qualquer titulo,
atribuida aos colaboradores. obedecera estritamente ao disposto no inciso XI do artigo
37 da Constituicio Federal, sendo imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer
montantes remunerat6rios que atinjam valores em desacordo com esta norma, ndo se
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admitindo, neste caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo do excesso a
qualquer titulo.

Paragrafo dnicoe. O previsto no caput ndo prejudicard
o direito adquirido até a publicacfo desta lei.

CAPITULO 111

DA POLITICA SALARIAL

Art. 10. E o valor definido de acordo com a posigo
que ocupa na tabela salarial da Fundac3io de Saude e Assisténcia do Municipio de
Cagapava — FUSAM.

§ 1°. Havendo necessidade de revisdo, apds apreciagdo
do Presidente e da aprovagiio do Conselho Gestor. devera ser enviado & Prefeitura
Municipal, desde que nio impacte o orgamento nem produza distorgdes ao plano de,
cargos, plano diretor, orcamento da instituicio e saldrios base de mercado aprovados,
para reajuste geral através de lei.

§ 2°. O sistema de remunerag@o da Fundagfo de Saide
e Assisténcia de Municipio de Cagapava - FUSAM serd composto por:

I - Salario base: Corresponde ao salario fundamental.
sem o acréscimo de importdncias fixas ou varidveis com as quais se completa a
remuneracio global dos empregados, valor definido no contrato;

IT - Remuneraciio: Representa o somatdrio dos valores
correspondente ao nivel salarial, acrescido dos adicionais e vantagens recebidas pelo
empregado.

§ 3° O salario do Presidente nfio poderd ser maior que
do Secretario Municipal, os cargos em comissiio terfio como teto salarial até 80% do
valor salarial do Presidente.

- Art. 11. A politica salarial levara em conta o
desempenho econdmico-financeiro da institui¢do e suas perspectivas de crescimento ¢
desenvolvimento. A evolugdo dos saldrios serd prevista no orcamento, da mesma forma
que todas as despesas, receitas e investimentos planejados. Como todos os outros itens
do orcamento, a evolugio dos saldrios serd acompanhada atraves dos relatorios
gerenciais.

Paragrafo imico. As previsdes orgamentarias
destinadas 2 manutencio das politicas apresentadas obedecerdip aos parmetros
aprovados pelo Conselho Administrativo da FUSAM.
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TITULO III

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO I

DA CESSAO DE PESSOAL

Art. 12. O empregado podera ser cedido para fer
exercicio nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Cagapava. nas
seguintes hipoteses:

I - Para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca;

II - Para atender necessidade do municipio.

Paragrafo ianico. Para todos os casos previstos, o onus
da remunerag¢do serd do municipio.

CAPITULO 11

DA REDISTRIBUICAO

Art. 13. A redistribuiciio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo para a Prefeitura Municipal de Cacapava, observados os seguintes
preceitos:

I - Interesse da administracdo;
II - Equivaléncia dos vencimentos;
111 - Manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo:

IV - Vinculagio entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades.

§ 1°% A redistribuicio ocorrerd ex officio ou a
requerimento do servidor para ajustamento de lotagdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos. inclusive nos casos de reorganizacdo., extingo ou criacdo de
drgdio ou entidade, observados os incisos anteriores. (NR) %
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§ 2°. A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara
mediante ato conjunto entre a Fundacdo de Salde ¢ Assisténeia do Municipio de
Cacapava - FUSAM e a Prefeitura Municipal de Cagapava.

CAPITULO 111

DA SUBSTITUICAO

Art. 14. Havera a substituicdo no mlpedxmenta legal ou
temporario de ocupante de cargo comissionado ou de ocupantes de empregos de
provimento efetivo.

§ 1° A substituicdo dependera sempre da expedicdo de
portaria interna pelo Presidente da Fundagfo de Satde e Assisténcia do Municipio de
Cagapava - FUSAM ¢ se efetivar quando imprescindivel, em favor da necessidade do
Servico:

I - O substituto exercerd a funcéio por 12 (doze) meses,
podendo ser revista.

§ 2°. A reassun¢do ou vacancia do cargo faz cessar, de
pronto, os efeitos da substituico.

§ 3°. Se cargo em comissdo, o substituto serd nomeado
através de portaria interna pelo Presidente da Fundagio de Saidde e Assisténcia do
Municipio de Cagapava - FUSAM, observando os critérios de meritocracia € de
capacidade técnica.

. § 4° Se substituto de emprego permanente, devera ter
participado de processo seletivo classificatdrio. .

CAPITULO IV

DO INGRESSO E EXERCICIO

Art. 15. Sdo requisitos para a posse do emprego
permanente:

1 - Ser brasileiro;
II - Ter completado 18 anos de idade;

111 - Estar em dia com as obriga¢Oes militares;

&
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IV - Ter boa satde, comprovada por médico ou um
meédico oficial, indicado pela instituico;

V - Possuir aptiddo para o exercicio do emprego;

VI - Ter atendido as condigdes especiais descritas para
a funcdo.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. Ficam instituidas as seguintes jornadas de
trabalho para os colaboradores da Fundacdo de Satde e Assisténcia do Municipio de
Cagapava- FUSAM: de 200 (duzentas) horas mensais: salvo quando a legislagdo,
estabelecer duragio diversa.

§ 1°. A jornada aos que exercem 200 (duzentas) horas
mensais serdo realizadas de segunda a sexta-feira ou em plantdes 12x36, conforme
escala.

§ 2° Por interesse do servigo, poderio ser estabelecidas,
pela Administracdo, folgas compensatérias referentes ao trabalho em dias considerados
feriados ou pontos facultativos. *

§ 3°A Administracdio, por interesse do servigo. poderd
utilizar-se do instituto da compensag¢o de carga hordria.

Art. 17. Considerande a natureza da FundacZo de
Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava FUSAM, prestadora de servigos
hospitalares, com atendimento 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos, fica instituida a
Jornada especial 12x36 nas dreas consideradas assistenciais.

- Pardgrafo tnico. N&o serfio pagas horas extras a
jornada realizada dentro do estabelecido nesta lei, ou seja, 200 (duzentas) horas
mensais.

Art. 18. A administracdo determinard, em atendimento
a natureza do servigo, outros regimes de plantdo, de escala ou de revezamento de
trabalho, seja diurno, noturno, sébados., domingos e feriados. obedecendo a jornada
semanal do cargo, observando-se:

I - Descanso minimo de 12 (doze horas) entre as

&

jornadas.
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CAPITULO VI

DA MARCACAO DE PONTO

Art. 19. O registro de ponto & o meio pelo qual os
empregados da Fundacio de Satde e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM
deverfo obrigatoriamente registrar, diariamente, entrada, intervalo de descanso e saida
do trabalho.

§ 1°. O registro de ponto deverd ser, preferencialmente,
por meios eletrdnicos.
’ § 2° Para os empregados cedidos ao municipio o
registro de ponto também devera ser, preferencialmente. por meios eletrénicos.

§ 3% Os ocupantes de cargos em comissdo e/ou
empregados com fungio gratificada em cargos de gestdo, considerando sua natureza de
disponibilidade integral, ndo realizarfo marcac@o de ponto.

TITULO IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO 1

INTRODUCAO

Art. 20. A avaliacio de desempenho € uma importante
ferramenta da gestdo de pessoas, consistinde na forma como se avalia o
desenvolvimento dos colaboradores nas empresas, sendo essencial para o bom
funcionamento das mesmas, pois pode impactar diretamente na motivacdo dos
funcionarios.

§ 1°. A apuragfio processard em ‘quatro etapas,
obedecida 2 seguinte ordem: a primeira, apés 03 (tr€s) meses de permanéncia no
emprego ¢ as demais aos 06 (seis), aos 12 {doze) e aos 18 (dezoito) meses.

" § 2°. Cabera ao superior hierdrquico imediato efetuar,
apuragio, através da informagfo circunstanciada, em que relatar o comportamento do
empregado com referéncias a cada um dos requisitos enumerados no formuldrio.

CAPITULO 1

2&
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DOS OBJETIVOS

Art. 21. O Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional tem como escopo a aferigdo dos resultados do trabalho desenvolvido e a
1dentifica¢@o das potencialidades e necessidades de aperfeicoamento de cada servidor; e
seus objetivos sdo:

1 - Estimular a melhoria continua da qualidade dos
servigos prestados pelo orgdo;

I - Aferir as possibilidades e as necessidades de
aperfeicoamento das condi¢des e dos procedimentos de trabalho. visando a melhor
produtividade;

III - Identificar, com base nas praticas profissionais

atualizadas, eventuais necessidades de adequagfio de perfil dos empregados e das
equipes de trabalho;

IV - Subsidiar acdes da drea de recursos humanos
(lotagdo, mobilidade, treinamento e desenvolvimento de empregados);

V - Promover o processo de avaliacdo de desempenho
de empregados; '

V1 - Subsidiar a indicacdo de empregados para o
exercicio de cargos em comissfo ¢ fungdes comissionadas:

VII - Embasar a concessdo da licenga para capacitagio.”’

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. O Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional. ANEXO IV, destina-se aos empregados pertencentes ao Quadro de Pessoal.
Séo partes integrantes deste Programa:

I - Avaliac3o de Desempenho Funcional;

I - Avaliacdo de Desempenho de empregados em
Avaliacio de desempenho.

Art. 23. Todos os empregados serdo submetidos a
avaliagdo, especialmente com, vistas & aprovagfio em avaliacdo de desempenho, ¢
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eventuais institutos que declararem, expressamente, a necessidade de referido
procedimento.

Paragrafo anico. Para fins de avaliagdo de
desempenho, as avaliagdes ocorrerfio ao término dos 3°, 6°, 12° ¢ 18° meses apos o
inicio do exercicio do empregado. ’

Art. 24. As avaliagdes serfio realizadas por meio da
Ficha de Avaliacfo. na qual serfo atribuidos pontos para cada fator avaliativo.

Paragrafo unico. A Ficha de Avaliagio serd assinada
pelo avaliador e pelo empregado avaliado.

CAPITULO IV

DA AVALIACAO E AFERICAO DE PONTOS

Art. 25. O Servigo de Pessoal encaminhara, aos
avaliadores. os instrumentos de avalia¢do sempre na primeira semana do més relativo ao
vencimento de cada etapa.

Paragrafo tdmico. Os instrumentos mencionados no
caput deste artigo deverfio ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao
referido servico. até a Gltima semana do proprio més.

Art. 26. O Servico de Pessoal, com base nas anotagOes
do avaliador, procederd a pontuagdo, escalonada de 1,0 (um) a 4.0 (quatro) pontos,-de
conformidade com os critérios constantes do Anexo IV desta lei.

Art. 27. A pontuacdo maxima a ser alcancada na
Avaliac8o de Desempenho e Acompanhamento Funcional corresponde a 40 (quarenta)
pontos ¢ a pontuacdo minima corresponde a 28 (vinte ¢ 0ito) pontos.
: .
Art. 28. Considerar-se-a aprovado, na avaliacio de
desempenho. o servidor gue obtiver desempenho satisfatério ao final de todo o periodo
avaliativo.

Parigrafo unico. Entende-se como desempenho
satisfatério o resultado igual ou superior a setenta por cento da pontuacdo méxima
estabelecida no Art. 27. desta Lei.

CAPITULOV

DAS COMPETENCIAS
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. Art. 29. As avaliacdes serfio de responsabilidade da
chefia imediata, ou, em seu impedimento, do substituto legal ou eventual, através do
preenchimento da Ficha de Avaliacdio. ANEXO IV.

Art. 30. Serdo encaminhados pela Comissdo de
Avaliago de Desempenho @ Comissao de Apura¢do de Responsabilidade — CPAR, os
casos em que:

I - O colaborador ndo tenha .atingido pontuacio
superior a 60% (sessenta por cento) da maxima, equivalente a 24 pontos;

IT - O colaborador que nio tenha atingido a pontuagio
mencionada no Art. 29. em duas avaliacdes consecutivas.

Art. 31. Compete ao avaliador:

I - Discriminar as atribui¢des do.servidor, informando
os recursos disponiveis para a consecucdo dos trabalhos e afirmando as expectativas
para o desempenho do servidor na Unidade;

"Il - Omentar o servidor quanto ao processo de
avaliagdo, apresentando a respectiva ficha;

III - Esclarecer o servidor quanto aos critérios a serem
utilizados para a avaliagdo de desempenho, indicando os resultados que o bom
desempenho poderd trazer ao avaliado e a Unidade;

IV - Acompanhar, orientar ¢ avaliar, de maneira
continua e sistematica, o desempenho do servidor na execucdo das atividades que lhe
forem conferidas;

V - Apresentar justificativa para a pontuagio “017 ou
*027 eventualmente atribuida a cada critério de avaliagéo.

Art. 32. As avaliacBes mencionadas no Art. 31 deverfio
er devolvidas, devidamente preenchidas, assinadas ¢ datadas, a0 Servigo de Pessoal,
wniox me preceitua o paragrafo inico do Art. 25 desta Lei.

Paragrafo énico. O avaliado devera receber e guardar
copia da ficha de avaliacdo. preenchida de cada periodo, a ﬁm de proceder ao
acompanhamento do processo avaliativo. ‘

Art. 33. Quando do preenchimento da ficha de
avaliacdo. em havendo aspectos passiveis de melhoria. deverio ser discriminadas de
forma objetiva:

%
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I - Na coluna “Ponderacdes”, as dificuldades
apresentadas pelo servidor em cada item:

IT - Na coluna “Providéncias”, as metas estabelecidas
Juntamente com o servidor, visando & superacdo das dificuldades apontadas;

IIT - Fica dispensado o preenchimento das colunas de
que trata este artigo quando o servidor corresponder as expectativas;

IV - O servidor deverd ser cientificado de sua avaliacio
para que possa se manifestar no campo proprio.

Art. 34. Compete ao avaliado:

I - Conhecer as normas e procedimentos do programa
de avalia¢do de desempenho funcional desta instituicdo;

II - Participar ativamente do processo de avaliagdo de
desempenho, solicitando & chefla imediata, periodicamente, opinides, criticas e
sugestdes sobre sua atuagdo:

Il - Observar seu desempenho ¢ comunicar a chefia
imediata a ocorréncia de problemas ou dificuldades no cumprimento de suas atividades,
solicitando-lhe o suporte necessario;

IV - Comprometer-se com a melhoria de seu
desempenho.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

Art. 35. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo
previstos nesta lei.

Paragrafo tmico. A Comissdo de Avaliagdio de
Desempenho serd designada através de Portaria interna pelo Presidente da Fundac@o de
Satde e Assisténcia do Municipio de Cacapava - FUSAM.

Art. 36. Compete a Comissfio de Avaliacdo de
Desempenho:

I - Proceder a avaliagio de desempenho do empregado
em avaliacdo de desempenho. considerando as pontuagSes obtidas em todo processo
avaliativo, emitindo parecer conclusivo com proposta de homologag8o ao Presidente da
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Fundagéo, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de avaliagdo de desempenho, sem
prejuizo da continuidade de apuracfo dos critérios avaliativos;

II - Proceder a avaliag@io especial de desempenho,
obrigatdria para a aquisi¢@o da estabilidade e confirmacdo de desempenho satistatorio
do servidor durante a avaliacdo de desempenho;

III - Apreciar os resultados das avaliacbes de
desempenho com resultado insatisfatério;

IV - Apreciar 0s recursos interpostos pelos
colaboradores avaliados, emitindo parecer conclusivo.
’ Art. 37. A Comissdo poderd ouvir os avaliadores e/ou
colaboradores avaliados para eﬁclaremmentos com relagdo as avaliagdes realizadas e aos
recursos interpostos.

L4

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO EMPREGADO

Art. 38. O empregado nomeade para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a avaliagfo de desempenho, durante o qual sua aptiddo
¢ capacidade para ¢ desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de
avaliacd@o, observados os critérios de:

I - Assiduidade;
I1 - Disciplina:
I1I - Capacidade de iniciativa;
- IV - Produtividade:
- Responsabilidade.

Para’grafu tnico. A avaliac;ﬁo de desempenho tera
d.ll.l”l’i{}fl@ de 36 (trinta ¢ seis) meses.

Art. 39. Quando em avaliacdio -de desempenho, as
avaliacdes dar-se-fo ao término dos 3° (quinto), 11° (décimo primeiro), 23° (vigésimo
terceiro) e 30° (trigésimo) meses, apds o inicio do exercicio do colaborador e terdo
pesos 1.0 (um). 2,0 (dois). 3.0 (irés) e 4.0 (quatro), respectivamente. sendo o resultado
final obtide pela média ponderada.
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Art. 40. A avaliaclo de desempenho ficard suspensa
durante as seguintes licengas e afastamentos:

I - Para o servi¢o militar;
II - Para atividade politica;
I1I - Para exercicio de mandato eletivo;

IV - Para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

V - Para participar de curso de formacio, decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Federal;

VI - Para participagiio em programa de pds-graduacio
Stricto seysu no pais. -

Paragrafo tnico. Nos casos de suspensio do periodo
de avaliacdo de desempenho, a contagem do tempo de exercicio sera retomada a partir
do término dos impedimentos previstos nos incisos deste artigo.

Art. 41. O Servigo de Pessoal, concluidas as etapas de
avaliacdio de desempenho, procedera a apuragfo do resultado final, encaminhando-o a
Comisséo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 42. A Comissio de Avaliacdo de Desempenho,
considerando a pontuagdo obtida nas avaliacdes anteriores, podera convocar a chefia
imediata & época, para esclarecimentos.

Art. 43. Quatro meses antes de findo o periodo da
avaliacdo de desempenho, a Comissdo de Avaliagio de Desempenho submeterd o
resultado das avaliagdes realizadas ao Presidente da Fundag#o, para homologagao.

Paragrafo dmico. A  Secretaria de  Pessoal
providenciard a publicagdo da relagdo dos aprovados, no Didrio Oficial do municipio de
Cacgapava/SP ¢/ou outro semelhante de circulagdo no municipio.

Art. 44. O empregado nfo aprovado na avaliacfo de
desempenho serda encaminhado a Comissio Permanente de Apuracdo de
Responsabilidade - CPAR para instauragdo de processo administrativo, que podera

*

ensejar a exoneracéo.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
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Art. 45. Ao colaborador ocupante de cargo de
provimento efetivo, do Quadro Permanente da Fundagio de Saade e Assisténcia do
Municipio de Cacapava - FUSAM, sera concedida promogdo ou progressio conforme as
disposicdes desta lei.

Art. 46. A Avaliagdo de Desempenho Funcional terd
por finalidade aferir anualmente o desempenho dos colaboradores, acompanhando sua
atuagdo. observados os critérios de:

I - Iniciativa:

" IT - Trabalho em equipe;
I1I - Comunicagéo;
IV - Auto-desenvolvimento;
- Competéncia técnica;

VI - Relacionamento interpessoal.

Art. 47. A Avaliagdio de Desempenho Funcional serad
aplicada anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12
(doze) meses imediatamente anteriores.

. § 1° O periodo de avaliag@o serd computado em dias
corridos, considerado o periodo de 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias da data ems

que fol completado o Gltimo intersticio aquisitivo.

§ 2°. A contagem a que se refere o pardgrafo anterior
serd interrompida nos casos de afastamento.

§ 3° As que constituirem requisito para ingresso no
cargo de provimento efetivo, Cbp&lelC&dO em edital de concurso piblico.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 48. E facultado ao empregado avaliado que
discordar da sua avalia¢io encaminhar recurso a Secretaria de Pessoal, a quem incumbe
a coordenacd@o da Comissfo de que tratam Art. 34. desta Lei.
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§ 1°. Os recursos deverfio ser encaminhados no prazo
de 5 (cinco) dias Gteis. a contar da data de assinatura do Lolaborador na Ficha de
Avalia¢do de Desempenho.

§ 2° O pedido deverd estar focado nos critérios que
compdem a Avaliagdo de Desempenho e expressar, de maneira fundamentada, a
inconformidade do empregado ou quaisquer irregularidades ocorridas no processo
avaliativo, indicando os aspectos e/ou fatores que motivaram o pleito.

© §3° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o
disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo.

§ 4° Comissdo de Avaliacdo de Desempenho emitira,

no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento do recurso, parecer conduswo dando
ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado. .

CAPITULO X

DAS REMOCOES E DOS AFASTAMENTOS

Art. 49. O colaborador que, em um mesmo periodo
avaliativo, houver trabalhado sob subordinacdo direta de mais de uma chefia, serd
avaliado por cada uma a quem esteve subordinado por um periodo superior a 90
{noventa) dias.

: § 1°. Dentro do periodo avaliativo, caso o servidor ndo
tenha trabalhado por um periodo minimo de 90 (noventa) dias na mesma-lotagfo, serd
avaliado pela chefia & qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 2° O resultado final da avaliagdo correspondera &
média ponderada das avaliagGes realizadas, tomando-se por peso o nimero de dias em
que ficou subordinado a cada avaliador. .

Art. 50. O periodo de avaliacZo serd interrompido nos
casos de afastamento do exercicio do cargo em decorréncia de:

I - Licenca para o servigo militar;

I1 - Licencga para atividade politica;

I1I - Licenca ndo remunerada:

I'V - Afastamento para exercicio de mandato eletivo;

V - Afastamento para estudo ou missdo no exterior;
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- VI - Afastamento para servir, em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere. 4

§ 1°. Nos casos de interrupg¢éo relacionados nos incisos
deste artigo, a contagem de tempo, para efeito de completar o periodo de 12 (doze)
meses. sera retomada a partir do término do impedimento.

§ 2°. Nos casos de licencas ou afastamentos nfo
previstos neste inciso, cuja auséncia seja igual ou maior que 2/3 (dois tergos) do periodo
avaliativo configurard inviabilidade da avaliacfo.

§ 3° Ao empregado em avaliagdo de desempenho que
permanecer afastado ou licenciado por periodo igual ou superior a 2/3 (dois tergos) de
determinada’etapa da avaliago, suprimir-se-4 a respectiva etapa, sendo considerada
como pontuacdo de avaliac@o corrente aquela obtida no periodo imediatamente anterior.

I - Na hipétese estabelecida neste paragrafo, quando
ndo houver periodo imediatamente anterior sera dada a pontuacfio minima.

§ 4°. A remociio/cessdo ndo suspende o intersticio do
servidor para. sendo de responsabilidade do drgfio no qual esteja em efetivo exercicio, g
avaliac@o de seu desempenho, em conformidade com regulamento desta Fundagéo.
Art. 51. Os casos omissos serfio examinados pelo
Conselho Administrativo da Fundagio de Saide e Assisténcia do Municipio de
Cacapava — FUSAM.
TITULO V

DA PROGRESSAO E PROMOCAO

CAPITULO I

INTRODUCAO

Art. 52. A progressdio por mérito para vagas de livre
provimento poderd ser concedida ao empregado, sempre que houver vacincia de cargos,
de livre provimento dentro do mesmo eixo organizacional.

Pardgrafo umico. Os empregados elegiveis deverdo
atender aos critérios estabelecidos abaixo:

1 - Ter mais de trés anos no mesmo cargo na FUSAM;
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II - Obter resultado muito bom na avaliacdo anual de
desempenho; ' ‘

III - Ter qualificagdes técnicas, 1orma<,ao em perfil
comportamental requerida para o novo cargo:

. IV - Ter pelo menos 90% de assiduidade;
V - Néo apresentar faltas injustificadas;

VI - Nao ter registro de penalidades administrativas em
processos junto a Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade ou
Conselhos de Classe.

Art. 53. Sera considerado apto a progressdo funcional
¢/ou a promogdo o empregado que obtiver, no calculo final das avaliag¢des, resultado
1gual ou superior 28 (vinte e oito) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da
pontuacido maxima.

CAPITULO II

OCUPACAO DAS VAGAS DE LIVRE I’ROVIM'EN'I’O

Art. 54. E vedado o acimulo de emprego permanente e
de fungGes gratificadas de livre provimento.

Paragrafo inico. O colaborador que optar por assumir
uma funcdo de livre provimento fard a op¢fo para o saldrio pertencente a fun¢fio que
ocupard ou manter seu saldrio de origem.

Art. 55. As vacancias da fungfio de livre provimento
serdo divulgadas nos murais internos da Fundacfo de Satide e Assisténcia do Municipio
de Cagapava — FUSAM.

§ 1°. Os colaboradores que tiverem interesse € se
encaixarem nas qualidades técnicas, poderfo se candidatar ao processo seletivo, com
prova classificatoria e os aprovados serfio submetidos a avaliacdo quanto aos seus

resultados de desempenho na FUSAM.

§ 2° Nos casos em que houver um empate com
incidéncia de resultados sera considerado o colaborador que:

" I - Tenha maior tempo de efetivo exercicio na classe:

II - Maior tempo de exercicio na empresa;
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III - Maior tempo de experiéncia na profissdo.

§ 3% As fungdes de livre provimento-serfo preenchidas,
por empregado efetivo, podendo ser realizadas contratagdes externas se ndo houver
candidatos aptos a funcio destinada. (NR)

: § 4°. A progressdo por mérito serd realizada, como
demonstrado em modelo abaixo: :

‘Modelo de aumento por mérito - progressdo horizontal
Funcio Técnica

Nivel Superior

Esta promogdo n&o ocorrera automaticamente.
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- § 5°. Os candidatos ao processo seletivo deverdo passar,
por um critério de pontualidade, assiduidade ¢ absenteismo.

Art. 56. As vagas serfo distribuidas de acordo com a
disponibilidade or¢amentdria do hospital, sendo provenientes de:

I - Vagas em aberto estipuladas neste plano de cargos e

o

salarios:

II - De vacéncia em decorréncia de:

a.  Aposentadoria;

b. Falecimento:

¢.  Demissdo;

d. Desligamento voluntério;

¢. Transferéncia;

f.  Licenca ndio remunerada.

TITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. As fungles permanentes, que nfio se
enquadrardo na estrutura proposta ao hospital e ndo serio ocupadas quando da vacincia

dos cargos existentes no quadro atual.

Paragrafo anico. Os cargos ocupados serfio extintos
quando ocorrer a sua vacancia; e sdo eles:

I - Ajudante de Pedreiro;
II - Atendente de Enfermagem:;
III - Auxiliar Contabil;
IV - Auxiliar de Enfermagem;
V- Auxiliar de Manutencéo: : R
VI - Auxiliar de Servicos Gerais — Higienizacéo;
VII - Auxiliar de Servicos Gerais — Lavanderia;
VIII - Auxiliar de Servicos Gerais — Costura;

IX - Auxiliar de Servicos Gerais — SND;
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X - Auxiliar de Radiologia;

XTI - Auxiliar Administrativo [;

XII - Auxiliar Administrativo II:
| XIIT - Bidlogo; . :

X1V - Continuo;

XV - Com.pracbr:

XVI - Pedreiro:;

XVII - Pintor;

XVIII - Técnico de Patologia II;

XIX - Técnico em Informatica;

XX - Médico Intensivista — Horista.

Art. 58. Poderio ser realizadas contratacdes
tempordrias, através de processo seletivo, para suprir licenca maternidade, férias,
afastamentos médicos, e quaisquer outras demandas que sejam necessarias para manter
o bom funcionamento da Fundac#o de Saiide e Assisténcia do Municipio de Cagapava. .

Art. 59. As despesas orcamentdrias da presente lei
correrdo 4 conta de dotagdes consignadas nos orcamentos anuais ¢ suplementadas, se

necessario.

Art. 60. LEsta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio e revoga as disposicdes legais em contrario. '

™

Prefeitura Municipal de Caqap{é;va, Z’V\de abril de 2023.
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