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MUNICIPIO DE CACAPAVA

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuigoes:

I- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a

especialidade da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerentes;

II - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e
reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e

Judicidrio, em qualquer esfera de governo;

I1I - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito

Municipal, dentro das atribui¢oes da Pasta;

IV - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes
de Divisdo, Chefes de Secdio ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e

atuacdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coordenar, executar, controlar ¢ definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua 4rea de atuaglo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de

governo municipal;
VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria;

VII - subscrever legislagio que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando

tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua atuac#o;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em

conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal,

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos piblicos
estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possivel, para a

execugdo de programas e atividades relacionados a Pasta;
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X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua 4rea, utilizando
documentaciio e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo,
prevendo custos em fungfio dos projetos e propostas, visando o cumprimento de

normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros Orgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e o0s
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a

avaliagfo das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na

drea de sua atuacdo finalistica,

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposides
normativas, compativeis com a legislagio de pessoal que se destinem a

complementar;

XVI— autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das
modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar
e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua

anulagfio ou revogagio;

XVII ~ ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisi¢do de

compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

XVIII - fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Satde, visando a

potencializagfio do exercicio do controle social;
XIX - participar das reunides do Consetho Municipal de Saude;

XX - planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de sal(de do

municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXI- plancjar, desenvolver e executar as acles de vigildncia sanitaria e

epidemiologica afetas a sua competéncia;

XXII - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o

SUS no dmbito municipal;

XXIII - viabilizar o desenvolvimento de agdes de Saide através de unidades estatais

ou privadas, priorizando as entidades filantrdpicas;

XXIV - participar na constituigdo do SUS, de forma integrada e harménica com os

demais sistemas municipais;

XXV - participar de reunides promovidas pelo Departamento Municipal de Saude

sempre gue necessario;

XXVI - promover ¢ participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder

publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da satde;

XXVII - trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satide),

conforme as politicas publicas;
XXVIII - implementar Politicas de Atencfio a Satde da Pessoa com Deficiéncia;

XXIX - propor e subsidiar agdes de concepgio, atualizagiio e disseminagfio das
diretrizes de saude nacionais;

XXX - propor, apoiar e disseminar orientagdes técnicas atinentes as politicas,
programas, projetos e agdes da saide municipal,

XXXI - divulgar, coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo do Plano

Municipal de Saide, bem como o diagndstico sdcio territorial que precedera a sua

elaboracdo;
XXXII - garantir a implementagfio dos programas de Satde bdsicos;

XXXIII — garantir a continuidade ¢ consolidagfio de politicas de satde de acordo com

as diretrizes constitucionais e legais do SUS;

XXXIV - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as agdes voltadas as

areas de gestfio da satude do municipio.
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Provimento: em comissdo de livre nomeagfo e exoneragfio pelo Prefeito, de sua
estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e

alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior na area da Satde, ou especializagdo em Gestdo Publica

ou Gestio de Sande

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

Atribuigdes:

I - auxiliar o Secretdrio nos assuntos da Pasta ¢ na coordenagfio das atividades da

Secretaria,

II - coordenar os projetos e programas orgamentarios dos Departamentos, Divisdes,

Sectes e Coordenagdes da Secretaria;

Il - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento,
elaboragio e acompanhamento da Lei de Or¢amento Anual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias ¢ do Plano Plurianual;
1V - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as atividades
de satde no Municipio, atendendo a programas nacionais, estaduais e municipais de

Sande;

VII - outras atribuigdes que forem definidas pelo Secretario Municipal de Saude.
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Provimento: em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragfio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 {quarenta) horas semanais

Lotagiio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 0]

ASSESSOR DE SECRETARIO DE SAUDE

Atribuicdes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos,
compativel com o nivel de conhecimento e formagfio profissional, relacionados com

as atribuicdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;,

II - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico,

auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

111 - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comiss3es, €
outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;
IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do

Secretario ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que

estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribui¢bes da

Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VII - coordenar e administrar servigos ¢ atividades especificos relacionados ao campo
funcional ¢ atribuicdes da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo

Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Diviséo;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagBes, prospecgdes,

pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e

prote¢do de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissfo de livre nomeagio e exoneraco pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagio ou estar cursando Ensino Superior em area compativel
as atribui¢bes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro

em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissiio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade:; 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA

Atribuigdes:

I - auxiliar o Secretario na defini¢io de diretrizes e na implementagfio das agdes da
area de competéneia da Secretaria, participando da definigfio, da construgéio e da
implementacgdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta € com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;
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Il - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados a elaboragéo

da proposta or¢gamentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagio, distribuigio, racionaliza¢do ¢ adequagfo dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragfo da politica administrativa da organizagfio, fornecendo

informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os execufores na
solugfio de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar methor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

05 SCUS superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisfo, Chefes de Se¢do e Coordenadores, fungbes de
sua competéneia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragfio da politica
administrativa do érgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a definigdo de objetivos;
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IMUNICIPIO DE CACAPAVA

Xl - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicacdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdio de atos praticados pela Administragéo, em matéria de

sua area de atuacdo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de

Diviso, Chefes de Se¢do ¢ Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para delibera¢do dos 6rgéos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragio de sindicdncia ou inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX — gerir a¢des destinadas a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de
intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulagdo de bens e da prestagfio de servigos de interesse de satde, abrangendo o
controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem com a
saude, compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, bem
como o controle da presta¢do de servigos que se relacionem direta ou indiretamente

com a saude;

XX — Gerir as fungdes da Vigildncia Epidemiolégica, na coleta de dados,
processamento de dados, andlise e interpretagdo, recomendagdo das medidas de
controle apropriadas, promogdo das agdes de controle indicadas, avaliagdo da eficacia
e efetividade das medidas adotadas, bem com a divulgagdo de informagdes

pertinentes;
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XXI — Gerir programas de Vigilancia Epidemiologica, como Programa Municipal de
Imunizagdes, Programa de Tuberculose, Programa de Hanseniase, Doengas e

Agravos de notificagdo compulsoria;

XXII - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comisséo de livre nomeagfo e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES

Atribuigdes:

[ - auxiliar o Secretério na defini¢do de diretrizes e na implementacdo das agdes da
area de competéncia da Secretaria, participando da definigfo, da construgdo e da
implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

IT - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados a elaboragéo

da proposta orcamentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;
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IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagfo, distribuigfo, racionalizagfio e adequaco dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

V1 - participar da elaboragfio da politica administrativa da organizacdo, fornecendo

informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas ¢ propor modificagdes, mantendo informado

08 seus SLIpCl‘iOI‘BS;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do orgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢8o de objetivos;

Xl - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagGes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisfo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuagdo;

X1l - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagfio, os Chefes de

Divisfio, Chefes de Se¢fio ¢ Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
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XIIT - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e 0s

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogfo de servidores para deliberagfio dos érgéos

competentes,

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deies tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢io dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagio vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicdncia ou  inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - definir as prioridades da Rede Basica de Saude, estabelecendo diretrizes a

serem observadas na elaboragfo do Plano Municipal de Satde;

XX - atuar na formulagfo de estratégias e no controle da execugdo politica de satde,
propondo critérios para a programacfo e para execugdes financeiras orgcamentarias,

acompanhando a movimenta¢#o € o destino dos recursos;

XXI - coordenar e liderar o conjunto de a¢des de promogéo, proteg¢do e recuperagio
da saade, identificando riscos e necessidades, prolongando e melhorando a qualidade
de vida, encaminhando ao Secretario Municipal de Satde os temas abordados para a

adogdio e viabilidade das medidas necessarias;

XXII - implantar, em conjunto com o Sistema Unico de Satde - SUS, um sistema de
coleta e analise de dados e informagGes em satde, com énfase para os aspectos
demograficos, epidemioldgicos, téenicos, gerenciais, de produgfo e de recursos do
setor, que permitam o acompanhamento e atuagfo efetiva no planejamento, operagdo,
controle, avaliagio e tomadas de decisdes juntamente com o Secretdrio Municipal de

Saunde;

XXIII - efetuar levantamentos necessarios visando a construgfio, recuperagéo,

instalagdo e manuten¢fo das redes fisicas municipal de satude;
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XXIV - aprimorar os sistemas de coletas, processamento, analise ¢ difusio de dados e
informacdes sobre a ocorréncia de doengas ou agravos, bem como as medidas de

controle utilizadas;

XXV - apoiar, tecnicamente, as agOes de vigilancia epidemiologicas realizadas pelos

orgios federais, estaduais e municipais de satide;

XXVI - apoiar a estruturagfo dos niicleos de desenvolvimento de recursos humanos,
para a preparagio de 100% do pessoal técnico envolvido na prestagio direta de
assisténeia 4 saude, inclusive aquela relacionada com o meio ambiente, que tenha

impacto sobre determinadas patologias prevalentes;

XXVII - elaborar a Escala Anual de Plantonistas para atendimento de pacientes pelos
médicos contratados, ndo permitindo, sob hipotese alguma, horérios de vacincia de

profissionais habilitados na area;

XXVIII - acompanhar e fazer incluir no Programa Municipal de saiide, os servigos ¢
metas a serem atingidas visando o aprimoramento dos servigos de satide, apontando

sugestdes para a resolugfio dos problemas ligados a drea médico hospitalar;

XXIX - providenciar levantamentos bdsicos necessdrios que viabilizem o
atendimento de Pronto Socorro, mantendo permanente contato com o Secretdrio

Municipal de Saide e Diretoria competente sobre os problemas surgidos;

XXX - dar prioridades ao atendimento através da classificagfio de Risco ¢ quando na
mesma prioridade, & crianga e ao adolescente, que tem direito a vida e a sadlde,
mediante a efetivagdo de uma politica publica social que permitem o

desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi¢des dignas de existéncia;

XXXI - determinar que os casos de suspeita ou confirmagfio de maus tratos contra
pacientes sejam obrigatoriamente comunicados aos Consetho Tutelar, sem prejuizo

de outras providéncias legais;

XXXII - notificar os casos de atendimento em caso de suspeita de vitimas de
violéncia, acidentes de trinsito e acidentes de trdnsito, e outros agravos de notificagfo

compulsdria imediata, encaminhando a Divisdo de Vigilincia em Satde;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXXIII - encaminhar as unidades basicas de sadde vinculados, os casos de
atendimento de pacientes em condi¢Bes crbnicas, que necessitam de
acompanhamento continuado; XXXIV - coordenar, apoiar e avaliar as ages de saude
mental nos servicos de saude municipais, contemplando as diretrizes da politica da
satide mental do SUS; apoiar tecnicamente o Centro de Atengfo Psicossocial do
Municipio (CAPS I, Servigo de Residéncia Terapéutica e demais servigos integrantes

da drea de Satde Mental que prestam servicos na Rede Municipal de Sadde;

XXXV - implantar/Implementar as diretrizes propostas pela Politica Nacional de
Satide Mental, buscando qualificar o cuidado em Saide Mental na Rede de Saude

Municipal;

XXXVI - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissio de livre nomeago e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuictes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel ¢ indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagiio: Secretaria Municipal de Satude

Quantidade: 01
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DA SAUDE

Atribuic¢oes:

I - auxiliar o Secretario na definicfio de diretrizes e na implementag8io das agdes da
area de competéneia da Secretaria, participando da defini¢fo, da construgdo e da
implementagdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta ¢ com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracéio

da proposta orgamentdria relativa ao Departamento;

IIl - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critétios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacio, distribuigfio, racionaliza¢do e adequagéo dos servicos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragfio da politica administrativa da organizagfio, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

Vi1 - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugfio de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

0s seus superiores;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 15
com o identificador 330038003800300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

IX - delegar aos Chefes de Divisfio, Chefes de Se¢fio ¢ Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragfio da politica
administrativa do 6rgfio, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢fio de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagGes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuagéo;

XII - convocar € reunit, quando necessirio, sob sua coordenagdio, os Chefes de

Divisdo, Chefes de Se¢do e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promog¢o de servidores para deliberagdo dos orgéos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

XVIII- sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - coordenar, planejar, avaliar e auditar as agles e servicos de satde, bem como
definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agdes prestadas

pelos servigos publicos e privados;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXI - coordenar as atividades de controle, faturamento ¢ agendamento do Sistema

Municipal de Saude;

XXII - elaborar e atualizar as normas e procedimentos relativos as condigdes de

prestacdo dos servicos de saude no Municipio;

XXIII - propor pardmetros e indicadores de regulagfio técnica e acompanhamento das
condigdes de prestagio e qualidade dos servigos municipais na area de saude,

inclusive dispondo quando for o caso de delegagio de atividades;

XXIV - definir diretrizes e procedimentos para disciplinar a saide municipal, de
forma a assegurar a eficiéncia, a equidade, o uso racional dos recursos e o equilibrio

econdmico financeiro dos servigos;

XXV - desenvolver metodologias e estudos em regulago dos servigos municipais de

saude.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel s atribuigBes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢fio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO

Atribuicdes:

[ - auxiliar o Secretario na defini¢fio de diretrizes e na implementagfo das agdes da

arca de competéncia da Secretaria, participando da definigdo, da construgdio ¢ da
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implementagfio de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo

da proposta orgamentdria relativa ao Departamento;

Il - planejar, orientar, coordenar ¢ controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestfio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagio, distribuigfio, racionalizago e adequagfio dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

V1 - participar da elaboragfio da politica administrativa da organizacéo, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢fio de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os execulores na
solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

0S $Seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢fio e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento

ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragéo da politica
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administrativa do érgdo, fornecendo informacgdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢fio de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagfes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisfo de atos praticados pela Administragfio, em matéria de

sua area de atuacfo;

XII - convocar ¢ reunir, quando necessario, sob sua coordenagfio, os Chefes de

Divisdo, Chefes de Sec¢io e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIIT - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

X1V - encaminhar propostas de promogfo de servidores para deliberagfo dos drgéos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomar#o parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢fo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagio vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicdncia ou  inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
X1X - coordenar a equipe local de satide bucal;

XX - organizar e promover agdes ¢ projetos de educagfio permanente ¢ continuada as
equipes de saude bucal, em busca do aperfeigoamento técnico ¢ do fortalecimento

institucional em defesa da politica de satde bucal e do SUS;

XXI - avaliar e reorientar, quando necessario, as agdes de satde bucal especializada

junto as equipes de satide bucal das unidades basicas;

XXII - acompanhar diagndstico de satide bucal, com énfase no diagnostico e detecgéo
do céncer de boca, periodontia especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e

duros, endodontia e atendimento a portadores de necessidades especiais e solicitagio
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de prétese dentdria, conforme pardmetros definidos em Portaria do Ministério da
Saude;

XXIII - acompanhar as ocorréneias no ponto biométrico, estabelecer fluxo com o
setor de central de materiais € medicamentos as necessidades de insumos ¢

equipamentos necessarios;

XXIV - organizar a manutengfio preventiva dos equipamentos de odontologia e

estruturais da unidade;

XXV - garantir as ofertas de atendimento em satde bucal especializado com €nfase
no diagnéstico e detecciio do céncer de boca, periodontia, cirurgia oral menor dos
tecidos moles e duros, endodontia e atendimento a portadores de necessidades

especiais e confecgdo de proteses dentarias;

XXVI - estabelecer prioridades conforme avaliagdo bucal do protesista para o

encaminhamento ao Laboratorio de Prétese Dentaria;

XXVII - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comisséo de livre nomeagfio ¢ exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em Odontologia ou outra area de saide ou gestdo de

Saude, devidamente reconhecido pelo MEC

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagiio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Atribuicdes:

| - auxiliar o Secretdrio na definigio de diretrizes ¢ na implementagdo das a¢des da
drea de competéneia da Secretaria, participando da definigfio, da construgfio ¢ da
implementagio de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo

da proposta or¢camentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gesto dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagdo, distribuigfo, racionalizagio e adequagio dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

V1 - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagfio, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigfio de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugfio de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabathos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modifica¢des, mantendo informado

0S se€us SUpCl‘iOI‘GS;
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IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢fio e Coordenadores, fungdes de
sua competéneia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragiio da politica
administrativa do orgfio, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢do de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisio de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuacgio,

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagio, os Chefes de

Divisdo, Chefes de Secfio e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos ¢ 0s

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogo de servidores para deliberagio dos 6rgéos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomarfio parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagéo vigente;

XVIHI- sugerir ao Secretdrio a instauragio de sindicdncia ou inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
XIX - elaborar relatdrios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;,

XX - plancjar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestfo de suprimentos da
Secretaria elaborando normas e diretrizes para realizagio de compras e/ou
contratacdes no dmbito da Secretaria, propondo as modalidades e formas legais e

administrativas que melhor atendam ao interesse da administragéo publica;
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XXI - acompanhar e analisar, quando necessario, os processos de licitagdo até a

homologag¢io dos vencedores dos certames;
XXII - coordenar a logistica de distribui¢do de equipamentos ¢ materiais na Secretaria;

XXIII - desenvolver padrdes para a especificago da contratagfio de servigos na

Secretaria;

XXIV - organizar e manter os servicos de protocolo, tramitagfio e distribuigiio de
documentos, bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento

de documentagio da Secretaria;

XXV - planejar, organizar e acompanhar as quitagdes das despesas de custeio da

Secretaria;

XXVI - produzir, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes com foco nos servidores
publicos municipais, para subsidiar processos de planejamento, administragio ¢

logistica;

XXVII - supervisionar os servigos e os funciondrios, publicos ou de empresas
contratadas, que prestam servigo e/ou trabalham regularmente para o funcionamento

dos diversos prédios de responsabilidade desta Secretaria.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabaltho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 0]
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1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente &s ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econbmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

Il - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucgio de todas as atividades de
atuacdo da Divisiio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos ¢ materiais, para definir
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagho;

V1 - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugido
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar methor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagBes sobre matérias afetas a respectiva Divisiio;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decis@io caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenagfio, podendo também patticipar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
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X - submeter a aprovagfio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagiio de pessoal nas unidades que lhe s3o
subordinadas; X1 - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;
XIIT - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogfio de servidores para

deliberacdo dos orgéios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - manter o controle e promover a capacitacio e reciclagem da equipe no
processo de investigagiio das doengas de notificagfo compulsoria, sobretudo as mais
prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenga

Meningococica, Aids, entre outras;
XVII - controlar, avaliar ¢ dinamizar as agdes de vigiléncia epidemiologica, sanitaria
e conirole de vetores;

XIX - planejar, coordenar ¢ avaliar as agdes de vigildncia a saude definidas no Plano

Municipal de Satde;

XX - articular as atividades de sua respectiva supervisdo de vigildncia em saide com

os demais servigos de saide e com outros organismos publicos e privados;

XXI - desempenhar outras atribui¢gdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exonerago pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em areca compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac#o: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente s ordens de seus superiores hierdrquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar ¢ executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

1T - dirigir, planejar, coordenar ¢ promover a execugdo de todas as atividades de
atuagfio da Divisfo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢Ses
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisfio, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades ¢ rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de duvidas e problemas, tomando decisBes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabathos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VI - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de

direcsio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo

subordinadas;

XI1I - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;
X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogfio de servidores para

deliberagio dos drgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relages Humanas;

XVI- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislag8io vigente;

XVII - desenvolver as agdes técnicas nas diferentes areas da Vigilancia Sanitdria
capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satde e de intervir nos problemas
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgfo e circulagdo de bens ¢ da
prestaciio de servigos de interesse & saude, abrangendo o controle de bens de
consumo, que direta ou indiretamente, se relacionem com a saide, compreendidas
todas as etapas e processos, da produgdio a0 consumo e o controle da prestagéo de

servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a saude;
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XVIIL - acompanhar as metas estabelecidas na Pactuagiio das atividades e
procedimentos de vigilancia sanitéria, relacionados ao meio ambiente, agdes de satde
do trabalhador, cumprimento dos programas federais e estaduais, responder as

demandas administrativas relativas & ouvidoria e juridicas em relagfio as denincias;

XIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissio de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢Ses a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢fio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENCAO EM SAUDE

Atribuicoes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo dirctamente &s ordens de seus superiores hierdrquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos
conforme as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

11 - dirigir, planejar, coordenar ¢ promover a execugfo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
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alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos ¢ materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabathos da Divis#o,
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, e decisotios, em processos de sua competéncia;

[X - promover reunides periddicas de coordenagdio, podendo também participar de
comissdes ¢ grupos de trabatho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimenta¢do de pessoal nas unidades que lhe séo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéio de servidores para

deliberagio dos Orgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagfes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagfio vigente;
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XVII - apoiar a coordenagfio da atengBo bésica nas agdes e desenvolvimento das
atividades a serem realizadas pelas unidades basicas de saude, conforme a Politica

Nacional da Atengdo Béasica (PNAB);
XVIII - monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas na PNAB;

XIX - realizar e viabilizar junto & coordenagfo da atengdo basica e Nucleo de Apoio a
Satide da Familia (NASF) projetos ativando espagos coletivos através de arranjos ou

dispositivos que propiciem a interago entre sujeitos;
XX - atuar em processos de qualificagio das agdes institucionais,

XXI - participar de reunides técnicas, auxiliar na construcio de fluxogramas,
protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de aten¢fio basica contribuindo para

melhoria da qualidade da atengfio a satde;

XXII - responder a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado os

diversos sistemas da atengfio basica;

XXII - apoiar a coordenagdo das unidades especializadas nas agles ¢
desenvolvimento das atividades a serem realizadas pelos servigos especializados,

conforme a Politica Nacional de cada rede temdtica de atencfio a saunde;

XXIV - monitorar ¢ acompanhar as metas estabelecidas nos programas referentes a

cada rede, definida pelo Ministério da Saide e Secretaria Estadual de Satde;

XXV - realizar e viabilizar junto & coordenagfio da atengdo especializada, os projetos
a serem desenvolvidos em cada drea especializada, ativando espagos coletivos atraves
de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagfio entre atengfio bésica e atengdo

especializada;
XXVI - atuar em processos de qualificagéio das agdes institucionais;

XXVII - participar de reunifes técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas,
protocolos, capacitagdes, matriciamento na rede de atengfo especializada

contribuindo para melhoria da qualidade da atencfio a satde;
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XXVIII - responder a demandas administrativas, supervisionar e manter atualizado os

diversos sistemas da atengfio especializada;

XXIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagfo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profisso

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO FARMACEUTICA

Atribuic¢oes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econOmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de
atuagiio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;
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IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios

necessarios as execugoes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de ddvidas e¢ problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisio;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direciio imediatamente supetior, ¢ decisérios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
X - submeter & aprovacfio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que the so

subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo,
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagfo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberag@o dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagées Humanas;

X VI - sugerir a aplicagfio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagio vigente;
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XVII estabelecer as diretrizes politicas, técnicas e normativas referentes ao
desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica no dmbito da Secretaria Municipal de
Saude, visando garantir o acesso da populagio a medicamentos essenciais com uso
racional, segundo as diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica

Nacional de Assisténcia Farmacéutica,
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XVIII - realizar o planejamento, organizacdo, monitoramento e prestagdo de contas

da Assisténeia Farmacéutica, integrantes dos instrumentos formais da gestéo do SUS;

XIX — executar a programac¢fo, aquisi¢fo, distribuicdo, dispensa, promocio da
qualidade dos produtos e servigos e o acompanhamento e avaliagfio dos programas de

Assisténcia Farmacéutica,

XX - elaborar os oficios/editais de licitagfio piblica para compra, visando a aquisigéio

de medicamentos para todas as unidades da Secretaria Municipal da Satde;
XXI - analisar e aprovar as pesquisas de preco que subsidiam os processos licitatérios;

XXII - fornecer assessoria técnica nos processos licitatérios € acompanhar todo o
processo de aquisi¢do até o recebimento do medicamento na Central de Distribuigio

de Medicamentos;

XXIII - elaborar pareceres técnicos relacionados as agdes judiciais que envolvam

medicamentos;

XXIV - promover a organizago dos Cuidados Farmacéuticos na rede de Atenglo

Basica e Especializada, e nas unidades hospitalares geridas pela Pasta;

XXV - coordenar a logistica, do recebimento até o abastecimento (armazenamento,
separaciio, embalagem, transporte e entrega) dos medicamentos e correlatos, de
acordo com as Boas Praticas de Armazenamento e Distribui¢fio, em conformidade
com a legislagfio sanitiria e de forma a atender as necessidades dos servigos de
farmacia;

XXVI - participar, junto a Secretaria Municipal de Satde, da organiza¢fo de fluxos e

programas relacionados a medicamentos;

XXVII- monitorar o cumprimento do Manual de Assisténcia Farmacéutica —
descricfio de atribui¢Ges e atividades de farmacéuticos e técnicos de farmécia pelas

unidades de satde de seu territorio;
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XXVIII - orientar as Unidades de Saude e servigos de farmécia sobre as diretrizes
politicas, técnicas ¢ normativas da Secretaria para o desenvolvimento da Assisténcia

Farmacéutica;

XXIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Sccretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

IIT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigSes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
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alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;
IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizago;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucéo
de duvidas e problemas, tomando decisSes ou sugerindo estudos pertinentes, pata

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisfo;
VII - emitir orientagGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagfio, podendo também participar de
comissBes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sfo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisfo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagfo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢fo de servidores para
deliberagio dos Orgiios competentes;
XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do

pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagfio vigente;
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XVII - coordenar juntamente com as geréncias de aten¢@o basica e especializada a

qualidade e efetividade dos servigos prestados a populagéio;

XVIII - definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das agdes

prestadas pelos servigos publicos e privado;

XIX - acompanhar as solicitagbes de habilitagdes e credenciamentos dos servigos de
satide sob gestdo do municipio, acompanhar programagio-produgdo-faturamento dos
servicos proprios, contratados e conveniados, conduzir os processos de compra de
servigos, monitorar os pagamentos efetuados aos prestadores e acompanhar contratos

€ conveénios;

XX — avaliar, autorizar e fou regular previamente os procedimentos e agenda,

garantindo assim atendimento aos usuarios do SUS;

XXI - garantir a integralidade € equidade do atendimento 4 saude em todos os niveis,
respeitando os principios da regionalizagfo e hierarquizagio;
XXII - regular Consultas ¢ Exames, Procedimentos de Alta Complexidade:

Autorizagiio de Procedimentos de Alta Complexidade Internagdes/Leitos: autorizagdo

de internacfo hospitalar (eletivas, urgéncia/emergéncia);
XXIII - regular Tratamento Fora do Domicilio;

XXIV - Analisar a legalidade das agdes técnicas e administrativas tanto do prestador
quanto do gestor, auditorias de rotina, auditorias programadas e auditorias por
determinagfio do gestor, por denuncias internas e externas a Secretaria Municipal de

Saade;

XXV - processar o faturamento dos Sistemas de Informagio do SUS: SAI, IAB, SIH,

efc.;

XXVI - realizar o monitoramento dos tetos financeiros referentes aos prestadores, da

producio de média e alta complexidade, etc.;

XXVII - realizar a manutengfio e atualizagio do Banco de Dados do Cadastro

Nacional de Estabelecimento de Satde CNES do municipio;
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XXVIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragfo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagiio: Secretaria Municipal de Satude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE

Atribuic¢oes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

HI - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugfo de todas as atividades de
atuagfio da Diviso para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢Ges
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;
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V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios

necessarios as execu¢des das atividades, bem como controlar sua utilizaco,

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisfo,
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisfio;

VIII - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia,

IX - promover reunides periodicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imedialo a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagfo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogio de servidores para

deliberagfo dos 6rgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislago vigente;

XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato;

XVIII - autorizar procedimentos ambulatoriais, hospitalares da rede propria, servigos

contratados ¢ conveniados;
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XIX - gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de salde
solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos prestadores de servigos
plblicos conveniados/contratados pelo SUS, executar agendamento eletivo de
consultas, exames subespecializados, verificando estratégias de qualificagéio da fila de
espera;

XX - participar de reunides técnicas, auxiliar junto aos gerentes de atenc#io basica e
especializada na construgio de fluxogramas e protocolos de encaminhamentos para as
especialidades, matriciamento junto aos responsaveis pelo agendamento das unidades
de saude contribuindo para melhoria do processo de descentralizagfio da regulagio em

satde nas unidades bésicas de saiade;

XXI - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos

agendamentos;
XXII - supervisionar e manter atualizado os sistemas de agendamento;

XXIII - plancjar, coordenar, normatizar e acompanhar a gestdo de suprimentos da
Secretaria elaborando normas e diretrizes para realizagdio de compras e/ou
contratagdes no Ambito da Secretaria, propondo as modalidades e formas legais e

administrativas que melhor atendam ao interesse da administracio publica;

XXIV - organizar e manter os servigos de protocolo, tramita¢fio e distribuigiio de
documentos, bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento

de documentagido da Secretaria;

XXV - produzir, sistematizar ¢ disponibilizar informagdes com foco nos servidores
publicos municipais, para subsidiar processos de planejamento, administragdo e

logistica;

XXVI - supervisionar os servigos e os funciondrios, plblicos ou de empresas
contratadas, que prestam servigo e/ou trabalham regularmente para o funcionamento

dos diversos prédios de responsabilidade desta Secretaria;

XXVII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: em comissdo de livre nomeagfio e exonerago pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em éarea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAOQ DE PLANEJAMENTO DA SAUDE

Atribuigdes:

I - representar, deliberar ¢ decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

II - dirigir, planejar, coordenar ¢ promover a execugfio de todas as atividades de
atuagiio da Divisfio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisfio, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabatho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentdrios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagio;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisfo;
VI1I - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisiio caiba ao nivel de

diregio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria,

X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; X1 - promover a movimentagfo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisfo;

XIII - aplicar e fazer aplicar 0s instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogfio de servidores para

deliberagdo dos drglos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagiio vigente;
X VI - planejar, as agdes e servigos de satde;

XVIII - elaborar junto & Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal de
Satide a organiza¢do da Conferéncia Municipal de Sadde, o Plano Plurianual de

Saude e Programagfio Anual em Satde;

XIX - pactuar junto aos diretores da Secretaria da Satide as Diretrizes, Objetivos,

Metas e Indicadores de satide;
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XX - apoiar junto & diretoria geral de saide na programagdo dos recursos do fundo

municipal de safide, conforme o plano municipal e programagéio anual em satde;

XXI - acompanhar e viabilizar junto as diretorias o que concerne ao planejamento das

acdes e orgamentaria;

XXII - orientar as atividades de planejamento, acompanhamento e execugdo

financeira e orgamentaria da Saude;

XXIII - dirigir os trabalhos de controle e monitoramento da formalizacdo e execugo

de convénios;

XXIV - fomentar mecanismos de conferéncia e revisdo das prestagdes de contas dos
recursos recebidos e concedidos, primando sempre pelo atendimento das regras

constitucionais e legais sobre recursos da satde;
XXV - acompanhar e controlar as dotagtes orgamentarias;
XXVI - acompanhar os repasses de recursos federais;

XXVII - acompanhar processos de subvengdo as Organizagdes da Sociedade Civil em

processos de chamamento publico e elaboragio de termos de parceria;

XXVIII - prestar contas dos convénios e repasses estaduais e federais da salde, bem

como a execugdo dos contratos pertinentes;

XXIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo supetior

imediato.

Provimento: em comissfo de livre nomeacfo e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabatho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude
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Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAO DA
SAUDE

Atribuig¢des:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar ¢ executar Servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

U1 - dirigir, plancjar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagfio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
clencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas; |

[V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabaltho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizag8o;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o,

V11 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisfo,

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
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IX - promover reunides periodicas de coordenagfio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovago do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; X1 - promover a movimentagfo de pessoal nas unidades que the sfo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XII1 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagfio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberagdo dos orgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagio vigente;

XVII - gerenciar a operagdo, atualizagio ¢ manutengfio dos sistemas em uso na

Secretaria, em colaboragio com a drea centralizada de tecnologia de informatica;

XVIII - gerenciar o fomento do uso das tecnologias de informagéio e comunicagio € o

fornecimento de apoio tecnoldgico no desenvolvimento dos projetos;

XIX - orientar as atividades de suporte técnico aos usudrios de sistemas Jotados na
Secretaria;
XX - instrumentalizar a Secretaria com informagdes e ferramentas gerenciais,

relacionadas a tecnologia da informagéo e da comunicagéo;

XXI - assegurar a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos,

produtos ¢ servigos de Tecnologia da Informagéio e Comunicagdo na drea da satde;

XXII - desenvolver ¢ implementar politicas e diretrizes visando & otimizaggo dos

servigos ¢ utilizag@o dos recursos de tecnologia;
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XXIII - desenvolver e propor planos de investimentos visando & atualizago

tecnologica;

XXIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissfio de livre nomeagfio e exonerago pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabatho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE

Atribuicdes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo ditetamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

I1 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras € econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, plangjar, coordenar € promover a execugdo de todas as atividades de
atuagho da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisiio, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;
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1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa ¢ pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utiliza¢fo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo,
VII - emitir orientagBes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

V111 - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdio, podendo também participar de
comissdes e prupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter 4 aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagfio de pessoal nas unidades que lhe séo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

X1 - aplicar ¢ fazer aplicar os instrumentos de avaliago de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberagio dos drgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagfio vigente;

XVII - acompanhar e analisar, quando necessdrio, os processos de licitaglo até a

homologacio dos vencedores dos certames;
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XVII - coordenar a logistica de distribui¢do de equipamentos e materiais na
Secretaria;
XIX - desenvolver padrdes para a especificagfo da contratagdo de servigos na

Secretaria;
XX - planejar, organizar ¢ acompanhar as quitagdes das despesas de custeio da
Secretaria;
XXI - elaborar junto as divisdes e segdes a necessidade dos diversos materiais e

insumos necessarios para o funcionamento dos servigos de satide;

XXII - requisitar e acompanhar os processos licitatérios ¢ compras dos materiais ¢
insumos responsabilizar-se pelo recebimento dos materiais de consumo, pelo controle
fisico-financeiro dos estoques de materiais, armazenamento dos materiais de

CONsSumo;

XXIII - responsabilizar-se pelo sistema de gerenciamento terceirizado para controle

de estoque;

XXIV - dirigir as atividades de padronizagdio, aquisi¢iio, guarda, distribuigdo e

controle dos materiais e equipamentos da Secretaria e da rede municipal de saide;

XXV - coordenar as atividades de conservagfio, manuten¢dio e administragfio das

instalag8es e dos veiculos da Secretaria;

XXVI - monitorar as execugdes contratuais relativos aos suprimentos fornecidos e

servigos prestados;

XXVII - coordenar o plancjamento anual, em tempo hébil, das necessidades da area
de saude, primando pelas aquisi¢des com agilidade e eficiéncia, gatantindo o néo

desabastecimento de insumos na rede de ensino;

XXVIII - gerenciar a interlocugfio com a area centralizada de licitagdes do Municipio,
de forma a cooperar permanentemente com os subsidios necessérios aos processos de

contratacio de bens, servigos e obras da saude;

XXIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: em comissio de livre nomeago e exoneragfio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacéo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE

Atribuigoes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

[ - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

IIT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdio de todas as atividades de
atuaco da Divisio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;,

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa ¢ pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar methor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisfio;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

[X - promover reunides periddicas de coordenagfo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter 4 aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisio;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagfo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para

deliberacdo dos érgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;

XVII - manter uma escala de plantonistas diuturnamente para o atendimento de casos

emergenciais, sempre que solicitados pelo Secretario Municipal de Satde;

XVIII - efetvar um controle das viagens realizadas pelos veiculos da Divisdo,

mantendo o registro de cada um e o respectivo itinerario;

XIX - manter 0 bom estado de conservaglo e funcionamento as ambulancias,
cuidando para que a vida util dos veiculos oferegam sempre condigGes de uso em

seguranga,
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XX - manter o Secretdrio Municipal de Saide sempre informado das ocorténcias
registradas;
XXI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissio de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel s atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissiio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lota¢do: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAQO

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisGes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuagio da Se¢fo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéneia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;
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11T - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Se¢do, além de elaborar relatdrios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliag@o da politica de governo;

IV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar methor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabaltho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagfo interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, ¢ decisérios, em processos de sua competéncia,

X — auxiliar na manuten¢io do controle e na capacitagio e reciclagem da equipe no
processo de investigagfo das doengas de notificagdio compulséria, sobretudo as mais
prevalentes como a Tuberculose, Hanseniase, Esquistossomose, doenca

Meningocdcica, Aids, enfre outras;
XI — auxiliar nas agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria e controle de vetores;

XII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: fungfo de confianga de livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungéio

Requisitos: Ensino Superior em 4drea compativel as atribuicOes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfio: Secretaria Municipal de Satide

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisfio;

IT - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes ¢ decisGes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugéio de todas
as atividades de atuagdo da Secfio em que for nomeado, primando para que as
atribuices elencadas nesta Lei para a respectiva segfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonédncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

I1I - emitir orienta¢Bes sobre matérias afetas & sua Secio, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de governo;
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IV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugfo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar methor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

V1 - designar os locais de trabalho ¢ os horarios de servigo do pessoal na unidade ¢

dispor sobre sua movimentagfo interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungfio de confianga de livre nomeag#io e exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcdo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissfio

Jornada de trabalhe: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac#o: Secretaria Municipal de Satide
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Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIDADES

Atribuigdes:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuagfo da Sec¢fo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

111 - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a sua Secfo, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagéo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg¢éo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;
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VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
X - prestar apoio as unidades basicas de saude municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagfo entre sujeitos;

XI - atuar em processos de qualificagfo das a¢des institucionais; promover ampliagdo
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas

de saude e contribuindo para melhoria da qualidade da atengéo e da gestdo no SUS;

XII - participar de reunides técnicas e construir, em parceria com os grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
atengdo a saude;

XII - participar da integragdo entre ensino/servigo; participar na elaboragdo dos
documentos de planejamento do municipio;

XIV - responder a demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcéo de confianga de livre nomeagéo ¢ exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fun¢do

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotag¢éo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS

Atribuigoes:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisgo;

II - executar ou determinar a execucdo das delibera¢des e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugio de todas
as atividades de atuacdio da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢io, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Se¢fo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugédo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;
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VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
X — executar a distribui¢fio, e o suprimento de medicamentos especificos;

XI - divulgar junto aos servigos de saude, a lista padronizada de medicamentos
ofertados na rede municipal, REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos

Essenciais);
XII - manter controle de estoque de todos os materiais de consumo da Secretaria;

XIII — executar os Processos Administrativos ¢ do Componente especializado,
acompanhando cronograma de entrega e os prazos para renovagdo quando
necessarios;

XIV - receber requisigdes de medicamentos e/ou material de consumo ou permanente

dos diversos;

XV - responsabilizar-se pela separagfio ¢ a distribuigéo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo os prazos de abastecimento, pela inclusdo/exclusdo de

materiais na lista de padronizados;

XVI - acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo recebimento dos
medicamentos, material de consumo e permanente, pelo controle fisico-financeiro dos
estoques de materiais, pelo armazenamento de medicamentos e materiais de consumo
e permanente, pelo calculo do custo médio e ponto de compra de cada item do

estoque, pela elaboragéio de inventarios periodicos e anuais;
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XVII - alimentar ¢ monitorar os sistemas de Controle de estoque;
XKV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungio de confianga de livre nomeagiio ¢ exoneragfio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcdo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA SAUDE

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabatho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento ¢/ou Divisio;

Il - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacio da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;
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11T - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Segfo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de governo,

IV - controlar a aplicagiio dos programas, orientando os executores na solugéio de
ddvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria,

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superjor, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controfar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdio caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — executar agdes relacionadas a regulagfio de fluxos assistenciais do SUS Estadual,
pelos credenciamentos, monitoramento, controle, avaliagio da Rede Complementar,

auditoria da gestdo do SUS e apoio a Regionalizagio da Satde;

XI- receber as solicitagdes de atendimento, avaliar autorizar e /ou regular
previamente os procedimentos e agenda, garantindo assim atendimento aos usuarios

do SUS;

XII - elaborar Pedido de Compra de Servigos Médicos levando-se em conta o

orcamento ¢ necessidades assistenciais baseadas na Epidemiologia;
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XU - formalizar as relagdes pactuadas entre gestores e prestadores de servigos de
saide estabelecendo obrigagBes reciprocas (contratos ou convénios), relagdes
pautadas pelo interesse publico e necessidades assistenciais através de Licitagdo Lei

n°® 8666/93;

XIV - cadastrar os estabelecimentos (CNES), profissionais e usuarios (CNS) e

habilitar prestadores para determinados servigos;

XV - conferir faturas e processar as informagbes necessarias para pagamento dos

prestadores.

XVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungfo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcio

Regquisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigbes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel ¢ indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalbo: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagiio: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ ADMINISTRATIVA DA SAUDE

Atribuicgdes:

| - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divis#o;
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il - executar ou determinar a execu¢fio das deliberagdes e decistes das unidades
administrativas que lhe séo superiores, chefiando e promovendo a execugfo de todas
as atividades de atuagfo da Se¢fo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva secfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

I1I - emitir orienta¢Ges sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de governo;

IV - controlar a aplicagfio dos programas, orientando 0s executores na solugfo de
duvidas ¢ problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢ao;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagfo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagSes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, ¢ decisorios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos

agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;
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XII — executar ¢ supervisionar as a¢des de coordenagio e normatizagdo da gestdo de

suprimentos da Secretaria;

XIII — executar os servigos de protocolo, tramitagfio e distribuig¢fio de documentos,
bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento de

documentagio da Secretaria;

XIV — produzir e disponibilizar informagdes com foco nos servidores publicos

municipais, para subsidiar processos de planejamento, administragéo e logistica;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

tmediato.

Provimento: fun¢fio de confianga de livre nomeagéio e exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fun¢io

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DA SAUDE

Atribuicdes:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisfo;
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Il - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes ¢ decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacfio da Segfo em que for nomeado, primando para que as
atribuicBes elencadas nesta Lei pafa a respectiva se¢dio, atinjam os objetivos de
eficiéneia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segio, além de elaborar relatdrios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagfo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacfio dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;,

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagGes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

diregio imediatamente superior, e decis6rios, em processos de sua competéncia;
X — executar a¢des correlatas & manutengfo necessarias a Secretaria de Saude;

X[ - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: fungfo de confianga de livre nomeago e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel ¢ indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag¢fio: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE

Atribuicdes:

] - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

I - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades
administrativas que the sfo superiores, chefiando e promovendo a execuclio de todas
as atividades de atua¢fo da Se¢fo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lel para a respectiva segfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

I1I - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Sec#o, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servicos ¢ os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliag8o da politica de governo;
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IV - conirolar a aplicagiio dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisSes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secfo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvelvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria,

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade ¢

dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos ¢ os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, ¢ decisérios, em processos de sua competéncia,

X - executar e gerenciar o planejamento, especificagfio, desenvolvimento,
implantagio, operagdo e a manutengio de servigos, sistemas de informagfo ¢
infraestrutura de Tecnologia da Informagéo;

X1 - planejar e promover capacitagdo de usuarios;

XII - receber reclamagdes de usudrios do sistema, registrando defeitos, problemas

existentes, para a manutengfio ¢ organizag#o do trabalho;

XIII - fornecer suporte aos servidores na utilizagfio dos equipamentos de informatica

de maneira correta e precisa 20 bom andamento dos servigos;

XIV - desempenhar outras atribuigdes que the forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: funcéo de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungao

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE

Atribuigdes:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

II - executar ou determinar a execugio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugéo de todas
as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

I1I - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secéo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de governo;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 67
com o identificador 330038003800300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




AN

MUNICIPIO DE CACAPAVA

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugfio de
davidas ¢ problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segio;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes € grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentacio interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagSes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregiio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - elaborar junto as Divisdes a necessidade dos diversos materiais € insumos

necessdrios para o funcionamento dos servigos de satde;

XI - requisitar ¢ acompanhar 0os processos licitatorios e compras dos materiais e
insumos responsabilizar-se pelo recebimento dos materiais de consumo, pelo controle
fisico-financeiro dos estoques de materiais, armazenamento dos materiais de

Consumo;

XII - responsabilizar-se pelo sistema de gerenciamento e controle de estoque,

mantendo os dados corretos e atualizados;

XIII - coordenar a definigio dos produtos a serem adquiridos, considerando as
demandas da Secretaria, das unidades administrativas e unidades, auxiliando os

processos;
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XIV - analisar a aceitabilidade e avaliagio qualitativa dos produtos adquiridos,

coordenando a correta distribuic8o aos usuarios;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funciio de confianga de livre nomeagio e exoneragfio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungéo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuiges a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lota¢do: Secretaria Municipal de Satude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE

Atribuig¢des:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento ¢/ou Divisfio;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe siio superiores, chefiando e promovendo a execugiio de todas
as atividades de atuaciio da Segfo em que for nomeado, primando para que as
atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva segfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;
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I[1 - emitir orientacSes sobre matérias afetas & sua Secdio, além de elaborar relatorios
sobre 0 desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

supetior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de governo;

[V - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢do;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagfo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia,
X — acompanhar execugdo da escala de motoristas e planiSes;

XI - Controlar as viagens realizadas pelos veiculos da Divisdio, mantendo o registro

de cada um ¢ o respectivo itinerario;

XI] — manter as viaturas em bom estado, cuidando para que a vida atil dos veiculos

oferecam condicdes de uso em seguranca;

XIII - Manter o superior sempre informado das ocorréncias registradas;
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XIV — fazer cumprir a agenda de viagens e coordenar a logistica necessdria para
transportar usudrios dos servigos municipais para as referéncias programadas no

Sistema Unico de Saude para tratamento Fora do Domicilio - TFD;
XV - organizar fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas;

XVI - organizar e promover agdes e projetos de educagfio permanente e capacitagdes

exigidas as equipes de transporte;
XVII - acompanhar a manutengfo preventiva e conservagio da frota;

XVIII - controlar as atividades da frota de veiculos no transporte de cargas e

passageiros, coordenando as necessidades do transporte escolar;

XIX - dirigir os trabalhos de guarda, manutengfio, conservagdo e controle de

utilizagdo dos veiculos da Secretaria, inclusive no tocante a documentagéo;

XX - orientar as atividades, escalas, pontuagio e demais aspectos inerentes aos

motoristas e auxiliares;

XXI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funco de confianga de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01
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2.2 COORDENADORES

COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICO SOCIAL II

Atribuic¢des:

[ - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagéo
da area lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
orgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de

governo ¢ diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;
III - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe so superiores;

[V - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o superior imediato para uma avaliagfio da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos

sob sua direcdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugdo;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
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X - providenciar a organiza¢do ¢ manutengfio atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

X1 - propor a participagio de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da repartigdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagfo de medidas disciplinares;
XIil - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢iio de material permanente e de consumo necessario 4

unidade que dirige.
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagio,

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,

quando necessario;

XVII - promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder

pliblico ¢ sociedade civil, bem como outros equipamentos de saide;

XVIII - coordenar e organizar a rede de satide mental, transtorno, alcool e outras
drogas do municipio;
XIX - ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica;

XX - integrar as acgdes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando
reunides;

XXI - controlar e avaliar se as atividades estfo sendo realizadas de acordo com as

normas e cronograma estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas

com a saude mental coletiva;

XXIII - representar o servigo em reunides ¢ eventos municipais, estaduais ¢ federais

quando necessario;

XXIV - promover a integragiio do CAPS com outros servigos especializados;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 73
com o identificador 330038003800300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atengfo a distribuigdo da carga horaria
dos profissionais, controle dos boletins de produgfo, controle dos medicamentos, dos

materiais de consumo e na conservagdo de materiais permanentes;

XXVI - enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores

administrativos;

XXVII - coordenar a equipe do CAPSII, técnica e administrativamente, fazendo
interlocugdio entre supervisdo técnica de satide do departamento municipal de satde

/coordenagfo de saiide mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a

mesma;

XXIX - construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada
de saude mental na atengfio a adultos / criangas e adolescentes com transtorno mental
grave, moderado ¢ leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude,

Organizagio Mundial de Satde e Secretaria Municipal de Satde;

XXX - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentago, materiais de escritorio,

etc) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servigo;

XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as

necessidades da populagdo da regifo;

XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para Departamento Municipal de Satde e

RAAS;

XXXIII - pautar o trabalho mediante Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a
protecdio e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satude mental e na Portaria 336/02 que define e estabelece

diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atengdo Psicossocial.;

XXXIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: fungiio de confianga de livre nomeagio e exonera¢fio do superior
hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos
os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretério
Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalhoe: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do; Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO - CIR

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe séo subordinados, promovendo a execugio de todas as atividades de atuagfo
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
drgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonédncia com as politicas de

governo ¢ diretrizes tragadas nas esferas superiores;

I1 - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segfo, Chefe de Divisio, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucgio das deliberagtes ¢ decistes das unidades

administrativas que lhe sfo superiores;
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IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagfio, elaborando
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o superior imediato para uma avaliagfo da politica de governo;

V - controlar a aplicagiio dos programas, orientando os executores na solugfo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos

sob sua direcéio;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréneia e a racionalidade das formas de execugio;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagio e manutengo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

X1 - propor a participagio de servidores do érgfo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da reparti¢o;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horédrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢io de material permanente ¢ de consumo necessario a

unidade que dirige.
XV - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;
X VI — implementar Politicas de Atengfo a4 Saide da Pessoa com Deficiéncia

XVII - responder técnico administrativamente & Geréncia da unidade na qual o

servico esta inserido;
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XVIII - coordenar o servico, de acordo com as diretrizes da Rede de Cuidados &

Pessoa com Deficiéneia;
XIX - promover acdes com vistas a acessibilidade fisica, atitudinal ¢ de comunicag@o;

XX - zelar pelo cumprimento das diretrizes, objetivos, metodologia de trabalho e

resultados;
XX1 - realizar a gestio humanizada e democratica da equipe de trabatho;

XXII - promover o estabelecimento e manutengfo de parcerias, visando ampliar a

rede de servigos para atendimento & pessoa com deficiéncia;

XXIHI - coordenar a elaboragio e cumprimento da agenda de trabalho e registro
atualizado das acBes desenvolvidas pelos diversos profissionais, consolidando os

dados ao final de cada periodo;
XXIV - manter atualizados e monitorar indicadores quantitativos e qualitativos;
XXV - identificar junto a equipe necessidade de agdes de educagdo permanente;

XXVI - desencadear acdes com vistas a regularidade do abastecimento de materiais

de consumo e manutengdo dos equipamentos permanentes;
XXVII - monitorar, junto & equipe, a otimizagio do uso dos espagos fisicos;

XXVIII - participar das reunides do Conselho Gestor e Supervisio de Salde, quando

solicitado.

XXIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungfio de confianga de livie nomeagdio e exoneragdio do superior
hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos
0s requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretdrio
Municipal de Satde, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

pelo vencimento do cargo de Coordenador.
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Regquisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL

Atribuigoes:

] - coordenar todos os trabalthos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sfio subordinados, promovendo a execugdio de todas as atividades de atuagéo
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢Ges elencadas nesta Lei para o respectivo
orefio, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de

governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores,

IT - seguir as ordens e orienta¢des do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

1 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisSes das unidades

administrativas que Ihe sfo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o superior imediato para uma avaliagfo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugfio de
ditvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;
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VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos

sob sua diregéo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execug@o;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de

diregfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengfo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do orgdo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da reparti¢éo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagéo de medidas disciplinares;
XIIT - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢io de material permanente e de consumo necessario 4

unidade que dirige;
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;

XVI - planejar e propor a composi¢io da Rede de Atengdio Psicossocial e seu

cronograma de implantagéo;

XVII - emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de

interface, sobre questdes referentes a atengdo em saide mental;
XVIII - acompanhar a implantagfo de servigos de Atengdo Psicossocial;
XIX - representar o Municipio em Féruns relativos a Atengdo Psicossocial;

XX - articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliagfo das ofertas de atengéo

as pessoas com transtornos mentais;
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XXI - fiscalizar contratos estabelecidos no dmbito da atengfio psicossocial;
XXII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungio de confianga de livre nomeagdo e exoneragfio do superior
hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos
os requisitos minimos necessdrios, sendo designado através de Portaria do Secretério
Municipal de Satde, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Curso Superior completo na drea da saude com especializagdio em satde

ptiblica ou satide mental.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

COORDENADOR DE ATENCAO AS INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS

Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sio subordinados, promovendo a execugio de todas as atividades de atuagdio
da area lotada, primando para que as atribui¢bes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de

governo ¢ diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens ¢ orientagbes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;
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I1I - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades

administrativas que lhe sfio superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenagfo, elaborando
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o supetior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugfo de
duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos

sob sua direcéo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das formas de execugo;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de

dire¢fio imediatamente superior, € decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagfio e manutengfo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

X1 - propor a participagio de servidores do 6rgio que dirige em cursos, seminarios e

eventos similares de interesse da reparti¢do;
XII - propor ao superior imediato a aplicagio de medidas disciplinares;
XI1I - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢o de material permanente e de consumo necessério a
unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagfio;

XVI — assessorar os programas municipais de IST/Aids, em parceria com as

coordenadorias regionais de salde, quanto ao processo de planejamento,

monitoramento e avaliagiio das agdes relacionadas a tematica, objetivando o
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cumprimento das metas, a fim de melhorar os indicadores e atingir os resultados em

satde para a populagfo;

XVII - realizar e fomentar a¢des de Promogio e Prevencdo das IST/HIV/Aids para
populagio em geral e popula¢Bes mais vulnerdveis, e promover estratégias para

implantagdo de novas tecnologias de prevengdo;

XVIII - efetuar parceria técnica e politica com as OrganizagSes da Sociedade Civil,

visando repasses de recurso para Casas de Apoio para Pessoas Vivendo com HIV;

XIX - gerenciar e realizar suporte técnico aos servigos de sadde de diferentes
densidades tecnologicas com a Atengdo Bésica, Servigos de Atendimento
Especializado (SAE) ¢ Ambulatérios, Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA)
e Unidade Dispensadora de Medicamentos (UDM) no que tange ao manejo das

IST/HIV/Aids;

XX — atuar na prevengdo da transmissdo vertical do HIV e sifilis congénita; rede de
diagnostico de HIV e sifilis através dos testes rapidos (incluir municipios que fazem
TR); rede de laboratorios de CD4, carga viral e genotipagem; rede de servigos de

tratamento da lipoatrofia e lipodistrofia;

XXI — promover agdes de vigilancia que compreendem a captagéo, consolidagéo,
andlise, investigagio ¢ qualificagdo dos casos de IST/HIV/Aids registrados no
Sistema de Informacfo de Agravos de Notificagdo Compulséria e demais sistemas de

informagdo, por meio dos instrumentos de notificagéo;

XXII - coletar de forma sistematica de dados dos agravos, sendo eles analisados tanto
qualitativamente como quantitativamente, permitindo mapear os problemas e propor

solugdes;

XXIII - desempenhar outras atribui¢fes que the forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcio de confianga de livie nomeagfo e exoneragdo do superior
hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos

os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretario

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 82
com o identificador 330038003800300039003A00540052004100, Documento ‘assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

Municipal de Sadde, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

pelo vencimento do cargo de Coordenador.

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢Ges a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICO SOCIAL - ALCOOL

Atribuicoes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugio de todas as atividades de atuagio
da 4rea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo
érgfio, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de

governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

J1 - seguir as ordens ¢ orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides ¢ despachos nos processos

administrativos relacionados 4 sua unidade;

III - executar ou determinar a execucfio das deliberagdes e decisdes das unidades

administrativas que lhe sfio superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenagfio, elaborando
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando

o superior imediato para uma avaliagéio da politica de governo;
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V - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos

sob sua diregéo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

X - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢fio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizago e manutengfo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagio de servidores do 6rgio que dirige em cursos, seminarios e

eventos similares de interesse da reparti¢do;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdio de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige.
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,

quando necessario;

XVII - promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder

publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

XVIII - coordenar e organizar a rede de saude mental, transtorno, alcool e outras

drogas do municipio;
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XIX - ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a

Reforma Psiquiatrica;

XX - integrar as agbes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando
reunides;

XXI - controlar e avaliar se as atividades estfio sendo realizadas de acordo com as

normas ¢ cronograma estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas

com a satde mental coletiva,

XXIII - representar o servico em reunides ¢ eventos municipais, estaduais e federais

quando necessario;
XXIV - promover a integracio do CAPS com outros servigos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atengfo a distribui¢éo da carga horéria
dos profissionais, controle dos boletins de produgdo, controle dos medicamentos, dos

materiais de consumo e na conservagio de materiais permanentes,

XXVI - enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores

administrativos.

XXVII - coordenar a equipe do CAPSII técnica e administrativamente, fazendo
interlocugo entre supervisdo técnica de saide do departamento municipal de saide

/coordenagio de saide mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a

mesma,

XXIX - construir junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada
de satide mental na atengdo a adultos / criangas e adolescentes com transtorno mental
grave, moderado e leve baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde,

Organizagio Mundial de Sande ¢ Secretaria Municipal de Satde;

XXX - garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumos, alimentagdo, materiais de escritorio,

etc) realizando planejamento, monitoramento, superviséo e avaliagio do servigo;
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XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir ¢ avaliar a pratica cotidiana de acordo com as

necessidades da populacio da regifio;

XXXII- manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para Departamento Municipal de Satde e

RAAS;

XXXIIL - pautar o trabatho mediante Lei 10.216, de 06/04/01, que dispde sobre a
protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em satude mental ¢ na Portaria 336/02 que define e estabelece

diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atengéo Psicossocial;

XXXIV — propor ¢ acompanhar atividades de reabilitagio psicossocial, tais como
resgate e construgiio da autonomia, alfabetizagfio ou reinsergfio escolar, acesso a vida
cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicag¢do, inclusdo

pelo trabalho, ampliagfio de redes sociais, dentre outros;

XXXV - estimular o protagonismo dos usuérios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de promogdo,
divulgacdio e debate das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio, dentre

outras;

XXXVI - desempenhar outras atribuigdes que The forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fun¢do de confianca de livie nomeagdio e exoneragdo do superior
hierérquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos
os requisitos minimos necessarios, sendo designado através de Portaria do Secretario
Municipal de Saude, devendo o mesmo optar pelo vencimento do cargo efetivo ou

pelo vencimento do cargo de Coordenador,

Requisitos: Fnsino Superior em 4rea compativel as atribuigbes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotacfio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01
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