MUNICIPIO DE CACAPAVA

ANEXO IX — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E

MOBILIDADE URBANA
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1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:

[- secretariar ¢ assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a

especialidade da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerentes;

II - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e

(@]

reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo

Judiciario, em qualquer esfera de governo;

III - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito

Municipal, dentro das atribui¢des da Pasta;

IV - delegar ao Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes
de Divisdo, Chefes de Se¢do ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e

atuacdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - plangjar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no &mbito de sua drea de atuacdo, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de

governo municipal;
VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

VII - subscrever legislagdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando

tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua atuagéo;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em

conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos
estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possivel, para a

execuglo de programas e atividades relacionados a Pasta;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentagfio e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

X1 - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagfo,
prevendo custos em fungfio dos projetos e propostas, visando o cumprimento de

normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros orgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a

avaliagfo das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionaliza¢io de métodos de trabalho na

area de sua atuacdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo ¢ demais disposi¢Qes
normativas, compativeis com a legislacio de pessoal que se destinem a

complementar;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatorios, em qualquer das
modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar
e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua

anulacfo ou revogagéo;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisigdo de

compras, responsabilizando-se como seu ordenador.

XVIII - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a

preservacdo da satide e do meio ambiente;

XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de

pessoas ¢ de carga, motorizados e ativos;

XXI - incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulséo
de baixo impacto ambiental integrada & rede viaria;
XXII - planejar e executar os servigos de trénsito e controle de trafego de sua

competéncia, bem como promover a educagdo e a seguranga de transito;

XXIII - garantir as melhores condiges de seguranca e fluidez de deslocamento das

pessoas, veiculos e cargas da cidade;

XXIV - propiciar a articulagio de agdes com os o6rgdos de Defesa Civil e/ou sua
gestdo administrativa para a correta, tempestiva e adequada execugdo de suas

atividades;

XXV - coordenar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretagéo de situagdes

de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica;

XXVI - estabelecer politica de cooperagdo e integragdo na area de Seguranga Publica;
XXVII - planejar e executar as politicas de prote¢do ao patrimdnio, bens e servigos
municipais;

XXVII - coordenar e fiscalizar o cumprimento das competéncias da Guarda Civil, a

Defesa Civil e agSes de prevengdio e prote¢do da pessoa e dos bens, no combate a

marginalidade e aos atos que transgridam a lei e os direitos dos cidaddos;

XXIX - executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagfo.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, de sua
estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e

alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Lota¢ao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenagdo das atividades da

Secretaria;

II - coordenar os projetos e programas or¢amentarios dos Departamentos, Divisdes,

Se¢des e Coordenagdes da Secretaria;

III - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento,
elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orcamento Anual, Lei de Diretrizes

Or¢amentarias e do Plano Plurianual;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, {érias e impedimentos;

VI - realizar todas as ag¢Oes de mobilidade urbana, transportes e defesa civil

designadas pelo Secretario.

Provimento: em comisséo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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IMUNICIP10 DE CACAPAVA

ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuig¢des:
I - prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos,

compativel com o nivel de conhecimento e formagédo profissional, relacionados com

as atribui¢tes da Secretaria e suas unidades administrativas ¢ o Plano de Governo;

11 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico,

auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

I1I - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, €

outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;

[V - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do

Secretario ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que

estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribui¢des da

Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;

VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo
funcional e atribui¢des da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo

Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;
VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospecgdes,

pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e

protegdo de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéio e exoneragéo pelo Prefeito
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Requisitos: Possuir formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC,
com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio

da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢io: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes:

[ - auxiliar o Secretdrio na defini¢do de diretrizes e na implementagéio das agdes da
drea de competéncia da Secretaria, participando da definigdo, da construgdo e da
implementagio de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

I1 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo

da proposta orcamentdria relativa ao Departamento;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tragadas pelas autoridades superiores;
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IMUNICiPIO DE CACAPAVA

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagéo, distribuigéo, racionalizagfio e adequagdo dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaborag@o da politica administrativa da organizagdo, fornecendo

informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢éo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

0S Seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisfio, Chefes de Se¢fio e Coordenadores, fungoes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragéio da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢do de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuagéo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagfio, os Chefes de

Divisfo, Chefes de Segdo ¢ Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para delibera¢do dos 6rgdos

competentes;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomarfo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substitui¢do dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legisla¢do vigente;

XVII- sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais,

incluindo os meios de micromobilidade, e coletivos no Municipio;

XXI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do viario

urbano para exploragéo de atividade econémica;

XXII - autorizar e realizar as contratagdes, aditivos e rescisdes contratuais, bem como
firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribui¢des, servigos ou

equipamentos publicos municipais sob sua gestdo, na area de mobilidade urbana;
XXIII - assegurar suporte operacional, na drea do transito, em eventos no Municipio;

XXIV - gerenciar e fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacionamento
controlado em vias publicas, para a efetiva aplicagio de multas em caso de

estacionamento irregular;

XXV - outras atividades correlatas.

Provimento: em comissio de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagio: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA

Atribuicdes:

I - auxiliar o Secretdrio na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes da
area de competéncia da Secretaria, participando da defini¢do, da constru¢do e da
implementagéo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

I - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo

da proposta or¢amentaria relativa ao Departamento;,

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades

subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades do
Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes

tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagéo, distribuicéo, racionalizagio e adequago dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaborag@o da politica administrativa da organizagfo, fornecendo

informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado

0OS Seus Superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores, fungdes de
sua competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu

Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento
ou designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do orgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para

a defini¢do de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamacgdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuagfo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de

Divisdo, Chefes de Se¢éo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promocéo de servidores para deliberagdo dos orgdos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagfo vigente;

XVII- sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos

administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na area de

seguranga publica;
XXI - organizar, planejar e orientar a politica de seguranga publica do Municipio;

XXII - providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de cidadania e

seguranca da cidade;

XXIII - definir, supervisionar e desenvolver a implanta¢do de politicas publicas que
promovam a prote¢do a sociedade e estratégias de defesa da populagdo em casos de

catastrofes naturais;

XXIV - outras atividades designadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigoes:
[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢tes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e¢ or¢camentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe so
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberag@o dos drgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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XVI- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - chefiar e acompanhar a elaboragéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e

programas voltados a mobilidade urbana no Municipio;

XVIII - coordenar os estudos para a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos,

projetos e programas relacionados a fiscalizagfo de transito e medidas educativas;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotat;iib: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

Atribuigdes:
I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

IT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econOmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades de
atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuig¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisio;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisio;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimenta¢do de pessoal nas unidades que lhe sio
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢fo de servidores para

deliberagdo dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII — chefiar e acompanhar a elaboragéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas voltados a implantagdo e conservagdo da sinalizagdo de trénsito e

semaforica;

XVIII - chefiar e acompanhar a elaboragéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e

programas relacionados as rotinas de planejamento de obras viarias;

XIX - chefiar e acompanhar a elaboragfo de politicas, diretrizes, planos, projetos e
programas relacionados as rotinas de planejamento do servigo publico de transporte
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servicos de
transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas, incluindo os seus terminais,
estrutura de linhas, integra¢des inter e intramodais, itinerarios, quantidade de viagens
e horéarios;

XX - gerenciar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de transito e

planejamento de trafego nas vias, objetivando maior fluidez nas vias municipais;

XXI - coordenar o monitoramento do transito, por meio das cdmeras espalhadas pelo

Municipio e/ou agentes administrativos;

XXII - acompanhar as ocorréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos

agentes de transito nas ruas;

XXIII - fiscalizar o transporte publico e levantar estatisticas sobre acidentes de
transito;
XXIV - planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas a circulagio ptblica

e a circulagdo de veiculos e pedestres no Sistema Viario do Municipio;

XXV - autorizar as interdi¢des, bloqueios e todas as outras formas de restri¢do ao
trafego nas vias municipais, sejam elas de cardter emergencial, transitério ou

permanente;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE APOIO E LOGISTICA

Atribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e execufar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

I - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
clencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Diviso;

VIII - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

diregdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢do de servidores para

deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigcos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagfo vigente;

XVII - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizagéo e
organizagdo da frota no Municipio, atentando a otimizagédo e controle das demandas

apresentadas pelas diversas unidades administrativas;

XVIII - coordenar a escala de veiculos em observincia as diretrizes da Secretaria e 0s

recursos voltados a operagdo, manutengéo e custeio dos veiculos;
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MUNICIiPIO DE CACAPAVA

XIX - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de

veiculos oficiais;

XX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissio de livre nomeag#o e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RODOVIARIA E
TRANSPORTE PUBLICO

Atribuicdes:
I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdOmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

Il - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢tes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

alcancados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar ¢ distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentdrios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagfo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalthos da Diviséo;
VII - emitir orientacBes sobre matérias afetas & respectiva Divisfo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de

diregfio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que lhe sio
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIIT - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogio de servidores para

deliberago dos 6rgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagido de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVII - coordenar estudos para conhecimento da situa¢do dos transportes publicos no
Municipio, desenvolvendo projetos para implementaciio de solugdes que visem a

melhoria de sua eficiéncia e o barateamento de seus custos;

XVIII - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo

publico de transporte coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.

XIX - orientar estudos sobre a adog¢@io de modelagens mais adequadas para a
contrataco de servigos publicos de transporte publico, seja direta ou indiretamente

executados pelo Municipio;

XX - coordenar a programagdo do transporte coletivo e a gestdo tarifiria e de
beneficios, a fim de formulagio e proposicdo de politica de isengdes ¢ beneficios

tarifarios, bem como cadastramento dos cidadfos que usufruem de isengéo tarifaria;

XXI - autorizar operagiio dos servigos de transporte de passageiros, sob os limites de

suas estatisticas e controlar o sistema de tarifas;

XXII - manter o controle de registro de queixas e reclamacdes sobre transportes
urbanos e utilizag@o de rodoviaria, solicitando providéncias ao Orgio competente;
XXII - gerenciar a administragfio de rodoviarias, terminais e estagles de transporte

coletivo;

XXIV - coordenar a gestdo de contratos de presta¢do de servigos ou concessdio para
exploragdo de rodovidrias, terminais ou estagdes de transportes, fazendo o

gerenciamento ¢ controle de politicas tarifarias;

XXV - desempenhar outras atribui¢Ses que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuices a serem cxercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentérios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagfo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia,

IX - promover reunides periddicas de coordenago, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimenta¢do de pessoal nas unidades que lhe sfo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XHI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagéio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogio de servidores para

deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de RelagSes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéneia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - instituir as politicas ¢ programas de vigilancia patrimonial e de pessoas nos
prédios administrativos da Prefeitura, estipulando as regras de seguranga necessaria;
XVIIT - manter o controle do funcionamento das regras de vigildncia, coordenando
toda a estrutura de seguranga disponibilizada nos proprios municipais;

XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo

medidas de seguranga a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeag#io ¢ exoneragéo pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacéo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

Atribuicdes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

IT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orienfar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, plangjar, coordenar e promover a execugfio de todas as atividades de
atuagio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigBes
clencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duavidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagOes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de

direciio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagfio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; XI - promover a movimeniagio de pessoal nas unidades que lthe sfo
subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisfo;

XIII - aplicar ¢ fazer aplicar os instrumentos de avaliagiio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢fio de servidores para

deliberagio dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI- sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua

competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - coordenar as atividades de inteligéncia ¢ operagdes policiais, com foco na

integragdo com os drgdos de seguranga publica federais, estaduais ¢ municipais;

XVIII - implementar, manter ¢ modernizar redes de integragdo e de sistemas de

inteligéncia de seguranga puablica;
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XIX - promover a integra¢do das atividades de inteligéncia de seguranga publica, em
consondncia com os orgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distrital

que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

XX - estimular e induzir a investiga¢do de infragdes penais, de maneira integrada e
uniforme com as policias federal e civis, com o fim de executar a represséo

qualificada por meio de operagdes integradas;

XXI - elaborar relatorios minuciosos e pormenorizados descrevendo as situagdes
levantadas e propondo possiveis linhas de agfio, cronograma de operagdes, e, foco
territorial e tematico;

XXII - analisar continuamente o desenvolvimento de praticas delituosas com o

objetivo de promover a repressdo qualificada, por meio de operagdes integradas;

XXIII - manter interlocugfo com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica com o fito de otimizar o nivel do exercicio da atividade de
inteligéncia corrente de Seguranga Publica, com foco na repressdo qualificada

integrada da criminalidade violenta;

XXIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissfo de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag¢do: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE TRANSPORTE,

Atribuicdes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisio;

II - executar ou determinar a execug¢do das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando ¢ promovendo a execugfio de
todas as atividades de atuagio da Se¢fio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢es elencadas nesta Lei para a respectiva se¢dio, atinjam os objétivos de
eficiéncia, ficando em consonincia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

II - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secfo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de

£OVerno;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos e os gastos do
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pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Rela¢des Humanas;

[X - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de

transporte por taxi, fretamento escolar e carga a frete;

XI - chefiar a elaborag@o de projetos de instalagdo de pontos de taxi, cadastramento

e promogdo dos sorteios de pontos de taxi;

XII - supervisdo da elaboragdo de laudos de viabilidade técnica para a emissio dos
alvards de autorizagdo ou permissdo aos motoristas autdnomos de taxi e de outros

veiculos de natureza similar;

XIII - coordenar servigos de renovagdo de permisséo, baixa, inclusio e substitui¢do

de veiculo, ponto de taxi e vistoria;

XIV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizagdo dos veiculos,

seus condutores e prestadores de transporte publico diferenciado;
XV - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;
XVI - efetuar a fiscalizagéio dos veiculos da modalidade transporte diferenciado;

XVII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte

diferenciado;

XVIII - cadastrar e atender os permissionarios da modalidade transporte

diferenciado;
XIX - gerir as informagdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publico;

XX - atender e orientar os despachantes e representantes de empresas de taxi,

fretamento, motofrete e carga a frete;

XXI - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades

motofrete, carga a frete e fretamento;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XXII - analisar e elaborar pareceres relativos a drea e prestar suporte aos

disciplinadores, quando por eles solicitado;

XXIII - cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servigos de transporte de

passageiros;

XXIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da funcéo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuigoes:
[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

Il - executar ou determinar a execugfo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagfio da Se¢@o em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar
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MUNICIP1O DE CACAPAVA

relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugéo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Se¢éo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

V1 - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar € propor, a unidade imediatamente supetior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

[X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséio caiba ao nivel de

diregio imediatamente superior, ¢ decisorios, em processos de sua competéncia;

X - promover agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranga viaria e
protecio a vida, no dmbito de suas competéncias; exercer oufras atribuigdes

correlatas e complementares na sua drea de atuagio;

X1 - coordenar a elaboragdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres,
para subsidiar a formulagfio de programas de educagéio para o transito;
XIl - organizar e desenvolver campanhas de educagfio relativas ao transito, as

infragdes de trAnsito e a utilizagdo dos servigos de transportes publicos;

XII - supervisionar a elaborag¢io de material instrucional, para subsidiar a

veiculacio e implementagdo dos programas de educagéio de transito;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 30
com o identificador 330038003800300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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XIV - executar a fiscalizagdo de (réansito, autuando e aplicando as medidas
administrativas em conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, na

area de autuag¢do do Municipio;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacgo e exoneragéo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da funcdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢cdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO

Atribuigdes:
[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento ¢/ou Diviséo;

IT - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s@io superiores, chefiando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagéo da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva sec¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas. de governo e diretrizes

tragadas nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Seg¢do, além de elaborar

relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos,
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informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de

governo;

IV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagbes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — promover a implantagdo, a manutengdo e operagdo do Sistema de Sinalizagio e
demais equipamentos e dispositivos para o controle de transito, incluindo
sinalizagfo vertical, horizontal e semaférica;

XI - operar o ftrinsito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de
sinaliza¢@o e promover sua implantagéo;

XII - chefiar a andlise dos processos administrativos para a implantagdo de

lombadas e, se aprovado, providenciar a execugfio, pelo setor responsavel, ¢ a

respectiva sinalizag@o;

XIII - coordenar estudos voltados & implantagdo de equipamentos de sinalizag¢do e

infra¢@o de transito;
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XIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungfo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag@o: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar

as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

Il - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucgfo de
todas as atividades de atuag@o da Sec¢do em que for nomeado, primando para que as
atribui¢cdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonédncia com as politicas de governo e diretrizes

tracadas nas esferas superiores;

Il - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de

governo,

IV - controlar a aplicagfo dos programas, orientando os executores na solugio de
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duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg@o;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentag&o interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de

Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direciio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - executar estudos e deliberar sobre diretrizes viarias para orientagdo do uso e
ocupagio do solo, tragado de novas vias, de ampliagio e readequagdo das vias
existentes e, ainda, sobre diretrizes vidrias para absorgdo do impacto de polos
geradores de trafego;

XI - elaborar projetos geométricos, de sinalizagio horizontal, vertical, semafdrica e
outros relativos ao Sistema Viario;

XII - tragar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizagéo do espago
viario para proporcionar a populagfio condi¢des adequadas ao exercicio da
mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidaddos, quanto de bens e
Servigos;

XIII - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execugdo das obras e

servicos no sistema viario;

XIV - chefiar e acompanhar a elaboragfio de politicas, diretrizes, planos, projetos €
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programas relacionados as rotinas de fiscalizagéo de obras vidrias;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Segéio de Projetos

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

II - executar ou determinar a exccugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacdio da Segfio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva segfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo ¢ diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

I1I - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;
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IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg&o;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade ¢

dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagBes

Humanas;

[X - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de

direcéio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos a penalidade de multa, garantindo,

assim, prioridade para o transporte coletivo e para os pedestres;
XI - coordenar o processamento referente aos autos de adverténcia, infragdes e multas;

XII - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e
distribuicdo de taldes de multas de transito aos Agentes de Transito da Secretaria e

para os demais agentes credenciados pela municipalidade;

XIII - chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arquivo,
processamento e cadastro em sistema informatizado de autos de infragdes lavrados,
formularios de indicagdo de condutor, formuldrios de defesa prévia, conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, recursos direcionados & Jari - Junta
Administrativa de Recursos de Multas e ao Cetran - Conselho Estadual de Transito,

cartas de resultados de recursos e devolugdes de postagens;
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XIV - coordenar todas as atividades de digitalizagdo, digitagdio e convalidagdo de

autuagdes de transito;

XV - proferir decisdo sobre a anélise de defesa prévia e pedidos de conversdo de
penalidade em adverténcia por escrito, com a emissdo de resultado, prestando apoio

administrativo a Jari para a tomada de decisdes colegiadas;
XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculagéo de autos de

Infragfio, bem como a emissfo de atestado de notas fiscais de contratadas com a

municipalidade inerentes ao registro, elaboragdo e impressdo de autos de infrag#o;

XVII - controlar as baixas bancérias quanto ao pagamento de multas de transito, bem
como a emissio de documentos e copias referentes as multas de transito aos érgdos

executivos de transito, judiciarios e executivos;

XVIII - coordenar o processamento de devolugdes de importdncias pagas, em razdo

de deferimento de recursos ou pagamento de multas em duplicidade;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fun¢édo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

_ _ .Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 37
com o identificador 330038003800300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA

Atribuicdes:
[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as

diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

Il - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacdio da Segfio em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

[1I - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Se¢do, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

TV - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagio interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servios externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas

de
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subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;

[X - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcéio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - coordenar todas as atividades voltadas & manutengfio e logistica do transporte

municipal;

XI - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungfo de confianga de livre nomeag#o e exoneragéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fungdo

Requisitos: Ensino Superior em édrea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotaciio: Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execuc¢fio das deliberagdes e decisdes das unidades

administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugao de todas
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as atividades de atuagfio da Segdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva segfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonédncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas

nas esferas superiores;

[II - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Se¢o, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;,

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec@o;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissbes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e

dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus

subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagGes

Humanas;

[X - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - gerenciar a fiscalizag@io de entrada e a saida de veiculos, pessoas e cargas nas

instalacdes da Prefeitura;

XI - gerenciar a fiscalizagdo da entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia

das notas fiscais ou de controles proprios da Secretaria;
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XII - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial

dentro das instalagdes municipais;

XIII - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funcionarios e visitantes,

mantendo sob sua gestéo relatorios periodicos;

XIV - supervisionar as normas de vedagdes sobre atividades ilegais exercidas nos
préprios municipais, o ingresso de bens e materiais proibidos e qualquer outro tipo de
atividade irregular;

XV - orientar seus servidores para a colaboragdo nos casos de emergéncia ou

abandono das instalagdes, visando & manutengfo das condi¢des de seguranga;

XVI - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungfio de confianga de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

fung@o

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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