Municipio de Cagapa

__ Estado.de Sfo,Raulo,

Cagapava, 06 de setembro de 2016

Oficio n° 264/2016

Senhor Presidente

Pelo presente encaminho o incluso projeto de lei Da Criacdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, para que seja
levado a apreciag8o e posterior aprovaggio por Vossa Exceléncia e seus dignos Pares.

Esta propositura é necessdria para que o Municipio de
Cagapava possa promover a renovagdo da lei municipal que dispde sobre o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, possibilitando assim promover uma
reestruturacdo ¢ modernizag8o segundo as novas exigéncias sociais.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia € 6rgdo de representagio das pessoas com deficiéncia perante o Municipio de
Cagapava.

A atuacdo do conselho € muito importante e especial, uma
vez que a sua participacdo esta inserida na implementagio da politica municipal dos direitos
da pessoa com deficiéncia, sugerindo, propondo, apoiando e contribuindo para a
concretizagdo de iniciativas e agBes que garantam os direitos da pessoa portadora de
necessidades especiais.

Ante ao exposto, aguardo a apreciacdo, deliberagdo e
aprovagdo desta propositura em regime de urgéncia, pelo E. Plenario dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para reiterar os protestos de elevada
estima e distinta considera¢#o.
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HENRIQUE LOURIVALD NCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Camafs Municipal de Cagapara
Exmo. Sr. Recebido em: 06 /071 {6
Marcelo do Prado Hora: Zé :5¢

Presidente da Camara Municipal
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Municipio de Cacapa
Estadode S8 Raule,

PROJETO DE LEI N°, DE 06 DE SETEMBRO DE 2016

Da Criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - CMDPD.

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira,
Prefeito Municipal de Cagapava, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia 6rgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador
das agdes politicas voltadas para a promogéo, inclusio social e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia no municipio de Cagapava, vinculado a secretaria ou
0rgdo municipal responsével pela execucdio da politica municipal dos direitos
da pessoa com deficiéncia.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUN ICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD
Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

I - sugerir, supervisionar, acompanhar, avaliar,
fiscalizar e cumprir a politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia,

observada a legislacdo em vigor;
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II - sugerir na elaboragéo e avaliar os instrumentos de
planejamento orcamentario e solicitar as modificagdes julgadas necessérias a
consecu¢do da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como
analisar a aplicag@o de recursos relativos & sua competéncia;

III - sugerir e subsidiar a elaboragdo de leis atinentes
aos direitos da pessoa com deficiéncia;

IV - incentivar e apoiar a realiza¢cdo de eventos,
estudos e pesquisas nos campos da promogdo, protecdo social e defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

V - manter em cadastro as organiza¢des sociais sem
fins lucrativos, que oferecem atendimento e defendem os direitos da pessoa com
deficiéncia, de acordo com os critérios e requisitos estabelecidos .na legislagéo
especifica;

VI - promover intercdmbio entre as organizagdes
sociais sem fins lucrativos e os organismos nacionais e internacionais, visando o
atendimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VII - acompanhar e avaliar os atos e servigos
prestados pelos representantes governamentais e da sociedade civil de atendimento
e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, indicando as medidas pertinentes
para as eventuais adequagdes emitindo pareceres, quando solicitado, sobre o
atendimento prestado;

VIII - receber peti¢des, dendncias, reclamagdes ou
representagdes, por desrespeito aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia,
protegendo as informacdes sigilosas, emitindo pareceres e encaminhando-os aos
6rglos competentes para a adogdo das medidas cabiveis;

IX - decidir sobre a admissibilidade: dos projetos
apresentados pelas organizagGes sociais sem fins lucrativos e administragfo pablica
municipal dirigido ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD;

X - elaborar e aprovar o seu Regimento;
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XI - deliberar e propor ao Orgdo executivo, a
capacitacdo de conselheiros;

XII propor aos poderes constituidos modifica¢des
relacionadas a estrutura fisica e & gestdio de pessoal com o objetivo de assegurar
acessibilidade irrestrita as edificag3es e aos servigos municipais;

XTII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, acompanhando o calendario das conferéncias estadual e
nacional, estabelecendo normas de funcionamento em regulamento préprio;

XIV - acompanhar, orientar e aprovar os planos,
programas e projetos propostos, bem como propor as providéncias necessarias a seu
adequado desenvolvimento e completa implantagio;

XV - apreciar e aprovar anualmente o balango geral
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, em
consonéncia com a legisla¢do pertinente;

XVI - deliberar sobre a destinacdo dos recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD e fiscalizar a
sua aplicac@o, observando a legislagdo pertinente;

XVII - definir as diretrizes e prioridades de
aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD;

XVIII - estabelecer os critérios de analise de projetos
e sistemas de controle e avaliacio dos resultados das aplicag¢Ges realizadas a conta
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD;

XIX - avaliar e aprovar os balancetes financeiros
mensais € o balanco anual do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD;

XX - solicitar as informagbes necessarias ao
acompanhamento, controle e & avaliagdo dos recursos destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD;
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XXI - fiscalizar os programas desenvolvidos com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
requerendo, quando entender necessario, auditoria do Poder Executivo;

XXII - referendar parcerias, ajustes, consorcios,
acordos e contratos firmados com base em recursos do Fundo Mun1c1pa1 dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD;

XXIII - publicar pelos meios acessiveis todas as
resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia relativas
ao do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

Art. 3° Sdo pardmetros para a andlise dos projetos
encaminhados ao Conselho, a dignidade da pessoa, o interesse publico, a obediéncia
aos critérios estabelecidos em Resolugdo aprovada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO, PARTICIPACAO E ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA - CMDPD
SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serd composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, de acordo com a paridade que segue:

I - Poder Publico:

a) um representante da Secretaria Municipal da
Cidadania e Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de

=

Educacgéo;
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¢) um representante da Secretaria -Municipal de

Saude;

d) um representante da Secretaria Municipal de
Justica e Direitos Humanos;

e) um representante da Secretaria Municipal de
Cultura, Esportes e Lazer;

f) um representante da Secretaria Municipal de Defesa
e Mobilidade Urbana;

'g) um representante da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente.

II - Sociedade Civil:

a) dois representantes de Entidades Sociais que
prestam servigos de atendimento & pessoa com deficiéncia;

b) dois representantes de Familia ou Usuarios que
utilizam os atendimentos de Entidades Sociais que prestam servigos no Municipio;

¢) um representante de Usuédrios ou Familia dos
atendimentos Servigos Municipais da Satde da pessoa com deficiéncia;

d) um representante de Familia ou Usudrios dos
atendimentos Servigos Municipais da Educacdo da pessoa com deficiéncia;

e) um representante Usudrio ou Familia dos
atendimentos dos Servicos Municipais de Assisténcia Social da pessoa com
deficiéncia.

§ 1° Cada vaga do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia terd um titular € um suplente com plenos poderes para
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no
caso de vacancia da titularidade.
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§ 2° Os representantes do Governo Municipal
serdo indicados, conforme inciso I deste artigo, ¢ os representantes da Sociedade
Civil serdo convocados por Edital e eleitos em assembleias proprias, de acordo com
0 segmento representado.

§ 3° Os membros escolhidos e eleitos das
Organizagdes Governamentais e Sociedade Civil terio como principio e
responsabilidade a representagdo do segmento, conforme prevé os incisos I
e II, deste artigo.

§ 4° A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente
respeitarda a paridade e a alterndncia entre a representacdo governamental e
sociedade civil, de acordo com o periodo da gestdo, com um mandato de 2 (dois)
anos a partir da posse.

SECAO I

DA PARTICIPACAO

Art. 5° As atividades dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reger-se-d0 pelas seguintes
disposicdes:

I - a cada biénio os segmentos da sociedade civil, a
que se refere o inciso II, do art. 4°, desta Lei, sero eleitos em assembleia propria,
convocada especialmente para tal finalidade, conforme dispuser o edital publicado
nos meios acessiveis do Municipio;

| II - o mandato dos membros da Sociedade Civil sera
| de 2 (dois) anos, a partir da data da posse, permitida uma reconducfo consecutiva,
por igual periodo;

] III - a funcdo de membro do Conselho ndo ¢é
remunerada ¢ seu exercicio € considerado servigo publico relevante, de carater
;; prioritario, podendo ser justificadas eventuais auséncias a outros servigos, quando
* for exigido o comparecimento a sessdes do conselho ou a participagio em

diligéncias autorizadas por este;
~
L
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IV - os membros do Conselho poderdo ser

substituidos mediante solicitagdo da organizacdo social ou autoridade responsavel
dirigida ao presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia para posterior encaminhamento ao Prefeito Municipal para nomeago;

V - as decisdes do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serfio consubstanciadas em resolugdes, aprovadas pelo
voto da maioria simples de seus integrantes.

SECAO III

DA ESTRUTURA

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia possuira a seguinte estrutura:

I - Plenario;

II - Diretoria executiva, composta por presidente e
vice-presidente;

: III' - Comissdes Tematicas e permanentes,
constituidas por resolucdo do Conselho;

IV - Secretaria executiva.

Art. 7° A Secretaria Municipal responsavel pela
execugdo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia prestara
apoio e estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva deverd ser
a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para assessorar suas reunides e
divulgar suas deliberagdes.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia podera convidar, como colaboradores e a titulo gratuito,
pessoas e organizagdes sociais para auxilia-lo. /

% f
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Paragrafo vnico. Poderfo ser criadas comissdes
internas, constituidas por membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e outras instituigGes, especialmente convidadas e sempre a titulo
gratuito, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas espemﬁcos

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia terd regimento interno préprio, a ser publicado mediante
resolugdo nos meios acessiveis no municipio, no prazo de 180 dias, contados a
partir da posse dos novos conselheiros.

Art. 10 Todas as reuniSes e atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas, abertas a
participagdo popular e precedidas de ampla divulgagio.

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia reunir-se-4 ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros.

CAPITULO III

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 De acordo com o Pardgrafo Unico do
Artigo 1° da Lei Federal n° 13.146, de 06/07/2015, e do Art. 1° da Convencdo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgado pelo Brasil através
do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009: “Pessoas com deficiéncia sdo
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua part1c1pa9ao plena e efetlva na sociedade em igualdades de condi¢des
com as demais pessoas.”

Art. 13 O atendimento dos direitos da pessoa
com defici€ncia, no 4mbito municipal, far-se-4, por meio de:

I - politicas puablicas voltadas as necessidades e
direitos das pessoas com deficiéncia, que assegurem a sua inclusdo em programas
que visem o desenvolvimento pleno e que respeitem os direitos estabelecidos na

legislacdo patria;
%/. o
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II - servigos especializados, em todas as &dreas de
atuac@o, disponiveis nas Unidades da rede municipal ou ofertados por organizacdes
sociais, sem fins lucrativos que atuem no 4mbito dos direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio de Cagapava.

Art. 14 A secretaria ou 6rgdo municipal responséavel
pela execugdo da politica municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia sera
gestora do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
juntamente com a Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Cagapava.

Art. 15 Serd realizada eleicdo da Sociedade
Civil do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, através
de regulamento proprio elaborado por comissdo organizadora instituida através
de resolugdo.

§ 1° Os mandatos dos atuais membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ do Conselho
Deliberativo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD
estarfo vigentes até a data da posse dos novos membros.

§ 2° No periodo de transi¢lio entre a publicagfo
da presente Lei e a posse dos novos conselheiros o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd composto pelos atuais membros
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Conselho

Deliberativo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD.

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - FMDPD

Art. 16 Fica criado um fundo de natureza contabil,
denominado Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
com o objetivo de ser instrumento de captacdo, repasse e aplicagdo de recursos
destinados a proporcionar suporte financeiro na implantagdo, manutencdo e no
desenvolvimento de programas e a¢Ges dirigidos & pessoa com deficiéncia.

o
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Paragrafo inico. Fundo Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - FMDPD terd vigéncia por tempo indeterminado e o saldo

positivo apurado em balango ao final do periodo, sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do mesmo.

Art. 17 Constituem recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD:

I - transferéncias de recursos federais, estaduais e
municipais, especialmente consignados ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD;

II - doagdes, contribui¢des e restitui¢des;

III - aplicacdes financeiras.

Art. 18 A gestdo do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD cabera ao Conselho e seus Conselheiros,
juntamente com o apoio das Secretarias Municipais descritas no artigo 14, que terdio
como atribuicdes:

I - administrar o Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - FMDPD e estabelecer as diretrizes para aplicacdo dos
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e em consonéncia com a politica da pessoa com deficiéncia e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias do municipio;

II - submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, para aprovagio, o balango anual e o balancete mensal do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD;

IIT - manter os controles necessarios a execucgio
orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD referentes a empenhos, liquidacdo e pagamento de despesas e ao
recebimento de receitas; '

IV - tomar conhecimento e cumprir as obrigacSes
definidas em convénios, ajustes, acordos e contratos firmados pelo municipio
¢ que digam respeito ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD;

/)
/
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V - apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia a andlise e avaliagio da situa¢io econdmico-financeira do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - F MDPD;.

VI - Elaborar o regulamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD, o qual sera publicado através de
decreto do Prefeito Municipal. ‘

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposiges em contrario, especialmente a Lei
Municipal n° 3.808, de 18 de abril de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 06 de setembro de 2016.

[}

t

HENRIQUE LOURIVALDG RINCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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-

LEI N° 3808, DE 18 DE ABRIL DE 2000

Cria o Conselho Municipal da Pessoa Portadora
de Deficiéncia.

PAULO ROBERTO ROITBERG, PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA, ESTADO DE SAO
PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LETI:

Art. 1° Fica criado junto a Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social
o Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia com fungdes deliberativa, normativa,
consultiva e fiscalizadora, como instrumento de garantia do exercicio dos direitos civis e
humanos da pessoa portadora de deficiéncia, com a finalidade de:

I - implantar em Cacapava a Politica Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
em sintonia com a Politica Estadual e Federal do segmento;

II - formular diretrizes para o desenvolvimento das atividades e servigos que o
municipio deve prestar as pessoas portadoras de deficiéncia;

IIT - estimular estudos, debates e pesquisas na area da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

IV - fomentar agdes que visem prestigiar e garantir a valorizagdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, eliminando toda e qualquer disposigdo discriminatoria;

V - incrementar a organizagdo e a mobilizagdo das Pessoas Portadoras de
Deficiéncias, estimulando a elaboracdo de projetos com o objetivo de ampliar a sua participagao
nos diversos setores da sociedade, propondo medidas de defesa dos seus direitos.

Art. 20 O Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia serd composto
por conselheiros com a seguinte disposigao:

I — Poder Publico

a) um representante da Secretaria Municipal da Cidadania e Assisténcia Social;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c)-um representante da Secretaria Municipal de Saulde;

d) um representante da Secretaria Municipal de Justiga e Direitos Humanos;

e) um representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;

f) um representante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais, da
Divisdo de Transportes.

IT - Sociedade Civil

a) dois representantes de entidades que prestam atendimento a Pessoa Portadora
de Deficiéncia;

b) dois representantes dos usuarios do sistema PPD;

c) dois representantes de familiares da PPD, sendo obrigatério um representante
de PPD Mental.

Art. 3° Cada membro titular terda um suplente.
Art. 4° O Conselho Municipal da PPD funcionard em forma de colegiado.

Art. 5° O mandato dos membros e suplentes do Conselho Municipal da PPD tera a
duragdo de dois anos, podendo haver reeleigao ou reindicagdao para mais um mandato, desde
que referendado pelos féruns que os elegeram ou indicaram.

Art. 6° A fungdo dos membros do Conselho Municipal da PPD sera exercida

http:/Awww legislacaoonline.com.br/cacapava/images/leis/htm!/L.38082000.html 12
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" gratuitamente e considerada como servigo publico relevante.

< I - O Poder PUblico através das Secretarias Municipais deverad indicar seus
representantes dando preferéncia aqueles servidores que desenvolvam ou se interessem por
trabalhos relacionados aos assuntos da PPD;

II - os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos através dds Féruns
Permanentes da PPD.

Art. 7° As reunides ordinarias serdo realizadas mensalmente, previamente
agendadas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser realizadas reunides extraordindrias, solicitada por
qualguer membro do Conselho, especialmente para exame, debate e decisdo, em torno de
assuntos relevantes e pertinentes as atividades do colegiado.

Art. 8° Os recursos do CMPPD serdo constituidos de:

I - recursos Federal, Estadual e Municipal, de acordo com a Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 (LOAS) e o Decreto n® 1.605, de 25 de agosto de 1995 (FNAS), recursos
esses depositados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II - todo e qualquer recurso que lhe for destinado;

III - doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe venham a ser destinados
sob qualquer espécie.

Art. 9° As prestacdes de contas, inclusive da aplicagdo dos recursos que lhe
forem destinados, serdo apresentadas pelo Gestor Financeiro (membro do Poder Publico lotado
na Secretaria Municipal de Financas, nomeado pelo Chefe do Executivo para este fim especifico)
ao CMPPD anualmente ou extraordinariamente, e a Secretaria Municipal da Cidadania e
Assisténcia Social, Gestor Social, sempre que hecessario.

Art. 10 Os membros do CMPPD, titulares e suplentes, serdo nomeados por
decreto do Chefe do Executivo.

Art. 11 Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir desta lei, o
Conselho serd regulamentado por decreto.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Cagapava, 18 de abril de 2000

PAULO ROBERTO ROITBERG
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cagapava.
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