Municipio de Cacapava

_Estadp,de S, Raulo,

LEI N° 6308, DE 18 DE JULHO DE 2025

Projeto de Lei n° 150/2025
Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Institui o Programa Municipal “Novo Rumo” de Inclusio Social
para Pessoas em Situagio de Rua e Egressos de Comunidades Terapéuticas, e dd outras
providéncias.
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' Fago saber que a Camara Municipal aprovou

- )Z 7/ e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 6308

CAgiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

o o Art. 1° Fica instituido, no 4mbito da Secretaria Municipal

¢ Desenvolvimento Social, o Programa Municipal “N ¥ jeti

36 promover a o S0 > Prog ! p ovo Rpmo , com 0 objetivo
serc¢ao social, o fortalecimento da cidadania e a reconstrugdo de

Vmculqs familiares e comunitarios de pessoas em situagdo de rua e de egressos de
comunidades terapéuticas.

o . . ro- 7
- . § 1° O Programa sera implementado como uma estratégia
n f:rgetonal de enfrentamento a situa¢do de vulnerabilidade social, a dependéncia
quimica, ao desemprego e a violagio de direitos fundamentais, observando os

prmmpxqs da dignidade humana, do atendimento humanizado e da promocio da
autonomia.

, S § 2° As agdes do Programa integrardo politicas publicas das
areas de Asglstenc1a Social, Saude, Educagio, Desenvolvimento Econémico, Obras,
Meio Ambwnte, Defesa Civil, Seguranca Publica e outras que se fizerem
necessarias, sob coordenagio de um Comité Intersetorial.
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Municipio de Cagapava

_____ kstadode SaoRaule,

CAPITULO I
DOS BENEFICIOS E DIREITOS

Art. 2° O Programa tem por finalidade promover a inclusdo
social de pessoas em situagdo de rua que atendam aos critérios estabelecidos nesta
Lei e participem de plano individual de atividades, definido a partir de avalia¢do
técnica, compreendendo as seguintes agdes:

I - Concessio da Bolsa Inclusio Cidada, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio-minimo nacional, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, prorrogavel mediante avaliacdo técnica da equipe
responsavel;

I - Acesso a cursos de qualificagdo profissional,
alfabetiza¢do e Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

III - Encaminhamento para acesso a servigos de salde,
moradia, documentagao civil e insercdo no mercado de trabalho;

IV - Participacio em frentes de trabalho de utilidade

publica e interesse comunitario, sob supervisdo técnica das Secretarias Municipais
competentes;

_ V - Identificagdo obrigatéria dos participantes mediante uso
de uniforme e cracha fornecidos pelo Poder Piiblico;

. VI - Possibilidade de concessdo de cesta basica mensal,
condicionada a avaliagdo socioassistencial e a disponibilidade or¢amentaria;

VII - Autorizagdo ao Poder Executivo para fornecer
transporte aos beneficiarios da bolsa, por meio de veiculos préprios, terceirizados
ou mediante a entrega de vale-transporte, conforme a necessidade.

. CAPITULOIII
DOS BENEFICIARIOS E CRITERIOS DE PARTICIPACAO

Art. 3° Poderdo ser beneficiarios do Programa:

I - Pessoas em situagio de rua, com residéncia comprovada

em Cagapava por, no minimo, 2 (dois) anos, cadastradas nos servigos de média ou
alta complexidade do SUAS:
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Municipio de Cacapava

Estado,de Sde:Paulo,

II - Egressos de comunidades terapéuticas que estejam em
situagdo de rua e sob acompanhamento da rede socioassistencial ou de satde;

III - Jovens em risco social extremo, sem vinculos
familiares efetivos ¢ acompanhados pelos servigos piblicos da assisténcia social;

IV - Outros individuos em condigdo de vulnerabilidade
social com histérico prolongado de situagio de rua, conforme avaliagdo técnica.

Paragrafo umico. A participagdo no Programa esta
condicionada ao acompanhamento sistematico pelas equipes da Assisténcia Social e
ao enquadramento na defini¢do de pessoa em situagdo de rua conforme o Decreto
Federal n° 7.053/2009.

Art. 4° S3o requisitos obrigatdrios para a adesao:

I - Estar desempregado e néo ser beneficiario de programas
de renda com vinculo formal de trabalho;

I - Manifestar adesdo voluntdria ao Programa e
compromisso com o plano de acompanhamento;

I - Cumprir integralmente o plano individual de
atividades elaborado pela equipe técnica:

1V - Participar das ag¢oes de qualificacido e desenvolvimento
pessoal;

V - Manter conduta compativel com os principios do
Programa e frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento).

Parigrafo inico. Situagdes excepcionais serdo analisadas

pelq Comité Intersetorial, que poder4 deliberar sobre a inclusio ou permanéncia do
participante.

CAPITULO IV
DAS FRENTES DE TRABALHO

N ‘ Art. 5° As frentes de trabalho compreendem atividades de
utilidade publica, organizadas conforme as capacidades dos participantes e as
demandas da administracio municipal, podendo incluir:
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____Estadp,de:S@oPauloe,

I - Limpeza, manutengdo e zeladoria de espagos publicos;
II - Apoio a campanhas e agdes institucionais;

III - Jardinagem, pintura, atividades culturais, educativas
ou similares.

Parigrafo unmico. A alocagdo nas frentes sera realizada
pela equipe técnica, respeitando critérios de aptiddo fisica, habilidades e interesse
dos beneficiarios.

Art. 6° A manutengdo da Bolsa estard condicionada ao
cumprimento das seguintes exigéncias:

I - Frequéncia minima de 95% (noventa e cinco por cento)
nas atividades programadas;

IT - Comparecimento pontual, com tolerancia de até 15
(quinze) minutos, salvo justificativa aceita pela equipe técnica; .

III - Auséncias e atrasos injustificados poderdo acarretar
descontos proporcionais no valor da bolsa.

CAPITULO V
DA IDENTIFICACAO, CONDUTA E PENALIDADES

Art. 7° Para execucio dos trabalhos a serem
desempenhados pelos beneficiarios do programa, € obrigatéria a utilizacdo de:

I - Uniforme padronizado fornecido pela Administracao
Publica;

' . IT - Craché contendo nome completo, nimero de matricula
¢ 1dentificagdo do Programa.

‘ Paragrafo iinico. O ndo uso dos itens acima podera ser
considerado infracdo, sujeito as penalidades previstas.

Art. 8° S3o consideradas infracdes ao regulamento do

Programa:
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Municipio de Cacapava

____Estado,de Sado.Paule,

I - Comparecer sob efeito de 4alcool ou substincias
psicoativas;

II - Comportamento desrespeitoso, agressivo ou
incompativel com os objetivos do Programa;

IIT - Execucdo de atividades particulares durante o
expediente;

IV - Descumprimento do plano de atividades;

V - Causar, por a¢do ou omissdo, danos ao patrimonio
publico.

Art. 9° O beneficiario que infringir as regras
regulamentadas no programa, estard sujeito as seguintes penalidades:

I - Adverténcia verbal ou escrita;
IT - Suspensao temporaria do recebimento da Bolsa;
III - Desligamento do Programa.

_ § 1° As penalidades elencadas nos incisos I, II e III serdo
aplicadas pela gestdo, conforme a gravidade e reincidéncias.

dors §. 2° Em caso de suspensdo tempordria da bolsa, somente
podera ocorrer a Feadmlssao apos o periodo minimo de 60 (sessenta) dias e
mediante nova avaliagdo da equipe técnica e disponibilidade de vaga.

i CAPITULO VI
DA GESTAO, MONITORAMENTO E PARCERIAS

N Art. 10. A coordenacgdo do Programa caberd 4 Secretaria
Mu’mclpal de Desenvolvimento Social, com apoio de um Comité Intersetorial que
sera nomeado pelo Chefe do Executivo por meio de portaria propria.

deliberat Art. 11. O Comité Intersetorial tera carater consultivo e
cli eranvo,’ composto por representantes da administragdo publica, da sociedade
civil, de usudrios e do Ministério Publico.
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Municipio de Cacapava

Art. 12. O monitoramento das ac¢des serd realizado pela
Vigilancia Socioassistencial, mediante relatérios trimestrais de acompanhamento
técnico e administrativo.

Art. 13. O Municipio podera firmar convénios e parcerias
com entidades publicas ou privadas, para fins de apoio, execugdo ou ampliagdo das
a¢oes do Programa “Novo Rumo”.

CAPI’TULp A% 1|
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O Termo de Adesio e Compromisso do
participante do Programa sera formalizado conforme o modelo constante no Anexo
I desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao por conta de dotagdes orgamentérias proprias, podendo ser suplementadas
se necessario.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n° 5.350, de 23 de
fevereiro de 2015.

- Art. 17. Este projeto esta alinhado a Agenda 2030 da
Orgamzacﬁo das Nagdes Unidas (ONU) e contribui para o cumprimento do
Objetivo de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) 1 — Erradicagdo da Pobreza e
ODS 10 - Redugio das Desigualdades.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
MUNICIPIO DE CACAPAVA, 18 de julho de 2025.

YAN LOPES DE
ALMEIDA 461534918 =2 g

oo
12 ey

ar
22

DR. YAN LOPES DE AiMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

A MOU ""‘i» PABX
AGEBCH A304PS0t0 em htips://GRoJPRYR. SRIONHDE3 AR B .

com o identificador 360036003000340037003A00540052004100, Documento assinado,
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasj




Municipio de Cacapava

_Estado,de-SaePaulo,

ANEXO 1 - TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
PROGRAMA “NOVO RUMO”

Eu, , CPF n° , residente no
municipio de Cacapava/SP, declaro que li ¢ compreendi 1ntegralmente as regras do
Programa “Novo Rumo”. Declaro, ainda, que me comprometo a:

1. Cumprir as atividades designadas no plano individual;

2. Participar das frentes de trabalho, cursos e atendimentos técnicos;
3. Manter conduta ética e respeitosa nas atividades coletivas;

4. Preservar os materiais, espagos e bens publicos utilizados;

5. Utilizar corretamente o uniforme e o cracha de identificacio.

Estou ciente de que o descumprimento das obrigacdes podera acarretar adverténcia,
suspensdo ou desligamento do Programa, conforme previsto na legislacao.

Local e data:

Assinatura do participante:

Assinatura da equipe técnica:
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