Municipio de Cagapava

___Estado.de S3o.Paulo,

LEI N° 6007, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
Projeto de Lei n° 129/2022

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

‘ Altera os artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26, 27, 29, 30, 39, 44, 49 ¢ 50, bem
como os Anexos 1 a XVII da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que
dispée sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cacapava, sobre a
criaciio e extingdo de cargos em comissdo e funcbes gratificadas e dd outras
providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cacapava, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

> Publicado no
Didrio Cficial

EMZL 147 o &
4

g2
5
z Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

-

LEI n°6007

Art. 1°. Ficam alterados os Artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26,
27.29, 30, 39, 44, 49, 50; o titulo da Secfo IX, do Capitulo V; e os Anexos I a XVII da Lei
Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Cagapava, sobre a criagdo e extingdo de cargos em comissdo e
func¢des gratificadas, passando a vigorar com a seguinte redag#o:

“Art. 15 (..)
I —(...)

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente;” (NR)

“Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, a Guarda Civil, 0 Quadro do Magistério, as Comissdes
e os Conselhos Municipais serfo regidos por leis ou regulamentos proprios.” (NR)

“Art.18 (...)
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Municipio de Cagapava

__Estado-de:S&ao:Paulo,

I-(.) .
a) (...)
a.1) — Revogado.
o-(..)
a) (..)
a.1) — Secdo Administrativa;” (NR)
“Art. 20 (...)
e

c.1) Segao de Fiscalizagdo Tributéria.

d) Divisio de Servi¢os ao Cidaddo.” (NR)

“Art. 21 (...)
()
O-(..)
B )
b.l-(.)
b.2 — Se¢8o de Encargos e Tributos.
a1 -(..)
a) -(..)

a.l) Secdo Administrativa de Licitag@o.” (NR)

“Capitulo V (...)
Secdo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE” (NR)

“Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
¢ Meio Ambiente ¢ composta por:

()
III — Departamento de Meio Ambiente:” (NR)

“Art. 27 (...)
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Municipio de Cacapava

Estac!() de S0 Paulo.

I — Departamento Pedagogico:

()

d — Divisdio Pedagdgica de Educagfo Especial
d.1) - Revogado

II-(.)
a(..)
a.1) Secdo de Vida Escolar

VI — Departamento de Educagdio Ambiental:” (NR)

“Art. 29 (..)
()
IV-(..)
¢.1) - Secdio de Fiscaliza¢8o.” (NR)

“Art. 30 (...)
I(..)
a) (...)

a.1) Se¢éo de Especialidades;
a.2) Secdo de Atencdo Bésica;
a.3) Secéo de Reabilitacio;
a.4) Se¢éo de Saude Mental.

IV (..)

a.1) Secfo de Odontologia.” (NR)

“Art. 39 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente compete além de outras atribui¢des, as seguintes:” (NR)

“Art. 44 A reorganizacio do Quadro de Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas passa a ser integrada pelos Anexos desta Lei:”

()

X1 - Anexo XI - Requisitos e atribui¢cdes dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente;” (NR)

“Art. 49 O exercicio de funcdo gratificada, a ser exercida
por servidor efetivo, observard a sua experiéncia, sendo possivel a sua relotacdo em
unidade administrativa diversa da sua lotacdo original, devendo ser justificada pela
Secretaria requisitante.” (NR)
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Municipio de Cacapava

Estado,de S&o Paulo.

“Art. 50 As definicdes das atribuicGes inerentes aos
ocupantes de cargos em comissdo ou de funcdes gratificadas, bem como as suas
respectivas descrigdes, estdo previstas nos Anexos IIl a XV desta Lei e constituem matéria
reservada a lei em sentido estrito, sendo expressamente vedada a edi¢do de ato normativo
infralegal para tal finalidade.” (NR)

Art. 2°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°®
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificagdes estdo em apartado anexo a esta lei,
referentes aos seguintes Organogramas:

- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria Municipal de Financas;

- Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econmico;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Planejamento e Monitoramento Ambiental;

- Secretaria Municipal da Educacfo;

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipal;

- Secretaria Municipal de Sauade.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n°
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modifica¢des ficam abaixo descritas: ‘

a) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e FuncSes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no item “2 — Fungdes Gratificadas” REVOGA-SE a
fungdo “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL” e CRIA-SE,
acrescentando-se ao quadro, a fun¢dio de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA” - 1
(uma) vaga;

b) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e
FungSes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas. no item “1 — Cargos
Comissionados” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “ASSESSOR DO
SECRETARIO DE F INANCAS’ totalizando-se 3 (trés) vagas e CRIA-SE, acrescentando—
se ao quadro, o cargo de “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO” —
(uma) vaga;

b.1) No item “2 — Fun¢des Gratificadas™ da Secretaria de
Finan¢as, REVOGA-SE a fun¢io de “COORDENADOR DE FISCALIZACAO” ¢ CRIA-
SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA” — 1 (uma) vaga e “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO” —
1 {(uma) vaga;

¢) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Cratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no item “2 — Funcdes
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Municipio de Cacapava

___Estado.de Sao Paulo

Gratiticadas™ CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungbes ‘:CHEFE DE SECAO DE
ENCARGOS E TRIBUTOS” 1 (uma vaga) e “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA
DE LICITACOES” — 1 (uma) vaga;

d) No Quadro Geral de Cargos Comissionados ¢ Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, no item “2 — Fungdes
Gratificadas” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 12,3 E 47,
totalizando 3 vagas;

. &) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fun¢&es
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, transfere-se do item
*2 — Funcéo Gratificada™ para o item “] — Cargos em Comiss@o” o cargo “SUPERVISOR
DO BANCO DO POVO” — 1 (uma) vaga, procedendo-se a corre¢do da natureza do cargo;

f) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, no item
“1 — Cargos Comissionados” ALTERA-SE a nomenclatura dos seguintes cargos:

£1) De  “SECRETARIO  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
. AMBIENTAL” para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

£.2) De “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL™ para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE™;

£3) De *“ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL™ para “ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO
E MEIO AMBIENTE”;

f4) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO™;

£.5) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE”;
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Municipio de Cacapava

Estado.de Sao, Pauloe:

g) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funges
Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacgdo, no item “1 — Cargos Comissionados”
ALTERA-SE a nomenclatura dos seguintes cargos:

) g.1) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCA(’?AO PEDAGOGICA” para “DIRETOR DO  DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO™;

g2) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOGCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL™,

g. 3) De “CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE
POLITICAS IN(,LUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL™;

g.4) No item “2 — Fungdes Gratificadas™ da Secretaria da
Educacfio, REVOGA-SE a fungdo de “CHEFE DE SECAO DE  POLITICAS
INCLUSIVAS” — 1 (uma) vaga e CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, a funcfio de
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR” — 1 (uma) vaga, bem como, para efeito de
referéncia, a CRIACAO do item “3 — CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
EFETIVOS™ — LEI MUNICIPAL 5.100/2011, citando os cargos de “DIRETOR DE
ESCOLA” - 33 (trinta e trés) vagas, “VICE- DIRETOR DE ESCOLA” — 35 (trinta e cinco)
vagas ¢ COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS — 1 (uma) vaga;

h) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais, no item “2 —
Fungbes Gratificadas” CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fun¢des “CHEFE DE
FISC ALMAC AO” 1 (uma vaga).

i) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Satde, no item “2 — Fungdes Gratificadas”

REVOGA-SE a fun¢dio de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E

ESPECIALIDADES” 1 (uma) vaga ¢ CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes

“CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES” - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SEC. AO DE
ATENCAO BASICA™ - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO”

(uma) vaga; “CHEFE DE SEC AO DE SAUDE MENTAL” - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE
SECAO ODONTOLOGICA” — 1 (uma) vaga; “COORDENADOR DE VETORES” —

(uma) vaga ¢ “COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL” - 1 (uma) vaga.

Art. 4°. Ficam alterados os Anexos III, IV, V, VI, VII,
VIIL IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022,
cujas modificacSes ficam abaixo descritas:
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Municipio de Cacapava

Estado.de S3o Paulo.

I) No Anexo III “Requisitos e Atribui¢Ges dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito”, no “item 1.3 — Chefes de
Divis@o”, o Cargo em Comissdo “CHEFE DE DIVISAO DA DEFESA CIVIL™, o texto
referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte redaggo: :

“Requisitos: FExperiéncia Comprovada de 4 anos no
Exercicio da Fungdo ou Ensino Superior em drea compativel s atribuicbes a serem
exercidus, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

. La) No Anexo IIl “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito”, no “item 2 — Funcdes
Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secfo. nas Fun¢des Gratificadas” “CHEFE DE
SECAO DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA”, “CHEFE DE SECAO DE
MIDIAS SOCIAIS”, “CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE”, “CHEFE DE SECAOQ
DE FISCALIZACAO DO PROCON” e “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
DEFESA CIVIL”, o subittm 22 - Coordenadores, nas Funcdes Gratificadas
“COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL”, o subitem 2.3 “CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO” ¢ o subitem 2.4 “OUVIDOR” o texto referente 20s requisitos
destas fungdes passa a ter a seguinte redacfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as alribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissd@o.” (NR)

I.b) No Anexo III “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fung¢des Gratificadas do Gabinete do Prefeito”, fica acrescido ao “item 2
— Fungdes Gratificadas”, subitem 2.1 — o quadro abaixo descriminado, referente a criagéio
da funggio de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA™

CHEFE DE SECAQ ADMINISTRATIVA

Atribuicées:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisgo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagBes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuagdo da Segdio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva secéo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

111 - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Secfo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando
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Municipio de Cacapava
_Estado.de S#o. Paulo, ‘

o superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de governo;

v - controlar a aplica¢o dos programas, orientando os executores na solugfio de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secio;

v - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também
participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentagio interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados; .

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel
de diregfo imediatamente superior, ¢ decisérios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos;

X1 - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII - executar e supervisionar as agdes de coordenacdo e normatizagdo da gestio
de suprimentos do Gabinete;

XII  — executar os servigos de protocolo, tramitagdo e distribuigdo de documentos,

bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento de
documentagdo do Gabinete;

XIV ~ produzir e disponibilizar informacdes com foco nos servidores publicos
municipais, para subsidiar processos de planejamento, administragfo e logistica;

XV ' - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. '

Provimento: fungéo de confianga de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢fio ou formacio
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel s atribui¢Bes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe.
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

I.é) No Anexo III “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito”, item “2 — Fungdes

Gratificadas™ — sub item 2.1, REVOGA-SE o quadro da fun¢io de “CHEFE
COMUNICACAO SOCIAL”, em razdo da sua extingdo.
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Municipio de Cagapava

Estado de S3o -Paulo

ITI) No Anexo IV “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais”, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secdo”, nas
Fungdes Gratificadas “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO” E “CHEFE DE
SECAO DE PROJETOS” e no subitem 2.2 — Coordenadores, na Funcio Gratificada
“COORDENADOR DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS”, o texto referente aos requisitos
destas fungGes passa a ter a seguinte redaco:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fun¢do ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IIT) No Anexo V “Requisitos € Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas”, no “item 1 —
Cargos em Comissdo, subitem 2.3 Diretores de Departamento™ - o Cargo em Comissdo
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, FINANCEIRO E
FISCALIZACAO™, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Possuir experiéncia comprovada de 8 anos
na drea financeira e tributdria ou Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IIl.a) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e FungSes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas™, no “item 2.4
— Chefes de Divisdo™, fica acrescido o quadro abaixo descriminado, referente a criagio do
cargo “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAQ”, abaixo descrito:

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuigtes:

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servicos con-
forme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabeleci-
das pelo Departamento ou Secretaria; ,

II' - dirigir. planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades de
atuacfo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisfio, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prio-
ridades e rotinas;

III - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos. materiais e orcamentarios ne-
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Estado.de S@o,Paulo,

cessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;

V - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu-
¢d0 de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisgo;

VI - emitir orientacSes sobre matérias afetas a respectiva Divisio;

VII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel
de dire¢fio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
VIII - promover reunides periédicas de coordenagfio, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria; :

IX - submeter a aprovac&o do superior imediato a escala de férias de seus subordi-
nados;

X - promover a movimentagéo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XI - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIII - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocgo de servidores para de-
liberaggo dos orgéos competentes;

XIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XV - sugerir a aplica¢io de penalidades aos subordinados dentro de sua competén-
cia, de acordo com a legislagdio vigente:

XVI - coordenar e executar os servigos afetos a Divisdo, vinculada ao Departamen-
to, especialmente nas dreas de protocolo, arquivo, atendimento ao cidadfio e acesso
a informagio;

XVII - planejar a¢des visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas
de melhoria nos processos de atendimento ao cidado, gerenciamento de protocolo
e arquivo e garantia de acesso a informagéo, dentre outras;

XVIII - propor capacitagdes aos interlocutores com objetivo de aprimorar os servi-
¢os relacionados & prestagio de informacdes a sociedade e de uniformizar os pro-
Cessos Internos:

XIX - gerenciar, distribuir ¢ estabelecer todos os procedimentos no ambito da uni-
dade para o cumprimento de todas as obrigages previstas na Lei e regulamentos de
acesso a informag#o;

XX — Gerenciar os Servigos aos Cidadfio oferecidos pelo Municipio através do
Poupatempo;

XXI — Garantir que a equipe de atendimento, elaborando diretrizes para eficacia no
atendimento aos cidaddos, redugdo do tempo de espera e zelar pela qualidade do
atendimento ao publico.

XXII - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes poli-
ticas de governo, respondendo diretamente 4s ordens de seus superiores hierarqui-
cos; ‘

XXII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
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Municipio de Cacapava

__Estado de Sdo Paulo

Provimento: em comisséo de livre nomeacfo e exoneracio pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em é4rea compativel as atribui¢ces a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01

ITL.b) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comlasxonados ¢ FungOes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas”, no “item 3 —
Fungdes Gratificadas, subitem 3.1 — Chefes de Se¢fo, nas Fungdes Gratificadas™: “CHEFE
DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE
RECEITA”, “CHEFE DE SECAO DE PROLESSAMENTO E CONTROLE”, “CHEFE
DE SEC A.O DE CONSOLIDACAO CONTABIL”, “CHEFE DE SECAO DE DIVIDA
ATIVA”, “CHEFE DE &)ECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS”, “CHEFE DE SECAO
DE TRIBUTOS MOBILIARIOS” “CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE
RECEITA”, “CHEFE DE SECAO FINANCEIRA” e “CHEFE DE SECAO DE
TESOURARIA™, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte
redacéo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fung¢do ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as airibui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regmi 0 em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IIL.¢) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Finangas”, fica acrescido ao “item
3 — Fungdes Gratificadas, subitem 3.1 o quadro abaixo descriminado™, referente a criacgo
da fungdo de’ “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA a seguir
descrito:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Atribuic¢des:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Diviso;

I - executar ou determinar a execugfo das deliberactes e decisdes das unidades ad-
ministrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuagfo da Sec@io em que for nomeado, primando para que as atri-
bui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fo, atinjam os objetivos de eficién-
cia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

[11 - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secio, além de elaborar relatdri-
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___Estado de S3o Paulo.

0s sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliagfio da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secéo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela-
¢Oes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior. e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - chefiar e acompanhar a fiscalizaggio tributdria, prestando conta de todos os atos
ao Chefe de Divisdo de Fiscalizacfo;

Xl - aprovar a expedi¢do de notificacdes aos contribuintes:

XIII - acompanhar e apoiar a fiscalizacdo, a instauragiio de procedimento adminis-
trativo para apuragio de possiveis irregularidades tributdrias, a aplicacdo das san-
¢Oes administrativas previstas no Cédigo Tributario Municipal;

XIV - processar as respectivas san¢des administrativas, na forma da legislag¢do tri-
butéria;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneragéo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da func¢io

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou forma-
¢d0 ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicSes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢fo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

IT1.d) No Anexo V “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Financas™, fica acrescido ao “item
3 — Fungdes Gratificadas - subitem 3.2 —~ Coordenadores”, o quadro abaixo descriminado,
referente a criagdo da fungdio de “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO”, a

seguir descrito:
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Municipio de Cacapava

B Estado.de Sdo Paulo,

COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuicées:

[ - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe s@io subordinados, promovendo a execucdo de todas as atividades de atua-
cdo da drea lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o res-
pectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as
politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

Il - seguir as ordens ¢ orienta¢des do Chefe de Se¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretério, proferindo opiniGes ¢ despachos nos processos ad-
ministrativos relacionados a sua unidade:

III - executar ou determinar a execugdo das deliberacSes e decis@es das unidades
administrativas que lhe sfo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatd-
rios sobre o desenvolvimento dos servigos ¢ os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliacgo da politica de governo;

V. - controlar a aplicagfo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos
sob sua direg@o;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e pra-
zos, promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das formas de execugfo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis@io caiba ao nivel de
dire¢fio imediatamente superior, ¢ decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutengo atualizada dos registros das ativida-
des da unidade que dirige;

X1 - propor a participacdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios
e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisi¢io de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenag8o;

XVI - Coordenar os Servicos aos cidaddos ofertados pelo Municipio através do
Poupatempo, auxiliando em agbes que garantam a eficiéncia no atendimento;

XVII - Supervisionar a equipe de atendimento, visando a reducfio do tempo de es-
pera e a qualidade do atendimento ao publico;

XVIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fun¢do de confianca de livre nomeaco e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcéo
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Municipio de Cagapava

__Estado,de-Sao:Raule,

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcéo ou formacédo
ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissio.”

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

IIl.e) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas”, item “3 —
Fungbes Gratificadas” — sub item 3.2, REVOGA-SE o quadro da funcdo de
“COORDENADOR DE FISCALIZACAQO”, em razdo da sua extincéo.

IV) No Anexo VI “Requisitos ¢ Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Ptblica”, no
“item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Seco, nas Fun¢des Gratificadas™
“CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A INFORMACAQ”, “CHEFE DE
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO”, “CHEFE DE SECAO DE
PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO”, “CHEFE
DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE SECAO DE APOIO DE
PAGAMENTO”, “CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO
SERVIDOR”, e “CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS?”, o texto
referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte redagdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fun¢do ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe. quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IV.a) No Anexo VI “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica”, ficam
acrescidos ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.17 os quadros abaixo
descriminados, de “CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS” e “CHEFE DE
SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO™, em razio de suas criagdes:

CHEFE DE SECAQO DE ENCARGOS E TRIBUTOS

Atribui¢Ses:

I'- chefiar. controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras € econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisio;

II - executar ou determinar a execucfio das deliberacdes e decisdes das unidades ad-
ministrativas que lhe s&o superiores, chefiando e promovendo a execucio de todas
as atividades de atuagio da Se¢io em que for nomeado, primando para que as atri-
bui¢Ses elencadas nesta Lei para a respectiva secfio, atinjam os objetivos de eficién-
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Municipio de Cacapava

Estado.de Sdo.Paulo.
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cia, ficando em consonancia com as politicas de governo ¢ diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

IIT - emitir orientagSes sobre matérias afetas & sua Sec#io, além de elaborar relatéri-
0s sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avalia¢do da politica de governo;

IV - controlar a aplicag@o dos programas, orientando os executores na solucio de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg#o;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag¢fo interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela-
¢Oes Humanas;

[X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéneia;

X — Determinar o encaminhamento a area de Folha de Pagamento e Departamento
de Finangas as informagdes referentes ao recolhimento de Encargos e Tributos le-
gais;

XII - Aprovar a apuraggo, controle e recolhimento de impostos diretos € indiretos;
XIIT - Desenvolver o planejamento tributdrio e escritura de livros fiscais;

XIV - Elaborar e acompanhar o cumprimento das obrigagdes acessérias da legisla-
cdo tributaria

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacfo e exoneracio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfio ou forma-
¢do ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se. quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO

Atribui¢des:
[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
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Municipio de Cacapava

__Estado de S#o Paulo,

as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execugfo das deliberagdes e decisdes das unidades ad-
ministrativas que lhe so superiores, chefiando e promovendo a execucéio de todas
as atividades de atuacdo da Se¢io em que for nomeado, primando para que as atri-
buigdes elencadas nesta Lei para a respectiva secfo, atinjam os objetivos de eficién-
cia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

[1I - emitir orientagSes sobre matérias afetas a sua Segfo, além de elaborar relatéri-
os sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliag&o da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segao;

V - promover reunides perlodlcas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores. para que informem o Departamento de Rela-
¢Ges Humanas:

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢dio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar as agdes preparatérias para realizacdo dos certames, andlise dos edi-
tals e termos de referéncia, bem como prezar que toda a documentagio pertinente
ao certame esteja de acordo com a politica de compras, administrada pelo Departa-
mento de Compras e Licitagdes;

XI - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de LicitagSes, aspectos técnicos e de
direitos e obriga¢des funcionais Livre Licitagdes;

XII -Administrar a agenda das licitagdes e datas para abertura de propostas;

XIII ~ controlar os langamentos de informagdes em sistemas dos 6rgfios de contro-
le;

XIV — Responsabilizar-se pelas publicagdes preparadas ¢ ou determinar publica-
¢Oes periddicas, contendo Avisos de Licitagfo e Extratos de Contratos;

XV - Organizar e distribuir o volume de expedientes administrativos;

XVI - Responsabilizar-se pelas fungdes do pregoeiro , quando e se necessario;
XVII - desempenhar outras atribui¢Ses que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fun¢fio de confianga de livre nomeagdio e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
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Municipio de Cacapava

Estado.de S&o; Paulo,

da fungio

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funggio ou forma-
¢do ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profiss&o.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Quantidade: 01

V) No Anexo VII “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social”, no “item 2 - Fun¢des Gratificadas, subitem 2.1 — Secretario Executivo - na
Funggio Gratificada “SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS, no subitem 2.2 —
Chefes de Secdio, nas funcGes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE
DESPESA” ¢ CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL” e no subitem 2.3 - Coordenadores, nas FungSes Gratificadas de
“COORDENADOR DE ACOLHIMENTO”, “COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1, 2, 3 ¢ 4”7, “COORDENADOR
DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO " FEDERAL”, “COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, “COORDENADOR
DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA”, “COORDENADOR DO CENTRO DIA -
CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A
PESSOAS COM DEFICIENCIA”, “COORDENADOR DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO”, “COORDENADOR DE CONVENIO”, “COORDENADOR DE
CONTROLE SOCIAL", “COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE
VULNERABILIDADE” e “COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, o texto referente aos requisitos destas funcdes passam
a ter a seguinte redagfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fwzgao ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VI) No Anexo VIII “Requisitos e Atribui¢cdes dos Cargos
Comissionados e Fun¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
“item 1.3 —. Chefes de Divisdo”, o Cargo em Comissio “CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA DA CULTURA E TURISMO", o texto referente aos requisitos deste
cargo passa a ter a seguinte redacfo:

“Regquisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido
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___Estado.de Sdo.Paulo,

pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o
exercicio da profissdo.” (NR)

VI.a) No Anexo VIII “Requisitos e Atribuigdes dos
Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no “item 2 — Fun¢des Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Sec#o, nas funcdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE EVENTOS CULTURAIS” e “ CHEFE DE
SECAO DE MUSEU E BIBLIOTECA”, bem como no subitem 2.3 — Coordenadores, nas
Fun¢des Gratificadas de “COORDENADOR DE ARTES”, “COORDENADOR DE
PROJETOS CULTURAIS”, “*COORDENADOR ADMINISTRATIVO”,
“COORDENADOR DO MUSEU DO AUTOMOVEL”, “COORDENADOR DE
EVENTOS TURISTICOS” e “COORDENADOR DE ECOTURISMO®, o texto referente
aos requisitos destas fung¢des passam a ter a seguinte redagfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as agiribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VII) No Anexo IX “Requisitos € Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Sec#o, nas funcSes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE
TRANSPORTE”, “CHEFE .DE SECAO DE F ISCALIZACAO E EDUCACAO DE
TRANSITO”, “CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SI\IALIZACAO” “CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA”,
“CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS”, “CHEFE DE
SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA” e “CHEFE DE SECAQO DE
VIGILANCIA™, o texto referente aos requisitos destas fungBes passam a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as altribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profisséo.” (NR)

VIII) No Anexo X “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no “item 2.3 — Supervisor”, o Cargo em Comissdo “SUPERVISOR DO
BANCO DO POVO”, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido
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Municipio de Cacapava

__Estado.de S&o.Paulo,

pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo.” (NR)

VIII.a) No Anexo X “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e FuncBes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no “item 2 — Fun¢des Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Sec#o, nas funcdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA”, “CHEFE
DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL”, “CHEFE DE SECAO DA
INDUSTRIA™, “CHEFE DE SECAO DE COMERCIO”, “CHEFE DE SECAO DE
SERVICOS”, ‘bem como no subitem 2.2 — Coordenadores nas Fun¢Ges Gratificadas de
“COORDENADOR DE SUPRIMENTOS”, “COORDENADOR DO PROGRAMA
ACESSA SP”, “COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO” e “COORDENADOR
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”, o texto referente aos requisitos destas
fungdes passam a ter a seguinte redagfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢bes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel ¢ indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IX) No Anexo XI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcgdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, nos “item 1.1 ¢ 1.2 — altera-se a nomenclatura dos seguintes cargos, que
passam a ter a seguinte redagao:

IX.a) De “SECRETARIO MUNICIPAL DE
DLSLNVOLVIMFN IO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE™;

IX.b) De “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

IX.¢) De “ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE™;

IX.d) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO?;
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Municipio de Cacapava

___Estado.de Sdo Paulo.

IX.e) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE”;

IX.1) No Anexo XI “Requisitos e Atribuices dos Cargos
Comissionados e Func¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, no “item 2 - Fungdes Gratificadas, Coordenadores, nas fungdes
gratificadas de  “COORDENADOR DE FISCALIZACAO E  OBRAS”,
“COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS”,
“COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO
URBANISTICO”, “COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS”,
“COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS”, “COORDENADOR DE
PROJETOS - CIVIS”, “COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL”,
“COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL”
e “COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL” o texto referente aos requisitos destas
funcdes passam a ter a seguinte redagfo:

“Regquisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdavel para o exercicio da profissdo.” (NR)

X) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagfo, no item 1 —
Cargos em Comissfio, subitens 1.2 - Diretores ¢ 1.3 Chefes de Divisdo, altera-se a
nomenclatura dos seguintes cargos, que passam a ter a seguinte redacfo:

~ ) X.a) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO  PEDAGOGICA™ para “DIRETOR DO  DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO™;

' X.b) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL™;

) X.c) De “CHEFE DE DIVISAO PE]QAGOGICA DE
POLITICAS INCLUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL™;

X.1) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagéo, no “item 2 —
Fun¢des Gratificadas, subitem 2.1 ~ Chefes de Secfo, fica REVOGADO o quadro da
funcdo de “CHEFE DE SECAO DE POLITICAS INCLUSIVAS, em razio de sua
extincéo.
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Municipio de Cacapava

__Estado.de:Sao.Raulo,

X.2) No Anexo XII “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Commmon&dos e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacfo, no “item 2 —
Funcdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Se¢fo, nas fun¢des gratificadas de “CHEFE
DE SECAO DE EDUCACAO INFANTIL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE”,
“CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR”, “CHEFE DE SEGCAO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO’ “CHEFE DE SECAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR”, “CHEFE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE
CONTAS DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA
mrom/mc,&o DA EDUCAQAO”, “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA
EDUCACAO” ‘CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL” e “CHEFE DE
SECAO DE MATERIAL”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fung:oes
Gratificadas  de “COORDENADOR DE SUPORTE E ATRIBUICAO”
“COORDENADOR DE REGULACAO”, “COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DA
MERENDA ESCOLAR”, “COORDENADOR DE CURSOS” e *“COORDENADOR
AMBIENTAL™, o texto referente aos requisitos destas fungGes passam a ter a seguinte
redacéo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio dua fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

X.3) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados ¢ FungGes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacgdo, fica
acrescido ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1, o quadro abaixo descriminados,
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR”, em virtude de sua criagfo:

CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II - executar ou determinar a execucfio das deliberacBes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugfo de todas
as atividades de atuacfio da Se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

I - emitir orienta¢cdes sobre matérias afetas a sua Seg¢fio, além de elaborar
| relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

1V - controlar a aplicaciio dos programas, orientando os executores na solucéo de
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Municipio de Cacapava

___Estado.de Sdo . Paulo,

davidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

\Y% - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também
participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel
de dire¢io imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X . - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII — Organizar e orientar as escolas quanto as atividades e registros da vida escolar
dos alunos, bem como gerenciar a expedicfo, organizacdo e guarda de certificados,
diplomas e outros documentos pertinentes ao corpo discente;

XIII — Controlar os historicos escolares e documentos afins, encaminhando-os aos
superiores hierdrquicos os casos suspeitos de irregularidades;

XIV — Zelar pela regularidade da expedi¢@io da documentagdo referente aos cursos de
educacio de jovens e adultos;

XV — Determinar o arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;

XVI — Controlar o recebimento e verificacdo dos documentos que instruem a
expedi¢do de diplomas e adotar as providéncias necessarias para o registro;

XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungfo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da func¢io ou formagéo

ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicdes a serem

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
uando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacédo: Secretaria de Educacfo

Quantidade: 01

X.4) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educac8o, no “item 2 —,
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Municipio de Cacapava

__Estado.de S#o Paulo,

subitem 2.3 — Diretores e Vice Diretores de Escola, o texto referente aos “Requisitos”™ das
respectivas funcdes passam a vigorar com a seguinte redagéo:

: “Requisitos: Os requisitos deste cargo estdo previstos na
Lei Municipal n.° 3.100/2011.7 (NR)

XI) No Anexo XIII “Requisitos e Atribui¢cdes dos Cargos
. Comissionados e FuncOes Gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte e
Entretenimento, no “item 2 — Funcdes Gratificadas, subitem 2.1 — Coordenadores™, nas
funcbes  gratificadas de  “COORDENADOR  DE  ENTRETENIMENTO”,
“COORDENADOR ADMINISTRATIVO”, “COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
. EQUIPAMENTOS E UNIDADES ESPORTIVAS”, “COORDENADOR DE EVENTOS E
COMPETICOES”, “COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR E COMPETICOES”,
“COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS” e
“COORDENADOR DE FUTEBOL” o texto referente aos requisitos destas fungdes

passam a ter a seguinte redacfio:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XII) No Anexo XIV “Requisitos ¢ Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Municipais. fica acrescido ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de
Sec¢do, o quadro abaixo descriminados “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO”, em
virtude de sua criagdo:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO

Atribuicdes:

. I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisio;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s@o superiores, chefiando e promovendo a execugfo de todas
as atividades de atuacdo da Secio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢Ses elencadas nesta Lei para a respectiva secfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacGes sobre matérias afetas & sua Secfio, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliag@o da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
davidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para
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possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade ¢
dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos ¢ faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela¢des
Humanas:

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — Promover agdes junto e o estabelecimento das diretrizes para o cumprimento da
lei que define as posturas a serem obedecidas no Municipio;

XI - Exigir o cumprimento da legislacdo de posturas urbanas do Municipio,
especialmente em relacéio as disposi¢des do Plano Diretor, das leis de uso e ocupagéo
do solo e das leis relativas as normas de edificac@o de obras publicas e particulares;
XII — Determinar ¢ fiscalizar, dando atendimento as reclamagdes de poluigdo visual
{faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.) € poluig@o sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), perturbagfo do sossego,
polui¢do atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), peluigdo do solo,
poluigdo da agua.

XIII - Determinar, executar os atos de poder de policia administrativa do municipio,
tals como os atos oriundos de procedimento fiscal, autos de infragfio e de imposicio
de penalidades, de intervenco, de destrui¢dio, e outros, nos limites da lei, podendo
requisitar forga policial para cumprimento do ato;

XIV — Determinar ¢ acompanhar diligéncias e plantdes de fiscalizag@io que forem
necessarios para coibir invasfio de dreas publicas e edificag@o ou ocupacfo em areas
sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim
efetuadas;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fun¢io de confianca de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcdo ‘
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagio
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

Quantidade: 01
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, XIl.a) No Anexo XIV “Requisitos e Atribui¢des dos
Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Municipais, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secéo,
nas fungdes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E
SERVICOS”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fungdes Gratificadas de
“COORDENADOR DE PROJETOS”, “COORDENADOR DE PROCESSOS”,
“COORDENADOR DE PLANEJAMENTO”, “COORDENADOR DE POSTURAS” e
“COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E SERVICOS”, o texto
referente aos requisitos destas fun¢des passam a ter a seguinte redagdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuictes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIII) No Anexo XV “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no “item 2 —
Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secfo, nas funcSes gratificadas de “CHEFE
DE SE‘(,AO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, “CHEFE DE SECAO DE
VIGILANCIA SANITARIA™, “CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO E
DISTRIBUIQ AO DE MEDICAMENTOS “CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA
SAUDE”, “CHEFE DE SECAO ADMINIS TRATIVA DA SAUDE”. “CHEFE DE
SECAO DE MANUTF\ICAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SEQAO DE COMPRAS DA SAUDE” e
“CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE” bem como no subitem 2.2 —
Coordenadores, nas Fungdes Gratificadas de "COORDENADOR DO I.S.T. — AT ENCAO
AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS”, “COORDENADOR DO
C.ILR.- CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO”, * “COORDENADOR DO CAPS
II — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL II”, “COORDENADOR DO CAPS A.D.
— CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGA™ e
“COORDENADOR DE SAUDE MENTAL”, o texto referente aos requisitos destas
fun¢des passam a ter a seguinte redagio: '

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIIl.a) No Anexo XV “Requisitos € Atribuic;ﬁes dos
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no “item
2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Seco, fica REVOGADO o quadro da
funcdio de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIDADES, em
razdo de sua extingéo.
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XIILb) No Anexo XV “Requisitos ¢ Atribui¢Ges dos
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saade, ficam
acrescidos aos “item 2 — Fung¢es Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de Secéo e subitem 2.2
— Coordenadores. os quadros abaixo descriminados, referentes as funces de “CHEFE DE
SECAO DE ESPECIALIDADE”, “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA”,
“CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO”, “CHEFE DE SECAO DE SAUDE
MENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA” ¢ “COORDENADOR DE
CONTROLE DE VETORES” e “COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL — INFANTO JUVENIL”, em virtude de suas criagdes:

CHEFE DE SECAQO DE ESPECIALIDADES

Atribuicdes:

[ — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeira ¢ econdmicas estabelecidas pelas
secretarias, departamento e/ou divisdo;

II - executar ou determinar a execucfio das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando ¢ promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuaciio da se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva seg@o, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatorios
sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliag8o politica de governo;

IV — controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solugéo de
dtvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Se¢#o;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

V1 — designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade ¢
dispor sobre sua movimentagio interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, parda que informem o departamento de RelagBes
Humanas:

X — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
dire¢io imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de saide municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

X1 — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
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fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atengdo a Saide; ' _

XII — participar na elaboraggo dos documentos de planejamento do municipio;

XIII — responder as demandas administrativas;

XIV - subsidiar o superior hierdrquico no que diz respeito a identificacdo de
tratamento dos problemas da Segéo;

XV - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra
e suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem e distribuigéo;

¥V - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentagio &
inventario permanente dos bens maoveis;

XVII - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos € estabelecer a sistematica
do controle e utiliza¢dio correta ¢ de preservagdo dos mesmos;

XVII - acompanhar e avaliar, através do sistema de informag@es, 0 desenvolvimento
dos trabalhos referentes a Seg¢io;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato ‘ .

Provimento: funcdo de confiancga de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formag@o
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel s atribui¢Bes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Sande

Quantidade: 01 '

CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA

Atribuigoes:

I — chefiar. controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econémicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divisdo;

[l - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisGes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdio de todas
as atividades de atuacfo da segdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objétivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo ¢ diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

[11 - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
| imediato para uma avaliagéo politica de governo;

[V — controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para
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possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segéo;

V — promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria; '

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag8o interna;

V11 — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados; .

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos € faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagdes
Humanas;

[X — proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcfio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades bésicas de saGide municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos:

XI — atuar em processo de qualificagdo das agdes institucionais; promover ampliagio
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas
de Satde e contribuindo para as melhorias da qualidade da atencdio e da gestdo no
BUS; .

XII — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitages, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencdo a Saude; .

XIII — participar da integracdio entre ensino/servigo; participar na elaboragéo dos
documentos de planejamento do municipio;

X1V — responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato:

Provimento: funcio de confianga de livre nomeacfio e exonerago pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo. desde que cumpridos os requisitos da
funcéo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungéio ou formagao
ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecide pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde

| Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO

Atribuicoes: - o
1 — chefiar, controlar ¢ orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
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secretarias, departamento e/ou divisio;

Il - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugio de todas
as atividades de atuacio da secio em que for nomeado, primando para que as
atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas 4 sua Segdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliag8o politica de governo;

IV — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segéo;

V — promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag#o interna:

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagdes
Humanas;

X — proferir despachos interlocutdrios. em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direciio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de satde municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interages entre sujeitos;

X1 - atuar em processo de qualificacdo das agGes institucionais; promover ampliagdo
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas
de Satde e contribuindo para as melhorias da qualidade da atencéio e da gestdo no
SUS; : '

XII — participar de reunides técnicas € construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencdo a Satde: ,

XIII — participar da integracBio entre ensino/servi¢o; participar na elaboracgio dos
documentos de planejamento do municipio;

X1V — responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcio de confianga de livre nomeacdio e exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo
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ou estar cursando o Ensino Superior em éarea compativel as afribuigdes a serem
exercidas. devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotaciio: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL

Atribuicdes:

[ - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis#o;

I — executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisSes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuac@io da segdo que lhe for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéneia. ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores. o o .

[II — emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagdo politica de governo;

[V — controlar a aplicaciio dos programas, orientando os executores na solu¢io de
davidas ¢ problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da se¢éo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horério de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII — organizar ¢ propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos € faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagGes
Humanas;

[X — planejar e propor a composi¢do da Rede de Atengdo Psicossocial e seu
cronograma de implantag&o;

X - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria de Saude e outras de
interface, sobre questdes referentes 4 atengfio em satde mental;

X1 - acompanhar a implantagio de Servigo de Atengéo Psicossocial;

X1I — representar o municipio em Foruns relativos a atengao psicossocial;

XIII — articular a rede intra e intersetorial referente a ampliacdo das ofertas de atengdo
| as pessoas com transtornos mentais;

XIV — fiscalizar contratos estabelecidos no dmbito da atencdo psicossocial;
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XV — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeac@o e exoneracao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formag@o
ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem
exercidas. devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag@o: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA

Atribuicdes:

[ — chefiar. controlar € orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divisdo;

Il - executar ou determinar a execucdio das deliberagdes e decisSes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores. chefiando € promovendo a execugao de todas
as atividades de atuacfio da seglio em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores: .

[1I - emitir orientacBes sobre matérias afetas & sua Segéo, além de elaborar relatorios
sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagfio politica de governo;

[V — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes. para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segéo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho ¢ os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagdes
Humanas; '

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdio caiba ao nivel de
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Municipio de Cagapava

__Estado de Sao,Raulo,

direcdio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apmo as unidades baésicas de saide municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI - subsidiar o Diretor do Departamento Odontolégico no que diz respeito a
identificacdio de tratamento dos problemas da area odontolégica;

XII - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra
e suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem € dlsmbulg,ao

XIII - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentagdo €
inventario permanente dos bens méveis;

XIV - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos ¢ estabelecer a sistematica
do controle de utilizagfo correta e de preservagdo dos mesmos;

XV - acompanhar e avaliar, através do sistema de informagdes, o desenvolvimento
dos trabalhos referentes ao sistema odontolégico na atengéo bésica;

XVI - orientar e instrumentalizar os servicos das unidades de assisténcia
odontoldgica;

XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagio e exonerago pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagéo
ou estar cursando o Ensino Superior em éarea compativel as atribuicdes a serem
exercidas. devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissao.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01

COORDENADOR DE CONTROLE DE VETORES

Atribuicdes:

[ - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sio subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagio
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgfo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 — seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secio, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento efou Secretério, proferindo opiniGes e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

Il — executar ou detérminar a execugdo das deliberacles ¢ decisdes das unidades
administrativas que lhe s8o superiores:

[V — emitir orienta¢cdes sobre matérias afetas a sua Coordenac;ao elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
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__Estado de S0, Paulo

superior imediato para uma avaliag@o politica de governo;

V — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI — promover por todos os meios ao seu alcance, 0 aperfeigoamento dos servicos sob
sua dire¢do; c

VII — dividir. o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execuc¢do;

VIII — despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdio caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige; ‘

X1 - propor a participagio de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios ¢
eventos similares de interesse da reparti¢do;

XII — propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

X111 — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige; ' ‘

XV — emitir orienta¢des sobre matérias afetas a sua Coordenagao;

XVI — assessorar 0s programas municipais de Controle de Vetores, em parceria com
as coordenadorias regionais e estaduais de satde, quanto a0 processo de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das ages relacionadas a tematica;

XVII - acompanhar e analisar os indicadores entomologicos e epidemiolégicos,
utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou politico;
XVIII - preparar relatérios sobre a situag@o entomo-epidemiolégica do municipio;
XIX - promover reunides periddicas com ACE e com os demais parceiros do
trabalho, no 4mbito institucional e junto a comunidade;

XX - coordenar as diferentes logisticas envolvidas no controle de vetores;

XXI - estar informado sobre a situa¢do da dengue na regido, orientando o pessoal sob
sua responsabilidade, em especial quanto & presenca de casos suspeitos € quanto a0
encaminhamento para a unidade de satde ou servigo de referéncia;

XXII - coordenar o planejamento das agdes de campo, definindo, caso necessario,
estratégias especificas, de acordo com a realidade local; |

XXIII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que
envolva o controle vetorial;

XXIV - distribuir ¢ controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
XXV - garantic o fluxo da informagio quanto aos resultados e acompanhar
sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo;

XXVI - fornecer as equipes de Atengdo Primdria, especialmente da estratégia de
Saude da Familia, as informagdes entomologicas da area.

| XXVIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

33

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA. 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600
CEPR 12.2280-050 CN.P.L 45.189.305/0001-21 WGP,
oniGIPAL

_ _ _Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade ?ﬁ! \)E.UCAD O@ 2
com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinado digi entg o

A

=IC

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileir PR ilieasatey woy e
Brasil.
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Estado de S0 Paulo;

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
fungdo. I .

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungio ou formagdo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuigbes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. :
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdio: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - INFANTO
JUVENIL

Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sfo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuac@o
da 4réa lotada, primando para que as atribuigGes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

1I — seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo. Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinibes e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

Il — executar ou determinar a execucio das deliberagdes e decisOes das unidades
administrativas que lhe s@io superiores;

[V — emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliaggo politica de governo;

V — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

V] — promover por todos os meios ao seu alcance, 0 aperfeicoamento dos servigos sob
sua direcéo;

VII — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugio;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

X — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de
dire¢dio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organizagio e manutencdo atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do orgéo que dirige em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da reparti¢ao;

XII — propor ao superior imediato a aplicagéo de medidas disciplinares;

XI11 — fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢do de material permanente ¢ de consumo necessario a
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Municipio de Cacgapava

__Estado de S&o Paulo.__

unidade que dirige;

XV — emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Coordenagéo;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,
quando necessario;

XVII - promover e participar de agBes intersetoriais com outras secretarias do poder
pliblico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de salde;

XVIII - coordenar e organizar a rede saiide mental infanto juvenil, transtorno, alcool e
outras drogas do municipio

XIX - ter conhecimentos dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiétrica;

XX - integrar as acdes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando
reunides; ’

XXI - Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas € cronogramas estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
com a sadde mental coletiva; ,

XXIII - representar o servigo em reunides municipais, estaduais e federais, quando
necessarios;

XXIV - promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com ateng&o e distribui¢go da carga horéria
dos profissionais, controle dos boletins de produgdo, controle dos medicamentos, dos
materiais de consumo e na conservagio de materiais permanentes.

XXVI - enviar ou receber memorando e/ou comunicados de outros setores
administrativos; : o _‘

XXVIL - coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo
interlocuciio entre supervisdo técnica de salide do departamento municipal de
satde/coordenacio de satide mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a
mesma

XXIX - construir, junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada
de satde mental na atengéio a criancas e adolescentes com transtorno mental graves,
moderados e leves baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde,
Organizacio Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Satde;

XXX - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos. insumo, alimentac#o, materiais de escritorio,
ete.) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagdo do servico;
XXXI - conhecer, diagnosticar. intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido;

XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo e encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para o Departamento Municipal de Satde e
RAAS: .

XXXIII - pautar o trabalho mediante lei 10.216 de 06/04/01, que dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modeélo assistencial em satde mental e na portaria 336/02 que define e estabelece
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__Estado de. S3o Paulo,

diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atengao Psicossocial;

XXXIV - propor e acompanhar atividades de reabilitagdo psicossocial, tais como,
resgate e construgdio da autonomia, alfabetiza¢do ou reinser¢o escolar, acesso a vida
cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicag¢do, inclusio pelo
trabalho, ampliacdo de redes sociais, dentre outros;

XXXV - estimular 0 protagonismo dos usuérios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de promogdes,
divulgacdo e debates das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territério, dentre
outras:; '

XXXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcfo de confianga de livre nomeagéo ¢ exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢bes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Saiude

Quantidade: 01 B

Art. 5°. Ficam alterados os Anexos XVI e XVII da Lei
Municipal n°® 5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificacdes estdo em apartados
anexos a esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposigOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE C4 y \de dezembro de 2022.

AV

AXVES LACERDA

PREFEITA MUNICIPAL
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_Estado de St Paulo,____

ANEXO XVI - TABELA DE REFERENCIA DOS SALARIOS DOS CARGOS EM

COMISSAO
CARGO REMUNERAGCAO REFERENCIA
SECRETARIOS .| RS 10.648,90 i
MUNICIPAIS
CHEFE DE RS 10.648,90 i
GABINETE
SECRETARIOS RS 7.245,00 1
ADJUNTOS
ASSESSOR DE RS 5.540,05 i
POLITICAS
PUBLICAS
ASSESSOR DE RS 5.540,05 RN/
ASSUNTOS
POLITICOS
DIRETORES DE RS 7.013,42 v
DEPARTAMENTO
CHEFIAS DE RS 5.540,05 i
DIVISAO
ASSESSORES DE RS 3.500,00 v
-\ SECRETARIOE '
ASSESSORES DE
GABINETE
SUPERVISOR DO RS 4.000,00 vi
BANCO DO POVO
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Municipio de Cacapava

__Estado.de Sdo,Paulo,
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ANEXO XVII - TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DAS F UNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS

FUNCOES GRATIFICADAS
CARGO ADICIONAL DE REFERENCIA
GRATIFICACAO
CHEFES DE SECAO RS 2.000,00 vit
COORDENADORES RS 1.500,00 viii
SECRETARIO RS 2.000,00 vii
EXECUTIVO DOS
CONSELHOS
CONTROLADOR GERAL RS 4.000,00 ix
DO MUNICIPIO OBS: O TOTAL DA
REMUNERACAO
COMPREENDENDO O
SALARIO BASE SOMADOS
AOS BENEFICIOS

ADQUIRIDOS PELO SERVIDOR
NAO PODERA ULTRAPASSAR
A REMUNERACAO DE
REFERENCIA IV {DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

OUVIDOR RS 2.000,00 vii
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Municipio de Cacapava

—Estado.de Sdo.Paule,
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CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS PREVISTOS NA LEI
5.100/2011 - CARREIRA DE MAGISTERIO

| CARGO REFERENCIA
DIRETORES DE REMUNERACAO LEI MUNICIPAL N.¢
ESCOLA PREVISTA NA LEI 5.100/2011
MUNICIPAL N.2
5.100/2011
VICE DIRETOR DE REMUNERACAO LEI MUNICIPAL N.2
ESCOLA PREVISTA NA LEI 5.100/2011
MUNICIPAL N.2
5.100/2011
COORDENADOR DE REMUNERACAO LEI MUNICIPAL N.2
POLITICAS PREVISTA NA LEI 5.100/2011
INCLUSIVAS MUNICIPAL N.2
5.100/2011
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Estrutura chefiada por mandato eletivo
Estrutura chefiada por cargo comissionado
Estrutura Composta por cargos efetivos
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

ANEXO IT - QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS CRIADOS

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantalezo, Ca@apava—SP
CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6600

) Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade \,j\\) .
com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinad ahsﬁ.éqée
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Bra: Hélra ICP -
Brasil.




MUNICiPIO DE CACAPAVA

GABINETE DO PREFEITO

1- CARGOS COMISSIONADOS

_ Cargo , S e | | Vagas
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 01
ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS 01
ASSESSOR DE GABINETE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE 0]
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DEFESA DO 01
CONSUMIDOR
CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS E PUBLICIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 01

CHEFE DE DIVISAQ DE DEFESA CIVIL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

] j B e __Vagas
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01

OUVIDOR 0l

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA 01

CHEFE DE SECAO DE RELACIONAMENTO COM A 01

IMPRENSA

CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS 01

CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DO PROCON 01

CHEFE.DE SECAO DE FISCALIZACAO DA DEF. CIVIL 0l

COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL 01

s
Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade /’{3‘“‘{";?““’;

com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinado di% \‘3‘*-503 ATy ¢ \
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo : ' A Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANCAS 03

DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  DE GESTAO 01

ORCAMENTARIA E '

CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, 01

FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO PUBLICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA 01
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO 01

. 2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funefio Vagas
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE RECEITA 01
CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E o1
CONTROLE '
CHEFE DE SECAO DE CONSOLIDAGAO 01
CONTABIL
CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA 01
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE 01
RECEITA
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA 01
CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO 01
TRIBUTARIA
COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO 01

(93]

_ _ _Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade e *ﬂiCIPA;
com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinado digitalme| )g, ‘\*}’3’) iy

&

0 e n ABLICAH &
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP*<™ T LD AT X
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Sh R Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLIC 01
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO

PUBLICA ol
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO 01
CIDADAO

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE BENS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES HUMANAS 01
CHEFE DE DIVISAQO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AQ SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 0l
CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS 01
PUBLICOS

2- FUNCOES GRATIFICADAS

: Funcio i | Vagas

CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A 01
INFORMACAQ

CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAQO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAQ DE ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS 01
CHEFE DE SECAO DE APOIO DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO 01
SERVIDOR

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS 01
CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES 01

4
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com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinado dig mq\ef}‘tg)L 0 ""--OQ Tk
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE DFSEN\/OLV!MENTO SOCIAL 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO -
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 0l
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o1
- FUNCOES GRATIFICADAS
A unc;ﬁo 'Vagas

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 01
CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE DESPESA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 61

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - .

CRAS 1,2.3 ¢ 4 03

COORDENADOR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA o1

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE 1

ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENADOR DO CENTRO  POP - - CENTRO DE REFERENCIA i

ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

COORDENADOR DO CENTRO. DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO -

ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIAQ AO 01
COORDENADOR DI: CONVENIO 01
COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL - 01
COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE, VLLNERABILIDADF 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL o

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo ‘ i Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLV[MENTO ECONOMICO 01
SECRETARIO ADJUNTC DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS. 0l
CHEFE DE DIVISAO DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AO TRABALHO 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA. COMERCIO E 01
SERVICOS

SUPERVISOR DO BANCO DO POVO 01

- FUNCOES GRATIFICADAS

_ Funcfio _Vagas
CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E 01
VETERINARIA
CHEFE DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR o1
RURAL
CHEFE DE SECAO DE INDUSTRIA 01
CHEFE DE SECAO DE COMERCIO 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS 01
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01
COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO 0l
COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP 01
COORDENADOR ~ DE  DESENVOLVIMENTO 01
ECONOMICO

£,
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANOE MEIO

AMBIENTE
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Sl _Vagas

SECRETARIO . MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 01

AMBIENTE

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 01

ASSESSOR  DE  SECRETARIA  DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 0

AMBIENTE -
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE AVALIACAQ E ESCRITURACAQ DE BENS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS - REURB 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 01
ARQUITETONICOS
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO o1
AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DA PROTEGCAO ANIMAL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS
b Funcdo Vagas

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01
COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAQO DE BENS 01

COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO 01

URBANISTICO
COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 01
COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 01
COORDENADOR DE PROJETOS CIVIS 01
COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 01
COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL 01
COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 01

-
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAC 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATRIBUICAO E RECURSOS HUMANOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO E METODOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO 01
DA EDUCACAQO .
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO x 01
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DAS FINANCAS DA EDUCACAO 0l
CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAQ PREDIAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES ECOLOGICAS 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS ECOLOGICOS o1

2- FUNCOES GRATIFICADAS
Funcio Vagas

CHEFE DE SECAO DE EDUCACAQ INFANTIL 01
CHEFE DE SECAOQ DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE SECAQ DE VIDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DA MERENDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEEE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS DA EDUCACAQO 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA EDUCACAOQO 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL 01
COORDENADOR DE SUPORTE DE ATRIBUICAO 01
COORDENADOR DE REGULACAO 01
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR 01
COORDENADOR DE CURSOS 01
COORDENADOR AMBIENTAL 01
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MUNICIPIO DE CACAPAVA -

3 - CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS — LEI MUNICIPAL

N°5.100/11
: Cargo i Vagas
DIRETOR DE ESCOLA 33:
VICE DIRETOR DE ESCOLA 33
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS 01

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade / \‘ \I\u«; ! ‘cs’. 1)
com o identificador 330038003000330032003A00540052004100, Documento assinado \Im‘eﬁe‘ C’“%D o
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Bras’ffelra ICP -
Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo : i Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
ASSESSOR DE SECRETARIA ' 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 0]
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 0l
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAOQ DE PROJETOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DE OBRAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE E MANUTENCAO DE 01
ILUMINACAO PUBLICA

CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INSUMOS E ALMOXARIFADO 01

- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungdo | Yagas

CHEFE DE SECAO DE VIATURAS 01
ICHEFE DE SECAO DE MAQUINAS 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 01
CHEFE DE SECAO DE CEMITERIOS 01
CHEFE DE SECAO DE JARDINS 01
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E 1
SERVICOS

ICHEFE DE FISCALIZACAO o1
COORDENADOR DE PROJETOS 01
COORDENADOR DE PROCESSOS 01
COORDENADOR DE MONITORIA DE OBRAS 03
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTAS 02
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01
COORDENADOR DE POSTURAS 02
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E 61
SERVICOS
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MUNICiPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1- CARGOS COMISSIONADOS

i Cargo Vagas
SECREI ARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENT O DE VIGILANCIA SANITARIA E o1
EPIDEMIOLOGICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DA SAUDE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENCAO EM SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO FARMACEUTICA 01
CHEFE DE DIVISAOQ DE AVALIACAC E PROCESSAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAQ DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01
- FUNCOES GRATIFICADAS
Func¢io Vagas
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE SECAQ DE ESPECIALIDADES 01
CHEFE DE SECAQO DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUICAO DE 01
MEDICAMENTOS
CHEFE DE SECAO DE REGULACAQO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAQ DE MANUTENCAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAQ DE ATENCAO BASICA 01
CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO 01
CHEFE DE SECAQ DE SAUDE MENTAL 01
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA 01
COORDENADQOR DO CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL 11 01
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO - CIR [
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 0l
COORDENADOR DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL 01
COORDENADOR DE VETORES 01
COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL 01
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