Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO PROJETO DE LEI N° 129/2022

Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera os artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26, 27, 29, 30, 39, 44, 49 e 50, bem como
os Anexos I a XVII da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cacapava, sobre a criacdo
e extingdo de cargos em comissdo e funcoes gratificadas e dd outras providéncias.

Art. 1°. Ficam alterados os Artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26,
27,29, 30, 39, 44, 49, 50; o titulo da Seg¢&o IX, do Capitulo V; e os Anexos I a XVII daLei
Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Cagapava,sobre a criagdo e extin¢do de cargos em comissdo €
funcdes gratificadas, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15 (...)
T —(...)

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente;” (NR)

“Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, a Guarda Civil, 0 Quadro do Magistério, as Comissdes
e os Conselhos Municipais serfo regidos por leis ou regulamentos proprios.” (NR)

“Art.18 (...)

1-(.)
a) ()

a.1) — Revogado.

Im—(..)
a) (..
a.1) — Secdo Administrativa;” (NR)
“Art. 20 {o.s)
II(.)”

c.1) Sec@o de Fiscalizag@do Tributéaria.

A
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d) Divisdo de Servigos ao Cidaddo.” (NR)

“Art. 21 (...)
(...)
m-(..)
b) ()
b.1-(..)
b.2 — Secdo de Encargos e Tributos.
r-—(...)
a) - (..

a.1) Seciio Administrativa de Licitagdo.” (NR)

“Capitulo V (...)
Secao IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE” (NR)

“Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente é composta por:”

()
[1I — Departamento de Meio Ambiente:” (NR)
“Art. 27 (...)

I — Departamento Pedagdgico:

()

d — Divisio Pedagogica de Educacio Especial
d.1) - Revogado

II-(..)
a(..)
a.1) Se¢do de Vida Escolar

VI — Departamento de Educagédo Ambienta > (NR)

\

“Art. 29 (...)

\\ \
'\
\<
X J/
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(--)
IV-(..)
c.1) - Se¢do de Fiscalizag@o.” (NR)

“Art. 30 (...)
II(...)
a) (..

a.1) Secdo de Especialidades;
a.2) Secdo de Atengéo Bésica;
a.3) Se¢do de ReabilitacZo;
a.4) Secdo de Saude Mental.

IV (..)

a.1) Se¢do de Odontologia.” (NR)

“Art. 39 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente compete além de outras atribui¢des, as seguintes:” (NR)

“Art. 44 A reorganizagdo do Quadro de Cargos em
Comissio e das Fun¢des Gratificadas passa a ser integrada pelos Anexos desta Lei:”

()

XI - Anexo XI - Requisitos e atribui¢des dos cargos
comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente;” (NR)

“Art. 49 O exercicio de fungdo gratificada, a ser exercida
por servidor efetivo, observard a sua experiéncia, sendo possivel a sua relotagdo em
unidade administrativa diversa da sua lotacdio original, devendo ser justificada pela
Secretaria requisitante.” (NR)

“Art. 50 As defini¢des das atribuicdes inerentes aos
ocupantes de cargos em comissdo ou de fungbes gratificadas, bem como as suas
respectivas descrigdes, estdo previstas nos Anexos Il a XV desta Lei e constituem matéria
reservada a lei em sentido estrito, sendo expressamente vedada a edi¢do de ato normativo
infralegal para tal finalidade.” (NR)

Art. 2°. Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificagdes estdo em apartado anexo a esta lei,
referentes aos seguintes Organogramas:

- Gabinete do Prefeito;
- Secretaria Municipal de Finangas;
- Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

[

S
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- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Planejamento e Monitoramento Ambiental;

- Secretaria Municipal da Educacéo;

- Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipal;

- Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n°
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificagdes ficam abaixo descritas:

a) No Quadro Geral de Cargos Comissionados ¢ Fungdes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no item “2 — Fungdes Gratificadas” REVOGA-SE a
funcio “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL” e CRIA-SE,
acrescentando-se ao quadro, a fungdo de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA” - 1
(uma) vaga;

b) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no item “1 — Cargos
Comissionados” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “ASSESSOR DO
SECRETARIO DE FINANCAS?”, totalizando-se 3 (trés) vagas e CRIA-SE, acrescentando-
se ao quadro, o cargo de “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO” - 1
(uma) vaga;

b.1) No item “2 — Fungdes Gratificadas” da Secretaria de
Finangas, REVOGA-SE a fungéo de “COORDENADOR DE FISCALIZACAO” e CRIA-
SE, acrescentando-se ao quadro, as fun¢des “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA” — 1 (uma) vaga e “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO” —
1 (uma) vaga;

¢) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no item “2 — Fungdes
Gratificadas” CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes “CHEFE DE SECAO DE
ENCARGOS E TRIBUTOS” 1 (uma vaga) e “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA
DE LICITACOES” — 1 (uma) vaga;

d) No Quadro Geral de Cargos Comissionados ¢ Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, no item “2 — Fungdes
Gratificadas” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 123 E 47,

totalizando 3 vagas;

e) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econoémico, transfere-se do item

NG
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“2 — Fungéo Gratificada” para o item “1 — Cargos em Comiss&o™ o cargo “SUPERVISOR
DO BANCO DO POVO” -1 (uma) vaga, procedendo-se a correcio da natureza do cargo;

f) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, no item
“1 — Cargos Comissionados” ALTERA-SE a nomenclatura dos seguintes cargos:

f.1) De “SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

f2) De  “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

f3) De “ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

f4) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO?”;

f.5) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE”;

g) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal da Educag3o, no item “1 — Cargos Comissionados”
ALTERA-SE a nomenclatura dos seguintes cargos:

g.l) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCAQAO PEDAGOGICA” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO”;

g2) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL”;

g.3) De “CHEFE DE DIVISAO PE]?AGOGICA DE
POLITICAS INCLUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL”;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 330037003700300037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.




Camara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

g.4) No item “2 — Fungdes Gratificadas” da Secretaria da
Educacdo, REVOGA-SE a funcio de “CHEFE DE SECAO DE POLITICAS
INCLUSIVAS” — 1 (uma) vaga ¢ CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, a funcdo de
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR” — 1 (uma) vaga, bem como, para efeito de
referéncia, a CRIACAO do item “3 — CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
EFETIVOS — LEI MUNICIPAL 5.100/2011, citando os cargos de “DIRETOR DE
ESCOLA” — 33 (trinta e trés) vagas, VICE-DIRETOR DE ESCOLA” — 35 (trinta e cinco)
vagas e COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS — 1 (uma) vaga;

h) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fung¢des
Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais, no item “2 —
Fung¢Ges Gratificadas” CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fun¢des “CHEFE DE
FISCALIZACAO” 1 (uma vaga).

i) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no item “2 — Fungdes Gratificadas”
REVOGA-SE a fungio de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E
ESPECIALIDADES” 1 (uma) vaga e CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes
“CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES” - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE
ATENCAO BASICA” — 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO” — 1
(uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL” — 1 (uma) vaga; “CHEFE DE
SECAO ODONTOLOGICA” — 1 (uma) vaga; “COORDENADOR DE VETORES” — 1
(uma) vaga e “COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL” — 1 (uma) vaga.

Art. 4°. Ficam alterados os Anexos III, IV, V, VI, VII,
VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022,
cujas modificagdes ficam abaixo descritas:

I) No Anexo III “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Func¢des Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no “item 1.3 — Chefes de

Divisdo”, o Cargo em Comissdo “CHEFE DE DIVISAO DA DEFESA CIVIL”, o texto
referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte redagéo:

“Requisitos: Experiéncia Comprovada de 4 anos no
Exercicio da Fungdo ou Ensino Superior em drea compativel as atribui¢bes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

I.a) No Anexo III “Requisitos e Atribuic;ées dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no “item 2 — Funcdes
Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Se¢Zo, nas Funcgdes Gratificadas “CHEFE DE
SECAO DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA”, “CHEFE DE SECAO DE
MIDIAS SOCIAIS”, “CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE”, “CHEFE DE SECAO

adh
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DE FISCALIZACAO DO PROCON” e “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
DEFESA CIVIL, o subitem 22 - Coordenadores, nas FungGes Gratificadas
“COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL, o subitem 2.3 “CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO” e o subitem 2.4 “OUVIDOR” o texto referente aos requisitos
destas funcdes passa a ter a seguinte redac@o:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

I.b) No Anexo III “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, fica acrescido ao “item 2 —
Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — o quadro abaixo descriminado, referente a criagdo da
funcio de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA™:

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdOmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

TI - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacdo da Se¢do em que for nomeado, primendo para que as
atribuices elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

I - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

v - controlar a aplicacdio dos programas, orientando os executores na solucgdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg@o;

v - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também
participar de comissdes € grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

N\
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IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisio caiba ao nivel
de direco imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII - executar e supervisionar as agdes de coordenagdo e normatizagdo da gestéo
de suprimentos do Gabinete;

XIII - executar os servicos de protocolo, tramitaggo e distribui¢Zo de documentos,

bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento de
documentagio do Gabinete;

XIV - produzir e disponibilizar informagdes com foco nos servidores publicos
municipais, para subsidiar processos de planejamento, administracdo e logistica;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcso de confianca de livre nomeag#o e exoneragéo pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funggo ou formagio
ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢es a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profisséo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

I.c) No Anexo III “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, item “2 — Fungdes
Gratificadas” — sub item 2.1, REVOGA-SE o quadro da fungdo de “CHEFE DE
COMUNICACAO SOCIAL”, em razdo da sua exting&o.

II) No Anexo IV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes
Institucionais, no “item 2 — Fung¢des Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secdo, nas
Funcdes Gratificadas “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO” E CHEFE DE
SECAO DE PROJETOS” e no subitem 2.2 — Coordenadores, na Funcdo Gratificada
“COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS, o texto referente aos requisitos
destas funcGes passa a ter a seguinte redagao:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -
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III) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 1 —
Cargos em Comissdo”, “subitem 2.3 Diretores de Departamento” - 0 Cargo em Comissdo
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, FINANCEIRO E
FISCALIZACAO?”, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redagéo:

“Requisitos: Possuir experiéncia comprovada de 8 anos
na drea financeira e tributdria ou Ensino Superior em drea compativel as atribui¢bes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

II1.a) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 2.4 —
Chefes de Diviséo, fica acrescido o quadro abaixo descriminado, referente a criagdo do
cargo “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAOQ?”, abaixo descrito:

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuicdes:

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar € executar Servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

Il - dirigir, planejar, coordenar € promover a execugao de todas as atividades de
atuacdio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

III - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios
necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizag@o;

V - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solucio de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

VI - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de direcio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;
VIII - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

IX - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

X - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
X1 - propor programas de treinamento de interesse da Divis&o;

Brasil.
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XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIII - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog&o de servidores para
deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XV - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVI - coordenar e executar os servicos afetos a Divisdo, vinculada ao
Departamento, especialmente nas édreas de protocolo, arquivo, atendimento ao
cidadio e acesso a informacéo;

XVII — planejar agdes visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas
de melhoria nos processos de atendimento ao cidadéo, gerenciamento de protocolo
e arquivo e garantia de acesso a informagéo, dentre outras;

XVIII - propor capacitagdes aos interlocutores com objetivo de aprimorar os
servicos relacionados a prestagéo de informagdes a sociedade e de uniformizar os
processos internos;

XIX - gerenciar, distribuir e estabelecer todos os procedimentos no ambito da
unidade para o cumprimento de todas as obrigagdes previstas na Lei e regulamentos
de acesso a informacao;

XX — Gerenciar os Servicos aos Cidaddo oferecidos pelo Municipio através do
Poupatempo;

XXI — Garantir que a equipe de atendimento, elaborando diretrizes para eficacia no
atendimento aos cidadios, reducdo do tempo de espera e zelar pela qualidade do
atendimento ao publico.

XXII - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes
politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores
hierarquicos;

XXIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeac#io e exoneracdo pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01

IIL.b) No Anexo V “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 3 —
Funcdes Gratificadas, subitem 3.1 — Chefes de Secdo, nas Fungdes Gratificadas “CHEFE
DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE
RECEITA”, “CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E CONTROLE”, “CHEFE

~ 7

DE SECAO DE CONSOLIDAGAO CONTABIL”, “CHEFE DE SECAO DE DIVIDA
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ATIVA”, “CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS”, “CHEFE DE SECAO
DE TRIBUTOS MOBILIARIOS” “CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE
RECEITA” “CHEFE DE SECAO FINANCEIRA” e “CHEFE DE SECAO DE
TESOURARIA, o texto referente aos requisitos destas fun¢des passam a ter a seguinte
redagdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

III.c) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Finangas, fica acrescido ao “item 3
— Funcdes Gratificadas, subitem 3.1 o quadro abaixo descriminado, referente a criagdo da
funcdo de “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA”, a seguir descrito:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II - executar ou determinar a execucdio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuagio da Segéo em que for nomeado, primando para que as
atribuicoes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéneia, ficando em consondncia com as politicas de governo ¢ diretrizes
tracadas nas esferas superiores;

[l - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Seg@o, além de elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacio da politica de
governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secéo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento deJ

\
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Rela¢oes Humanas;

IX - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de
direcsio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

X - chefiar e acompanhar a fiscalizaggo tributéria, prestando conta de todos os atos
ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo;

XI - aprovar a expedicgo de notificacdes aos contribuintes;

XIII - acompanhar e apoiar a fiscalizagdo, a instauracdo de procedimento
administrativo para apura¢iio de possiveis irregularidades tributarias, a aplicac¢éo
das sanc¢Ses administrativas previstas no Codigo Tributdrio Municipal;

XIV - processar as respectivas sangdes administrativas, na forma da legislagéo
tributaria;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da fungéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou
formac3o ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de
classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

III.d) No Anexo V “Requisitos e AtribuicBes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Finangas, fica acrescido ao “item 3
— Fungdes Gratificadas - subitem 3.2 — Coordenadores, 0 quadro abaixo descriminado,
referente a criagdo da fungdo de “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO”, a
seguir descrito:

COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de
atuacfio da area lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com
as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

I - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Seco, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados & sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s&o superiores;

IV - emitir orientacbes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando
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relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;
V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;
VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos
sob sua direcgéo;
VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execug¢ao;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;
IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
X - providenciar a organizagdo e manutengfio atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;
XI - propor a participacdo de servidores do érgéo que dirige em cursos, seminarios
e eventos similares de interesse da reparticéo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisicdo de material permanente ¢ de consumo necessario
a unidade que dirige;
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo;
XVI - Coordenar os Servigos aos cidaddos ofertados pelo Municipio através do
Poupatempo, auxiliando em a¢des que garantam a eficiéncia no atendimento;
XVII - Supervisionar a equipe de atendimento, visando a redugdo do tempo de
espera e a qualidade do atendimento ao publico;
XVIII- desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.
Provimento: funcio de confianca de livre nomeagio e exoneracéo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcéo
“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢éo ou formagéo
ou estar cursando o Ensino Superior em &area compativel as atribui¢cGes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo.”
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacido: Secretaria de Financas
Quantidade: 01

IIL.e) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, item “3 —
Funcdes Gratificadas” — sub item 3.2, REVOGA-SE o quadro da fun¢do de
“COORDENADOR DE FISCALIZACAQ”, em razdo da sua exting4o.
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IV) No Anexo VI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no
“item 2 — FungBes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Se¢do, nas Fung¢des Gratificadas
“CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A INFORMACAO”, “CHEFE DE
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO”, “CHEFE DE SECAO DE
PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO”, “CHEFE
DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE SECAO DE APOIO DE
PAGAMENTO”, “CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO
SERVIDOR”, e “CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS?”, o texto
referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte redagdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IV.a) No Anexo VI “Requisitos e Atribuigbes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, ficam
acrescidos ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 os quadros abaixo
descriminados, de “CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS” e “CHEFE DE
SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO”, em razéo de suas criagdes:

CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Diviso;

II - executar ou determinar a execucdio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de
todas as atividades de atuacio da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de govemno e diretrizes
tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Sec@o, além de elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigcos e 0s resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de
governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e
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dispor sobre sua movimentag#o interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos € 0s gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de
Rela¢des Humanas;

IX - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decis#o caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em Processos de sua competéncia;

X — Determinar 0 encaminhamento a 4rea de Folha de Pagamento e Departamento
de Financas as informagdes referentes ao recolhimento de Encargos e Tributos
legais;

XII - Aprovar a apuraggo, controle e recolhimento de impostos diretos e indiretos;
XI1I - Desenvolver o planejamento tributério e escritura de livros fiscais;

XIV - Elaborar e acompanhar o cumprimento das obrigacdes acessorias da
legislacdo tributéria

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagao € exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfio ou
formagcgo ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel as atribuicoes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de
classe, quando exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes € decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de
todas as atividades de atuagio da Segéo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam 0S objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes
tracadas nas esferas superiores;

Il - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s resultados atingidos,
informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica d!
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IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec@o;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de
Rela¢des Humanas;

IX - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar as agBes preparatorias para realizacdo dos certames, analise dos
editais e termos de referéncia, bem como prezar que toda a documentagdo
pertinente ao certame esteja de acordo com a politica de compras, administrada
pelo Departamento de Compras e Licitagoes;

XI - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Licitacbes, aspectos técnicos e de
direitos e obrigacdes funcionais Livre Licitacoes;

XII -Administrar a agenda das licitagdes e datas para abertura de propostas;

XIII — controlar os lancamentos de informagdes em sistemas dos orgdos de
controle;

XIV — Responsabilizar-se pelas publicagdes preparadas e ou determinar
publicaces periodicas, contendo Avisos de Licitacio e Extratos de Contratos;

XV - Organizar e distribuir o volume de expedientes administrativos;

XVI — Responsabilizar-se pelas fungdes do pregoeiro , quando e se necessario;
XVII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fun¢do de confianca de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da func@o

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou
formagc8o ou estar cursando o Ensino Superior em éarea compativel as atribuigdes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de
classe, quando exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestéo Publica

Quantidade: 01

V) No Anexo VII “Requisitos e Atribui¢cdes dos Cargos
Comissionados ¢ Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Social, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Secretario Executivo - na Fungio
Gratificada “SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS, no subitem 2.2 — Chefes
de Secdo, nas fungdes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE
DESPESA” e¢ CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL” e no subitem 2.3 — Coordenadores, nas Funcdes Gratificadas de
“COORDENADOR DE ACOLHIMENTO”, “COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1, 2, 3 e 47, “COORDENADOR
DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL”, “COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, “COORDENADOR
DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA”, “COORDENADOR DO CENTRO DIA -
CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A
PESSOAS COM DEFICIENCIA”, “COORDENADOR DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO”, “COORDENADOR DE CONVENIO”, “COORDENADOR DE
CONTROLE SOCIAL”, “COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE
VULNERABILIDADE” e “COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, o texto referente aos requisitos destas fungGes passam
a ter a seguinte redacéo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VI) No Anexo VIII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
“item 1.3 — Chefes de Divisdo”, o Cargo em Comissdo «CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA DA CULTURA E TURISMO?”, o texto referente aos requisitos deste
cargo passa a ter a seguinte redagéo:

“Requisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo.” (NR)

VLa) No Anexo VIII “Requisitos ¢ Atribuigdes dos
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, no “item 2 — Funcdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Sec#o, nas fungdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE EVENTOS CULTURAIS” e “ CHEFE DE
SECAO DE MUSEU E BIBLIOTECA”, bem como no subitem 2.3 — Coordenadores, nas
Funcdes Gratificadas de “COORDENADOR DE ARTES”, “COORDENADOR DE
PROJETOS CULTURAIS”, “COORDENADOR ADMINISTRATIVO?,
“COORDENADOR DO MUSEU DO AUTOMOVEL”, “COORDENADOR DE
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EVENTOS TURISTICOS” e “COORDENADOR DE ECOTURISMO?, o texto referente
aos requisitos destas fun¢Oes passam a ter a seguinte redacéo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fung¢do ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VII) No Anexo IX “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secdo, nas fungdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE
TRANSPORTE”, “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE
TRANSITO”, “CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO”, “CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MORILIDADE URBANA?”,
“CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS”, “CHEFE DE
SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA” e “CHEFE DE SECAO DE
VIGILANCIA”, o texto referente aos requisitos destas funcdes passam a ter a seguinte

redaco:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VIII) No Anexo X “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e FungBes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no “item 2.3 — Supervisor”, o Cargo em Comissdo “SUPERVISOR DO
BANCO DO POVO?”, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redacéo:

“Requisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo.” (NR)

VIILa) No Anexo X “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Se¢@o, nas funcdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA”, “CHEFE
DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL”, “CHEFE DE SECAO DA
INDUSTRIA”, “CHEFE DE SECAO DE COMERCIO”, “CHEFE DE SECAO DE
SERVICOS”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fungdes Gratificadas de

“COORDENADOR DE SUPRIMENTOS”, “COORDENADOR DO PROGRAMA
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ACESSA SP”, “COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO” ¢ “COORDENADOR
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”, o texto referente aos requisitos destas
fungGes passam a ter a seguinte redagdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IX) No Anexo XI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, nos “item 1.1 e 1.2 — altera-se a nomenclatura dos seguintes cargos, que
passam a ter a seguinte redag@o:

IX.a) De “SECRETARIO MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

IX.b) De “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

IX.c) De “ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

IX.d) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO;

IX.e) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE™;

IX.1) No Anexo XI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, Coordenadores, nas funcdes
gratificadas ~ de “COORDENADOR DE FISCALIZACAO E  OBRAS”,
“COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS”,
“COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO
URBANISTICO”, “COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS”,

N\ . 1\
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“COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS”, “COORDENADOR DE
PROJETOS CIVIS”, “COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL”,
“COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL”
e “COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL” o texto referente aos requisitos destas
funcdes passam a ter a seguinte redac@o:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

X) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacéo, no item 1 —
Cargos em Comisséo, subitens 1.2 - Diretores e 1.3 Chefes de Divisdo, altera-se a
nomenclatura dos seguintes cargos, que passam a ter a seguinte redac@o:

5 ) X.a) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO PEDAGOGICA” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO?;

X.b)  De “DIRETOR DE  DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL”;

) X.c) De “CHEFE DE DIVISAO PE]?AGC)GICA DE
POLITICAS INCLUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL”;

X.1) No Anexo XII “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educag8o, no “item 2 —
Funcbes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secdo, fica REVOGADO o quadro da
funcdo de “CHEFE DE SECAO DE POLITICAS INCLUSIVAS, em razio de sua
extingdo.

X.2) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e FungBes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagfo, no “item 2 —
Funcdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secio, nas fungdes gratificadas de “CHEFE
DE SECAO DE EDUCACAO INFANTIL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE”,
“CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLARZ, “CHEFE DE SECAO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR”, “CHEFE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE
CONTAS DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA
EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL” e “CHEFE DE

2
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SECAO DE MATERIAL”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas FuncOes
Gratificadas de “COORDENADOR DE SUPORTE E ATRIBUICAO”,
“COORDENADOR DE REGULACAOQ”, “COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DA
MERENDA ESCOLAR”, “COORDENADOR DE CURSOS” ¢ “COORDENADOR
AMBIENTAL”, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

X.3) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagfo, fica

acrescido ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1, o quadro abaixo descriminados,
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR?”, em virtude de sua criagdo:

CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR
Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdémicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

II - executar ou determinar a execucdio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacio da Secdo em que for nomeado, primendo para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva secfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

I - emitir orientacbes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

v - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec&o;

v - promover reunides periodicas com Se€us servidores, podendo também
participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentacgo interna;
VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de

seus subordinados;
VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas dej
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subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel
de direc3o imediatamente superior, € decisorios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais a0 que concerne aos
agendamentos;

X1 - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII — Organizar e orientar as escolas quanto as atividades e registros da vida escolar
dos alunos, bem como gerenciar a expedi¢do, organizagdo e guarda de certificados,
diplomas e outros documentos pertinentes a0 corpo discente;

XIII — Controlar os histéricos escolares e documentos afins, encaminhando-os aos
superiores hierarquicos os casos suspeitos de irregularidades;

XIV — Zelar pela regularidade da expedigéo da documentagao referente aos cursos de
educacdo de jovens e adultos;

XV — Determinar o arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;

XVI — Controlar o recebimento e verificagio dos documentos que instruem a
expedigdo de diplomas e adotar as providéncias necessérias para o registro;

XVII - desempenhar outras atribui¢es que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcio de confianca de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfo ou formag&o
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Educacéo

Quantidade: 01

X.4) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educago, no “item 2 —,
subitem 2.3 — Diretores e Vice Diretores de Escola, o texto referente aos “Requisitos” das
respectivas fungdes passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Requisitos: Os requisitos deste cargo estdo previstos na
Lei Municipal n.° 5.100/2011.” (NR)

XI) No Anexo XIII “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Funcgdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte ¢
Entretenimento, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Coordenadores”, nas
funcgdes gratificadas ~ de “COORDENADOR DE  ENTRETENIMENTO”,
“COORDENADOR ADMINISTRATIVO”, “COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E UNIDADES ESPORTIVAS?, “COORDENADOR DE EVENTOS E
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COMPETICOES”, “COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR E COMPETICOES”,
“«COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS” e
“COORDENADOR DE FUTEBOL” o texto referente aos requisitos destas fungdes
passam a ter a seguinte redagéo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regisiro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XII) No Anexo XIV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os
Municipais, fica acrescido ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de
Secdo, 0 quadro abaixo descriminados “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO”, em
virtude de sua criacéo:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢ econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagoes € decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuaciio da Secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lel para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo € diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

I - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagéio dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg¢@o;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos € faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes

Humanas;
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IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — Promover agdes junto e o estabelecimento das diretrizes para o cumprimento da
lei que define as posturas a serem obedecidas no Municipio;

XI — Exigir o cumprimento da legislagio de posturas urbanas do Municipio,
especialmente em relago as disposigdes do Plano Diretor, das leis de uso e ocupagdo
do solo e das leis relativas as normas de edificagdio de obras ptblicas e particulares;
XII — Determinar e fiscalizar, dando atendimento as reclamagdes de polui¢do visual
(faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.) e poluicdo sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), perturbagéo do sossego,
poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da agua.

XIII - Determinar, executar os atos de poder de policia administrativa do municipio,
tais como os atos oriundos de procedimento fiscal, autos de infracdo e de imposigéo
de penalidades, de intervengdo, de destruicdio, e outros, nos limites da lei, podendo
requisitar forga policial para cumprimento do ato;

XIV — Determinar e acompanhar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo que forem
necessarios para coibir invasdo de 4reas publicas e edificagdo ou ocupacdo em areas
sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim
efetuadas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funggo ou formagdo
ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagio: Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Municipais

Quantidade: 01

XIIL.a) No Anexo XIV “Requisitos e Atribui¢Ges dos
Cargos Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Municipais, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secéo,
nas funcdes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E
SERVICOS”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fungdes Gratificadas de
“COORDENADOR DE PROJETOS”, “COORDENADOR DE PROCESSOS”,
“COORDENADOR DE PLANEJAMENTO”, “COORDENADOR DE POSTURAS” e
“COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E SERVICOS”, o texto
referente aos requisitos destas fung¢Ges passam a ter a seguinte redacdo:
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“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regisiro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIIT) No Anexo XV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Satde, no “item 2 —
Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Segdo, nas funcdes gratificadas de “CHEFE
DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, “CHEFE DE SECAO DE
VIGILANCIA SANITARIA”, “CHEFE DE SECAO DE_APOIO LOGISTICO E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS?, “CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA
SAUDE”, “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE”, “CHEFE DE
SECAO DE MANUTENCAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE” e
«CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE” bem como no subitem 2.2 —
Coordenadores, nas Funcdes Gratificadas de “COORDENADOR DO LS.T. - ATENCAO
AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS”, “COORDENADOR DO
C.IR.- CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO”, “COORDENADOR DO CAPS
Il — CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL II”, “COORDENADOR DO CAPS A.D. —
CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGA” e “COORDENADOR
DE SAUDE MENTAL”, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a
seguinte redag&o:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regisiro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIIL.a) No Anexo XV “Requisitos e Atribui¢des dos
Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no “item
2 — Fungdes Gratificadas, subitem 7.1 — Chefes de Segio, fica REVOGADO o quadro da

funcsio de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIDADES, em
razdo de sua exting2o.

XIILb) No Anexo XV “Requisitos ¢ Atribui¢des dos
Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, ficam
acrescidos aos “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de Segdo € subitem 2.2
_ Coordenadores, os quadros abaixo descriminados, referentes as fungdes de “CHEFE DE

~

SECAO DE ESPECIALIDADE”, “CHEFE DE SECAO DE ATENNCZ\.O BASIQA”,
“CHEFE DE SEGCAO DE REABILITACAO”, “CHEFE DE SECAO DE SAUDE
MENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA” e “COORDENADOR DE
CONTROLE DE VETORES” e “COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO

PSICOSOCIAL — INFANTO JUVENIL”, em virtude de suas criagGes:
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CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES

Atribuicoes:

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com 0 objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabelecidas pelas
secretarias, departamento e/ou divis&o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacio da secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segfio, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segéo, além de elaborar relatdrios
sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagdo politica de governo;

IV — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Secéo;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagao interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos € faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagdes
Humanas;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direciio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades bésicas de saude municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencfo a Saude;

XII — participar na elaboragdo dos documentos de planejamento do municipio;

XIII — responder as demandas administrativas;

XIV - subsidiar o superior hierdrquico no que diz respeito a identificagdo de
tratamento dos problemas da Se¢&o;

XV - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra
e suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem e distribui¢&o;

inventario permanente dos bens moveis;

XVI - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentacdo eJ

. ¢ )
\J =
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XVII - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos e estabelecer a sistematica
do controle e utilizacdo correta e de preservacéo dos mesmos;

XVII - acompanhar e avaliar, através do sistema de informacdes, o desenvolvimento
dos trabalhos referentes a Secéo;

XIX - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagao € exoneracdo pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢éo ou formacéo
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA

Atribuigoes:

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divis&o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes € decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas
as atividades de atuacio da se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consonincia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliaggo politica de governo;

IV — controlar a aplicacdio dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Se¢@o;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos € faltas dej
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de RelacGes
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Humanas;

IX — proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
direcdio imediatamente superior, € decisérios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de satide municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interacdes entre sujeitos;

XI — atuar em processo de qualificagéio das agoes institucionais; promover ampliagdo
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas
de Saude e contribuindo para as melhorias da qualidade da atengo e da gestdo no
SUS;

XII — participar de reunides técnicas € construir, em parceria com 0S grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencdo a Saude;

XIII — participar da integragdo entre ensino/servico; participar na elaboragao dos
documentos de planejamento do municipio;

XIV — responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagao e exoneracio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacgéo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfio: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO

Atribuicoes:

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divis&o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisoes das unidades
administrativas que lhe séo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacdo da se¢do em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva sec@o, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo € diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatorios
sobre desenvolvimento dos servigos e 0s resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliacgo politica de governo;

IV — controlar a aplicacfio dos programas, orientando os executores na solugdo de
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duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Segéo;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos € os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos € faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relaces
Humanas;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
direciio imediatamente superior, ¢ decisorios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de saude municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI — atuar em processo de qualificagdo das a¢des institucionais; promover ampliacéo
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das préticas
de Satde e contribuindo para as melhorias da qualidade da ateng&io e da gestdo no
SUS;

XII — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitacdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atenc¢do a Saude;

XIII — participar da integragdo entre ensino/servigo; participar na elaboragdo dos
documentos de planejamento do municipio;

XIV — responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcio de confianca de livre nomeagéo e exonerag¢ao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da func¢do ou formacgéo
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacéo: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela |

3\ /
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Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

Il — executar ou determinar a execugdo das deliberagdes € decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacio da sec@o que lhe for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta lei para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores.

Il — emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servigos e 0s resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliaco politica de governo;

IV — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
davidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da secéo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horério de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentaggo interna;

VII — organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos € faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

IX — planejar e propor a composi¢io da Rede de Atengdo Psicossocial e seu
cronograma de implantagéo;

X - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria de Saude e outras de
interface, sobre questdes referentes a atencdo em saude mental;

XI - acompanhar a implantaggo de Servigo de Atengcio Psicossocial;

XII — representar o municipio em Foéruns relativos a atengdo psicossocial;

XIII — articular a rede intra e intersetorial referente a ampliagdo das ofertas de atengdo
as pessoas com transtornos mentais;

XTIV — fiscalizar contratos estabelecidos no &mbito da atengdo psicossocial;

XV — desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcio de confianca de livre nomeac#o e exoneracao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da
fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacéo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢bes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais J
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Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA

Atribuicoes:

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divis&o;

II - executar ou determinar a execucdio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucgo de todas
as atividades de atuacio da secdo em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva sec¢do, atinjam 0S objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatorios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliag&o politica de governo;

IV — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Sec@o;

V — promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacao interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente 0s atrasos € faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o0 departamento de Relagdes
Humanas;

I[X — proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcfio imediatamente superior, € decisorios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de saude municipais ativando espagos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI - subsidiar o Diretor do Departamento Odontolégico no que diz respeito a
identificacdo de tratamento dos problemas da érea odontologica;

XII - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra
e suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem e distribuig@o;

XIII - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentacdo €
inventéario permanente dos bens moveis;

@V - supervisionar a instalac&o de novos equipamentos e estabelecer a sistematica |
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Tdo controle de utilizagdo correta e de preservagéo dos mesmos;

XV - acompanhar e avaliar, através do sistema de informacdes, o desenvolvimento
dos trabalhos referentes ao sistema odontolégico na atengao basica;

XVI - orientar e instrumentalizar os servigos das unidades de assisténcia
odontoldgica;

XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagao e exoneracio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagéo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

EOORDENADOR DE CONTROLE DE VETORES

Atribuicdes: ,

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execucdo de todas as atividades de atuag@o
da 4rea lotada, primando para que as atribuictes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II — seguir as ordens e orientagoes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides € despachos nos processos
administrativos relacionados & sua unidade;

III — executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe séo superiores;

IV — emitir orientaces sobre matérias afetas 4 sua Coordenacdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servigos € 0s resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliacdo politica de governo;

V — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI — promover por todos 0s meios a0 seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob
sua direcdo;

VII — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucao;

VIII — despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

[X — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
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X — providenciar a organizagéo € manutencdo atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige;

X1 - propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminéarios €
eventos similares de interesse da reparti¢&o;

XII — propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII — fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XV — emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI — assessorar os programas municipais de Controle de Vetores, em parceria com
as coordenadorias regionais e estaduais de salde, quanto a0 processo de
planejamento, monitoramento € avaliacio das agdes relacionadas a tematica;

XVII - acompanhar e analisar 0s indicadores entomoldgicos e epidemioldgicos,
utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou politico;
XVIII - preparar relatorios sobre a situagao entomo-epidemiolégica do municipio;
XIX - promover reunides periddicas com ACE e com os demais parceiros do
trabalho, no Ambito institucional e junto a comunidade;

XX - coordenar as diferentes logisticas envolvidas no controle de vetores;

XXI - estar informado sobre a situag@o da dengue na regido, orientando o pessoal sob
sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos ¢ quanto ao
encaminhamento para a unidade de satde ou servico de referéncia;

XXII - coordenar o planejamento das agdes de campo, definindo, caso necessario,
estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

XXIII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que
envolva o controle vetorial;

XXIV - distribuir e controlar os insumos € materiais utilizados no trabalho de campo;
XXV - garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados e acompanhar
sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo;

XXVI - fornecer as equipes de Aten¢do Primaria, especialmente da estratégia de
Satide da Familia, as informagdes entomoldgicas da érea.

XXVIII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcio de confianca de livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcéo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfo ou formacéo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide

Quantidade: 01 J

)
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - INFANTO
JUVENIL

Atribuicoes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuag@o
da 4rea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II — seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secso, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados & sua unidade;

III — executar ou determinar a execugdo das deliberagbes € decisdes das unidades
administrativas que lhe s&o superiores;

IV — emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliagao politica de governo;

V — controlar a aplicagéio dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI — promover por todos 0s meios a0 seu alcance, o aperfeioamento dos servigos sob
sua direco;

VII — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execugao;

VIII — despachar diretamente com 0 superior imediato da unidade;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdio imediatamente superior, € decisérios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organizagdo € manutengio atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios €
eventos similares de interesse da reparti¢do;

XII — propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII — fazer cumprir, rigorosamente, 0 horéario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢éo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XV — emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,
quando necessario;

XVII - promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

XVIII - coordenar e organizar a rede satide mental infanto juvenil, transtorno, alcool e
outras drogas do municipio

XIX - ter conhecimentos dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam 2
Reforma Psiquiatrica; J
XX - integrar as acles da equipe multiprofissional, agendando e coordenando
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Camara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

reunides;

XXI - Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronogramas estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
com a saude mental coletiva;

XXIII - representar o servigo em reunides municipais, estaduais e federais, quando
necessarios;

XXIV - promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atencdo e distribui¢do da carga horaria
dos profissionais, controle dos boletins de produggo, controle dos medicamentos, dos
materiais de consumo e na conservagio de materiais permanentes.

XXVI - enviar ou receber memorando e/ou comunicados de outros setores
administrativos;

XXVII - coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo
interlocucdo entre supervisdo técnica de sadde do departamento municipal de
saide/coordenac3o de satide mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a
mesma

XXIX - construir, junto com a equipe, 0 projeto terapéutico da unidade especializada
de saide mental na atengfo a criancas e adolescentes com transtorno mental graves,
moderados e leves baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude,
Organizagio Mundial de Satde e Secretaria Municipal de Satde;

XXX - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumo, alimentaco, materiais de escritorio,
etc.) realizando planejamento, monitoramento, supervisio e avaliagéo do Servigo;
XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagéo da regiéo;

XXXII - manter registro de produtividade, preenchendo ¢ encaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para o Departamento Municipal de Saude e
RAAS;

XXXIII - pautar o trabalho mediante lei 10.216 de 06/04/01, que dispde sobre a
protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental e na portaria 336/02 que define e estabelece
diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atencéo Psicossocial;

XXXIV - propor e acompanhar atividades de reabilitagdo psicossocial, tais como,
resgate e construgdo da autonomia, alfabetizacdo ou reinser¢éo escolar, acesso a vida
cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicagdo, inclusdo pelo
trabalho, ampliaggo de redes sociais, dentre outros;

XXXV - estimular o protagonismo dos usuarios € familiares, promovendo atividades
participativas € de controle social, assembleias semanais, atividades de promogdes,
divulgacdo e debates das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio, dentre
outras;

XXXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato
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Cémara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacéo
ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensével para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

Art. 5°. Ficam alterados os Anexos XVI e XVII da Lei
Municipal n°® 5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificacbes estdo em apartados
anexos a esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Presidente

o
W TR
Wellington Felipe dos SZLiS Rezende
2° SECRETARIO
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO XVI - TABELA DE REFERENCIA DOS SALARIOS DOS CARGOS EM

COMISSAO

CARGO REMUNERACAO REFERENCIA
SECRETARIOS RS 10.648,90 I
MUNICIPAIS
CHEFE DE RS 10.648,90 I
GABINETE
SECRETARIOS RS 7.245,00 ]
ADJUNTOS
ASSESSOR DE RS 5.540,05 m
POLITICAS
PUBLICAS
ASSESSOR DE RS 5.540,05 m
ASSUNTOS
POLITICOS
DIRETORES DE RS 7.013,42 v
DEPARTAMENTO
CHEFIAS DE RS 5.540,05 mn
DIVISAO
ASSESSORES DE RS 3.500,00 v
SECRETARIO E
ASSESSORES DE
GABINETE
SUPERVISOR DO RS 4.000,00 vi
BANCO DO POVO J

=y
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ANEXO XVII - TABELA DE REFERENCIA DOS VALORES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS

FUNCOES GRATIFICADAS

Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

r CARGO

ADICIONAL DE
GRATIFICACAO

REFERENCIA

CHEFES DE SECAO

RS 2.000,00

vii

COORDENADORES

RS 1.500,00

vin

SECRETARIO EXECUTIVO
DOS CONSELHOS

RS 2.000,00

vii

CONTROLADOR GERAL DO
MUNICIPIO

RS 4.000,00

OBS: O TOTAL DA
REMUNERACAO
COMPREEDENDO O
SALARIO BASE SOMADOS
AOS BENEFICIOS
ADQUIRIDOS PELO
SERVIDOR NAO PODERA
ULTRAPASSAR A
REMUNERACAO DE
REFERENCIA IV (DIRETOR
DE DEPARTAMENTO

X

OUVIDOR

RS 2.000,00

vii

Brasil.
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Camara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS PREVISTOS NA LEI
5100/2011 — CARREIRA DE MAGISTERIO
CARGO REFERENCIA

DIRETORES DE ESCOLA REMUNERACAO LEI MUNICIPAL N.2
PREVISTA NA LEI 5.100/2011
MUNICIPAL N.2
5.100/2011

VICE DIRETOR DE REMUNERACAO LEI MUNICIPAL N.2

ESCOLA PREVISTA NA LEI 5.100/2011
MUNICIPAL N.2
5.100/2011

COORDENADOR DE REMUNERAGAO LEI MUNICIPAL N.2

POLITICAS INCLUSIVAS PREVISTA NA LEI 5.100/2011
MUNICIPAL N.°

5.100/2011
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ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

Gabinete do Prefeito

—

Departamento d
Comunicagio e

Publicidade
|
[ |
ey Divisiao de
D1gisao de Midias Sociais e
\SORIETIEAGH0 Publicidade
1 | | | |
Segdio de Segiio de Midias Segdio de
Relacionamento Sociais Publicidade
com a Imprensa

Estrutura chefiada por mandato eletivo

Estrutura chefiada por cargo Comissionado

Estrutura chefiada por fungfo gratificada

Fungdo Gratificada exercida por servidor Efetivo

Cargos comissionados de assessoramento ao Prefeito

Controladoria
Geral do
Municipio
1 1
Departamento s dor
Administrativo e Defesa Ouvidoria
do Consumidor
1|.—||_ ]
Divisao de Divisio de U_Smmﬂ%_m?mu
Expediente Defesa do
Geral Consumidor _
1
— Q f0 de = .Mwﬂw-.o de
= G Fiscalizagdo
Sec¢ao Fiscalizacio do Defesa Civil
Administrativa PROCON
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretaria
Municipal de
Finangas

-

Departamento de Gestio
Orgamentaria e

Departamento Tributos,
Financeiro e Fiscalizacio

Contabilidade
1
= =l | 1 1 1
Divisio de s A Divisdo de o Divisfo de
Orc¢amento O.ﬂﬁwﬂm%%n e @mﬁwﬂn%% Administracio mﬂwmuhmm_uwn_%c Servicos a0
Pitblico da Receita > Cidadio
Seciio de Seciio de A o Secdo de Secio de
Prestagao de Processamento e maﬁc\wﬂ,\wiaw Classificagiio de Fiscalizagiao
Contas Controle Receita Tributiria
EEsy o Sec¢ao de Segiio de
mmmmm MMMM.NE@ Consolidagiio Tributos Secdio Financeira
. Contabil Imobiliarios
Secgaio de e
Towos || e,
Mobilidrios

Estrutura chefiada por cargo
Comissionado

Cargos Comissionados de Assessoramento ao Secretario

Estrutura chefiada por fungfo gratificada

Fungdo Gratificada exercida por servidor

Efetivo
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Secretaria
Municipal de
Gestio Piiblica

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

1 1 1
Departamento Departamento de
Administrativo de % mv»w ﬁw.mﬂﬂ_wmw Compras e
Gestiio Piiblica S8t Licitagoes
1 1
| 1 1 | 1 1 | 1
DIVISAg e Divisio de
Protocolo e Divisio de Gestdo Divisiio de Bens e Divisao de Divisdo de Folha Divisdo de Apoio Divisio de uisicdes de Bens
Atendimento ao de Convénios Almoxarifado Relagoes Humanas) de Pagamento ao Seryvidor Licitacoes mﬁi Pliblicos
_Cidadio o
Segiio de Arquivo. g %, E: 2 2 Fap ] 4 Seciio de Secdo Secilo de
e Acesso 2 wnns,w%m.ww_mm“xnwo ZMM.W»WM,M d mmawcmﬁmmgo de maw.ww ._Mapﬂw% o Atendimento e Administrativa Administragio de
Informacgio = e Y gam Apoio ao Servidor de Licitagoes Compras
Secio de 2
: Se¢iio de Encargos|
Tecnologia da =
Ehioninac Ao e Tributos

Estrutura chefiada por cargoComissionado

Cargos Comissionados de Assessoramento ao Secretario

Estrutura chefiada por fungo gratificada

Efetivo

Fungfio Gratificada exercida por servidor
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria de Desenvolvimento Economico

[

Departamento de .
Abastecimento e Agronegécio Departamento de Empreendedorismo

| ¢ .
| = 1 |
R e Beihenois hcert c&%q_w% .w i Divisio de Desenvolvimento Divisiio de Desenvolvimento da
m:—‘ w,wcnaom -<5Mumww=nMMMe<o . Hunmuﬂﬂccwﬂ_%nwvw_nrc Econdmico e Tecnologia Indiistria, Comérclo e Servigos
Suprimento
| { i

Supervisor Banco do Segfio da Industria

Povo _

Segiio de Agronomia e
Veterindria

Se¢iio de Comércio

Secdo de Apoio ao

Produtor Rural Secdo de Servigos
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Secretaria de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente

-
Departamento Departamento
Desenvolvimento Projetos
Urbano Municipais
e 1 1
d]._J — 1 ] - ]
ALanCe Divisio de Divisdo de Digsaode Divisao de
Avaliagao e : Desenvolvimento S
- % Macrozoneamento Programas 5 Desenvolvimento
Bserifuragdo de Municipal Habitacionais delaictes de Projetos Civis
bens LHELD Arquitetonicos )

Comissionado

[Estrutura chefiada por cargo

Cargos Comissionados de Assessoramento a0 Secretario

strutura chefiada por funggo gratificada

Fungfio Gratificada exercida por servidor

Efetivo

Departamento de Meio
Ambiente

Controle e
Saneamento
Ambiental

Divisao de
Monitoramento, Divisao de
Gestao e Prote¢ao Animal
EducagioAmbiental
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Divisao
Pedagégica
de
Educacao
Especial

Departamento
Pedagogico
Divica0 Divisao YN o
Pedagdgica Pedagogica de U-SmMoMom.sNQN_nu
e Ed =0 Ensino P w..m.ﬂm_,u%wll»!
Thtantil Fundamental FOMSSIONA Azante
I _ I
i Seciio de
M.mn»e mmm Ensino Sec¢io de Ensino
Infantil Fund tal Profissionalizante

Secretiria Municipal de Educagio

Departamento Adminstrativo,
Contabil e Financeiro da

Departamento
de Educacio
Ambiental

Divisao de
ecnologia d:
Informacgiio
da Educagio

Projetos

Divisao de
cologico|

Compras

Divisio de
Manutengao
Predial

Seg¢iio de
T.L da
Educacio

Departamento de Departamentol | ponartamento
Atribui¢ao e Recursos de Regulagio | |ng e
E erenda Escolar
Humanos e Métodos | Jiutagac
== Divisio de |  [Divisdo de Aottt
G_S.m»c de Recursos Regulaciol Escolar Divisio de Divisio
Planejamento Humanos Planejamento & | Administrativa
._ Or¢amento dall da Educagio
— Educaca
= Segio de T 1
mmﬂ.s de Merenda Segiio de Segio de
Vida Escolar Seciio de [Transporte] | Finangas e
Escolar 2 .O jamento Escolar Presta¢iio
e Org: f
da Educagao de AMMaum
Educagio

Comissionado

Estrutura chefiada por cargo

Cargos Comissionados de Assessoramento ao Secretario

Estrutura chefiada por fungo gratificada

Efetivo

Fung#o Gratificada exercida por servidor

Segdo de
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Secretaria Municipa

strutura chefiada por cargo
~_ |Comissionado -
Cargos Comissionados de Assessoramento ao Secretario
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP -

Brasil.
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CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAC PAULO

ANEXO II — QUADRO GERAL DE CARGOS CoMISSIONADOS E FUNCOES

GRATIFICADAS CRIADOS

com o identificador 330037003700300037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves’Publicas Brasileira - ICP -
Brasil.
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

1- CARGOS COMISSIONADOS

- Cargo Vagas
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 01
ASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICOS 01
ASSESSOR DE GABINETE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DEFESA DO 01
CONSUMIDOR
CHEFE DE DIVISAO DE COMUNICACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS E PUBLICIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA CIVIL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
OUVIDOR 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA 01
CHEFE DE SECAO DE RELACIONAMENTO COM A 01
IMPRENSA

CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS 01
CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DO PROCON 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO DA DEF. CIVIL 01
COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL 01

: // X \
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS 01
IASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANGAS 03

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO
ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS,
FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

01

01

CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTO PUBLICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA 01
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE RECEITA 01
CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E o1
CONTROLE
CHEFE DE SECAO DE CONSOLIDAGCAO a1
CONTABIL
CHEFE DE SECAO DE DIVIDA ATIVA 01
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 01
CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE o1
RECEITA
CHEFE DE SECAO FINANCEIRA 01
CHEFE DE SECAO DE TESOURARIA 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO 01
TRIBUTARIA
COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO 01

com o identificador 330037003700300037003A00540052004100, Documen
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas
Brasil.




Cémara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA 01
[ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO o1
PUBLICA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS 01
[DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO 01
CIDADAO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE BENS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES HUMANAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO AO SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS 01

UBLICOS

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas

CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A 01
INFORMACAO

CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 01
CHEFE DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS 01
CHEFE DE SECAO DE APOIO DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO 01
SERVIDOR

CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS 01
CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACOES 01

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenti
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Cdmara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO BASICA E ESPECIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fung¢io Vagas
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 01
CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE DESPESA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 01

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -

CRAS 1,2,3¢4 03

COORDENADOR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA

PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL o1

COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE

. 1
ASSISTENCIA SOCIAL Y

COORDENADOR DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA

w ~ 01
ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

COORDENADOR DO CENTRO DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA 01

COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 01
COORDENADOR DE CONVENIO 01
COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL 01
COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE 01

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

01
\
X
/| )
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
[ASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AO TRABALHO 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E 01
SERVICOS

SUPERVISOR DO BANCO DO POVO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungao Vagas
CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E 01
VETERINARIA
CHEFE DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR 01
RURAL
CHEFE DE SECAO DE INDUSTRIA 01
CHEFE DE SECAO DE COMERCIO 01
CHEFE DE SECAO DE SERVICOS 01
COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01
COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO 01
COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP 01
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO 01
ECONOMICO

\
\
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Cédmara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA  MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 01
AMBIENTE

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 01

ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 02

AMBIENTE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES 01
CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS — REURB 01
CHEFE DE DIVI SAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 01
IARQUITETONICOS

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO 01
IAMBIENTAL

CHEFE DE DIVISAO DA PROTECAO ANIMAL o1

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Func¢ao Vagas

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS 01
COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01

COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO 01

URBANISTICO
COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 01
COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 01
COORDENADOR DE PROJETOS CIVIS 01
COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 01
COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL 01
COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL 01

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.b i de
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Camara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

" CApARRIN >
s

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATRIBUICAO E RECURSOS HUMANOS 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO E METODOS
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, CONTABIL E FINANCEIRO

01
01

DA EDUCACAO ol
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE REGULACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR o1
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DAS FINANCAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAOQ 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO PREDIAL 01

CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES ECOLOGICAS
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS ECOLOGICOS

01
01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas
CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DA MERENDA ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01
CHEFE DE SECAO DE MATERIAL 01
COORDENADOR DE SUPORTE DE ATRIBUICAO 01
COORDENADOR DE REGULACAO 01
COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DE MERENDA ESCOLAR 01
COORDENADOR DE CURSOS 01
COORDENADOR AMBIENTAL 01

W //\ , Ay
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Cémara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

3 - CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS — LEI MUNICIPAL N°

5.100/11
! Cargo Vagas
DIRETOR DE ESCOLA 33
'VICE DIRETOR DE ESCOLA 35
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS 01

N
\N\‘
A

\

|
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Cémara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 01
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DE OBRAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE FROTAS 01
CHEFE DE_DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE E MANUTENCAO DE 01
[LUMINACAO PUBLICA

CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DE OBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INSUMOS E ALMOXARIFADO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas

CHEFE DE SECAO DE VIATURAS 01
CHEFE DE SECAO DE MAQUINAS 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENGCAO 01
CHEFE DE SECAO DE CEMITERIOS 01
CHEFE DE SECAO DE JARDINS 01
CHEFE DE SECAO DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E 01
SERVICOS

CHEFE DE FISCALIZACAO 01
COORDENADOR DE PROJETOS 01
COORDENADOR DE PROCESSOS 01
COORDENADOR DE MONITORIA DE OBRAS 03
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTAS 02
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01
COORDENADOR DE POSTURAS 02
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E 01
SERVICOS
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Cémara Municipal de Cacapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E 01
EPIDEMIOLOGICA

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO DA SAUDE 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE ATENCAO EM SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO FARMACEUTICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

‘ Func¢ao Vagas

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01
CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01
CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES 01
CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUICAO DE 01
MEDICAMENTOS

CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE 01
CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA 01
CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO 01
CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL 01
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICO SOCIAL II 01
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO - CIR 01
COORDENADOR DE SAUDE MENTAL 01
COORDENADOR DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS 01
COORDENADOR DO CENTRO ATENCAO PSICO SOCIAL - ALCOOL 01
COORDENADOR DE VETORES 01
COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL 01 \

\
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