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G
RN

g2
PROJETO DE LEI N° ., DE 28 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera os artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26, 27, 29, 30, 39, 44, 49 e 50, bem como
os Anexos I a XVII da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cagapava, sobre a criacio
e extingdo de cargos em comissio e funcées gratificadas e di outras providéncias.

Pétala Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagcapava, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono e promulgo a seguinte

- LEI n°

Art. 1°. Ficam alterados os Artigos 15, 17, 18, 20, 21, 26,
27, 29, 30, 39, 44, 49, 50; o titulo da Secdo IX, do Capitulo V; e os Anexos I a XVII da Lei
Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022, que dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Cagapava, sobre a criacdo e extingdo de cargos em comissdo e
fungdes gratificadas, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 15 (..)
I - (...)

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio
Ambiente;” (NR)

“Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, a
Controladoria Geral do Municipio, a Guarda Civil, o0 Quadro do Magistério, as Comiss&es
e os Conselhos Municipais serdo regidos por leis ou regulamentos préprios.” (NR)

“Art.18 (...)

I-(.)
a) (...
a.l1) — Revogado.
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m-(..)
a) (...
a.1) — Secdo Administrativa;” (NR)
“Art. 20 (...)
I (e™

c.1) Sec¢@o de Fiscalizacdo Tributaria.

d) Diviséo de Servigos ao Cidaddo.” (NR)

“Art. 21 (.
)
I-(.)
b (.)
b1-(.)
b.2 — Secdo de Encargos e Tributos.
I —(..)
a) -(..)

a.1) Secdo Administrativa de Licitagdo.” (NR)

“Capitulo V (...)
Secdo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE” (NR)

“Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
¢ Meio Ambiente ¢ composta por:”

fess)
IIT — Departamento de Meio Ambiente:” (NR)
“Art. 27 (...)

I — Departamento Pedagogico:
(...)

d — Divisgo Pedagogica de Educagio Especial
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d.1) - Revogado

II-(..)
a(...)
a.1) Secdo de Vida Escolar

VI — Departamento de Educagido Ambiental:” (NR)

“Art. 29 (...)
(...
IV-(...)
c.1) - Secéo de Fiscalizagdo.” (NR)

“Art. 30 (...)
II(...)
a) (...

a.1) Secdo de Especialidades;
a.2) Secdo de Atengdo Basica;
a.3) Secgdo de Reabilitagdo;
a.4) Secdo de Saude Mental.

IV (.)

a.1) Segdo de Odontologia.” (NR)

“Art. 39 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente compete além de outras atribuigdes, as seguintes:” (NR)

“Art. 44 A reorganizagdo do Quadro de Cargos em
Comisséo e das Fungdes Gratificadas passa a ser integrada pelos Anexos desta Lei:”

(...)

XI - Anexo XI - Requisitos e atribuigdes dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente;” (NR)

“Art. 49 O exercicio de fungfo gratificada, a ser exercida
por servidor efetivo, observara a sua experiéncia, sendo possivel a sua relotagio em
unidade administrativa diversa da sua lotagdo original, devendo ser justificada pela
Secretaria requisitante.” (NR)

“Art. 50 As definicGes das atribuicdes inerentes aos
ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes gratificadas, bem como as suas
respectivas descrigdes, estdo previstas nos Anexos III a XV desta Lei e constituem matéria
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reservada a lei em sentido estrito, sendo expressamente vedada a edicdo de ato normativo
infralegal para tal finalidade.” (NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo I da Lei Municipal n°
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificacdes estfdo em apartado anexo a esta lei,
referentes aos seguintes Organogramas:

- Gabinete do Prefeito;

- Secretaria Municipal de Finangas;

- Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
Planejamento e Monitoramento Ambiental; '

- Secretaria Municipal da Educaco;

- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipal;

- Secretaria Municipal de Satde.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo II da Lei Municipal n°
5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modifica¢des ficam abaixo descritas:

a) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no item “2 — Funces Gratificadas” REVOGA-SE a
fungdo “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL” e CRIA-SE,
acrescentando-se ao quadro, a fun¢do de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA” - 1
(uma) vaga;

b) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e
Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Financas, no item “1 — Cargos
Comissionados” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “ASSESSOR DO
SECRETARIO DE FINANCAS?”, totalizando-se 3 (trés) vagas e CRIA-SE, acrescentando-
se ao quadro, o cargo de “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAOQ” — 1
(uma) vaga; '

- b.1) No item “2 — Fungdes Gratificadas” da Secretaria de
Finangas, REVOGA-SE a fungéo de “COORDENADOR DE FISCALIZACAO” e CRIA-
SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
TRIBUTARIA” — 1 (uma) vaga e “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO” —
1 (uma) vaga;

¢) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Funcées
Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no item “2 — Fungdes
Gratificadas” CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes “CHEFE DE SECAO DE
ENCARGOS E TRIBUTOS” 1 (uma vaga) e “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA
DE LICITACOES” — 1 (uma) vaga;
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d) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal Desenvolvimento Social, no item 2 — Funcdes
Gratificadas” ACRESCENTA-SE mais 1 (uma) vaga de “COORDENADOR DO
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 1,23 E 4”7,
totahzando 3 vagas;

e) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, transfere-se do item
“2 — Fung@o Gratificada” para o item “I — Cargos em Comiss&o” o cargo “SUPERVISOR
DO BANCO DO POVO” -1 (uma) vaga, procedendo-se a corregdo da natureza do cargo;

f) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e F uncoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, no item
“l — Cargos Com1ss10nados” ALTERA-SE a nomenclatura dos segulntes cargos:

f.1) De “SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

1.2) De “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE;

£3) De “ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

f4) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO”;

£5) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE?”;

g) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes

Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagio, no item “1 — Cargos Comissionados”
ALTERA-SE a nomenclatura dos seguintes cargos:
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3 ) g1) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO  PEDAGOGICA” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO”;

g2) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL”;

, | ~ g3) De “CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE
POLITICAS INCLUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL”;

g.4) No item “2 — Fungdes Gratificadas” da Secretaria da
Educagdo, REVOGA-SE a fun¢io de “CHEFE DE SECAO DE POLITICAS
INCLUSIVAS” — 1 (uma) vaga e CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, a funcfo de
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR” — 1 (uma) vaga, bem como, para efeito de
referéncia, a CRIACAO do item “3 — CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES
EFETIVOS — LEI MUNICIPAL 5.100/2011, citando os cargos de “DIRETOR DE
ESCOLA” — 33 (trinta e trés) vagas, VICE-DIRETOR DE ESCOLA” — 35 (trinta e cinco)
vagas e COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS — 1 (uma) vaga;

h) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais, no item “2 —
Fungbes Gratificadas” CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes “CHEFE DE
FISCALIZACAO” 1 (uma vaga).

i) No Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungées
Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no item “2 — Funcdes Gratificadas”
REVOGA-SE a fungdo de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E
ESPECIALIDADES” 1 (uma) vaga e CRIA-SE, acrescentando-se ao quadro, as fungdes
“CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES” - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE
ATENCAO BASICA” - 1 (uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO” — 1
(uma) vaga; “CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL” — 1 (uma) vaga; “CHEFE DE
SECAO ODONTOLOGICA” — 1 (uma) vaga; “COORDENADOR DE VETORES” — 1
(uma) vaga e “COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL” — 1 (uma) vaga.

Art. 4°. Ficam alterados os Anexos III, IV, V, VI, VIL,
VIIL IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV da Lei Municipal n° 5.989, de 26 de outubro de 2022,
cujas modificacdes ficam abaixo descritas:

I) No Anexo Il “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no “item 1.3 — Chefes de
Divis&o”, o Cargo em Comissdo “CHEFE DE DIVISAO DA DEFESA CIVIL”, o texto
referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte redagéo:
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“Requisitos: Experiéncia Comprovada de 4 anos no
Exercicio da Fungdo ou Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

L.a) No Anexo III “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, no “item 2 — Funcgdes
Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Segfio, nas Funcdes Gratificadas “CHEFE DE
SECAO DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA”, “CHEFE DE SECAO DE
MiDIAS SOCIAIS”, “CHEFE DE SECAO DE PUBLICIDADE”, “CHEFE DE SECAO
DE FISCALIZACAO DO PROCON” e “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO
DEFESA CIVIL, o subitem 22 — Coordenadores, nas Fungbes Gratificadas
“COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL, o subitem 2.3 “CONTROLADOR
GERAL DO MUNICIPIO” e o subitem 2.4 “OUVIDOR” o texto referente 20s requisitos
destas funges passa a ter a seguinte redacio:

. “Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formacéo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicoes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

I.b) No Anexo III “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete do Prefeito, fica acrescido ao “item 2 —
Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — o quadro abaixo descriminado, referente a criagdo da
fungfo de “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA®:

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisio; '

IT - executar ou determinar a execugfo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuagdo da Secdio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva secfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

I - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secfio, além de elaborar
relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
0 superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV. - controlar a aplica¢do dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seco;

\ - _promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também
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participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentaco interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII . - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relac¢des
Humanas;

IX - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisio caiba ao nivel
de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII - executar e supervisionar as acdes de coordenagdo e normatizagfio da gestio
de suprimentos do Gabinete; '

XIII - executar os servigos de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos,

bem como os processos ou procedimentos de guarda ou arquivamento de
documentagio do Gabinete;

XIV  — produzir e disponibilizar informagdes com foco nos servidores publicos
municipais, para subsidiar processos de planejamento, administraggo e logistica;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fung¢do ou formagéo
ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacfo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

: : I.c) No Anexo III “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados € Fungdes Gratificadas do Gabinete do. Prefeito, item “2 — Funcdes
Gratificadas” — sub item 2.1, REVOGA-SE o quadro da funcdio de “CHEFE DE
COMUNICACAO SOCIAL”, em razio da sua extingéo.

‘ II) No Anexo IV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes

Institucionais, no “item 2 — Funcdes GratiNﬁcadas, subitem 2.1 — ghefes de Secfo, nas
Fungbes Gratificadas “CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO” E CHEFE DE
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SECAO DE PROJETOS” e no _subitem 2.2 — Coordenadores, na Funcio Gratificada
“COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONALIS, o texto referente aos requisitos
destas funges passa a ter a seguinte redacfo:

“Requisitos: Experiéncia. comprovada de 2 anos no
exercicio da fung¢do ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para-o exercicio da profissdo.” (NR)

III) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 1 —
Cargos em Comiss&0”, “subitem 2.3 Diretores de Departamento” - o Cargo em Comissdo
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, FINANCEIRO E
FISCALIZACAO?”, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redacéo:

“Requisitos: Possuir experiéncia comprovada de 8 anos
na drea financeira e tributdria ou Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissédo.” (NR)

i III.a) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 2.4 —
Chefes de Divisdo, fica acrescido o quadro abaixo descriminado, referente a criagdo do
cargo “CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO”, abaixo descrito:

CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuicdes: '

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos con-
forme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabeleci-
das pelo Departamento ou Secretaria;

IT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuagdo da Diviséio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prio-
ridades e rotinas;

IIT - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios ne-
cessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizacéo;

V - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solu-
¢do de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviszo;

| VI - emitir orienta¢es sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
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VII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel
de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
VIII - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

IX - submeter a aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordi-
nados;

X - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe so subordinadas;
XI - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avalia¢do de pessoal;

XII - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para de-
liberaco dos drgdos competentes; ‘

XIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados ao Departamento de Rela¢des Humanas:;

XV - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competén-
cia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVI - coordenar e executar os servicos afetos a Divisfo, vinculada ao Departamen-
to, especialmente nas dreas de protocolo, arquivo, atendimento ao cidad&io e acesso
a informagéo;

XVII — planejar a¢des visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas
de melhoria nos processos de atendimento ao cidaddo, gerenciamento de protocolo
e arquivo e garantia de acesso & informac#o, dentre outras;

XVIII - propor capacita¢des aos interlocutores com objetivo de aprimorar os servi-
¢os relacionados a prestagdo de informacdes & sociedade e de uniformizar os pro-
cessos internos; '

XIX - gerenciar, distribuir e estabelecer todos os procedimentos no 4mbito da uni-
dade para o cumprimento de todas as obrigacdes previstas na Lei e regulamentos de
acesso a informagio;

XX — Gerenciar os Servigos aos Cidaddo oferecidos pelo Municipio através do
Poupatempo; , '

XXI — Garantir que a equipe de atendimento, elaborando diretrizes para eficacia no
atendimento aos cidaddos, redugfo do tempo de espera e zelar pela qualidade do
atendimento ao publico. ‘

XXII - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes poli-
ticas de governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarqui-
cos;

XXIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: em comisséo de livre nomeac8o e exoneraciio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicSes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotacéo: Secretaria Municipal de Financas
Quantidade: 01

IIL.b) No Anexo V “Requisitos e Atribuig¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Finangas, no “item 3 —
Fungdes Gratificadas, subitem 3.1 — Chefes de Segdo, nas Fungdes Gratificadas “CHEFE
DE SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE
RECEITA”, “CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E CONTROLE”, “CHEFE
DE SECAO DE CONSOLIDACAO CONTABIL”, “CHEFE DE SECAO DE DIVIDA
ATIVA”, “CHEFE DE SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS”, “CHEFE DE SECAO
DE TRIBUTOS MOBILIARIOS” “CHEFE DE SECAO DE CLASSIFICACAO DE
RECEITA” “CHEFE DE SECAO FINANCEIRA” e “CHEFE DE SECAO DE
TESOURARIA, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigtvel e indispensdvel para o exercicio da profisséo.” (NR)

IIL.c) No Anexo V “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de F inancas, fica acrescido ao “item 3
— Fungdes Gratificadas, subitem 3.1 o quadro abaixo descriminado, referente a criagéio da
funcdo de “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA”, a seguir descrito:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

IT - executar ou determinar a execucéio das deliberacdes e decisdes das unidades ad-
ministrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execug¢do de todas
as atividades de atuacio da Segfo em que for nomeado, primando para que as atri-
bui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva secéo, atinjam os objetivos de eficién-
cia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores; '

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Secéio, além de elaborar relatéri-
0s sobre 0 desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliago da politica de governo;

IV - controlar a aplica¢@io dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec#o;

V_- promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
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de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria; ;
VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentac#o interna; :

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados; _

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela-
¢des Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - chefiar e acompanhar a fiscalizag#o tributaria, prestando conta de todos os atos
ao Chefe de Divisdo de Fiscalizagfo;

XI - aprovar a expedigéo de notificagdes aos contribuintes;

XII - acompanhar e apoiar a fiscalizacéo, a instauragdo de procedimento adminis-
trativo para apuragdo de possiveis irregularidades tributarias, a aplicagdo das san-
¢0es administrativas previstas no Cédigo Tributario Municipal;

XIV - processar as respectivas san¢des administrativas, na forma da legislagdo tri-
butaria;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcio '

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢fo ou forma-
¢do ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se, quando-exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

III.d) No Anexo V “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Financas, fica acrescido ao “item 3
— Fungdes Gratificadas - subitem 3.2 — Coordenadores, o quadro abaixo descriminado,
referente a criagdo da fun¢do de “COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO”, a

seguir descrito:

COORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sfo subordinados, promovendo a execucdo de todas as atividades de atua-
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¢do da érea lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o res-
pectivo 6rgéo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as
politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinibes e despachos nos processos ad-
ministrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execucfo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagGes sobre matérias afetas 4 sua Coordenacdo, elaborando relaté-
rios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, 1nformando 0
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e pra-
zos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decis6rios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengfo atualizada dos registros das ativida-
des da unidade que dirige;

XI - propor a participaggo de servidores do érgio que dirige em cursos, seminarios
e eventos similares de interesse da reparticfo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagfio de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario
d unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XVI - Coordenar os Servigos aos cidaddos ofertados pelo Municipio através do
Poupatempo, auxiliando em a¢gdes que garantam a eficiéncia no atendimento;

XVII' - Supervisionar a equipe de atendimento, visando a redugéo do tempo de es-
pera e a qualidade do atendimento ao publico;

XVIII- desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeag8o e exoneracio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcdo

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formagio
ou estar cursando o Ensino Superior em érea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,

quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.”

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotacdo: Secretaria de Finangas
Quantidade: 01

IIl.e) No Anexo V “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Financas, item “3 —
Fungdes Gratificadas” — sub item 3.2, REVOGA-SE o quadro da funcgdo de
“COORDENADOR DE FISCALIZACAO”, em razfio da sua extingcdo. - '

IV) No Anexo VI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no
“item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secdo, nas Fungbes Gratificadas
“CHEFE DE SECAO DE ARQUIVO E ACESSO A INFORMACAO”, “CHEFE DE
SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO”, “CHEFE DE SECAO DE
PRESTACAO DE CONTAS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO”, “CHEFE
DE SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE SECAO DE APOIO DE
PAGAMENTO”, “CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E APOIO AO
SERVIDOR?”, ‘¢ “CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO DE COMPRAS?”, o texto
referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte redagio:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IV.a) No Anexo VI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, ficam
acrescidos ao “item 2 — Fungbes Gratificadas, subitem 2.1 os quadros abaixo
descriminados, de “CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS” ¢ “CHEFE DE
SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO”, em razio de suas criacdes:

CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; _

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisbes das unidades ad-
ministrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucio de todas
as atividades de atuagfio da Secdio em que for nomeado, primando para que as atri-
bui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva segéo, atinjam os objetivos de eficién-
cia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatéri-
os sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliacdio da politica de governo;
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IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decises ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag#o interna; :

VII - organizar e propor,-a unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela-
¢des Humanas; :

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢éio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — Determinar o encaminhamento & 4rea de Folha de Pagamento e Departamento
de Financas as informagdes referentes ao recolhimento de Encargos e Tributos le-
gais;

XII - Aprovar a apurago, controle e recolhimento de impostos diretos e indiretos;
XIII - Desenvolver o planejamento tributdrio e escritura de livros fiscais; ,
XIV - Elaborar e acompanhar o cumprimento das obriga¢des acessorias da legisla-
¢do tributaria , .

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. '

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcio '

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢o ou forma-
¢do ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicGes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar
as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisées das unidades ad-
ministrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucéo de todas
as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atri-
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buigBes elencadas nesta Lei para a respectiva secéo, atinjam os objetivos de eficién-
cia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatéri-
0s sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para pos-
sibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec#o;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissbes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria; ‘

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servi¢o do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentaco interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados; '

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela-
¢0es Humanas; ‘

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de
diregéo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — coordenar as a¢des preparatorias para realizacio dos certames, analise dos edi-
tais e termos de referéncia, bem como prezar que toda a documentagio pertinente
ao certame esteja de acordo com a politica de compras, administrada pelo Departa-
mento de Compras e Licitaces;

XI - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Licitacdes, aspectos técnicos e de
direitos e obrigag¢des funcionais Livre Licitacdes;

XII -Administrar a agenda das licitagdes e datas para abertura de propostas;

XIII - controlar os langamentos de informacdes em sistemas dos orgdos de contro-
le; , '

XIV — Responsabilizar-se pelas publicagdes preparadas e ou determinar publica-
¢Oes periddicas, contendo Avisos de Licitacdo e Extratos de Contratos:

XV - Organizar e distribuir o volume de expedientes administrativos;

XVI — Responsabilizar-se pelas fungdes do pregoeiro , quando e se necessario;
XVII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funcio '

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢io ou forma-
¢do ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de clas-
se, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Quantidade: 01

V) No Anexo VII “Requisitos ¢ Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no “item 2 — Fung@es Gratificadas, subitem 2.1 — Secretério Executivo - na Funcéo-
Gratificada “SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS, no subitem 2.2 — Chefes
de Segdo, nas fungdes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE ORDENACAO DE
DESPESA” e CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL” e no subitem 2.3 — Coordenadores, nas Funcgbes Gratificadas de
“COORDENADOR DE ACOLHIMENTO”, “COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS 1, 2, 3 e 47, “COORDENADOR
DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL”, “COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE
REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL”, “COORDENADOR
DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA”, “COORDENADOR DO CENTRO DIA -
CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A
PESSOAS COM DEFICIENCIA”, “COORDENADOR DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO”, “COORDENADOR DE CONVENIO”, “COORDENADOR DE
CONTROLE - SOCIAL”, “COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE
VULNERABILIDADE” e “COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam
a ter a seguinte redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VI) No Anexo VIII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no
“item 1.3 — Chefes de Divisdo”, o Cargo em Comissio “CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA DA CULTURA E TURISMO?, o texto referente aos requisitos deste
cargo passa a ter a seguinte redagio: '

. “Requisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribui¢cdes a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo.” (NR) -

VILa) No Anexo VIII “Requisitos e Atribuicdes dos
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e
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Turismo, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secdo, nas fun¢des
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE EVENTOS CULTURAIS” e “ CHEFE DE
SECAO DE MUSEU E BIBLIOTECA”, bem como no subitem 2.3 — Coordenadores, nas
Fungdes Gratificadas de “COORDENADOR DE ARTES”, “COORDENADOR DE
PROJETOS CULTURAIS”, “COORDENADOR ADMINISTRATIVO?,
“COORDENADOR DO MUSEU DO AUTOMOVEL”, “COORDENADOR DE
EVENTOS TURISTICOS” e “COORDENADOR DE ECOTURISMO?”, o texto referente
aos requisitos destas fun¢des passam a ter a seguinte redacfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fun¢do ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com reglstro em
entzdade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VII) No Anexo IX “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade
Urbana, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secdo, nas fungdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE CADASTRO E INSPECAO DE
TRANSPORTE”, “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE
TRANSITO”, “CHEFE DE SECAO DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE
SINALIZACAO”, “CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA”,
“CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS”, “CHEFE DE
SECAO DE. MANUTENCAO E LOGISTICA” e “CHEFE DE SECAO DE
VIGILANCIA™, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fun¢do ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢bes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

VIII) No Anexo X “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, no “item 2.3 — Supervisor”, o Cargo em Comissdo “SUPERVISOR DO
BANCO DO POVO?”, o texto referente aos requisitos deste cargo passa a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Possuir Formagdo ou estar cursando Ensino
Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo.” (NR)

VIII.a) No Anexo X “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e FungSes Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
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Econémico, no “item 2 — F uncdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Secdo, nas funcdes
gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA”, “CHEFE
DE SECAO DE APOIO AO PRODUTOR RURAL”, “CHEFE DE SECAO DA
INDUSTRIA”, “CHEFE DE SECAO DE COMERCIO”, “CHEFE DE SECAO DE
SERVICOS”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fung¢des Gratificadas de
“COORDENADOR DE SUPRIMENTOS”, “COORDENADOR DO PROGRAMA
ACESSA SP”, “COORDENADOR DE APOIO AO TRABALHO” e “COORDENADOR
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO”, o texto referente aos requisitos destas
fung¢des passam a ter a seguinte redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

IX) No Anexo XI “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, nos “item 1.1 e 1.2 — altera-se a nomenclatura dos seguintes cargos, que
passam a ter a seguinte redacio:

IX.a) De “SECRETARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E  MONITORAMENTO
AMBIENTAL para “SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

IX.b) De “SECRETARIO ADJUNTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para “SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE; . A

IX.c) De “ASSESSOR DE SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
AMBIENTAL” para ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E
MEIO AMBIENTE”;

IX.d) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO URBANO” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO URBANO”;

IX.e) De “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LICENCIAMENTO, GESTAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL” para “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE”;
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IX.1) No Anexo XI “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Meio Ambiente, no “item 2 — Funcgdes Gratificadas, Coordenadores, nas fungdes
gratificadas de  “COORDENADOR DE FISCALIZACAO E  OBRAS”,
“COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS”,
“COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO
URBANISTICO”, “COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS”,
“COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS”, “COORDENADOR DE
PROJETOS CIVIS”, “COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL”,
“COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL”
e “COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL” o texto referente aos requisitos destas
fungdes passam a ter a seguinte redacfo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

~ X) No Anexo XII “Requisitos e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacéo, no item 1 —
Cargos em Comissdo, subitens 1.2 - Diretores e 1.3 Chefes de Divisdo, altera-se a
nomenclatura dos seguintes cargos, que passam a ter a seguinte redac@o:

) X.a) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
EDUCAQAO PEDAGOGICA” para “DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO”; : :

X.b) De “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
AMBIENTAL PARQUE ECOLOGICO DA MOGCOTA” para “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL”;

X.¢) De “CHEFE DE DIVISAO PE]?AGOGICA DE
POLITICAS INCLUSIVAS” para “CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL”;

X.1) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagdo, no “item 2 —
Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Seco, fica REVOGADO o quadro da
fungdo de “CHEFE DE SECAO DE POLITICAS INCLUSIVAS, em razio de sua
extin¢ao.

: X.2) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagfo, no “item 2 —
Fungbes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Segéo, nas fungdes gratificadas de “CHEFE
DE SECAO DE EDUCAGAO INFANTIL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO
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FUNDAMENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE”,
“CHEFE DE SECAO DE MERENDA ESCOLAR”, “CHEFE DE SECAO DE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE
TRANSPORTE ESCOLAR”, “CHEFE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE
CONTAS DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA
EDUCACAO”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL” e “CHEFE DE
SECAO DE MATERIAL”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Fungdes
Gratificadas . de  “COORDENADOR DE SUPORTE E ATRIBUICAO”,
“COORDENADOR DE REGULACAO”, “COORDENADOR DE DISTRIBUICAO DA
MERENDA ESCOLAR”, “COORDENADOR DE CURSOS” e “COORDENADOR
AMBIENTAL”, o texto referente aos requisitos destas funcdes passam a ter a seguinte
redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formacgéo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

X.3) No Anexo XII “Requisitos e Atribuigdes dos Cargos
Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educagdo, fica

acrescido ao “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1, o quadro abaixo descriminados,
“CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR?”, em virtude de sua criacdo:

CHEFE DE SECAO DE VIDA ESCOLAR
Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execugfo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuagdo da Secdio em que for nomeado, primandc para que as
atribui¢Oes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secfio, além de elaborar
relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando
o superior imediato da unidade para uma avaliagfo da politica de governo;

v - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucio de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seco; .

v - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também
Lparticipar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das
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unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servi¢o do pessoal na unidade
e dispor sobre sua movimentacgio interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de
seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel
de dlrec;ao imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - responder a demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento;

XII — Organizar e orientar as escolas quanto as atividades e registros da vida escolar
dos alunos, bem como gerenciar a expedigéo, organiza¢io e guarda de certificados,
diplomas e outros documentos pertinentes ao corpo discente;

XII — Controlar os histéricos escolares e documentos afins, encaminhando-os aos
superiores hierdrquicos os casos suspeitos de irregularidades;

XIV — Zelar pela regularidade da expedigdo da documentacéo referente -aos cursos de
educagéo de jovens e adultos;

XV — Determinar o arquivo de curriculo das escolas, inclusive das extintas;

XVI — Controlar o recebimento e verificagdo dos documentos que instruem a
expedi¢do de diplomas e adotar as providéncias necessarias para o registro;

XVII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungio de confianga de livre nomeagdo e exoneracéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcfo.

Requisitos: Experlenc:la comprovada de 2 anos no exercicio da fungfo ou formacio
ou estar cursando o Ensino Superior em é4rea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Educacio

Quantidade: 01

X.4) No Anexo XII “Requisitos e Atribui¢es dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal da Educacfio, no “item 2 —,.
subitem 2.3 — Diretores e Vice Diretores de Escola, o texto referente aos “Requisitos” das

respectivas fun¢des passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Requisitos: Os requisitos deste cargo estdo previstos na

Lei Municipal n.°5.100/2011.” (NR)
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‘ - XI) No Anexo XIII “Requisitos e Atribuigées dos Cargos
Comissionados e FungBdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte e
Entretenimento, no “item 2 — Funcdes Gratificadas, subitem 2.1 — Coordenadores”, nas
fungbes  gratificadas de = “COORDENADOR DE ENTRETENIMENTO”,
“COORDENADOR ADMINISTRATIVO”, “COORDENADOR DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E UNIDADES ESPORTIVAS”, “COORDENADOR DE EVENTOS E
COMPETICOES”, “COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR E COMPETICOES”,
“COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS” e
“COORDENADOR DE FUTEBOL” o texto referente aos requisitos destas fungdes
passam a ter a seguinte redagao:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢des a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XII) No Anexo XIV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados ¢ Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Municipais, fica acrescido ao “item 2 — Fungbes Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de
Secdo, o quadro abaixo descriminados “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO”, em
virtude de sua criagfo:

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO

Atribuicgoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execugfo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuagdo da Secdio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢Bes elencadas nesta Lei para a respectiva segfo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secfio, além de elaborar relatérios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secfio;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
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dispor sobre sua movimentago interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados; '

VIIL - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — Promover ag¢des junto e o estabelecimento das diretrizes para o cumprimento da
lei que define as posturas a serem obedecidas no Municipio;

XI — Exigir o cumprimento da legislagio de posturas urbanas do Municipio,
especialmente em relag@o as disposi¢des do Plano Diretor, das leis de uso e ocupacgio
do solo e das leis relativas as normas de edificagio de obras publicas e particulares;
XII — Determinar e fiscalizar, dando atendimento as reclamacdes de poluicdo visual
(faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.) e poluicdo sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), perturbacdo do sossego,
polui¢do atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas, etc.), poluicdo do solo,
poluicdo da agua.

XII - Determinar, executar os atos de poder de policia administrativa do municipio,
tais como os atos oriundos de procedimento fiscal, autos de infracdo e de imposi¢io
de penalidades, de intervencdo, de destruicdio, e outros, nos limites da lei, podendo
requisitar forga policial para cumprimento do ato; :

XIV — Determinar e acompanhar diligéncias e plantdes de fiscalizaggo que forem
necessarios para coibir invasdo de 4reas publicas e edificacfio ou ocupacgdo em areas
sem autorizagdo de parcelamento do solo e relatorios sobre as atividades assim
efetuadas; ,

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneracio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos
da funco .

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfo ou formacdo
ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacéo: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais

Quantidade: 01

‘ XII.a) No Anexo XIV “Requisitos e Atribui¢bes dos
Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Municipais, no “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Segdo,
nas fungdes gratificadas de “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E
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SERVICOS”, bem como no subitem 2.2 — Coordenadores, nas Funcdes Gratificadas de
“COORDENADOR DE PROJETOS”, “COORDENADOR DE PROCESSOS”,
“COORDENADOR DE PLANEJAMENTO”, “COORDENADOR DE POSTURAS” e
“COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E SERVICOS”, o texto
referente aos requisitos destas fun¢des passam a ter a seguinte redacdo:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fung¢do ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribui¢bes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIII) No Anexo XV “Requisitos e Atribui¢des dos Cargos
Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Saude, no “item 2 —
Fung¢Bes Gratificadas, subitem 2.1 - Chefes de Sec#o, nas funcdes gratificadas de “CHEFE
DE SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, “CHEFE DE SECAO DE
VIGILANCIA SANITARIA”, “CHEFE DE SECAO DE APOIO LOGISTICO E
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS”, “CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA
SAUDE”, “CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE”, “CHEFE DE
SECAO DE MANUTENCAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA -
DA INFORMACAO DA SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE” e
“CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE” bem como no subitem 2.2 —
Coordenadores, nas Fungdes Gratificadas de “COORDENADOR DO I.S.T. — ATENCAO
AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS”, “COORDENADOR DO
C.IR.- CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO”, “COORDENADOR DO CAPS
II - CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL II”, “COORDENADOR DO CAPS AD. —
CENTRO DE ATENGCAO PSICOSOCIAL ALCOOL E DROGA” ¢ “COORDENADOR
DE SAUDE MENTAL”, o texto referente aos requisitos destas fungdes passam a ter a
seguinte redaco:

“Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no
exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em
entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.” (NR)

XIIl.a) No Anexo XV “Requisitos e Atribui¢des dos
Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Satde, no “item
2 — FungGes Gratificadas, subitem 2.1 — Chefes de Secdo, fica REVOGADO o quadro da
fungéio. de “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIDADES, em .
razdo de sua extincdo.

XIIL.b) No Anexo XV “Requisitos e Atribui¢des dos
Cargos Comissionados e FungSes Gratificadas da Secretaria Municipal de Satde, ficam
acrescidos aos “item 2 — Fungdes Gratificadas, subitem 2.1 Chefes de Secfo e subitem 2.2
— Coordenadores, os quadros abaixo descriminados, referentes as fungdes de “CHEFE DE
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SECAO DE ESPECIALIDADE”, “CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA”,
“CHEFE DE SECAO DE REABILITAGCAO”, “CHEFE DE SECAO DE SAUDE
MENTAL”, “CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA” e “COORDENADOR DE
CONTROLE DE VETORES” e “COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO

PSICOSOCIAL — INFANTO JUVENIL”, em virtude de suas criagdes:

CHEFE DE SECAO DE ESPECIALIDADES

Atribuicdes:

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabelecidas pelas
secretarias, departamento e/ou divisio;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacdo da secdo em que for nomeado, primando para que as
atribui¢Bes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores; ,

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Seco, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avalia¢do politica de governo;

IV — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duavidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Secfo; '

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissGes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horéarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacéo interna; ;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relaces
Humanas; . ,

IX — proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcéo imediatamente superior, e decis6rios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades bésicas de saude municipais ativando espacos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencdo a Saude;

XII — participar na elaboragéo dos documentos de planejamento do municipio;

XIII — responder as demandas administrativas;

XIV -, subsidiar o superior hierdrquico no que diz respeito a identificacdo de
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tratamento dos problemas da Sec#o;

XV - analisar o consumo médio dos produtos para orientar o planejamento de compra
e suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem e distribuigfo; '

XVI - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentacdo e
inventario permanente dos bens méveis;

XVII - supervisionar a instalagdo de novos equipamentos e estabelecer a sistematica
do controle e utilizagdo correta e de preservacdo dos mesmos;

XVII - acompanhar e avaliar, através do sistema de informagdes, o desenvolvimento
dos trabalhos referentes a Sec#o;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcgo de confianca de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacio
ou estar cursando o Ensino Superior em &rea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satide

Quantidade: 01 '

CHEFE DE SECAO DE ATENCAO BASICA

Atribuicoes: 4

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divisdo;

II - executar ou determinar a execugfio das deliberacbes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuagdo da secdio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢fo, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas
nas esferas superiores;

IIT - emitir orientagSes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagfo politica de governo;

IV — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Secéo;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ‘ou fora das unidades do

departamento ou secretaria;
| VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e
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dispor sobre sua movimentaco interna;

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento de Relagdes
Humanas; :

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente.superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de saide municipais ativando espacos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI — atuar em processo de qualificacio das acdes institucionais; promover ampliacio
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas
de Saude e contribuindo para as melhorias da qualidade da atengfio e da gestdo no
SUS; '

XII — participar de reuniGes técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencéo a Saude;

XIII —. participar da integra¢do entre ensino/servico; participar na elaboragdo dos
documentos de planejamento do municipio;

XIV —responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato;

Provimento: fungéo de confianca de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da func¢do ou formacdo

ou estar cursando o Ensino Superior em érea compativel as atribuicdes a serem

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
uando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE REABILITACAO

Atribuicoes:

[ — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divis3o;

II - executar ou determinar a execucdio das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuacdo da seciio em que for nomeado, primando para que as
atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de
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eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagfo politica de governo;

IV — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Seco;

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria;

VI — designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados; . .

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e .0s gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento’ de Relacdes
Humanas; '

IX — proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de satide municipais ativando espacos coletivos
através de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI — atuar em processo de qualificagéo das ages institucionais; promover ampliagio
da capacidade critica dos grupos, propiciando processos transformadores das praticas
de Satde e contribuindo para as melhorias da qualidade da atencdo e da gestdo no
SUS;

XII — participar de reunides técnicas e construir, em parceria com 0s grupos técnicos:
fluxogramas, protocolos, capacitagdes, fortalecendo o matriciamento na rede de
Atencdo a Saude;

XIII — participar da integragdo entre ensino/servigo; participar na elaboracdo dos
documentos de planejamento do municipio;

XIV —responder as demandas administrativas;

XV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato ' '

Provimento: fun¢do de confianga de livre nomeag#o e exoneracio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os. requisitos da
funcfo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcsio ou formagio
ou estar cursando o Ensino Superior em édrea compativel as atribuicdes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Satde
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| Quantidade: 01 B

CHEFE DE SECAO DE SAUDE MENTAL
Atribuigdes: - : ,

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II — executar ou determinar a execugdio das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de atuagdo da secdio que lhe for nomeado, primando para que as
. atribuicdes elencadas nesta lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores.

[l — emitir orientagbes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando
relatérios sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avalia¢do politica de governo;

IV — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da se¢fo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria; . -

VI — designar os locais de trabalho e os horario de servigo do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentacéo interna; -

VII — organizar e propor, 4 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados; -

VIII — controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
. Humanas;

IX — planejar e propor a composi¢do da Rede de Atencdo Psicossocial e seu
cronograma de implantacéo;

X - Emitir pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria de Satide e outras de
interface, sobre questdes referentes a atengfio em satide mental;

XI - acompanhar a implantac¢gio de Servigo de Atencio Psicossocial;

XII — representar o municipio em Féruns relativos a atencéio psicossocial;

XIII — articular a rede intra e intersetorial referente a ampliacgo das ofertas de atencdo
as pessoas com transtornos mentais;

XIV —fiscalizar contratos estabelecidos no 4mbito da atencdo psicossocial;

. XV — desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. '

Provimento: fun¢do de confianga de livre nomeag#o e exoneracio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
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funcio.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungfo ou formago

ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
uando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ODONTOLOGIA

Atribuicdes: :

I — chefiar, controlar e orientar sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as
diretrizes e metas politicas, sociais, financeira e econdmicas estabeleci dadas pelas
secretarias, departamento e/ou divisdo; .
II - executar ou determinar a execucio das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores, chefiando e promovendo a execu¢do de todas
as atividades de atuagdo da secdio em que for nomeado, primando para que as
atribui¢des elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de
eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas
nas esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios
sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior
imediato para uma avaliagdo politica de governo;

IV — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho da Sec#o; ,

V — promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar
de comissdes e grupos de trabalhos desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
departamento ou secretaria; '

VI — designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e
dispor sobre sua movimentag#o interna; |

VII — organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus
subordinados;

VIII — controlar frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados a seus superiores, para que informem o departamento, de Relagdes
Humanas;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — prestar apoio as unidades basicas de satde municipais ativando espacos coletivos
atraveés de arranjos ou dispositivos que propiciem a interagdes entre sujeitos;

XI - subsidiar o Diretor do Departamento Odontolégico no que diz respeito a
| identificacdo de tratamento dos problemas da drea odontoldgica;
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XII - analisar 0 consumo medlo dos produtos para orientar o planejamento de compra
¢ suprimento; gerenciar todo o fluxo de materiais desde a entrada, sistema de
armazenagem e distribuigio;

XIII - administrar o cadastramento de material permanente, sua movimentagio e
inventario permanente dos bens méveis;

XIV - supervisionar a instala¢do de novos equipamentos e estabelecer a sistematica
do controle de utiliza¢do correta e de preservagio dos mesmos;

XV - acompanhar e avaliar, através do sistema de informagdes, o desenvolvimento
dos trabalhos referentes ao sistema odontolégico na atencdo basica;

XVI - orientar e instrumentalizar os servicos das unidades de assisténcia
odontologica;

XVII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcéo de confianca de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que curnprldos 0s requisitos da
funcéo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacgéo
ou estar cursando o Ensino Superior em &rea compativel as atribuicGes a serem
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

COORDENADOR DE CONTROLE DE VETORES

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuacéo
da area lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
orgéo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II — seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segfio, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

Il — executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s3o superiores;

IV — emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 sua Coordenagéo, elaborando
relatorios sobre desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, mformando 0
superior imediato para uma avaliagdo politica de governo;

V — controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;
VI — promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob
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sua direcfio;

VII — dividir .0 trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando- resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucdo;

VIII — despachar diretamente com o superior imediato da unidade; _

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organizagfio e manutencfo atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da reparticéo;

XII — propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII —fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢io de material permanente e de consumo necessario i
unidade que dirige;

XV — emitir orienta¢Bes sobre matérias afetas a sua Coordenagio;

XVI — assessorar os programas municipais de Controle de Vetores, em parceria com
as coordenadorias regionais e estaduais de satde, quanto ao processo de
planejamento, monitoramento e avaliacio das agOes relacionadas a tematica;

XVII - acompanhar e analisar os indicadores entomologicos e epidemioldgicos,
utilizando-os para subsidiar a tomada de decisdo pelo nivel gerencial ou politico;
XVIII - preparar relatérios sobre a situacéio entomo-epidemioldgica do municipio;
XIX - promover reunides periédicas com ACE e com os demais parceiros do
trabalho, no 4mbito institucional e junto & comunidade; '

XX - coordenar as diferentes logisticas envolvidas no controle de vetores;

XXTI - estar informado sobre a situagdo da dengue na regido, orientando o pessoal sob
sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para a unidade de satide ou servico de referéncia;

XXII - coordenar o planejamento das agdes de campo, definindo, caso necessario,
estratégias especificas, de acordo com a realidade local;

XXII - atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada acdo que
envolva o controle vetorial; :

XXIV - distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;
XXV - garantir o fluxo da informagio quanto aos resultados e acompanhar
sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo;

XXVI - fornecer as equipes de Atengfio Priméria, especialmente da estratégia de
Saude da Familia, as informag&es entomoldgicas da area.

XXVIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: fun¢io de confianca de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da
funcio. '

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcéo ou formacgéo

ou estar cursando o Ensino Superior em &drea compativel as atribuicdes a serem
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exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - INFANTO
JUVENIL ; '

Atribuicdes: : ,

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sfo subordinados, promovendo a execucio de todas as atividades de atuacdo
da érea lotada, primando para que as atribui¢es elencadas nesta Lei para o respectivo
Orgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II — seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Sec¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade; S

III — executar ou determinar a execugdo das delibera¢des e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores;

IV — emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando
relatorios sobre desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o
superior imediato para uma avaliago politica de governo;

V — controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho do trabalho do Setor;

VI — promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos.servigos sob
sua dire¢fo; ' _ :

VII — dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e racionalidade das formas de execucio;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX — proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X — providenciar a organizagdo e manutengfo atualizada dos registros de atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da reparti¢io; :

XII — propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII — fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV — providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XV — emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XVI - participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,

quando necessario;
XVII - promover ¢ participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder
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publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de satide;

XVIII - coordenar e organizar a rede satide mental infanto juvenil, transtorno, alcool e
outras drogas do municipio

XIX - ter conhecimentos dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Reforma Psiquiatrica;

XX - integrar as agdes da equipe multiprofissional, agendando e coordenando
reunides;

XXI - Controlar e avaliar se as atividades estio sendo realizadas de acordo com as
normas e cronogramas estabelecidos;

XXII - servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas
com a saude mental coletiva;

XXIII - representar o servico em reunides municipais, estaduais e federais, quando
necessarios;

XXIV- - promover a integracdo do CAPS com outros servigos especializados;

XXV - gerir administrativamente o CAPS com atencéo e distribui¢do da carga horaria
dos profissionais, controle dos boletins de producfo, controle dos medicamentos, dos
materiais de consumo e na conservagdo de materiais permanentes.

XXVI - enviar ou receber memorando e/ou comunicados de outros setores
administrativos;

XXVIL - coordenar a equipe do CAPS técnica e administrativamente, fazendo
interlocugdo entre supervisdo técnica de satde do departamento municipal de
satde/coordenagdo de satide mental regional;

XXVIII - gerenciar toda a equipe, planejar e conduzir reunides técnicas locais com a
mesma

XXIX - construir, junto com a equipe, o projeto terapéutico da unidade especializada
de saide mental na atengfo a criangas e adolescentes com transtorno mental graves,
moderados e leves baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satde,
Organizagéo Mundial de Saude e Secretaria Municipal de Saude;

XXX - Garantir o bom funcionamento da unidade, mantendo previsdes das
necessidades logisticas (medicamentos, insumo, alimentagfo, materiais de escritério,
etc.) realizando planejamento, monitoramento, supervisdo e avaliagio do servico;
XXXI - conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido;

XXX - manter registro de produtividade, preenchendo e eéncaminhando
mensalmente instrumentos padronizados para o Departamento Municipal de Saude e
RAAS;

XXXIII - pautar o trabalho mediante lei 10.216 de 06/04/01, que dispe sobre a
protec@o e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o
modelo assistencial em saude mental e na portaria 336/02 que define e estabelece
diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atencéo Psicossocial;

XXXIV - propor e acompanhar atividades de reabilitacio psicossocial, tais como,
resgate e construgdo da autonomia, alfabetiza¢@o ou reinsercdo escolar, acesso a vida
cultural, manejo de moeda corrente, autocuidado, manejo de medicacdo, inclusio pelo
trabalho, ampliacdo de redes sociais, dentre outros;
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XXXV - estimular o protagonismo dos usuérios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de promocdes,
divulgagdo e debates das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio, dentre
outras; ;

XXXVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior
imediato

Provimento: funcgo de confianca de livre nomeacéo e exoneracgdo pelo Prefeito, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcio. '

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fung¢do ou formacgio

ou estar cursando o Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicdes a serem

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
uando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Satde

Quantidade: 01

_ . Art. 5°. Ficam alterados os Anexos XVI e XVII da Lei
Municipal n® 5.989, de 26 de outubro de 2022, cujas modificagdes estdo em apartados
anexos a esta Lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL D
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