Municipio de Cacapava

Estado de S&o Paulo

12é
PROJETO DE LEI N° . DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Lei n° 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os Cargos e
Saldrios da Fundacdo de Saiide e Assisténcia do Municipio de Cacapava - SP e dd
outras providéncias.

Pétala  Gongalves  Lacerda,  Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1°. Ficam alterados a “Ementa”, os Artigos 1°, 10, 12,
17 e incluidos o Inc. XXI ao Paragrafo unico do Art. 57, e os Arts. 58A, 58B e 58C na
Lei Municipal n° 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os Cargos e Salarios
da Fundacio de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, passando a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Institui o Plano de Cargos e Saldrios dos empregados e
dispbe sobre o Regime Juridico dos Cargos em Comissdo da Fundagdo de Saide e
Assisténcia do Municipio de Cacapava - FUSAM.” (NR)

“Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Saléarios dos

empregados e dispde sobre o Regime Juridico dos Cargos em Comisséo da Fundacédo
de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM.

§ 2°. Tem ainda como objetivo dimensionar o numero de
empregados e estabelecer uma politica eficaz para que haja ampla concorréncia na
ocupacgdo dos cargos, fungdes gratificadas e empregos em comissdo, de acordo com
aptiddes e desempenho e do orgamento da Instituigéo, conforme ANEXO II da presente
Lei.
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§ 1° O reajuste salarial ocorrera por meio de lei de reajuste
geral, acompanhando os indices estabelecidos pelo municipio.

§ 3° Os cargos em comiss&o terdo como teto salarial o valor
equivalente a 90% (noventa por cento) do salério aplicado ao Presidente da Fundag@o.

§ 4° Fica instituida como atribui¢do do Departamento de
Recursos Humanos da Fundacfo a contratagdo e a exoneragdo do Presidente, ato este
vinculado a nomeagéo pelo Chefe do Executivo Municipal em relagéo a Presidéncia do
Conselho Administrativo da FUSAM.” (NR)

§ 1° Para todos os casos previstos, o dnus da remuneragéo
sera do municipio.

§ 2° Nio se estabelecerd, em nenhuma hipétese, entre o
servidor cedido e a cessiondria, qualquer tipo de relagdo juridico trabalhista, seja qual
for a sua natureza.” (NR)

“Art. 17. Considerando a natureza da Fundacdo de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava FUSAM, prestadora de servigos hospitalares,
com atendimento 24 (vinte e quatro) horas ininterruptos, fica autorizada a jornada
especial 12x36 nas areas consideradas assistenciais, nos termos da CLT.

o1 . (RO ——
Paragrafo Unico. .......ccceeeeeeeeeeennee

XXI - Cozinheiro.” (NR)
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“Art. 58A. Fica autorizada a designacdo de 01 (um)
empregado permanente, integrante do quadro efetivo, para secretariar os ocupantes de
cargo de Diretor, com percepcdo de gratificacdo de fungdo no importe de 100% (cem
por cento) do saldrio base da funcdo de origem, mediante expressa anuéncia do
presidente da fundag@o.

Art. 58B. Fica autorizada a designacdo de até 03 (trés)
empregados permanentes, integrantes do quadro efetivo, para exercer a funcdo de
Pregoeiro, com percepgdo de gratificagdo de fungfio no importe de 100% (cem por
cento) do salério base da funcdo de origem, mediante expressa anuéncia do presidente
da fundacéo.

Art. 58C. Fica autorizada a designacdo de 01 (um)
empregado permanente, integrante do quadro efetivo, para exercer a fung¢do de
Controlador de Patrimonio, com percep¢do de gratificagdo de fun¢do no importe de
100% (cem por cento) do salario base da funcdo de origem, mediante expressa
anuéncia do presidente da funda¢do.” (NR)

Art. 2°. Os empregos em comissdo e funcdes gratificadas
criados, bem como as alteragdes nas nomenclaturas dos empregos sdo as constantes do
Anexo II da Lei Municipal n° 6.046, de 27 de abril de 2023.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo III da Lei Municipal n°
6.046, de 27 de abril de 2023, que dispde sobre a criacdo de cargos e salarios da
Fundacdo de Satde e Assisténcia do Municipio de Cacapava - FUSAM.

Art. 4°. Fica incluido o Anexo V a Lei Municipal n° 6.046,
de 27 de abril de 2023, que dispde sobre o Regime Juridico dos Cargos em Comiss&o.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APﬁLY ,/(/)\‘:S;@de dezembro de 2023.

V

REFEITA MUNICIPAL
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