Camara Municipal de Cagapava

= Estado de Sao Paulo ___

PROJETODE LEIN°® {4 /17

Fixa nova referéncia para o emprego de Contador
do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Cagapava.

Art. 2° - Fica alterada a referéncia do emprego
permanente de Contador, constante do Anexo I, da Resolugsio n° 01, de 09
de janeiro de 2014, que passa a ser Referéncia XXIX, correspondente ao
valor de R$ 3.826,64.

Art. 3° - As despesas com a execugdo da presente
lei correrdo a conta de dotagBes orgamentarias préprias, suplementadas se
necessaria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario  “Vereador = Fernando  Navajas”,
Cacapava,04 de Abril de de 2017.
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Cémara Municipal de Cagcapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

—_—

JUSTIFICATIVA

Com o fim de melhor evidenciar a justificava do aumento de referéncia
do emprego permanente de Contador da Camara Municipal, é de se esclarecer que a
proposta néo se restringe apenas a equiparacdo do salario deste cargo com os demais
cargos que também exigem nivel universitario, mas também porque & época da
fixag8o da remuneracdo néo foi observado o salario pago pelo mercado, através de
uma pesquisa salarial.

Em pesquisa ao site www.sine.com.br o cargo de contador, em nivel
profissional pleno de uma pequena empresa, tem saldrio médio de R$ 4.652,33,
portanto o valor da referéncia ora proposta de R$ 3.826,00 € adequado a este cargo
que tem fungdes de extrema importéncia e responsabilidade dentro da administracéo,
dentre elas as normas ditadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ha de se ressaltar ainda que os demais cargos do Quadro de Pessoal da
Cémara estdo em equilibrio com os valores pagos pelo mercado, conforme pode ser
verificado no mesmo site acima mencionado, motivo pela qual somente o salario do
cargo de Contador esta sendo revisto.
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Camara Municipal de Cacapava

Estado de Sdo Paulo )/

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de atender ao disposto no inciso Il
do art. 16 da Lei Complementar n2 101/00, que o aumento da despesa
ocasionada pela aprovagao do Projeto de Lei n2 11/ 2017 no ambito do
Poder Legislativo de Cacapava tém compatibilidade com a Lei
Orgamentaria anual, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e com o Plano
Plurianual. Acrescento que as dotagBes orcamentdrias relativas ao custeio
do servico de pessoal sdo de previsdo obrigatéria no orcamento do Poder
Legislativo.

Cacapava, OL‘i Abril de 2017

/ - Lucio M/auro Fonseca
Presidente — Ordenador de Despesas
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Céamara Municipal de Cagapava

Estado de Sdo Paulo }

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de LEI N° 11 /2017

| - PREMISSAS DO CALCULO

A alteragdao de referéncia do Cargo de Contador da Camara
Municipal, que é objeto de estudo deste impacto orcamentdrio e financeiro, insere-se no
conceito de despesa obrigatdria de carater continuado.

Para a Lei Complementar n? 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF), em seu art. 17, considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de Lei, medida provisdria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagdo legal de sua execugado por um periodo superior a dois exercicios. Determina a
mesma Lei que os projetos de lei que importem em aumento de despesa obrigatdria de
cardter continuado devem estar acompanhados de:

a) declaracdo do ordenador de despesa de que:

e 0 aumento tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual
e adespesa é compativel com o PPA e a LDO;

b) estimativa, acompanhada das premissas e metodologia de
calculo, do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que a despesa entra em vigor e
nos dois seguintes;

c¢) indicacdo de mecanismos de compensagdo para despesas de
carater continuado: indicando uma fonte de receita ou a reducdo de uma outra despesa.

Nos calculos efetuados foram considerados o pagamento de dez
parcelas de vencimentos, décimo-terceiro saldrio, adicional de férias e o valor da previdéncia
social.

O célculo envolve o levantamento dos custos do aumento da despesa
com pessoal, inclusive com a expectativa de revisdo geral e anual das remuneragdes dos
servidores, estimada em 6% para os anos de 2017, 2018 e 2019.

Todos os valores propostos incluem previsdo de gastos a partir de
Margo de 2016. A remuneragdo do emprego proposto considera os valor integral inclusive
com a revisdo geral e anual a ser concedida ao longo dos anos de 2016, 2017 e 2018.

A receita do Poder Legislativo para o ano de 2016 estd orcada em RS
8.081.000,00 (Oito milhdes e oitenta e um mil reais). O limite de gasto com pessoal (Art. 29-A,
Il e § 12 da CF/88) é de 70% deste valor, o que representaria um limite de RS 5.656.700,00
(Cinco milhGes, seiscentos e cinquenta e seis mil e setecentos reais). O gasto com pessoal é
estimado em RS 4.268.791,60 (Quatro milhdes, duzentos e sessenta e oito reais, setecentos e
noventa e um reais e sessenta centavos e seiscentos reais). Portanto, um comprometimento
de 52,82 %. Para o ano de 2018 a estimativa é de que a receita cres¢a cerca de 6%, atingindo o
montante de RS 8.565.860,00 (Oito milhGes, quinhentos e sessenta e cinco mil e oitocentos e
sessenta reais reais). O gasto com pessoal é estimado em RS 4.524.919,09 ( Quatro milhdes,
guinhentos e vinte e quatro mil, novecentos e dezenove reais e nove centavos). Portanto, um
comprometimento de 52,82% da Receita.

Para o ano de 2019 a estimativa é de que a receita cresga cerca de
6%, atingindo o montante de RS 9.079.811,60 (Nove milhdes, setenta e nove mil, oitocentos e
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Camara Municipal de Cagapava
Estado de Sao Paulo

onze reais e sessenta centavos ). O gasto com pessoal é estimado em RS 4.796.414,23 (Quatro
milhdes, setecentos e noventa e seis mil, quatrocentos e catorze reais e vinte e trés centavos).
Portanto, um comprometimento de 52,82% da Receita.

Lembrando que as despesas com obrigagBes patronais da folha de pagamento e os gastos com
terceirizagdo de mdo de obra ndo se incluem no limite de 70% dos gastos com pessoal.

Somadas as demais despesas correntes e de capital aos gastos de
pessoal acima tratados, conforme acompanhamento da execugdo orcamentéria da Camara
Municipal, verifica-se que o projeto encontra recursos orgamentdrios suficientes para ser
atendido.

Ja o limite de gasto com pessoal (Art. 20, lll “a” da L.C. 101/2000
L.R.F.), tendo como base de calculo a Receita Corrente Liquida do Municipio no exercicio de
2016 que € de RS 206.615.645,62 e os valores das despesas com pessoal, agora incluindo as
obrigag¢des patronais e os gastos com terceirizagdo de mao de obra, estimado para o exercicio
de 2017 é de RS 5.913.190,80, portanto, atingindo um indice de 2,86% da R.C.L., bem abaixo
do limite de 6% imposto pela L.R.F.

Destacando os limites observados, a Cimara atendera cada um deles,
demonstrando também que o aumento do quadro de pessoal n3o afetard as metas fiscais,
porque, além da projegdo do crescimento da receita estimada, seus efeitos financeiros serdo
compensados pela redugdo de despesas oriundas da extingdo de 10 cargos CC5 em comissdo
de Assessor Parlamentar II, estimadas em R$ 298.639,74 (Duzentos e noventa e oito mil,
seiscentos e trinta e nove reais e setenta e quatro centavos ) em 2017, RS 316.552,82
(Trezentos e dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta e dois centavos) em
2018, RS 335.545,98 (Trezentos e trinta e cinco mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e
noventa e oito centavos ) em 2019, o que ira gerar economia e n3do acréscimo de despesa,
como se pode verificar no quadro de memoria de calculo anexo ao presente.
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Contadora
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27/03/2017 RESOLUGAO 1/2014 09/01/2014 u\

B!

Art. 25 Os 6rgdos da Camara devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em regime de X
mutua colaboragao.

Art. 26 Para os efeitos desta Resolucdo, o exercicio de funcdo na condigdo de substituto eventual /
somente se efetivara gerando direitos e obrigagdes nos afastamentos dos titulares por motivo de férias, licencas ou

outros afastamentos prolongadas, cessando automaticamente com o retorno do titular ao exercicio de sua funcdo de
origem.

Art. 27 As designagdes de substitutos processar-se-5o sempre por ato expresso do Presidente da
Camara.

Art. 28 O horario de trabalho dos servidores da Camara serd fixado pelo Presidente, atendendo as
necessidades da populagéo, a natureza das fungbes e as caracteristicas das reparticoes.

Paragrafo Unico. Para o pessoal que tenha jornada de trabalho especial, serd observada a
legislac@o especifica em vigor.

Art. 29 As despesas com a execucdo da presente Resolugdo correrdo a conta de dotacgBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 30 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 09 de janeiro de 2014.

Milton Garcez Gandra
PRESIDENTE

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Cacapava.

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

EMPREGOS PERMANENTES

EMPREGO PERMANENTE QTDE. | REFER.
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 XV
COPEIRA 01 X
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 VIII
ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL 01 XITI
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO 01 XX
TECNICO EM REDE E HARDWARE 01 XX
FOTOGRAFO 01 XX
CONTADOR 01 XXV
PROCURADOR JURIDICO 01 XXXVI
ASSISTENTE DE COMUNICACAO 01 XXIX
PROGRAMADOR 01 XXIX
MOTORISTA EXECUTIVO 04 XX

EMPREGOS EM COMISSAQ

EMPREGO EM COMISSAO QTDE. | SIMBOLO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 01 CC.1
ASSESSOR LEGISLATIVO DE ORGANIZACAO 01 CC.1
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01 CC.1
ASSESSOR JURIDICO 01 CC.1
ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC.2
ASSESSOR - CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 01 CC.3
ASSESSOR PARLAMENTAR 20 CC.4

FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES QTDE.
DIRETOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS | 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS 01
CONTROLADOR INTERNO 01
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