Municipio de Cacapava

_ Estado de: S Raule,_

LEI N° 6225. DE 16 DE DE R 2024
Projeto de Lei n° 109/2024
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

Altera a Lei n° 6.046, de 27 de abril de 2023, que dispoe sobre 0s
Cargos e Saldrios da Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - SP
e dd outras providéncias

UNICTRA T

Pétala Gongalves  Lacerda, Prefeita
Municipal de Cagapava, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n®°6225

Art. 1°. Fica incluido no Anexo III da Lei Municipal n° 6.046, _
de 27 de abril de 2023, que dispde sobre os Cargos e Salarios da Fundagdo de Satdee =%
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Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, a descri¢io dos cargos de gg"

PSICOLOGO e ANALISTA DE CONTROLADORIA, passando a vigorar com a ;,g

seguinte redagdo: g%
“ANEXO TIT =3

FUNCAO PSICOLOGO CBO 251520

DEPARTAMENTO | EQUIPE MULTL ESCOLARIDADE | ENSINO SUPERIOR EM

PSICOLOGIA

A QUEM  SE | DIR. ASSISTENCIAL NATUREZA EMPREGO PERMANENTE

REPORTA

QUALIF. ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO DE

PROFISSIONAL CLASSE

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Atua em instituigdes de saude, participando da prestagdo de
servigos de nivel secundario ou terciario da atengdo a salide. Atende a pacientes, familiares e/ou
responsaveis pelo paciente; membros da comunidade dentro de sua area de atuagdo; membros da
equipe multiprofissional e eventualmente administrativa, visando o bem-estar fisico e emocional
do paciente; e, alunos e pesquisadores, quando estes estejam atuando em pesquisa e assisténcia.
Oferece e desenvolve atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal
tarefa a avaliagdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou |
serfio submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promog¢do e/ou a recuperagio
da satde fisica e mental. Promove intervengdes direcionadas a relagdo médico/paciente,
paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relagio ao processo do adoecer,
hospitalizacdo e repercussdes emocionais que emergem neste processo. O acompanhamento
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pode ser dirigido a pacientes em atendimento clinico ou cirargico, nas diferentes especialidades
médicas. Podem ser desenvolvidas diferentes modalidades de intervencdo, dependendo da
demanda e da formagdo do profissional especifico; dentre elas ressaltam-se: atendimento
psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grupos de psicoprofilaxia; atendimentos em
ambulatério e Unidade de Terapia Intensiva; pronto atendimento; enfermarias em geral;
psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliagdo diagnéstica; psicodiagndstico; consultoria e
interconsultoria. No trabalho com a equipe multidisciplinar, preferencialmente interdisciplinar,
participa de decisdes em relagio a conduta a ser adotada pela equipe, objetivando promover
apoio e seguranga ao paciente e familia, aportando informagdes pertinentes a sua area de atuagao,
bem como na forma de grupo de reflexdo, no qual o suporte e manejo estdo voltados para
ossiveis dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da equipe.

DE

FUNCAO ANALISTA

CBO 2522-10
CONTROLADORIA
DEPARTAMENTO ESCOLARIDADE | ENSINO SUPERIOR
A QUEM  SE | PRESIDENCIA NATUREZA EMPREGO PERMANENTE
REPORTA
QUALIF. SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, ADMINISTRACAO, ECONOMIA OU
PROFISSIONAL CIENCIAS CONTABEIS; CARTEIRA DE MOTORISTA CATEGORIA “B” OU
SUPERIOR

DESCRICAO DA ATIVIDADE: Fiscalizar os departamentos administrativos quanto ao
cumprimento das leis, normas, o plano plurianual e o orgamento do Municipio; avaliar o correto
uso dos recursos e o alcance dos objetivos; analisar a legalidade e confiabilidade dos relatérios,
operagdes, informagdes e avaliar a execugio e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos
e ajustes; acompanhar a implementagio das recomendagdes da Camara Municipal, Tribunal de
Contas do Estado, Controladoria Geral da Unifo e Tribunal de Contas da Unido; realizar tomada
de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos;
participar da elaboragdo do Plano e Relatério Anual de Atividades; apoiar o controle externo;
dirigir eventualmente veiculo da FUSAM para cumprimento de suas tarefas.

- Fiscalizar permanentemente 6rgdos e entidades da administragdo municipal, quanto ao
cumprimento das leis, normas de orientacio financeira e outros normativos, inclusive os
oriundos do préprio governo municipal, na execu¢do dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagio de recursos plblicos;

- Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar € sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno;

- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos;

- Avaliar se os recursos estido sendo usados eficientemente e se os objetivos operacionais estao
sendo alcancados;

- Analisar, de acordo com os acontecimentos das diversas atividades, dos vérios relatérios e
registros sobre as operacdes, considerando se tais relatérios sdo reais, uteis e apresentam
informagdes completas e atualizadas;

- Avaliar periodicamente os controles internos, visando o seu fortalecimento, a fim de evitar
erros, fraudes e desperdicios;

- Elaborar normas complementares e operacionais no imbito da competéncia do érgéo gestor do
controle interno;

- Examinar as presta¢des de contas dos setores;

- Avaliar a execugio e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer
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natureza;

- Acompanhar a implementagio das recomenda¢des da CAmara Municipal, Tribunal de Contas
do Estado, Controladoria Geral da Unifio e Tribunal de Contas da Unido;

- Realizar tomada de contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de
recursos publicos, mediante ordem de servigo;

- Participar da elaboragdo do Plano e Relatério Anual de Atividades, nos prazos estabelecidos no
cronograma de atividades;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Dar ciéncia ao superior imediato, de qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tiver
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria;

- Dirigir veiculo da FUSAM quando necessario ao cumprimento de suas tarefas;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo ou solicitadas pelo superior.

No momento da investidura comprove que nos tltimos 5 (cinco) anos:

I - ndo tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, por
Tribunal de Contas;

I - n3o tenha sido punido, por decisdo da qual nfio caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio piblico, em qualquer esfera de governo;

IIT - néo tenha sido condenado em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulados no Cédigo Penal, ou por ato de improbidade administrativa.

Sdo deveres dos Analistas de Controladoria, além dos inerentes aos demais servidores publicos
da FUSAM:

I - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fun¢do, em harmonia com a
preservacio da boa imagem institucional;

II - manter-se atualizados com as instrugdes, normas de servigo e legislagdo pertinentes as
atividades de controle interno;

III - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagdo dos trabalhos que lhes
forem atribuidos;

IV - aplicar 0 méximo de cuidado e zelo na realizagio dos trabalhos e na exposi¢io de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacdes obtidas durante seu trabalho, nio as
divulgando, sob qualquer circunstincia, para terceiros, sem autorizagdo expressa da autoridade
superior, mesmo apds a conclusio dos trabalhos.

(NR)”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 16 de dezembro de 2024.
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