Municipio de Cacapava

________Estadode Sdo,Paulo,

Cacapava, 12 de setembro de 2018

Camara Hunicipel de C |
Oficio n* 380/2018 Recabido em: ‘}wm‘n{ ‘
_09:290

AL

Senhor Presidente |

Pelo presente, encaminho o incluso Projeto de Lei que
altera a Lei Municipal n° 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que dispoe sobre o
Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Cagapava e dd outras providéncias, para que seja levado a apreciagdo e
aprovagdo por Vossa Exceléncia e seus Dignos Pares.

Considerando a criagdo do Nucleo de Apoio a Inclus&o -
NAl, a presente propositura tem o propdsito de adequar a denominacdo do emprego
publico do profissional responsével pelo Nucleo de Apoio a Inclusédo - NAL

A atual denominacdo descrita na Lei Municipal n°
5100/11 é Coordenador de Educacéo Especializada para a Diversidade; passando para
Coordenador de Educacdo Inclusiva, ficando assim em consonancia com nova
finalidade do nticleo que atende alunos que necessitam de educagéo especializada.

Diante do exposto, espero ser o incluso Projeto de Lei
apreciado, votado e aprovado, por essa E. Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para reiterar os protestos de elevada
estima e distinta considerag&o.

#
FERNANDO Cm@z BORGES

PREFEITO MUNICIPAL

Exmo. Sr.

Licio Mauro Fonseca
Presidente da CAmara Municipal
NESTA
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£l
PROJETO DE LEI N°, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018

Altera a Lei Municipal n° 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que dispoe
sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneracdao do Magistério Publico do
Municipio de Cagapava e dd outras providéncias.

Fernando Cid Diniz Borges, Prefeito
Municipal de Cagapava, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n°

Art. 1°. Ficam alteradas a alinea “d”, inciso II, § 1°,
do artigo 8° e o inciso IV, do Art. 11 da Lei Municipal n° 5.100 de 23 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragéo
do Magistério Publico do Municipio de Cagapava, que passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

CATt. 11 o

IV - Coordenador de Educagdo Inclusiva: Curso
Superior em Pedagogia com Especializagdo em Educacdo Especial e 04 (quatro)
anos de experiéncia na 4rea de docéncia, sendo no minimo, um ano, na
Educacio Especial, ou Curso Superior em Educagio Especial € 04 (quatro) anos
de experiéncia na area de docéncia, sendo no minimo, um ano, na Educacgdo

Especial.” (NR)

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180
CEP 12.2280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21 (0



Municipio de Cagapava (7

Estado.de Sio; Paulo,

Art. 2°. Fica alterado na Tabela III, do Anexo II,
da Lei Municipal n° 5.100 de 23 de dezembro de 2011, o emprego de Coordenador
de Educacdo Especializada para a Diversidade, que passa a ser denominado
Coordenador de Educagéo Inclusiva.

: Art. 3°. Fica alterada a denominagdo, os requisitos €
atribuicdes do emprego publico em comissio de Coordenador de Educagio
Especializada para ' Diversidade para Coordenador de Educagdo Inclusiva,
constantes do Anexo I da Lei Municipal n° 5.557, de 10 de abril de 2018.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 12 de setembro de 2018.

7
FERNANDO CID DINIZ/BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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24/09/2018 LEI 5100/2011 23/12/2011

LEI N° 5.100, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011 Oé

Projeto de Lei n°® 116/2011
Autor: Prefeito Municipal Carlos Antdnio Vilela

Dispbe sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreir
e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de
Cacapava e da outras providéncias.

Carlos An~t6nio Vilela, Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuigbes legais, Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte LEI N° 5.100.

TIiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1° Fica instituido o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Maglsﬂteno Publico do Municipio de Cagapava, contendo as normas especificas e regulamentadoras da
relagao funcional do pessoal do Quadro do Magistério com a Administracdao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O pessoal admitido para emprego publico nas carreiras do Magistério
Publico do Municipio de Cagapava terd a sua relacdo de trabalho regida pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943-Consolidagdo das Leis do Trabalho, legislacdo trabalhista correlata e pelas disposicbes
especificas desta lei.

Art. 20° Esta lei aplica-se aos profissionais do magistério no desempenho de docéncia, de
direcao e vice-direcao de unidade escolar, de coordenacdo, orientacdo e supervisdo de ensino, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo bésica da rede municipal ou na Secretaria Municipal de
Educacao, observados os preceitos dos arts. 61 a 67 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
LDB.

TiTuLO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Esta lei tem como principio o disposto no artigo 206 da Constituicdo Federal e no
art.3° da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996, com énfase para:

I - universalizagdo do ensino com liberdade para divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

IT - gestdo democratica da educagdo publica, contendo um pluralismo de ideias que
caracteriza a aceitagao das diferencas;

IIT1 - valorizagdo dos profissionais, para garantir o ensino publico municipal de boa
qualidade;

IV - igualdade de tratamento que respeite os direitos humanos, coibindo quaisquer
formas de preconceito e segregacdo, em razdo de género, etnia, cultura, religido, opcdo politica e
posicdo social;

V - vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as politicas sociais, com a
valorizacdo da experiéncia extraescolar.

Art. 4° A escola publica municipal é entendida como espaco cultural multiplo, tendo
assegurada sua unidade nos termos da legislagdo em vigor, pela elaboracdo de um plano de trabalho
proprio e autdonomo dos professores e comunidade, que garanta:

I - aos alunos (criangas, jovens e adultos) um ensino de qualidade, que leve em
consideracao a identidade cultural dos educandos;

IT - o atendimento em classes comuns das escolas municipais aos alunos que necessitam

de atendimento educacional especializado (AEE), sempre que recomendavel a inclusdo, com
acompanhamento psicopedagdgico e psicoldgico;

http://legislacaocompilada.com.br/camaracacapava/Arquivo/Documents/legislacao/html/L51002011.html 1/4
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III - o atendimento aos alunos com deficiéncia, sem condigbes de inclusdo, feito em OJO
parceria com instituigbes especializadas;

IV - atendimento em sala de apoio pedagdgico e em salas de recursos para alunos que
necessitam de atendimento educacional especializado (AEE) e com dificuldades de aprendizagem, apos
passarem por avaliagao psicopedagdgica; /

V - o direito de organizag&o e de representacdo estudantil no &mbito das escolas.

Art. 5° A gestdo democratica serd entendida como partilha de decisdes dos que realizam
as agbes em educagdo, que deverdo criar condigSes para que as instancias colegiadas e os Conselhos
de Escola construam a sua autonomia, investindo na descentralizacdo das decisbes com
responsabilidade sobre as actes executadas.

Art. 6° Serdo garantidos canais de comunicacdo e informagdo entre os diversos
segmentos da administragcdo e das escolas, investindo-se na producdo de novos espacos e efetiva
participacdao nas decis8es relativas a rede municipal de ensino.

Art. 7° A valorizagao dos profissionais do magistério serd assegurada por meio de:

I - formacdo continuada de todo o quadro do magistério realizada pela Secretaria
Municipal de Educagdo e/ou instituicdes especializadas, em consonancia com a proposta pedagdgica da
SME e com o projeto politico pedagdgico das unidades escolares;

IT - participacao em eventos que tratem do tema educacdo e que estejam de acordo com
a proposta pedagogica da rede municipal de ensino;

ITI - plano de carreira;
IV - condigbes adequadas de trabalho;

V - troca de experiéncias entre profissionais do magistério, que envolvam os diferentes
servigos e a rede municipal como um todo, com a participagédo de pesquisadores com producdo tedrica
“voltada aos niveis de ensino oferecidos.

VI - fixagdo de salario inicial de acordo com a jornada de trabalho, conforme anexo II
desta lei.

TiTULO IIT
DO QUADRO DO MAGISTERIO (QM)

CAPIiTULOI_
DA COMPOSIGAO

Art. 8° O Quadro do Magistério Publico do Municipio de Cacapava (QM), privativo da
Secretaria de Educagdo, compreende empregos publicos de provimento efetivo e empregos plblicos em
comiss&o, identificados pela denominacdo, por jornada de trabalho e padrdo de vencimento, com as
respectivas tabelas, na conformidade do Anexo II desta lei, observadas as diretrizes e principios basicos
estabelecidos na legislacao vigente.

& 1° Os empregos publicos a que se refere este artigo sdo os seguintes:
I - empregos de provimento efetivo:

a) Professor de Educacgao Infantil (PI);

b) Professor de Ensino Fundamental (PI);

c) Professor de Educacao Especial (PI);

d) Professor de Ensino Fundamental (PII);

e) Orientador Pedagdgico;

f) Orientador Educacional;

g) Supervisor de Classe da EJA I (Educacdo de Jovens e Adultos);
h) Supervisor de Ensino.

IT - empregos de provimento em comissao:

http://legislacaocompilada.com.br/camaracacapava/Arquivo/Documents/legislacao/html/L51002011.html 2/4



24/09/2018 LEI 5100/2011 23/12/2011
a) Diretor de Escola; OY
b) Vice-diretor de Escola;
c) Coordenador de Sala de Leitura;

d) - Coordenador de Educagdo Especializada para a Diversidade._(R.edacéo dada pela Lei/
n°® 5405/2015) ‘

_ § 29 Os atuais empregos de: Professor Orientador Pedagdgico, Professor Orientador
Educaglo_nal e Supervisor de Classe de Proajam serdo denominados respectivamente de Orientador
Pedagogico, Orientador Educacional e Supervisor de Classe da EJA I (Educagao de Jovens e Adultos).

_ 8 3‘3 Para atender a legislagdo em vigor a atual Supervisora de Classe
de Proajam exercera as mesmas atribuigdes na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA I).

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Art. 92 O provimento dos empregos publicos sera feito mediante:
I - concurso publico, de provas e titulos, para os empregos de provimento efetivo;

IT - livre nomeac&o e exoneragdo, obedecidos os requisitos e condicdes exigidos nesta lei,
para 0s empregos em comissao.

Paragrafo Unico. Sempre que o nimero de vagas do Quadro do Magistério, em cada
emprego, atingir 10% (dez por cento), a administragdo terd que, imediatamente, proceder a realizacdo
de concurso publico para o provimento das mesmas.

SECAO I
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS EFETIVOS

Art. 10 Para o provimento dos empregos efetivos do Quadro do Magistério (QM) deverdo
ser observadas as seguintes exigéncias:

I - Professor I (PI) de Educacgao Infantil: habilitacdo especifica de Magistério em nivel de
ensino médio, com habilitagdo em educacdo infantil ou curso superior de Pedagogia com licenciatura
plena e habilitagdo em educagdo infantil ou Normal Superior com habilitacdo em Educag&o Infantil;

IT - Professor I (PI) de Ensino Fundamental: habilitacdo especifica em Magistério, em
nivel de ensino médio ou curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e habilitagdo para o
magistério para os anos iniciais do ensino fundamental ou Normal Superior com habilitacdo para os
anos iniciais do ensino fundamental;

III - Professor I (PI) de Educacdo Especial: curso superior de Pedagogia, com licenciatura
plena e habilitacdo especifica para educacdo especial;

IV - Professor II (PII) de Ensino Fundamental: habilitacdo especifica em nivel superior
com licenciatura plena;

V - Orientador Pedagdgico: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e 4
(quatro) anos de experiéncia na area de docéncia;

VI - Orientador Educacional: curso superior em Pedagogia com licenciatura plena e 4
(quatro) anos de experiéncia na area de docéncia;

VII - Supervisor de Ensino: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e 06
(seis) anos de experiéncia na area de docéncia ou 4 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia e
2 (dois) anos de experiéncia na area de gestdo/orientacao.

SECAO II _
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art. 11 Para provimento dos empregos em comissdao do Quadro de Magistério (QM)
deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:

http://legislacaocompilada.com.br/camaracacapava/Arquivo/Documents/legislacao/html/L51002011.html 3/4



24/09/2018 LEI 5100/2011 23/12/2011 ~ %Z
I - Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e 05 (cinco) ve

anos de experiéncia na drea de docéncia ou 4 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia e 1 /
(um) ano de experiéncia na area de gestao/orientacao.

IT - Vice-diretor de Escola: curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e 4
(quatro) anos de experiéncia na area de docéncia ou 3(trés) anos de experiéncia na drea de docéncia
1 (um) ano de experiéncia na area de gest&o/orientaco;

IIT - Coordenador de Sala de Leitura: curso superior com licenciatura plena em Letras ou
Pedagogia e 04 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia;

IV - Coordenador de Educacdo Especializada para a Diversidade: curso superior de
Pedagogia com especializagdo em educacdo especial e 04 (quatro) anos de experiéncia na drea de
docéncia.(Redagdo dada pela Lei n°® 5405/2015),

Art. 12 Os empregos em comissdo serdo ocupados mediante andlise do perfil do
candidato, por meio de curriculo e entrevista na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Quadro de Magistério (QM) da rede municipal que

Ocuparem empregos em comissdo terdo computados o tempo de servico na unidade escolar (UE) para
onde forem designados.

CAPITULO ITI _
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 13 - Os professores poderdo atuar nas seguintes areas:

I - Area de Docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil (PI): nas classes de educacdo infantil;

b) Professor de Ensino Fundamental (PI): nos anos iniciais do ensino fundamental e nos
termos do curso de supléncia I (EJA I);

c) Professor de Educacdo Especial (PI): nas salas de educacdo especial, nas salas de
apoio pedagdgico e em salas de recursos;

d) Professor de Ensino Fundamental (PII): nos anos finais do ensino fundamental e nos
termos do curso de supléncia II (EJA II).

II - Areas de Gest3o:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-diretor de Escola;

c) Coordenador de Sala de Leitura;

d) Coordenador do Centro de Atendimento Psicopedagdgico e Social

Paragrafo Unico. Os professores PII de Educacdo Fisica e de Artes poderdo atuar nos
anos iniciais do ensino fundamental.
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