CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA
CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

e

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO
AO PROJETO DE LEI N.2 51/2022

Pretende a Excelentissima Prefeita Municipal Pétala Lacerda, “Dispde os Cargos e
Salarios da Fundacdo de Salude e Assisténcia do Municipio de Cacapava-SP e da outras
providéncias.

Este vereador que subscreve o parecer para a propositura citada, no que compete a esta
comissdo manisfestar no ambito financeiro, verifica-se ndo haver ébice para aprovacao da
referida propositura, haja vista que o projeto apresenta estudo de impacto financeiro e
declaracdo do ordenador despesa.

Sendo assim, manifesto-me favoravel ao Projeto de Lei N251/2022.
Quanto ao mérito, reservo-me ao direito de manifestar na Tribuna, se necessario.

E 0 meu parecer, vistas aos demais membros da COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO.

Sala das Comissdes, 03 de agosto de 2022.

Maicon Goiembiesqui

Presidente e Relator

Wellington Felipe dos Santos Rezende Telma de Fatima Lima Vieira

Vice-presidente Membro
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Cacgapava, 28 de julho de 2022.

OF n° 376/2022

PRES.
A Camara Municipal de Cagapava = _
limo Sr. Camas Municpel de Caapave
Vereador Maicon Rodrigo Goiembiesqui Recebido o il o3| 22
Ao iz ial,
Ref.: Oficio n® 111/2022 — Gabinete 02 Nop
UU‘WL N
Assinatura

Prezado Vereador,

Em atengao ao oficio supramencionado, vimos por meio deste encaminhar
em anexo estudo de impacto orgamentario-financeiro referente a PL n° 51/2022 em
andamento nesta Casa de Leis.

Na oportunidade,nos colocamos a disposicdo e aproveitamos o ensejo para
renovar os protestos de estima e considexacéo.

Autentlcar documento em https //cacapava splonllne com. br/autentludade
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FUSAM

Impacto Financeiro
Plano de Cargos e Salarios - 2022

1. Metodologia utilizada no desenvolvimento do estudo de impacto financeiro
Para a apuracdo do Impacto financeiro e orcamentdrio — decorrente do Projeto de Lei do referido Plano
de Cargos e Salarios — FUSAM, o estudo foi estruturado em trés pontos:

11 ETAPA 1 — Necessidades apresentadas pela sociedade no Plano Diretor feito em 2021, e
necessidades atuais assistenciais;

1.2 ETAPA 2 — Apuracdo de gastos da instituicdo como salarios, beneficios e encargos sociais (ativos

e inativos) na ATUAL estrutura de Cargos, assim como custos por leito assistencial;

13 ETAPA 3 — Dimensionamento de impacto a partir das necessidades e implantagdes de atividades
assistenciais a partir da aprovagdo do Plano de Cargos e Salarios — FUSAM, assim como custos
por leito assistencial.

1.4 ETAPA 4 - Eliminacdo da modalidade de contratacdo de profissional AUTONOMO (R.P.A.) da
estrutura da Instituicdo.

15 ETAPA 5 — Viabilidade da Operacionalizacdo do Plano de Cargos e Saldrios — FUSAM a partir do
préoximo ano a aprovacgao do projeto de Lei.

1.6 ETAPA 6 — Permitir que sejam sanados todas pendencias juridicas hoje existentes e que geraram
passivo trabalhista contra a instituicdo.

2. Consideragdes do Estudo

2.1) Origem dos Dados: Os dados utilizados no projeto, e também em seus estudos iniciais, sdo
oriundos da apuragdo do estado atual da instituicdo através de relatérios oriundos do Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos, Portal da Transparéncia, Relatérios e Apontamentos do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo e relatdrios de unidades internas assistenciais;

2.2) Mapas de Gastos: Tais dados atuais e futuros, tomam como base a situagdo atual e o Plano Diretor
desenvolvido no ano de 2020 de forma publica.

2.2.1 Estado Atual

Cargos Livre Provimentos RS 371.638,67 ,75

Efetivos Em Comissdo RS 120.215,13 120.215,13 0 0 SIM
Cargos Permanentes 727 RS 1.824.611,11 960.972,64 17 302 SIM
Contratagdes em RPA * 70 RS  250.000,00 250.000,00

Contratagdes Pessoal Juridica 132 RS 628.705,56 132 628.705,56

Custos Vale Alimentac¢do 773 RS 496.000,00 434 217.000,00

Custos Vale Transporte * 773 RS  51.652,07 434 29.000,00

Custos Processos * 773 R$ 502.308,33 434 277.661,21

Custos Horas Extras ** R$ 50. 000 00| 50.000,00

A ) P 5.130,¢ 659 |[Rs 2780.67529
Numero de Leitos 73 —
Custos Por Leitos R$ 58.837,41
Numero de funcionarios por leito 14

231,72

Numero de Atendimentos 12000
Custos Por Atendimento RS 357,93
* Custos Médios

** Teto Orgamentario Mensal
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222 Estado Futuro

e a0 Ota aga 0 Tota Ccupads 0 10ta D
Cargos Livre Provimentos 32 RS 214.614,33 32 RS 214.614,33 0 0 NAO
Efetivos Em Comissdo 11 RS  59.162,64 11 RS  59.162,64 0 0 NAO
Cargos Permanentes *** 646 RS 2.083.994,20 564 RS 1.688.123,21 0 82 SIM
Contratacdes em RPA * 0 RS - 0 RS - 0 0 NAO
Contratagdes Pessoal Juridica 132 RS 628.705,56 132 RS 628.705,56 Q

Custos Vale Alimentagdo 689 RS  344.500,00 607 RS  303.500,00
Custos Vale Transporte 689 RS  46.038,98 607 RS  40.559,74
Custos Processos 689 RS - 607 RS -

Custos Horas Extras RS  50.000,00 607 RS  50.000,00

ValoresTotais . [RS 3.427.01571

739 | [RS$ 2.984.66548
8.

Numero de Leitos 100
Custos Por Leitos RS 34.270,16
Numero de Funciendrios por leito 3 “
Numero de Atendimentos 20000
Custos Por Atendimento RS 171,35

*** Se Todos Cargos de Coordenagio fossem assumidos automaticamente.

Dentro da Prospeccdo futura, todos os valores salariais seguirdo valores de mercado, quando de valor
inicial.

Toda contratagdo s6 podera ocorrer se com previsdo orcamentdria prévia, ndo podendo ultrapassar
60% dos gastos com contratacdo de pessoal; podemos citar o valor abaixo como meta e exemplo futuro:

Gastos Folha para 100 Leitos:
Mensal =RS 3.427.015,71 Anual = RS 41.124.188,52
Orcamento Mensal = RS 5.483.225,13 Anual = RS 65.798.701,63

Triade de Implantagio do Plano de Cargos e Salarios
A Implantacdo do Plano de Cargos e Saldrios se dara em fases, onde:

1. Fase: Adequacdo simples da estrutura existente do Organograma para a Estrutura Organizacional
Futura (ANEXO i)

2. Fase: Verificagdo das necessidades exclusivamente TECNICAS para as atividades ja existentes;

Fase: Verificagdo de necessidades futuras de curto prazo;

4. Fase: Verificagdo de necessidades futuras de longo prazo (projeto);

w

3.1 Da Implantagio das FASES do PLANO DE CARGOS E SALARIOS:
3.1.1 Estudo de Viabilidade de Ampliacio de Atividade ou necessidade regional ou estadual;
3.1.2 Necessidade/ Oportunidade de Negdcio estar prevista no Plano Diretor do Hospital;
3.1.3 Existir disponibilidade orgamentdria PREVIA, nio podendo ultrapassar o teto de 60% de
gastos com contratagdo de pessoal;
3.1.4 Aprovagao do Conselho de Administragdo da Fundagdo de Salude e Assisténcia do Municipio
—FUSAM.

IMPORTANTE: N3o serd permitida a contratacdo de qualquer profissional sem que exista a Triade:
estar prevista no Plano Diretor do Hospital, Disponibilidade Financeira/ Orcamentdria e Estudo de
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ANEXO —1

1. ESTRUTURA ATUAL
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FUSAM

2. ESTRUTURA FUTURA

J FUSAM R

ORGANOGRAMA APROVADO 31/03/2022
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1 FUSAM
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1 FUSAM
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22 via - destinatario

RELACAO DE REMESSA

De: FUSAM - Presidéncia

Para: Vereador Maicon Goiembiesqui

Gabinete 02 - Camara Municipal

01 OF 376/2022 - ref. resposta OF 111/2022

Expedido por: Sandra Andrade

Recebido por: /

Data: 28/07/2022.

/

Nome legivel e/ou carimbo
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RELACAO DE REMESSA

De: FUSAM - Presidéncia

Para: Vereador Maicon Golembiesqui

Gabinete 02 ~ Cimara Municipal

01 OF 376/2022 - ref. resposta OF 111/2022

Expedido por: Sandra Andrade

Data: 28/07/2022.

/

Recebido por: /

com o identificador 330034003500310034003A00540052004100 Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




DECLARAGAQ DO ORDENADOR DE DESPESAS

Declaro, para fins de atender a0 disposto no inciso H do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00, que o aumento da despesa ocasionada pela aprovagio do
Projeto de Lei 51/2022 no ambito do Poder Executivo de Cacapava tem g
compatibilidade com a Lei Orcamentéria e com o Plano Plurianual. Acrescento que as
dotagdes orcamentarias relativas ao custeio de pessoal sdo de previsdo obrigatdria no
orcamento do Poder Executivo, este atreiado ao orcamento e Plano Diretor.

Cacapava, 01 de agosto de 2022
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