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Projeto de Lei n° 47/2022
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA, SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PETALA GONCALVES LACERDA, PREFEITA MUNICIPAL DE CACAPAVA, ESTADO DE SAD PAULO, no uso de suas
atribuigtes legais, fago saber que 8 Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lel n® 5989.

TITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Fica instituida a nova estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Cagapava, respeitada a
competéncia constitucional do Peder Legislativo e as disposigoes da Lei Orgénica do Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lel Complementar n® 101/2000 e posteriores alteragdes), tendo em vista as seguintes condigbes e
prioridades enumeradas segundo sua importancia:

I - existéncia de recurses orcamentarios compativeis com os desembolses necessarios ao atendimento das despesas de
reestruturagdo administrativa;

11 - melhoria da qualidade, aumente da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados &
comunidade, com introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagac das praticas e
rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagdo dos
principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de selecdo, aperfeicoamento, reciclagem e
treinamento do pessoal.

Art. 29 A Administragdo Municipal tem como principal objetive o interesse plblico, com a permanente busca do
desenvolvimento econdmico, politico e social sustentavel, visando a melhoria das condigdes de vida da sua populacdo local e a
perfeita integracdo do Municipio no esfor¢o de desenvolvimento nacional.

Art. 3° A Administragdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhdvel, técnica, financeira e
economicamente, & execucdo indireta de obras, servigos e assessoramento técnico, mediante contrato, concessdo, permissdo ou
convénio com pessoas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos encargos
permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

cAPiTULO IT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

1 - Cargo de Provimento Efetivo: conjunte de fungBes e atribuigbes cometidas a servidor plblico em carater
permanente, cujo ingresso pressupde aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, em classe inicial de
determinada carreira;

11 - Cargo de provimentc em comissdo: cargo destinado ao exercicio de fungdo de Diregdo, Chefia ou Assessoramento,
provide em cardter precario, tendo como premissa especial relagdo de conflanga para a implementag3o de diretrizes programaticas,
de livre nomeacdo e exoneragdo pelo agente politico, respeitados requisitos de provimento fixados em lei;

III - Fungéo gratificada: atribuicdo especial de Chefia, Direcdo ou Assessoramento atribuivel a servider do Quadre
Efetivo Permanente, de forma adicional s suas atlvidades originais, com remuneracdo correspondente;

IV - Emprego Publico: a posicdo institulda em lei de agente plblico do quadro de pessoal, criado por lei, em ndmero
certo, com denominacgdo propria e atribuicdes especificas a serem exercidas por empregado publico;

V - Empregado Plblico: a pessoa legalmente investida em emprego publico criado por lei e regida pela Consolidacio
das Leis do Trabalho (CLT);

VI - Agente Politico: pessoa legalmente investida em cargo por meio de eleicdo, nomeacdo ou designacdo, cuja
competéncia advém da propria ConstituicSo, sendo no d@mbito do Municipio de Cagapava o Chefe de Poder Executive, Chefe de
Gabinete e demais Secretédrios Municipais.

_CAPITULO III _
DOS INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° No processo de reestruturagdo administrativa e nos trabalhos permanentes de racionalizacdo ou medernizagao
dos servigos publicos municipais deverd@o ser considerados, além dos pressupostos e prioridades estabelecidos no Art. 19, desta Lel,
0s seguintes aspectos funcicnais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e eficacia da Reforma Administrativa, no
intuito de se promover;

I - melhoria, ampliagdo e renovagdo das instalagbes e dos equipamentos das Secretarias Municipais, como condigao
necessdria ao regular funcionamento da estrutura administrativa da Prefeitura;

Il - agilizagdo da implantagdo de programas setoriais ou gerais relativos a informacdes ou cadastros e controles
relativos a pessoal, materiais, patriménio, servigos, licitacBes, custos, receita, despesa, contabilidade, arquivoes, atendimento e
servigos prestados ao publico, andamento de expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento dos demais
processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento, plantas e unificagio gradativa de cadastros fiscais, tributarios, urbanos, bem
como, outros relativos a servigos continuocs;

[1I - desenvolvimento de programacao constante e permanente visando:

a) modernizagac das rotinas administrativas e dos fluxos de servicos;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

11217



26/08/24, 16:00

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

b) eliminacdo de desperdicios de tempo, material, energia e espaco;
¢] intredugdo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servicos;
d) aumento da predutividade, qualidade e a racionalizagdo em geral dos servicos.

IV - condicionamento da Administracdo Municipal & nova realidade funcional e sua preparacdo para absorver novos
sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a introducdo do treinamento intensivo, sistematico e permanente
dos servidores;

V - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo os principios desta Lel e da
legislacdo em vigor, em especial.

Art. 6° A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade e qualidade dos seus servidores & promover rigorosa
selecdo, treinamento e aperfeicoamento dos servidores novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneracdo, assegurando assim, melhor desempenha dos servigos municipais prestados a comunidade.

Art. 7° A Prefeitura buscard o planejamentc como instrumento de acdo para o desenvolvimento fisico territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, assim como para a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

. CAPITULO IV i
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 8° Cada Secretaria terd como titular um Secretério, auxiliar direto do Prefeito, assim como o Chefe de Gabinete,
todos considerados Agentes Politicos, observado o disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 9° Os cargos da estrutura administrativa serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia, a oportunidade, a
necessidade e o interesse da Administragdo.

Art. 10 Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, poderd o Prefeito Municipal designar um Secretario
ou chefe para responder, cumulativamente, por outra Secretaria ou 6rgdo, ndo Ihe cabendo para tanto nenhum acréscimo de
vencimento.

Art. 11 O Prefeito, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito e o Procurador Geral do Municipio, salve
hipéteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungBes meramente executérias e da pratica de atos
relativos & ratina administrativa cu gue indiguem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, ou
a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara guando:

1 - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

1I - se enquadre simultaneamente na competéncia de vérios 6rgdos subordinados diretamente ao Secretario ou ndo se
enquadre precisamente na de nenhum deles;

111 - incida ap mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de Governo;

1V - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse plblico;

V - a decisdo importar em precedente que modifigue a pratica vigente no Municipio;

VI - todo assunto serd decidido no nivel hierérquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas gue se situam na base da organizacdo devem receber a delegacdo de poderes decisérios, em

relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve ser a que se encontre no ponto mais

préximo aquele em que a informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operacao se

concluam.

VII - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento
ou encaminhando o caso & consideragao superior ou de outra autoridade;

VIII - 0s contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do
diretamente de érgdo para orgao.

Art. 12 Fica delegado, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, aos titulares das Secretarias Municipais,
a0 Chefe de Gabinete do Prefeito e ao Procurador Geral do Municipio, nas respectivas dreas de atuagdo, as seguintes competéncias
administrativas:

I - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em gualguer das modalidades admitidas em lei, bem como
conduzir os respectivos procedimentos administrativos;

11 - reconhecer e ratificar as dispensas de licitacdes e inexigibilidades de licitagdes em qualquer hipdtese legal;

III - homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios na condig3o de autoridade superior, bem como promover a
sua anulagdo ou revogacgao;

IV - assinar termos de contrato e atas de registro de pregos decorrentes de procedimentos de sua responsabilidade,
bem como termos aditivos, prorrogagdes, rescisdes e reajustes;

V - assinar termos de convénio e outros instrumentos congéneres decorrentes de procedimentos de sua
responsabilidade, bem como termos aditivoes, prorrogagbes e rescisoes;

VI - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em procedimentos licitatérios, ou
procedimentos seletivos em geral de sua responsabilidade;

VII - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em contratos, convénios e congéneres
de sua responsabilidade;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

fharacacapava.sp.gov. brIArquivolDocumentsf!egisla@ﬁ@ﬁﬂltml_impressaof!_59892022.html?identiﬂcador=30003AOO4...

20217



26/08/24, 16:00

https://camarasempfs i

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

VIII - emitir e assinar ordem de servigos e de fornecimento;

I1X - autorizar a aplicacéo de sangdes administrativas em caso de irregularidades na execugdo de contratos, convénios e
congéneres, exceto a pena de inidoneidade;

X - indicar o gestor de contratos, convénios e congéneres para acompanhamento de suas execucdes.

Paragrafo (inico. As competéncias delegadas por este artigo poderdo ser avocadas especifica ou genericamente pelo
Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

Art. 13 Fica delegada competéncia, no &mbito da Administracdo Direta do Poder Executivo, para os titulares das
Secretarias Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e Procurador Geral do Municipio, nas respectivas dreas de atuacdo e nos limites
dos créditos estabelecidos no orcamento, a ordenagdo de despesas das respectivas unidades orgamentarias e dos fundos a elas
vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orcamentérios estabelecidos e fixados por lei, com manifestacdo conjunta da
Secretaria Municipal de Finangas, no que se refere a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° A delegacdo da competéncia de que trata o caput deste artigo se estenderd aos substitutos legais, enquanto
durarem os impedimentos dos titulares dos referidos érgdos, em razdo de férias, licenca de saide e outras que a lei estabelecer, bem
assim no caso de auséncias da sede do Municipio por motivo de missdo oficial.

§ 2° Em conformidade com o Decreto-Lei n® 200/67, entende-se como Ordenador de Despesa a autoridade i:\velstida
do poder de realizar despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de
recurso pelos quais responda.

§ 39 Excluem-se da delegacdo estabelecida neste artigo, sendo de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal:
I - as operages de crédito, empréstimos e financiamentos;
Il - as alienagBes, cessbes ou doagdes de bens patrimoniais, em todas as suas formas.

§ 4° A competéncia delegada podera ser avocada especifica ou genericamente pelo Prefeito Municipal, de acordo com
a necessidade e conveniéncia.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 Os drgdos da Prefeitura Municipal de Cagapava, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

1 - érgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na
organizacdo, na coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos pliblicos municipais;

II - drgdos auxillares - sdc aqueles que executam tarefas de planejamento, administrativas, financeiras, técnicas e
econdmicas, com a finalidade de apoiar aos demais na consecug8o de seus objetivos institucionais;

III - érgdes de administragdo finalistica - que t&ém a seu cargo a execugdo dos servicos considerados finalisticos da
Administragao Municipal.

Art. 15 A Prefeitura Municipal de Cagapava, para a execuco de servicos de responsabilidade do Municipio, em
observancia ac disposto no artigo anterior, é constituida dos seguintes 6rgdos:

I - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral.

1I - orgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagies Institucionais;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
c)Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

III - 6rgdos de administragdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

¢) Secretaria Municipal de Defesa e Mohilidade Urbana;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

) Secretaria Municipal de Planejamento Urbanc e Meio Ambiente; (Redacio dada pela Lei n® 6.007/2022)
) Secretaria Municipal de Educagéo;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento;

h) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais;

1) Secretaria Municipal de Salde.

. Art. 16 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Prefeitura Municipal, dada a natureza e
nivel de atuacéo, é camposta pelas seguintes unidades funcionais, em regime de subordinacdo hierdrquica:

'I - Departamentos: Unidades organizacionais com atribuigBes de planejamento e coordenacao de acbes que requerem
capacidade técnica especifica, competinde-lhes articulagdo e definicdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados;

I - Divisﬁes: Unidades organizacicnais com atribuigBes de programar, implementar e direcionar acbes e processos de
tra_balno de natureza técnica ou administrativa inerentes a sua drea de atuacHo, para dar efetividade s entregas de competéncia da
unidade organizacional a que estd vinculada;

III - SegBes: Unidades organizacionais com atribuigdes de operacionalizacdo de acBes especificas que demandam
conhecimento técnico, dentro de campo de atribuigdo préprio da unidade organizacional a que estd vinculada.
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Paragrafo Gnico. Um 6rgdo ou unidade ndo contera, necessariamente, todos 0s niveis hierarquicos inferiores ou
intermediarios.

Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a Guarda Civil, o Quadro do Magistério,
as Comissdes e os Conselhos Municipais serdo regidos por leis ou regulamentos proprios. (Redacdo dada pel ine )

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18 O Gabinete é composto por:
I - Departamento de Comunicacdo e Publicidade:

a) Divisao de Comunicagéo:

a.1) Secdo de Comunicagdo Social; (Dispositivo revogada pela Lein® 6,.007/2022)
a.2) Secdo de Relacionamento com a Imprensa.

b) Divisdo de Midias Sociais e Publicidade:

b.1) Segdo de Midias Sociais;
b.2) Segde de Publicidade.

I1 = Departamento Administrativo e Defesa do Consumidor:

a) Divisdo de Expediente Geral;

a.1) - Secdo Administrativa, (Dispesitivo incluido pela Lei n° 6.007/2022)
b) Divisdo de Defesa do Consumidor:

b.1) Segdo de Fiscalizagdo do Procon.

111 = Controladoria Geral do Municipio.

1V - Quvidoria

V - Divisdo de Defesa Civil:

a) Secdo de Fiscalizagdo da Defesa Civil.

Secgao II
Da Secretaria de Governo e Relagdes Institucionais

Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo e Relaces Institucionals € composta por:
a) Divisdo de Relagbes Institucionais;
a.1) Sec¢do de Comunicagao

b) Divisdo de AgBes Governamentais;
c¢) Divisdo de AgBes Estratégicas

¢.1) Segdo de Projetos

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 20 A Secretaria Municipal de Finangas é composta por:
1 - Departamento de Gestdo Orcamentaria e Contabilidade:
a) Divisdo de Orgamento Publico:

a.1) Secdo de Prestagdo de Contas;
a.2) Secdo de Analise da Receita.

b) Divisdo de Contabilidade:

b.1) Secéo de Processamento e Controle;
b.2) Secdo de Consolidagdo Contabil,

11 Departamento de Tributos, Financeiro e Fiscalizagao:
a) Divisao de Tributos:

a.1) Secdo de Divida Ativa;

a.2) Secdo de Tributos Imobilidrios;

a.3) Secdo de Tributos Mobiliarios.

b) Divisdo de Administracdo da Receita:

b.1) Secdo de Classificacdo da Receita;

b.2) Secdo Financeira;

b.3) Segdo de Tesouraria.

b) Divisdo de Fiscalizagdo.

¢.1) Secdo de Fiscalizacdo Tributdria. (Dispositiva incluide pela Lein® 6.007/2022)
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d) Divisdo de Servicos ao Cidaddo. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)

Secgdo IV
Da Secretaria Municipal de Gestdo Puablica

Art. 21 A Secretaria Municipal de Gestdo Publica é composta por:
I - Departamento Administrativo de Gestio Publica:
a) Divisdo de Protocolo e Atendimento ao Cidadéo:

a.1) Secdo de Arguivo e Acesso a Informacdo;
a.2) Segdo de Tecnologia da Informacgdo.

b} Divisdo de Gestdo de Convénios:
b.1) Se¢do de Prestacdo de Contas.
¢) Divisdo de Bens e Almoxarifado:
c.1) Secdo de Almoxarifado.
I - Departamento de RelagBes Humanas:
a) Divisdo de RelagBes Humanas:
a.1) Segan de Gestdo de Pessoas.
b) Divisdo de Folha de Pagamento:
b.1) Segdo de Apoio de Pagamento.
b.2) Secdo de Encargos e Tributos. (Dispositivo incluido pela Lei n® 6.007/2022)
¢) Divisdo de Apoio ao Servidor:
c.1) Segdo de Atendimento e Apoio ac Servidar.
III - Departamento de Compras e LicitagBes:
a) Divisdo de Licitaces;
a.1) Segdo Administrativa de Licitagdo. {Dispositive incluido pela Lei n® 6.007/2022)
a.2) Agente de Contratagdo. (Redacdo dada pela Lei n© 6.135/2024)
b) Divisdo de Aquisicbes de Bens e Servicos Publicos:
b.1) Secdo de Administrag3o de Compras.
Secdo V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 22 A Secretaria Municlpal de Desenvolvimento Social & composta por:
I - Departamento de Protegdo Basica e Especial:

a) Divisdo de Protegao Social Bésica;
b) Diviséo de Protecio Social Especial.

1I - Departamento de Vigilancia e Rede Socioassistencial !

a) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

IIT - Departamento Administrativo e Financeiro do Desenvolvimento Social;
a) Divisdo Administrativa do Desenvolvimento Social:

a.1) Secdo de Ordenacdo de Despesa.

b) Divisdo Financeira do Desenvolvimento Social:

b.1) Se¢éo de Compras do Desenvolvimanto Social.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 23 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo & composta por:
I - Departamento de Cultura

a) Divisdo de Eventos:

a.1) Secgdo de Eventos Culturais;

b) Divisdo de Artes;

c) Divisdo de Projetos Culturais;
d) Divisdo Administrativa;
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II - Departamento de Patriménio Histdrico;
a) Divisdo de Arquivo Histérico;

a.1) Secdo de Museu e Biblioteca;

b) Divisdo de Antigomobilismo;

11 = Departamento de Turismo:

a) Divisdo de Projetos Turisticos;
b) Divisdo de Ecoturismo.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Art. 24 A Secretaria Municipal de Defesa € Mobilidade Urbana é composta por:
I - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Divisdo de Mobilidade Urbana;

2.1) Segdo de Cadastro e inspec¢do de transporte;
a.2) Secdo de Fiscalizagdo e Educagdo de Trénsito.

b) Divisdo de Planejamento e Engenharia:

b.1) Secdo de Implantagdo e Manutencdo de Sinalizagdo;
b.2) Secdo de Projetos de Mobilidade Urbana.

¢) Divisdo de Apoio e Logistica:

¢.1) Seglo de Atendimento e Recursos de Multas;
c.2) Segdo de Manutengdo e Logistica.

d) Divisdo de Administragdo da Rodoviaria e Transporte Plblico.
11 - Departamento de Defesa:

a) Divisdo de Vigilancia:

a.1) Segdo de Vigilancia.

b) Divisdo do Centro de Operagdes Integradas;

III = Guarda Civil.

Secgéo VIII
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e composta por:
1 - Departamento de Abastecimento e Agronegocio:

a) Divisao de Suprimentos;
b) Divisdo de Incentivo ao Agronegécio:

b.1) Secdo de Agronomia e Veterinaria;
b.2) Secéo de Apoio ao Produtor Rural.

II = Departamento de Empreendedorismo:

a) Divisdo de Desenvolvimento e Incentive ao Trabalho;
b) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Tecnologia;

b.1) Supervisor do Banco do Povo,

¢) Divisdo de Desenvolvimento da Indistria, Comércio e Servigos:
c.1) Secao da Industria;

¢.2) Secao de Comércio;

¢.3) Secdo de Servicos.

{]

R g .
Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

Art. 26 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano ¢ Meio Ambiente é composta por: (Redacdo dada pela Lei n®
6.007/2022)

1 - Departamento de Desenvolvimento Urbano:

a) Divis3o de Projetos e Licencas Particulares;

b) Divisdo de Avaliagdo e Escrituracdo de Bens;

¢) Divisdo de Macrozoneamento Municipal;

d) Divisdo de Programas Habitacionais.

1l - Departamento de Projetos Municipais:
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a) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Arquitetbnicos;
b) Divisg@o de Desenvolvimento Projetos Civis.

III - Departamento de Meio Ambiente: (Redagio dada pela Lei n°® 6.007/2022)
a) Divisdoe de Controle e Saneamento Ambiental;

b) Divisdo de Monitoramento, Gestao e Educagao Ambiental.

c) Divisdo de Protecdo Animal

Secao X
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 27 A Secretaria Municipal de Educacio & composta por:

1 - Departamento Pedagdgico: (Redac8o dada pela Lei n® 6.007/2022)

a) Divisdo Pedagogica de Educacdo Infantil:

a.1) Secdo de Educacdo Infantil.

b) Divisdo Pedagégica de Ensino Fundamental:

b.1) Se¢do de Ensino Fundamental.

¢) Divis3o Pedagégica de Ensino Profissionalizante:

c.1) Secdo de Ensino Profissionalizante.

d} Divisdo Pedagdgica de Educacdo Especial {Redacdo dadz pela Lei n® 6.007/2022),
;.1) Secdo de Pollticas Inclusivas. (Dispositiva revogado pela Lei n® 6.007/2022)
1I - Departamento de Atribuicdo e Recursos Humanos:

a) Divisdo de Planejamento;

a.1) Segdo de Vida Escolar { Dispositive incluide pela Lei n® 6.007/2022)
b) Divisdo de Recursos Humanos

III - Departamento de Regulacdo e Métados

a) Divisdo de Regulagao

IV = Departamento de Merenda Escolar

a) Divisdo de Alimentacio Escolar

a.1) Segdo de Merenda Escolar

V - Departamento Administrativo, Contabil e Financeire da Educacio:
a) Divisao de Planejamento e Orgamento da Educacio:

a.1) Segdo de Planejamento e Or¢amento da Educacao.

b) Divisdo Administrativa da Educacio:

b.1) Segdo de Transporte Escolar.

c) Divisdo de Financas da Educacdo:

c.1) Segdo de Financas e Prestagio de Contas da Educacdo.

d) Divisdo de Tecnologia da Informagio da Educacio:

d.1) Secdo de Tecnalogia da Informacao da Educacéo.

e) Divisdo de Compras da Educacéo:

e.1) Secao de Compras da Educacéo.
e.2) Secao de Almoxarifado Central

f) Divis@o de Manutencdo Predial;

f.1) Secdo de Material.

VI - Departamente de Educacdo Ambiental: (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

a) Divisdo de Atividades Ecoldgicas
b) Divisdo de Projetos Ecoldgicos

Secao X1
Da Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento

Art. 28 A Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento é composta por:

—Iénepa;tamgpkn da Fcp rte e Entr ..;_..;mcn‘{u.'
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a) Divisdo de Entretenimento;

b) Divisao Administrativa de Esporte e Entretenimento;

¢) Divisdo de Manutencéo de Equipamentos e Unidades Esportivas;
d) Divisdo de Eventos e Competigdes.

e) Divisdo de Esporte;

Secao XIIL
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

Art. 29 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais &€ composta por:
I - Departamento de Obras:

a) Divisdo Projetos;
b) Divisdo de Monitoramento de Obras;

II = Departamento de Frotas
a) Divisdo de Manutengdo de Frotas

a.1) Secdo de Viaturas
2.2) Secdo de Maquinas

b) Divisdo de Controle de Frotas

11T - Departamento de Iluminagdo Publica:

a) Divisdo de Projetos, Controle e Manutencdo de Iluminagdo Publica:
a.1) Secdo de Manutencdo.

IV - Departamento de Servicos Municipais:

a) Divisdao de Execucgdo de Servigos:

a.1) Segdo de Cemitério;

a.2) Segdo de Jardins;

a.3) Segdo de Limpeza.

b) Divisdo de Engenharia.
c) Divisdo de Planejamentc de Servigos;
¢.1) Segdo de Fiscalizagao. (Dispositivo incluide pel in® 6,007/2022)

V - Departamento Administrativo de Obras e Servigos:
a) Divisdo de Compras de Obras e Servicos:

a.1) Secdo de Compras de Obras e Servigos.

b) Divisdo de Insumos e Almoxarifado.

Secdo XIII
Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 30 A Secretaria Municipal de Salide é compasta por:

1 - Departamento de Vigilancia Sanitadria e Epidemiologica:

a) Divisdo de Vigilancia Epidemiologica:

a.1) Secao de Vigildncia Epidemiolégica.

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

b.1) Secdo de Vigilancia Sanitaria

11 - Departamento de Salde Basica e Especialidades:

a) Divisdo dos Centros de Atengdo em Saude:

a.1) Secao de Especialidades; (Redacdo dada pela Leln® ©.007/2022)
a.2) Secdo de Atencdo Basica; (Dispositivo incluido pela Lei n° £.002/2022)
a.3) Secdo de Reabilitacdo; memwmz
a.4) Secdo de Saude Mental. (Dispositive incluido gela Lei n® 6.007/2022)
b) Divisdo Farmacéutica:

b.1) Secdo de Apoio Logistico de Distribui¢do de Medicamentos.

111 - Departamento de Regulagdo da Saude:

a) Divisdo de Avaliagdo e Processamento;

a.1) Segdo de Regulacdo da Salde.

IV - Departamento Odontoldgico;
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a.1) Se¢do de Odontologia. {DRispositivo incluido pela Lein® 6,.007/2022)
V - Departamento Administrativo da Saude:

a) Divisdo de Administragac da Salde:

a.1) Secdo Administrativa da Salde.

b) Divisdo de Planejamento da Salde:

b.1) Sec¢do de Manutencdo da Salde.

¢) Divisdo de Desenvolvimento e Informagdo da Saude:
c.1) Secdo de Tecnologia da Informacdo da Saude,

d) Divisdo de Compras da Saude:

d.1) Secdo de Compras da Saude.

e) Divisdo de Transporte da Sadde:

e.1) Secdo de Transporte da Salde.

CAPITULO VI_
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 31 Ao Gabinete do Prefeito compete, além de outras atribuicbes, as seguintes:

I - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua agenda [nstitucional;

II- organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos e demais atos oficiais expedidos
pelo Chefe do Executivo Municipal;- responsabilizar se pela execugio das atividades de expediente e de apoic administrativo do

Gabinete do Prefeito;

III- coordenar a estratégia de atuagdo e de comunicagdo da Administracdo Plblica Municipal, bem como promover a
articulagdo interna e federativa do Poder Executivo, executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacdo;

IV - incentivar, promaver e coordenar a participacdo popular na Administragdo Municipal;

V - promover a articulagdo entre o Executiva Municipal e o Poder Executivo e Legislativos nas esferas estadual e
federal, do governo estadual, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lel, com atuacio em &reas
tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - coordenar as politicas de atengdo ao cidaddo, recebendo os pleitos e reclamactes dos cidaddos ou entidades da
socledade civil, propiclando o seu acesso as informactes sobre a cidade e os servigos municipais, garantindo o tratamento isonémico
de todos perante a Administragdo Publica;

VII - promover a integragdo e a participagdo das entidades plblicas, privadas e a sociedade civil organizada, nas
relagdes com o poder publico;

) VIII - promover a execucdo da politica organizacional de relagbes com drgdos locals dos Governos Estadual e Federal,
visando a implementacéo de projetos para obtencio de recursos;

IX - Desenvolver agBes e projetos para captacio de recursos junto a todas esferas governamentais;
X - garantir a representagdo do Poder Executiva perante todos os Conselhos Municipais;

XI - promover, incentivar & coordenar as politicas de Defesa do Consumidor, fiscalizando a atuagdo do Procon ne
Municipio;

) XII - coordenar e implementar agdes governamentais voltadas & implantacdo de modelo para a supervis8o técnica do
Sn'ste_ma de Controle Interno, compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procadimentos para protegdc do patrimonio
pubhco,dconﬂ‘abmdadez e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficicia e eficiéncia operacionais; ao combate &
cOrmupGac; e a corregao e prevencdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos piblicos;

XIII - administrar e controlar os diversos servicos do Gabinete;

XIV - exercer o contrele argamentério no d&mbito do Gabinete;

XV - executar atividades administrativas no dmbito do Gabinete;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito do Gabinete;

XVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsével sobre eventuais alteragoes.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Governo e RelagGes Institucionais,compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:

1 - prestar assisténcia ac Chefe do Executiva Municipal em suas relacdes politico- administrativas com os municipes,
érgdos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;

11 - assessorar o Prefeita Municipal na proximidade com o Poder Legislativo na discussdo de projetos de lei e outras
medidas de interesse comum, mantende contato continuo com a Presidéncia do Legislativo, Vereadores e suas equipes, coordenando
suas solicitacdes e respostas.

IIT - Manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio;
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1V - Registrar, publicar e expedir os atos governamentais, podendo sclicitar pareceres para embasamento das decisbes
do Chefe do Executivo;

V - executar e avaliar resultados e riscos, bem como controlar @ execucdo do Plano de Governo e demais estratégias,
planos, programas e projetos;

VI - Promover, incentivar e apoiar as agbes de integracdo dos 6érgdos da Administragdo Municipal em conjunto com a
Chefia de Gabinete;

VII - coordenar a andlise do mérito, da oportunidade e da conveniéncia das propostas legislativas do Poder Executivo,
das matérias em tramitacdo na Camara Municipal e das proposi¢des de lei encaminhadas a sangéo do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

VIII - Promover a articulacda entre o Executivo Municipal e o Peder Legislativo, as esferas estadual e federal de
governo, municipios, entidades da sociedade civil e conselhos instituidos per Lei, com atuacdo em édreas tematicas ou setoriais das
Politicas Publicas, podendo atuar conjuntamente com a Chefia de Gabinete;

] X = Efetuar o gerenciamento de projetos e convénio, coordenar todos os trdmites dos processos para a obtengdo dos
respectivos convénios e/ou contrates;

X- Fazer o acompanhamento da execucdo dos projetos que forem firmados;

) XI- Proceder a identificacdo de oportunidades de cooperagdo técnica, institucional ou parceria com organizagbes
publicas e privadas;

XI1 - A_(:nmPanhar as visitas de autoridades a comunidades, instituicdes e eventos interncs e externos, bem como
providenciar a comunicacdo visual necessaria, facilitando o contato com os érgdos da midia;

XIII - Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relages entre o Chefe do Executivo e
as demais Secretarias.

XIV - Prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes Inerentes a sua drea de autuacdo, examinando e
emitindo parecer.

XV - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - Administrar e controlar os diversas servicos da Secretaria;

XVII- Exercer o controle orgamentdrio no dmbito da Secretaria;

XVIII - Executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XX - Articular e integrar institucionalmente as agSes de governo;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Financas compete, além de outras atribuigBes, as seguintes:

I - desenvolver o planejamento operacional e econdmico-financeiro do municipio, bem como a execucdo da politica
financeira, tributéria e econdmica;

1I- assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

I - desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plana Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, administrar, acompanhar e controlar a execugdo do
orcamento de acordo com as disposicies legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas Leis 4.320/64 e Lei
Complementar 101/2000;

1V - realizar o planejamento econdmicc e @ proposta orgamentaria;

V - definir & executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributdrias e financeiras do municipio,
atendendo a legislagdo em vigor e otimizando 0s recursos publicos;

VI - acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabilizagao
e a liquidacio da despesa plblica;

VII - executar e fiscalizar os trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da administracdo financeira;
VIII- realizar as prestacoes de contas do Municipio;

IX - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas argamentarias;

X - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacde e o pagamento das despesas;

XI - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagbes vigentes;

XII- supervisionar os investimentos publicos & controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
XIII- inscrever e cadastrar os contribuintes, bem coma prestar orientagdo aos mesmos;

XIV - realizar o lancamento, a arrecadagdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

XV- realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XVI - implementar campanhas visando aumentar a arrecadacdo;

XVII - realizar cobrancas administrativas da divida ativa;
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XVIII - realizar a administrac8o e pagamento das despesas;

XIX - executar o registro e controles contabeis da administra¢3o financeira e patrimonial e o registro da execucao
or¢amentéria;

XX - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de competéncia;

XXI- orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adici_onal ao
orcamento, bem como, sobre as necessidades de correc¢do de eventuais desvios na execucdo do orcamento e nas diretrizes
propostas;

XXII - efetuar o remanejamento orgamentdrio e abertura de crédito adicional ao orgamento guando solicitado pelas
unidades administrativas, de acorde com as disposicdes legais;

XXIII- gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;
XXIV- manter, revisar e atualizar o cadastro econédmico do Municipio;
XXV - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XXVI - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental;

XXVII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico a emissdo e o cadastro da
nota do produtor rural;

XXVIII - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXIX- desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXXI- exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXXII - executar atividades administrativas no dmblito da Secretaria;

XXXIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 8mbito da secretaria;

XXXIV - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel sobre eventuais alteragdes.
Art. 34 A Secretaria Municipal de Gestdo Publica compete, além de outras atribuicBes, as seguintes:

I - administrar e controlar os processos de compras e licitagdes, em conformidade com a legislacdo vigente;

II - coordenar & gestdo dos contratos publicos no 8mbito da Prefeitura;

11 - coordenar ¢ almoxarifado central, bem como oferecer apoio loglstico e técnico aos almoxarifados setoriais;

IV - coordenar a formulagdc de politicas, bem como promover a gestSo das atividades de treinamento,
desenvolvimento e valorizagdo profissional do pessoal da Prefeitura;

_V — promover a gestdo das atividades de recrutamento, selecdo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de
natureza administrativa relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura;

VI - coordenar a formulagdo de politicas e pramover a gest3o das atividades relacionadas a seguranga e medicina no
trabalho, ao bem-estar e beneficios para o pessoal da Prefeitura;

. _ VII - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagies de trabalho entre a
Administragdo Municipal e seus servidores, privilegianda a interlocucdo com suas entidades legalmente representativas;

. VIIL - atuar na‘definlgéo de politicas referentes a0 cumprimento dos deveres disciplinares e obrigagbes de conduta
etica por parte dos agentes plblicos da Prefeitura e assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

IX = atuar na definicdo de politicas de acesso a informacéo;
X - coordenar as atividades de atendimento ao publico no Paco Municipal;

XI - realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas, capacidade financeira e condigdes
legais;

XII- gerir os servicos de limpeza, vigildncia, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e documentos nas
dependéncias do Pago Municipal;

XIII- administrar e controlar o patrim&nio mobilidrio ¢ imobilidrio pertencentes ao Municipio;

XIV - elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selecio e arquivamento dos processos e
documentos em geral;

_ XV - atuar com as demais secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para melhoria do desempenho
organizacional, monitorandoe a adequacgdo e otimizacio do quadro de cargos e dos perfis profissionais;

)  XVI - executar e gerenciar o planejamento, especificagiio, desenvalvimento, implantacdo, operaciio e a manutencio de
servigos, sistemas de informacao e infraestrutura de tecnologia da informacéo;

XVII- desenvolver e implementar politicas de gestdo e conservacio de documentos oficiais histdricos e permanentes;
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XVIII - promover a melhoria dos servicos prestados pela Administragdo Municipal por meio da criagdo e implantagéo de
politicas para a modernizagdo administrativa e desenvolvimento organizacional envolvendo a melhoria continua da estrutura
organizacional objetivando sua racionalizagdo e melhoria permanente na qualidade do atendimento a populagao;

XIX - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area de atuagdo, examinando e
emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos;

XX - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver acbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIII - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXIII- executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXIV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XXV - zelar pelo patriménie alocado na unidade, comunicando o 6rado responsavel sobre eventuais alteracdes.
Art. 35 A Secretaria Municipal de Desenvolvimenta Social compete, além de outras atribuicies, as seguintes:

I - consolidar a gestdo da assisténcia social através da elaboraglo e gerenciamento das agbes socioassistenciais no
municipio de Cacapava enquanto politica publica de direito do cidaddo e dever do Estado no sistema de protecdo social;

I1 - garantir nes sistemas de preotegdo social as condigbes de sobrevivéncia, autonomia, acelhida, convivéncia familiar e
comunitéria, ofertando servicos territorializades em dreas de maior vulnerabllidade e riscos socials;

I - coordenar e implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS
no Municipio;

IV - elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a cada quatro anos, para aprovagdo no Conselho
Municipal de Assisténcla Social, orientando-se pela regularidade quanto a oferta dos servicos, beneficios, programas e projetos de
assisténcia soclal;

V - divulgar, coordenar e acompanhar a execucdo e avaliacdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o
diagndéstico sécio territorial que precederd a sua elaboragdo;

VI - garantir a implementacdo do SUAS nas unidades centralizadas e descentralizadas assegurando o comando (nico
das agBes da assisténcia social no municipio;

VII - implementar servicos, programas e projetos de protecdo social bésica e especial a fim de prevenir, proteger e
reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais, integrande a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, através dos
servigos ofertados;

VIII - desenvolver acdes Inter setoriais e transversais para o atendimento das demandas de protegdo social com vistas
ao enfrentamento e superacdo da pobreza;

IX - submeter a apreciagio e aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 2 Proposta Orgamentaria, o Planc
de aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bern como a prestagdo de contas
dos recursos vinculados;

X - implementar o sistema de informatizagdo da rede de assisténcia social com o objetivo de monitoramento e controle
das acdes, avaliagio dos servigos ofertados, bem como planejamento sistematico e continuado das protecdes mantidas aos usuarios;

XI - implementar o sistema de informatizacdo e cadastro de entidades e organizagbes de assisténcia social no
municipio;

XII- implementar e menitorar @ Norma Operacional Basica de Recursos Humanes do SUAS no nivel municipal
viabilizando capacitacdo continuada a toda equipe de trabalho da Secretaria;

XIII- estabelecer estratégias de mapeamento, articulag@o e potencializacéo da rede s6cio assistencial;

XIV - estabelecer diretrizes, em consonancia com a legislagac federal para chamamento publico quanto & prestagac de
servicos socio assistenciais e regulagdo das relagdes entre o municipio e organizagbes sociais;

XV - coordenar Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados e Eventuais, articulando-os aos
pragramas, projetos e servigos de protegdo secial basica e especial e demais politicas pdblicas;

XVI - elaborar e encaminhar a proposta arcamentaria da assisténcia social para apreciagdo e aprovacae do Con_selhn
Municipal de Assisténcia Social, destinando recursos para custeio de beneficios eventuais, agdes emergenciais e de calamidade
publica;

XVII- organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos de protecao social basica e especial,
alimentande os sistemas de vigilancia estadual ¢ federal;

XVIII - prestar contas dos recursos publicos para o Conselho Municipal de Assisténcia Social com demonstrativos de
receitas e despesas das fontes nas trés esferas de governo, submetendo-os a aprovagio do colegiado;

XIX- cumprir as exigéncias referente & condicdo de gestdo plena da assisténcia social de acordo com a Norma
Operacional Basica do SUAS;

XX - garantir o fertalecimento das instdncias de pactuagfo e deliberacdo dos mecanismos de controle social de acordo
com os principios legais da federacéo;

XXI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

https://lcamarase
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XXII - desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV- exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sabre eventuais alteragdes.
Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete, além de outras atribuiges, as seguintes:

I - formular, coordenar e executar politicas e planos voltados para atividades historico- culturais e artisticas do
Municipio;

11 - promover, coordenar & executar pesquisas, estudos e diagnésticos visando subsidiar as politicas, os planos, os
programas, 0s projetos e as acbes da Secretaria no dominio histérico-cultural e artistico;

III - promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos
voltades para a preservacdo de valores histéricos e para ¢ fomento de atividades culturais e artisticas;

IV - preservar, ampliar, melhcrar e divulgar o patriménio histérico-cultural, arquitetdnico e artistico do Municipio de
Cagapava;

V - promover o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrio
cultural da comunidade;

VI- apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestacio cultural e artistica;
VII- conservar e ampliar o patriménio cultural;

VIII- coordenar e supervisionar a operacionalizago, junto 2s unidades e equipamentos culturals, dos planos e
programas j& elaborados;

IX - preservar o patrimdnio histérico-cultural, bem como os costumes e os valores culturais importantes para a historia
da ocupagdo do Municipio;

X - preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histérico e artistico:

XI - desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de cinema, teatro, danga, musica, exposicdes de artes,
€ outras atividades artisticas e culturais;

XII- formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio;

XIII- promover, coordenar & executar pesquisas, estudos e dlagnésticos visando subsidiar as politicas, os planos, os
programas, 0s projetos e as acbes da Secretaria, no dmbito do turismo;

XIV - Incentivar e apolar aos setores Industriais, comercials e de servigos relacionados ao turismo no Municipio,
especialmente a hotelaria, recepgao, culiniria e transporte;

) XV - promover campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica na Municipio e a participagio da
comunidade local no fomento ao turismo;

XVI - manter e preservar os espagos culturais e artisticos;

) ) ‘ XVII- _forrr_mlar, administrar e controlar de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades
nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais na area de competéncia do Municipio;

) XVIII- planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragies e eventos programados;

XIX- captar e atrair eventos, seminérios e feiras de negdcio para o Municipio;

XX- gerir os Fundos e garantir o funcionamenta dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver acBes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII- administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIII - exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XX1V - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XXXVI - zelar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o érgdo responsével sobre eventuais alteragbes.
Art. 37 A Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana compete, além de outras atribuicdes, as seguintes:
1 - estabelecer politica de cooperacdo e integragdo na drea de Seguranca Pdblica;

II - planejar e executar as politicas e agBes de protecdo do patrimdnio, bens e servicas municipais;

III - garantir e preservar os direitos civis e sociais das pessoas;
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IV - articular e integrar os organismos gavernamentais e a sociedade visando organizar e ampliar a capacidade de
defesa &qgil e solidaria das comunidades;

V — colaborar com as demais unidades da administracdo, quanto & aplicacdo da legislagdo municipal, relativa ac
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VI - planejar a politica de mobilidade urbana no Municipio;
VII - cumprir e fazer cumprir a legislacio e as normas de transito e transportes publicos, no Municipio de Cagapava;

VIIL - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades referentes ao transporte urbano em geral e a
regulamentagdo do transito;

IX - gerir as atividades de engenharia de tréfego e controle e andlise de estatistica;

X - gerir as atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - Jari;

XI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XII - desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XIV - exercer o controle orgamentdrio no 8mbito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patriménic alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 38 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete, além de outras atribuigfes, as seguintes:

1 - identificar e avallar as condicdes das atividades da industria, do comércio e da prestacdo de servigos no Municipio
de Cacapava;

II - Identificar e avallar as condigbes das atividades rurais no Municipio de Cagapava;

III - gerir, planejar, controlar e avaliar o programa municipal de Incentivos a indUstria, ao comércio e a prestacdo de

servigos;

IV - gerir, planejar, controlar, fomentar e avaliar as atividades de produgdo rural;

V - prestar assisténcia técnica as atividades rurais;

VI - planejar as acBes e servigos de sua responsabilidade de modo a incrementar a produgdo rural e fixar o homem no
campo,;

VII - planejar, coordenar e executar os programas de extensdo rural;
VIII- gerir e coordenar as atividades das feiras livres, dos centros de comercializagdo e do Mercado Municipal;

IX - identificar e avaliar as condicbes das atividades da industria, do comércio e da prestacdo de servicos no Municipio
de Cagapava;

X - planejar, coordenar e executar os programas e projetos de capacitacio, qualificagdo e profissionalizagdo do
trabalhador;

XI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XI1 - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XIII - administrar e controlar os diversos servigas da Secretaria;

XIV - exercer o contrele ergamentario no dmbito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas na dmbito da Secretaria;

XVI- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XVII- zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel saobre eventuais alteragdes.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente compete aiém de outras atribuicGes, as
S )

1 - administrar e controlar os diversos servigos da secretaria;

seguintes: |

1l - gerenciar e orientar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Planejamento Urbanistico e Territorial
Municipal;

11l - regulamentar o licenciamento e autorizagda das constructes particulares, uso do solo e seu parcelamento;
IV - arientar e acompanhar das edificagdes econdmicas;
V - auxiliar na fiscalizacdo de posturas;

VI - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Planejamento e Meio Ambiente;
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VII- gerenciar, implementar e monitorar o Plana Dirator & as legislacdes complementares e suas revisdes;

VIII - gerenciar e implementar programa de regularizacao fundiaria;

IX - gerenciar e executar planos de programas habitacionais;

X - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Habitacdo de Interesse Social;

XI - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica Nacional do Meio Ambiente;

XII - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Meio Ambiente;

XIII - contribuir e garantir a preservacdo do uso racional dos recursos ambientais;

XIV- gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XV - desenvolver acbes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - administrar e controlar 0s diversos servigos da Secretaria;

XVII- exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XVIII - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XIX - efetuar o planejamentc das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XX- zelar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o érg3o responsével sobre eventuais alteracies.

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagdo compete, além de outras atribuigdes, as sequintes:

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades educacionais a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado, no dmbito da educagdo infantil, do ensino fundamental e médio, do ensing para jovens e adultos e
especial;

II - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acdo municipal no campe da educagao;

I - administrar a Rede de Ensino Municipal;

IV - instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlanda e fiscalizando o seu funcionamento;

V - autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos particulares de ensino Infantil;

VI - articular-se com 6rgdos dos Governas Federal e Fstadual, assim como aqueles de &mbito Municipal, para o
desenvolvimento de politicas e para a elaboragdo de legislagdo educacional, em regime de parceria;

VII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira cu instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e orgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

VIII - administrar, avaliar e controlar a Rede de Ensinc Municipal promovendo sua expanséo qualitativa e atualizagdo
permanente;

IX - implantar e implementar politicas piblicas que assegurem o aperfeigobamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

X - estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeic e investimento no sistema educacional,
assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

. XI - propor e executar medidas que assegurem processo continue de renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e
tecnicas de ensino;

. XII - pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanente das caracteristicas e qualificagdes
do magistério e dos educandos, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

XIII - assegurar aos educandos, no dmbito do sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

XIV - planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a
alimentagado escolar dos educandos pertencentes a Rede de Ensino Municipal;

XV - prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessario em regime de colaboragio com os governos
estadual e federal, de forma a garantir o acesso dos alunos & escola

H

XVI - proceder, no 8mbito do seu Orgéo, a gestdio ¢ o controle financeire dos recursos arcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gest3c de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XVII = administrar e gerenciar o Centro Ambiental Parque Ecolégico da Mogota;

XVHI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;
XIX- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XX - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXI- exercer o controle orgamentario no 3mbito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no Ambito da Secretaria-
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XXIII- efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;
XXIV - zelar pelo patriménic alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais alteragdes.
Art. 41 A Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento compete, além de outras atribui¢Bes, as seguintes:

1 - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte, compreendendo o amparo ao
desporto, a promocio do esporte, a documentacéo e a difusdo das atividades fisicas, desportivas e ao incentivo do esporte amador;

I1 - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas 2 politica municipal de entretenimento e recreagao;
111- propor, formular e executar politicas, programas e acfies de valorizagdo voltadas a juventude;

IV - revitalizar a pratica esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas modalidades em todos os
segmentos sociais;

V - administrar estadios, centros esportivos e de entretenimento municipais;
VI - viabilizar o uso de pragas e demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacgdo;
VII - coordenar todas as atividades de entretenimento e programas comunitérios do Municipio;

. VIII - desenvolver novos projetos para o setor de entretenimento e atendimento geral para os programas
comunitarios;

IX - Incentivar e apoiar a organiza¢do e desenvolvimento no Municipio de associagbes e grupos com finalidades
desportivas e recreativas;

X - celebrar, coordenar e monitorar convénios e parcerias com associagdes e entidades afins, publicas e privadas, para
a implantacdo de programas e realizag3o de atividades esportivas e de entretenimento;

XI - organizar e divulgar o calendario de eventos esportives e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagdo;

XI1 - executar e apoiar projetos, acdes e eventos orientados para o desenvolvimente das praticas esportivas e o
entretenimento;

XIII- promover e realizar agbes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizacdo da populagao
para a importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de entretenimento;

XIV - promover a representatividade do Municiplo em eventos desportivos estaduais, naclonais e internacionais;

XV- estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do esporte, do
entretenimento e dos eventos correspondentes, observando a preservagdo do meio ambiente e do patrimdnio publico, tendo em vista
o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

XVI - proceder & cess3o, concessdo, permissdo ou autorizagio, mediante o cumprimento das formalidades legais, dos
proprios que administra, para a realizagdo de festivais e certames de carater civico, filantrépico, social cu artistico, bem como para as
competicBes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas, as entidades competentes, nas diversas comunidades do Municipio;

XVII - vincular suas agies com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e internacionals para a sua realizagdo na
cidade de Cacapava, cuidando da imagem de organizagac, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

XVIII- proporcionar a integragdo e o congragamento, 4s diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e
recreativas;

XIX - apoiar e estimular projetos de esporte e entretenimento que visem atender as necessidades das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia;

XX — gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver acées integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXI1I- exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsével sobre eventuais alteracdes.
Art. 42 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais compete, além de outras atribuigbes, as seguintes:
1 - gerir, coordenar, fiscalizar e executar obras publicas;

1I - manter e conservar os préprios municipais e outras unidades sob a responsabilidade desta Municipalidade;
11l - manter e conservar vias plblicas, estradas municipais, pracas e demais locais publicos;

IV- realizar abertura, implantacdo, urbanizagdo de estradas, caminhos municipais, vias e logradouros publicos;

V - desenvolver e executar cbras e infraestrutura no municipio, tais como: drenagem, canalizag8c de coérregos €
contencdo de encostas, limpeza em cérregos com licenciamento de outorga;
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VI - autorizar mediante projeto e termo de compromisso, obras na via publica e demais logradouros, tais como:
drenagem, canalizacdo, pavimentacdo de vias plblicas e obras de arte especiais, a serem projetadas e executados por particulares;

VII- fiscalizar os servigos plblicos ou de utilidade puiblica concedidos ou permitidos pela municipio;

VIII - estabelecer normas e procedimentos para execuco de obras nas vias e logradouros publicos, inclusive no
subsolo;

IX - fiscalizar a execugao de obras na via publica, executadas por concessiondrias e seus prepostos;

X - autorizar, mediante expedicdo de documento escrito & execucdo de obras na via publica, inclusive as nao
destrutivas no subsolo;

XI - planejar, executar obras em pracgas e jardins, bem como realizar sua permanente manutencao;

XII - fazer a gestdo cdos servicos de limpeza publica, coleta, varricdo de ruas, avenidas e logradouros, transporte e
destinacao final de residuos sélidos, a coleta seletiva e dos residuos de servigos de salde;

XIII- administrar o controle de Frotas do Municipio;

XIV - administrar os cemitérios municipais;

XV - coordenar a manutencdo e ampliagdo do sistema de iluminagdo publica;

XVI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais, dando suporte para preparacaoc de eventos;
XVII - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XVIIT - administrar e controlar os diversos servicos da Secretaria;

XIX - exercer o controle orcamentario no Ambito da Secretaria;

XX - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XX1 - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XXII - zelar pelo patriménio alocade na unidade, comunicando o érg&o responsével sobre eventuais alteracdes.
Art. 43 A Secretaria Municipal de Salide compete, além de outras atribuicdes, as seguintes:

_ I - planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a saide plblica, a cargo do Municipio ou por este realizada
supletivamente ao Estado e/ou a Unido;

B I - realizqr a gestdo de salde do municipio de forma a possibilitar o acesso universal, igualitdric e integral &
populagdo, de modo continug, servicos de sadde de qualidade e resolutivos com o principio da equidade;

III - desenvolver e aprimorar os servigos de salide prestados a populagéo;

IV - atuar diretamente junto & comunidade para reducdo de necessidades de assisténcia, através de acbes em sadde
preventiva;

V - atuar na prevengdo e no combate as epidemias e doengas transmissiveis por animais;

) '\.:'L - atuar sempre em consondncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico de Sallde, em articulagdo com
outros municipios, com as diregbes estadual e federal do Sistema e de acordo com normas em vigor;

VII - efetivar o principio da Integralidade em suas varias dimensdes, a saber:

a) integrar agbes programaticas e demanda espontanea;

b) articular agbes de promocdo a salde, prevencao de agravos, vigildncia em salde, tratamento e reabilitagdo;
c) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servigos.

VIII - destinar recursos materiais e financeiras em funcao da diminuigdo das desigualdades sociais em salide;

IX - prestar contas ao Conselho Municipal de Salide das receitas e despesas do Fundo Municipal de Salide;

X - rgafizar avaliagdo e acompanhamento sistematica dos resultados alcancados, como parte do processo de
planejamento e gestac do sistema municipal de salde;

. XI - organizar e manter os diversos sistemas de infarmacéo em sadde atualizados, permitindo conhecer as condigdes
de salde dos cidaddos e priorizar aches resolutivas;

XII - desenvolver a gestdo da salde de forma transparente, promovendo a divulgacdo dos resultados alcangados num
processo continue de comunicacdo em salude;

) XII - estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas de integracdo com a
comunidade através do Conselho Municipal de Salde;

) XIV - desenvolver e executar acdes de vigildncia em saide, bem como normatizar, complementarmente, a legislagdo
€m vigor, assegurando 0 seu cumprimento;

XV- executar programas especiais de salde de iniciativa propria ou através de convénios com a Unido e o Estado;

] o XVI - articula_a:~se com os demais drgdos municipais, em especial a Secretaria Municipal de Educacdc, em acdes
intersetoriais, para a execucdo de programas de educacdo e comunicacdo em salde, dirigidas ao educando;
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XVII- coordenar e executar as a¢Ges pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagéo
dos recursos em consendncia com o principio de equidade;

XVIII- celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando e avaliando sua execucdo;

XIX - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas nas prestacdes de contas dos recursos transferidos e proprios
ao Conselho Municipal de Saude e outras presta¢des de contas previstas por lej;

XX - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;

XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracBes.

TiTULO 11
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

CAPITULO I
DA REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44 A reorganizacdo do Quadro de Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas passa @ ser integrada pelos
Anexos desta Lei: (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

1 - Anexo I - Organogramas do Gabinete e das Secretarias;
II - Anexo II - Quadro geral de cargos comissionados e fungdes gratificadas criados;
IIT - Anexo III - Requisitos e atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas do Gabinete do Prefeito;

V- Anexo IV - Requisitos e atribuicies dos cargos comissionados da Secretaria Municipal de Governo e RelagGes
Institucionais;

V -Anexo V - Requisitos e atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas Secretaria Municipal de
Finangas;

VI - Anexo VI - Requisitos e atribuigbes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica;

VII- Anexo VII - Requisitos e atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Soclal;

VIII - Anexo VIII - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

IX - Anexo IV - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana;

X - Anexo X - Requisitos e atribuicdes dos cargos comissionados e fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

XI - Anexo XI - Requisitos e atribuicbes dos cargos comissionados e fungées gratificadas da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e Meio Ambiente; (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

XII - Anexo XII - Requisitos e atribuicdes dos cargos comissionades e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Educagao;

XIII - Anexo XIII - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e funcdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Esporte e Entretenimenteo;

XIV - Anexo XVI - Requisitos e atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Municipais;

XV- Anexo XV - Requisitos e atribuicbes dos cargos comissionados e fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de
Saude;

XVI - Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos salarios dos Cargos em Comisséo;
XVII - Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos valores das Funcdes Gratificadas.

Art. 45 A estrutura administrativa de cargos comissionados e funges fica consolidada conforme Anexo I
(organcgrama) desta Lai.

Art. 46 Ficam criados os cargos e as fungdes gratificadas elencados no Anexo II desta Lei.

Art. 47 As funcBes gratificadas serdo preenchidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal, pressupondo a
relagdo de confianga, e estdo elencadas no Anexo II desta Lei.
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§ 1° A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma (nica fungdo gratificada, cujo valor da gratificacdo sera
definido em lei e nao incorporara os vencimentos do servidor.

§ 20 As funcBes gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio de
chefia.

§ 3° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo e das funcbes gratificadas é de
dedicacao integral, ndo se limitando a jornada regulamentar, podendo ser convocado sempre que o servigo exigir sem caracterizar
jornada extraordinaria.

Art. 48 Os adicionais por exercicio de funcdo especial para servidores efetivas que fizerem parte de quaisquer
Comissdes Municipais serdo requlamentados per Leis proprias, que fixardo seus valores, requisitos e atribuicdes.

Art, 49 O exercicio de funcio gratificada, a ser exercida por servidor efetivo, observara a sua experiéncia, sendo
possivel 3 sua relotacdo em unidade administrativa diversa da sua lotacdo original, devendo ser justificada pela Secretaria
requisitante. (Redac¢do dada pela Lei n® 6.007/2022)

Art. 50 As definigdes das atribuices inerentes aos ocupantes de cargos em comissdo ou de funcgbes gratificadas, bem
como as suas respectivas descrigdes, estdo previstas nos Anexos III a XV desta Lei e constituem matéria reservada a lel em sentido
estrito, sendo expressamente vedada a edicdo de ato normativo infralegal para tal finalidade, (Redacdo dada pela Lein® 6.007/2022)

Art. 51 A remuneracao dos cargos e fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal esta prevista nos Anexos XVI e XVII
desta lei.

Art. 52 A remuneragdo dos servidores plblicos e o subsidio dos Secretérios e do Chefe de Gabinete somente poderao
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniclativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingio de indices.

Art. 53 As nomeacbes de Agentes Politicos e dos ocupantes dos carges em comissdo da estrutura administrativa da
Prefeitura sdo de livre nomeacgao e exoneracio do Prefeito.

. CAPITULO II _
DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 54 Esta lei altera ¢ regime de provimento, transformando empregos em comiss30 em cargos em comissao.

§ 1° A transmutagao do regime juridico de provimente ndo implica a transformacg3o do regime juridico previdenclario,
mantendo-se a vinculagdo dos empregades em comissdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, preservando-se o cémputo do
tempo de servigo e das contribuicBes recalhidas.

) § 2° A obrigatoriedade de recolhimento, bem como a de aplicacdo das demais regras nacionais scbre o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), incide apenas sobre os empregos regides pela CLT do Quadro Efetive Permanente, nio
incidinde para os ocupantes de cargos em comissdc previstos nesta Lei.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes de cargos comissionados a (estatuto dos servidores) e posteriores
alteragbes, no que couber

CAPiTULO III ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

) ) Art. 55 Nos casos de exoneraglo de cargo de provimento em comissdo de livre nomeacSo e exoneracdo,
imediatamente seguidos de nova nomeagdo em cargo ou funcdo gratificada distintos, haverd a continuidade e o aproveitamento do
registro profissional, utilizando- se a mesma matricula do servidor.

Art. 56 As despesas com a execugdo desta Lel correrfio por conta das dotagbes orcamentarias préprias previstas no
orgamento da Prefeitura Municipal, observadas as regras e os limites da Lei Complementar Federal n® 173/2020 e a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

) Paréagrafo (nico. O provimento dos cargos e a atribuicio de fungdes gratificadas serio acompanhados de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e de declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequacio orgamentéria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

] L Art. 5? Revogam-se expressamente as disposicies legais previstas nos incises desse artigo e todas as demais
disposi¢ées em contrario:

I - Artigo 7¢ da Lei n° 4,695, de 21 de setembro de 2007;

II - Artigos 19, 29, 3% e 4° da Lei n°® 4.806, de 2 de dezembro de 2008;
III - Artigos 29, 39, 4° e 69 da Lei n® 4.810, de 5 de dezembra de 2008;
IV - Artigos 39, 5% e 69 da Lei n° 4.707, de 19 de outubro de 2007;

V - Artigo 29, 30 46, 59 e 79 da Lei n° 4.620, de 7 de margo de 2007;
VI - Artigos 35 e 36, da Lei n® 5.063, de 18 de julho de 2011;

VI1 - Artigo 89 da Lei n® 4.445, de 26 de setembro de 2005;

VIIT = Artigos 6° e 72 da Lei n® 4.620, de 5 de marco de 2007;

IX - Artign 52 da Lei n® 4,810, de 5 de dezembrao de 2008;

X - Artigo.35 da Lei n® 5.063, de 18 de julho de 2011;

XI - Artigo 10 da Lei n® 3.619, de 22 de abril de 1998;
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XII - Artigo 89 da Lei n® 4.698, de 27 de setembro de 2007;
XIII - Art, 4° da Lei n°® 4.827, de 04 de mar¢o de 20083;

XIV - Artigo 40 da Lei n° 4.445, de 26 de setembro de 2005;
XV - Artigo 1°, pardgrafo unico, inciso 111, da Lei 1505/72;

XV1 -Antggs_n,_p_azagmf_c_unm 14, paragrafo Unico; 24, pardgrafo Unico; 25, pardarafo Unico; 26, paragrafo Unico;
32, §.29; 33, pardgrafo unico; 38, pardgrafo Unico; 61, §5_19; 65, 8§ _1° e 29; 73, pardgrafo Unico; 74, caput, e §_1° da Lei n@
3.486, de 31 de julho de 1997, na mdagao dada pela Lei 4.360, de 26 de janeiro de 2005;

XVII - Artigos 12, 14, 16, 18, 20, 23, 23-B, 23-D e 23-F da Lei n® 3.730, de 23 de agosto de 1999, na redacdo dada
pela Lein® 4,359, de 26 de janeire de 2005;

r

XVIII - Artigp 69 da Lei n® 5.752, de 14 de janeiro de 2020;

5618 XIX- Anexos | e II da Lei n® 5.557, de 10 de abril de 2018, na redacdo dada pela Lej n® 5.641, de 13 de marge de
18;

XX - Anexos Il e ¥ da Lei n® 2.728, de 05 de dezembro de 1990, na redagdo dada pelas Leis n® 3.619/1998, n©
3.623/1908, n® 3,727/1999, n® 4.357/2005, n® 4.620/2007, n® 4.695/2007, n° 4.698/2007, n° 4.707/2007, n°® 4,810/2008, n°
4,827/2009 e n® 5.063/2011;

XXI - Anexo III da Lei n® 4,925, de 17 de dezembro de 2009;

XXIT - Anexo 1V da Lei n® 4,925, de 17 de dezembro de 2009;

XXIII - Anexos 111 e IV da Lei n® 5.093, de 9 de dezembro de 2011;

XXIV - Artigo 2° da Lei n° 5.108, de 10 de janeiro de 2012;

XXV - Artigo 69, incisos 1, 11 e V dos artigos 99 e 11 da Lei n® 5.139, de 14 de maio de 2012;
XXVI - Anexp 1, da Lei 5.752, de 14 de janeiro de 2020.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Cagapava, 26 de outubro de 2022.

PETALA GONCALVES LACERDA
PREFEITA MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivade na Cémara Municipal de Cagapava.
ANEXOS - PARTES INTEGRANTES DESTA LEI

Anexo I — Organocgramas;

Anexo I1 — Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas Criados;

Anexo III - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas do Gabinete do Prefeito;

Anexo IV - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissionados da Secretaria de Governo e Relagbes Institucionais;
Anexo V - Requisitos e Atribuigdes dos Cargos Comissicnados e Fungdes Gratificadas Secretaria Municipal de Finangas;
Anexo VI - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos Comissionados e Funges Gratificadas da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica;

Anexo VII - Reguisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sacial;

Anexo VIII - Requisitos e AtribuicBes dos Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

Anexo 1X - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Defesa e Mobilidade Urbana;

Anexo X - Requisitos e Atribuices dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

Anexo X1 - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramenta Ambiental;

Anexo XII - Requisitos e Atribuigbes dos Cargos CDmISSIOnadOS e Funcbes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Educacdo;

Anexa XIII - Requisitos e AtribuicBes dos Cargos Comissionados e FuncBes Gratificadas da Secretaria Municipal de
Esporte e Entretenimento;

Anexo XIV - Requisitos e AtribuicSes dos Cargos Comissionados e Funges Gratificadas da Secretaria Municipal de
Obras e Servicos Municipais;

Anexo XV - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissicnados e Funges Gratificadas da Secretaria Municipal de
Saude;
' Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos Salérios dos Cargos em Comissdo;
Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos Valores das Fungbes Gratificadas;
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ORGANOGRAMA DO GABINETE DO PREFEITO

Chafr de Gabinrte |

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

ﬁ strutura chefiada por funcao gratificada
FuUnCac Gratificada exarcida por servider Efetive

0

(BEDACAQ DADA PELA LEL N© 6.135/2024)
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
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Cargos Comissionados de Assessoramento a9
BSecretario
| [Estrutura chefiada por funcdo gratificada
| Funcao Gratificada exercida por servidor
Efetivo

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA
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ANEXO II - QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS CRIADOS

GABINETE DO PREFEITO

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas)
CHEFE DE GABINETE 01
ASSESSQOR DE POLITICAS PUBLICAS 01
IASSESSOR DE ASSUNTOS POLITICQS 01
ASSESSOR DE GABINETE 02

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAQ E PUBLICIDADE| 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DEFESA DO

CONSUMIDOR ol
CHEFE DE DIVISAQC DE COMUNICACAQ 01
CHEFE DE DIVISf\O DE MfDIAS SOCIAILS E PUBLICIDADE 01
CHEFE DE DIVISAQ DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE DEFESA CIVIL 01

2 - FUNCOES GRATIFICADAS

Fungdo Vagag
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
OUVIDOR 01
CHEFE DE SECAQ DE COMUNICACAO SOCIAL (Cargo exduide pela Lei n® 6,007/2022) &2
CHEFE DE SECAQ DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA 01
CHEFE DE SECAO DE MIDIAS SOCIAIS 01
CHEFE DE SECAQ DE PUBLICIDADE 01
CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAQO DO PROCON 01
CHEFE DE SECAQO DE FISCALIZACAO DA DEF, CIVIL 01
(COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL 01
CHEFE DE SECAQ ADMINISTRATIVA {Cardo ¢riado pela lei n° 6.007/2022) 01

SECRETARIA DE GOVERNQ E RELAGOES INSTITUCIONAIS

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS 01
ASSESSOR DO SECRETARIO DE GOVERNQ E RELACOES INSTITUCIONAIS| 02
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ACOES GOVERNAMENTAIS 01
CHEFE DE DIVISAOQ DE ACOES ESTRATEGICAS 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo [Vaga
CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAQ [ o1
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[CHEFE DE SECAQ DE PROIETOS 01
[COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS| 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01
SECRETARIO ADIUNTO DE FINANCAS 01

03
IASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANCAS {Quantitativo alterado pela Lel n®

6.007/2022)

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ORCAMENTARIA E CONTABILIDADE DE GRSTAO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRQ E DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ORCAMENTQ PUBLICO 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE 01
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA RECEITA a1
ICHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAQ 01
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICOS AO CIDADAQO (Cargo criado pela lej n®° o1
5.007/2022)

2- FUNGCOES GRATIFICADAS

Fungao Vagas]
ICHEFE DE SECAC DE PRESTACAQ DE CONTAS 01
ICHEFE DE SECAD DE ANALISE DE RECEITA 01
ICHEFE DE SECAQ DE PROCESSAMENTO E o1
ICONTROLE

ICHEFE DE SECAQ DE CONSOLIDACAO CONTABIL 01
CHEFE DE SECAQ DE DIVIDA ATIVA 01
ICHEFE DE SECAQ DE TRIBUTOS IMOBRILIARIOS 01
ICHEFE DE SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS 01
ICHEFE DE SECAQ DE CLASSIFICACAO DE RECEITA o1
ICHEFE DE SECAQ FINANCEIRA 01
ICHEFE DE SECAQ DE TESOURARIA 0l
ICOORDENADOR DE FISCALIZACAOQ {Cargo excluido pela Lel n® 6.007/2022) 01
ICHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA (Cardg criado pela Lei n° 6.007/2022) 01
ICOORDENADOR DE SERVICOS AO CIDADAO (Cargo ¢riado pela Lei n°® 6.007/2022) 01

1 - CARGO COMISSIONADOS (Redacdo pela Lei n® 6,135/2024)
5 in®6.135/2024)

CARGO VAGAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAQ PUBLICA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAO PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AO CIDADAO 01
CHEDE DE DIVISAC DE GESTAO DE CONVENIOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE BENS E ALMOXARIFADO 01
CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES HUMANAS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO 01
CHEFE DE DIVISAQ APOIO AQ SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAC DE APOIO AQ SERVIDOR 01
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACOES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS PUBLICOS 01

2 - Fungdes gratificadas (Redacio pela Lel n® 6.135/2024)

(Anexo alterado anterigrmente pela Lei n® 6.007/2022)
(Redacdo pela Lei n® 6.135/2024)
CARGO VAGAS

Chefe de secdo de arguive e acesso a informacdo 01
Chefe de secda de tecnologia da infermacdo 01
Chefe de secdo de prestac8o de contas 01
Chefe de Secdo almoxarifado 01

Chefe de Secdo de Gestdo de Pessoas 01
Chefe de Secdo de Apoio de pagamento 01
Chefe de Secdo de atendimento de apoio ao servidor 01
Chefe de Secdo de administracio de compras 01
Chefe de Secdo de encargos e tributos 01
Chefe de Secdo administrativa de Licitacdo 01
Agente de Contratacdo 04

-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1- CARGOS COMISSIONADOS
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Cargo Vagas]
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DD DEPARTAMENTO DE PROTECAQ BASICA E ESPECIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO DESENVOLVIMENTOQ SOCIAY 01
CHEFE DE DIVISAO DE ATENCAO A CRIANCA E AD ADOLESCENTE 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PRQIETOS SOCIAIS 01
CHEFE DE DIVISAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL 01
CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATOS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Fungao Vagas
SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS 01
CHEFE DE SECAQ DE ORDENACAD DE DESPESA 01
CHEFE DE SECAQ DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
COORDENADOR DE ACOLHIMENTO 01

R . 03
COORDENADCR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- CRAS 1, 2,3 e 4 (Quantitativo alterado pela Lej n°®

5.007/2022)

COORDENADCR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO

GOVERNO FEDERAL %
COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA| 01
SOCIAL

COORDENADOR DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA o1
POPULACAQ EM SITUACAD DE RUA

COORDENADOR DO CENTRO DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 0
A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA 1
COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIACAO 01
COORDENADOR DE CONVENIO 01
COORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL 01
COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE 01
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

1 - CARGOS COMISSIONADOS

iCargo L Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO 01
IASSESSCR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO o1
HISTORICO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE EVENTOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ARTES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROIETOS CULTURAIS 01
CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA 01
ICHEFE DE DIVISAQ DE ARQUIVO HISTGRICO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE ANTIGOMOBILISMO 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROJETOS TURISTICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE ECOTURISMO 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcio Vagas
CHEFE DE SEGAQ DE CULTURAIS EVENTOS [ 01

CHEFE DE SEGAO DE BIBLIOTECAMUSEU E | 01

COORDENADOR DE ARTES 01
COORDENADOR DE

CULTURAIS PROJETOS| 01
COORDENADQR ADMINISTRATIVO 01
COORDENADCR DO MUSEU DO 01
AUTOMOVEL

COORDENADOR DE EVENTOS TURISTICOS | 01

COORDENADCR DE ECOTURISMO 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA
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1- CARGOS COMISSIONADROS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA 01
SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA 01
DIRETOR DG DEPARTAMENTO DE DEFESA 01
CHEFE DE DIVISAQ DE MOBILIDADE URBANA 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAOQ DE APOIO E LOGISTICA 01
CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RODOVIARIA E TRANSPORTE PUBLICO[ 01
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA 01
CHEFE DE DIVISAO DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcéo Vagas
ICHEFE DE SECAC DE CADASTRQ E INSPECAQ DE TRANSPORTE 01
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCAGAQ DE 01
[TRANSITO
CHEFE DE SECAQ o i
SINALIZA(;!]O C DE IMPLANTACAD E MANUTENCAO DE 01
ICHEFE DE SECAQ DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA 01
a CHEFE DE SECAQ DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS 01
CHEFE DE SECAQ DE MANUTEN(_;;EO E LOGISTICA 0l
CHEFE DE SECAQ DE VIGILANCIA 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1- CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
SECRETARIO ADIJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIO 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO 01
CHEFE DE DIVISAO DE SUPRIMENTOS 01
CHEFE DE DIVISAD DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AQ TRABALHO 01
ICHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS 01
[SUPERVISOR DO BANCO DO POVOQ (Cargo transferido das funcfies gratificadas pela Lei n® 6.007/2022) 01
2- FUNGOES GRATIFICADAS

Funcdo Vagas|

CHEFE DE SECAC DE AGRONOMIA E VETERINARIA 01

CHEFE DE SECAQ DE APOIO AQ PRODUTOR RURAL 01

SUPERVISOR DO BANCO PO POVO (Cargo transferido pela Lei n® 6.007/2022) 01

CHEFE DE SECAQ DE INDUSTRIA 01

CHEFE DE SECAO DE COMERCIO 01

CHEFE DE SECAO DE SERVICOS 01

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS 01

COORDENADOR DE APOIO AD TRABALHO 01

ICOORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP 01

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANG, PLANEIAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL
1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas)
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n°® 6,.007/2022) 01
SECRETARIO ADIUNTQ DF PLANEIAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n® 6.007/2022) 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n® 6.007/2022) 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (Nomenclatura alterads pela Lei n° 6.007/2022) 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n°® 6.007/2022) 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES 01
CHEFE DE DIVISAQ DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS 01
CHEFE DE DIVISAQC DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS — REURB 01
JCHEFE DF DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 01
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ARQUITETONICOS

CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTC DE PROJETOS CIVIS 01
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO, GESTAQ E EDUCACAQO AMBIENTAL 01
CHEFE DE DIVISAQ DA PROTEGAO ANIMAL 01

2 - FUNGOES GRATIFICADAS

Funcéo agas|
COORDENADOR DE FISCALIZACAOQ DE OBRAS 01
COORDENADOR DE AVALIACAQ E ESCRITURACAO DE BENS 01
COORDENADOR URBANISTICODEMACROZONEAMENTOEGEQPROCESSAMENTO| 01
COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS 01
COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS 01
COORDENADQR DE PROJETQS CIVIS 01
COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL 01
COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAQ AMBIENTAL 01
COORDENADCR DE PROTECAQ ANIMAL 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO

1 - CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Vagas|
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 01
ISECRETARIQ ADJUNTO DE EDUCAGAO 01
IASSESSOR DE SECRETARIA 02
IDIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO {Nomenclatura alterada pela Lei n® 6.007/2022) 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATRIBUICAO E RECURSOS HUMANOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAO E METODOS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVQ, CONTABIL E FINANCEIRO T
DA EDUCACAQD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ AMBIENTAL [Nomencdlatura alterada pela Lei n® 6.007/2022)] 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE EDUCACAQO INFANTIL 0l
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
\CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL {Nomenclatura alterada pela Lei n° 6,007/2022) 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJIAMENTO 01
ICHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO 0l
ICHEFE DE DIVISAO DE REGULAGAQ 01
ICHEFE DE DIVISAO DE ALIMENTACAD ESCOLAR 01
ICHEFE DE DIVISAQO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
ICHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA DA EDUCACAQ 01
ICHEFE DE DIVISAO DAS FINANCAS DA EDUCAGAO 01
CHEFE DE DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCAGAQ 01
CHEFE DE DIVISAQ DE COMPRAS DA EDUCACAQ 01
CHEFE DE DIVISAD DE MANUTENCAQ PREDIAL 01
CHEFE DE DIVISAO DE ATIVIDADES ECOLOGICAS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE PROJETOS ECOLOGICOS 01

2- FUNCOES GRATIFICADAS

[Funcao Vaga
CHEFE DE SECAO DE EDUCACAO INFANTIL 01
CHEFE DE SECAQ DE ENSINO FUNDAMENTAL 01
CHEFE DE SECAQO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 01
CHEFE DE SECAQ DF POLITICAS INCLUSIVAS I xclui Lel n® 6,007/2022) 01
CHEFE DE SECAQ DA MERENDA ESCOLAR 01
[CHEFE DE SECAQ DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DO TRANSPORTE ESCOLAR 01
CHEFE DE SECAO DE FINANCAS E PRESTACAO DE CONTAS DA EDUCACAO 01
CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA EDUCACAD 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA EDUCACAQO 01
CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL 01
CHEFE DE SECAC DE MATERIAL 01
COORDENADOR DE SUPQRTE DE ATRIBUICAQ 01
COQRDENADOR DE REGULACAD 01
[COORDENADOR DE DISTRIBUICAQ DE MERENDA ESCOLAR 01
COORDENADOR DE CURSOS 01
COORDENADOR AMBIENTAL 01
DIRETOR DE ESCOLA 33
VICE DIRETOR DE ESCOLA 35
CHEFE DE SEQO DE VIDA ESCOLAR (Cargg criado Eﬁlﬂ Lein® 6.007/2022) 01

3 - CARGOS EXCLUSIVOS PARA SERVIDORES EFETIVOS - LEL MUNICIPAL 5.100/2011 (Dispositivo incluido pela Lein®

(Incluidg pela Lei n® 7/2022
| Funcdo Vagas
|.DIRETOR DE ESCOLA [ 33
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA 35
COORDENADOR DE POLITICAS INCLUSIVAS 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO

1- CARGOS COMISSIONADOS

iCargo Vagas
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 01
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 01
ASSESSOR DE SECRETARIA DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E ENTRETENIMENTQ 01
ICHEFE DE DIVISAQ DE ENTRETENIMENTO o1
CHEFE DE  DIVISAO ADMINISTRATIVA DE ESPORTE E o1
ENTRETENIMENTO

ICHEFE DE DIVISAC DE MANUTENGAQ DE EQUIPAMENTOS E UNIDADES o1
ESPORTIVAS

ICHEFE DE DIVISAQ DE EVENTOS E COMPETICOES 01
ICHEFE DE DIVISAQ DE ESPORTE 01

2- FUNGOES GRATIFICADAS

Cargo Vagas
COORDENADOR DE ENTRETENIMENTO 01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DE ESPORTE 01
COORDENADOR DE MANUTENGCAO DE EQUIPAMENTOS E UNIDADES] 03
ESPORTIVAS

COORDENADOR DE EVENTOS E COMPETICOES 01
COORDENADOR DE ESPORTE AMADOR E COMPETICOES 01
COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS 01
COORDENADOR DE FUTEBOL 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

1- CARGOS COMISSIONADOS

[Cargo Vagas]
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS 01
ASSESSOR DE SECRETARIA 02
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FROTAS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAG PUBLICA 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS 01
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS E SERVICOS| 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO DE OBRAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAQ DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE CONTROLE DE FROTAS 01
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS, CONTROLE E MANUTENCAQ DE 01
ILUMINACAQ PUBLICA
CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAQ DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAQ DE ENGENHARIA 01
CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS DE DBRAS E SERVICOS 01
CHEFE DE DIVISAO DE INSUMOS E ALMOXARIFADO 01
2- FUNCOES GRATIFICADAS
Funcdo Vagas|
CHEFE DE SECAO DE VIATURAS 01
CHEFE DE SECAD DE MAQUINAS 01
CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO 01
CHEFE DE SECAQ DE CEMITERIOS 01
CHEFE DE SECAO DE JARDINS 01
CHEFE DE SECAD DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DE OBRAS E o1
SERVICOS
COORDENADOR DE PROIJETOS 01
COORDENADOR DE PROCESSOS 01
COORDENADOR DE MONITORIA DE OBRAS 03
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE FROTAS 02
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 01
COORDENADOR DE POSTURAS 02
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO DE OBRAS E 01
SERVICOS
CHEFE DE FISCALIZACAO (Cargo criado pela Lei n° 6,007/2022) 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1- CARGOS COMISSIONADOS
|cargo [vagas]
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE

ASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DO DEPARTAMENTO EPIDEMIOLOGICADEVIGILANCIASANITARIAE 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULACAQ DA SAUDE 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ODONTOLOGICD

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE 01

CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 01

CHEFE DE DIVISAQ DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DE DIVISAQ DOS CENTROS DE ATENCAO EM SAUDE 01

CHEFE DE DIVISSAQO FARMACEUTICA

CHEFE DE DIVISAQ DE AVALIACAO E PROCESSAMENTO DA SAUDE 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ADMINISTRACAO DA SAUDE 01

CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTQ DA SAUDE 01

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMACAQ DA SAUDE 01

CHEFE DE DIVISAQ DE COMPRAS DA SAUDE

CHEFE DE DIVISAQO DE TRANSPORTE DA SAUDE

2- FUNCOES GRATIFICADAS

Funcdo

CHEFE DE SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

|CHEFE DE SECAQ DE ATENCAO BASICA £ ESPECIALIDADES (Cargo exdluido pela Lei n® 6,007/ ) 01
CHEFE DE SEGAOQ MEDICAMENTOS DE APOIO LOGISTICO DE DISTRIBUIGAQ I 01

CHEFE DE SECAO DE REGULACAO DA SAUDE

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

CHEFE DE SECAD DE MANUTENCAQ DA SAUDE

CHEFE DE SECAD DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ DA SAUDE 01

CHEFE DE SECAO DE COMPRAS DA SAUDE

CHEFE DE SECAO DE TRANSPORTE DA SAUDE

COORDENADOR DO CENTRQO ATENCAQ PSICO SOCIAL II

(COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADQ DE REABILITACAQ - CIR 01

ICCORDENADOR DE SAUDE MENTAL

ICOORDENADOR DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS 01

COORDENADOR DO CENTRQ ATENCAQ PSICO SOCIAL - ALCOOL o1

(CHEFE DE SECAC DE ESPECIALIDADES

ICHEFE DE SECAQ DE ATENCAO BASICA
(CHEFE DE SECAQ DE REABILITACAQ
CHEFE DE SECAQ DE SAUDE MENTAL (

Lei n® 6.007/2022) a1

%l 2022) o1
1 n°® 6.007/20232) 01

1 1

Largo crigdo pela Leln® £.0
CHEFE DE SECAO ODONTOLOGICA (Cargo criado pela Lel n° 6.007/2022) a1

07/2022) 01

COORDENADOR DE VETORES (Cargo criadg pela Lei n° 6.007/2022) 01

COORDENADOR DO CAPS INFANTO JUVENIL {Cardo criado pels Lei n° 6,007/2022) 01

(Incluido pela Lei n°® 6,176/2024)

ANEXQ II

EMPREGO.

EMPREGO PUBLICO

QUANTIDADE

REFERENCIA

AGENTE DE

TRANSPORTE PUBLICO
E TRANSITO CLASSE 1

AGENTE DE

TRANSPORTE PUBLICO
E TRANSITO CLASSE 2

AGENTE DE

TRANSPORTE PUBLICO|
E TRANSITO CLASSE 3

21

XIX

XvIII

XVII

S PUBLICOS PERMANENTES

REQUISITOS

ENSING MEDIO
COMPLETO
* CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAD
CATEGORIA "A”|
E *B”

ATRIBUICOES

EXECUCAO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS EM CAMPO,
FISCALIZACAQ DE TRANSPORTE COLETIVO, ESCOLAR, TAXI
E FRETADO; FISCALIZACAO DE TERMINAL; FISCAUZACAO
DO TRANSITO DE ACORDO COM ATRIBUICOES DO C.T.B;
AUTUANDO E APLICANDO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
CABIVEIS; FISCALIZACAO DA ZONA AZUL; ELABORACAO
DE RELATORIOS; CONDUZIR VEICULOS DO MUNICIPIO
PARA DESLOCAMENTQ A SERVICO; PARTICIPAR DE
ATIVIDADES DE EDUCACAO DE TRANSITO; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS DETERMINADAS PELO
SUPERIOR IMEDIATO

GUARDA MUNICIPAL

CLASSE 1

GUARDA MUNICIPAL

CLASSE 2

GUARDA MUNICIPAL

CLASSE 3

50

XVIIT

ENSINO MEDIO
COMPLETO;
NAD

XvII

REGISTRAR
IANTECEDENTES

SENTENCA

Xvi

PENAL |
CONDENATORIA
TRANSITADA
EM JULGADO;
POSSUIR
CARTEIRA
NACIONAL DE
HABILITACAQ
CNH
CATEGORIA "A"
E "B"0OU
SUPERIOR.

(CRIMINAIS COM| FEIRAS LIVRES, MUSEUS, BIBLIOTECAS E OUTROS BENS

PROMOVER A PROTEGCAQ DOS BENS, INSTALACOES E
SERVICOS MUNICIPAIS ATRAVES DA: VIGILANCIA INTERNA
F EXTERNA DOS PROPRIOS PUBLICOS MUNICIPAIS EM
GERAL, FISCALIZACAQ DA ADEQUADA UTILIZACAQ DOS
PARQUES, JARDINS, PRACAS, CEMITERIOS, MERCADOS,

DE DOMINIO PUBLICO, EVITANDO A SUA DEPREDACAQ;
ATUAR NO AUXILTO AO PUBLICO EM GERAL JUNTO AQS
PROPRIOS PUBLICOS MUNICIPAIS; PARTICIPAR, DE
MANEIRA ATIVA, NAS COMEMORA(;GES CIVICAS DE FEITOS
E FATOS PROGRAMADOS PELO MUNICIPIO, DESTINADOS A
EXALTACAO DO PATRIOTISMO; PROMOVER A GUARDA E
PROTECAO DE LOGRADOUROS PUBLICOS, MEDIANTE
RONDA DIURNA E NOTURNA DO MUNICIPIO, TANTO NA
ZONA URBANA QUANTO NA ZONA RURAL; GARANTIR OS
SERVICOS DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO E SUA
ACAO FISCALIZADORA NO DESEMPENHO DE ATIVIDADES
DE POLICIA ADMINISTRATIVA, EM ESPECIAL NOS
SERVICOS LIGADQOS AS AREAS DE: EDUCACAO; SAUDE
PUBLICA; TRANSPORTE COLETIVO; ARRECADACAQ
TRIBUTARIA; MEIO AMBIENTE; URBANISMO; E, DEMAIS
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ORGAOS OFICIAIS; COLABORAR COM A FISCALIZACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL NA APLICACAC DA LEGISLAGAQ
RELATIVA AQ EXERCICIO DO PODER
DE POLICIA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO; REALIZAR
OUTRAS ATIVIDADES DETERMINADAS PELO SUPERIOR

RIERARQUICT:
ANALISTA DE 1 XXiv CURSO REALIZAR A COLETA DE DADOS RELATIVOS AS
ESTATISTICA SUPERIOR EM |OCORRENCIAS DE SEGURANCA, TRANSPORTE E TRANSITO

MATEMATICA PROMOVENDQ A ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS
COLETADOS ATRAVES DE RELATGRJ’OS E
GRAFICOS AUXILAR O SECRETARID MUNICIPAL NA
ANALISE ESTATISTICA DAS OCORRENCIA DE SEGURANGA,
TRANSPORTE E TRANSITO; OUTRAS ATIVIDADES
DETERMINADAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO

EDUCADOR DE 3 XXIIT CURSO CONCEBER, PLANEJAR, EXECUTAR CAMPANHAS
TRANSITO SUPERIOR EM EDUCATIVAS DE TRANSITO E DE TRANSPORTES;

PEDAGOGIA, | DESENVOLVER MATERIAIS DIDA]’TCOS PARA UTILI’ZACAO

PSICOLOGIA, EM ESCOLAS; DESENVOLVER TECNICAS DIDATICAS DE

CIENCIAS EDUCAGAO PARA O TRANSITO PARA UTILIZAGAO EM
SOCIAIS QU ESCOLAS,; CAPACITAR PROFESSORES E ORIENTADORES
GEOGRAFIA, PEDAGOGICOS; DESENVOLVER MATERIAIS PARA

coM CAMPANHAS EDUCATIVAS; REALIZAR CAMPANHAS

LICENCIATURA|  EDUCATIVAS JUNTO A SEGMENTOS ESPECIFICOS DA
POPULAGAD COMO: IDOSOS, PORTADORES DE
DEFICIENCIAS ESPECIAIS, MOTORISTAS DE ONIBUS,
TAXISTAS, MOTORISTAS DE TRANSPORTE ESCOLAR;
FORMAR AGENTES MULTIPLICADORES INTERNOS E
EXTERNOS; MOBILIZAR COMUNIDADES LOCAIS PARA
ACOES PELA CIDADANIA NO TRANSITO; PROMOVER
ARTICULACOES COM AS SECRETARIAS DE EDUCACAO,
MUNICIPAL E ESTADUAL, PARA TRABALHO CONJUNTO;
EXECUTA QUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO TRABALHO
CONJUNTO; EXECUTA OUTRAS ATRIBUICOES CORRELATAS
DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO.

ESCRITURARIO 2 XI1I 29 GRAU EXECUTAR SERVICOS DE DATILOGRAFIA EM GERAL;

COMPLETO; EFETUAR APONTAMENTOS E OS DIVERSOS SERVICOS DE

ICONHECIMENTOIESCRITURACAQC CONSERVAR, COM ZELO E EM BOA ORDEM,
DE 0S5 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SEU USO; EXECUTAR

DATILOGRAFIA TAREFAS DE ATENDIMENTO E ENCAMINHAMENTO DO

E INFORMATICA PUBLICO E OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO

SUPERIOR IMEDIATO
’ MANTER EM FUNCIONAMENTO OS SISTEMAS DE
TECNICO DE 1 XX _CURSC COMUNICAGAO DA SECRETARIA; REALIZAR A
COMUNICACAD TECNICO DE |MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DO MATERIAL DE|
COMUNICACAO|  COMUNICAGAO DA SECRETARIA; REALIZAR OUTRAS
ou ATIVIDADES AFINS OU DE."ERMINADAS PELO SUPERIOR
EQUIVALENTE HIERARQUICO.
OPERADOR DE 1 X ENSINO OPERAR MAQUINARIOS COMO: TRATOR ESTEIRA,
MAQUINA I FUNDAMENTAL | CARREGADEIRA, ROLO PE DE CARNEIRO E ROLO LISO;
42 SERIE; EMITIR LAUDOS, QUANDO SOLICITADO, PARA
CARTEIRA DE | VERIFICAGAQ DO USO DE EQUIPAMENTOS; SOLICITAR
HABILITACAD PECAS PARA REPOSICAO
CATEGORIA MANTER E CONSERVAR OS5 EQUIPAMENTOS E
"D FERRAMENTAS SOB SUA GUARDA F USO; REALIZAR
EXPERIENCIA OUTRAS TAREFAS DETERMINADAS PELO SUPERIOR
camMo
OPERADOR DE
MAQUINAS
LEVES;
MOTORISTA 2 XIv ENSINO CONDUZIR VETCULOS PUBLICOS COM ZELO E SEGURANCA,
FUNDAMENTAL | OBSERVADAS AS REGRAS DE TRANSITO; VERIFICAR O
43 SERIE NIVEL DE OLEO, COMBUSTIVEL, AGUA, PRESSAO DOS

CARTEIRA DE PNEUMATICOS, ESTEPE, MACACO E CHA VES DE RODA DO
HABILITACAO | VEICULO ANTES DE INICIAR O USO DIARIO; MANTER A
CATEGORIA "D"| LIMPEZA INTERIOR E EXTERIOR DO VEfCULD ZELAR POR
suA CONSERVACAO E SOLICITAR OS REPAROS
NECESSARIOS; REALIZAR QOUTRAS TAREFAS

DETERMINADAS PELO SUPERIOR

ANEXO III - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DO GABINETE DO
PREFEITO

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 CHEFE DE GABINETE E ASSESSORES

CHEFE DE GABINETE

Atribuictes:

- assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialldade da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerentes;
- representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, em qualquer esfera de governo;
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- realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que |he forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicbes da Pasta; J
- delegar aos Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, matérias de su
competéncia e atuagdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;
- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no dmbito de sua drea de atuacdo, em)|
conformidade com as competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;
- estabelecer diretrizes e metas para a atua¢do do Gabinete;

- subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes 3 sual
atuacdo;

- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;
- com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privados]
sempre que possivel, para 2 execucdo de programas e atividades relacionados & Pasta;
- realizar estudos e pesquisas relacionadas s atividades de sua drea, utilizando documentagdo e outras fontes de informacdes,
lanalisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;
- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos @ sua drea de atuacdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
- desenvolver e aprimorar contatos com outros érgdos publicos, recebende reivindicagbes, analisando e propondo soluces, para
assequrar o plenc atendimento dos mesmos € do interesse do municipio;
- prestar informacbes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros|
meios, para possibilitar a avaliag8o das politicas de governo;

- propor e adotar medidas que visem a racicnalizagdo de métodos de trabalho nz drea de sua atuacdo finalistica;

- expedir circulares, instrugBes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes normativas, compativeis com a legislagdo d

pessoal que se destinem a complementar;

~- autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando o

procedinjentos, além de homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulacio ou
revogagdo;

|- ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as acfies voltadas as areas de comunicacdo social, publicidade, relacses|
institucionals e com a imprensa, defesa do consumidor e expediente geral do Municipio.

Provimento: em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito, de sua estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal,
técnica e profissional e alinhamento pelitico com o Plana de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicles a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registrol
em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Gabinete do Prefeito

uantidade: 01

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS

IAtribuictes:

- assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes, realizando estudos e contatos que por ele sejam|
determinados com objetive de direcionar politicas publicas;

- acompanhar e analisar a situacdo social e politica do Municipio, coletando e gerinde infarmacgées acerca das politicas publicas, bem)|
como, elaborar estudos e tracar estratégias elaborando planos referentes a indicativos ¢ metas com a finalidade de subsidiar of
Prefeito no exercicio da fungdo executiva do Municipio;

- desenvolver, em apoio, relacbes governamentais no interesse institucional;

- realizar com o Prefeito, todos os trabalhos externos junto s Comunidades e Orgdos Publicos, estabelecendo o intercimbio dﬂ
informacoes e reivindicaces da populacdo, que deverdo orientar e oferecer subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos, atravée
da orientacdo para elaboragdo de Projetos de Lei, Decretos Convénios, Contratos, Parcerias, etc;

V - estudar alternativas propostas em outras unidades da Federacdo para aperfeicoamento das politicas propostas e vigentes|
sempre de acordo e respeitando a ideologia politico-partiddria do Prefeito, com total fidelidade as diretrizes por ele tragadas junto ao
Gabinete.

Provimento: em comisséo de livre nomeacdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel 3s atribui¢Bes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
lem entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

IASSESSOR DE ASSUNTQOS POLITICOS
Atribuigbes:

- assessorar direta e imediatamente o Prefeito no desempenho de suas atribuigbes, realizando estudos e contatos que por ele sejam)|
determinados em assuntos de articulagdo politica;

- assessorar o Prefeito em seu relacionamento com os meios de comunicagao;

- assessorar e auxiliar a articulagdo politica do Gabinete com os drgdos publicos e privados, visando o acompanhamenta e of
|aperfeicoamento das agdes destinadas s matérias de interesse geral do Municipio e de sua populagég:
- exercer atividade de assessoramento politico ao Prefeito, acompanhando-o em visitas, diligéncias e eventos, sempre quej

determinado; £ - o o
- orientar, auxiliar ou realizar com o Prefeito, atividades junto as Comunidades e Orgaos Publicos, direcionando a proposta pollth:ai
do governo rmunicipal.

Provimento: em comiss&o de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicic da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacgdo: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01

IASSESSOR DE GABINETE
Atribuigbes:

prestar assisténcia ao superior Chefe de Gabinete em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhe
tribuicBes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

https://camarase
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- assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculadas
publicidade, relagdes institucionais e com a imprensa, defesa do consumidor e expediente geral do Municipio;

- participar como membro cu coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupoes colegiados quande designado pelo super
I- coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades do Gabinete, a pedido do Chefe de Gabinete ou Prefeito;

- conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia do Gabinete,

I- observar normas, decretos e leis relativos ao campa funcional e atribuicbes do Gabinete, em conformidade com o Plano de Governo;

- coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionadoes ao campo funcional e atribuigbes go Gabine!:e, especific;dus pe
- emitir orientagbes em processos, elaborando estudos, avaliagoes, prospecgbes, pareceres e recomendggoes, em nivel estratégico, sol
- fornecer informagdes ao pulblico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e do Gabinete, observando sempre as re
lenvolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formacac ou estar cursando Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidament
classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE COMUNICACAQ E PUBLICIDADE
lAtribuictes:

- auxiliar o Chefe de Gabinete na definigdo de diretrizes e na implementagdo das agdes da drea de competéncia do Gabinete,
participando da definicdo, da construgdo e da implementagdo de estudos voltados @ malor eficiéncia dos recursos da Pasta e com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamenta;
- fornecer, anualmente, ac Chefe de Gabinete, elementos destinados & elaboragdo da proposta orgamentdria relativa ao
Departamento;
- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes do Gabinete, programas, normas e critérios a serem observados pelas|
demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;
- planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjuntol
de atribuices elencadas nesta Lei para o seu respectivc drgdo, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar of
desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;
- fixar politicas de gestdoc dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racionalizacdo el
al

adequagdo dos servigos, tende em vista os objetivos da Secretaria;

- participar da elaboracac da politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para
definicdo de objetivos;

- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando as executores na solucio de dividas e problemas, tomando decisées ou|
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes, mantendo informado os seus superiores;

- delegar aos Chefes de Divisio, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcdes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor
rendimento de seu Departamento;

- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
participando da elaboracio da politica administrativa do érgdo, fornecendo informacdes, sugestbes, a fim de contribuir para al
definicdo de objetivos;

- decidir sabre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacbes, apresentando reclamacSes, defesas, sugestﬁesi
le demais medidas do

género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragao, em matéria de sua area de atuacg3o;

- convocar e reunir, quande necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e demais subor
- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

- propor pragramas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tamar&o parte;

- aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

- sugerir ao Chefe de Gabinete a instauracéio de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departi
- elaborar relatdrios ao Chefe de Gabinete sobre as atividades do Departamento;

- formular e dirigir o Programa de Comunicacdo Social do governo municipal ;

- determinar a execu¢do e controlar as atividades de comunicacdo social, publicidade e midias sociais do Municipio;

- coordenar o trabalho de divulgacdo das noticias e publicactes oficiais do Peder Executivo;

XII - planejar, coordenar e divulgar os programas de politicas piblicas, dando maior transparéncia s acées de governo;

- controlar o sistema de comunicacdo e publicidade eletronica do Poder Executivo;

- coordenar o relacionamento do Poder Executivo com todos as veiculos de comunicacdo.

Provimento: em comisséo de livre nomeagdo e exoneracdo pela Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registre
classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissao

PJornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DEFESA DO CONSUMIDOR

|Atribuicbes:

- auxiliar o Chefe de Gabinete na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acdes da area de competéncia do Gabinete, particip:
de estudos voltados @ malor eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

- fornecer, anualmente, ao Chefe de Gabinete, elementos destinados a elaboragéo da proposta orcamentaria relativa ao Departamento
- planejar, orientar, coordenar @ controlar, segundo diretrizes do Gabinete, programas, normas e critérios a serem observados pela:
respectivos titulares ou supervisores;
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- planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de
6rgéo, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes trac

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuigdo, racicnalizagdo e adequacac
- participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modifici
- delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor r¢
- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamentc ou designar servidor para esta finalidade, partici|
fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacées, apresentando reclamacgées, defesas, sugestie:
atos praticados pela Administracdo, em matéria de sua drea de atuacgio;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Seg3o e Coordenadores e demais subor
- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

- propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

- aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinadoes, na fc
- sugerir ao Chefe de Gabinete a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irreqularidade ocorridas no seu Departi
- elaborar relatérios ao Chefe de Gabinete sobre as atividades do Departamento;

- distribuir e dirigir as atividades do Departamento Administrativo e de Defesa do Consumidor, de acordo com os ditames do sistema
Prefeito, em especial no apoio as boas praticas administrativas, na Defesa do Consumidor e no tratamento institucional com demais 6r
- dirigir o Departamento e toda a estrutura administrativa a ele vinculado, zelando pelo cumprimento de todas as atribuicBes da drea e
- providenciar o fiel cumprimento das necessidades que envolvam a atividade- meio do Gabinete, realizando tarefas de assessori
controle, execucdo, andlise e fiscalizagdo das medidas e agdes atinentes ao expediente geral, relacBes institucionais, defesa do cor
setores de comunicacdo social e publicidade;

I- apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos administrativos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos do Gabinete;
I- preparar relatérios e manter atualizado o material informativo diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas, notadamen
institucionais promevidas pelo Municipio;

I- planejar, elaborar e coordenar a politica municipal de protecdo ao consumidor, conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal

XXV1 - Controlar os servigos de orientagdo permanente aos consumidores sobre seus direitos e garantias.

Provimento: em comiss@o de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicles a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAQ

CHEFE DE DIVISAQ DE COMUNICACAO

IAtribuigbes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendc diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir
Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a gual foi nomeado, conform
respectiva Divis3o, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, & na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios as execugbes das atividades, bem como contrc
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientanda os executores na solugde de duvidas e problemas, tomando decisGes ou st
desempenha dos trabalhos da Divisdo;

- emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos intedocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérjaos, em proc
- promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvglwdus dentro ¢
- submeter & aprovacio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; XI - promaver a movimentagao de pessoal |
programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

_ encaminhar, a quem de direito, propostas de promogac de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes; )

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
Departamento de Relagdes Humanas; .

- sugerir a aplicagéo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a Iegislagap vigente;

_ avaliar, permanentemente, os meios de divulgagdo dos programas de politicas plblicas perante a sociedade; controlar o fluxo
Secretarias e 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

XVIII- planejar e Implantar meios de divulgagdo das agfes de Governo a sociedade; comandar as campanhas institl.gcionais e promocio
- planejar a organizacio dos atos pablicos promovidos pelo governo municipal, responsabilizando-se pelo cumprimento das norma:
Protocolo;

- desempenhar cutras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissda

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE MIDIAS SOCIAIS E PUBLICIDADE

IAtribuices:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo dire‘t._amcnte éslardcns dq
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financei
pelo Departamenta; )

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, cor
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem

alcancados, e na disponibilidade de recursas humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais & or¢amentérios necessarios as execugdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, crientando os executores na sclugdo de dlvidas e problemas, tomando decisBes ou
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direco imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunibes periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissBes e grupos de trabalho desenvolvidos di
Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; XI - promover a movimentacdo de pes:

subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;
- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promagdo de servidores para deliberacio dos drgdos competentes;
- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando period|
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

sugerir a aplicagdo de penalidades acs subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legisiacdo vigente;

- controlar a divulgagdo dos programas de politicas plblicas perante a socledade; pelos meios de publicidade em jornals, revistas, diar
- determinar e acempanhar as divulgacées das ages de Governo & sociedade; auxiliando o comando das campanhas institucionais e p
- propor e direcionar novas modalidades de acesso & informacio por intermédio das redes sociais e outros meios de publicidade:

- desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Pravimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensinc Superior em area compativel as atribuiches a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
lexigivel e indispensdvel para o exarcicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdc: Gabinete do Prefeito

[Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE EXPEDIENTE GERAL
IAtribuicdes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as oi
hierarquicos;

- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, |
estabelecidas pelo Departamento;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme ¢

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos hi
definir prioridades e rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na sclucdo de dividas e problemas, tomando deciss
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

- emitir orientacGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisBc caiba ao nivel de direcde imediatamente superior, e decisdrio
lcompeténcia;

- promaver reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentre
Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; XI - promover a mevimentacdo de pessoal |
subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicz
de subordinados ac Departamento de Relagbes Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

- planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacdo dos servigos afetes a Divisdo de Expediente, respendendo
pelas atividades exercidas no setor;

- distribuir as atividades do expediente geral, de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelo Chefe de
Gabinete e Prefeito;

- manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinacies ou representando as autoridades superiores,
confarme for o caso;

- criar fluxo e coordenar a instrugdo de processos e expedientes em geral do Gabi
#] ini i I a

nete;
- zelar pela organizacdo do 0
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- coordenar o trabalho de elaboracdo, preparacdo e envio de respostas e comunicados do expediente do Gabinete;
- desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imedjiato.
Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exonera¢do pelo Prefeito.
Requisitos: Ensina Superior em &rea compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01 _
CHEFE DE DIVISAQ DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Atribuicbes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento;
- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuigies elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
- providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais & orcamentdrios necessérios as execucdes das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo;
- contrelar o desenvolvimente dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
- emitir orientagBes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em
processos de sua competéncia;
- promaver reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
- submeter 3 apravacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentacdo de pesscal nas unidades que |he sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;
- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;
- encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos ¢rgdos competentes;
- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamente de Relagdes Humanas;
- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;
- acompanhar e chefiar a execugdo da politica municipal de protegdo ao consumidor, conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho
Municipal de Defesa do Consumidaor;
- coordenar a execugdo dos servigos de orientagdo permanente acs consumidores sobre seus direitos e garantias;
- promaver, extrajudicialmente, a conciliagdo entre consumidor e fornecedor;
- divulgar os direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagde e per publicagdes préprias, e manter cadastro
municipal de reclamagdes atualizado e aberto a consulta da populagao;
- solicitar 2 policia judicidria a instauragdo de inguérito policial para a apuragdo de crime contra as relagbes de consumo, nos
termos da legislagdo vigente;
XXII - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Provimento: em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dlasse, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissac
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagao: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01 _
CHEFE DE DIVISAO DA DEFESA CIVIL
Atribuigbes:
- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, soclais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;
- dirigir, planejar, coordenar e promover a execuciio de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuigBes elencadas nesta Lei para a respectiva Divis3o, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
- providenciar & distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios necessarios as execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomande decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
- emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo; ol
- proferir despachos interlocutérios, em precessos cuja decisio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em
processos de sua competéncia;
- promover reunides periddicas de coordenacdio, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
- submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinadoes;
XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que Ihe s subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;
- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;
- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes;
- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente 0s atrasos e faltas de subordinades ac Departamento de Relagbes Humanas;
- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao v‘:gente,-“
- supervisionar as agdes de atuagdo da Defesa Civil no cadastro, monitoramento, avaliacdo, inspecdes efou evacuagbes de areas
de risco, sob situacdo de emergéncia ou estado de calamidade publica ou ainda regides vulnerdveis; .,
- interagir, em sua politica e acdo de seguranca pablica, preventiva e combativa, visando o bem comum, com as Policias do Estado,
Corpo de Bombeiros e o Poder Judiciério; ;
- dirigir os trabalhos de elaboracdo do Plano de Acdio Anual e outros programas, planos e projetos pertinentes, na area de defesa
civil;
- plénejar e aplicar medidas sociceducativas e preventivas, através de programas que atuam junto 3 infancia e a juventude, no
sentido de auxiliar na formagdo de sua cidadania;
- coordenar os trabalhos de oitivas e apuracio de informagdo de testemunhas e partes envolvidas no fazer o gerenciamento do
banco de dados dos érgdos competentes;

- analisar os fatos e relatos e deliberar sobre a necessidade de abertura de processos investigativos;
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- desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacéo e exonera¢do pelo Prefeite

Requisitos: Experiéncia Comprovada de 4 anos no Exercicio da Fungdo ou Ensino Superior em drea compativel as at:jbur‘qées ]
Sserem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o
exercicio da profissdo. (Redacic dada | in°®

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

2. FUNGCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAQ
{Carao exgluido pela Lel 0° 6.007/2022)

CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Atribuicbes: . »
I - chefiar, conitrolar e orientar & sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes 2 metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento efou Divisdo;
IT - executar ou determinar a execucdo das deliberacoes e decisGes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chcﬁarzdo
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secéo em que for nomeado, primendo para que as atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;
IIT - emitir oricntagbes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios sobre o desenvolvimente dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacéo da politica de governo;
IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;
V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
VI - designar 0s jocais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacio interna;
VII - organizar e propor, @ unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;
VIIT - controlar & frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente o0s atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;
IX - proferir despachos interiocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;
X - chefiar e controlar & execucdo do Pragrama de Comunicacdo Social do governo municipal;
XI - distribuir e fiscalizar as atividades da Secdo de Comunicacdo, de acordo com os ditames do Departamento;
XII - desempenhar autras atribuices gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Provimento: funcdc de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetiveo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo
Requisitos: Ensino Superior em drea compativel s atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quande exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho. 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Atribui¢bes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugo das deliberacdes @ decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Secdo em gue for nomeado, primando para que as atribuicBes
elencadas nesta Lel para a respectiva secio, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

HI - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvelviments dos Servigos e o0s
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisfes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V' - promover reunifes periddicas com ssus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e 0s hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuje decisda caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

X - fiscalizar a cobertura dos eventos de interesse do Municipio, pelos servidores 3 sua disposigdo, realizando tratativas
institucionais com a imprensa;

XI - acompanhar e auxiliar no que for necessarlo todas as coberturas e informaces em crises, representandec o Municipio junto a
imprensa quando necessario e por determinagdo superlor;

XII - acompanhar & execucdo das tarefas e providéncias para cobertura & comunicacdo dos trabalhos do Municipio;

XIII - mandar providenclar as imagens e informactes para elaboraco de release:

XIV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeac3o e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em érea
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete de Prefeito

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE MIDIAS SOCIAIS

AtribuigGes;

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;
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1I - executar ou determinar a execucao das deliberagfes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacBes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informande o superior imediate da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientanda os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisBes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhar desempenho dos trabalhos da Secéo;

V - promover reunifes periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro cu fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagéo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relactes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direclo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X = coordenar e fiscalizar dos servigos referentes a difusdo de contelidos produzidos pelo Departamento nas plataformas de midias
existentes, além da producdo de campanhas institucionais;

XI - conduzir os trabalhos produzidos para as redes sociais em atendimento das politicas instituidas pelo Gabinete;

XI1 - desempenhar outras atribuicbes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcio

Requr‘sittos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compatwel as atrfbgr'goes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registre em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redaciio dada pela Lei 0° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE PUBLICIDADE

Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I - executar ou determinar a execucio das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que the so superiores, chefiando
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigbes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacGes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informandoe o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de gaverno;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdc de dividas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comisses e grupes de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdc imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - dirigir, orientar e assessorar na promogdo a divulgagdo de atividades e eventos realizados pelo Municipio;

XI - comandar a execugdo de atividades de "marketing institucional” do Municipio, mantendo permanentemente contato com os
demais setores pertinentes;

XII - supervisionar 8 organizagao do Diario Oficial do Municipio;

XIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os reguisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fun¢do ou formacdo ou estar_cursando o .'_Ensino Superior em drea
compativel s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo; Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQO DE FISCALIZACAD DO PROCON

Atribuigdes:

I- chgﬁar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento efou Diviséo;

1I - executar ou determinar a execucao das deliberactes e decisdes das unidades administrativas que Ihe séo superiores, cheﬁarldo
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secde em que for nomeado, primando para que as atl"ipuigoes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores; ;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo; =

1V - controlar @ aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de davidas e problemas, tomando decisGes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo; U

V - premover reunidies periddicas com seus servidores, podende também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdoe interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; ]

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relages
Humanas; .
IX - profe'rir despachos interlocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;
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X - chefiar e acompanhar a fiscalizagdo das denlncias efetuadas, encaminhando-as & assisténcia judicidria e/ou ao Ministério
Publico, as situagdes ndo resolvidas administrativamente;

XI - coordenar a realizacdo & manutencdo de cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos
e servigos, divulgando-o publica e anualmente;

XII - aprovar a expedicdo de notificagbes aos fornecedores para prestarem informacges sobre reclamacBes apresentadas pelos
consumidores;

XIIT - acompanhar e apoiar a fiscalizacdo, a instauracdo de procedimento administrativo para apuracdo de denuncias dos
consumidores e a aplicacdo das sangbes administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor;

XIV - processar as respectivas sangdes administrativas, na forma da legislago de defesa do consumidor;

XV - desempenhar outras atribuicfes que lhe forem determinadas pelo supericr imediato.

Provimento: funcdio de confianca de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redaciic dada pela Lei n® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZAC.E\O DA DEFESA CIVIL

IAtribulcbes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o abjetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras
Secretaria, Departamento &/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que |he sdo superiores, chefiando e prc
atividades de atuagdo da Secao em gque for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segao, ¢
ficando em conson&ncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientacSes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os re
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugio de dividas e problemas, tomando decisSes ou sug
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seg3o;

|- promaover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de

comissbes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamenta ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

- organizar e propor, a8 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando perio
subordinados acs seus superiores, para que informem o Departamento de Relagtes Humanas;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior; e decisérios, em proc
- coordenar as acdes de protecio e defesa civil no Municipio, em articulagdo com a Unidio e o Estado de Sdo Paulo;

- Identificar e mapear as areas de risco de desastres;

- promaver, em cooperagda com os orgdos de controle do uso do solo, a fiscalizacdo, ¢ congelamento e o monitoramento permane
riscos ambientais, evitando a implantacao de navas ocupac@es;

- indicar a seus superiores a necessidade da decretacéo de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica;

- articular e planejar a realizagdo de vistorias preventivas em edificacdes e areas de riscos ambientais, bem como promover a interve
populagBes residentes nas areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

- organizar, em integracdo com os érgdos competentes e integrantes da Guarda Civil, abrigos provisorios para assisténcia & popula:
condicdes adequadas de higiene e seguranga;

- manter a populagao informada sobre areas de riscos ambientais e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre agbes de preve
sistemas de alertas e de resposta em circunstdncias de desastres;

- planejar e realizar regularmente exercicios simulados para contingéncias de defesa civil;

- proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

-~ manter a Unido e o Estado informados sobre a ccorréncia de desastres e as atividades de protecdo e defesa civil no Municipi
ultrapasse os limites territoriais da cidade; subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagGes Human.
- proferir despachas interlocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- coordenar as acdes de protegdo e defesa civil no Municipio, em articulacdo com a Unido e o Estado de S&o Paulo;

- identificar e mapear as areas de risco de desastres;

- promover, em cooperacdc com os 6rgdos de controle do uso do solo, a fiscalizacdo, o congelamento e o monitoramento permane
riscos ambientais, evitando a implantacdo de novas ocupacdes;

- indicar a seus superiores a necessidade da decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica;

- articular e planejar a realizacdo de vistorias preventivas em edificactes e areas de riscos ambientais, bem como promover a interve
populacdes residentes nas &reas de alto risco ou das edificagBes vulneraveis;

- organizar, em integragdo com os 6rgdos competentes e integrantes da Guarda Civil, abrigos provisdrios para assisténcia & populac
condicbes adequadas de higiene e seguranca;

- manter a populacdo informada sobre dreas de riscos ambientais e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre acdes de preve
sistemas de alertas e de resposta em circunstancias de desastres;

- planejar e realizar regularmente exercicios simulados para contingéncias de defesa civil;

- proceder a avaliagda de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

- manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecdo e defesa civil no Municipi
ultrapasse os limites territoriais da cidade;

|- coordenar o desenvolvimento de programa de capacitagio de recursos humanos para as acoes de protecio e defesa civil;

- fornecer dados e informacBes para o sistema nacional de InformacBes e monitoramento de desastres;

- desempenhar autras atribuiges gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacgdo e exoneracio pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, d
da fungéo

Requisitos: Exj?erféncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursande o Ensino Superior em area ci
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

(Cargp criado pela Lein® 6.007/2022)

CHEFE DE SECAQ ADMINISTRATIVA

Atribuicdes:
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I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento efou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execucio das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

11 - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secgdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabathos da Segdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ouv fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagfes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

X - responder a dernandas administrativas e judiciais ao que concerne aos agendamentos,;

XI - manter atualizado os sistemas de agendamento,

XII - executar e supervisionar as acbes de coordenagdo e normatizacdo da gestdo de suprimentos do Gabinete;

XII - executar os servicos de protocelo, tramitagdo e distribuicdo de documentos, bem como 0s processos ou procedimentos de
guarda ou arquivamento de documentagdo do Gabinete,;

XIV - produzir e disponibilizar informacdes com foco nos servidores publicos municipais, para subsidiar processos de
planejamento, administracdo e logistica;

XV - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confiance de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo =
efetivo, desde que cumpridos o0s requisitos da fungda

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em érea
compativel 3s atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

2.2 COORDENADORES

COORDENADOR DE EXPEDIENTE GERAL

Atribuigtes:

- coordenar todas os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a exec
atuagioc da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficién
las politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiares;

- seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento efou Secretario, proferindo opin
administrativos relacionados a sua unidade;

L executar ou determinar a execucao das deliberages e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

- emitir orientages sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os re
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugio de dlvidas e problemas, tomando decisBes ou suge
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

- promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo;

- dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das forn
- despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

- proferir despachas interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, & decisdrios, em pro¢
- providenciar a organizagio e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

- propor a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

- propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

- fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

- providenciar a requisicdio de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;

- emitir orientagties sabre matérias afetas a sua Coordenagao; i

- zelar pela organizacdo dos processos administrativos, coordenanda a tramitacdo de todec o expediente aos setores responsaveis;

- providenciar a correta autuacdo, tramitacéo e instrucdo de processos e expedientes;

- coordenar a atualizacdo do acervo documental concernentes ao Gabinete;

- assessorar a Divis&o na elaboracdo de fluxos € controle de processos e demais expedientes;

_ desempenhar outras atribuicies que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcio de confianga de livre nomeagéo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
da fungdo

Requisitos. Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou eslar cursando‘ o Fnsino Superior em ére:a' cc
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio
lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais
Lotagdo: Gabinete do Prefeito
Quantidade: 01

2.3 CONTROLADOR GERAL

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
Atribuigbes:

1 - formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar ¢ implementar acbes governamentais voltadas a implantacdo de modelo para
a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno, compreendende o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para
protecdo do patriménio plblico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficicia e eficiéncia
operacionals; ac combate 4 corrupgio; e & correcdo e prevenclo de falhas e omissbes na prestacdo de servigos pUblicos;
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II - detéerminar a instauracdo de apuragbes preliminares, inspecgbes, sindicancias e demais procedimentos disciplinares de
preparacdo e investigacdo, indusive inquéritos administrativos para o exercicio da pretensdo punitiva, sem prejuizo das

competéncias da Comissdo Permanente de Apuracdo de Responsabilidade;

III - acompanhar procedimentos & processos administrativos em curso em outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal;

IV - realizar inspecdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administracdo Publica Municipal, para exame de
regularidade, determinando a ado¢do de providéncias, ou a correcdo de fathas;

V - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administragdo Publica Municipal;

VI - requisitar aos orgdos ou entidades da Administracdo Plblica Municipal informac¢Bes e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;

VI1 - requisitar informacdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas
publicas;

VIII - requisitar, aos drgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os agentes publicos, materiais e infraestrutura
necessarios ao regular desempenho das atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a repeticdo de irreqularidades
constatadas;

X - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais sero de cbservancia obrigatdria por todos os 6rgdos da Administracda Pablica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

XI - regulamentar a atividade de Correigdc, de Controle Interno, de Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevengdo e ao
combate & corrupgdo e a transparéncia da gestdo, no &mbito da Administracio Pablica Municipal;

XII - atuar em conjunto com a Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade para assegurar a celeridade e a efetividade
dos procedimentos administrativos disciplinares, fornecendo subsidios para o seu desempenho;

XIII - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos
aqueles que recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdric e outras providéncias no &mbito da competéncia
daguele drgac.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde gque cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursanda o Ensino Superior em area
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. {Redacio dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

2.4 OUVIDOR

QUVIDOR DO MUNICIPIO

lAtribuicdes:

- coordenar a atuacdo das demals unidades de ouvidoria dos drgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, aprimorando as fi
atuacao institucional para uma devida prestacao de contas ao cidadio;
- disponibilizar ac plblico, por meio do sitio eletrénico do Municipio, planilhas atualizadas periodicamente sobre as ocorréncias mais fri
gueixas, reclamagbes ou elogios;
- receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as reclamaces ou representacdo de pessoas fisicas ou juridicas sobre
servigos municipais, violagao de gualquer forma de discriminacdo atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais dos cidadaos, i
Etos praticados por membros do Poder Executivo Municipal;

propor medidas para sanar as violagdes e ilegalidades ou os abusos constatados;
= propor ao Controlador Geral, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo destinado a apurar irregularidades
- solicitar o encaminhamento aos érgdos da Unido, do Estado e do Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo ou ao
recebidas que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se manifestar;
- responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias adotadas sobre procedimentos administrativos de seu interesse;

- examinar manjfestagﬁes referentes a prestacdo de servigos publicos pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

- propor a adoggo de medidas para a correcdo e a prevencio de falhas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacdo do se
- produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfaco dos usudrios dos servicos plblicos prestados no ambito do Poder Executivo Mui
- sugerir ao Controlador Geral & propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a corrigir situacfes de inadequada pre
- promaver capacitagac e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria.

Zro'\:iilme_nro: fun¢do de confianga de livre nomeacio e exaneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
a funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcao ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea co
ex_erc:das, devidamente reconhecida pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio ¢
lLei n® 6.007/20239)

Jornada de trabalho; 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

ANEXO IV - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES
INSTITUCIONAIS

1. CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS E ASSESSORES

SECRETARIO DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuicbes:

1 - assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes 3 especialidade da Pasta, exercendo as functies a ela inerentes;

I - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes
Executiva, Leglislativo e Judiciario, em qualquer esfera de governo:

III - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicBes da Pasta;
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IV - delegar aos Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, matérias de sua
competéncia e atuacao da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V - planejar, coardenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuacdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acorde com o plano de governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

VII - subscrever legislagio que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a
sua atuacdo;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais ¢ federais, bem come recursos
privados, sempre que possivel, para a execucdo de programas e atividades relacionados a Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de informacoes,

analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento,

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo custos em funcio dos projetos e
propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

XI1 - desenvelver e aprimorar contatos com outros drgdos publicos, recebendo reivindicagoes, analisando e propondo solucGes,
para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou

outros meios, para possibilitar a avaliago das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na 4rea de sua atuacao finalistica;

XV - expedir circulares, instrucBes, portarias, ordens de servico e demais disposigbes normativas, compativeis com a legislacdo de

pessoal gue se destinem a complementar;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os

procedimentos, além de homolegar e adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulagde ou

revogagao;

KVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdc de compras, responsabilizando-se como seu

ordenador.

XVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as agBes voltadas as relagdes do Chefe do Executivo com as demais
secretarias, relacionar-se com a Procuradoria Geral do Municipio.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pessoal,
técnica e profissional e alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria de Governo e Relagfes Institucionais

Quantidade: 01

ASSESSOR DE SECRETARIO DE GOVERNO E RELACCES INSTITUCIONAIS

Atribuicbes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e
formacdo profissional, relacionados com as atribuicdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

II - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas
vinculadas a Secretaria;

III - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissbes, e outros grupos colegiados quando designado
pelo superior hierdrquico;

IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretério ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos € leis relativos ao campo funcional e atribuictes da Secretaria, em conformidade com o Plano de
Governo;

VII - coordenar & administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuicdes da Secretaria a que
estiver vinculado, especificados pelo Secretério, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

VIII - emitir orientacbes em processos, elaborando estudos, avaliagBes, prospeccbes, pareceres e recomendacbes, em nivel
estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informacbes ao piblico ¢ demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando
sempre as regras de confidencialidade e protegio de dados, quando envolvidos;

X - prestar assessoria especializada ao Secretario e a Secretaria, no ambitc da sua competéncia, em assuntos técnicos ou
administrativos, compativel com o nivel conhecimento, formagdo profissional, relacionados com as atribuic3es da Secretaria e suas
unidades administrativas e o Plano de governo;

XI - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas
vinculadas a Secretaria;

XII - manter Interlocucio com outras Pastas, quando necessdrio ao desempenho de suas atribuicfes.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Possulr formagac ou estar cursando Ensino Superior em area compativel as atribuicies a serem exercidas,
devidamente reconhecido pele MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensadvel para o exercicio da
profissao.

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

Quantidade: 02

2. CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuigtes: .
L= repgresentar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierdrquicos; » =
I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria; )

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades de atuagdo da Diviséq para a qual foi nomeado,
confarme conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trab_a[hu; o

V - providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais e orcamentérios necessdrios &s execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; .
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir arientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisao; _ oy
VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;
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IX - promover reunifies periddicas de coordenacdo, padendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he s3o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicanda
pericdicamente os atrasos e faltas de subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subardinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII- comandar as agdes de integracdoc entre o Municipio a comunidade e esferas plblicas, como Poderes Executivo e Legislativo,
ONGs, sindicatos e associacdes;

XVIII - auxiliar a Secretaria nas relagdes institucionais colaborando nas estratégias de relacionamento;

XIX - gerenciar crises institucionais estabelecendo relacionamento ético e profissional;

XX - apoiar a Secretaria junto ao Departamento de Comunicacdo Social estabelecendo outros canais de comunicagdo com as
instituicdes;

XXI - desempenhar gutras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissac de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel &s atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ACOES GOVERNAMENTAIS

AtribuigBes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente 3s
ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

ITT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
confarme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materizis, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentdrios necessarios as execucdes das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucio de dividas e problemas, tomando decisBes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir arientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregio imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

[X - promaver reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalha desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentac3o de pessoal nas unidades que lhe sc subordinadas;

XII - propor pragramas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periedicamente os atrasos e faltas de subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - Supervisionar as atividades da divisdio administrativa, sendo responsavel, além do gerenciamento das atribuicBes elencadas
na divisdo, efetivar a politica piblica municipal e guiar os servidores publicos municipais na prética dos objetivos organizacionais;
XVIII - Exercer a caordenagdo dos assuntos, das agdes governamentais e das medidas referentes a referida divisdo;

KIX - Supervisionar a execugdo das competéncias, além de realizar politica de gestdo publica com o fim de consolidar a
efetividade da elaboragdo do orcamento municipal e controlar sua execugo, ndo realizando atividades meramente técnicas ou
burocraticas;

XX - Oferecer suporte ao Secretdrio Municipal e & sua equipe no estabelecimento de diretrizes & na tomada de decisdes
estrategicas sobre metas e objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

XXI - Promover e coordenar a formulagio do plano de acdo estratégico do Governo Municipal, em articulacdo com as secretarias
municipais Integrantes da unidade de assessaramento direto;

XXII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagdo ou estar cursando Ensino Superior, formagdo reconhecida pelo MEC, com registro em entidade de
classe, guando exigivel e indispensavel para a exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ACOES ESTRATEGICAS

Atribuigfes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierdrquicos;

I1 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

1T - dirigir, planejar, coerdenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuac3o da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme canjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseandc-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagbes sobre matérias afetas 3 respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;
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IX - promover reunites periodicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor pragramas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdc de servidores para deliberacdo dos drgics competentes;

XV - controlar a frequéncia, a2 pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir 2 aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - Coordenar o planejamento das acbes de governo, em articulagio com os 6rgdos setoriais;

XVIII - Estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do plano e governo a gestdo de risco dos respectivos programas;

XIX - Realizar estudos especiais para a formulacdo de politicas publicas; Identificar, analisar e avaliar os investimentos
estratégicos governamentais, inclusive quanto ao seu impacte territorial, suas fontes de financiamento & sua articulacdo com cs
investimentos dos demais entes federativos e com os investimentos privados;

XX =~ Realizar estudos para aprimeramento do planejamento governamental bem como sobre os problemas recorrentes que o
afetam; Realizar o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo da dimensdc estratégica do Plano Plurianual, considerando o cenario
macroecondmico, os investimentos estratégicos e a geragdo de produtos para a sociedade;

XIX - Em cooperagdo com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento e implantag8o de um sistema de monitoramento e
avaliacdo da gestdo institucional, inclusive no tocante as metas, que permita a corregdo oportuna das decisdes e a atualizagdo
permanente dos planos e programas do governo municipal;

XXII - Coordenar e dar suporte metodoldgico aos diferentes drgdos do Poder Publico Municipal na formulacdo, monitoramento e
avaliagdo dos planos e programas especificos e setoriais, em consondncia com as diretrizes gerais do Programa de Governo;

XXIII - formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengdo de financiamentos; formular, coordenar e executar
agbes para o desenvolvimento de programas e projetos junta a iniciativa privada; realizar atividades correlatas.

XXIV - desempenhar outras atribuigdes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Secretaria de Governo e RelacBes Institucionais.

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAO DE COMUNICACAO

Atribuigtes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execugao das deliberacdes e decisGes das unidades administrativas que |lhe sdo superiores, chefianda
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

I1I - emitir orientagies sobre matérias afetas & sua Secglo, além de elaborar relatérios sobre o desenvalvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superier, 2 escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
pericdicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis&o caiba ao nivel de direcéc imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - chefiar e controlar a execucdo da Comunicagdo da Secretaria Municipal;

XI - distribuir e fiscalizar as atividades da Secdo de Comunicagdo, de acordo com os ditames do Departamento;

XII - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungdo

Regquisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o {Fnsino Superior em area
compativel 3s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n° 6,007/2023)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria de Governo e RelagGes Institucionais

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS

Atribuigbes:

I- chgﬁar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o cbjetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, cheﬁarjdo
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secde em que for nomeado, primando para que as ata:ibuigoes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governa e diretrizes tracadas nas esferas superiores; )

111 - emitir orientacies sobre matérias afetas & sua Sec3o, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo; .

1V - controlar a aplicacdo dos programas, orlentando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decisGes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

V - promover reunifies peribdicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamentao ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo Interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;
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VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos especiais selecionados, de acordo com as diretrizes da
Secretaria, podendo atuar em conjunto ou ndo, com as demais Secretarias;

XI - distribuir e fiscalizar as atividades da Sec¢do de Projetos, de acordo com os ditames do Departamento;

XII - desempenhar outras atribuicBes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeaclo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacéo ou estar cursando o l'_Ensfno Superior em drea
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria de Governo e Relacdes Institucionais

Quantidade: 01

2.2 COORDENADORES

COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Atribuigbes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdao de todas as atividades de atuagdo da area lotada, primandoc para que as atribuictes elencadas nesta Lei para o
respectivo orgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientacbes do Chefe de Seg3o, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informande o superior imediato para uma avaliacic da politica de governao;

V - controlar a aplicagado dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setar;

VI - promaver, per todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucéio;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interocutorios, em processas cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutencio atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario 3 unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacio;

XVI - executar em apeio a Divisio de Relagbes Institucionais as acbes de integracdo entre o Municipio, comunidade e esferas
publicas, como Poderes Executivo e Legislativo, ONGs, sindicatos e associagtes;

XVII - colocar em prética as articulagBes e estratégias de relacionamento definidas pelo superior hierdrquico;

XVIIL - dar apoio a Divis&o atuando diretamente na interface com outras esferas de governo e instituigdes;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provz\'mentn: fun¢do de confianca de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisites da funcio

Requr'sit:os: .?xperiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as atnm:ugoes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando
exigivel e indispensadvel para 0 exercicio da profissio. i in®6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Gabinete do Prefeito

Quantidade: 01

{Incluida_ )
ANEXO IV - REQUISITOS E ATRIBUICSES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

FECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicbes:

I - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicées da Pasta;
conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

presente Lei e de acardo com o plano de governo municipal;
VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secrectaria;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;
relacionados & Pasta;

iproprio campo de cenhecimento;

imunicipio;
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Il - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes 3 especialidade da Pasta, exercendo as funcdes a ela inerente
\IT - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunibes, inclusive perante autoridades dos Poderes Exe

IV - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenador

V' - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no 8mbito de sua drea de atuagdo, em ¢

VII - subscrever legislacio que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre 0s dispositivos legais pertinentes & sue
X - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privados,
\X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informagées,

T - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuagdo, prevendo custos em funcgdo dos projetos e propost
(XII - desenvelver e aprimorar contatos com outros dérgédos publicos, recebendo reivindicagBes, analisando e propondo solucées, pal

IXIII - prestar informacées ao prefeito sobre o desenvalvimenta dos. :nnﬂ't;n: 2 0s resultados atingidos,elaborando relatérios ou outros
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IXIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na drea de sua atuacdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicbes normativas, compativeis com a legisiacdo de pes:
XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedim
da Pasta, bem como promover a sua anulacdo ou revogagado;

IXVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador.
XVIII - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, integrada e efi
imeio ambiente;

XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

XX - reqgular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos;

XXI - incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada & propulsdo de baixe impacto ambiental integrada a rede vidri:
XXII - planejar @ executar os servicos de trénsito e controle de tréfego de sua competéneia, bem como promover a educacdo e a segut
\XXI1I - garantir as melhores condi¢des de seguranca e fluidez de deslocamento das pessoas, veiculos e cargas da cidade;

IXXIV - propiciar a articulacdo de acbes com os drgdos de Defesa Civil /ou sua gestdo administrativa para a correta, tempestiva e ade
IXXV - coordenar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretacdo de situacdes de risco, emergéncia ou estado de calamidade [
IXXVT - estabelecer politica de cooperacdo e integracdo na drea de Seguranca Publica;

XXVII - planejar e executar as politicas de protecdo ao patriménio, bens e servigos municipais;

IXXVIII - coordenar e fiscalizar o cumprimentc das competéncias da Guarda Civil, a Defesa Civil e agdes de prevencdo e protegdo d.
transgridam a lei e os direitos dos cidaddos;

IXIX - executar atividades compativeis € correlatas com a sua drea de atuaggo.

|Provimento: em comissdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Prefeito, de sua estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, té

Requisitos: Ensino  Superior em drea compativel 4&s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecic
lguando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

[SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicdes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacdo das atividades da Secretaria;

\II - coordenar os projetos e programas or¢camentarios dos Departamentos, Divisdes, Secdes e
ICoordenacées da Secretaria;

\III - representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no planejamento, eleboracdo e|
lecompanhamento da Lef de Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano Plurianual;

IV - representar o Secretédrio da Pasta, quando por este determinado;

V' - substituir o Secretdrio da Pasta em suas auséncias, férias e Impedimentos;

I - realizar todas as acdes de mobilidade urbana, transpottes e defesa civil designadas pelo Secretério.

Provimento: em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

IRequisitas: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidament
Ireconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanals

Lotagdo: Secretariz Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuigdes:
I - presgtar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o
lnivel de conhecimento e formacdo profissional, relacionados com as atribuicbes de Secrelaria e suas
wnidades administrativas e o Plano de Governa,
Il - assessarar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as|
lunidades administrativas vinculadas & Secretaria;
11l - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos)
colegiados quando designado pelo superiar hierdrquico;
IV- coordenar os trabalhos desenveividos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou do
ISecretario Adjunto;

\/ - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;
VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcienal e atribuicdes da Secretaria, em)|
lconformidade com o Plano de Governo;

VIT - coordenar e administrar servicos e atividades especificos relacionados ao campo funcional (:I
latribuicées da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo Secretario, Adjunto, Diretores
(Chefes de Divis§o; i
VIII - emitir orientacbes em processos, elaborando estudos, avaliacbes, prospeccdes, pareceres e
recomendacBes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretdrio; )
IX - fornecer informacBes ao publica e demals unidades do Municipic sobre a politica de governo e da
Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e protegdo de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito

|Requisites: Possuir formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel as atribuicGes a
serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Latacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

https://camarase i
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Wuantldade: 02 J

1.1 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigbes:
I - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementagéo das acdes da drea de competéncia
da Secretaria, participando da definicdo, da construcdo e da implementacdo de estudos voltados a maior]
eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

UI - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados & elaboracdo da proposta)
orcamentaria relativa ao Departamento;

I - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas ¢
critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos
titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades do Departamento para a qual fol
nomeado, conforme conjunto de atribuigbes elencadas nesta Lel para o respectivo Departamento,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de|
lgoverno e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar poiiticas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo,
distribuigdo, racionalizacdo e adequagdo dos servigos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacgdes,
lsugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

VIT - controlar o desenvolvimento dos programas, orlentande 0s executores na selugdo de duvidas €
problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho
dos trabalhos;

VIIT - avaliar o resultado dos programas, consultande o pessoal responsdvel pelas diversas unidades,
ipara detectar falhas e propor modificagbes, mantendo informado os seus superiores,

X - delegar aos Chefes de Divisd8o, Chefes de Secdo e Ceordenadores, funcdes de sua competéncia,
desde que convenientes ac melhor rendimento de seu Departamento;

\X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor|
lpara esta finalidade, participando da elaboragdo da politica administrativa do d&rgdo, fornecendo
informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;
IXI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacdes, apresentando
reclamacdes, defesas, sugestbes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados
lpela Administracio, em matéria de sua drea de atuacao;
XII - convocar e reunir, quando necessério, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢dol
e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e 0s gastos do pessoal
diretamente subordinado;

IV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos drg8os competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles
tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicio dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penasl
disciplinares aos subordinados, na forma da legisiacdo vigente;

XVIT - sugerir av Secretdrio a instauragio de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobrel
irregularidade ocarridas no seu Departamento;

XVIII - elaborar relatérios ac Secretdric sobre as atividades do Departamento;

XIX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes indlviduais, incluinde os meios
[de micromobilidade, e coletivos no Municipio;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensive do vidrio urbano paral
exploracao de atividade econémica;

XXI - autorizar e realizar as contratacdes, aditivos e rescisbes contratuals, bem coma firmar seus
respectivas termos, relativos as suas atribuicdes, servicos ou equipamentos plblicas municipais sob sual
igestdo, na drea de mobilidade urbana;

IXXII - assegurar suporte operacional, na drea do trdnsito, em eventos no Municipio;

XXIII - gerenciar e fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacionamento controlado em vias
publicas, para a efetiva aplicacdo de multas em caso de estacionamento irregular;

IXXIV - outras atividades correlatas.

Provimento: em comissio de livre nomeacio e exoneracao pelo Prefeita

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel &s alribuicdes a serem exercidas, devidament
recanhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
guando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA

Atribuigbes:

[ - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da drea de competéncia
da Secretaria, participando da definicdo, da construcdo e da implementacio de estudos valtados & maion
leficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

I - fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados & elaboracdo da proposta
orcamentdria relativa ao Departamento;

il - planejar, orientar, coordenar e controlar, sequndo diretrizes da Secretaria, programas, normas e
critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos|
titulares ou supervisores;
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V - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual fo
omeado, conforme conjunto de atribuices elencadas nesta Lei para o respective Departamento,
rientando, controlando e avaliande resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de]
overno e das diretrizes tracadas pelas autoridades superiores;

V' - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo,
listribuicdo, racionalizagdo e adequacao dos servicos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informacbes,
ugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetives;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e
roblemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos|
rabalhos;

VIIT - avaliar o resultado dos programas, consultando o pesscal responsavel pelas diversas unidades,)
ra detectar falhas e propor medificagdes, mantendo informado os seus superiores;

X - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcées de sua competéncia,
esde que convenientes ao melhor rendimento de seu Departamento;

- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor|
ara esta finalidade, participando da elaboracdo da politica administrativa doc drgdo, fornecendo|
informacgées, sugestbes, a fim de contribuir para a defini¢§o de objetivos;

T - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagbes, apresentando
eclamacées, defesas, sugestées e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados|
ela Administracdo, em matéria de sua drea de atuacdo;

11 - convecar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢do
Ceordenadores e demais subordinados do Departamento;

III - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoa
iretamente subordinado;

1V - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

- praper programas de treinamento de Departamento, bem como indicar os servidores que deles]
omardo parte;

I - aprovar escala de [érias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

11 - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legisiacdo vigente;

HI - sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobrel
irregularidade ocorridas no seu Departamento;

IXIX - elaborar relatérios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na drea de seguranca pubiica;
XXI - arganizar, planejar e orlentar a politica de seguranca publica do Municipio;

XXII - providenciar o correto e adequado atendimento ds demandas de cidadania e seguranca da cidade;
WXIII - definir, supervisionar e desenvolver a implantagdo de politicas publicas que promovam a protecdo|
\a sociedade e estratégias de defesa da populacio em casos de catastrofes naturais;

IXXIV - autras atividades designadas pelo superior imediato.

Provimento: em comnissdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito
ﬁequfsltos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicdes 2 serem exercidas, devidamente|
Ireconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
lquando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mabllidade Urbana

Quantidade: 01

1.2 CHEFES DE DIVISAO

ICHEFE DE DIVISAO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigbes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de goverro,
respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes er
Imetas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

\IIT - dirigir, plancjar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo parg
la qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Diviséo,
lbaseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
\para definir prioridades e rotinas;
IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de
trabaiho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentdrios necessarios 8s execugoes]
das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas g
problemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
VIIT - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo calba ao nivel de direcdo
imediatamente superior, e decisérios, em processes de sua competéncia;
lIx - promover reunifes periédicas de coordenagdc, podendo também participar de comissdes e grupos de|
trabaiho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
IX - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; X1 - promover g
Imovimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; XII - proper programas de|
treinamento de interesse da Divisdo;

IXT - aplicar e fazer aplicar ¢s instrumentos de avaliacdo de pessoal;
IXIT - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos 0rgdos|
lcompetentes;

XIIT - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos € os gastos do pessoal diretament
subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento di
Relacbes Humanas;

IXIV - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com 3
legisiacdo vigente; .
XV - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, prajetos e programas voltados g
mobilidade urbana no Municipio;
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IXVI - caordenar os estudos para a elaboracdo de politicas, diretrizes, planas, projetos e programas]
Irelacionados a fiscalizacdo de transito e medidas educativas;
IXVIT - desempenhar outras atribuicGes que Ihe forem determinadas pelo superior imediata.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo ¢ exoneracdo pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente|
reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

|CHEFE DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

Atribuicbes: A

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governa,
spondendo diretarmente as ordens de seus superiores hierarquicos; | ]

1 - gerenclar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar services conforme as diretrizes j

etas politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departarnento ou Secretaria;

1I - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo par

qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo,
seando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
ra definir prioridades e rotinas;

V' - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de|
rabalho;
V' - pravidenciar e distribuir os recursos humanos, materials e orgamentarios necessarios as execucoes|
as atividades, bem como controlar sua utilizagdo;
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e
roeblemas, tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos|
rabalhos da Divis&o;

VII - emitir orientag6es sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
VIIT - proferir despachos interfocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo
mediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
X - promover reuniées periodicas de coordenacdo, podendo também participar de comissées e grupos de|
rabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
- submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; XI - promover a|
ovimentacdo de pessoal nas unidades gue lhe sdo subordinadas; XII - propor programas de
reinamento de interesse da Divisdo;

T - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacéo de pessoal;
II - encaminhar, & quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos drgdoes
ompetentes;
I - controlar 2 frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente)
ubordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento d.

elacdes Humanas;

IV - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com 4,
legislacdo vigente;

V - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados |
implantacdo e conservagdo da sinalizagdo de trdnsito e semafdrica;

XVI - chefiar e acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas
relacionados as rotinas de planejamento de obras vidrias;

WVIT - chefiar e acompanhar a elaboracio de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas
relacionados as rotinas de planejamento do servico publico de transporte coletivo de passageiros, sob|
quaisquer de suas modalidades, dos servicas de transportes seletivos, especiais, individuais e de cargas,
incluindo os seus terminais, estrutura de linhas, integracées inter e intramodais, itinerérias, quantr‘dadj

Ide viagens e hordrios;

XVIIT - gerenclar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de trénsito e planejamento d
trafego nas vias, objetivando malor fluidez nas vias municipais;

XIX - coordenar o monitoramento do trénsito, por meio das cdmeras espalhadas pelo Municipio a/ou|
lagentes administrativos;

IXX - acompanhar as ocorréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos agentes de transito|
Inas ruas;

WXI - fiscalizar o transporte pliblico e levantar estatisticas sobre acidentes de trinsito;

WXII - planejar, requlamentar e fiscalizar o uso das vias abertas 3 circulacdo poblica e & circulagdo de
velculas e pedestres no Sistema Vidtio do Municipio;

XXIII - autorizar as interdicdes, bloquelos e todas as outras formas de restricio ao trdfego nas vias|
ymunicipais, sejam elas de carater emergencial, transitéric ou permanente;

IXXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeita

IRequisites: Fnsino Superior em drea compativel as atribulcées a serem exercidas, devidamente
lrecanhecido pelo MEC, cam registro em entldade de classe,
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Sccretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAO DE APOIO E LOGISTICA

Atribuigdes:

i - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo,
respondendo diretamente as ordens de seus supetiores hierdrquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, contralar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes el
imetas politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pelo Departamento cu Secretaria,

11 - dirigir, planefar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para
@ qual fol nomeado, conforme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo,
baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanes e materials,
ara definir prioridades e rotinas;
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IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais del
trabalho,
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios 3s execugbes
das atividades, bem como controlar sua utilizacdo;
VI - controlar o desenvolvimenta das programas, orientando 0s executores na solu¢do de duvidas e|
iproblemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar methor desempenho dos|
trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
VIIT - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo
imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;
IX - promover reunioes periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos dej
trabaltio desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
IXI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; - propor programas
de treinamento de interesse da Divisdo,;

IXIT - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XITT - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberagdo dos drgdo.
icompetentes;

XTIV - controlar @ frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamen
subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aoc Departamento di
Relacdes Humanas;

XV - sugerir @ aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a
egisiagdo vigente;

IXVI - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizacdo e organizacdo da frota no
IMunicipio, atentandc & otimizagdo e controle das demandas apresentadas pelas diversas unidades]
ladministrativas;

VII - coordenar a escala de veiculos em observancia as diretrizes da Secretaria e os recursos voltados a
loperacdo, manutencgdo e custeio dos veiculos;

WXVIII - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de vefculos oficiais;
\XIX - desempenhar outras atribui¢es que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacgao e exoneracdo pelo Prefeito

\Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamentel
Irecanhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
gquando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

(CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE RODOVIARIA E TRANSPORTE PUBLICO

Atribuigbes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo,
respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

IIT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e
Imetas poiiticas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

1l - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para)
la qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo,
baseando-se nos objetivos a serem

IV alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

\V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
VI - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessadrios as execugoes
ldas atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os execulores na solucdo de dividas €
problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos|
trabalhos da Diviséo; e
VIIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo
imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia; el
X - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissées e grupos di
itrabatho desenvoividos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

IXT - submeter & aprovacéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XIT - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XIII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

IXIV - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal; .
XV - encaminhar, @ quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos|
competentes;
IXVI - controlar a frequéncia, a pentualidads, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente)
subordinade, comunicande periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de]
Relagoes Humanas;
IXVII - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acorde com a|
egislacdo vigente;

IXVITT - coordenar estudos para conhecimento da situagdo dos transportes publicos no Municipio,
desenvoivendo projetos para implementacdo de solugSes que visem a melhoria de sua eficiéncia e of
barateamento de seus custos;
XIX - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servigo publico de transporte]
colativo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades.
IXX - orientar estudos sobre a adoc8o de modelagens mais adequadas para a contratagdo de servicos)
publicos de transporte publico, seja direta ou indiretamente executados pelo Municipio;

XXI - coordenar a programaco do transporte coletivo e a gestdc tarifiria e de beneficios, a fim d
formulacdo e proposicdo de politica de isencdes e beneficios tarifdrios, bem como cadastramento do:
cidaddos que usufruem de Isengdo tariféria; o
IXXIT - autorizar operacdo dos servicos de transporte de passageiros, sob os limites de suas estatisticas
lcontrolar o sisterma de tarifas; ;
IXXTIT - manter o controle de registro de queixas e reclamagdes sobre transportes urbanos e utilizagao dey
Irodovidria, solicitando providéncias ao drgdec competente;

IXXIV - gerenciar a administracdo de redovidrias, terminals e estagbes de transparte coletivo;
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XI1 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;
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XXV - coordenar a gestdc de contratos de prestacdo de servicos ou concessdo para exploragao de
rodovidrias, terminais ou estagdes de transportes, fazendo o gerenciamento e controle de politicas]
\tarifarias;

XXVI - desempenhar outras atribuicdes que the forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

IRequisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente]
Irecanhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
lquando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA

Atribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo,
Irespondendo diretamente as ordens de seus superiores hlerarquicos;

IT - gerenciar, supetvisionat, coordenar, controlar, otfentar e executar serviges conforme as diretrizes @
imetas paliticas, soclais, financeiras e econémicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

1T - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para|
o qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo,
lbaseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
lpara definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalldade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recurses humanas, materiais e orcamentarios necessarios as execucdes dag
latividades, bemm como controlar sua utilizagdo;
VI - controlar o desenvolvimente dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas o
problemas, tomande decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divis3o;
VIII - proferir despachos Interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcao
imediatamente superiot, e decisdrios, em processos de sua competéncia;
IX - promaver reunibes periédicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos dg
trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovacdo do superior imediatc a escala de férias de seus subordinados;
\XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sio subordinadas;

\XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumerntos de avaliacdo de pessoal;

X1V - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogio de servidores para deliberagdo dos orgdos
lcompetentes;
XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente|
lsubordinadeo, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ac Departamento de
IRelagoes Humanas;
XVI - sugerir & aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com al
legislacdo vigente;

WXVII - instituir as politicas e programas de vigildncia patrimonial e de pessoas nos prédios administrativos
|da Prefeitura, estipulando as regras de seguranca necessaria;

WVIII - manter o controle do funcionamento das regras de vigildncia, coordenando toda a estrutura de
seguranca disponibilizada nos proprios municipais;

XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo medidas del
Iseguranca a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribuicées que the forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comisséo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

IRequisitos: Ensino Superior em drea compativel 4s atribuicdes a serem exercidas, devidamenti
reconkecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,
uando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAQ DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

Atribuicoes;

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo,
respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierdrquicos;

T - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes o
metas politicas, socials, financeiras e econdémicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria,

\IIT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacio da Divisio paral
@ qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo,
baseando-se nos objetivos @ serem alcangados, € na disponibilidade de recursos humanos e materiais,
\oara definir prioridades e rotinas;

UV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentdrios necessérios as execucdes das
atividades, bem como controlar sua utilizacdo;
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas €
problemas, tomando decises ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientacdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;
VIII - proferir despachos interfocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcio
imediatamente superior, e decisorics, em processos de sua competéncia;
IX - promover reunibes periddicas de coordenagdc, podendo também participar de comissdes e grupos de
trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

IX - submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
I - promover @ movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; - propar programas de
treinamento de interesse da Divisdo;
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XIII - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos orgdos
icompetentes;
IXIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretaments
lsubordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de
IRelacbes Humanas;
IXV - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com 3
egislacdo vigente,;
IXVI - coordenar as atividades de inteligéncia e operaces policiais, com foco na integragdo com os orgaos
lde seguranca publica federais, estaduais e municipais;
IXVII - implementar, manter e modernizar redes de integracio ¢ de sistemas de inteligéncia de seguranca|
lpablica;
IXVIIT - promover a integracdo das atividades de inteligéneia de seguranga publica, e consondncia com o
6rgdos de inteligéncia federals, estaduais, municipais e distrital que compdem o Subsistema de Inteligéncial
lde Seguranca Publica;
IXIX - estimular e induzir a investigacdo de infragdes penais, de maneira integrada e uniforme com as
policias federal e civis, com o fim de executar a represséo qualificada por meio de operacées integradas;
XX - elaborar relatérios minuciosos e pormenorizados descrevendo as situacdes levantadas e propondd
possiveis linhas de acdo, cronograma de operacdes, e, foco territorial e tematico;

XXT - analisar continuamente o desenvoivimento de praticas delituosas com o objetivo de promover
repressdo qualificada, por mejo de operagoes integradas; ]
XX1I - manter interlocucde com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado da Seguranga Public
lcom o fito de otimizar o nivel do exercicio da atividade de inteligéncia corrente de Seguranca Publica, com|
foce na repressdo qualificada integrada da criminalidade violenta;

XIII - desempenhar outras atribuicdes gque lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

IRequisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamentg
Ireconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe,

lquando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS
2.1 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAQ DE CADASTRO E INSPECAQ DE TRANSPORTE

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas
politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que lhe
sdo0 superiores, chefiando e promovendo a execug¢do de todas as atividades de atuacdo da Se¢do em que
for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os
objetivos de eficiéncia, ficando em consondncla com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Sec¢do, além de elaborar relatdrios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resuitados atingidos, informando o superior imediato da unidade para
uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando as executores na solugdo de dividas e problemas,
tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos
da Segdo;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de comissoes e grupos
de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua
movimentacdo interma;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIIT - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do

IX pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos
seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas;

X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

XI - coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de transporte por taxi,
fretamento escolar e carga a frete;

XIT - chefiar a elaboracdo de projetos de instalacdo de pontos de tdxi, cadastramento e promocgdo dos
sorteios de pontos de taxi;

XIIT - supervisdo da elaboracdo de laudos de viabilidade técnica para a emissao dos alvards de autorizacdo
ou permissdo aos motoristas auténomos de tdxi e de outros veiculos de natureza similar;

X1V - coordenar servicos de renovacdo de permissdo, baixa, inclusde e substituicio de veiculo, ponto de
taxi e vistoria;

XV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizagdo dos veiculos, seus condutores e
prestadores de transporte publico diferenciado;

XVI - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;

XVII - efetuar a fiscalizacdo dos veiculos da modalidade transporte diferenciado;

XVIII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte diferenciado;

XIX - cadastrar e atender os permissiondrios da modalidade transporte diferenciado;

XX - gerir as informagdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publica;

XXI - atender e orientar os despachantes e representantes de empresas de taxi, fretamento, motofrete e
carga a frete;

XXII - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades motofrete, carga a frete e
fretamento,

XXIII - analisar e elaborar pareceres relativos & drea e prestar suporte aos disciplinadores, quando por
eles solicitado;

XXIV - cadastrar e fiscalizar os velculos que integram os servicos de transporte de passageiros,;

XXV - desempenhar outras atribuicées gue the forem determinadas pelo superior imediata.

Provimento: funcic de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeita, a ser desempenhada por
detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da fungdo

Regquisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente
recanhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o
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exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacio: Secretaria Municipal de Defesa e Mobiiidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuicaes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o cbjetivo de realizar as diretrizes e metas
politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execucdo das deliberacbes e decisbes das unidades administrativas que lhe
sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Segdo em que
for nomeado, primande para que as atribuicGes elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinfam os
objetivos de eficiéncla, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

II - emitir orientagbes sobre matérias afetas a sua Se¢do, além de elaborar relatdrios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para
uma avaliacio da politica de governo;

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas,
tomando decisées ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos
da Secao;

V - promover reuniées periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos
de traballio desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de service do pessoal na unidade e dispor sobre sua
movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente
subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para
que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interfocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcde imediatamente
superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - promover agbes educativas, orientadoras e informativas de seguranca vidria e protecdo & vida, no
dmbito de suas competéncias; excrcer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua érea de
atuacdo;

XI - coordenar a elaboragdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres, para subsidiar a
formulagdo de programas de educagdo para o transito;

XII - organizar e desenvolver campanhas de educacgio relativas ao trénsito, as infragdes de trdnsito e &
utilizagdo dos servicos de transportes publicos;

XIII - supervisionar a elaboragdo de material instrucional, para subsidiar a veiculacdo e implementacso
dos pregramas de educacdo de trénsito;

XIV - executar a fiscalizagdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas em
conformidade com o Cédigo de Trénsito Brasileirc - CTB, na rea de autuacdo do Municipio;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito, a ser desempenhada por
detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente
reconhecide pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o
exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mabilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE SINALIZACAO

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas
politicas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis3e;

I - executar ou determinar a execucdo das deliberacbes e decisées das unidades administrativas gue lhe
sdo superiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em gue for
nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os
objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governa e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

III - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para
uma avaliacio da politica de governa;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e probiemas,
tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da
Secdo;

V - promover reunites peribdicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos
de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departarento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua
movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, & pontualidade, os servicos externos e os gastos do pesscal diretamente
subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para
que informem o Departamento de Relacies Humanas;

IX - proferir despachos interfocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - promover a implantagdo, a manutengdo e operacéo do Sistema de Sinalizacdo e demais equipamentos
e dispasitivos para o controle de trdnsite, incluindo sinalizacdo vertical, horizontal e semafdrica;

X1 - operar o trénsito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizacdo e promover sua
implantagdo;

XII - chefiar a andlise dos processos administrativos para a implantacdo de lambadas e, se aprovado,
providenciar @ execucdo, pelo setor responsdvel, e a respectiva sinalizagdo;

XIII - coordenar estudos voltados & implantacdo de equipamentos de sinalizacdo e infracdo de transito;

X1V - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefelto, a ser desempenhada por
detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo
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Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente
reconhecido peloe MEC, com registro em entidade de ciasse, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

LotacSo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

Atribui¢cdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas

politicas, soclals, financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberaces e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo

superiores, chefiando e promovendo a execucio de todas as atividades de atuacdo da Segdo em que for

nomeado, primando para que as atribulgdes elencadas nesta lei para a respectiva se¢do, atinjam o0s

objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas

Superiores;

IIl - emitir orientacdes sobre matérias afetas 3 sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre ©

desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para

uma avaliacdo da politica de governo;

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0s executores na selucdo de duvidas e problemas,

tomando decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da

Secao;

V - promover reunides periodicas com seus servidores, podendo também participar de comissies e grupos de

trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua

movimentacao interna;

VII - organizar e propor, 3 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIIT - controlar a frequéncia, a pontualidade, os services externos e 05 gastos do pessoal diretarmente

subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que

informem o Departamento de Relacdes Humanas,

IX - proferir despachos interfocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente

superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - executar estudos e deliberar sobre diretrizes vidrias para orientacdo do uso e ocupacdo do solo, tragado

de novas vias, de ampliacio e readequacdo das vias existentes e, ainda, sobre diretrizes vidrias para

absorcdo do impacto de polos geradores de tréfego;

XI - elaborar projetos geométricos, de sinalizacdo horizontal, vertical, semafdrica e outros relativos ao

Sistema Vidrio;

XII - tracar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizacdo do espaco vidrio para proporcionar

a populagdo condigdes adequadas ao exercicio da mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos

cidaddos, quanto de bens e servigos;

X - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execucdo das obras e servicos no sistema vidrio;

XIV - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados

as rotinas de fiscalizacdo de obras vidrias;

XV - desempenhar outras atribuicies que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcido de confianca de livre nomeagdo ¢ exoneracdo pelo Prefeito, @ ser desempenhada por
detentor de cargo efetivo, desde gue cumpridos os requisitos da fungdo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando exigivel e indispensavel para ¢ exercicio da profisséo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac8o: Secao de Projetos

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas|

noliticas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execucio das deliberagbes e decisbes das unidades administrativas que lhe sao
uperiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em gue for

Eomeado, primande para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva segae, atinjam os objetivos

de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

\[IT - emitir orientacbes sobre matérias afetas & sua Segso, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento

dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediate da unidade para uma avaliagdo da)

politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os execulores na solucdo de duvidas e problemas,

tomando decistes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos d

ISecao;

\/ - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo tambeém participar de comissées e grupos d

trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal pa unidade e dispor sobre su.

imovimentacao interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, 05 servigos externos e os gastos do pesseoal diretamenti

lsubordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinados a0s seus superiores, para qui

informem o Departamento de Relagdes Humanas;

lIx - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatament

superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos & penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade para

transporte coletivo e para os pedestres;

IXT - coordenar o processamento referente acs autos de adverténcia, infracoes e multas;

IXIT - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e distribuicdo de talbes di

multas de trénsito aos Agentes de Trénsito da Secretaria e para os demais agentes credenciados pel

Imunicipalidade;

IXIIT - chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arquivo, processamento € cadastro e

lsistema informatizado de autos de infracdes lavrados, formuldrios de indicagdc de condutor, formularios de

ldefesa prévia, conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, recursas direcionados & Jari - Junt

\Administrativa de Recursos de Multas e ao Cetran - Conselho Estadual de Trénsito, cartas de resultados d.

cursas e devolugtes de postagens;
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IXIV - coordenar todas as atividades de digitalizagdo, digitagdo e convalidacdo de autuagbes de transito,; al
XV - proferir decisdo sobre a andlise de defesa prévia e pedidos de conversio de penalidade em adverténci
ipor escrito, com a emissdo de resultado, prestando apoio administrative 3 Jari para a tormada de decisbes
colegiadas;

XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculagdo de autos de Infragdo, bem como
emissdo de atestado de notas fiscais de contratadas com a municipalidade inerentes ao registro, elaboracdo
impressdo de autos de infracdo;

XVII - controlar as baixas bancarias quanto ao pagamento de multas de trdnsito, bem como a emissdo dd|
documentos e cdpias referentes as multas de trénsito aos 6rgdos executivos de transito, judicidrios e
lexecutivos;

IXVIII - coordenar o processamento de devolugbes de importdncias pagas, em razdo de deferimento de
{ecursos ou pagamento de multas em duplicidade;

XIX - desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

\Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracéo pelo Prefeito, a ser desempenhada por|
Feterrror de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcéo

IRequisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecidol
lpelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

\ICHEFE DE SECAQ DE MANUTENCAQ E LOGISTICA

\AtribuicGes:

I - chefiar, controlar @ orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metasd

politicas, sociais, financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

IT - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe 530

superiores, chefiando e promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Segdo em que foll

lnorneado, primando para que as atribuicGes elencadas nesta Lel para a respectiva se¢do, atinfam os objetivos

ide eficiéncia, ficando e consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

1T - emitir orientacdes sobre matérias afetas 3 sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento

dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da

politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na soilucdo de duvidas e problemas)

;omgndo decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da
ecdo;

V' - promaver reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de

trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locals de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua

imovimentacao interna;

V11 - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente

subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de subordinades aos seus superiores, para que

nformem o Departamento de Relagées Humanas;

X - proferir despachos interlocutcrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamentd

superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - coordenar todas as atividades voltadas 4 manutencéo e logistica do transporte municipal;

I - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

\Provimento: fungao de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por|
detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

equisitos: Ensino Superior em drea compativel 3s atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecidd
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA

\Atribuictes:

\ r’cheﬁar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas

lpoliticas, sociais, financeiras e econémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis§o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que /he s&o

lsuperiores, chefiando e promovendo a execucdo de todas

1T as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para qgue as atribuicées elencadas nesta|

Lei para a respectiva segdo, atinjam 0s objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de

governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

IV - emitir orientaces sobre matérias afetas a sua Sec8o, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento

dos servicos e os resultados atingidos, informande o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da|

lpolitica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando 0s executores na solugdo de dividas e problemas,)
3 = 5 g estudos o 50
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ecdo;
VI - promover reunites periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de
rabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
VIT - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal ne unidade e dispor sobre sua
ovimentacdo interna;
VIII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;
X - controlar a frequéncia, a pentualidade, os servicos externcs e os gastos do pessoal diretamente
ubordinado, comunicande pericdicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para quel
informem o Departamento de Relagbes Humanas;
X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente
uperior, € decisorios, em processos de sua competéncia;
XTI - gerenciar a fiscalizacdo de entrada e a saida de veiculos, pessoas e cargas nas instalacées da Prefeitura;
XII - gerenciar a fiscalizacdo da entrada e a saida de materiais, medjante conferéncia das notas fiscais ou de|
controles priprios da Secretaria;
XII1 - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes
municipals;
XIV - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funciondrios e visitantes, mantendo sob sua gestdo
relatérios periddicos;
XV - supervisionar as normas de vedagbes sobre atividades ilegais exercidas nos préprios municipais, o
ingresso de bens e materiais proibidos e qualquer outro tipo de atividade irregular;
IXVI - orientar seus servidores para a colaboragdo nos casos de emergéncia ou abandono das instalagbes,
visando & manutencdo das condigbes de seguranca;
XVIT - desempenhar outras atribuicGes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

iProvimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por]
detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungdo

IRequisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicSes a serem exercidas, devidamente reconhecido
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (gquarenta) horas semanais
Lotac8o: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

ANEXO V - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

1. CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS

IAtribuigdes:

- secretariar € assessorar ¢ Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Pasta, exercendo as funcBes & ela inerentes
- representar ¢ Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante auteridades dos Poderes
qualquer esfera de governo;

I- realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuigbes da Pasta;

- delegar ao Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Sec¢do ou Coordenadores, mal
area, desde que conveniente ac melhor rendimento da Secretaria;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no &mbito de sua &rea de atuacdo, el
estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

- estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria;

- subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua at
- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

- com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privadoes, se
programas e atividades relacionados a Pasta;

- realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de informagbes,

utilizades, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo, prevendo custos em fungao dos projetos e propos

estabelecidas;

- desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publices, recebendo reivindicag@es, analisando e propondo soluges, para asse
do interesse do municipio;

- prestar informagdes ac prefeito sobre o desenvolvimento dos servios e os resultados atingidos, elaborando relatorios ou outros |

politicas de governg; X

- propor e adotar medidas que visem a racionalizac8o de métodos de trabalho na drea de sua atuagdo finalstica; o

- expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e demals disposicdes normativas, compativels com a legislac@o de pessoal

- autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualguer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedimer

procedimentos licitatorios da Pasta, bemn come promover a sua anulagdo ou revogagio;

- ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

- coordenar as actes e politicas fiscal e tributaria, o planejamente orgamentdrio e financeiro, a estratégia e a gestdo super inst

Municipio;

- desenvolver o planejamento operacional e a execugo da politica financeira, tributaria e econdmica do Municipio;

- assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

- desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei O

coordenar, acompanhar e controlar a execucdo do or¢amento de acorde com as disposicies legais, respeitando cs principios e it

14.320/64 e Lei complementar 101/2000;

- realizar o planejamento ecocnémico e a proposta orgamentaria; )

- definir e executar as diretrizes das politicas orgamentdrias, ecandmicas, tributérias e financeiras do municiplo, atendendo a legisle
ublicos; R

i:'an:s:.‘m;;u':mhar o0s sistemas orcamentarie, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a contabllizacdo e a liquidagdo da d

- realizar as prestagdes de contas do Municipio;

- elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

- programar o desembaolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas; )

- fiscalizar e autuar as infracBes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada & sua area de competéncia;
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- orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remznejamentos e abertura de crédito adicional ao or¢amento, bem como
leventuais desvios na execugdo do orcamento e nas diretrizes propostas;

- efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas unidades administrativa
- gerir a legislacdo tributéria e financeira do Municipio;

- manter, revisar ¢ atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

- controlar e acompanhar a execucgdo de convénios;

- fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de Planejamento;

- executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimentn Econdmico a emisséo e o cadastro da nota do produtor rural;
I- desenvolver ages integradas com outras Secretarias Municipals;

XXXVII - exercer o controle orcamentario no ambito da Secretaria;

XXXVIII - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as acGes voltadas as dreas de gestdo, finangas, tributos, contabilidad:
Provimento: em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pessoe
politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registra el
indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01

SECRETARIO ADIUNTO DE FINANGAS
|Atribuigbes:

1 - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacio das atividades da Secretaria;

|- coordenar os projetos e programas orgamentarios dos Departamentos, Divisées, Secbes e Coordenagdes da Secretaria;

- representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Org
Orcamentarias e do Plano Plurianual ;

= - representar a Secretario da Pasta, quando por este determinado;

- substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

- zelar juntamente com o Secretdrio para o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a gestdo dos recursos monet:
arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes politicos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e mal
Municipio;

- outras atribuigbes que forem definidas pelo Secretario Municipal de Financas.

Provimento: em comissao de livre nomeac&o e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registre
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIO DE FINANCAS

|Atribuicdes:

- prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e fo
com as atribuictes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

- assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico, auxiliands as unidades administrativas vinculadas ¢
- participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissées, e outros grupos colegiados quando designado pelo super
- coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, & pedido do Secretério ou do Secretario Adjunto;

- conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

- observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuicBes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo
- coordenar € administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuicbes da Secretaria a que esti
Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Diviséo;

- emitir orientacdes em processos, elaborando estudos, avaliacies, prospeccdes, pareceres @ recomendacgdes, em nivel estratégico, sol
- fornecer informac¢ies ao pablico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando sempre
protecdo de dados, quando envolvidos;

- prestar assessoria especializada ao Secretario e 3 Secretaria, no Ambito da sua competéncia, em assuntos técnicos ou administrativo

conhecimento, fermacgdo profissional, relacionados com as atribuigBes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de gove
- assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pela superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculadas ¢
de gestao, finangas, tributos, contabilidade, tesouraria e fiscalizac3o;

- manter interlocucdo com outras Pastas, quando necessério ao desempenho de suas atribuicdes.

Provimento: em comiss&o de livre nomeaco e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidam
registro em entidade de classe, guando exigivel e Indispensével para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 02

2.3 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ORGCAMENTARIA E CONTABILIDADE

lAtribuicBes:

- auxlliar o Secretério na definicdo de diretrizes e na implementacio das agbes da area de competéncia da Secretaria, participandol
da definicdo, da construgdo e da implementagio de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das|
chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

- fornecer, anualmente, ao Secretarioc da Pasta, elementos destinados & elaboracdo da proposta orcamentaria relativa aol
[Departamento;

- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados |
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual fol nomeado, conforme conjunto de

respectivo Departamento, orlentando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de gou
autoridades superiores;

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiras, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuigao, racionalizagdo e adequ.
lobjetivos da Secretaria;
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- participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi
- controlar o desenvalvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modif
superiores;

- delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcbes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor re
- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, pi
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de abjetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagbes, apresentando reclamagoes, defesas, sugestdes ¢

género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua drea de atuacdo;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e demais subort
- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

I- encaminhar propostas de promogado de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

- propor pragramas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

- aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na fc
- sugerir ao Secretdrio a instauragdc de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocerridas ne seu Departamento;
- elaborar relatdrios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

- mobilizar toda a estrutura administrativa e operacional da secretaria com o foco no resultado, para garantir o alcance dos objetivos e
- promover o pleno interesse do cidaddo, para garantir o conhecimento e o acesso aos servicos publicos;

- zelar pela regularidade fiscal e inovagao da gestéo publica;

- estimular a atuagao articulada e integrada entre os 6rgaos municipais e demais setores publicos, privados e do terceiro setor;

- promaver a acessibilidade a informacgo;

- representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus atos administrativos;

- responsabilizar-se pelo menitoramento sistemético da situacéo fiscal do Municipio;

- conduzir os trabalhos de acompanhamento da evolugdo do Gasto Piblico e da despesa continuada;

- subsidiar a Alta Administracdo Municipal com informacdes relativas a evolugdo da Receita e Despesa Municipal, com foco a melhorar i
- subsidiar a Alta Administracdo Municipal com projeg¢des e estudos sobre a situacdo fiscal do Municipio;

- acompanhar e controlar o processamento contdbil;

- gerenciar o controle dos gastos em conformidade com o or¢amento;

- assinar com Secretdrio, 0s balanges, balancetes e outros documentos oficiais relativos & andlise e resultados contabeis;

- providenciar a escriturag8o sintética e analitica dos langamentos relativos as operagdes contdbeis, visando demonstrar a receita e a ¢
- executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro e
indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Finangas

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE TRIBUTOS, FINANCEIRO E FISCALIZAGAD

|atribuigbes:

I- auxiliar o Secretéric na definicdo de diretrizes e na implementagade das agbes da area de competéncia da Secretaria, participan
implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoic das chefias das unidades vinculadas ao Dej
- fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo da proposta crcamentéria relativa ac Departamentt
- planejar, orientar, coordenar e controlar, sequndo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérics a serem observados [
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de
lo respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de goy
lautoridades superiores;

- fixar politicas de gestfio dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racionalizacdo e adequi
objetivos da Secretaria;

- participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi
- controlar o desenvolvimento dos programas, orlentando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisGes ou
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

[ avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modi

seus superiores;

- delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor re

- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, parti
dministrativa do 6rgdo, fornecendo informages, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetivos;

Fdecidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagtes, apresentando reclamacbes, defesas, sugestdes

solicitando revisdo de atos praticados pela Administracio, em matéria de sua area de atuacéo;

- conveocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e demais subar

- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberagao dos érgaos competentes;

- propor programas de treinamento do Departamento, bem como Indicar os servidores que deles tomardo parte;

- aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacac vigente;

- sugerir ao Secretério a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

- elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento;

- mobilizar toda a estrutura administrativa e operacional da secretaria com o foco no resultado, para garantir o alcance dos objetivos|
stratégicos do governo municipal;

- supervisionar o langamento, a arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos devidos ac Municipio;

I- acompanhar a inser¢ado e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXIII - implementar campanhas visando aumentar a arrecadagao;

- fiscalizar o registro e controles contdbeis da administragdo financeira e patrimonial € o registro da execucdo orgamentaria;

- fiscalizar e autuar as infracbes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada & sua 4rea de competéncia;

- orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como,

sobre as necessidades de correcdo de eventuais desvios na execugao do orgamento e nas diretrizes propostas;
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- efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ac or¢amento quando solicitado pelas unidades
ladministrativas, de acordo com as disposicées legais;

- gerir a legislacdo tributéria e financeira do Municipio;

- manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico da Municipio;

XXX - controlar e acompanhar a execugéc de convénios;

XXXI - zelar pela regularidade fiscal e inovagdo da gestdo publica;

XXXII - promover a acessibilidade a informacaoc;

- representar a secretaria institucional e oficialmente, em todes os seus atos administrativos.

- promover a gestdo de atividades relacionadas com a programacgéo do desembelso de recurses e realizagdo de pagamentos, bemy
como registrar e fiscalizar atos de natureza contdbil, em conformidade com a legislagdo vigente;

- promover a arrecadacdo das receitas de natureza tributaria e ndo tributaria;

- coordenar estimativas de Receitas Tributdria na elaboragdo dos PPA, LDO e LOA;

- submeter ao Secretario a programacdo de desembolso, em consonancia com o comportamento da receita e das atividades governam
- prover o Secretario com informactes atualizadas sobre a situago financeira da Prefeitura;

- contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagao e controle dos fundos e recursos transferidos
XL - gerenciar e controlar os titulos de Divida Ativa, promovendo as devidas cobrancgas;

XLI - gerenciar os contratos inerentes a Secretaria;

XLII - analisar e dar parecer em processos administrativos;

XLIII - zelar pela regularidade fiscal e incvagdo da gestdo publice;

XLIV - estimular a atuagao articulada e integrada entre os érgdos municipais e demais atores piblicos, privados e do terceiro setor;
XLV - promover a acessibilidade & informacgo;

XLVI - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e or
sonegacdo, evasdo € fraude no recolhimento dos tributos municipais;

XLVII - orientar a execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

XLVIII - gerenciar acdes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo de Municipio na arrecadacdo do tribu
XLIX - emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o ce
Municipal;

L - promover estudos objetivando o aumento da arrecadacgdo tributaria;

LI - determinar e coordenar a realizagdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagbes, com o objetivo de salvaguardar os in
Municipal;

LII - propor alteracBes na legislacdo tributdria, em funcdo de necessidades detectadas através do desenvolvimento das ativid
contribuindo para o aprimoramento da politica tributdria e seus instrumentos legais;

LIII - administrar e coordenar programas de sistemas eletrdnicos para aprimoramento das atividades de fiscalizacdo;

LIV - manter intercdmbio com 6rgdos Municipais, Estaduais e Federais, ebjetivando a atualizagdo do Cadastro de Contribuintes, aper
de interesse fiscal e a suplementacdo de dados que possibilitem o eficaz desempenho da Secretaria;

LV - mobilizar toda a estrutura administrativa e operacional da secretaria com o foco no resultado, para garantir o alcance dos obje
governo municipal;

LVI - promover o pleno interesse do cidad3o, para garantir o conhecimento € ¢ acesso aos servigos publicos;

LVIT - zelar pela regularidade fiscal e inovacdo da gestdo plblica;

LVIIIT - estimular a atuacdo articulada e integrada entre os érgdcs municipais e demais atores plblicos, privados e do terceiro setor;
LIX - promover a acessibilidade a informacdo;

LX - elaborar relatdrios ac Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos.: Possuir experiéncia comprovada de 8 anos na drea financeira e tributdria ou Ensino Superior em drea compativel as
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o ex
in°® 6 007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Finangas

Quantidade: 01

2.4 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAQ DE ORCAMENTO PUBLICO

IAtribuicdes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuac8e da Divisdo para a qual foi nomeado, confor
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e mater
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios ds execucdes das atividades, bem como contral
- controlar o desenvolvimente dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes ot
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas & respectiva Divis3o;

- proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, & decisorios, em proc
- promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro
lou Secretaria;

- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe s3o subordinadas;

XL - propor pragramas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promog3o de servidores para deliberagdo dos drgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos & os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

- elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacdes estabelecidas na Lei Complementar Fed
vigentes;

- supervisionar os investimentos plblicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;

- o30S <
7
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- realizar o langamento, a arrecadagdo e fiscalizagado dos tributos devidos ao Municipio;
- realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

- executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da execucdo orcamentaria;

- definir e gerenciar o processo de planejamento global das atividades da Secretaria, propondo acdies que visem assegurar os objetivos
- gerenciar, acompanhar e controlar as atividades orgamentdrias, financeira e de contabilidade da Secretaria;

- cumprir as orientagdes normativas emanada pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- coordenar e controlar a execucdo da previsdo orgamentdria e Contdbll da Secretaria;

- gerenciar, controlar e liberar verbas para adiantamentos de despesas e prestacgfies de contas;

- gerenciar, acompanhar as prestacies de contas de todos os convénios firmados pelo Municipio, Estado e Unido com Entidades fila
JAUDESP e SISRTS;

- gerenciar, acompanhar a prestagdo de Contas de Contrato de Gestdo, e com informacdo ao sistema AUDESP e SISRTS:

- assinar documentos oficiais, Nota de Empenho e Ordem de Pagamento;

|- executar, acompanhar a gestdo orgamentdria da receita e despesa, comparando a previsdo e a realizacdo;

- desempenhar outras atribuicGes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comisséo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢tes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro er
e indispensdvel para o exercicio dz profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE CONTAEBILIDADE

IAtribuictes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondende diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, soclais, finance
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuaciio da Divisdo para a gual foi nomeado, conforr
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
rotinas;

~ zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locals de trabalha;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios &s execucoes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e prablemas, tomando decisGes ou
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de direciio imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvalvide
Departamento ou Secretaria;

- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos drgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados ao Departamento de Relag@es Humanas;

- sugerir a aplicacdo de penalidades acs subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacéo vigente;

- desempenhar outras atribuigBes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- providenciar a escrituracdo sintética e analitica dos lancamentos relativos as operacbes contébeis, visanda demonstrar a receita e a d
- organizar e apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos estabelecidos, o balanco geral, bem como os balancetes mens
apuracdo contabil;

- comunicar a0 Diretor do Departamento a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de contas, quando n3o tenham sido ir
responder solidariamente com o responsavel pelas omissdes;

- promaver, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, o registro contdbil dos bens patrimoniais da PrefeitL
variagdes e propondo as providéncias que se fizerem necessérias;

- manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

- promover a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

XXIV - elaborar e liquidar Notas de Empenho para execu¢do orcamentaria;

- fazer conferéncia das notas fiscais e programar para pagamento aos fornecedores;

- acompanhar a elaboracdo e o encaminhamento de Relatdrios ao Sistema de Informaces contabeis e Fiscais (SICONFI);

- providenciar informacdes ac DCTF, sistema da Receita Federal;

- supervisionar a conferéncia das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informac@es & Previdéncia Social, encaminhadas por prestador
- acompanhar a execugdo orgamentaria dos contratos;

- fazer gestdo das restrigies contdbeis apresentadas nos balancetes, efetuando as regularizagoes devidas;

- orientar e fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os procedimentos de contabilidade de acordo com a Lei, as convencbes e norma
- gerenciar as comprovacdes de pagamento em processos administrativos relativos a compra de materiais e servicos;

- executar outras atribuicbes afins.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracado pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidamente recenhecido pelo MEC, com registro ¢

guando exigivel ¢ indispenséavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais|
Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE TRIBUTOS
IAtribuices:

_ |- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
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~ gerenciar, supervisionar, cocrdenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforn
nesta Lei para 2 respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, ¢ na disponibilidade de recursos humanos e
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢camentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisbes ou
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo:

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios, em proc
- promover reunifes periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos de
Departamento ou Secretaria;

- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que |he séo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal,;

- encaminhar, a quem de direite, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periodit
subordinados ao Departamento de Relages Humanas;

- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagao wggnte;

- gerenciar a produgdo de cenarios € estimativas que venham a auxiliar na definicdo das politicas fiscais do municipio; .

- propor critérios estatisticos e objetivos para a elaboragdo de projecdes das estatisticas fiscais do municipio, em consonéncia com as |-
XIX - gerenciar a produgdo de relatérios referentes ao acompanhamento das estatisticas fiscais do municipio;

- gerenciar a realizagdo de estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo de planejamento
- zelar pela produgde de estatisticas fiscais do municipio em consondncia com a legislag8o vigente e com os métodos nacionais e
estatisticas fiscais;

XX11 - executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compative| &s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro|
lem entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Finangas
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ADMINISTRAGCAO DA RECEITA
Atribuigbes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ot
hierdrquicos;

- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes & metas politicas, sociais, -
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conform
elencadas nesta Lej para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos ht
definir prioridades e rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvalvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisées ou s
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo:

- emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus suberdinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he s&o subordinadas;

XII - propar programas de treinamento de interesse da Divisio;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao vigente;

- fazer gestdo, projecdo e acompanhamento dos tributos Municipais, Estaduais e da Unido;

~- gerenciar e atuar nas atividades das arrecadag¢des municipais, mobilidrios, imobilidrias;

XIX - atender com urbanidade os municipes que solicitam servicos e informacBes;

XX - analisar e dar parecer em processos administrativos;

- atuar e gerenciar os processos de divida ativa, com a finalidade de cobranca e execugdo fiscal;

- preparar Certiddes referentes as atividades da competéncia de tributos;

- gerenciar a producdo de cenarios e estimativas que venham a auxiliar na definicio das politicas fiscais do municipio;

- propor critérios estatisticos e objetivos para a claboracdo de projecBes das estatisticas fiscais do municipio, em consenancia com as |-
- gerenciar a producdo de relatdrios referentes ac acompanhamento das estatisticas fiscais do municipio;

I~ gerenciar a realizacdo de estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do processo de planejamento
- zelar pela produgdo de estatisticas fiscais do municipic em consonincia com a legislagio vigente e com os métodos nacionai
lestatisticas fiscais;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Provimento: em comisséo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecide pelo MEC, com regis
exigivel e indispensavel para o exercicic da profiss3o

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAQ
Atribuigoes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes € metas politicas, sociais, financeirz
Departamento ou Secretaria;
- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagao da Divisda para a qual foi nomeado, conforme
nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e m
rotinas;
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
- providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais e crgamentarios necessarios s execugbes das atividades, bem como control
_ controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucio de dividas e problemas, tomande decisBes ou st
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;
- emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
I- promaver reunides peritdicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
LDcpartamento ou Secretaria;

submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe s3o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando perio
subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

— exercer as atribuigbes designadas pela chefia superior;

- compor as equipes fiscais e coordena-las de acordo com planos gue prevejam agdes fiscais, -
- fazer e organizar com base nas declaragBes mensais, série de dados por classe de contribuintes, que propiciem elementos entre o «
atividade;

- elaborar programas e rotinas de fiscalizagdo do comprimento, pelos contribuintes, das obriga¢des pertinentes a impostos;

- agilizar e distribuir processos administrativos;

— controlar autorizagdes para acesso 3os sistemas eletrénicos;

- elaborar estudos com o objetivo de aumento da arrecadagdo tributaria;

- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensinog Superior em érea compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas
Quantidade: 01

{Cargo crigdo pela Lei n° 6.007/2022)
CHEFE DE DIVISAQ DE SERVICOS AQ CIDADAQ

Atribuicées:

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, socials,
financeiras e econémicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

IT - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuigées elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

111 - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

1V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugoes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

V - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabaihos da Divis&o;

VI - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

VIIT - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

IX - submeter a aprovacio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XI - propor pragramas de treinamento de interesse da Divisdo;

XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIIT - encaminhar, 2 quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do pessoal dirctamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XV - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a Jegislagao vigente;

XVI - coordenar e executar os servigos afctos & Divisdo, vinculada ao Departamento, especialmente nas areas de protocolo,
arquivo, atendimento ao cidaddo e acesso & informacdo;

XVII - planejar acdes visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas de melfioria nNos processos de atendimento ao
cidaddo, gerenciamento de protocolo e arquivo e garantia de acesso a informacdo, dentre outras;

XVIII - propor capacitagcbes aos interiocutores com objetivo de aprimorar os servigos relacionados & prestacao de informagées a
sociedade e de uniformizar os processos internos;

XIX - gerenciar, distribuir e estabelecer todos os procedimentos no dmbito da unidade para o cumprimente de todas as obrigagdes
previstas na Lei e regulamentos de acesso a informagao;

XX - Gerenciar os Servicos aos Cidaddo oferecidos pelo Municipio através do Poupatempo;

XXI - Garantir que a equipe de atendimento, elabarando diretrizes para eficécia no atendimento aos cidaddos, redugdo do tempo
de espera e zelar pela qualidade do atendimento ao publico.

XXII - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governa, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarguicos;

XXIII - desempenhar outras atribuicées gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

vantidade: 01

3. FUNCOES GRATIFICADAS

3. 1 CHEFES DE SEGAOD

CHEFE DE SECAQ DE PRESTACAD DE CONTAS

\Atribuicoes:

- chefiar, contralar e orientar a sua equipe de trabalto, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, fin
stabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;
executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decises das unidades administrativas gue lhe sdo superiores, chefiando e
de todas as atividades de atuago da Secio em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respe
bjetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;
- emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e o
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagao da politica de governo; )
controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomande decisGes ou sugerin
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

I~ promaover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissies e grupos de trabalho desenvolvidos ¢
\E)Epartamento ou Secretaria;
designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;
organizar e propar, @ unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;
- controlar a frequéncia, a pontualldade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periodi
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas; .
- proferir despachaos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em proc
- executar, acompanhar a gestdc orcamentdria da receita e despesa, comparando a previsdo e a realizagdo;
- acompanhar e controlar as operagbes de crédito, notas de empenho, ordem de pagamento, contratos;
- realizar prestacdes de contas de todos os convénios firmados, por fonte, Municipal; Estadual e Federal e demais prestagdes de contas
- elaborar de lancamento de notas fiscais no sistema de prestagdo de contas dos sistemas de FNDE (PNAE e PNATE);
I~ acompanhar e langar informacdes no sistema AUDESP e SISRTS;
- elaborar e encaminhar os Relatdrios ao Sistema de Informacdes contébels e Fiscals;
- providenciar informacgtes ao DCTF, sistema da Receita Federal;
— conferir Guias de Recclhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social, encaminhadas por prestadores de servicos;

|- acompanhar execugdo orgamentaria dos contratos;

|- gerir restricBes contabels apresentadas nos balancetes, efetuando as regularizagies devidas;

- orientar e fiscalizar, em todos os niveis da Prefeitura os procedimentos de contabilidade de acordo com a Lei, as convencies e norma
- gerenciar as comprovacgoes de pagamento em processos administrativos relativos a compra de materiais e servigos;

- executar outras atribuictes afins.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e excneragio pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, |
funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando ¢ Ensino Superior em dre
cxercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio
n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE ANALISE DE RECEITA

Atribuigbes:
I - chefiar, controlar e orientar a sua eguipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar @ execucao das deliberacdes e decisées das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e pre
todas as atividades de atuacéo da Seciio em gue for nomeada, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para a resp
objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientagGes sabre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultad
0 superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de governo;

- controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0s executares na solugio de dlvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo ¢
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

- promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolv
unidades do Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pesseal na unidade e dispor sobre sua movimentacio interna;

- organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periodical
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios
competéncia;

- promover a realizacao de arrecadacéo dos tributos municipais;

- executar abertura de processos administrativos;

XI1 - coordenar e fazer gestdo das remessas de notificacbes aos municipes; XIII - manter o sistema atualizado com todos os tributos ¢
- estabelecer normas que facilitem ao contribuinte o pagamento de seus tributos, bem como o controle desses pagamentos;

I- agilizar os processos administrativos, relativos a langamentos de tributos, encaminhando ao superior hierdrguico;

- elaborar e encaminhar 0s Relatdrios ao Sistema de Informacdes contabeis e Fiscals (SICONFI):

|- providenciar informacgdes ao DCTF, sistema da Receita Federal;

- conferir Guias de Recolhimento do FGTS e de Informac@es & Previdéncia Social, encaminhadas por prestadores de servigos;

- acompanhar a execugdo orgamentaria dos contratos;

- fazer gestdo das restrices contabeis apresentadas nos balancetes, efetuando as regularizacdes devidas;
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- gerenciar as comprovagfes de pagamento em processas administrativos relativos & compra de materiais e servicos;

- zelar pela regularidade fiscal e inovacae da gestdo publica;

- estimular a atuagio articulada e integrada entre os drgdos municipais e demais atores publicos, privados e do terceiro setor;
- promover a acessibilidade a informagdo;

- representar a secretaria institucional e oficialmente, em todos os seus atos administrativos;

- executar outras atribuicdes afins;

XXVIII - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
funcdo

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em an
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio ¢
6.007/2022)

PHarnada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag&o: Secretaria Municipal de Finangas
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROCESSAMENTO E CONTROLE

IAtribuictes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes € metas politicas, soclais, finance
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

- executar ou determinar a execucdo das deliberaces e decisdes das unidades administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e
atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lel para a respectiva segd
ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s resultac
imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

- controlar a aplicacdo dos proegramas, orientande os executores na solugac de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerindo ¢
melhor desempenho dos trabalhos da Secéo;

- promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvid
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalhe e os horérios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

- organizar e propor, 8 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pesscal diretamente subordinade, comunicando per
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamente de Relagbes Humanas;

- proferir despachos interocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promaver a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

XI - elaborar e liquidar Notas de Empenho para execugdo orgamentaria;

- fazer conferéncia das notas fiscais e programar para pagamento aos fornecedores;

— acompanhar a elaboracdo e o encaminhamento de Relatérios ao Sistema de InformacgBes contabeis e Fiscais (SICONFI);

- langar informagbes ao DCTF, sistema da Receita Federal;

- conferir Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social, encaminhadas por prestadores de servigos;

- acompanhar a execugao orcamentéria dos contratos;

- fazer gestdo das restricBes contdbeis apresentadas nos balancetes, efetuando as regularizagdes devidas;

- verificar as comprovacies de pagamento em processos administrativos relativos & compra de materiais e servicos;
- executar outras atribuictes afins.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacio e exoneragio pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
funcdo =
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagao ou estar cursando o Ensino Superior em éfje.
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio

n® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Finangas

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE CONSOLIDACAD CONTABIL

IAtribuigdes: ) ‘ )
- chefiar, contraolar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
Secretaria, Departamente e/ou Divisao, : ]

- executar ou determinar a execuc@o das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e p
atividades de atuacdo da Secdo em gue for nomeado, primando para que as

[atribuices elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas ¢
lesferas superiores;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s resultac
imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo; B )

- controlar a aplicaciio dos programas, orientando os executores na solugao de dividas e preblemas, tomando decisSes ou sugerindo €
melhor desempenho dos trabalhos da Secdo; )
- promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvid
Departamento ou Secretaria; o

- designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

- organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; )

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal dirctamente subordinado, comunicando per
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Rela¢Bes Humanas; )

- proferir despachaos interocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

. aracacapava.sp.gov.brlArquivoIDccumentsllegisla@é%?ﬂtml_impressao/LSQBQZOZZ.html?identiﬂcador=30003A00. . 681217




26/08/24, 16:00 LEI'N® 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

- promover a analise, controle e prestagdo de contas dos convénios;
- fazer conferéncia das notas fiscais e programar para pagamento aos fornecedores;
- organizar e apresentar ao superior, nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como s balancetes mensais, didrios e outros doc

- comunicar ac Chefe da Divisdo a existéncia de qualquer diferenca nas prestacbes de contas, quando ndo tenham sido imediatamer
solidarlamente com o responsével pelas omissbes;

- promaover, em colabaragdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, aco
as providéncias que se fizerem necessarias;

- manter contato permanente com o servigo de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos trabalhos desenvolvidos;

- promover a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;

XVII - promover a anélise, controle e prestagdo de contas dos convénios;

XVIII - executar autras atribuigbes afins.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetive, d
fungao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anes no exercicio da fungdo ou farmagdo ou estar cursando o Ensino Superior em giree
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
°6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas

|Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE DIVIDA ATIVA

IAtribuicoes:

- cheflar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes @ metas politicas, sociais, finance
Secretaria, Departamento e/ou Divis3o;

- executar ou determinar a execucdo das deliberacfes e decistes das unidades administrativas que lhe s8o superiores, chefiando e
atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva secd
ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir arientacdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os result:
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
melhor desempenha dos trabalhos da Segao;

- proemover reunides periodicas com seus servidares, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvi
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e o0s hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

|- organizar e propor, a unidade imediatamente superior, 2 escala de férias de seus subardinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subardinado, comunicando periodical

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

- proferir despachos interlocutorios, em processas cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover o controle da arrecadagéo das receitas municipais compreendendo as de natureza tributdria e as nio tributérias;

- providenciar a cobranga amigével dos débitos inscritos e nao inscritos em Divida Ativa;

- manter o controle da receita arrecadada a titulo de Divida Ativa;

- expedir Certiddo de Divida Ativa, bem como outras certiddes similares, para efeito de execucdo fiscal;

— prestar informagtes sobre o crédito inscrito em Divida Ativa, inclusive com relacdo a calculo e recolhimento;

- acompanhfir a correcdo / atualizagdo dos valores dos créditos inscritos em Divida Ativa;

- fazer gestdo e atendimento &s SecBes de Rendas/Imobilidrios/Atividades na assisténcia de sistema de Divida Ativa;

- manter controle de tramitagdo do Processe Tributdrio Administrativo;

- atender com urbanidade os municipes que solicitam servicos ¢ informacdes;

- desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

fProvlmento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, ¢
uncdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area

cy;ercé%ai,zg‘;;:;famenre reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio
007

Jornada de trabalha: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

IAtribuictes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execugdc das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sio superiores, chefiando e
|etividades de atuagdo da Se¢do em que for nomeada, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva seca
ficando em consonancia com as paliticas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir orientacBes sobre matérias afetas 4 sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultz
imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

- contralar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisfes ou sugerindo
melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

-~ promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvid
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacio interna;

- organizar e propor, & unidade imediatamente supericr, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
suberdinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

- proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- coordenar e acompanhar a atualizagdo do cadastro fiscal com as informagdes necessarias de tributacio municipal relativas & constri
modificagdes das edificagbes;

- elaborar estudos para determinacdo dos valores prediais e territoriais que serviriio de base ao lancamento dos tributos;
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- garantir e proceder o cadastramento imobiliario, fazendo, sempre gue possivel, a revisdo " in loce * para coleta des elementos que al
- manter atualizado o cadastro nominal dos contribuintes, mantendo relacionamento com o Cartdrio de Registros de Imodveis e demais
- promover periodicamente calculos atualizados para fixacdo dos valores e medidas que servirdo de base para langamento de impostos
- atuar em conjunto com a Secretaria, a atualizagdo de correcdo anual da tabela de valores dos tributos, gque serdo aplicados no exerci

- manter controle de tramitag3o do processe Tributdrio Administrativo;
- atender com urbanidade os municipes que solicitam servigos e informacoes;
- desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcda de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
Ifuncao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em ar
xercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio ¢
6.007/2022)

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Financas
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

\Atribuicdes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financc
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

- executar ou determinar a execugdo das deliberacBes e decisfes das unidades administrativas gue lhe sa@o superiores, chefiando e
atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, a

leficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Secao, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resul
imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo,

- controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerind:
melhor desempenha dos trabalhos da Segao;

- promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolv
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pesscal na unidade e dispor sabre sua mavimentacao interna;

- organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externcs e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando |
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relages Humanas;

- proferir despachaos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcSo imediatamente superior, e decisérios, em pro¢
- promaver constantemente a arrecadacao dos tributos municipais;

- garantir, e promover o cadastramento e revisdo cadastral de todo comércio, indlstrias, produtores, prestadores de servicos e profissi
- garantir a conformidade de todos os procedimentos e manter atualizados o cadastro dos contribuintes dos tributos mabiliarios e
natureza e das taxas sujeitas a langamento prévio;

X111 - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
funcao

Requisitos; Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em ar
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio ¢
6.007/2022)

Jornada de trabalho! 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Financas
Quantidade: 01

[CHEFE DE SECAQ DE CLASSIFICACAO DE RECEITA

Atribuicdes: = .

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, socials, financ
Secretaria, Departamento e/cu Divisdo; . - ) y )

- executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chef!ando €
rt\'vidades de atuacgdo da Sec¢do em que for nomeado, primando para gue as atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva seg
fi

cando em consonancia com as politicas de governao e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

Cemitir orientagoes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os result
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo; . )

- controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0s executores na solugao de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindc
melhor desempenho dos trabalhos da Secao;

- promover reunifes peridédicas com seus servidores, podendo também participar de comissBes e grupos de trabalho desenvoly
Departamento ou Secretaria; A -

- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

- organizar e propar, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; _

L controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando p
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas; .

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, & decisnriog, em proc
- promover os langamentos e conferéncias das receitas em consonancia com os demonstrativos de distribuicdo de arrecadacao;

- acompanhar e efetuar os lancamentos de movimentagdo bancaria (aviso de crédito/deébito, transferéncias, tarifas, rendimentos, etc.)
| coordenar e elaborar as conciliacdes das contas bancarias, diariamente/semanalmente/ mensalmente, verificando os lancamente
documentos contabeis;

Cacompanhar os repasses diarios em todas as contas bancarias, informando ao fluxo de caixa;
|- acompanhar junto 3 instituicdo bancéria as restituicdes devidas;
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XV - prestar apoio necessario ac gestor;
XVI - desempenhar cutras atribuicdes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcao de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, d
funcdo

Requisitos; Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em ;i'rea
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio «
n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Finangas

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ FINANCEIRA

IAtribuigbes: wan .

- chefiar, contrelar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras
Secretaria, Departamento &/ou Divisdo, B A :

- executar ou determinar a execucdo das deliberagtes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando e pro

|gtividades de atuag3o da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, a

eficiéncia, ficando em consanancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre ¢ desenvolvimento dos servicos e os resulta
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicacdo dos programas, erientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo

melhor desempenho dos trabalhos da Secio;

- promover reunides periddicas com seus servidores, podenda também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvic
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

- organizar e propor, @ unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes Humanas;

- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ac nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em prc
- desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

- submeter ao Secretario de Financas a programacdo de desembolso, em consondncia com o comportamento da receita e das atividac
- prover o Secretédrio com informagdes atualizadas sobre a situacdo financeira da Prefeitura;

- contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberagdo e controle dos fundos e recursos transferidos
- assinar com o Secretdrio, os balangos, balancetes e outros documentos oficiais relativos a andlise e resultados contabeis;

|- proceder a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos s operacdes contdbels, visando demonstrar a receita e a desf
- organizar e apresentar ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, o balango geral, bem como os balancetes mensais e outros documen!
I~ executar outras atribuigGes afins.

Provlmeénto: funcdo de conflanga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, @

da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formacao ou estar cursando o Ensino Superior em area ¢

lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quandc exigivel € indispensével para o exercicio
Ln° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

|Lotagdo: Secretaria Municipal de Financas

uantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE TESOURARIA

IAtribuicoes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execugdo das deliberaces e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e pre
atividades de atuacdo da Sec¢o em que for nomeado, primando para que as atribuigGes elencadas nesta Lel para a respectiva secdo, i
ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre ¢ desenvolvimento dos Servicos e o0s re
superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de governo;

- controlar a aplicagdio dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decisdes ou sug
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

- promover reunies periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de service do pessoal na unidade e dispor sobre sua mavimentagdo interna;

- organizar e propor, 3 unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periodical

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relaces Humanas;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em proc
- promover a liquidacéo da despesa, mediante o confronto das obrigacBes contraidas pelas contratadas, e o efetivamente realiz:
exibidos, elaborando @ competente ordem de pagamento;

- promover o exame & a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou i
- acompanhar a execucdo dos contratos e outras formalizadas por vias mais simplificadas, nota de empenho, carta contrato;

- efetuar retencbes devidas;

- providenciar o recebimento, guarda e quitagdo dos processos encaminhados para pagamento;

[~ efetuar cronograma de pagamentos em conjunto com os Superiores;

- efetuar a verificacdo prévia e preparo de documentos de arrecadacdo fornecidos pelas instituices financeiras;

= emitir relatérios para a Divisdo de Contabilidade;

- desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungda de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
fungdo

Requisitas: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formacao ou estar cursande o Ensino Superior em an
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio o
6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

: acacapava.sp.gov.br!Arquivo/Documentsllegislacagfﬁl?rglfimpressaalL59892022.html?identi’ﬁcador=30003AOD. v

7217



26/08/24, 16:00

LEI'N® 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

[Lotagdo: Secretaria Municipal de Financas
|[Quantidade: 01

{Cargo criado pela Lei n® 6.007/2022)
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAQ TRIBUTARIA

Atribuicdes:

1 - cheflar, controlar e orientar @ sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as direlrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Diviséo;

11 - executar ou determinar a execu¢do das deliberacbes e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execugao de todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientages sobre matérias afetas 4 sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

V - promover reunibes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, @ unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados a0s seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcde imediatamente superior, € decisérios,
em processos de sua competéncia,;

X - chefiar e acompanhar a fiscalizagao tributdria, prestando conta de todos vs atos ao Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo;

XI - aprovar a expedicdo de notificagdes aos contribuintes;

XIII - acompanhar e apoiar a fiscalizacdo, a instauracde de procedimento administrativo para apuracdo de possiveis
irregularidades tributarias, a aplicagdo das sancdes administrativas previstas no Cédigo Tributdrio Municipal;

X1V - processar as respectivas sancoes administrativas, na forma da legislacdo tributaria;

XV - desempenhar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de cenfianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anas no exercicio da funcdo ou formacde ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel ¢ indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

3. 2 COORDENADORES

(Cargo excluido pela Lei n® 6.007/2022)

COORDENADOR DE FISCALIZACAO

IAtribuicbes:

- coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalhio e servidores que lhe séo subordinados, promovendo a execugaa
ldrea lotada, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para o respectivo drgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficand
Eovemo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

seguir as ordens e orentagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento efou Secretdrio, proferindo
dministrativos relacionados a sua unidade;

- executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superjores;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvoivimento dos servicos e 0s result
imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugde de dividas e problemas, tomande decisdes ou sugerindo
melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

- promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo;

- dividir o trabalho pelo pesscal sob seu comando, controlando resultades e prazos, premavendo a coeréncia e a racienalidade das forr
- despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em proi
- providenciar 8 organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade gue dirige;

- propor a participacdo de servidores do drgdo que dirige em curscs, seminérios e eventos simifares de interesse da repartigdo;

- propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

- fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessocal a seu cargo;

- providenciar a requisicéo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige.

- emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo; XVI - exercer as atribuicées designadas pela chefia superior;

- compor as equipes fiscais e coordena-las de écordo com planos que prevejam acdes fiscais;

- fazer e organizar com base nas declaractes mensais, série de dados por classe de contribuintes, que propiciem elementos entre
atividade; . )

- elaborer programas e rotinas de fiscalizacdo do comprimante, pelos contribuintes, das obrigagdes pertinentes a impostos;

- agilizar e distribuir processos administrativos;
- desempenhar outras atribuicées que the forem

determinadas pelo superjor imediato.

L . . 2 * 3 5 iad = <4 sl . = Gl I ML PRy
IReatrisitos—Ensme—Superier-em—ares—cempativetSs—atribuie a—geremexercidas—devidamente—recontecdo—petoMEC—temregr

= e
[Quantidade—6+
{Cargo criadg pela Lgi n° 6.007/2022)
COORDENADOR DE SERVICOS AQ CIDADAQ
Atribuicdes:
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I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que |he sdo subardinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuacde da drea lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo orgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficande em consonéancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagbes do Chefe de Secdo, Chefe de Diviso, Diretor de Departamento e/fou Secretario, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados & sua unidade;

IIT - executar cu determinar a execugdo das deliberacies e decisbes das unidades administrativas que lhe sio superiores;

1V - emitir orientagdes sobre matérias afetas 3 sua Coordenacgdo, claborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisées ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desampenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sab seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; ,

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processes cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e deciscrios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdc de servidores do drgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares,

X111 - fazer cumprir, rigoresamente, o horario de trabalho do pesscal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicdo de material permanente e de cansumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orlentagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo;

XVI - Coordenar os Servigos aos cidaddos ofertados pelo Municipio através do Poupatempo, auxiliando em acbes que garantam a
eficiéncia no atendimento,

XVII - Supervisionar a equipe de atendimento, visanda a reducdo do tempo de espera e a qualidade do atendimento ao pibfico;
XVIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos 0s requisitos da funcio

"Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em érea
compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exarciclo da profisséoc. ”

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria de Financas

Quantidade: 01

ANEXO VI - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE GESTAO PUBLICA

1 - CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIC MUNICIPAL DE GESTAQ PUBLICA
IAtribuicBes:

- secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta, exercendo as funcdes a ela inerentes
- representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, am eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Execul
qualquer esfera de gaverno;

- realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que Ihe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicbes da Pasta;
tdelegar a0 Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, r
tuagdo da area, desde gue conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no dmbito de sua area de atuagdo, em confi
lestabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

- estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

- subscrever legislagio que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a sua att
- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;

- com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos plblicos estaduais € federais, bem como recursos privados
execucdo de programas e atividades relacionados a Pasta;

- realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de informacgdes, analisz
utilizades, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos & sua drea de atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propos
normas estabelecidas;

- desenvolver e aprimorar contatos com outres érgdos plblicos, recebendo reivindicacdes, znalisando e prapendo solucBes, para asse
mesmos e do interesse do municipio;

- prestar informagfes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros mei
das politicas de governo;

- propor e adotar medidas gue visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na 4rea de sua atuacio finalistica;

- expedir circulares, instrugbes, portarias, ordens de serviga e demals disposicdes normativas, compativeis com a legislacdo d
complementar;

- autorizar a abertura de procedimentos licitatdrios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedi
ladjudicar os procedimentos licitatarios da Pasta, bem como promover a sua anulagdo ou revogacgao;

— ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador.

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as acbes voltadas as areas de gestdo administrativa, bens municipais,
informacéo, compras e licitacdes.

Pravimente: em comissdo de livre nomeagio e exaneracdo pelo Prefeito, de sua estrita confianca, decorrente de afinidade pe
alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registro
exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestio Publica
Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE GESTAO PUBLICA
JAtribuicBes:

T Ta
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- coordenar os projetos e programas or¢amentérios dos Departamentos, Divisbes, Seces e Coordenactes da Secretaria;

- representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboracdo e acompanhamento da Lei de Orcamen
Orcamentérias e do Planc Plurianual ;

- representar o Secretério da Pasta, quando por este determinado;

- substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos.

Provimento: em comissao de livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gest&o Publica

Quantidade: 01

JASSESSOR DE SECRETARIO DE GESTAQ PUBLICA

|Atribuigces:

- prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento
profissional, relacionados com as atribuicbes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de governo;

- assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico, auxiliando as unidades administrativas vi
Secretaria, em especial as dreas de gestdo administrativa, bens municipais, relagdes humanas, gestdo da informacao, compras e licita:
- participar como membre ou coerdenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos colegiados quande designado pe
hierarquico;

- coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou do Secretdrio Adjunto;

- conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

- observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuigbes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo

I- coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campe funcional e atribuigbes da Secretaria a que estive
especificados pelo Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

- emitir orientacdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospeccdes, pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico,
pelo Secretdrio;

- fornecer informagoes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretarla, observando sempre a
confidencialidade e protecdo de dados, quando envalvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exaneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formacado ou estar cursando ensinoe Superior em drea compativel as atribuictes a serem exercidas, devidamente 1
pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo, ou cursando nivel superic

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Gesto Publica
Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTAQ PUBLICA
IAtribuiges:

1 - auxiliar o Secretarioc na definicdo de diretrizes e na implementagao das agbes da drea de competéncia da Secretaria, participan
implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com ¢ apolo das chefias das unidades vinculadas ao Dep
- fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaborag2o da propoesta orgamentaria relativa ao Departament
- planeijar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados p
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de
o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de go\
autoridades superiores;

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuicdo, racionalizacdo e adeguz
lobjetivos da Secretaria,

I participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi
I controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decistes ou
Fossibiiitar melhor desempenho dos trabalhos;

avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modifi
superiores; : )

- delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Segao e Coordenadores, fungtes de sua competéncia, desde que convenientes ao Vmelhor re
- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, pz
dministrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

Pravimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro er
e indispensdvel para o exercicio da profissac

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

LotagBo: Secretaria Municipal de Gest&o Publica

Quantidade: 01

DIRFTOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES HUMANAS

|Atribuictes:

- auxiliar 0 Secretario na definic3o de diretrizes e na implementacBo das agBes da area de competéncia da Secretaria, participandg
da definicdo, da construcio e da implementacio de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das
chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

- fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementos destinados a elaboragic da proposta orcamentdria relativa ao
Departamento;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

. aracacapava.sp.gov.br/Arquivo/ Documents/legislaB@RFtml_impressao/L59892022.htmi?identificador=30003A00...

741217



26/08/24, 16:00

https://camarasempa8H

LEI N® 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas & critérios a serem observados pelas|

demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conferme conjunto

de atribuicBes elencadas nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o

desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas autoridades superiares;

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racicnalizacdo e

adequacdo dos servigos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

- participar da elabora¢do da politica administrativa da organizagdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a

definicdo de objetivos;

- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando as executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou

sugerinde estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

I- avaliar o resultade dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor]

modificagdes, mantendo informado os seus superiores;

- delegar acs Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢io e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor

rendimento de seu Departamento;

- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,

participando da elaboracdo da politica administrativa do érgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a|

definicdo de objetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacBes, apresentando reclamacdes, defesas, sugesties)

le demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacdo;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢do e Coordenadores e demaiﬁ

subordinades do Departamento;

- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promocao de servideres para deliberagdo des érgdos competentes;

- propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

- aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, n7
u

forma da legislacdo vigente;

- sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou Inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no se

Departamento;

- elaborar relatérios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

- distribuir e dirigir as atividades do Departamento, de acordo com os ditames do sistema palitico-administrative orientado pelg

Secretaric de Gestdc Publica, em especial nas areas de administragdo de recurses humanos, apolo ac servider e folha de

pagamento;

- dirigir o Departamento e toda a estrutura administrativa a ele vinculado, zelando pelo cumprimento de todas as atribuigBes da areal
seus servidores;

F providenciar o fiel cumprimento das necessidades que envolvam a atividade- meioc da Secretaria, realizando tarefas de assessoria,|

planejamentao, organizagdo, coordenagio, orientacdo, controle, execugdo, andlise e fiscalizacio das medidas e acdes atinentes as

rotinas de recursos humanos, folha de pagamento e servidores;

- apresentar prapostas de modernizagdo de procedimentos administrativos de sua respectiva drea de atuacdo, objetivando malor

dinamizagao dos trabzalhos da Secretaria;

- manter atualizado o material informativo diretamente relacionado com as atividades desenvalvidas, notadamente do controle def

pessoal, folha de pagamento e apoic ao servidor,

Prov'\fn‘ento: em comissac de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel s atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registrof

em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
tribuigBes:

- auxiliar ¢ Secretario na definicéio de diretrizes e na implementagéo das acBes da 4rea de competéncia da Secretaria, participando
implementacdo de estudos voltados 8 malor eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Dej
- fornecer, anualmente, ao Secretédrio da Pasta, elementos destinados & elaboracio da proposta orcamentdria relativa ac Departament(
- planejar, orlentar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados pela
podendo indicar 0s respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto ¢
para o respectivo Departamente, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de

pelas autoridades superiores;

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacéo, distribuigdo, racionalizagio e adequach
objetivos da Secretaria;

- participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagtes, sugestbes, a fim de contribuir para a defi
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugao de dividas e problemas, tomando decisdes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avallar o_resultadn dos programas, consultando o pessoal responséavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modi
Seus superiores;

- delegar aos Chefes de Divis3o, Chefes de Segdo e Coordenadores, funcdes de sua competéncia, desde que canvenientes ao melhor re
- pa[‘tjcnpar, comao ‘membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, parti
administrativa do 6rgdo, fornecendo informaces, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidares, contendo reivindicagbes, apresentando reclamacoes, defesas, sugestdes
solicitando revisdo de atos praticados pela Administrag3o, em matéria de sua érea de atuacao;

- cOnvocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segéo e Coordenadores e demais subort
- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promocao de servidores para deliberagao dos 6rgdos competentes;

- propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomaréo parte;

- aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na fc
- sugerir ao Secretério a instauracdo de sindicancia ou inquéritas administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
- elaborar relatérios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

- distribuir e dirigir as atividades do Departamento, de acordo com os ditames do sistema politico-administrativo orientado pelo ¢
especial nas dreas de administracdo e aquisicdo de bens e servicos publicos; e licitacdes;

- dirigir © Departamento e toda a estrutura administrativa a ele vinculado, zelando pelo cumprimento de todas as atribuicBes da drea e
- providerlciar o fiel cumprimento das necessidades que envolvam a atividade- meio da Secretaria, realizando tarefas de assess
]C_C‘fz"dgﬂﬂ‘;m, arientacdo, controle, execucdo, analise e fiscalizacdo das medidas e a¢Bes atinentes s rotinas de administracdo e aquisii
icitagdes;

- apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos administrativos, de sua respectiva area de atuacdo, objetivando mai
S_E}:[et: bas
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- manter atualizado ¢ material informativo diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas, notadamente da administracd
plblicos; e licitagdes.

Provimento: em comissao de livie nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAQ DE PROTOCOLO E ATENDIMENTO AQ CIDADAQ

Atribuicges:

I - gerenciar, supervisionar, ccordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

II - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuag3o da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

111 - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios as execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

V - controlar o desenvolvimento dos programas, orlentando os executores na solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisbes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VI - emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VII - proferir despachos interocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de diregio imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

VIII - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

IX - submeter & aprovacao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XI - propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

XII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIII - encaminhar, 2 quem de direito, propostas de promogéc de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XIV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XV - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acorda com a legislacdo vigente;

XVI - coordenar e executar os servigos afetos a Divisdo, vinculada ao Departamento, especialmente nas areas de protocolo,
arquiva, atendimento ao cidadao e acesso a informacao;

XVII - planejar agdes visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas de melhoria nos processos de atendimento ao
cidaddo, gerenciamento de protocolo e arquivo e garantia de acesso & informacdo, dentre outras;

XVIII - providenciar e acompanhar a divulgacdo de Carta de Servigos ao Cidaddo por intermédio de Portal Institucional na internet,
de forma a manté-lo sempre em operacac e com as atualizacbes devidas;

XIX - propor capacitagbes aos interlocutores com objetivo de aprimorar os servicos relacionados a prestacde de informaghes a
sociedade e de uniformizar os processos internos;

XX - gerenciar, distribuir e estabelecer todos os procedimentos no dmbito da unidade para o cumprimento de todas as obrigagdes
previstas na Lei e regulamentos de acesso & informacao;

XXI - coordenar os servigos afetos as Copias, Arquivo e Protocolo, vinculadas ao Departamento;

XXII - manter arquivo atualizado de todo o banco de dados da Prefeitura Municipal;

XXIII - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotaclo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAQ DE CONVENIOS

Atribuigdes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretar'jentc as gr;ien; de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finan
Departamento ou Secretaria; .

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdc para a qual foi nomeado, conforme
Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem

alcancadcs, € na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades & rotinas,

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir 0s recursos humanoes, materiais € orgamentarios necessdrios s execugdes das atividades, bem como captrol
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na soluglo de dlvidas e problemas, tomando decisdes «
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo,

- emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo; o

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, € decisornqs, em pro¢
- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentre
ou Secretaria;

- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; XI - promover a movimentacdo de pessoal nas
- propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promacdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas,
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I- sugerir & aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagao vigente; ) )
- gerenciar e supervisionar o andamento de convénics, contratos de repasse e financiamentos junto as instituicdes financeiras e or
lcom as éreas técnicas;

- desempenhar autras atribuicdes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro e
indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Gestdo Plblica

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE BENS E ALMOXARIFADO
Atribuictes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as orde
hierdrquicos; » .

- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, fin:
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar ¢ promover a execugdo de todas as atividades de atuagio da Divisdo para a qual fol nomeado, conforme ¢
elencadas nesta Lei para a respectiva Divis3o, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos hum
definir prioridades e rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

I~ providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e arcamentarios necessarios as axecugdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e prablemas, tomando decisdes
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis3o;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas  respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios,

competéncia;

- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comisstes e grupos de trabalho desenvolvidos dentre
do Departamento cu Secretaria;

- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a mavimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os Instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdio dos 6rgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externcs e os gastos do pessoal diretamente subardinado, comunicando periad
faltas de subordinados ao Departamento de Relagies Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinades dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacio vigente;

- coordenar e executar os servicos afetos a Divisdo, vinculada ao Departamento Administrativo, especialmente na administragdo,
patriménio;

- planejar agBes visando a manutencao segura do arquivo atualizado de todo o patriménio da Prefeitura, direcionando subordinados pi
e periddica do patriménio nas sedes dos drgéos municipais;

- desempenhar outras atribuic3es que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro ¢
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Plblica
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE RELACOES HUMANAS

tribuigbes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, cocrdenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confort
nesta Lei para a respectiva Divisdio, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucoes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucio de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou
possibllitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisio;

- emitir orientacBes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

- proferir despachos interocutarios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunifes periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvid:
Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovagdo do superlor imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promaver a movimentagao de pessoal nas unidades que Ihe sio subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacio dos 6rgdos competentes:

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pt
subordinados ao Departamento de Relaces Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

- coordenar e executar os servigos afetos & Divisdo, vinculada ao Departamento, especlalmente na administracio das &reas de recurso
- planejar ag@es visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos, envolvendo normatizacst
movimentag&o e lotagdo; planos de carreira, cargos e vencimentos; progressio funcional; e remuneragdo dentre outras;

- desempenhar outras atribuigBes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacfio e exoneracao pelo Prefeito
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Requisitos: Ensina Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro el
le indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuigfes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ardens de seus superiores hierarquicos;

1I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, socials,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeadao,
confarme conjunto de atribuigbes elencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materials e orgamentarios necessarios &s execugbes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdio de dlvidas e problemas, tomando decistes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir grientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,

em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacéo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos

dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagéo do superior Imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de trelnamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos ¢rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas,

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;

XVII - coordenar e executar os servigos afetos & Divisao, vinculada ao Departamento, especialmente na &rea de administracdo e

processamento da folha de pagamento;

XVIII - planejar agdes visande nermatizar, controlar, orientar e formular politicas de melhorias no processo de administragéo e

processamento da folha de pagamento;

XIX - autorizar todos os lancamentos de despesas de pessoal aprevados previamente em folha de pagamento dos servidores e

subsidios dos agentes politicos, tudo na forma da legislagdo pertinente;

XX - coordenar as atividades de calculos, langamentos e conferéncias na elaboraggo da folha de pagamento;

XXI - acompanhar o fornecimento de informacgoes para alimentagdo do portal da transparéncia com toda a publicidade necessaria

ao atendimento da legislacao vigente em relagdo a sua area de atuacgio;

XXII - desempenhar outras atribuicbes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissac de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito

Reguisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

| Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE APQIO AQ SERVIDOR

Atribuigtes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governa, respondende diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, socials,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, caordenar e promover a2 execugdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual fol nomeado,
conforme conjunto de atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva Diviséo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina des servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentérios necessérios as execugfes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucéio de dividas e problemas, tomando decisbes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

VII - emitir orientagies sobre matérias afetas a respectiva Diviséo; L
VIII - profetir despachos interlocutérios, em processos cuja decisde caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

IX - promaver reunides periddicas de coordena¢do, podende também participar de comisses e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divis&o;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos argaos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao vigente; )
XVII - coordenar e executar os servigos afetos & Divisdo, vinculada ao Departamento, especialmente nas areas de valorizagao e
apoio ao servidor;

XVIII - planejar agdes visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas de apoio ao servidor, envolvendo programas de
capacitaco e de educacdo continuada; pericia médica; melhoria das condicdes de salde ocupacional dos servidores pu!.zlic(?s
municipais; prevencdo contra acidentes de trabalho; adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicao as
estratégias de controle; programas de atracdo e permanéncia dos servidores publicos; e programas de valorizacdo do servidor
publica, calcados no desempenho, dentre outras;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel ds atribuigies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Gest3o Publica

Quantidade; 01

CHEFE DE DIVISAQ DE LICITACDES

Atribuicbes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierdrquicos; - .
II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria; 1

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuigdes elencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanes e materiais, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locals de trabalho; o

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e argamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; _
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisao; L
VIII - proferir despachos interiocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia; )

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissfes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter @ aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divis3o;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogac de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

XV - contralar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acorda com a legislagdo vigente;

XVII - coardenar e executar os servicos afetos & Divisdo, vinculada 2o Departamento, especialmente na area de licitagbes e ou
procedimentos pdblicos de contratacies ou estabelecimentos de parcerias;

XVIII - planejar agdes visando normatizar, contralar, orientar e formular politicas de melharia dos processos licitatérios e outros
procedimentos publicos de contratacfes ou parcerias;

XIX - atuar como Agente de Contratagdo, Pregoeiro e/ou Presidente de Comissdo de Licitacdo ou Contratagéo, na condicdo de
titular, indicando os demais membros da Comissio de Licitagdo, assim como os integrantes da equipe de apoio, conforme o caso;
XX - promover a gestdo por competéncias nas atividades e processos ligados as contratacdes e as respectivas execucdes;

XXI- gerenciar as solicitacdes de empenho e promover o regular processamento dos pedidos de compras diretas, licitagdes ou
outras formas de aquisicGes ou contratagfes plblicas;

XXII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissac de livre nomeacdo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel ¢ indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS PUBLICOS

|Atribuigdes:

Departamento ou Secretaria;

rotinas;
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
- emitir orientagdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

Departamento ou Secretaria;

- submeter & aprovag&o do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que lhe sédo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliac3o de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc&o de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

subordinados ac Departamento de Relactes Humanas;
- sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;
- coordenar € executar os servicos afetos & Divisdo, vinculada ao Departamento, especialmente nas areas de compras e contratos;

dos drgdos de controle, dentre outras;
- coordenar e executar os procedimentos destinados & organizacdo do cadastro de fornecedores de bens e Servigos;
- coordenar a equipe de servidores que atuam nos processos de compras;

- desempenhar autras atribuicBes gue |he forem determinadas pelo superior imediato.

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeira

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a gual foi nomeado, conforme

nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e m.

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como contral
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou st

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides pericdicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peric

- planejar acBes visando normatizar, controlar, orientar e formular politicas de aquisicéo de bens e servicos, gestdo de contratos, orcal

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel &s atribuigoes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Eetacae:SecretartaMunicipat de Gestao Publca i —
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LEI N® 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Quantidade: 01

2 FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SEGAO

CHEFE DE SEGAD DE ARQUIVO E ACESSO A INFORMACAO
Atribuictes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeira
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execucao das deliberagoes e decisdes das unidades administrativas que |he sdo superiores, chefiando e pr
atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lel para a respectiva segao,
ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os r
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicagdo dos programas, orientande os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

- promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidc
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

- organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontuzalidade, os servicos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando peri
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagtes Humanas;

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em pro<
~ coordenar a implementacao, avaliacdo e execucdo de agbes de melhorias do processo de arquivamento de documentos publicos
cidaddo, apoiando todas as secretarias no sentido de que a agdes previstas em plano de governo, administrada pelo Departament
seguidas e implementadas, realizando a interface entre estas agdes e as diretrizes emanadas da alta esfera da administracdo plblica n
- auxiliar os superiores hierarquicos na elaboragdo e implementac8o de politicas de garantias de acesso a informacgo;

- adotar procedimentos para atender tempestivamente aos requerimentos de informagdo, bem como controlar e notificar o interiocutor
- observar todos os prazos legais para o recebimento das solicitagBes, obtencdo das informa¢des necessarias a elaboragdo das nt
documentos;

- analisar as respostas recebidas e, se for o caso, orientar o interlocutor para adequar o texto a linguagem cidadd, ao tipo de r
fundamentos legais;

— auxiliar o superior na divulgagdo de Carta de Servicos ao Cidaddo por intermédio de Portal Institucional na internet, de forma a me
las atualizaces devidas,

— fiscalizar os procedimentos no dmbito da unidade para o cumprimento de todas as obrigagbes previstas na Lei e requlamentos de act
- cumprir as diretrizes emanadas do superior para garantia e manutengdo de servigos afetos as Cépias, Arquive e Protocolo, vinculada:
- desempenhar outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdc e exoneracdo pelc Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacao ou estar cursando o Ensino Superior em area
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando exigivel e indispensdvel para o exercicic
Lein® 6.007/2022)

lornada de trabalho: 40 (gquarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

|Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

AtribuicBes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financein
Secretaria, Departamento e/ou Divis&o;

- executar ou determinar a execucao das deliberaces e decises das unidades administrativas que lhe 530 superiores, chefiando e p
atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do
ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir arientacdies sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultac
imediato da unidade para uma avallacdo da politica de governo; - ]

L controlar a aplicacdio dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo €
melhor desempenha dos trabalhos da Secdo;

- promaver reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissBes e grupos de trabalho desenvolvid:
Departamento ou Secretaria, o

- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sabre sua movimentacdo interna;

- organizar e propor, 3 unidade imediatamente superiar, 3 escala de férias de seus subordinados; )

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinada, comunicando per
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagBes Humanas; ) i

- proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo Imedlatamenl':_e superior, e decisorios, em proc
_ coordenar a implementacdo, avaliagio e execugio de agdes referentes & tecnologia da informagdo, apoiando todas as secretari.
diretrizes emanadas da alta esfera da administragdo publica municipal; ) |

- organizar o atendimento aos usudrios de computadores, instalacdo de sistemas operacionais, suh_st_ltmqac de equipamentos,
eletronico (e-mail), instalagdo de impressoras, programas, configuragdio basica de redes, dentre outras atividades afins.

- determinar a zbertura e acompanhamento de chamados junto as operadoras de dados e de voz; }

- coordenar o suparte as Secretarias, acompanhando e realizando junto com demals técnicos as atividades de manutencao, paran
lconfiquracBes necessarias dos computadores, periféricos, gadgets, servidores e roteadores, no ambito do hardware e‘do software;

- auxiliar as empresas contratadas com informactes e especificagdes técnicas para execucdo de servicos e acompanha-las dfra"te are
— coordenar e prestar manutencio da estrutura de redes fisica e de dados, atentando para a seguranga das informaces; trabal
problemas técnicos, pertinentes aos demais compenentes da infraestrutura tecnologica das Secretarias;

- desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato. :
Provimento: funcdo de confianca de livre nomeag8o e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
funcao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar c:ursanda o Ensif?o Superior em area
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio c
n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

aracacapava.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legisidR@htm|_impressao/L 59892022 htmi?identificador=30003A00...

80/217



26/08/24, 16:00

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gest&o Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SEGAQ DE PRESTACAO DE CONTAS

AtribuicBes:

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, socials, financeire

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execucéo das deliberages e decisbes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e pi

atividades de atuacdo da Segao em que for nomeado, primando para gue as atribuigbes elencadas nesta Lei para a respectiva segao,

ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

- emitir orientagbes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os |

superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo; B

- controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou su

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

- promover reunides periadicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalhe desenvolvide

Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor scbre sua movimentagao interna;

- organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de ferias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

- proferir despachos inteflocutérios, em processos cuja decis&o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superier, e decisorios, em proc

— acompanhar, avaliar a execugdo da prestacao de contas de todos os repasses derivados de convénios e outros instrumentos afins, b

de gestdo e controle;

- coordenar a sa¢do distribuindo tarefas acs servidores administrativos;

- elaborar relatério final de acompanhamento no sistema de convénios do governo federal SICONV (ou outro gue vier substitui-lo);

- acompanhar e instruir processos de Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

- desempenhar cutras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de

funcao

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungao ou formacao ou estar cursando o Ensino Superior em drea

lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio d
° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gest3o Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE ALMOXARIFADO
|Atribuicoes:

- prestar informagdes atinentes ao setor aos 6rgdos de contrale interno e externo;

- chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o cbjetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

- executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que lhe s3o superiores, cheflando e
atividades de atuacdo da Se¢do em gue for nomeado, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva segé
ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

- emitir orientagies sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os result:
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

- controlar a aplicacdo dos programas, orientande os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decistes ou sugerindo
melhor desempenha dos trabalhos da Secdo;

- promover reunifes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvalvi
Departamento ou Secretaria;

- designar os locais de trabalho e os horrios de servico da pesscal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo Interna;

- organizar e propor, @ unidade imediatamente superior, 2 escala de férias de seus subordinados;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagiies Humanas;

- proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo Imediatamente superior, e decisérios, em proc
- manter arquivo atualizado de todo o patriménio da Prefeitura, efetuar diligéncias periédicas para a conferéncia dos bens nas sedes dc
- pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos & sua drea de atuacdo;

- assessorar 0 Chefe de Divisdo na manutencdo sequra de registros e armazenamentos do patrim&nio municipal;

- efetuar o tombamento e controle de localizag8o dos bens patrimoniais, tais como méveis, maquinas e equipamentos, quadros, utensi
- manter devidamente atualizado o sistema de controle individual de materiais, observando as entradas e saidas, valores globais, val
minimas de estoque e outras necessarias a gestéio de sistema de controle do acervo;

- receber, conferir, estocar e distribuir os materiais permanentes adquiridos;

- estudar e propor normas de utilizagdo de material, evitando desperdicio ou uso inadequado;

- efetuar o levantamento do Balancete Mensal do Patrimonio;

- desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

fProvi_mento: fungdo de confianga de livre nomeag3o e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, ¢
ungao

Requisitos; Ex,r_:aerr‘éncia comprovada de 2 anus ne exercicic da fungdo ou formacio ou estar cursando o Ensino Superior em &dre
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio
n° 6.007/2022)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE GESTAO DE PESSOAS

IAtribuicbes:

- cheflar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir.
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
B

oy rasil.
https://camarasempd? watacacapava.sp.gov.br/Arquivo/Documents/legislacac/html_impressao/L59892022. htmi?identificador=30003A00...

81/217



26/08/24, 16:00 LEI N° 5,989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando e p
tividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva secdo
icando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;
emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s resultac
imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;
- controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de ddvidas e problemas, tomando decisées ou sugerindo e
melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;
- promaver reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissbes & grupos de trabalho desenvolvid:
Departamento ou Secretaria;
- designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;
- organizar e propor, @ unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;
- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subcrdinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;
- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- coordenar a implementagdo, avaliagdo e execucdo de acbes referentes a recursos humanos, apoiando todas as secretarias no se
humanas, administrada pelo Departamento e Divisdo de Relagées Humanas seja seguida e implementada, realizando a interface
lemanadas da alta esfera da administragdo publica municipal;
- auxiliar os superiores hierarquicos na elaboragdo e implementacdo de politicas de Recursos Humanos e na formulacdo e implemente
de educacdo continuada;
- elaborar estudos conforme diretrizes superiores para implementacdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios;
- assessorar nas revisdes anuais de descricdes de atribui¢des dos cargos e empregos publicos e no redimensionamento de pessoal, no
da maguina publica e consequente melhoria dos servigos pablicos prestados ao cidadao;
- desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo pele Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em érea
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio c
n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE APQIO DE PAGAMENTO
Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, socials,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divis3o;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagfes e decisGes das unidades administrativas que lhe s&o superiores, chefiando
e promovendo a execugao de todas as atividades de atuag@o da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicBes
elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

IIT - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Seclo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decistes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunifes periddicas com seus servidores, podendo tambem participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de diregac imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

X - propor a elaboracéo de rotinas & métodos de trabalho que visem aperfeicoar a realizagio de calculos, langamentos e
conferéncias na elabora¢do da folha de pagamento;

XI - controlar e alimentar o portal da transparéncia com toda a publicidade necessaria ao atendimento da legislagao vigente em
relagdo a folha de pagamento, cargos e salarios; )

XII - emitir relatdrios trimestrais de impacto orgamentério da folha de pagamento, encargos e demais beneficios;

X111 - gerenciar a manutencéo de arquivo atualizado da folha de pagamento dos servidores, gerar e emitir holerites;

X1V - desempenhar outras atribuicées que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcao de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo _
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o f_Ensino Superior em area
compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Gestao Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE ATENDIMENTO E APOIO AO SERVIDOR
Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orlentar a sua equipe de trabalhe, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, socials,
financeiras e ecandmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

1I - executar ou determinar a execugao das deliberagdes e decisfes das unidades administrativas que lhe sao superiores, cheﬁlarldu
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atr"ik_:lmt;oes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores; ) 3

111 - emitir orientactes sobre matérias afetas & sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo; B

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decistes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

\ - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;
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VI - designar os lacais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar & propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas; )

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, & decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - coordenar a implementacdo, avaliagdo e execugdo de agdes referentes ao funcionalismo, apoiando todas as secretarias no
sentido de que a politica de valorizacdo e apoio ao servidor, administrada pela Divisdo de Apoio ao Servidor, seja seguida e
implementada, realizande a interface entre estas actes e as diretrizes emanadas da alta esfera da administracdo publica
municipal;

XI - auxiliar os superiores hierdrquicos na elaboragdo e implementacdo de politicas de valorizacdo e apoio ao servidor plblico;

XII - coordenar os atendimentos aos servidores compilando informacgtes para subsidiar politicas internas apoic ao servidor;

XIII - auxiliar na organizacdo e realizagdo de treinamentos diversos e eventos relacionados & capacitacdo ou treinamento de
servidores;

XIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fun¢do de confianga de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. {(Redacio dada pela Lej n® 5.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE ADMINISTRAGAO DE COMPRAS

Atribui¢tes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e ecandmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberacies e decisdes das unidades administrativas que lhe sao superiores, chefiando
e promovendo a execucac de todas as atividades de atuagdo da SecZo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

I - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, zlém de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informande o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdc dos programas, orientando os executores na solucio de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo:

V - promover reunifes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacio interna;

VII - organizar & propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externcs e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

X - coordenar a implementacéo, avaliagdc e execucdo de agbes referentes a administragio de compras, pedidos @ orgamentos,
apoiando todas as secretarias no sentido de que a politica de compras, administrada pelo Departamento de Compras e LicitagGes
seja seguida e implementada, realizando a interface entre estas acbes e as diretrizes emanadas da alta esfera da administragdo
publica municipal;

XI - elaborar pesquisas de precos;

XII - organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos pertinentes ao arquivo geral;

XII1 = controlar os langamentos de informagdes em sistemas dos orgdos de controle;

XIV - desempenhar outras atribuicBes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funciio

Requr‘sitps: n":'xperiénc_ia_ comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
co::n,ganve._' as alribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio, in° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

(Carag criado pela Lein® 6,007/2022)

CHEFE DE SECAO DE ENCARGOS E TRIBUTOS

Atribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes & metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento efou Diviso;

II - executar ou determinar a execugio das deliberacies e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
¢ promovende a execucdo de todas as atividades de atuagio da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicées
elencadas nesta Lei para a respectiva secdo, atinjam os objetivos de eficiéneia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tragadas nas csferas superiores;

HI - emitir orientacdes sobre matérias afetas 3 sua Secdo, além de elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar as locais de trabalho e os hordrios de servigo do pesseal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados acs seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
Humanas;

IX - proferir despachos interiocutdrios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;
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X - Determinar o encaminhamento & drea de Folha de Pagamento e Departamento de Financas as informacées referentes ao
recolhimento de Encargos e Tributos legais;

XII - Aprovar a apuragdo, controle e recolhimento de impostos diretos e indiretos;

XIII - Desenvolver o planejamento tributario e escritura de livros fiscais;

X1V - Elaborar e acompanhar o cumprimento das obrigacies acessdrias da legislacdo tributaria

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacéo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n® 6,.007/2022)

CHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA DE LICITACAO

Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar @ sua equipe de trabalho, com o objetivo de reaiizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econémicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento efou Divisio;

II - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que Ihe s3o superiores, chefiando
e promavendo a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicbes
elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientagbes sobre matérias afetas 4 sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento des servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediate da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reuniSes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacdes
Humanas;

IX - proferir despachos interiocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de direcio imediatamente superior, € decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - coordenar as acles preparatorias para realizacdo dos certames, anélise dos editais e termos de referéncia, hem como prezar
que toda a documentacdo pertinente ao certame esteja de acordo com a politica de compras, administrada pelo Departamento de
Compras e Licitagdes;

XI - Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de LicitagGes, aspectos técnicos e de direitos e obrigagées funcionais Livre Licitacbes;
XII -Administrar a2 agenda das licitacbes e datas para abertura de propostas;

XIII - controlar os lancamentos de informagées em sistemas dos 6rgdos de controle;

XIV - Responsabilizar-se pelas publicacbes preparadas e ou determinar publicagfes periddicas, contendo Avisos de Licitagdo e
Extratos de Contratos;

XV - Organizar e distribuir ¢ volume de expedientes administrativos;

XVI - Responsabilizar-se pelas fungdes do pregoeiro , quando e se necessdrio;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fun¢do de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

(Cargo criado pela Lei n® ©.135/2024)

AGENTE DE CONTRATACAO

Atribuigoes:

I - executar controle de prazos, follow up e manter livros de registro de licitagoes;

IT - publicagdo de extratos de contratos e editais;

1II - redigir e digitar oficios, memorandos e demais documentos pertinentes & drea de atuacdo;

1V - controle de processos administrativos de compras;

V - participar da Comissao de Contratacdo e da Equipe de Apoio;

VI - atualizac8o de enderegos de correspondéncia e nimeros de telefones e e-mails dos fornecedores cadastrados;
VII - preparar quadro comparative de pregos;

VIII - desenvolvimento de carteira de fornecedores;

IX - analisar @ minuta de edital, propondo as alteracbes e carregbes necessarias;

X - promover a divulgacdo do edital, apés aprovacdo pelos érgdos de assessoramento juridico, quando necessario, e autorizagdo
da autoridade competente;

X1 - redacdo de atas de licitacdo;

XII - montagem, numeracdo e acompanhamento de processos de licitagbes;
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XIII - acompanhar o tramite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatdrio desde a fase preparatdria;

XIV - tomar decisBes em prol da boa condugdo da licitacdo, impulsionando o procedimento, Inclusive demandando as dreas
internas das unidades administrativas, o saneamento da fase preparatdria, caso necessdrio;

XV - dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao principio da celeridade;

XVI - determinar a abertura da sessdo publica e promover seu adiamento, suspensdo ou reativagdo, quando necessario, conforme
decisdo da autoridade competente;

XVII - realizar o recebimento das propostas nas licitacdes de modalidade presencial;
XVIII - atuar como pregoeiro nas licitacbes de modalidade pregdo, presencial e eletrénico;
XIX - preparar relatdrios anuais para o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

XX - responder os pedidos de esclarecimentos e auxiliar a autoridade competente na resposta a impugnagdes apresentadas contra
o edital;

XXI - preparar defesa para recursos administrativos emitidos contra os atos do certame licitatério € encaminha-lo & Procuradoria
para que se manifeste;

XXII - redigir ates de homologacdo, revogagdo e anulagdo de licitagdo;

XXIIT - atender a outros servigos da Municipalidade que forem determinados pelos superiores hierdrquicos;

XXIV - zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equiparnentos existentes no Setor;

XXV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato. Provimento: fungdo de confianga de

livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetive, desde gue cumpridos os requisitos
da fungda.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exerciclo da funcdo ou formacio ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelc MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensadvel para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanals

Lotacdo: Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Quantidade: 01

ANEXO VII - REQUISITOS E ATRIBUICGES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|Atribuictes:

- secretariar e assessorar 0 Chefe do Executivo em assuntos referentes 3 especialidade da Pasta, exercendo as fungGes a ela inerentes
- representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos & reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Ex
qualquer esfera de gaverno;

- realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que Ihe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicdes da Pasta;

- delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secgdo ou Coordenadores, mal
da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas & administrativas no dmbito de sua area de atuagio, em
estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

- estabelecer diretrizes e metas para a atuacio da Secretaria;

- subscrever legislagao que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre as dispositivos legais pertinentes 3 sua ati
- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade 2 Lei de Responsabilidade Fiscal:

- com a ciéncia e aval e alinhamente com o Prefeito, buscar recursos pliblicos estaduais e federais, bem como recursos privados, sem|
programas e atividades relacionados 3 Pasta;

- realizar estudos e pesquisas relacionadas 3s atividades de sua area, utllizando documentacao e autras fontes de informacoes, an
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimenta;

I- levantar as necessidades e definir os objetivos relativos 3 sua area de atuagdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e propostas
lestabelecidas;

I- desenvolver e aprimorar contatos com outros orgdos publicos, recebendo reivindicagtes, analisando e propondo solugdes, para
mesmas e do interesse do municipio;

- prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimenta dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros me
politicas de gaverno;

- propor e adotar medidas que visem a racicnalizag3o de métodos de trabalho na 4rea de sua atuacdo finalistica;

- expedir circulares, instrugGes, portarias, ordens de servigo e demais disposicBes normativas, compativels com a legislacio de pessoal
- autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lel, supervisionando os procedimento
procedimentos licitatérios da Pasta, bemn como promover a sua anulacie ou revogacio;

- ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicdo de compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

- consolidar 2 gestdo da assisténcia social através da elaboragdo e gerenciamento das acbes socloassistenciais no municiplo de Ca
direito do cidad3o e dever do Estado no sistema de protecéo social;

- garantir nos sistemas de protecdo social as condicBes de sobrevivéncia, autonomia, acolhida, convivéncia familiar e comunitaria, of
dreas de maior vulnerabilidade e riscos socials:

- prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protegdo Social Basica e/ou Protecdo Social Especial para famitias, individuos e ¢
- coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS na Municipio de Cagapava, em conformidade com a Politica Nacional de Assis
- elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a cada quatro anos, para aprovagdo no Conselho Municipal de As
regularidade quanto & oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos de assisténcia social;

- divulgar, coordenar e acompanhar a execucBo e avaliagio do Plano Municipal de Assisténcia Social, bem como o diagnéstico :
elaboragdo;

- garantir a implementacdo do SUAS nas unidades centralizadas e descentralizadas assegurando o comando (nico das agBes da assisté

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

T acacapava.sp.gov.br.’!\rquivo.’Documentsllegislacaglrﬁfr:ﬂll'_impressaolL59892022.html?identiﬁcador=30003A00. .

85/217



26/08/24, 16:00

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

- zelar pelo atendimento socicassistencial a criangas, adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidade social, cuic
da Pasta.

Provimento: em comissao de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pessoal,
politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

[Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|Atribuicdes:

- auxiliar o Secretdrio nos assuntos da Pasta e na coordenagdo das atividades da Secretaria;

- coordenar os projetos e programas or¢amentdrios dos Departamentos, Divisées, SecBes e Coordenagtes da Secretaria;

- representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orgamento Ar
e do Plano Plurianual;

- representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;

- substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

- zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as atividades socioassistenciais no Municipio, atendendo
municipais de Assisténcia Social, primando pela inclusdo de pessoas em situagio de vulnerabilidade, apoio a pessoas em situagéc
adolescentes e idosos;

- outras atribuicBes que forem definidas pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel 3s atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIA

AtribuicGes:

- prestar assisténcia ac superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e forma
atribuigBes da Secretaria e suas unidades administrativas e a Plano de Governo;

- assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculadas ¢
- participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissoes, e outros grupos colegiados quando designado pelo super
- coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou da Secretdrio Adjunto;

- conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

- observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuigbes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo
- coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuigdes da Secretaria a que ¢
Secretério, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

- emitir orientages em processos, elaborando estudos, avaliagoes, prospecgbes, pareceres e recomendacdes, em nivel estratégico, sol
- fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando semp
protecdo de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissac de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagdo ou estar cursando o Ensinc Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente
lem entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo.
lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAC BASICA E ESPECIAL

Atribuigbes:

_ auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na implementagdo das ages da drea de competéncia da Secretaria, participandc
implementacdo de estudos voltados & maior eficléncia dos recursos da Pasta e com ¢ apolo das chefias das unidades vinculadas ao Dej
- fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa ao Departamentc
- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados peli
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores; )

- planejar, caordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual fol nomeado, conforme conjunto
para o respectivo Departamento, orientando, controlande e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de
Ipelas autoridades superiores; I : ‘
L fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuigdo, racionalizagdo e adequagi
lobjetivos da Secretaria; N N o

L participar da elaborac#io da politica administrativa da organizacdo, fornecendao informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi
- controlar o desenvelvimento dos programas, orientando os executares na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou st
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor moc
seus superiores;

- delegar aos Chefes de Divisao, Chefes de Segdo e Coordenadores, fungbes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor re
- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, part
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos; .

- decidir sobre pedidos Iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagbes, apresentando reclamagbes, defesas, sugestde:
solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuagao;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais subort
- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberacdo dos drgéos competentes;

- propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte; ]

- aprovar escala de férias e de substituico dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na fc
- sugerir ao Secretédric a Instauragio de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
- elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;
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l— cumprir todas as obrigagBes constitucionais € normas da Politica Nacional de Assisténcia Social {PNAS), observando a legislagdo ap
servidores; 3
- supervisionar a implantagdo e execugdo de todos os programas e acbes assistenciais de Prote¢do Social Basica no Sistema Unico de /
I- manter o alinhamento do Municipio as normas e diretrizes federais da Unido quanto &s orientacdes sobre programas soclais, at
técnicos especializados & area divulgados, difundindo as atividades neles descritas;

I supervisionar a realizagdo de servi¢os, programas e projetos de prevencdo de risco e assisténcia bdsica para pessoas em situacdo
lobjetivando a prevencdo de situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes, através do fortal
comunitarios;

- executar outras atividades de prote¢do basica de assisténcia social para atendimento de pessoas necessitadas.

- cumprir todas as obrigagtes constitucionais e normas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), observando a legislagdo ap
servidores; .

- supervisionar a implantaco e execucdo de todos os programas e acdes assistenciais de Protegdo Sacial Especial no Sistema Unico
englobamento de todos os arupos especiais abrangidos por esta protecdo;

- manter ¢ alinhamento do Municipic as normas e diretrizes federais da Unido quanto as orientaces sobre programas sociais, at
técnicos especializados & area divulgados, difundindo as atividades neles descritas;

- supervisionar a realizacdo de servigos, programas e projetos de prevencio de risco e assisténcia especial para pessoas ou grupos ent
- executar outras atividades de protecdo especial de assisténcia social para atendimento de familias, grupos e pessoas com necessidad
Provimento: em comiss&o de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registi
exigivel e indispensavel para o exercicic da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA E REDE SOCIOASSISTENCIAL

IAtribuicoes:

I - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacdo das acbes da drea de competéncia da Secretaria, participandol
da definicdo, da construgio e da implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das|
chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

- fornecer, anualmente, ao Secretdrio da Pasta, elementocs destinados a elaboragdc da proposta orcamentaria relativa aol
Departamento;

- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas € critérios a serem observados pelas|
demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

- planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjuntol
de atribuicies elencadas nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assequrar o
desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas autoridades superiores;

- fixar politicas de gestSo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuicdo, racionalizacdo e
adequacdo dos servigos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

- participar da elaboragio da politica administrativa da organizaco, fornecendo informactes, suaestdes, a fim de contribuir para al
definicdo de objetivos;

- controlar o desenvaolvimento dos programas, orientando cs executores na solugdo de davidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindc estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultade dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes, mantendo informado os seus superiores;

- delegar aos Chefes de Divis8o, Chefes de Secdo e Coordenadores, functes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor
rendimento de seu Departamento;

- participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
participando da elaboracde da politica administrativa do érgdio, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para ]

definicdo de objetivos;

- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicages, apresentanda reclamagdes, defesas, sugestde

€ demais medidas do género, ou sclicitando revisdo de atos praticados pela Administragio, em matéria de sua area de atuacdo;

- convocar e reunir, quando necessaric, sob sua coordenagdc, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e demais|

subordinados do Departamento;

- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promogao de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

- Propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomario parte;

|- @provar escala de férias e de substituic3o dos servidores do Departamento;

- aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

- sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seul

Departamento;

- elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

- gerenciar a disponibilizagio de servicos de protecdo integral a individuos ou familias em situagdo de risco pessoal e social, com|

vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por melo de servigos que garantam moradia, alimentacdo, higienizacdo ¢

trabalhc protegido pare familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca, e necessitam ser]

retirados de seu nicleo familiar e/ou, comunitério;

- supervisionar a Implantacdio e execugio de todos os programas e acBes assistenciais de Protecio Socioassistencial no Sisterna

Unico de Assisténcia Social, avaliando o englcbamento de todos os grupos especiais abrangidos por esta protegéo;

t manter o alinhamento do Municipio &s normas e diretrizes federais da Unido quanto as orientagdes sobre programas sociais,|
tualizando-se quanto acs cadernas técnicos especializados & area divulgados, difundindo as atividades neles descritas;

- executar demais atividades correlatas.

Provimento: em comissdo de livre nomeaggo e exoneragio pelo Prefeito
Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro

em entidade de classe, guando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soclal
Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AtribuigGes:
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- auxiliar o Secretdrio na definigdo de diretrizes e na implementacdo das agbes da drea de competéncia da Secretaria, participan

implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Det

- fornecer, anualmente, an Secretario da Pasta, elementos destinados & elaboracdo da proposta or¢amentdria relativa ac Departamentc

- planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

I- planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto de

lo respective Departamento, orientando, controlande e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de go

lautoridades superiares;

- fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuicdo, racionalizacdo e adequ:

objetivos da Secretaria;

- participar da elaboracde da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defi

- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugde de duvidas e problemas, tomando decisdes ou

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor modif

superiores;

- delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao melhor re

- participar, como membre nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, pi

Pdministrativa do 6rgado, fornecendo informacBes, sugestdes, a fim de contribuir para a definic8o de objetivos;

I- decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamacies, defesas, sugestt

solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua drea de atuacdo;

- convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divis8o, Chefes de Se¢do e Coordenadores e demais subort

- supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

- encaminhar propostas de promogao de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

- propor programas de treinamente do Departamento, bem como Indicar os servidores que deles tomardo parte;

- aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento; XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na fc

- sugerir ao Secretdrio a instauragdo de sindicancla ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

- elaborar relatorios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

- chefiar, coordenar o desenvolvimento de todas as atividades de gestdo, contratagdes, planejamento e almoxarifado da Secretaria de

- no d@mbito da Secretaria de Desenvolvimento Social, controlar e gerenciar as necessidades de contrataciio, a existéncia de rect
dequada dos gastos realizados na Pasta, abastecimento de bens e servigos necessarios ao atendimenta das necessidades das pesso

Foclal e prestacdo de contas dos gastos efetuados;

- outras atividades correlatas.

Provimento: em comissdo de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro er
e indispensdvel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAQ

CHEFE DE DIVISAQO DE ATENCAQO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
IAtribuicBes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
pelo Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme
nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e me
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materials e orgamentéarios necessarios as execucdes das atividades, bem como centrol
I controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisGes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

I- emitir orientagGes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decis8o caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em proc
- promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

- submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

IXI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que |he séo subordinadas;

IXII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberagéo dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando perio
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

- sugerir a aplicagdo de penalidades acs subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagao vigente;

- supervisionar todas as politicas sociais voltadas para criangas e adolescentes, e o cumprimento das regras do Estatuto da Crianca e
politicas plblicas a este grupo; )

- chefiar a prospecgio, projecdo, implantagdo e execugdo de projetos de protegdo social a criangas e adolescentes em situacdo de vuln
conquista da autonomia, protagonismo e cidadania, mediante o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; L

- propor e coordenar programas de protecio social de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho; reconduzidas ao convivio fi
acolhimento; com deficiéncia; maltratadas, abandonadas, dependentes quimicos ou qualguer outra situacdo de vulnerabilidade e risco;
- desempenhar outras atribuicdes gue |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos; Ensino Superior em area compativel s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
lexigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotag3o: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS SOCIAIS
|atribuicbes:
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- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo di‘_retamente as ordens Qe
I- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, arientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeira
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de atuacio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme

nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivas a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e mi
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos proegramas, orientando 0s executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divis8o; g

- proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos

Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe s3o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc&o de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes; )

- controlar a frequéncia, & pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subardinado, comunicando peric
suberdinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

- sugerir 2 aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislag3o vigente;

- planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes de assisténcia social especializadas de Média e Alta complexidade; N

- realizar articulagdo com os servigos de protecdo social especial de alta complexidade, garantindo o acolhimento quando a familia /ot
com os vinculos rompidos;

— supervisionar o desenvaolvimento de servicos, programas e projetos locais de acolhida, convivéncia e socializaciio de familias e de

da situagdo de vulnerabilidade apresentada;

- desempenhar outras atribuictes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo & exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensinc Superior em &rea compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotaglo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL
|Atribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondenda diretamente &s ordens d
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, crientar e exacutar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeil
Departamento ou Secretaria; \

- dirigir, planejar, coordenar & promover a execucio de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conform
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e r
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servideres nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir 0s recursos humanos, materiais e or¢amentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou :
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

- emitir orientacBes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

- proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvido:
Departamento ou Secretaria;

- submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

I- sugerir & aplicagdo de penalidades acs subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

- Supervisionar o atendimento ao plblico usudrio da Politica de Assisténcia Social que se encontra em situagdes de vulnerabilid:
individuos excluidos, com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de pertencimento e de sociabilidade, através de sen
especializados;

- fiscalizar a destinacdo de recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios concedidos, apés elaboracio de relatrio soc
- executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e dos servicos de assisténcia social, respeitando as diretrizes pre
lAssisténcia Social - PNAS, a saber: comando Unico das agoes, participacdo da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e cer
- desempenhar outras atribuicties que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimente: em comiss3o de livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
exigivel e indispensével para o exercicio da profiss@o
Hornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 0L

CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
|Atribuicoes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
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|- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financt
pelo Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execug3o de todas as atividades de atuac&o da Diviséo para a qual foi nomeado, conforme ¢
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e ma
rotinas;

- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessérios &s execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientandc os executores na solu¢do de dividas e problemas, tomando decisBes ou suc
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despaches interlocutérios, em processos cuja decis#o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em pro¢
- promover reunides periédicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupes de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

I aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promacao de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando periot
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

- sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

- gerenciar todas as atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social, para o atendimento das necessidades que
Secretaria, realizando tarefas que envolvam a assessoria, planegjamento, organizagdo, coordenagdo, orientagdo, controle, execucdo, a
le acdes atinentes 3 finangas e orgamento;

- controlar 0s pagamentos de beneficios concedidos a familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade, em conformidade com a legis
auxiliando a contabilidade central do Municipio quanto aos programas sociais implantados, primando pelos principios éticos administrat
- desempenhar outras atribuigtes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a8 serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registrc
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacgdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E CONTRATOS DE DESENVOLVIMETO SOCIAL
IAtribuicdes:

- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenclar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeirz
Departamento ou Secretaria;
- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual fol nomeado, conforme
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e m
rotinas;
- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;
- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios &s execugdes das atividades, bem como control
L controlar o desenvalvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou st
possibilitar melhor desempenhe dos trabalhos da Diviséo;
- emitir orlentagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;
- proferir despachas interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregéio imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;
- submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe s8o subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divis&o;
- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;
- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberagdo dos érgaos competentes;
- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pesscal diretamente subordinado, comunicando perit
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;
- sugerir a aplicagdo de penalidades acs subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagao vigente;
- gerenciar todas as atividades administrativas da Secretaria de Desenvolvimento Social, pare o atendimento das necessidades qu
Secretaria, realizando tarefas gue envolvam a assessaria, planejamento, organizagao, coordenagdo, orientacao, controle, execugdo, al
aces atinentes as contratagdes e compras da Secretaria, bem como ao controle de almoxarifado;
I supervisionar o abastecimento de todos os insumos de bens e servicos necessarios ao atendimento de todos os programas socioass
necessidade de alimentacdo, vestuario, medicamento, cobertores e afins, para o bem-estar dos beneficiarios e usuarios cadastrados;
- zelar pelo atendimento de todas as regras de licitages e contratagfes, promovendo a interlocucdo com a area central de contratacde
actes coordenadas entre as equipes para ndo gerar o desabastecimento da Secretaria;

desempenhar outras atribuigBes que |he forem determinadas pelo superior imediato.
ﬁ’ruvimento: em comissao de livre nomeagdo € exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecide pelo MEC, com registt
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Quantidade: 01

2. FUNGOES GRATIFICADAS

2.1 SECRETARIO EXECUTIVO

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS
|Atribuigoes:

https://camarase!
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I - dar suporte técnico-operacional para os Conselhos, Grupes de Trabalho e Comissdes tematicas socioassistenciais do Municipio
limitando ao: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMD
Adolescente; Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMPDCN; Conselhe Municipal dos Direitas da Crianga e do Adolescente — CM
da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD; Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD;

11 - organizar as rotinas administrativas dos Conselhos, subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar informacBes que permitam aos
tomarem decisdes;

111 - subsidiar e coordenar a realizacdo das reunides, garantir a publicizacdo das deliberaces do Plendrio dos Conselhos e coordena
reunides;

IV - gerenciar, levantar e sistematizar as informacdes que permitam aos Conselhos tomar as decisdes previstas em lei;

IV - coordenar, articular e executar as atividades técnico-administrativas de apoio aos Conselhos;

VI - assessorar o Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho nas articulagdes com os Conselhos Setoriais e cutros érgéos que trat:
IVII - assessorar a mesa diretora na preparacdo das pautas das reunibes;

IVIII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

IX - secretariar as reunibes da Plenaria;

X - promover medidas necessarias ac cumprimento das decises dos Conselhos;

XI - coordenar a sistematizagdo do relatorio anual dos Conselhos;

XIl - elaborar relatéric anual das atividades desenvolvidas, no exercicio das atividades de secretério executivo;

XIII - zelar pelo cumprimento e atualizagdo de manuais, estatutos e regimentos internos dos Conselhos, auxiliando todos os membr
que lhes sdo atribuidas;

XIV - assessorar os Conselhos na articulagdo com os orgdos de controle interno e externo;

XV - coordenar a expedicdo de atos internos que regulam as atividades administrativas dos Conselhos;

XVI - gerenciar a operacionalizacdo do sistema de informagdo dos dados relativos aos Conselhos;

XVII = responsabilizar-se pela manutengdo, em arquiva, das atas de todos os Conselhos;

XVIII - participar de reunides e eventos, quanda designado pela Presidéncia dos Conselhos;

XIX - organizar eventos promovidos pelos Conselhos, relacionados & capacitagdo de Conselheiros municipais, Conferéncla Municipal e «
XX = coordenar a elaboragdo de relatérios anuals das atividades dos Conselhos;

XXI - propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades administrativas dos Conselhos;

XXII = encaminhar para o Dirio Oficial do Municipio, quando necessario, as deliberagdes proferidas pela Plenrio;

IXXIIL - secretariar as reunides, prestando informagdes e esclarecimentos necessarios;

XXIV - coordenar a organizacio dos processos a serem apreciados pelo Plenarios dos Conselhos, dando cumprimento aos despachos n
XXV - coordenar a preparagdo de pautas para deliberacio dos Conselhos;

XXVI - acompanhar & manter-se atualizado sobre todas as atividades dos Conselhos, mantendo em seu controle um cronograma para
XXVII- outras atividades correlatas.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, «
funcdo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registra el
e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

2.2 CHEFES DE SECAO

CHEFE DE SECAC DE ORDENACAC DE DESPESA
IAtribuicoes:

L - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe s3o superiores, chefiando e
@s atividades de atuacdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectiv
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientacSes sobre matérias afetas a sua Secéo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
superior imediato da unidade para uma avaliagde da politica de governo;

IV - controlar a aplicagéo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decises ou suc
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunifes periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvida
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacio interna;

\VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

\VIIT - controlar a frequéncla, a pontualidade, os servicos externas e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas;

X - proferir despachos Interlocutorios, em processos cuja decisdio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em P
X - atuar em canjunta com o Chefe de Divisdo Administrativa de Desenvolvimento Social para o controle efetivo na ordenagdo de des
das despesas efetuadas com os programas sociais e beneficlos socivassistenciais concedidos, mantendo interlocugdo integral com a col
XL - cheflar as atividades operacionais e administrativas no sentido de ordenacdo das despesas ariundas da Secretaria, empenhai
dotagles orcamentdrias, e escrituragdo contabil, em interlocucdo com a divisdo de contabilidade do Municipio;

XII - manter o controle de todas as despesas e prestar todas as informages necessarias para a prestacdo de contas aos 6rgdas de cc
da elaboracdo das pecas orcamentarias do Municipio;

XIII - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada par detentor de cargo efetivo, ¢
da funcdo.

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacao ou estar cursando o Ensino Superior em drea c
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
lLein® 6.007/2022)

Bornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAG DE COMPRAS DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

|Atribuicdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;
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EI - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisBes das unidades administrativas que lhe séo superiores, chefiando ¢
s atividades de atuacdo da Secdio em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respecti
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
superior imediato da unidade para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacae dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisGes ou st
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

IV - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvid
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os lacais de trabalho e os hordrios de serviga do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

\VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

IVITI - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelacBes Humanas;

1X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X - promover a gestdio por competéncias nas atividades e processos ligados as licitacBes, dispensas e inexigibilidades, contrat
contratuais, dentro das atividades da Secretaria;

X1 - chefiar, coordenar e auxiliar o desenvalvimento de todas as atividades de gestao, licitages, contratagdes, planejamento e almox:
Desenvolvimento Social, observando os prazos legais e requlamentares para cada atividade, em interlocucdo com a area central de lici
IXI1 - atender aos drgdos de controle interno e externo quanto ao desenvolvimento das atividades compras, licitacOes, contratac
Secretaria;

XIII - apresentar relatérios de gestdo de qualidade, de acordo com as normas e pericdos estabelecidos em regulamento;

XIV - gerenciar a instrucio de processos e expedientes sobre assuntos de sua esfera de competéncia, objetivando o planejament
necessidades de bens e produtes, no dmbito da Secretaria;

IXV - anualmente, promover a organizacdo para a contratacdo de bens e suprimentos para a Secretaria, de forma a ndo gerar 0
programas ou agbes socioassistenciais promovidos pelo Municipio;

XVI - trabalhar em conjunto com a area central de licitagdes e contratos da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, garantindo unifc
licitatorios;

IXVII - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
fungdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no excrcicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio d.
n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01
2.3 COORDENADCRES

COORDENADOR DE ACOLHIMENTO

Atribuigbes:
1 - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execuco de todas as atividades de atuacio da area lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nestz Lei para o
respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;
11 - seguir as ordens e orientacdes do Chefe de Se¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferinda
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados & sua unidade;
111 - executar ou determinar a execucdo das deliberactes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;
IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacao da politica de governo;
V - controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerinde estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;
VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua diregdo;
VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;
1X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;
X - providenciar a organizacdo e manutencac atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;
XI - propor a participagio de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XI1I - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;
XV - emitir orientaciies sobre matérias afetas & sua Coordenagdo;

XVI - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos beneficidrios dos programas para os quais Ihe foi designada a coordenagdo;

¥VII - coordenar o funcionamento administrativo de todas as atividades e das instalacdes de equipamentos plblicos para o
acolhimento de pessoas em situac3o de vulnerabilidade, promovendo todas as medidas necessarias para a protecdo scclal dos
beneficiarios dos programas de acolhida;

XVIII - prover insumos e suprimentos necessarios ao acolhimento adequado dos beneficidrios do programa, para atendimento das
necessidades que se apresentarem em cada grupo, buscando auxilio médico e psicossocial quando for o caso;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeag3o e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os reguisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exerclcio da funcdo ou formacdo ou estar cursande 0 Ensino Superior em érea
compativel 3s atribuicées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS 1,2, 3¢e4

Atribuigtes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promqvendo a
execucdo de todas as atividades de atuagdo da area lotada, primando para gue as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo 6rgaa, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
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II - seguir as ordens e orientacdes do Chefe de Se¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar & execucao das deliberacbes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sao superiores;

1V - emitir orientagées sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdc da politica de governao;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes cu
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; !

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo calba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagao e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - proper a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminérios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdc de material permanente e de consumo necessario a unidade gue dirige;

XV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI - gerenciar o cadastro dos beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, para o total controle dos atendimentos realizados, coordenando todas as atividades dos atendimentos dos referidos centros;
XVIIL - coordenar, gerenciar @ monitorar a politica dos programas sociais atendidos no Centro que lhe foi designado a coordenacéo,
avaliando a execucdo de todas as atividades para o cumprimento das metas sociais, em estrita observancia as diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Soclal do Municipio e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVIIT - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranga gos beneficidrios dos programas para os quais Ihe foi designada a coordenacio;

XIX - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos o0s requisitos da funcio

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacgdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel s atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CAD/BENEFICIOS - CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

AtribuicBes:

I - coordenar tedos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuagdo da area lotada, primando para que as atribuicdes clencadas nesta Lei para o
respectivo drgéo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

II - seguir as ordens ¢ orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decises das unidades administrativas que lhe s&o superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, infermando o superior imediato para uma avaliacio da politica de governo;

V - controlar a aplicacéo dos programas, orientando os executores na solugdo de davidas e problemas, tomando decisbes ou
sugerinde estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar 3 organizacdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacio de servidores do érgdc que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicacio de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenclar a requisicio de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XVI - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos beneficiarios dos programas para os quais |he foi designada a coordenacdo;

XVII - gerenciar o cadastro dos beneficidrios dos programas soclais desenvolvidos Cadastro Unica para Programas Sociais do
Governo Federal, para o total controle dos atendimentos realizados, coordenando todas as atividades dos atendimentos e
centralizagdo dos cadastros;

XVIII - coordenar, gerenciar e maonitorar a politica dos programas sociais atendidos no Centro que lhe foi designado a coordenacio,
avaliando a execugdo de todas as atividades para o cumprimento das metas soclais, em estrita observncia as diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento do Municipio e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XIX - implementar normas e protocolos especificas, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos beneficidrios dos programas para os quais lhe foi designada a coordenacio;

XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pele superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracac pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuigées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalha: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuacio da area lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo érgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de gaverno e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;
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II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Seg8o, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisfes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

1V - emitir orientacdes sobre matérias afetas 3 sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvalvimento dos servicos € 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promaver, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servi¢os sob sua diregao;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovenda a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciso caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organiza¢do e manutencéo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do érgédo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplica¢do de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessério & unidade gue dirige;

XV - emitir crientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo;

XVI - gerenciar o cadastro dos beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos nos Centros de Atendimento Especializado a
Pessoas Idosas e Pessnas com Deficiéncias - CREAS, para o total controle dos atendimentos realizados;

XVII - coordenar, gerenciar e menitorar a politica dos programas sociais atendidos ne Centro que |he foi designado a coordenacso,
avaliando & execucdo de todas as atividades para o cumprimento das metas sociais, em estrita observancia as diretrizes da
Secretaria de Desevolvimento Social do Municipio e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVIIL - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos beneficidrios dos programas para os quais lhe fol designada a coordenacio;

XIX - desempenhar gutras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fun¢do de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcio

Requisitos; Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensine Superior em area
comgativel as atribuicfies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n°® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvelvimento Social

Quantidade: 01

COORDENADOR DO CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAQ EM SITUACAO DE RUA

Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuacdo da drea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo 6rgda, atinjam os objetives de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

II - sequir as ordens e orientacdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que |he s&o superiocres;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, claborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informande o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, crientando os executores na solugdo de davidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pele pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promavendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interiocutdrios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutencac atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢dc de material permanente e de consumo necessdrio @ unidade que dirige;

XV - emitir orlentac8es sobre matérias afetas a sua Coordenacdo;

XVI - gerenciar o cadastro dos beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos nos Centros de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - POP, para o total controle dos atendimentos realizados;

XVII - coordenar, gerenciar e monitorar a politica dos programas sociais atendidos no Centro que lhe fol designado a2 coordenacdo,
avaliando a execugdo de todas as atividades para o cumprimento das metas socials, em estrita observancia as diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

XVIII - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranga aos beneficidrios dos programas para os quais lhe fof designada a coordenacdo;

XIX - desempenhar gutras atribuictes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fung3o de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel s atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissao. (Redacdo dada pela Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sacial

Quantidade: 01

COORDENADOR DQ CENTRO DIA - CENTRO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A PESSOAS IDOSAS E A PESSOAS COM DEFICIENCIA

IAtribuicdes:

las politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;
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E - seguir as ordens e orientaces do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo opi
dministratives relacionados a sua unidade;

I1I - executar ou determinar a execugao das deliberagles e decisfes das unidades administrativas que |he sdo superiores;

IV - emitir orientacies sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando relatérics sobre o desenvolvimento dos servicos e os r
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0s executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisfes ou suc
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo;

IVII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlande resultados e prazos, promovendc a coeréncia e a racionalidade das
IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; ,

IX - proferir despachos interlocutdérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X = providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participagdo de servidores do drgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da repartigdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o herério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacao;

XVI - gerenciar o cadastro dos beneficidrios dos programas sociais desenvolvidos nos Centros DIAs — Atendimento Especializado a
Deficiéncia, para o total controle dos atendimentos realizados, coerdenando todas as atividades dos atendimentos dos referidos centro.
XVII - coordenar, gerenciar e manitorar a politica dos programas sociais atendidos no Centro que |he foi designade a coerdenacdo, .
atividades para o cumprimento das metas sociais, em estrita observancia as diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento Social do
lAssisténcia Social;

IXVIII- implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e seguranc:
para os quais lhe fol designada a coordenagao;

XIX - desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pele superior imediato.

Pravimento: fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, d
da fungdo.

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensfno_ Superior em drea ¢
exercidas, devidamente reconhecide pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigive! e indispensavel para o exercicio
Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Quantidade: 01

COORDENADOR DE MONITORAMENTO E AVALIA(;KO
IAtribuicdes:

[ - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdc subordinados, promovendo a ex
atuacdo da drea lotada, primando para que as atribuicSes elencadas nesta Lei para o respectivo érgdo, atinjam os objetivos de eficié
as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

I - seguir as ordens e orientagies do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamentc e/ou Secretdrio, proferindo op
administrativos relacionados & sua unidade;

I1I - executar ou determinar a execucio das deliberacfes e decisties das unidades administrativas que Ihe s&o superiores;

IV - emitir orientacbes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos Servigos e 0s r
superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

’v - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisfes ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos serviges sob sua diregdo;

VII = dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
VIIL - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachaos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X - providenciar a organizac8o & manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do ¢rgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ac superior imediato a aplicagio de medidas disciplinares:

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horaric de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicio de material permanente e de cansumo necessario 3 unidade que dirige;

XV - emitir orientacBes sabre matérias afetas i sua Coordenacgdo;

XVI - implementar normas e protocolos especificas, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e seguranc
para os quais lhe foi designada a coordenacgéo;

XVII - coordenar medidas para a prevengio da acorréncia de situacdes de risco social, tals como o isolamento, situactes de violénci
riscos identificados pelo trabalho de cardter preventive junto aos usuérios;

XVIII - acompanhar, monitorar e controlar os indices de redugdo e prevencao de situagdes de Isolamento social e de abrigamento Instit
XIX - orientar famllias e grupos socials abrangidos nos programas socicassistencials para manté-los protegidos e orientadaos;

XX - monitorar e controlar os casos de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades, buscando an
inclusdo social deste grupo;

XXI - desempenhar outras atribuicies que lhe farem determinadas pelo superior imediato.

Provimenta; funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, «
da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcao ou formacde ou estar cursando o Ensino Superior em drea ¢
lexercidas, devidamente recenhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
lLei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

uantidade: 01

COORDENADOR DE CONVENIO

Atribui¢Bes:

1 - coordenar tados os trabalhos desenvolvides pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuaclo da &rea latada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo argda, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;
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11 - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e deciséies das unidades administrativas que |he sio superiores;

IV - emitir orientactes sobre matérias afetas & sua Coordenacéo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisBes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcio;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal seb seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do érgdo que dirige em cursas, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XII - propor ac superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo;

XVI - coordenar a gestdo de todos os servigos desenvolvidos no dmbito de sua coordenagdo por entidades assistenciais, mediante
celebracdo de convénios, controlando a execugdo destes instrumentos da forma como pactuado;

XVII - promover apoio técnico e capacitagdo s Organizaces da Sociedade Civil de Assistdncia Social, objetivando melhor
desempenho na prestacdo de servigos, na execugdo de programas ou projetos de assisténcia social;

XVIII - desenvolver estratégias para a captacdo de recursos financeiros destinados s OrganizacBes da Sociedade Civil de
Assisténcia Social, juntamente com seus superiores hierdrquicos, avaliando os casos em que a atuacdo de entidades terceirizadas
seja mais apropriada;

XIX - realizar andlise e apontamentos das prestagfes de contas das parcerias firmadas entre o Poder Publico e as Organizaces da
Sociedade Civil de Assisténcia Social, considerando a legislagao vigente, a forma de parceria bem como Plano de Trabalho;

XX - plrestar suporte e informagBes necessarias em manifestactes destinadas a aprovagdo de prestacées de contas aos érgdos de
controle;

XXI - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

ReauisfqoS: s?xperiéncia comprovada de 2 anas no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em 3drea
compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdg dada pela Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

ICOORDENADOR DE CONTROLE SOCIAL

IAtribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhes desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a execug
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuigtes elencadas nesta Lei para o respectivo érgio, atinjam os objetivos de eficiér
com as peliticas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e orientacBes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo opiniGe
ladministrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que lhe s&o superiores;

IV - emitir orientacBes scbre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos
informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

\V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando 0s executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sugerin
possibilitar melhor desempenho does trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ac seu alcance, o aperfeicopamento dos serviges sob sua diregdo;

\VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comandao, controlando resultados e prazos, promovendo & coeréncia e a racionalidade das

IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisé
competéncia;

X - providenciar a arganizagdo e manutencio atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisiciio de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagtes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo,

XVI - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a gualidade de vida e segL
programas para os quals lhe fol designada a coordenag¢do; .

XVIl - avaliar todos os programas socioassistenciais desenvolvidos no Municlplo e auxiliar no que for necessario para o pleno fi
latendimento dos objetivos de cada um deles;

XV11I - desempenhar putras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efeti
requisitos da funcdo

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursandeo o Ensino Superior em drea comp
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio

lpela Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Quantidade: 01

COORDENADOR DA PESSOA EM ESTADO DE VULNERABILIDADE

AtribuicBes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuagSo da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo érgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superjores;
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II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Seg8o, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados & sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisbes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

1V - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenac3o, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagio da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhar desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregio;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacaoc e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicBio de material permanente e de consumo necessdrio & unidade que dirige;

XV - emitir orientac@es sobre matérias afetas & sua Coordenagdo;

XV1 - implementar normas e protocolos especificos, juntamente com seus superiores, para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos beneficidrios dos programas para os quais lhe foi designada a coordenagdo;

XVII - coordenar medidas para o implemento do aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais, bem como ampliar o
acesso aos direitos socleassistenciais, para que cada vez mais seja possivel um atendimento a mais pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e necessidade;

XVIII - coordenar projetos nos quais haja sua indicagdo pelos superiores hierdrquicos, visando dar amparo e protecdo a pessoas
em situacdo de vulnerabilidade, observando todas as diretrizes legais e dos planos nacionals aplicaveis;

XIX - desempenhar outras atribuicdes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exaneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os reguisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel s atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacio dada pela Lei n® 6,007/2023)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

COQRDENADOR DE ALMOXARIFADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AtribuicGes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execugdo de todas as atividades de atuacdo da drea lotada, primando para que as atribuicdes clencadas nesta Lei para a
respectivo Grgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

IT - sequir as ordens e orientacdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacicnados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientagBes sobre matérias afetas & sua Coordenagio, elaborando relatérics sobre o desenvolvimento dos servigos e os
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliacio da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, temando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidads;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de direc3o imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutencioe atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagso de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;
XI1 - proper ao superlor imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orientac@es sobre matérias afetas & sua Coordenacio;

XVI - juntamente com o Chefe de Secdo de Compras do Desenvolvimento Social, promover o controle de estoque de bens e
suprimentos necessdrios ao atendimento de demandas da Secretaria;

XVII - estudar e propor normas de utilizagio de material na Secretaria, evitando desperdicio ou uso inadequado;

XVIIL - assessorar seus superiores no cantrole de uso dos suprimentos de sua responsabilidade, sugerindo o estabelecimento de
padrBes de uso dos insumos no dmbito da Secretaria;

XIX - manter arquivo de utilizagdo de todos os insumos no dmbito da Secretaria;

XX - emitir relatérios periddicos de forma a viabilizar a previs3o de necessidades dos insumos, prevendo as necessidades de
materiais padronizados para manutengio dos estoques minimos e maximos, destinados ao suprimento das unidades da Secretaria;
XXI - proceder a estudos para aquisicdo de materiais destinadas ao suprimento das unidades da Secretaria, registrando as
cotagoes de pregos de custo e controlando a necessidade média de consumo;

XXII - manter devidamente atualizado o sistema de controle individual de materiais, observando as entradas e saidas, valores
globais, valores médios, gquantidades méximas e minimas de estoque € outras necessarias & gestdo de sistema de controle de
material de consumo, passando as informag8es a seus superiores e a area central de almoxarifado da Prefeitura de Cacapava;
XXIIL - receber, conferir, estocar e distribuir os materiais padronizados adquiridos na Secretaria;

XXIV - estudar € propor normas de utilizagdo de material na Secretaria, nos Centros de assisténcia e em todas as unidades,
evitando desperdicio ou uso inadequado;

XXV - efetuar o levantamento do Balancete Mensal do Almoxarifado da Secretaria;

XXVI - desempenhar outras atribuicbes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicia da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio. (Redacdio dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Quantidade: 01

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

. Brasil.
Hefacacapava.sp.gov.br/Arquive/Documents/legislacao/html_impressao/L59892022. html?identificador=30003A00...

97/217



26/08/24, 16:00

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

ANEXO VIII - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E TURISMO

1. CARGOS COMISSIONADOS
1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Atribuigdes:

[ - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerente
11 - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Exe
qualquer esfera de governo;

11 - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicies da Pasta;

IV - delegar ao Secretdric Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadore
atuacdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

- planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas nc dmbito de sua area de atuacdo, em ¢
estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

I - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria de Cultura;

IVII- subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes & sua
IVIII- zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;

[X- com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos pUblicos estaduais e federais, bem como recursos privados, ser
de programas e atividades relacionados & Pasta;

X - realizar estudos e pesqguisas relacionadas as atividades de sua &rea, utilizando documentacdo e outras fontes de informacdes, ang
utilizados, para ampliar o prépric campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua &rea de atuagdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e pro
normas estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solucbes, para :
mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagtes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou
avaliacdo das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na 4rea de sua atuacdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servico e demais disposicBes normativas, compativeis com a legislacd
complementar;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatarios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os pro¢
adjudicar os procedimentos licitatdrios da Pasta, bem como promover a sua anulacdo ou revogacéo;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisic3o de compras, responsabilizando-se como seu ordenador;
XVIII - definir e programar as politicas de cultura, de turismo e de ecoturisme para democratizar o acesso aos bens culturais, turisticos
XIX - fomentar as atividades culturais e turisticas do Municipio de Cagapava, visando a promogio da cidade como de interesse social di

XX - incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas particulares ou de carater comunitario, que possam ¢
educacional, artistico e cultural da populagdo.

Provimente: em comiss&o de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito, de sua estrita confianca, decorrente de afinidade pessoal, t
politico com o Plano de Governo

Requisitos: Possuir Formacdo ou estar cursando Ensino Superior em drea compativel 8s atribuicbes a serem exercidas, devidamente r
em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

[Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO
Atribuicdes:

1 - auxiliar o Secretdrio nos assuntos da Pasta e na coordenacgdo das atividades da Secretaria;

11 - coordenar os prajetos e programas or¢amentérios dos Departamentos, Divisdes, Secdes e Caordenacbes da Secretaria;

111 - representar a Secretaria perante a Secretaria de Financas, no planejamento, elaboracdo e acompanhamento da Lei de Orge
Orcamentdrias e do Plano Plurianual;

IV - representar o Secretdrio da Pasta, quando por este determinado;

V- substituir o Secretdrio da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

\/1 - promover e fomentar todas as atividades culturals e turisticas atribuidas ao Secretério, auxiliando-o na difusdo de programas cultt
VI - realizar outras atividades relacionadas a area de cultura, turismo e protecdo patrimonial historica.

Frovimento: em comissao de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registra
exigivel e indispensével para o exerciclo da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIA
IAtribuigBes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e foi
lcom as atribuicdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

11 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculada
111 - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos colegiados quando designado pelo su
IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou do Secretério Adjunto;

IV - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

IVI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuigdes da Secretaria, em conformidade com ¢ Plano de Gover
IVIl - coordenar e administrar servicos e atividades especificos relacionados ao campe funcional e atribuices da Secretaria a que esti
Secretdrio, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;
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protecdo de dados, guando envolvidos.

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagbes, prospecgdes, pareceres recomendagﬁgs, em nivel estratégicc
IX - fornecer informagdes ao plblico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando sempre

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Requisitos: Possuir formacdo ou estar cursando o Ensina Superior em drea compativel as atribuicfes a serem exercidas, devidame

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagda: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 02

1. 2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Atribuicbes:
I - auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na Implementacio das agbes da area de campeténcia da Secretaria,
participando da definigéo, da construgdo e da implementacgio de estudos voltados @ maior eficléncia dos recursos da Pasta e com o
apolo das chefias das unidades vinculadas ao Departamenta;

II - fornecer, anualmente, ac Secretdrio da Pasta, elementos destinados a elaboragio da proposta orcamentaria relativa ao
Departamento;

1II - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados
pelas demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

1V - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme
conjunto de atribuicfes elencadas nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuicSo, racionalizacdo e
adequagado dos servicos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaborag@o da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucio de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar ¢ resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes, mantendo informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢do e Coaordenadores, fungies de sua competéncia, desde que convenientes ao
melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
participando da elaboragdo da politica administrativa do érgdo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definigdo de abjetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagoes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de ates praticados pela Administragio, em matéria de sua area de
atuagao;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e Coordenadores e
demais subordinadas do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promocéio de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomaréo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacio vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu
Departamento;

XIX - elaborar relatdrios 2o Secretario sobre as atividades do Departamento;

XX - Instituir politicas e diretrizes para a promocéc da manifestagdo cultural e a valorizagdo de artistas, em especial os que
representam a cultura local;

XXI - coordenar e supervisionar a administragdo dos espacos culturais sob responsabilidade da Secretaria;

XXII = criar politicas para o incentivo e assisténcia artistica, técnica e financeira a iniciativas particulares ou de carater comunitario,
que possam contribuir para a elevacdo do nivel educacional, artistico e cultural da populacdo;

XXIIIL - prestar assisténcia a seus superiores no desenvolvimente de atividades realizadas pelo COMTUR - Conselho Municipal de
Turismo de Cagapava;

XXIV - outras atividades designadas por seus superiores.

Provimento: em comissdo de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO HISTORICQ

Atribuigtes:

I - auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na implementaciio das acBes da drea de competéncia da Secretaria,
participando da definicdo, da construgdo e da implementacio de estudos voltados 3 maior efici@ncia dos recursos da Pasta e com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, zo Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracio da proposta orcamentaria relativa ao
Departamento; g

IIT - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas € critérios a serem observados
pelas demais unidades subordinadas, podends indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme
conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar 0 desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdio, distribuicdo, racionalizacio e
adequacdo dos servicos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagio, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir
para a defini¢do de objetivos;
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VII - controlar o desenvolvimento dos pregramas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, temando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responséavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
modificagdes, mantendo informado 0s seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Sec¢do e Coordenadores, funcdes de sua competéncia, desde gue convenientes ao
melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
participando da elaboracdo da politica administrativa do 6rgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definicdo de cbjetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamacdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua drea de
atuacdo,;

XI1 - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisio, Chefes de Secdo e Coordenadores e
demais subordinados do Departamento;

XII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal dirstamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamentoc do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacio vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauracdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu
Departamento;

XIX - elaborar relatorios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

XX - instituir regras e acbes para guarda, preservacdo, identificacdo, divulgacdo e estudo dos documentos considerados de valor
histérico produzidos ou adquiridos pela administragdo publica da cidade de Cacapava;

XXI - dirigir todas as acGes de resgate da meméria cultural do Municipio;

XXII - implementar regras e coordenar os estudos de tombamentos de prédios, casas, pragas e monumentos histéricos, conforme
legislagdo especifica;

XXIII - exercer a fiscalizagSo dos iméveis tombados.

Provimento: em comissao de livre nomeacgdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

Atribuigbes:

I - auxiliar o Secretario na definicio de diretrizes e na implementacio das acdes da drea de competéncia da Secretaria,
participando da definicdo, da construcdo e da implementago de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o
apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretaric da Pasta, elementos destinados A eclaboracdo da proposta orcamentaria relativa ao
Departamento;

III - planejar, crientar, coordenar e controlar, segundc diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados
pelas demais unidades subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

1V - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme
conjunto de atribuicdes elencadas nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultades, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materials, humanos, além da estruturacdo, distribuico, racionalizacdo e
adequacdo dos servigos, tendo em vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagfes, sugestbes, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimente dos programas, orientando os executores na solugdc de duvidas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pesscal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
maodificagbes, mantendo informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢do e Coordenadores, fungbes de sua competéncia, desde que convenientes ao
melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade,
participando da elaboracdo da politica administrativa do 6rgdo, fornecendo informacbes, sugestdes, a fim de contribuir para a
definigdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos inicials de particulares ou servidores, contendo reivindicacBes, apresentando reclamacgdes, defesas,
sugestdes e demais medidas do género, ou solicitando revisdo de atos praticades pela Administragdo, em matéria de sua area de
atuagdo;

X1 ?ccnvocar e reunir, quando necessédrio, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segdc e Coordenadores e
demais subordinados de Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislaggo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauracdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu
Departamento;

XIX - elaborar relatorios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento;

XX - fomentar estudos de aproveitamento turistico das potencialidades naturais do Municipio e programas que objetivem zelar pela
preservacdo do meio ambiente e sua sustentabilidade;

XXI - coordenar e orientar a implantagéo de programas, eventos e atividades que promovam o ecoturismo, turismo de aventura e
turismo de base comunitaria;

XXII - organizar, planejar e orientar as iniciativas das comunidades tradicionais, voltadas as atividades turisticas e valoracdo de
suas culturas;

XXIII - desenvolver outras atividades compativeis com as atribuictes do setor.

Provimento: em comissao de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel 3s atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismg

Quantidade: 01
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1.3 CHEFES DE DIVISAD

CHEFE DE DIVISAQ DE EVENTOS

Atribuigtes: "
I~ rec:;resentar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos; b ‘A

1I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e ecandmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria; iz

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de atuacdo da D!vi;aq para a qual fol nomeado,
conforme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos Iocz‘lis de trah_alhc; o

V - providenciar e distribuir os recurses humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo; o
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugio de ddvjdas e problemas, tomando decisoes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas 4 respectiva Divisdo; ] L
VIII - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periodicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X = submeter & aprovacgdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pesseal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para deliberagio dos érgdos competentes; _

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagio vigente;

XVII - formular politicas, planos e programas para desenvolvimento da cultura e fomento de eventos, em articulagdo com os
demais 6rgdos municipais competentes e em consondncia com os principios de Integracdo social € promagdo da cidadania;

XVIIL - promover e coordenar estudos € andlises visando & atrag3o de investimentos e a dinamizacio de atividades e eventos
culturals na Municipio;

XIX - desempenhar outras atribuicies gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

uantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ARTES

AtribuigBes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
confarme conjunto de atribuicdes elencadas nesta Leai para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir pricridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessdrios as execucdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

VI - contralar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes
cu sugerindo estudas pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhes da Divisdo;

VII - emitir orientacdies sobre matérias afetas 3 respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podende também participar de comisstes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XTI - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avallacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocio de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externocs e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacio vigente;

XVII - Instituir politicas plblicas de incentiva s artes, em suas diversas manifestagdes, além de valorizar, difundir, democratizar e
facilitar o acesso do ensino as artes para a populagdc da cidade;

XVIII - promover o fomento de recursos publicos e privados para Investimentos nas artes, fazendo a gestdo e prestagdo de contas
pertinente;

XIX - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comisso de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensina Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS CULTURAIS

AtribuigBes;

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierdrquicos; - n
I1 - gerenciar, supervisionar, coordenar, centrolar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,

financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento au Secretaria:
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11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme canjunto de atribuigBes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucfies das atividades, bem como
controlar sua utilizagao;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de ddvidas e problemas, tomando decisées
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho des trabalhos da Divisdo;

VII - emitir arientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia;

IX - promover reunifes periodicas de coordenagdo, podendo também participar de comisses e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de RelagBes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subardinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

I)cVII - supervisionar a organizag3o, realizagdo ou apoio de projetos culturais, eventos competitivos na area cultural, artistica e
iteraria;

XVIII - gerir fundos municipais de cultura, quando existentes, em consondncia com as diretrizes da politica municipal de

desenvolvimento de projetos culturais;

XIX - Incentiver a pratica artistica através da formagdo de corpos estdvels com alunos das oficinas culturais, tais como coral,

orquestra de viola, grupo de teatro, grupo de danga, entre outras;

XX - propor paliticas e estratégias para o desenvolvimento de projetos culturais no Municipio, organizando e executando planos, >

programas e o calendaric de eventos turisticos;

XXI -~ desempenhar putras atribuicBes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisites: Ensina Superior em area compativel as atribuigies 2 serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA DA CULTURA E TURISMO

Atribuictes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierdrquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes ¢ metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir pricridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como
controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvelvimento dos programas, orientande os executores na selugdo de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhes da Divisdo;

VII - emitir orientactes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios,
em processos de sua competéncia;

1X - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdies e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter 3 aprovagdo do superior Imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os Instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promaocdo de servidores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acardo com a legislagao vlgen'ge;

XVII - gerenciar todas as atividades administrativas da Secretaria de Cultura e Turismo para o atendimento das necessidades que
envolvam a atividade-meio da Secretaria, realizando tarefas que envolvam a assessoria, planejamento, organizacdo, coordenagso,
orientacdo, controle, execucdo, andlise e fiscalizagdo das medidas e agBes atinentes a finangas e orgamento;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeac3o e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel &s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de dasse, quando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE ARQUIVO HISTORICO
IAtribuictes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierarquicos; i o
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociait
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuacio da Divisdo para a qual foi nomeado, confc
elencadas nesta Lei para a respectiva Divis§o, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, & na disponibilidade de recursos huma
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios necessarios as execuc¢tes das atividades, bem como cont
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IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientandc os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo; X )
IVIIL - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisc
lcompeténcia; )

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos der
Departamento ou Secretaria;

X - submeter 3 aprovacao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he s3o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV- encaminhar, a quem de direito, propostas de promeogdo de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando periot
de subordinados ao Departamento de RelagBes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - promover exposigoes itinerantes de objetos e documentos histdricos;

XVIII - difundir a realizagc de cursos e seminarios de museologia, promovendo o arquivo histdrico de Cagapava;

XIX - estabelecer e controlar o planejamento dos eventos programados e teméticos, exposicdes permanentes e tempordrias, homei
lcultural;

XX - desempenhar outras atribuicfes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente recanhecido pelo MEC, com regis
lquando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalha: 40 (guarenta) horas semanais
|Lotagdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Quantidade; 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ANTIGOMORBILISMO
|Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confc
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos huma
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais & orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VI - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

IVIII - proferir despachas interocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcio imediatamente superior, e decist
competéncia;

IX - promaver reunifes periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos der
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovag8o do superior imediate a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pesscal nas unidades que |lhe sao subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando perioc
de subordinades ac Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagéio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - promover exposicies, feiras e eventos relacionados ao antigomobilismo;

XVIII - avaliar, permanentemente, o acervo de automadveis do museu do antigomobilismo, direcionando agbes para sua manutencdo e

XIX - difundir a realizaco de seminarios promeovendo o acervo de automéveis do museu;

XX - planejar e garantir a execucio do plano museoldgico em relagdo ao acervo municipal de automéveis antigos, responsabilizan
nacional e internacional da capital nacional do antigomaobilismo;

XXI - desempenhar outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regi
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

LotacBo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS TURISTICOS
tribuicces:

I- representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente s ordens de
11- gerenciar, supervisionar, coordenar, contralar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, ©
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos h
prioridades e 1V rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir 0s recursas humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucses das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientanda os executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomando decisbes ¢
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de direcio imediatamente superior, e decisérios, em
IX - promover reunifies periddicas de coordenacio, podendn também participar de comissBes ¢ grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que lhe s3o subordinadas;
XI1 = propor programas de treinamento de int e
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X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoggo de servideores para deliberagdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando peri¢
subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagao vigente;

XVII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio, organizando e executando
calendéario de eventos turisticos;

XVIII - propor politicas e estratégias para o desenvelvimento das atividades e projetos turisticos no Municipio;

XIX - propor a elaboragdo de projetos e a realizagdo de investimentos que busquem valerizar e explorar o potencial turistico do Munici|
da economia local;

XX - executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;

- organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo no Municipio;

XXII - desempenhar outras atribuigées que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exarcidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr:
lexigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotagdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ECOTURISMO
|atribuicdes:

- representar, deliberar e decldir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens de
- gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
Departamento ou Secretaria;

- dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivas 2 serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e
rotinas;

I- zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como control
- controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugédo de duividas e problemas, tomando decistes ou s
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

- emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

- proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em proc
- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalhe desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

- submeter @ aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

- promover a movimentacao de pessocal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

- propor programas de treinamento de interesse da Divisao;

- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberagdo dos drgaos competentes;

- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

- sugerir a aplicac@o de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

- implantar normas e programas, eventos e atividades que promovam o ecoturismo, turismo de aventura e turismo de base comunitéri
- gerenciar todas as atividades voltadas ao ecoturismo do Municipio, fomentando o aumento do acesso turistico;

- desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicGes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
lexigivel e indispensavel para o exercicic da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

2. FUNGOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SEGAO

CHEFE DE SECAQ DE EVENTOS CULTURAIS
IAtribuicoes:

I - cheflar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeira:
Secretaria, Departamento e/ou Divisao; . ) ]

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando e
las atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para gque as atribuicoes elenc_adas nesta Lei para a2 respectiv
leficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

1! - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s r

superior imediato da unidade para uma avaliagio da politica de governo; -

IV - controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou sut

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo; )

v - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissBes e grupos de trabalho desenvolvidc

Departamento ou Secretaria; )

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

IVII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; )

IVITI = controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas; "

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo Imediatamente superior, e decisérios, em p

X - organizar apresentacdes, exposigies, palestras e outras acdes que colaborem na formacgao cultural da comunldadej )

XI - promover e realizar de agbes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populagdo para a import
vento no Municipio;

XII - desempenhar outras atribuigies que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.
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Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, ¢
da fungéo

Requisitos! Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino{ Superior em ére{a' 4
exercidas, devidamente reconhecido peloc MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAC DE MUSEU E BIBLIOTECA

IAtribuicBes:

I - chefiar, controlar e orientar @ sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes & metas politicas, socials, financeira
pela Secretaria, Departamento e/ou Diviso; )

1 - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisGes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, cheﬂandq '
todas as atividades de atuagio da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicSes elencadas nesta Lel para a respectiv
de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientagées sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os res!
lo superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo; a

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerir
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segao; )

V - promover reunies periédicas com seus servidores, podendo também participar de comiss@es e grupos de trabalho desenvolvidos
do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locals de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

\VII - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; .
\VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peric
de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacbes Humanas; . )
IX - proferir despachos intedocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decis
lcompeténcia;

X - organizar e editar obras literdrias;

XI - coordenar a registro de obras, jornais, revistas e impressos de toda espécie;

XII - promover a restauragdo e manutencdo do acervo bibliogréfico da municipalidade; XIII - organizar a criagio de salas especia
infanto-juvenil; autor da terra, e outros;

XIII - providenciar a assinatura de jornais e revistas, incentivando a difusdo do conteldo jornalistico a seus servidores;

XIV - coordenar a promogao de campanhas de leituras e doagbes;

XV - chefiar a promaogdo e a realizagdo de debates com escritores, jornalistas, filésofos, historiadores;

XVI = manter atividades para o intercdmbio com bibliotecas de tado o Pais;

XVII - supervisionar todas as atividades para o inventdrio dos bens pertencentes ao acervo;

XVIII - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efeti
requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcde ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area comj
exarcidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
lpela Lei n°® 6,.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) hores semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

2.2 COORDENADORES

COORDENADQR DE ARTES
Atribuictes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a ex
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lel para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiénc
politicas de governa e diretrizes tracadas nas esferas superlores;

II - seguir as ordens e orientagbes do Chefe de Secio, Chefe de Divisio, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo of
administrativos relacionados & sua unidade:

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos & os |
superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

V' - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisées ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promaver, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeiccamento dos servigos sob sua direcio;

IVII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comande, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das

IVIIL - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de direcé@o imediatamente superior, e decisérios, em p
X - providenciar a organizagdo e manutencio atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacao de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

XI1 - propor ac superior imediate a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicio de material permanente e de cansumo necessério & unidade que dirige;

XV - emitir orientages sobre matérias afetas & sua Coordenacia;

XVI1 - programar e realizar atividades relacionadas com mostras, visando a difusdo das artes em geral como mosaicos, artes plasticas,

XVII - coordenar a agenda de exposicdes individuais e coletivas, salBes e concursos de artes e de literatura;

XVIII - organizar exposigdes e providenciar convites e material de divulgagdo;

XIX - organizar oficinas de artes, promovendo debates com pintares, desenhistas e escritores;

XX - desempenhar outras atribuicSes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,

da funcéo

Requisitos! Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em a‘-re{a‘
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensédvel para o exercicic
Lein® 6.007/2022)
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Lotagio: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

COORDENADOR DE PROJETOS CULTURAIS

IAtribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a exec
latuagdo da area lotada, primando para que as atribuicbes elencadas nesta Lei para o respectivo drgdo, atinjam os objetivos de efic
lcom as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

11 - sequir as ordens e orlentacdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo opini
ladministrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberagtes e decisoes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagGes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os re
o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

\V - controlar a aplicagde dos programas, orientando os executores na solugBo de dividas e problemas, tomando decisdes ou suge!
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua diregdo;

IVII - dividir o trabalho pelo pesscal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade dat
IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

[X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e dec
lcompeténcia;

X - providenciar a arganizacac e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participacdo de servidores do orgdo que dirige em cursos, semindrios € eventos similares de interesse da reparticéo;
X11 - propor a0 superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

X111 - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

X1V - providenciar a requisicao de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacao;

XVI - coordenar a execucado de projetos e programas de desenvolvimento cultural, nas diversas areas artisticas, inclusive aque
especificas;

XVII - realizar a divulgacdo das oficinas, bem como a exposigdo dos trabalhos realizados, seguindo ou ndo calendario pré-fixado;
XVIII - estabelecer os critérios para a inscricdo nas oficinas culturais em conformidade com o publico-alvo;

XIX - planejar e providenciar material e infraestrutura para a realizacdo das oficinas culturais;

XX - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediata.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efe
requisitos da fungdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacgdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea cor

lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, comn registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercic
pela Lel n® 6.007/2022)

Uornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Atribuigbes:

I- coc?rdenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que |lhe sdo subordinadoes, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuagdo da drea lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo drgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

11 - sequir as ardens e orientacies do Chefe de Se¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execucdo das deliberacbes e decisBes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

1V - emitir orientacGes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimente dos servicos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagéo da politica de governa; |

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob su2 diregdo; y )

VII - dividir o trabalha pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados ¢ prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato dz unidade; 1! " J )

IX - proferir despachos interocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ac nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia; ]

X - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da unidad_e que dirige; s

XI - propor a participacao de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XI1I - fazer cumprir, rigorosamente, o hordrio de trabalho do pesscal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

VI - coordenar as atividades administrativas da Secretaria de Cultura € Turismo para o atendimento das necessidades que
envolvam a atividade-meio da Secretaria, dando suporte a Divisao Administrativa.

XVII - desernpenhar outras atribuicBes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcao de confianca de livre nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada per detentor de cargo
efet/vo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar .cursanda o Ensino Superior em area
compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quanda
exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

ICOORDENADOR DO MUSEU DO AUTOMOVEL

latribuicdes:
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I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinadoes, promovendo a exec
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuicGes elencadas nesta Lei para o respectivo drgéo, atinjam os objetivos de efic
com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

11 - sequir as ordens e orientacdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo opinii
administrativos relacionados & sua unidade;

111 - executar ou determinar a execu¢ado das deliberacées e decisdes das unidades administrativas que |he s&o superiores;

1V - emitir orientagfes sobre matérias afetas & sua Coordenacao, claborando relatdrios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resi
superior imediate para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, crientando os executores na solugdc de dlvidas e problemas, tomande decistes ou suger
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo;

IVII - dividir o trabalho pelo pessoal scb seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das

IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em p
X - providenciar a organizacdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do érgde que dirige em cursas, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o herario de trabalho do pesseal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessdrio a unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo;

XVI1 - auxiliar e coardenar as exposicoes, feiras e eventos relacionados ao antigemobilismo;

XVII - organizar e manter ¢ acerve de automdveis do museu do antigomobilismo,

XVIII - auxiliar o superior em seminarios promovendo o acervo de automdveis do museu;

XIX - desempenhar outras atribuigBes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

XX - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efe
requisitos da fungao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensinc Superior em area cor.
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para 0 exercic
pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotag8o: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

COORDENADOR DE EVENTOS TURISTICOS
IAtribuicdes:

1 - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a execL

atuacdo da drea lotada, primando para que as atribuicies elencadas nesta Lei para o respectivo 6rg3o, atinjam os objetivos de efici

](nm as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e crientacdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdio, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo opinié

ladministratives relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que |lhe séc superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacio, elaborando relatérios sobre o desenvaolvimento dos servigos e os rest

superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando deciséies ou suger

possibilitar melhor desempenho dos trabalhes do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeiccamento dos servigos sob sua direcio;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comande, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncla e a racionalidade das

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos Interlocutérios, em processos cuja decisao caiba ao nivel de direc3o imediatamente superior, e decisorios, em p

X - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XI1I - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIIT - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de cansumo necessario 2 unidade que dirige;

XV - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Coordenagio;

XVI - coordenar atividades para o desenvolvimento de ag@ies turisticas no Municipio;

XVII - organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos turisticos do Municipio;

XVIII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio, indicando projetos ativos para tais localidade

XIX - expandir o sistema municipal de informacdes e pesquisas da area turistica e buscar a integracdo entre a Prefeitura e empresaric

crganismos e entidades oficiais ligadas ao setor:

XX - orientar o fomento das acBes para aumentar e/ou estimular a permanéncia dos visitantes no Municipio e para diminuir 2 sazonalic

XXI - dirigir os trabalhos de atendimento, recepgdo e orientagio aos turistas;

XXII - orientar a participacéo do Municiplo em feiras e eventos turisticos pertinentes;

;(xmt- gerenciar operagbes quanto ao receptivo turistico de transportes aéreo, terrestre ou nautico; desenvolver outras atividades ¢
0 setor;

XXIV - desempenhar outras atribuigies que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efe

requisitos da fungio

Requf_sltos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcio ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea com
aercrdfas, devidamente reconhecido pelo MEC, corn registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercici
pelg Lei 0° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 01

COORDENADOR DE ECOTURISMO

Atribuicbes:

I- cogrdenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que |he sdo subordinados, promovendo a execug
atuacao da’area lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo drgdo, atinjam os objetivos de eficié

UpETiores;
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I1 - seguir as ordens e orientacdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo opinide
administrativos relacionados & sua unidade;

111 - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os res
o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos pregramas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisfes ou sugerir
possibilitar meihor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos scb sua diregdo;

\VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das

\VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decis
icompeténcia;

X - providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participacac de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminérics e eventos similares de interesse da reparticio;

XI1 - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horaric de trabalho do pessoal 2 seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessdrio & unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo;

XVI - coordenar diretamente os projetos e atividades relacionadas com a gestdo do meio ambiente, o desenvolvimento turistico e o

veiculos e embarcagbes, bem como as atividades de articulagdo institucional, visando o atendimento das demandas da Divisdo de Ecot
XVII - fomentar programas e atividades relacionadas com ecoturismo e preservagdo do meio ambiente, visande apoio a econ
ecoturismo, formulando programas e projetos de desenvolvimento de dreas ecoldgicas;

XVIII - analisar potencialidades de ecoturismo e impactos ambientais;

XIX - capacitar condutores locais para a recepgdo e acompanhamento de turistas e visitantes;

XX - Inventariar espacos turisticos voltados ao ecoturismo;

XXI - desempenhar outras atribuicBes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efeti
requisitos da funcdo

Requi:sitos: Exgeriéncia comprovada de 2 anos no exercicie da fungdo ou formacdo ou estar cursande o Ensino Superior em érea comy
exercidas, devidamente reconhecido pefo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
pela Lel n° 6,007/2032)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Quantidade: 0L

ANEXO IX - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTQ E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

IAtribuicdes:

1 - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes a especialidade da Pasta, exercendo as fungfes a ela inerente
11 - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Exe
em qualquer esfera de governo;

111 - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuigbes da Pasta;

IV - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, |
atuacdo da drea, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagdoc, em confi
lestabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria;

IVII - subscrever legislagdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a suz
IVIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federals, bem come recurses privado:
lexecugdo de programas e atividades relacionados & Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua &rea, utilizando documentagdo e outras fontes de informacgdes
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativas a sua area de atuacdo, prevendo custos em fungdo dos projetos e propos
normas estabelecidas;

%11 - desenvolver e aprimorar contatos com outros érgdos publicos, recebende reivindicages, analisando e propondo solugdes, para
dos mesmos e do interesse do municipio; i

XIII - prestar informacoes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultades atingidos, elaborando relatdrios ou ot
avaliag3o das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a raclonalizagdo de métodos de trabalho n2 drea de sua atuagao ﬁna!istica; )

XV - expedir circulares, instrucbes, portarias, ordens de servigo e demais disposigBes normativas, compativeis com a legislagdo .
complementar;

XV1 - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualguer das modalidades admitidas em lel, supervisionando os proced
ladjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem coma promover a sua anulaggo ou revogagao;

XV1I - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisico de compras, responsabilizando-se como seu ordenador.
XV1Il - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimente da mobilidade urbana sustentavel, integrada e efi
vida, a preservagdo da salide e do meio ambiente;

XIX - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

XX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos; i
XXI - incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada & propulsdo de baixo impacto ambiental integrada a rede viariz
XXII - planejar e executar os servigos de transito e controle de trafego de sua competéncia, bem comao promover a educacdo e a segul
XXIII - garantir as melhores condigBes de seguranca e fluidez de deslocamento das pessoas, veiculos e cargas da cidade; )
XXIV - propiciar a articulaco de agdes com os 6rgdos de Defesa Clvil e/ou sua gestdo administrativa para a correta, tempestiva
atividades;

XXV - coor’denar os trabalhos de estudos e monitoramento de decretacdo de situages de risco, emergéncia ou estado de calamidade ¢
XXVI- estabelecer politica de cooperagdo e integragdo na drea de Seguranca Publica;

XXVII - planejar e executar as politicas de prote¢do ao patrimonio, bens e servigos municipais;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

: aracacapava.sp.gov.br!Arquivo!Documentsllegisla&!iﬁﬁjhml_irnpressao/L59892022.html?iden!iﬂcador=30003A0...



26/08/24, 16:00

LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

XXVIIL - coordenar e fiscalizar o cumprimento das competéncias da Guarda Civil, a Defesa Civil e acfes de prevengdo e protecdo da pe
marginalidade e aos atos gue transgridam a lei e os direitos dos cidadios;
XXIX - executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuacio.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracac pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pe:
alinhamento politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuiges a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA

Atribuicbes:

1 - auxiliar o Secretdrio nos assuntos da Pasta e na coordenacio das atividades da Secretaria;

1T - coordenar os projetos e programas orcamentérios dos Departamentos, Divistes, Segbes e Coordenagbes da Secretaria;

III - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orn
Orcamentarias e do Plano Plurianual;

IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;

V - substituir o Secretdrio da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - realizar todas as agoes de mobilidade urbana, transportes e defesa civil designadas pelo Secretério.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefelto

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuicdes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdric em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e for
com as atribuigdes da Secretaria e suas unidades administrativas & o Plano de Governo;

11 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculada
LI - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos colegiados quando designado pelo su
IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretdrio ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribuictes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Gover
VII - coordenar e administrar servicos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuicdes da Secretaria a que esti
Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

VIII - emitir orientac8es em processos, elaborando estudos, avaliagBes, prospeccdes, pareceres e recomendactes, em nivel estratégicc
IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando sempre
protecdo de dados, quando envolvidos.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formagdo ou estar cursando o Ensina Superior em &rea compativel as atribuicoes a serem exercidas, devidame
registro em entidade de classe, guando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

uantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA

Atribuigdes:

1 - auxiliar o Secretdrio na definicdo de diretrizes e na implementacdoc das actes da area de competéncia da Secretaria, participando

implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Deg
11 - fornecer, anualmente, ac Secretario da Pasta, elementos destinados 3 elaboracdo da proposta orcamentdria relativa ac Departame
LI - planejar, orientar, coordenar ¢ controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem obs¢
suberdinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

1V - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeada, conforme conjunti
Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politi
tracadas pelas autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, alem da estruturacgdo, distribuicdo, racionalizacdo e adequa:
los objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragio da politica administrativa da crganizaco, fornecendo informagobes, sugestdes, a fim de contribuir para a ¢
VII - contralar o desenvolvimento dos programas, orientando 0§ executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisBes ot
para possibilitar melhor desempenhe dos trabalhos:

VI - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor mc
0S5 seus supericres;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, partic
administrativa do drgdo, fornecendo informacgées, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniclais de particulares ou servidores, contendo relvindicacdes, apresentando reclamacfes, defesas, sugestd
ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de sua area de atuacdo;

X11 - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divis3a, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais su
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberaciio dos drgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomaro parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicio dos servidores do Departamento;
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XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislacdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instaura¢do de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departam
XIX - elaborar relatdrios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

XX - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais, incluindo 0s meios de micromobilidade, e coletivo
XXI - estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo do vidrio urbano para exploracdo de atividade econdmica;
XXII - autorizar e realizar as contratacbes, aditivos e rescisfes contratuais, bem como firmar seus respectivos termos, relativos i
equipamentos publicos municipais sob sua gestdo, na area de mobilidade urbana;

XXIII - assegurar suporte operacional, na drea do transito, em eventos no Municipio;

XXIV - gerenciar e fiscalizar empresa terceirizada que administra o estacienamento controlado em vias pablicas, para a efetiva a
lestacionamento irregular;

XXXV - outras atividades correlatas.

Provimento: em comissao de livre nomeagéo e exaneragado pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel 3s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
lexigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA
IAtribuicdes:

1 - auxiliar 0 Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acdes da area de competéncia da Secretaria, participando ¢
implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Deg
11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo da proposta orgamentéaria relativa ac Departame
111~ planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem obsel
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto
Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politic
tracadas pelas autoridades superiores;

\V - fixar politicas de gest3o cos recursos financeiros, materizis, humanos, além da estruturacdo, distribuicdo, racionalizacdo & ade:
vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elabaracSo da politica administrativa da organizacao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a ¢
IVII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decisbes ou
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IVIII - avaliar o resultade dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e
informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcies de sua competéncia, desde que convenientes
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, partici
administrativa do érgdo, fornecendo infarmacoes, sugestées, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacdes, apresentando reclamacdes, defesas, sugestoe
ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administraco, em matéria de sua drea de atuacdo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais su
XI1I - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdc dos drgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislag&o vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicincia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departarr
XIX - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

XX - aprimorar o desenvolvimento dos projetos e programas da Prefeitura, na area de seguranga publica;

XX1 - organizar, planejar e orientar a politica de seguranga publica do Municipio;

XXII - providenciar o correto e adequado atendimento as demandas de cidadania e seguranca da cidade;

XXIII - definir, supervisionar e desenvolver a implantagdo de politicas publicas que promovam a protegdo & sociedade e estratégias de
de catastrofes naturais;

XXIV - outras atividades designadas pelo superior imediato.

Provimento: em comiss3a de livre nomeacgdo e exoneracgdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
lexigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalhao: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAQ

ICHEFE DE DIVISAQ DE MGBILIDADE URBANA
IAtribuicbes:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, cbservada as diretrizes politicas de governo, respondendo dlrgtamente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes & metas politicas, sociais, finance
pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual fol nomeado, co
lelencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, & na disponibilidade de recursos hu
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidares nos locais de trabalho;

\V - providenciar e distribuir os recurses humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvalvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

\VII- emitir orientagdes scbre matérias afetas 2 respectiva Divisdo; ) I

IVIII - proferir despachos intedocutérios, em processos cuja decisdo calba ao nivel de direcdio imediatamente superior, e decisérios, em
IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvolvidos ¢
Departamento ou Secretaria;
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X - submeter & aprova¢ao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagao de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocéo de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando periot
subordinados ao Departamente de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplica¢do de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao vigente; )
XVII - chefiar e acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados a mobilidade urbana no Munic
XVIII - coordenar os estudos para a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados a fiscalizacdo de trar
XIX - desempenhar outras atribuictes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requlsitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
exigivel e Indispensdvel para o exercicio da profisséo

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotaclo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA
Atribuigbes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finar
pele Departamento ou Secretaria;

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado,
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos |
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dlvidas e problemas, tomando decisdes ou s
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

\VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

\VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em
- promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo tembém participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he sdo subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XLV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéio de servidores para deliberacdo dos drgics competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servi¢os externos e os gastos do pessoal dirstamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas:

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacao vigente;

XVII - chefiar @ acompanhar a elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas voltados & implantacdo e consen
semaforica;

XVIII - chefiar @ acompanhar a elaboracéo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de planejamen
XIX - chefiar @ acompanhar a elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de planejamen
coletivo de passageiros, sob quaisquer de suas modalidades, dos servicos de transportes selctivos, especiais, individuais e de ca
estrutura de linhas, integraces inter e intramodais, itinerdrios, quantidade de viagens e horérios;

XX - gerenciar todas as medidas municipais para projetos de engenharia de transito e planejamento de trifego nas vias, objetivando n
XXI - coordenar o menitoramento do transite, por meio das cdmeras espalhadas pelo Municipio e/ou agentes administrativos;

XXII - acompanhar as ocarréncias em todas as regides, direcionar o atendimento dos agentes de transito nas ruas;

XXIII - fiscalizar o transporte publico e levantar estatisticas sobre acidentes de transito;

XXIV - planejar, regulamentar e fiscalizar o uso das vias abertas & circulacdo piblica e a circulac3o de veiculos e pedestres no Sistema
XXV - autorizar as interdicBes, bloqueios e todas as outras formas de restrigdo ac trafego nas vias municipais, sejam elas de ¢
permanente;

XXVI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registi
exigivel e Indispensavel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mahilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE APDIO E LOGISTICA
IAtribuigtes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierarquicos;

IT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos cenforme as diretrizes e metas politicas, social
lestabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

I1I - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confc
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetives a serem alcangados, € na disponibilidade de recursos huma
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir o5 recursos humanos, materiais e orgamentérios necessarios as execucies das atividades, bem como con
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando o0s executores na solugdo de dividas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis3o;

VII - emitir orientacBes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;
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\VIII - proferir despachos interiocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decis:
competéncia;

IX - promover reunidies periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos del
Departamento ou Secretaria;

X- submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a mavimentacdo de pessoal nas unidades que |he sao subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promoc¢do de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, 0s servicos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando |
faltas de subordinados ao Departamento de Relagies Humanas;

IXVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagio vigente;

XVII - organizar, planejar e orientar o fluxo dos trabalhos de operacionalizacdo e organizacdo da frota no Municipio, atentando
demandas apresentadas pelas diversas unidades administrativas;

XVIII- coordenar a escala de veiculos em observancia as diretrizes da Secretaria e os recursos voltados a operacdo, manutencdo e cu
XIX - gerenciar a escala de pessoal para atender de forma adequada as demandas de veiculos oficiais;

XX - desempenhar outras atribuictes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e excneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regi:
quando exigivel e indispensével para o exercicio da prefissdo
Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE ADMINISTRACAD DE RODOVIARIA E TRANSPORTE PUBLICO N
|Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
pelc Departamento ou Secretaria;

11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, ¢
elencadas nesta Lei para a respectiva Divis8o, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos h
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

|V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios s execucdes das atividades, bem como conti
IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na soluc3o de dlvidas e problemas, tomando decisGes ¢
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisio;

IVII - emitir orientacdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos Interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregio Imediatamente superior, e decisérios, em
IX - promover reunies periodicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagac do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe s3o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliaglo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a2 pontualidade, os servicos externas e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peric
suberdinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagéo vigente;

XVII - coordenar estudos para conhecimento da situagdo dos transportes publicos no Municipio, desenvalvendo projetos para implem
melhoria de sua eficiéncia e o barateamento de seus custos;

XVIII - Planejar, regulamentar, implantar, administrar, controlar e fiscalizar o servige piblico de transporte coletivo de passageiros, sob
XIX - orientar estudos sobre a adogdo de modelagens mais adequadas para a contratagdo de servigos publicos de transporte plbl
lexecutados pelo Municipio; .
XX - coordenar a programacao do transporte coletivo e a gestfo tariféria e de beneficios, a fim de formulacdo e proposicio de
tarifarios, bem coma cadastramento dos cidaddos que usufruem de isencdo tariféria;

XX1 - autorizar operagdo dos servigos de transporte de passageirgs, sob os limites de suas estatisticas e controlar o sistema de tarifas;
XXII - manter o controle de registro de queixas e reclamagdes sobre transportes urbanos e utilizagdo de rodoviaria, solicitando providé
XXIII - gerenciar a administragdo de rodoviarias, terminals e estagfes de transporte coletivo;

XXIV- coordenar a gest8o de contratos de prestac3o de servigos ou concessao para exploragdo de rodoviarias, terminais ou est
gerenciamento e controle de politicas tarifarias;

XXV - desempenhar outras atribuices que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exaneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr¢
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mebilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE VIGILANCIA
IAtribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ort
hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, fi
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado
atribuicBes elencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetives a serem alcangados, e na disponibilidade
materiais, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

___Iv - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais ¢ or¢amentdrios necessarios as execugoes das atividades, bem como conti
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VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando deciste
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

\VII- emitir orientagdes sobre matérias afetas 2 respectiva Divisdo;

IVIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregac imediatamente superior, e decisorio
lcompeténcia;

[X - promaver reunides pericdicas de coordenacio, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos den
do Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

IXI - promover a movimentacdo de pesscal nas unidades que lhe s&o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

IXIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de serviclores para deliberacdo dos érgdos competentes;

XV- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
faltas de suberdinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - instituir as paoliticas e programas de vigilancia patrimonial e de pessoas nos prédios administrativos da Prefeitura, estipulando
necessaria;

XVIII- manrter o controle do funcionamento das regras de vigildncia, coordenando toda a estrutura de seguranca disponibilizada nos pr
XIX - coordenar as atividades integradas com a Divisdo de Defesa Civil, promovendo medidas de seguranca a bens e pessoas;

XX - desempenhar outras atribuicBes que lhe ferem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente recanhecido pelo MEC, com registro
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissao

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE OE DIVISAQ DO CENTRO DE OPERACOES INTEGRADAS

IAtribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendc diretamente as o
hierdrquicos;

1l - gerenclar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, socials,
estabelecidas pelec Departamento ou Secretaria;

L11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conform
lelencadas nesta Lei para a respectiva Divisio, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos ht
definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina adminlistrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanaos, materiais e orcamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como cont
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisé
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VI1 - emitir orientagdes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

\VIII- prﬂofenr despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorit
competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dei
do Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovag&o do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe s&o subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberacdo dos érgécs competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando pet
faltas de subordinados ao Departamento de RelagBes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentra de sua competéncia, de acordo com & legislago vigente;

XVII - coordenar as atividades de inteligéncia e operacdes policiais, com foco na integragdo com os érgdos de seguranca publ
mumcmals;

[XVIII - implementar, manter e modernizar redes de integragao e de sistemas de inteligéncia de seguranca plblica;

XIX- promover a Integracao das atividades de inteligéncia de seguranca publica, em consonancia com os orgdos de inteligéncia federai
distrital que comp&emn o Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica;

XX - estimular e induzir a investigagdo de infracdes penais, de maneira Integrada e uniforme com as palicias federal e civis, com o fin
qualificada por meio de operacdes integradas;

XXI - elaborar relatérios minuciosos e pormenorizados descrevendo as situacdes levantadas e propondo possiveis linhas de agdo, cror
foco territorial e tematico;

XXII - analisar continuamente o desenvolvimento de praticas delituosas com o objetivo de promover a repressac qualificada, por meic
XXIII - manter interlocucdo com a estrutura de inteligéncia da Secretaria de Estado da Seguranga Publica com o fito de otimiza
atividade de inteligéncia corrente de Seguranca Publica, com foco na represso qualificada integrada da criminalidade violenta;

XX1V - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comisséo de livre nomeac#o e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensinc Superior em area compativel as atribuicSes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
lquando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAO

[ CHEFE DF SECAQ DE CA JASTRO E IN SDEC'A!'\ DE TRANSPORTE I
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Atribuigbes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,

financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que lhe so superiores, chefiando

e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primanda para que as atribuicdes

elencadas nesta Lei para a respectiva se¢do, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de

governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os

resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisBes ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunifes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho

desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, 2 escala de férias de seus suberdinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relacies

Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisorios,

em processos de sua competéncia;

;(r - coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos nas modalidades de transporte por tdxi, fretamento escolar e carga a
ete;

X1 - chefiar a elaboragdo de projetos de instalagdo de pontos de taxi, cadastramento e promocdo dos sorteios de pontos de taxi;

XI1 - supervisdo da elaboracdc de laudos de viabilidade técnica para a emissdo dos alvards de autorizaco ou permissdo aocs

motoristas autdnomos de taxi e de outros veiculos de natureza similar;

XIII - coordenar servigos de renovacéo de permissdo, baixa, Inclusdo e substituicdo de velculo, ponto de téx] e vistoria;

XIV - implantar normas e procedimentos referentes a fiscalizagdo dos veiculos, seus condutores e prestadores de transporte

publico diferenciado;

XV - elaborar estudos de novas tecnologias de veiculos e equipamentos;

XVI - efetuar a fiscalizacdo dos velculos da modalidade transporte diferenciado;

XVII - auditar e fiscalizar a infraestrutura das garagens da modalidade transporte diferenciado;

XVIII - cadastrar e atender os permissiondrios da modalidade transporte diferenciado;

XIX - gerir as informacdes dos sistemas de gerenciamento de transporte publico;

XX - atender e orientar os despachantes e representantes de empresas de taxi, fretamento, motofrete e carga a frete;

XXI - cadastrar cursos ministrados por escolas de condutores das modalidades motofrete, carga a frete e fretamento;

XXII - analisar e elaborar pareceres relativos @ drea e prestar suporte aos disciplinadores, quando por eles solicitade;

XXIII - cadastrar e fiscalizar os veiculos que integram os servigos de transporte de passageiros;

XXIV - desempenhar cutras atribuigdes que lhe forem determinadas pele superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneragac pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisr‘t‘os: r::xperiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacde ou estar cursando o Ensino Superior em adrea
comgatwel as atribquées a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissde. (Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE FISCALIZACAO E EDUCACAO DE TRANSITO

Atribuictes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisfes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando
e promovendo a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeade, primando para que as atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo € diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientaciies sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinades;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que Informem o Departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisio calba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios,
em processos de sua competéncia; .

X - promover agdes educativas, orientadoras e informativas de seguranga vidria e protegdo a vida, no dmbito de suas
competéncias; exercer outras atribuigbes correlatas e complementares na sua area de atuagdo;

XI - coordenar a elaboragdo do perfil dos condutores de veiculos e dos pedestres, para subsidiar a formulagdo de programas de
educagdo para o transito;

XII - organizar e desenvolver campanhas de educagdo relativas ao transito, as infragBes de trénsito e a utilizag@o dos servigos de
transportes publicos;

XIII - supervisionar a elaboracdo de material instrucional, para subsidiar a veiculagdo e implementagdo dos programas de
educagéo de transito; )

XIV - executar a fiscalizagdo de trénsito, autuando e aplicando as medidas administrativas em conformidade com o Cadigo de
Trénsito Brasileiro - CTB, na area de autuagdc do Municipio;

XV - desempenhar outras atribuiges que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel 3s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01
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CHEFE DE SEGCAQ DE IMPLANTACAO E MANUTENCAQ DE SINALIZACAD

Atribuigdes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e ecandmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I1 - executar ou determinar a execugdo das deliberagBes e decisdes das unidades administrativas que lhe séo superiores, chefiando
e promovendo a execugao de todas as atividades de atuagdo da Segdo em gque for nomeado, primandc para que as atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de
governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

III - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Secgdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os
resultados atingidos, informande o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenhc dos trabalhos da Secao;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho
desenvolvidos dentro ou fora das unidades do Departamentao ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de serviga do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacéo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente supericr, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, as servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicande
periodicamente os atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para gue informem o Departamento de Relagbes
Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregéo imediatamente superior, & decisérios,
em processos de sua competéncia;

X = premover a implantagdo, a manutencdo e operagdo do Sistema de Sinalizacdo e demais equipamentos e dispositivos para o
controle de trénsito, induindoe sinalizagdo vertical, horizontal e semaférica;

XI - operar o transito, desenvolver projetos de melhorias operacionais de sinalizacio e promover sua implantacéo;

XII - chefiar 8 andlise dos processos administrativos para a implantacdo de lombadas e, se aprovado, providenciar a execucio,
pelo setor responsavel, e a respectiva sinalizagio;

XIII - coordenar estudos voltados a implantagdo de equipamentos de sinalizac3o e infracdo de transito;

XIV - desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianga de livre nomeac8o e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcio

Requr‘si{os: gxperiféngia; comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
compativel as amm:ucoes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redaciio dada pela Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE PROJETOS DE MOBILIDADE URBANA

AtribuigBes:

I- che_ﬁar, cuntro_larr e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais,

financeiras e econdmicas estabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

II - executar ou detennlqar a execucao das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores, chefiando

e promovendo a execucéo de tndasras atividades de atuagdo da Secd@c em que for nomeado, primando para que as atribuicBes

elencadas n_esta_ Lei para a respectiva segdo, atinjam os objetivos de eficidéncia, ficando em conson&ncia com as politicas de

governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

IIT - emitir oneqtagﬂgs sobre matérias afetas & sua Se¢do, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os

resultados atingidos, informande o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

v - ;ontrolar a apllcagéo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou

sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

Vv - promover reunides pericdicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho

desenvo_lwdos dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

VI - deSagnar os locais de. trapalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII = erganizar e propor, a !.nmdade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII_ - Fontmtar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

ﬁenoducamente 0s atrasos e faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes
umanas;

IX - proferir despachos interocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de direcie imediatamente superior, e decisérios,

€M processos de sua competéncia;

X - e_xecutar estudos emdelibera_r sobr_e diretrizes vidrias para orientagdo do uso e ocupacdo do solo, tracado de novas vias, de

frﬁfphagéo e readequacao das vias existentes e, ainda, sobre diretrizes viérias para absorcdo do Impacto de polos geradores de
rafego;

XI - elaborar projetos QeumétriCo§, de sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e outros relativos ao Sistema Viario;

XI1 - tragar politicas de melhorias na infraestrutura urbana e na utilizagdo do espaco vidrio para proporcionar & populagdo

condigdes aclﬂequadas 2o exercicio da mobilidade, facilitando os deslocamentos tanto dos cidad3os, quanto de bens e servicos;

XII - planejar, propor, autorizar, fiscalizar e gerenciar a execucdo das obras e serviges no sistema viario;

X1V B ch_eﬁar € acompanhar a elaborage de politicas, diretrizes, planos, projetos e programas relacionados as rotinas de

fiscalizagdo de obras vidrias;

XV - desempenhar outras atribuicdes que lhe farem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcio

Requisitos: EXPEri_énc_fa_ comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel és_ atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profiss3o. g jn° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secdo de Projetos

Quantidade; 01

CHEFE DE SECAO DE ATENDIMENTO E RECURSOS DE MULTAS

\Atribuigbes:
Sccretaria, Departamento e/ou Diviséo;

leficiéncia, ficando em consonancia com as paliticas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o abjetive de realizar as diretrizes ¢ metas politicas, sociais, financeira

11 - exgcutar ou determjnar a exegu;ﬁo das deliberacfes e decisdes das unidades administrativas que |he sdo superiores, chefiando e
as atividades de atuacdo da Secio em que for nomeado, primando para que as atribuicBes elencadas nesta Lei para a respectiy
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111 - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos € os r
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugaoe de dividas e problemas, tomando decisées ou su
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segao;

\ - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvid¢
Departamento ou Secreteria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servi¢o do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

IVII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

\VIII- controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando per
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em p
X - cobrar taxas e arrecadar os valores relativos & penalidade de multa, garantindo, assim, prioridade para o transporte coletivo e para
XI - coordenar o processamento referente aos autos de adverténcia, infractes e multas;

XI1 - coordenar as atividades de recebimento, cadastro, guarda, controle, triagem e distribuicdo de tales de multas de transito aos A
para os demais agentes credenciados pela municipalidade;

XIII- chefiar todos os procedimentos para recebimento, triagem, arguivo, processamento e cadastro em sistema informatizado
formularios de indicagdo de condutor, formuldrios de defesa prévia, conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, rect
dministrativa de Recursos de Multas € ao Cetran - Conselho Estadual de Trénsito, cartas de resultados de recursos e devolucdes de pe
XIV - coordenar todas as atividades de digitalizagdo, digitagéo e convalidacdo de autuagbes de trénsito;

XV - proferir decisdo sobre a andlise de defesa prévia e pedidos de conversdo de penalidade em adverténcia por escrito, com a emis
ladministrativo & Jari para a tomada de decisbes colegiadas;

XVI - supervisionar o cadastro de cancelamento, baixa ou desvinculacdo de autos de Infracdo, bem como a emissdo de atestado de |
municipalidade inerentes ao registro, elaboracdo e impresséo de autos de infracéo;

XVII - controlar as baixas bancdrias quanto ao pagamento de multas de transite, bem como a emissdo de documentos e cépias rel
6rgdos executivos de transito, judicidrios e executivos;

XVIII- coordenar o processamento de devolugBes de importdncias pagas, em razdo de deferimento de recursos ou pagamento de mult
XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, «
da funcdo

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em &rea
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA
IAtribuiges:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberagies e decisfes das unidades administrativas que lhe sd@o superiores, chefiando e
as atividades de atuacdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectivi
leficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientacbes sobre matérias afetas a sua Secdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvelvimento dos servigos e os re
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sug
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

IV - promover reunibes periddicas com seus servidores, podendo também participar de comiss@es e grupos de trabalho desenvolvido
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os hordrios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peric
subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relages Humanas;

X - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, € decisorios, em p
X - coordenar todas as atividades voltadas a manutencdo e logistica do transporte municipal;

X1 - desempenhar outras atribuicdes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcao de confianca de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, d
da funcdo =
Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cun:sando o Ensino. Superior em drea ¢
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, guando exigivel e indispensavel para o exercicio
Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE VIGILANCIA
IAtribuicoes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o ebjetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeirz

Secretaria, Departamento e/ou Divisdo; y .

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberacBes e decisdes das unidades administrativas que Ilhe sdo superiores, chefiando g
s atividades de atuacao da Secao em gue for nomeada, primando para que as atribuicfes elenchas nesta Lei para a respecti

eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores; )

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Se¢do, além de elaborar relat6rios sobre o desenvolvimento dos servicos e 0s |

superior imediato da unidade para uma avaliaggo da politica de governo; . )

IV - controlar a aplicacio dos programas, orientando os exacutores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes cu su

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segao; . )

IV - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvid

Departamento ou Secretaria; )

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor scbre sua movimentagéo interna;

\VII - organizar e propor; & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; i )

IVIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pesscal diretamente subordinado, comunicando pe

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas; . E .

X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, @ decisdrios, em

X - gerenciar a fiscalizacio de entrada e 2 salda de veiculos, pessoas e cargas nas instalagdes da Prefeitura; )
aarenci isealizac3o da entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia das nota -ais ou de controles préprios da Sec

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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XI1 - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ardem policial dentro das instalagdes municipais;

X111 - gerenciar o controle da entrada e a saida de veiculos, funcionarios e visitantes, mantendo sob sua gestao relatérios periddicos;
XIV - supervisionar as normas de vedagtes sobre atividades ilegais exercidas nos préprios municipais, 0 ingresso de bens e materiais
|atividade irregular;

XV - orientar seus servidores para a colaboragdo nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das ¢
XVI - desempenhar outras atribuicBes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneragac pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
Ida funcéo _
Requisitos: Experiéricia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em area
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicic
Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana

Quantidade: 01

ANEXO X - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E F_UN(;f)ES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. CARGOS COMISSIONADOS
1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICQ
IAtribuicces:

I - secretariar e assessorar o Chefe do Executive em assuntos referentes & especialidade da Pasta, exercendo as fungGes a ela inerente
11 - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Exe:
lem qualquer esfera de governo;

11 - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que |he forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuiges da Pasta;

IV - delegar aa Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo ou Coordenadores, m
latuagdo da ares, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

IV - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagad
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

IVI - estabelecer diretrizes e metas para a atuagdo da Secretaria;

IVII - subscrever legislacdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais partinentes a suz
IVIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade a Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos plblicos estaduais e federais, bem como recursos privados,
execucdo de programas e atividades relacionados & Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentagdo e outras fontes de informacoes,
métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos 3 sua area de atuacio, prevendo custos em funcio dos projetos e prop
de normas estabelecidas;

XII - desenvalver e aprimorar contatos cam outros érgédos plblicos, recebendo reivindicacées, analisando e propondo solugdes, para a
dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII- prestar informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou out
avaliacdo das politicas de governo;

X1V - propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de trabalho na drea de sua atuacdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrucBes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes normativas, compativeis com a legislacdo d
complementar;

XVI - planejar e desenvolver acées visando o fomento & instalacio e ampliacdo de atividades industriais, comerciais e de prestacd
Cacapava;

XVII - articular-se com 6rgdos publicos e privados no sentido de atrair atividades produtivas para o municipio;

XVIII - promaver semindrios ¢ divulgagdo dos incentivos existentes para instalacdo de atividades produtivas no municipio;

XIX - propor revisdo ou outros programas de incentivos as atividades produtivas;

XX - articular-se com entidades municipais e estaduais para o incremento da producdo, comercializagéc e prestacgio de servigos;

XXI - propor agBes geradoras de aumento de empregos e qualificagdo do trabalhador;

XXII- articular-se com os demais setores da Administracdo quanto ao planejamento urbano € rural, habitacéo, Uso & ocupacdo do s
leducacdo, servigos municipais, cultura, esportes e lazer, bem como setores da iniciativa privada afetos ao planejamento de desenvolvir
XXIII - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os procedi
adjudicar os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulacio ou revogacio;

XXIV - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicio de compras, responsabilizando-se como seu ordenador
XXV - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as acBes voltadas as &reas de gestda, desenvolvimento econdmica,
|lagronegécio, empreendedorisme, inddstria, comércio e servicaos.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pes
alinhamentao politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicSes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro €
exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
|Quantidade: 01

SECRETARIC ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Atribuicbes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacio das atividades da Secretaria;

L1 - coordenar os projetos e programas or¢amentdrios dos Departamentos, DivisBes, Secles e CoordenacSes da Secretaria;

III - representar a Secretaria perante a Secretariz de Financas, no planejamento, elaboragdo e acompanhamento da Lei de Orga
Orgamentarias e do Plano Plurianual;

IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;

V - substituir o Secretério da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos.

Provimento: em comissédo de livre nomeaggo e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensina Superior em area compativel as atribuicéies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
lexigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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[Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Atribuicbes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecimento e fi
com as atribui¢Ges da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

I1 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico, auxiliando as unidades administrativas vinculada
[11 - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comisstes, e outros grupos colegiados guando designado pelo su
IV - coordenar os trabalhos desenvelvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretario ou do Secretario Adjunto;

\V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

\VI - observar normas, decretos e leis relatives ao campo funcional e atribuigdes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Gover
VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo funcional e atribuigdes da Secretaria a que es
Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisao;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagbes, prospecgdes, pareceres e recomendacgtes, em nivel estratégicc
IX - fornecer informacdes ao pliblico e demais unidades do Municipio sobre a politica de governo e da Secretaria, observando sempr
protecdo de dados, quande envolvidos;

X - prestar assessoria especiglizada ao Secretdrio e a Secretaria, no dmbito da sua competéncia, em assuntos técnicos ou administrati
conhecimento, formacdo profissional, relacionados com as atribui¢bes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de gove
XI - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vincul
@reas de gestdo, desenvolvimento econdmico, suprimentos, abastecimento, agronegdécio, empreendedorismo, indistria, comércio e ser
XII - manter interlocugdo com outras Pastas, quando necessario ao desempenho de suas atribuicdes.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Passuir formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuices a serem exercidas, devidar
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Quantidade: 02

1. 2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTQ E AGRONEGOCIO
IAtribuigdes:

I - auxillar o Secretdrio na definigdo de diretrizes e na Implementacdo das ages da drea de competéncia da Secretaria, participandc
implementagdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das unidades vinculadas ao Dej
I - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragéo da proposta orgamentaria relativa ao Departame
III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados pel.
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeade, conforme conjunto
para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultades, para assequrar o desenvolvimento das politicas de
pelas autoridades superiores;

vV - fixar politicas de gest3o dos recurscs financeiros, materiais, humanos, além da estruturagéo, distribuigdo, racionalizaciio e adequ
os objetivos da Secretaria;

\VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a ¢
IVII - controlar o desenvolvimentoe dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes «
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IVIIL - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor n
|I0S SEeus SLEPEI'iC!I'ES,;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungSes de sua competéncla, desde que conveniente
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamenta de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, part
administrativa do drgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamacBes, defesas, sugest
ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacgdo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Segao e Coordenadores e demais su
IXIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos érgdos competentes;

X\ - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomarao parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departarr
XIX - manter intercdmbio técnico com érgéos municipais, estaduais e federais de atuacdc nesta mesma area;

XX- orientar e acompanhar a implantacao e funcionamento de feiras e centros de comercializagao direta pelos produtores;

XXI - manter contatas com 6rgaos plblicos de abastecimento visando a cotacdo de pregos;

XXII - promover a administracdo do Mercado Municipal;

XXIII - organizar, coordenar e manter em funcionamento as feiras livres;

XXIV - promover a limpeza e conservagao do Mercado Municipal;

XXV - controlar a entrada e saida de mercadorias e produtos nas feiras livres, nos centros de comercializagéo e no Mercado Municipal;
XXVI - providenciar o abastecimento de produtos hortifrutigranjeiros, através de feiras livres e centros de comercializagao;

XXVII - promover e executar atividades de assisténcia técnica nas dreas de agronomia, veterinaria, zootecnia e extensdo rural;

XXVIII - promover e executar atividades de extensdo rural, implantando cursos para capacitacac do trabalhador rural;

XX1X -articular-se com orgdos publicos e privados, estabelecendo convénios e agies conjuntas para fomento rural;

XXX - cadastrar propriedades rurais, por extensdo e atividades produtivas;

X X111 - promover e executar a conservagdo e manutengdo de estradas rurais, objetivando escoamento de produgdo agropecuaria, nos !
XXXI - articular-se com o Sindicato Rural de Cacapava € com as comunidades rurais para avaliagdo e implementacdo de acdes voltadas
XXXII - elaborar relatérios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel &s atribuigles a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
lexigivel e indispensavel para o exercicic da profissdo

lornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREENDEDORISMO
tribuigGes:

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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I - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacéo das acbes da drea de competéncia da Secretaria, participands
implementacao de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com © apoio das chefias das unidades vinculadas ao Dej
II - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados & elaboracdo da proposta orcamentéria relativa ao Departame
I1I - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados pel
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunto
para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar a desenvolvimento das politicas de
pelas autoridades superiores;

v - fixar politicas de gestde dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribui¢do, racionalizagdo e adequac
objetivos da Secretaria;

IVI - participar da elaborac8o da politica administrativa da organizagao, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a ¢
\VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomande decisoes

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor 1
0S seus superiores; )

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, funcdes de sua competéncia, desde que conveniente
Departamento;

X - participar, como membre nato, de grupos de planejamentc de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, part
administrativa do orgdo, fernecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definigdo de objetives; .

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacdes, apresentando reclamactes, defesas, sugestde
solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua drea de atuagdo;

XII - convecar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Se¢do e Coordenadores e demais su
XI1I - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pesscal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberagio dos érgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departar
XIX - desenvolver programas de planejamento, controle e avaliagdo das necessidades de capacitagdo do trabalhador em geral;

XX - coordenar, integrar e implementar agdes de governo com © objetivo de capacitar e profissionalizar o trabalhador;

XXI - articular-se com érgdos plblicos ou privados visando estabelecer convénios e agBes conjuntas na capacitacio e profissionalizagé
XXII - integrar-se na formulacdo de programas municipais de fomentos ao trabalhador;

XXIII - prestar ao trabalhador orientacdo permanente sobre aprimoramento profissional;

XXI1V - elaborar relatdrios ao Secretdrio sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeac3o e exoneracda pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registi
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

uantidade: 01

1. 3 CHEFES DE DIVISAQ

CHEFE DE DIVISAQ DE SUPRIMENTOS
IAtribuigdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
nierarquicos;

I1 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociai
estabelecidas pelo Departamente ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conft
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humsz
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho,

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orcamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientacdes sobre matérias afetas 3 respectiva Divisdo;

VIIL - proferir despachos interlocutérios, em processes cuja decisio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decis:
competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos de
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagao do superior imediate a escala de feras de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberacio dos 6rg3os competentes;

XV - controlar a frequéncia, 2 pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando perio:
de subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;
XVII - assessorar, técnica e administrativamente, o produtor para comerclalizagio e distribuicio de seus produtos:

XVIII - assessarar a8 Secretaria, visando localizar pontaos criticos de abastecimento alimentar;

XIX - realizar campanhas de esclarecimentos & populacdo nas suas areas de atuacio;

XX - realizar a fiscalizagdo, notificando e autuando, em feiras livres, em centros de comercializagdo & no Mercado Municipal;
XXI - articular e elaborar projetos para obter recursos dos governos federal e estadual;

XXII - realizar fiscalizagdo no comércio de produtos ndo autorizados legalmente;

XXIII - desempenhar outras atribuices que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuighes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro er
lexigivel e indispensdvel para o exercicio da profissio
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmica

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE INCENTIVO AO AGRONEGOCIO

IAtribuicdes:

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierdrquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais
lestabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confc
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos huma
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como conti
IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

IVII - emitir orientagbes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

IVIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direco imediatamente superior, e decist
lcompeténcia;

IX - promover reunides periadicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos der
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacac de pessecal nas unidades que lhe sdo suberdinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV- encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - cantrolar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicande periac
de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acardo com a legislacdo vigente;

XVII - promover € executar agdes de orientagdo e assisténcia técnica aos produtores rurais, especialmente ao peqgueno produtor;

XVIII - estimular, orientar e prestar assisténcia ao associativismo e ac cooperativismo de produtores rurais;

XIX - articular as agdes com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

XX - articular e elaborar projetos para obter recursos dos governos federal e estadual;
XXI - elaborar campanhas educativas sobre os cuidados com os animais, sobre o pequeno e grande porte;

XXII - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneracao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidemente reconhecido pelo MEC, com regit
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissda

PJornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémica

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AOQ TRABALHO
|Atribuictes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ¢

superiores hlerdrguicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais
condmicas estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divis8o para a qual foi nomeado, confor

atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos abjetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recu

materiais, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios as execugdes das atividades, bem com:

utilizacdo;

IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando deciste

lestudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

\VII - emnitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

IVIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo calba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios, el

sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvidos der

unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XI1 - propor programas de trelnamento de interesse da Divisdo;

XI1I - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos érgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, 2 pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pet

atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentra de sua competéncia, de acordo com 2 legislagdo vigente;

XVII - orientar e incrementar a formac8o de cooperativas de trabalhadores, em conjunto com os demais érgdos da Administracao;

XVIII - articular-se com a iniciativa privada sobre a necessidade de mdo-de-obra para atender ao mercado, planejando e desenvolv

qualificacdo profissional;

XIX - articular e elaborar projetos para obter recursos dos governos federal e estadual;

XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pele superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel 3s atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro «

classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profissao

lornada de trabalho: 40 (gquarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGIA
IAtribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente a
hierdrquicos; i, )
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, socia
estabelecidas pelo Departamente ou Secretaria;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, coni
lencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos hum

prioridades e ratinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios necessarios as execugdes das atividades, bem como conti

IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na selugdo de dlividas e prablemas, tomando decisbes ou ¢

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVII - emitir orientacdes sobre matérias afetas & respectiva Divisao;

IVIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e deci:

competéncia;

IX - promover reunies periddicas de coordenagdo, poedendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos de

Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas; XII - propar programas de treinamento de interess

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog#o de servidores para deliberacdo das érgdocs competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando perit

de subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacéo vigente;

XVII - coordenar a implementac3o atividades na érea de Tecnologia da Informagéo;

XVIII - formular, fomentar e executar as agées de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo;

XIX - promover e apoiar a¢les e atividades de incentivo & ciéncia, &s agdes de ensino superior, pesquisa cientifica e extenséo, bem cc
cientifica e medicina legal;

XX - formar parcerias com centros tecnolégicos e promover a2 educacgio profissional tecnoldgica;

XX1 - promover a inclusdo social por meio da Ciéncia e Tecnologia;

XXII - estabelecer parcerias para o desenvolvimento de agdes comuns prestar apoio ao conselho municipal de ciéncla e tecnologia;
XXIIT - desempenhar putras atribuices que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimentc: em comissdo de livre nomeacgio e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro e
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo
Jornada de trabalho: 40 (gquarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO DA INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
IAtribuicdes:

[ - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as

superiores hierdrquicos;

L1 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, scciai:

econdmicas estabelecidas pelo Departamentc ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confor
tribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recu

materials, para definir pricridades e rotinas;

[V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

Vt'l-' providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentdrios necessarios as execucdes das atividades, bem com

utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisde

estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emnitir orientagbes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

(VIIL - profex:ir Qespachos interiocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcic imediatamente superior, & decisérios, e

sua competéncia;

X - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dei

unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagio do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; XI1I - propor programas de treinamento de interess

XI1I- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando pe

atrasos e faltas de subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XV1 - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentre de sua competéncia, de acordo com a legislagao vigente;

XVIL - planejar e desenvelver paliticas de implantacdo, instalago, fomento e desenvolvimento de novas empresas: industrial, comerci

no Municipio;

XVIII- assessorar o processo de fomento industrial, comercial e de Servigos no municipio;

XIX - promover seminarios e divulgacéo dos incentivos existentes para instalacdo de atividades industriais e comercials no municipio;

XX - articular-se com entidades municipais e estaduais para o Incremento da producdo, comercializagdo e prestacao de servicos;

XXI - assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimenta Ecandmico;

XXII - assessorar o processo de fomento industrial, comercial e de servicos no municipio;

XXIII - supervisionar o cadastro da Industria, comércio e servigos do Municipios;

XXIV - elaborar, supervisionar e controlar as acbes da Sala do empreendedor do municipio;

XXV - contatar cdmaras de comércio, consulados € associacbes, apresentando os beneficios para instalar uma empresa no municipio;

XXVI - participar de féruns e seminarios, propondo os interesses do municipio;

XXVII - articular e elabarar projetos para obter recursos dos governos federal e estadual;

XXVIII - supervisionar acBes de empresas ndo cadastradas no municipio e que promovam eventos n&o autorizados;

XXIX- desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeac#o e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensina Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro
classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

2.1 CHEFES DE SECAOD

CHEFE DE SECAO DE AGRONOMIA E VETERINARIA
IAtribuices:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetive de realizar as diretrizes e metas politicas, socials, financeira:
pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decistes das unidades administrativas que lhe sdo superiores, chefiando ¢
todas as atividades de atuacéo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a respectiv
de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

111 - emnitir orientages sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e os rest
o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientandc os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerir
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segéo;

IV - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
do Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagao interna;

VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de RelagBes Humanas;

IX - proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decist
competéncia;

X - realizar a inspegdo de produtos de origem animal considerando a cadeia de produgde, manipulagio, armazenamento e comercialize
XI - realizar a fiscalizagdo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal;

XI1 - elaborar avaliagbes epidemioldgicas permanentes evitando o risco de ocorréncia de doengas transmitidas a populagdo huma
lanimais e produtos de origem animal;

XIII - elaborar, desenvolver e assessorar em atividades educativas no campo da saude publica;

XIV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efeti
requisitos da fungao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagde ou estar cursando o Ensino Superior em drea comg
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio
pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho! 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE APQIO AD PRODUTOR RURAL

|Atribuictes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras ¢
Secretaria, Departamento e/ou Divisao;

11 - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisGes das unidades administrativas que |lhe sdo superiores, chefiand
todas as atividades de atuagdo da Secdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respectivi
eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Secgdo, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os res
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacio dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decistes ou suge
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Sec¢do;

\/ - promover reunides periddicas com seus servidores, padendo também participar de comissées e grupos de trabalho desenvelvidos
Departamento ou Secretaria;

IVI - designar os locais de trabalho e os horarios de servico do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagdo interna;

IVII - organizar € propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados; )

\WIII - controlar a frequéncia, 2 pontualidade, 0s servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pei
de subordinados acs seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciso caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em p
X - executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas,

XI - planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condicdes edafoclimaticas e infraestrutura;

XII - promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural;

X111 - desenvolver tecnologias adaptadas & produgdo agropecudria; )

XIV - executar tarefas de carater técnico relativas & programacdo, assisténcia técnica e controle de trabalhos agropecuarios; .
XV - executar atividades de suparte técnico asscciadas a implementacio e execucio de projetos, programas e politicas publi
agropecuaria;

XVI - prestar suporte técnico necessério & contratagdo e gestdo de servicos ce terceiros;

XVII - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnicas;

IXVIII - desenvolver soluces técnicas compativeis com as caracteristicas regionais e de impacto ambiental;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagio e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de:
da fungdo _
IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formagdo ou estar cursanda o Ensino Superior em &rea col
lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio d

Lei n° 6,007/2022)

Nornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000330034003A00500052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Quantidade: 01

CHEFE DE SECAO DE INDUSTRIA

|Atribuices:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com 0 objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, fil
lestabelecidas pela Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

I - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisties das unidades administrativas que |lhe sdo superiores, chefiando e
de todas as atividades de atuagdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para a resp
lobjetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as peliticas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

11l - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Segdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e
informando o superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decistes ou sugerir
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Segdo;

IV - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolv
unidades do Departamento ou Secretaria;

IVI - designar os locais de trabalhc e os hordrios de servigo do pesscal na unidade e dispor sabre sua movimentagao interna;

IVII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinadaos;

IVIIL - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
faltas de subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagbes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios
competéncia;

X - elaborar, supervisionar e controlar as politicas e agdes de Implantacdo, instalagdo, fomento e desenvalvimento de empresas industr
XI - criar @ manter atualizado o cadastro da industria do municipio;

XI1- promover a integracao da industria, através de seminarios, encontros e afins;

XIII - receber e orientar empresarios que tém a intengdo de se instalar no municipio;

XIV - solicitar revisdo da lei de incentivos fiscais quando necessario;

XV - realizar parcerias com industrias, oferecendo cursos e programas para otimizag@o de m3o de obra;

XVI - promover radadas de negécios junto a instituicdes ligadas & industria;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,
requisitos da funcao

Requisitos: Experidncia comprovada de 2 anos ne exercicio da fungdo ou formagso ou estar cursando o Ensino Superior em area con
iserem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para c
(Redacdo dada pela Lei n® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE COMERCIO
lAtribuicBes:

1 - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, sociais, financeir:
pela Secretaria, Departamente e/ou Divisao;

11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes ¢ decisdes das unidades administrativas que lhe séo superiores, chefiando
todas as atividades de atuacdo da Segdo em que for nomeada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para a respecti'
de eficiéncia, ficando em consonéncia com as paliticas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orlentacGes sobre matérias afetas & sua Secdo, além de elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resu
superior imediato da unidade para uma avaliagdo da politica de governo;

1V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e prablemas, tomando decisbes ou sugeri
possibilitar melhor desempenhe dos trabalhos da Seco;

V - promover reunides periddicas com seus servidores, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos ¢
Departamento ou Secretaria;

VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentagio interna;

VIl - organizar e propor, & unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

IVIIL - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
de subcrdinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em p
X - elaborar, supervisionar e controlar as politicas e agfes de implantacio, instalacdo, fomento e desenvalvimento de empresas de cor
XI - criar e manter atualizado o cadastro do comércio do municipio;

XII - receber e orientar empresdrios que t&ém a intengdo de se instalar no municipio; XIII - solicitar revisdo na lei de incentivos fiscais ¢
XIV - promover a integracdo do comércio, através de semindrios, encontros e afins.

XV - realizar parcerias com o comércio, oferecendo cursos e programas para otimizacio de mio de obra;

XVI - promaver rodadas de negdcios junto s instituicdes ligadas ao comérelo;

XVII - desempenhar outras atribuicBes gue lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efel
requisitos da fungao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcéo ou formacio ou estar cursando a Ensino Superior em drea com
ercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicic
lpela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Quantidade: 01

CHEFE DE SECAQ DE SERVICOS

IAtribuicBes:

I - chefiar, controlar e orientar a sua equipe de trabalho, com o objetivo de realizar as diretrizes e metas politicas, socials, finance
Secretaria, Departamento e/ou Divisdo;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
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11 - executar ou determinar a execugdo das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que |he sdo superiores, chefiando ¢
tividades de atuacdo da Segdo em que for nomeado, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lel para a respectiva seci

ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

111 - emitir orientacGes sobre matérias afetas & sua Sec¢do, além de elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e ¢

superior imediato da unidade para uma avaliagéo da politica de governo;

IV - controlar a aplicacde dos programas, orientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Secdo;

V - promover reunides periédicas com seus servidores, podendo também participar de comissGes e grupos de trabalho desenvol

Departamento ou Secretaria;

\VI - designar os locais de trabalho e os horérios de servigo do pessoal na unidade e dispor sobre sua movimentacao interna;

\VII - organizar e propor, a unidade imediatamente superior, a escala de férias de seus subordinados;

\VIII - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando

subordinados aos seus superiores, para que informem o Departamento de Relagdes Humanas;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em p

X - elaborar, supervisionar e controlar as politicas € acdes de implantacao, instalacdo, fomento e desenvolvimento de empresas de pre:

XI - criar e manter atualizado o cadastro de prestadores de servigos do municipio;

XII - receber e orientar empresarios de prestacdo de servigos que tem a intencdo de se instalar no municipio;

IXIII- solicitar revisdo na lej de incentivos fiscais quando necessdrio;

IXIV - promover a integracdo dos prestadores de servigos, através de semindrios, encontros e afins;

XV - realizar parcerias com os prestadores de servigos, oferecendo cursos e programas para otimizacdo de méao de obra;

XVI - promover rodadas de negocios junto as instituigbes ligadas & prestacio de servicos;

XVII - desempenhar outras atribuigfes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetiva,

funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em dre

lexercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio d

6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

2.2 COORDENADORES

COORDENADOR DE SUPRIMENTOS

Atribuices:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a execuc

de atuagdo da area lotada, primando para que as atribuigbes elencadas nesta Lei para o respectivo dérgdo, atinjam os objetivas

consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e orientagSes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo ¢

processos administrativos relacionados & sua unidade;

111 - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decises das unidades administrativas que lhe s3o superiores;

IV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e

informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

\V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ou suger

para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicopamento dos servigos sob sua direcdo;

\VII = dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das

\VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisdric

competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagio de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicio de material permanente e de consumo necessario 3 unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagao;

XV1 - planejar, gerenciar, coordenar e executar os servigos de administracdo de material e patriménio, transportes internos

comunicagies administrativas e outras atividades auxiliares, no ambito da Secretaria;

XV1I- preparar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais e prestacio de servigos;

XV1I1 - analisar as propostas de fornecimentc de materiais e de prestacao de servigos;

XIX - elaborar contratos relativos & compra de materiais e a prestagdo de servigos; )

XX - acompanhar a execugdo dos contratos e providenciar os aditamentos, reajustes e prorrogagdes ou nova licitagdo, em tempo habil

XXI - acompanhar os prazos de vencimento dos contratos;

XXII - desempenhar outras atribuices que lhe forem determinadas pelo superior Imediato.

Provimenta: funcao de confianca de livre nomeagac e excneragac pela Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo,

requisitos da funcgao

IRequisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area cc

lserem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registra em entidade de classe, quanda exigivel e indispensavel para
F1 Lein® 6,.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenveolvimento Econdmico

Quantidade: 01

COORDENADOR DE APOIO AQ TRABALHO
IAtribuicdes;

1 - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalhc e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a e;
tividades de atuacdo da &rea lotada, primando para que as atribuigBes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os ob

ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores; .

11 - sequir as ordens e orientacBes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferinde opini
processos administrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execug3o das deliberacdes e decisdes das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
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IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenago, elaborando relatérics sobre o desenvolvimento dos servicos e o0s
informando o superior imediato para uma avaliacdo da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de davidas e problemas, tomando decisées ol
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisdrios, ¢
competéncia;

X - pravidenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do drgdc que dirige em cursos, seminérios e eventos similares de interesse da reparticao;

XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horéario de trabalho do pessoal a seu cargo;

X- providenciar a requisicdc de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

X1 - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo;

XII - planejar e preparar os programas de controle e avaliagdo do trabalhador;

X111 - articular-se com outros setores da Secretaria e da Administracdo de forma a assegurar suporte técnico e o desenvolvimento d:
da area;

XIV - manter e controlar a execucdo de convénios e a¢des conjuntas estabelecidos com érgaocs publicos e privados;

XV - manter e controlar o sistema de orientacdo para implantacdo de cooperativas de trabalhadores;

XVI - manter o cadastro de oferta e procura de empregos, no municipio & regido;

XVII - elaborar 0 encaminhamento de reivindicagdes de cursos de qualificaco, capacitacdo e profissionalizacao do trabalhador;

XVIII - desempenhar outras atribuicBes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: func&o de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, ¢
os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacgdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea com,
a serem exercidas, devidamente reconhecide pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o e.

(Redacio dada pela Lei n° 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

COORDENADOR DO PROGRAMA ACESSA SP
Atribuigbes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinades, promovendo a ex
atuagdo da drea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respective drgdo, atinjam os objetivos de eficié
as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

1 - seguir as ordens e orientagbes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretario, proferindo op
administrativos relacionados & sua unidade;

111 - executar ou determinar a execucdo das deliberagoes e decistes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagGes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os |
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

\V - controlar a aplicagiio dos programas, orientando os executores na solugio de ddvidas e problemas, tomando decisdes ou su
possibilitar melhor desempenha dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por tados os meios ao seu alcance, o aperfaicoamento dos servigos sob sua diregdo;

VII- dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das f
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis3o caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X - providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

X1 - propor a participagac de servidores do érgdc que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XI1 - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rignrosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de cansume necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orienta¢8es sabre matérias afetas a sua Coordenacéo;

XVI - coordenar o programa de indus8o digital do Governo do estado de S30 Paulo coordenado pela Secretaria de Gestao Publica, com

XVII - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Zro:‘lm%nto: fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, |
a funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacado ou estar cursando o Ensino Superior em area
exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicic
lLei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalha: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Quantidade: 01

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO

|Atribuigtes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a exec
atuacdo da drea lotada, primando para que as atribuicies elencadas nesta Lei para o respectivo érgio, atinjam os objetivos de eficién
as politicas de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e orientagbes do Chefe de Segio, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opin
administrativos relacionados a sua unidade;

LI - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisGies das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orlentages sobre matérias afetas a sua Coordenagia, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os re
superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

|V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou suge
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregéo;

VIT - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comande, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
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IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

1X - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X - providenciar a organizagdo e manutengao atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacao de servidores do érgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticiio;

XI1 - propor ao superior imediato a aplicacéc de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material parmanente e de consume necessario & unidade que dirige;

XV - emitir orientagfes sobre matérias afetas & sua Coordenagéio;

XVI - elaborar Projetos, Estudos e levantamentos que visem a captagdo de recursos perante instituigdes publicas e Privadas com faco
do Municipio;

XVII - realizar levantamento dos dados estatisticos e informagdes bésicas de interesse para o desenvolvimento econdmico, tecnaldgico
XVIII - apoiar o desenvolvimento cientifico e tecnolégico estimulando parcerias entre as instituicdes de ensino e pesquisa e os agentes
XIX - promover constante atualizacdo e modernizagdo técnico-cientifica, através de estudos de novas tecnologias aplicados aos
gerados e oferecidos pela Secretaria;

XX - desempenhar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeacdo e exoneracéo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, de
da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcio ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea co

erciaas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio ¢
Lein® 6.007/2022)

Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotag@o: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Quantidade: 01

2.3 SUPERVISOR

SUPERVISOR DO BANCO DC POVO

Atribuigtes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvides pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a exe
atuacdo do Programa, conforme legislagdo especifica, a fim de que atinjam os objetivos de eficiéncla, ficando em consondncia com as |
11 - seguir as ordens e orientagdes dos superiores, proferindo opinies e despachos nos processos administrativos relacichados 3 sua u
11 - executar ou determinar a execucdo das deliberacdes e decistes das unidades administrativas que lhe s3o superiores;

IV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua drea, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados
imediato para uma avaliagao da politica de governo;

V. - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de davidas € problemas, tomando decisdes ou suc
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos realizados pelo Programa;

VI - promavetr, por todos os meios ac seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢do;

IVII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultades e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos intedocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X - providenclar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - prestar contas ac Orgac Estadual responséavel pelo Programa, conforme previsto em legislagdo especifica

XII - fazer cumprir, rigorosamente, o previsto para o Programa de Microcrédito do Governo do Estado de Sdo Paulo;
XIII - providenciar a requisigdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XIV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua area;

XV - desempenhar outras atribuicdes gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir Formacdo ou estar cursando Ensino Superior em 2rea compatrve.' as atribuicBes a serem exercidas, devidamente re
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacdo dada pela Lei n° 6.007/2022)

Dornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais
Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Quantidade: 01

ANEXO XI - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO URBANQO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n° 6.007/2022)

IAtribuicdes:

1 - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes & especialidade da Pasta, exercendo as funcbes a ela inerente
11 - representar o Prefeito Municipal quande solicitado por este, em eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Ex:
qualquer esfera de governo;

111 - realizar e respansabilizar-se pelos assuntos que Ihe forem delegados pelo Prefeito Municipal, dentro das atribuicdes da Pasta;

IV - delegar ao Secretdrio Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadore
atuacgdo da area, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

\V - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e administrativas no dmbito de sua érea de atuagdo, em ¢
lestabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacdo da Secretaria;

IVII - subscrever legislaco que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes a suz
IVITI - zelar pelo cumprimente de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em conformidade & Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos estaduais e federais, bem como recursos privé
execucdo de programas e atividades relacionados & Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentacdo e outras fontes de informagdes, an:
utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos & sua area de atuacdo, prevendo custos em funcdo dos projetos e pro
normas estabelecidas;
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XI1 - desenvalver e aprimorar contatos com outros drgdos publicos, recebendo reivindicacdes, analisando e propondo solugdes, para :
mesmaos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informacdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatdrios ou outros
das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de trabalho na drea de sua atuagdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrucdes, portarias, ordens de servico e demais disposicdes normativas, compativeis com a legislacgé
lcomplementar;

XVI - autorizar a abertura de procedimentos licitatorios, em qualquer das modalidades admitidas em lei, supervisionando os pro
adjudicar as procedimentos licitatdrios da Pasta, bem como promover a sua anulac¢do ou revogagio;

XVII - ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisicio de compras, responsabilizando-se como seu ordenador,;
IXVIII - administrar e controlar os diversos servicos da secretaria;

XIX - gerenciar e orientar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Planejamento Territorial Municipal;

XX - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentals fixadas para o Planejamento e Meio Ambiente;

XX1 - gerenciar, implementar e menitorar o Plano Diretor e as legislagbes complementares e suas revisoes;

XXII- gerenciar e implementar programa de regularizagao fundiaria;

IXXIII - gerenciar e executar planos de programas habitacionais;

XXIV - gerenciar nicleo de programas governamentais;

XXV - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Habitagao de Interesse Social;
XXVI - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica Nacional do Meio Ambiente;
XXVII - orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Meio Ambiente;

XXVIII - contribuir e garantir a preservagao do uso racional dos recursos ambientais em sua respectiva jurisdicgo;
XXXIX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas a agbes voltadas as areas de gestdo, desenvolvimento urbano, obre
planejamento urbano, projetos, saneamento, monitoramento e educagdo ambiental.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, de sua estrita confianga, decorrente de afinidade pesscal, t
politico com o Plano de Governo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuices a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
xigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 {(quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Amblental

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lei n° 6,.007/2022}

IAtribuicdes:

I - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenacio das atividades da Secretaria;

11 - coordenar os projetos e programas orgamentarios dos Departamentos, Divistes, Se¢bes e Coordenacdes da Secretaria;

11l - representar @ Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento, elaboracdc e acompanhamento da Lei de Orca
Orgcamentarias e do Plano Plurianual ;

IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;

V = substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - zelar juntamente com o Secretdrio para o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas a gestdio da Pasta;

VII - outras atribuiges que forem definidas pelo Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Am

Provimento: em comissédo de livre nomeagdo e exoneracéo pelo Prefeito

Regglswtos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente recanhecido pelo MEC, com registro
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Dornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento & Monitoramento Ambiental
Quantidade: 01

IASSESSOR DE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANQO E MEIO AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lel n® 6.007/2022)
IAtribuices:

I - prestar assisténcia ao superior Secretdrio em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel de conhecime
relacionados com as atribuicdes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

1 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vinculada
I1I - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e outros grupos colegiados quando designado pelo su
IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do Secretéria ou do Secretario Adjunto;

\V - conferir as diretrizes politicas para os servicos de competéncia da Secretaria a que estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campao funcional e atribuicdes da Secretaria, em conformidade com o Plano de Gover

\VII - coardenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campa funcional e atribuices da Secretaria a que es
pelo Secretdrio, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

VIIL - emitir orlentacies em processos, elaborando estudos, avaliacdes, prospeccbes, pareceres e recomendagées, em nivel estratégice
IX - fornecer informagdes ao pulblico e demais unidades da Municipic sobre a politica de governo e da Secretaria, observando sempre ¢
e protegdo de dados, quando envolvidos;

X - prestar assessoria especializada ao Secretdrio e & Secretaria, no &mbito da sua competéncia, em assuntos técnicos ou administra
lconhecimento, formagdo ou estudo profissional, relacionados com as atribuigBes da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plar
XI - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico, auxiliando as unidades administrativas vincula:
as areas de gest&o administrativa, obras, avaliagio, geoprocessamento e planejamento urbano, projetos, saneamento, monitoramento
XI1 - manter interlocugdo com outras Pastas, quando necessario ao desempenho de suas atribuicSes.

Provimento: em comissgo de livre nomeacdo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formacdo ou estar cursando o Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidament:
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensével para o exercicio da profisséo.
Pornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Amblental
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[Quantidade: 02

1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO (Nomenclatura slterada pela Lei n® 6.007/2022)
lAtribuictes:

1 - auxiliar o Secretario na definigdo de diretrizes e na implementagac das agbes da area de competéncia da Secretaria, participando
implementagio de estudos voltados @ maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com ¢ apoic das chefias das unidades vinculadas ao Dej
11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementas destinados a elaboragdo da proposta orgamentdria relativa ao Departame
111 - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados pele
padendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunt
Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das polit
tragadas pelas autoridades superiores;

\V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturagdo, distribuicdo, racionalizacdo e adeque
los objetivos da Secretaria;

VI - participar da elabaragdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informacdes, sugestbes, a fim de contribuir para a ¢
IVII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisbes ¢
para possibilitar melhor desempenhe dos trabalhos;

IVIII - avaliar o resultade dos programas, consultando o pessoal responsével pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor m
los seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Seg¢do e Coordenadores, fun¢Bes de sua competéncia, desde que conveniente:
Departamento;

X - participar, come membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, parti
ladministrativa do 4rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

X1 - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicacdes, apresentando reclamacfes, defesas, sugestt
lou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua area de atuacio;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divis&o, Chefes de Secido e Coordenadores e demais su
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promoc3o de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares acs subordinados, na forma da legislacdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretério a instauracdo de sindicdncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departam
XIX - analisar e avaliar projetos de requalificacdo urbana, projetos arquitetdnicos, urbanisticos, projetos da administragdo municipal
de infraestrutura urbana;

XX - supervisionar convénios estaduais e federais;

XXI - fiscalizar e controlar a execugao de programas de gestdo urbanistica;

XXII - desempenhar outras atribuigbes compativeis com a natureza do Departamento;

XXIII - elabarar relatdrios ao Secretério sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registrc
xigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROIETOS MUNICIPAIS
lAtribuictes:

1 - auxiliar o Secretdrio na definigdo de diretrizes e na implementacdo das agfes da drea de competéncia da Secretaria, participand
implementacdo de estudos voltados & maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apolo das chefias das unidades vinculadas ao Deg
11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracdo da proposta orcamentaria relativa ac Departarme

111 - planejar, orientar, coordenar e controlar, sequndo diretrizes da Secretaria, programas, normas € critérios a serem observados pe
podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento para a qual foi nomeado, conforme conjunte
para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas de
pelas autoridades supericres;

IV - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuicdo, racionalizagdo e adequa:
objetivos da Secretaria;

\VI - participar da elaborac&o da politica administrativa da organizagao, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a «
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, crientando os executores na solucdo de dividas e problemas, tomando decisdes
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IVIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsdvel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor mc
seus superiores;

1X - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fungbes de sua competéncia, desde gue convenients
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamente ou designar servidor para esta finalidade, par
ladministrativa do 6rgdo, fornecendo informag@es, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicages, apresentando reclamacbes, defesas, sugestde

génerg, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracdo, em matéria de sua drea de atuagdo;

XI1 - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e demais su
XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogao de servidores para deliberacdo des 6rgdos competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI- aprovar escala de férias e de substituicde dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir a0 Secretdrio a instauragdo de sindicincia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departam
XIX — propor e aprovar projetos de requalificacio urbana, projetos arquiteténicos, urbanisticos, projetos da administragdo municipal d
infraestrutura urbana;

XX - supervisionar canvénios estaduais e federais;

XXI - fiscalizar e controlar a execugdo de programas de gestdo urbanistica;

XXII - desempenhar outras atribuigbes compativeis com a natureza do Departamento;
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XXIII - estudar, planejar, supervisionar e desenvolver projetos de requalificagdo urbana e ambiental, de geoprocessamento e saneal
convénios estadual e federal;

XXIV - elabaorar relatdrios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

XXV - gerenciar as atividades de andlise, definicdo e monitoramento das informacgdes de gestdo de metas e dos projetos estratégicos d

XXVI - fiscalizar contratos para execugdo de projetos diversos;
XXVII - prestar esclarecimentos e analisar solicitacbes de terceiros;
XXVIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Provimento: em comissdo de livre nhomeacgdo € exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regist
lexigivel e indispensdvel para o exercicic da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramenta Ambiental

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIQ AMBIENTE (Nomenclatura alterada pela Lel n® 6.007/2022)

IAtribuiges:

I - auxiliar o Secretéric na definigéo de diretrizes e na implementag8o das acfies da drea de competéncia da Secretaria, partic
construgdo e da implementagédo de estudos voltados @ maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o apoio das chefias das
Departamento;

11 - fornecer, anualmente, ac Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboragdo da proposta orgamentaria relativa ao Departame
11 - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria, programas, normas e critérios a serem observados
subordinadas, podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atlvidades do Departamento para a qual fol nomeado, conforme conjunto
nesta Lei para o respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento das p¢
diretrizes tragadas pelas autoridades superiores;

|V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da estruturacdo, distribuic3o, racionalizacdo e adequ
lem vista os objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboracdo da politica administrativa da organizacdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a ¢
VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orlentando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisge
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

IVIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responséavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor
informado os seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secao e Coordenadores, fungdes de sua competéncia, desde que convenientes ao mi
Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou designar servidor para esta finalidade, partic
politica administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugesté
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de sua 4rea de atuagdo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacdo, os Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores e «
Departamento;

XIIL - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promog&o de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - propar programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os servidores que deles tomardo parte;

XVI - aprovar escala de férias e de substituigdo dos servidores do Departamento;

XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagao vigente;

IXVIII - sugerir a0 Secretario a instaurago de sindicncia ou inquéritos administrativos sobre irregularidade ocorridas no seu Departam
XIX - orientar e coordenar a Politica Nacional do Meio Ambiente em ambito municipal;

XX = goolrdenar, aplicar ou administrar o desenvolvimento da politica do Meio Ambiente, referente aos preceitos inseridos na legisl
municipal;

XXI - elaborar e coordenar projetos, captando recursos para o desenvolvimento destes;

XXII - designar atribuicBes aos assessores para a execucdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente;

XXIII - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do Departamento;

XXIV - elaborar relatdrios ao Secretério sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em &rea compativel as atribuigdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registre
guando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbana, Planejamento e Monitoramenta Ambiental

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAOD

CHEFE DE DIVISAQ DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES

Atribuigbes:

| - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as o
hierarguicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

I1I - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagac da Divisdo para a qual foi nomeado, conform
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos hi
definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V- providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execugdes das atividades, bem como contr
V1 - controlar o desenvolvimento dos pregramas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisé
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVI1 - emitir orientag8es sobre matérias afetas & respectiva Divisdo:

IVIII - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, & decisori

COTTpEtEnTia;
i)
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1X - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dei
do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentacac de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal,;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberagdo das érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando pei
faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdc de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacio vigente;

XVII - desenvolver, implantar planos, programas ¢ projetos de planejamento urbano e rural;

XVIII- coordenar o uso e parcelamento do solo do Municipio;

XIX - licenciar funcionamento municipal;

XX - analisar, avaliar e aprovar prejetos particulares de obras e de loteamentaos;

XXI - expedir habite-se e licengas de obras, desdobros e desmembramentos;

XXII - desenvolver o planejamento viaric do municipio;

XXIII - elaborar o zoneamento e atualizar a planta genérica;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: gnsinu Superior em &rea compativel s atribuiciies a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registr
guando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Menitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE AVALIACAO E ESCRITURACAQ DE BENS

IAtribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financ
pelo Departamento ou Secretaria;

I11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucio de todas as atividades de atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, ¢
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos hi
prioridades e rotinas;

TV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

IV - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentérios necessarios as execugdes das atividades, bem como conti
IVI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées o
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao;

VII - emitir orientactes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

\VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisorios, em
IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - premover a movimentacae de pessoal nas unidades que lhe s&o suberdinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para deliberagio dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peric
subordinados ao Departamento de Relagbes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagio vigente;

XVII - subsidiar os processos de implementagdo do Plano Diretor;

XVIII - realizar 0 monitoramento e avaliag3o dos instrumentos e politicas do Plane Diretor;

XIX - elaborar relatdrios de gestdo sobre a implementacdc do Plano Diretor;

XX - definir o valor dos bens iméveis, quando solicitado;
XXI - planejar e realizar procedimentos de tratamento de denuncias, vistoria, avaliacdo e fiscalizagdo de atividades, de acordo com a e
XXII - desempenhar outras atribuices gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuic8es a serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registrc
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL
IAtribuicbes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observaca as diretrizes politicas de governo, respondendo diretqmente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigcos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finar
pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucidc de todas as atividades de atuacao da Divisdo para a qual fol nomeado,
clencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos
prioridades e rotinas;

1V - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

\ - providenciar e distribuir 0s recursos humanes, materiais e orgamentérios necessrios as execuctes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvalvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisées ou s
possibilitar melhar desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orientaces sobre matérias afetas a respectiva Divisao; .

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, € decisorios, em
IX - promover reunides periddicas de coordenacdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvido
Departamento ou Secretaria;

- i a perior imediato a escala de férias de seus subordinados;
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XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que |he sdo subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
XI1I- aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promagdo de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - emitir e manter atualizado o cadastro de relatérios topograficos;

XVIII - dirigir e controlar os trabalhos que |he s3o afetos;

XIX - providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servigos, bem como para reparos em moveis, maquinas e instalag
XX - desempenhar outras atribuigbes compativeis com a natureza da Divisdo;

XXI - elaborar projetas topograficos georreferenciados;

XXII - analisar, avaliar e examinar projetos de geoprocessamento municipal;

(XIII - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Pravimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em adrea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelc MEC, com regist
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagda: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Menitoramento Ambiental
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS — REURE
|Atribuigces:

1 - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as ordens d
11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, finance
Departamento ou Secretaria;

[11 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuagdo da Divis3o para a qual foi nomeado, conforn
nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e |
rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

[V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como cont
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisao,

IVII - emitir orientagbes sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em
X - promover reunides periédicas de coordenagdo, podendo também participar de comisses e grupos de trabalho desenvolvids
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagéo do superior imediate & escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que Ihe séo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacio de pesscal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogéo de servidores para deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando pe
subordinados ao Departamento de RelagBes Humanas;

XVI - sugerir a aplica¢do de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - gerenciar os programas de Habitac&o Popular, Planta Popular & de regularizaco dos loteamentos clandestinos;

XVIII- avaliar e elaborar laudos de avaliagbes de iméveis de interesse da Administracdo Publica Municipal, para fins diversos, como ¢
scrituragdo imaobiliaria;

XIX - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza da Divisdo;

XX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento; em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefaito

Requ.':lsitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis
lexigivel e Indispensavel para o exercicio da profissdo

PJornada de trabalha: 40 (quarenta) horas semanals

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbane, Planejamento e Monitoramento Ambiental
Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETCS ARQUITETONICOS

|Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governa, respondendo diretamente as
hierérquicos;

I - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociai
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

11T - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de atuacio da Divisio para a qual foi nomeado, confc
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nas objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos huma
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

|V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios s execugdes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executeres na solucdoc de duvidas e problemas, tomando dec
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVIT - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

\VIIL - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciso caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisc
competéncia;

X - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalhe desenvolvidos der
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
X1 - promover a movimentacic de pesseal nas unidades que Ihe s30 subordinadas; XII - propor programas de treinamento de interess
X111 - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog3o de servidores para deliberacio dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e 0s gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando perio
de subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;
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XVII - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementagédo de projetos de desenvolvim
potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas puablicas e com outras esferas de governo, utilizandc
urbana;

XVIII - promover a integracdo dos plancs, programas e projetos dos diversos 6rgdos e entidades da Administracdo Puablice
desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o Municipio;

XIX - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XX - programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio, 0 cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cadigo d
ocupacdo e uso do solo;

XXI - desenvolver projetos arquitetdnicos de interesse do municipio;

XXII - sistematizar informactes acerca da legislagdo municipal pertinente & atuagdo da Secretaria;

XXIII - participar da concepcio e elaboracdo dos projetos urbanos para melhorias, ampliagdo e complementacdo dos sistemas vidrios ¢
reestruturagdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espaco fisico dc
XXIV - elaborar planos de desenvolvimento urbano de médio e longe prazo;

XXV - subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os trabalhos e funcionamento dos canais participativos das politicas e ac
IAdministracdo Publica Municipal;

XXVI - elaborar estudos técnicos relacionados ao planejamento urbano;

XXVII - formular politicas, planos e instrumentos para planejar e regular o desenvolvimento urbano-ambiental e orientar o ordenament
XXVIII - compatibilizar politicas e planos com os instrumentos municipais de planejamento e orcamento para cumprimento das fi
latendimento ao Plano Diretor;

XXIX - desemmpenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registra en
exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS

IAtribuices:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente 2
hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, grientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, soci:
estabelecidas pele Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, con
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos & serem alcangados, e na disponibilidade de recursos hurr
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recurses humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugoes das atividades, bem como cont
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na sclugdo de dividas e problemas, tomando decisGes ou ¢
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

IVII - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

IVIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e deci
competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagao, podendo também participar de comissbes e grupos de trabalho desenvolvidos di
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentacao de pessoal nas unidades que lhe sa3o subordinadas;

XI1 - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogao de servidores para deliberacdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando peri
de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - gerenciar as atividades de andlise, definicdo e monitoramento das informacdes de gestdo de metas e dos projetos estratégicos
atividades das unidades envolvidas;

XVIII - sistematizar informacdes acerca da legislagdo municipal pertinente a atuacdo da Secretaria;

XIX - participar da concepcdo e elaboracdo dos projetos urbanos para melhorias, ampliacdo e complementacdo dos sistemas vidr
reestruturacdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago fisico dc
XX - elaborar planos de desenvolvimento urbano de médio e longe prazo;

XXI - subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os trabalhos e funcionamento dos canais participativos das politicas e agdes urbana
Publica Municipal;

XX1I - elaborar estudos técnicos relacionados ao planejamento urbano;

XXIII - formular politicas, planos e instrumentos para planejar e regular o desenvolvimento urbano-ambiental e orientar o ordenament
XXIV - compatibilizar politicas e planos com os instrumentos municipais de planejamento e orgamento para cumprimento das !
latendimento ac Plana Diretor;

XXV - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamente e usc do sclo; .
XXV1 - fixar diretrizes e politicas de permissdc ou concessdo de uso e parcelamento do solo, de fernecimento e controle da numeracdo
XXVIL - programar, coordenar e execugio da politica urbanistica do Municipio, o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codi
de ocupagdo e uso do solo;

XXVIII - fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo;
XXIX - desempenhar outras atribuicBes gue |he forem determinadas pelo superior imediate.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel 3s atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro €
lexigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

llornada de trabalha: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL

Atribuictes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendc diretamente as or
hierarquicos; )

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servi¢os conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, 1
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de atuacdc da Divisdo para a gual foi nomead¢
latribuicbes elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade
materiais, para definir prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

\V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execugoes das atividades, bem como conti
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, crientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisd
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

IVII - emitir orientaces sobre matérias afetas & respectiva Divisdo;

IVIIT - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdc caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e deciséric
competéncia;

IX - promover reunifes periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comiss@es e grupos de trabalho desenvolvidos der
do Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovacéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentacdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para deliberagdo dos orgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando per
faltas de subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - examinar e fiscalizar a qualidade e uso racional dos recursos ambientais;

XVIII - planejar e controlar as fontes efetivas e agentes poluidores;

XIX - desempenhar outras atribuicGes compativeis com a natureza da Divis&o;

XX - supervisionar e vistoriar a execucdo de planos de fiscalizagdo e controle ambiental municipal;

XXI - desempenhar outras atribuigdes que |he forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissd@o de livre nomeaggo e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente recanhecido pelo MEC, com registrc
quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) haras semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbang, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

ICHEFE DE DIVISAQ DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAQ AMBIENTAL
Atribuicdes;

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais
estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucao de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, confor
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos ohjetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humai
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabaiho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios necessarios as execucdes das atividades, bem como cont
VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando deci
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo,;

IVII - emitir orientacBes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

\VIIL - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdio caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisé
competéncia;

IX - promover reunies periddicas de coordenagdo, podenda também participar de comissées e grupos de trabalho desenvolvidos den
Departamento ou Secretaria;

X - submeter & aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados:

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdo subordinadas;

XI1 - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

IXIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagio de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogio de servidores para deliberac3o dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do pessoal diretamente subordinado, comunicando f
faltas de subordinados ao Departamento de Relagtes Humanas:

XVI - sugerir a aplicagdc de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislago vigente;

XVII - analisar agbes de educagdo amblental em parcerias com a Secretaria de Educacgo, Sociedade Civil e Ongs;

XVIII - fiscalizar e controlar a execucdo de programas de gest3o e educacdo ambiental;

XIX - difundir informagbdes ambientais referentes ao Ecossistema no municiplo;

XX - vistoriar materiais de informagdes ambientals;

XXI - desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza da Divisso;

XXII - desempenhar outras atribuicBes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comiss&o de livre nomeag3o e exoneracio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com regis

quando exigivel e indispensédvel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbang, Planejamento e Monitoramento Ambiental
Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAQ DE PROTECAO ANIMAL

Atribuigbes:

I- re;resem:an deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de governo, respondendo diretamente as
ordens de seus superiores hierarquicos;

11 - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos conforme as diretrizes e metas politicas, sociais,
financeiras e econdmicas estabelecidas pelo Departamento;

111 - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de atuagdo da Divisdo para a gual foi nomeado,
conforme conjunto de atribuigdes elencadas nesta Lel para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcancados, e
na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir pricridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios necessarios as execucfes das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientande os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;

VII - emitir crientacBes sobre matérias afetas & respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢do imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos
dentro ou fora das unidades do Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que Ihe sdc subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdce de servidores para deliberagdc dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos & os gastos do pessoal diretamente subordinade, comunicando
pericdicamente os atrasos e faltas de subordinados ac Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicacdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - Promover a integracdo de programas relacionados ao Bem Estar Animal com as demais Secretarias Municipais, com base
em normas de fiscalizagao;

XVIII - Determinar a execugdo de projetos voltados para o Bem Estar Animal;

XIX - Promover eventos, estudos, pesquisas e acoes educativas, relativos a biodiversidade animal € ao bem estar dos animais no
Municipio;

XX — Determinar e chefiar projetos de modo a propiciar o controle populacional de animais domésticos;

XXI - Apoiar os drgdos de fiscalizacdo no combate a criagdo e comércio llegal e demais Infracdes cometidas contra os animals
domésticos, sinantrdpicos e silvestres;

XXII - Promaver campanhas de identificagdo gratuita dos animais conjuntamente com as campanhas de vacinagdo anti-rébica;
XXIII - Promover conscientizagdo da posse responsavel dos animais nas escolas, centros comunitarios, entre outros;

XIV - Promover fiscalizagdo e divulgacde da legislagdo de protegdo dos animais;

XV - propor alteragbes na legislagdo vigente para a criagdo, transporte, manutengdo e comercializagdo, visando aprimorar e
garantir maior efetividade no respeito ao direito legitimo e legal dos animais, evitando-se a crueldade e resguardando suas
caracteristicas proprias;

XXVI - desempenhar outras atribuiges que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com
registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamente e Monitoramento Ambiental.

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

COORDENADORES

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Atribuigtes:

I- coogrdenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuagdo da area lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o
respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

11 - sequir as ordens e orientacdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretdrio, proferindo
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

1II - executar ou determinar a execucio das deliberacbes e decis@es das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s
resultados atingidos, Informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, otlentando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisbes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, ¢ aperfelcopamente dos servicos sob sua diregéo; .

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promavendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execucgdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade; L
IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisfio caiba ao nivel de diregio imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige; .

XI - propor a participacao de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e eventos similares de interesse da reparticao;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdc de medidas disciplinares;

X111 - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - estudar, elaborar e executar planos para fiscalizagdo de obras particulares;

XV - exercer o controle e fiscalizagdo das obras nas zonas urbana e rural;

XVI - fiscalizar, coordenar, desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano e rural;

XVII - coordenar o uso e parcelamento do solo do Municipio;

XVIII - licenciar funcionamento municipal;

XIX - analisar e avaliar projetos particulares de obras e de loteamentos;

XX - expedir habite-se e licengas de obras, desdobros e desmembramentos;

XXI - executar projeto de planejamento vidrio do municipio;

XXII - elaborar ¢ zoneamento e atualizar a planta genérica;

XXIII - providenciar a requisicéo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige;

XXIV - emitir orientagbes sobre matérias afetas & sua Coordenacéo;
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XXV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagao ou estar cursando o Ensino Superior em area
compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensdvel para o exercicio da profissdo. (Redacfo dada pela Lein® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS

Atribuigtes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinades, promevendo a
execucdo de todas as atividades de atuag8o da area lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo drgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as paliticas de governo e diretrizes tragadas nas
esferas superiores;

I1 - seqguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamentc e/ou Secretéric, proferindo
opinibes e despachos nos processos administrativos relacionados & sua unidade;

III - executar ou determinar a execugdo das deliberagbes e decisies das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimente dos servicos e os
resultados atingidos, informando o supericr imediato para uma avaliagio da politica de governo;

V - controlar a aplicagao dos programas, orientando os executores na sclugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigpamento dos servicos sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos, premovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregac imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagac e manutengio atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagéo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho dao pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanenta e de consumo necessario & unidade que dirige;

XV - emitir crientagdes scbre matérias afetas & sua Coordenacdo;

XVI - auxiliar nos processos de implementacéo do Planc Diretor;

XVII = atuar no maonitoramento e avalia¢do dos instrumentos e politicas do Plano Diretor;

XVIII - elaborar relatérios de gestdo sobre a implementacdo do Plano Diretor;

XIX - realizar procedimentos de tratamento de dentncias, vistoria, avaliagdo e fiscalizagdo de atividades, de acordo com a
legislagdo municipal vigente;

XX - desempenhar outras atribuices gue Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimente: funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de carga
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacao ou estar cursande o Ensino Superior em area
compativel as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pele MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdc. (Redacio dada pela Lein® 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (guarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO URBANISTICO

Atribuigtes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que lhe sdo subordinados, promovendo a
execucdo de todas as atividades de atuacdo da &rea lotada, primando para que as atribuigies elencadas nesta Lei para o
respectivo argda, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo e diretrizes tracadas nas
esferas superiores;

Il - sequir as ordens e orientagtes do Chefe de Segda, Chefe de Divisdo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferinda
opinides e despachos nos processos administrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execugéo das deliberagdes e decistes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

1V - emitir orientagGes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando relatérios sobre o desenvelvimento dos servicos e os
resultados atingidoes, informande o superior imediato para uma avaliacio da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugiio de duvidas e problemas, tomando decisdes ou
sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direco;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlande resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade
das formas de execugdo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios,
em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutengio atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participagao de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, semindrios @ eventos similares de interesse da reparticao;
XII1 - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario 4 unidade que dirige.

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo;

XVI - providenciar o fornecimento de materiais necessérios aos seus servigos, bem come solicitar o necessario para repares em
moveis, méquinas e instalagdes;

XVII - atuar na elaboracdo de projetos topogréficos georreferenciados;

XVIII - examinar projetos de geoprocessamento municipal;

XIX - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

Provimento: fungdio de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo
efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcdo

Reguisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da fungdo ou formagdo ou estar cursando o Ensino Superior em drea
comgarivet as atribuicbes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo. (Redacfio dada pela Lei n° 6.007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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LEI N° 5.989, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

[ Quantidade: 01 |

COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
IAtribuicces:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores gue lhe s3o subordinados, promovendo a exe
tuagdo da drea lotada, primando para que as atribuicGes elencadas nesta Lei para o respectivo drgdo, atinjam os objetivos de eficién

Fs politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - sequir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Diviséo, Diretor de Departamento e/ou Secretério, proferindo opir

ladministrativos relacionados a sua unidade;

111 - executar ou determinar a execug2o das deliberacoes e decisdes das unidades administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagtes sobre matérias afetas a sua Coordenag8o, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os re

superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

IV - contrelar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de dlvidas e problemas, tomande decisdes ou sug:

possibilitar melhor desempenheo dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios 2o seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua diregdo;

IVII - dividir o trabalho pele pessoal sob seu comando, controlando resultades e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das

IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo imediatamente superior, e decisérios, em p

X - providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdo de servidores do 6rgao que dirige em cursos, seminérios e eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicacado de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o herério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a unidade que dirige.

XV - emitir orientagSes sobre matérias afetas & sua Ceoardenacdo;

XVI - auxiliar no gerenciamento dos programas de Habitac8o Popular, Planta Popular e de regularizacdo dos loteamentos clandestinos;

XVII - atuar em laudos de avaliacBes de iméveis de interesse da Administracdo Publica Municipal, para fins diversos, como desa

lescrituracdo imobilidria;

XVIII - desempenhar outras atribuices compativeis com a natureza da Divisao;

XIV - desempenhar outras atribuigBes gue |he forem determinadas pelo superior imediato.

Zrovimeﬁnto: fun¢do de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, di
a fungdo

Requisitos: Experiéncia comprovada de 2 anos no exercicio da funcdo ou formacdo ou estar cursande o Ensino Superior em drea ct

exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando exigivel e indispensédvel para o exercicio

Lein® 6,007/2022)

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbang, Planejamento & Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS

IAtribuictes:

I - coordenar todos as trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que Ihe sdo subordinados, promovendo a execu
atuacdo da area lotada, primando para que as atribuicdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgdo, atinjam os objetivos de eficié
com as politicas de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - sequir as ordens e orientacbes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisao, Diretor de Departamento efou Secretério, proferindo opinid
administrativos relacionados & sua unidade;

I11 - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisties das unidades administrativas que Ihe sdo superiores;

IV - emitir orientacBes sobre matérias afetas a sua Coordenacéo, elaborando relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s res
o superior imediato para uma avaliagio da politica de governo;

IV - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugeri
possibilitar melhor desempenhe dos trabalhos do Setor;

IVI - promover, por todos os meios ao seu alcance, ¢ aperfeicoamento dos servicos sob sua direcdo;

IVII - dividir o trabalho pelo pesscal sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendc a coeréncia e a racionalidade das
IVIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de diregdo imediatamente superior, e decisérios, em p
X = providenciar a organizacdo e manutencdo atualizada dos registros das atividades da unidade que dirige;

XI - propor a participacdc de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e eventos similares de interesse da reparticao;

XI1 - propor ac superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a8 unidade que dirige.

XV - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Coordenacdo;

XVI = atuar em projetos de desenvolvimento urbano;

XVII - atuar na promocado da integracdo dos planos, programas e projetos dos diversos érgdos e entidades da Administragdo Pub
desenvolvimento urbano;

XVITI- zelar pelo cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XIX - atuar na execucdo da politica urbanistica do Municipio;

XX - desenvolver projetos arquiteténicos