MUNICIPIO DE CACAPAVA

LE]I N°5989, DE 26 TUBRO DE 2022

Projeto de Lei n® 47/2022
Autora: Prefeita Municipal Pétala Gongalves Lacerda
Dispée sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Cagapava, sobre a criagio e extingio de cargos em comissdo e fungdes gratificadas e dd
outras providéncias.
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Fago saber que a Camara Municipal aprovou
g eu sanciono e promulgo a seguinte

LEIl n® 5989

TITULO I
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS
Art. 1° Fica instituida a nova estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Cagapava, respeitada a competéneia constitucional do Poder Legislativo e as
disposi¢oes da Lei Organica do Municipio, dentro da realidade permitida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 e posteriores alteragdes),
tendo em vista as seguintes condigdes e prioridades enumeradas segundo sua

importancia:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

[ - existéncia de recursos orgamentdrios compativeis com os desembolsos necessérios ao
atendimento das despesas de reestruturacio administrativa;

II - melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficdcia dos servigos
publicos prestados & comunidade, com introdug@o, dentre outros recursos operativos, de
métodos ¢ sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos,
especialmente com a adogiio do planejamento sistemdtico em carater permanente e com a
informatizagdo dos principais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa
continuo de sele¢do, aperfeigoamento. reciclagem e treinamento do pessoal.

Art. 2° A Administragdo Municipal tem como principal objetivo o interesse puablico,
com a permanente busca do desenvolvimento econdmico, politico e social sustentavel,
visando a melhoria das condigdes de vida da sua populagéio local e a perfeita integracdo

do Municipio no esforgo de desenvolvimento nacional.

Art. 3 A Administragio Municipal recorrerd. sempre que admissivel e aconselhavel,
técnica, financeira ¢ economicamente, a execu¢fio indireta de obras. servigos e
assessoramento téenico, mediante contrato, concesséo, permissdo ou convénio com
pessoas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcangar methor rendimento,
evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de

servidores.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 4° Para efeitos desta Lel, considera-se:

[ - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de fungdes e atribuigdes cometidas a servidor
pablico em cardter permanente, cujo ingresso pressupde aprovagao em concurso publico

de provas, ou de provas e titulos, em classe inicial de determinada carreira;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Il — Cargo de provimento em comissdo: cargo destinado ao exercicio de fung¢éo de
Diregéio, Chefia ou Assessoramento, provido em caréter precario, tendo como premissa
especial relagdo de confianca para a implementago de diretrizes programaticas, de livre
nomeagdo e exoneraglo pelo agente politico, respeitados requisitos de provimento
fixados em lei;

HI — Fungéo gratificada: atribuigdo especial de Chefia, Dire¢fio ou Assessoramento
atribuivel a servidor do Quadro Efetivo Permanente, de forma adicional as suas
atividades originais, com remuneragdo correspondente;

IV — Emprego Publico: a posigdo instituida em lei de agente publico do quadro de
pessoal, criado por lei, em nimero certo, com denominagdo propria e atribuigdes

especificas a serem exercidas por empregado publico;

V — Empregado Publico: a pessoa legalmente investida em emprego publico criado por

lei e regida pela Consolidag@io das Leis do Trabalho (CLT);

V1 — Servidor Publico: Agente Politico: pessoa legalmente investida em cargo por meio
de eleigdo, nomeagdo ou designagdo, cuja competéncia advém da prépria Constituigao,
sendo no dmbito do Municipio de Cagapava o Chefe de Poder Executivo. Chefe de

Gabinete ¢ demais Secretarios Municipais.

CAPITULO 111

DOS INSTRUMENTOS E CRITERIOS DE ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 5° No processo de reestruturacio administrativa e nos trabalhos permanentes de
racionalizacdo ou modernizagdo dos servigos publicos municipais deverdo ser
considerados, além dos pressupostos ¢ prioridades estabelecidos no Art. 1°, desta Lei. os

seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritarios e indispensaveis ao éxito e
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

eficicia da Reforma Administrativa, no intuito de se promover:

1 — melhoria, ampliagiio ¢ renovagio das instalagdes ¢ dos equipamentos das Secretarias
Municipais. como condigdo necessaria ao regular funcionamento da estrutura
administrativa da Prefeitura;

I1 - agiliza¢do da implantagfio de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes
ou cadastros e controles relativos a pessoal, materiais, patrimonio. servigos,
licitagOes. custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servigos
prestados ao publico, andamento de expedientes e processos, cobranga da divida ativa,
acompanhamento dos demais processos judiciais, planejamento urbano, zoneamento,
plantas e unificagfio gradativa de cadastros fiscais, tributdrios, urbanos, bem como,

outros relativos a servigos continuos;

111 - desenvolvimento de programagéo constante ¢ permanente visando:

a) modernizag@o das rotinas administrativas e dos fluxos de servigos;

b) eliminagio de desperdicios de tempo, material, energia e espago:

¢) introdugdo de inovagdes ¢ métodos atualizados de funcionamento dos servigos:
d) aumento da produtividade, qualidade ¢ a racionalizagiio em geral dos servigos.

IV - condicionamento da Administragdo Municipal a nova realidade funcional e sua
preparagiio para absorver novos sistemas. métodos e equipamentos de moderna
tecnologia. com a introdugdo do treinamento intensivo, sistematico e permanente dos

servidores;

V - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares,

segundo os principios desta Lei e da legislagfio em vigor, em especial.

Art. 6° A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade e qualidade dos seus

servidores e promover rigorosa selegdo. treinamento ¢ aperfeicoamento dos servidores
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

novos ¢ dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remunerado. assegurando assim, melhor desempenho dos servigos municipais

prestados a comunidade.

Art. 7° A Prefeitura buscard o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico territorial, econdmico. social e cultural da comunidade, assim
como para a aplicacdo dos recursos humanos. materiais e financeiros do Governo

Municipal.

CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA DELEGACAO E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

Art. 8" Cada Secretaria terd como titular um Secretdrio, auxiliar direto do Prefeito,
assim como o Chefe de Gabinete, todos considerados Agentes Politicos, observado o

disposto na Lei Organica do Municipio.

Art. 9° Os cargos da estrutura administrativa serfio preenchidos levando em conta a

conveniéncia, a oportunidade, a necessidade e o interesse da Administragdo.

Art. 10 Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeito
Municipal designar um Secretéario ou chefe para responder, cumulativamente, por outra

Secretaria ou 6rgdo, ndo lhe cabendo para tanto nenhum acréscimo de vencimento.

Art. 11 O Prefeito, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito ¢ o
Procurador Geral do Municipio, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei,
deverfio permanecer livres de fungdes meramente executérias e da pratica de atos
relativos a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas

estabelecidas.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Paragrafo anico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou a avocagfio de qualquer caso por essas autoridades, apenas

se dard quando:
1 - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades:

11 - se enquadre simultaneamente na competénecia de varios orgdos subordinados

diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles:

[1I - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com

outras esferas de Governo;
IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V - a decis@o importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio:

VI - todo assunto sera decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, para isso:

a) as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo devem receber a delegacgo

de poderes decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decis@o ou ordenar a a¢do deve ser a que se
encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se complete ou em que
todos os meios ¢ formalidades requeridos por uma operagdo se concluam.

VII - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso & consideragfio superior ou de
outra autoridade;

VIII - os contatos entre os orgdos da Administragde Municipal, para fins de instrugéo
de processo, far-se-do diretamente de orgdo para orgéo.

Art. 12 Fica delegado, no ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, aos

titulares das Secretarias Municipais, ao Chefe de Gabinete do Prefeito e ao Procurador
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Geral do Municipio, nas respectivas dreas de atuagdio, as seguintes competéncias
administrativas:

I - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades
admitidas em lei, bem como conduzir os respectivos procedimentos administrativos;
I1 - reconhecer e ratificar as dispensas de licitagdes e inexigibilidades de licitagdes em

qualquer hipotese legal:

[11 - homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios na condigdo de autoridade

superior, bem como promover a sua anulagio ou revogagio;

IV - assinar termos de contrato e atas de registro de pregos decorrentes de
procedimentos de sua responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogages,

rescisdes e reajustes;

V - assinar termos de convénio e outros instrumentos congéneres decorrentes de
procedimentos de sua responsabilidade. bem como termos aditivos, prorrogagdes e
rescisdes;

VI - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em
procedimentos  licitatérios, ou procedimentos seletivos em geral de sua
responsabilidade;

VIL - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em

contratos. convénios e congéneres de sua responsabilidade:

VIH - emitir ¢ assinar ordem de servigos e de fornecimento:

IX - autorizar a aplicagdo de sangdes administrativas em caso de irregularidades na
execucdo de contratos, convénios e congéneres, exceto a pena de inidoneidade;

X - indicar o gestor de contratos, convénios e congéneres para acompanhamento de

suas execugdes.
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Pardgrafo Gnico. As competéncias delegadas por este artigo poderdio ser avocadas
especifica ou genericamente pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade ¢

conveniéncia.

Art. 13 Fica delegada competéncia, no dmbito da Administracdo Direta do Poder
Executivo, para os titulares das Secretarias Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e
Procurador Geral do Municipio, nas respectivas areas de atuagdo e nos limites dos
créditos estabelecidos no orgamento, a ordenacgdo de despesas das respectivas unidades
orgamentarias ¢ dos fundos a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos
orcamentarios estabelecidos e fixados por lei, com manifestagio conjunta da Secretaria

Municipal de Finangas, no que se refere a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 1° A delegagio da competéncia de que trata o caput deste artigo se estenderd aos
substitutos legais, enquanto durarem os impedimentos dos titulares dos referidos 6rgaos,
em razdo de férias. licenca de satde ¢ outras que a lei estabelecer, bem assim no caso de

auséncias da sede do Municipio por motivo de missdo oficial.

§ 2° Em conformidade com o Decreto-Lei n® 200/67, entende-se como Ordenador de
Despesa a autoridade investida do poder de realizar despesa que compreenda os atos de
empenhar, liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos

quais responda.

§ 3° Excluem-se da delegagdo estabelecida neste artigo, sendo de competéncia exclusiva
do Prefeito Municipal:

1 - as operacdes de crédito, empréstimos ¢ financiamentos;

11 - as alienagdes, cessdes ou doagdes de bens patrimoniais, em todas as suas formas.
§ 4° A competéncia delegada podera ser avocada especitica ou genericamente pelo

Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14 Os 6rgos da Prefeitura Municipal de Cagapava, diretamente subordinados ao
Prefeito, serdo agrupados em:

[ - 6rgdos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes
de alto nivel hierdrquico, na organiza¢do, na coordenagdo e no acompanhamento ¢

controle dos servigos publicos municipais;

II- Orgdos auxiliares - sfo aqueles que executam tarefas de planejamento,
administrativas, financeiras, técnicas e econdmicas, com a finalidade de apoiar aos

demais na consecugiio de seus objetivos institucionais;

III - orglos de administracdo finalistica - que tém a seu cargo a execugdo dos servicos

considerados finalisticos da Administragio Municipal.

Art. 15 A Prefeitura Municipal de Cagapava. para a execugdo de servigos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, ¢

constituida dos seguintes 6rgéos:

I - 6rgéos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral.

Il - 6rgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo ¢ Relagdes Institucionais:
b) Secretaria Municipal de Finangas:

¢) Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Pl
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
I1I - érgdos de administragdo finalistica:
a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
b) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
¢) Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento
Ambiental;
f) Secretaria Municipal de Educagéo;
g) Secretaria Municipal de Esporte ¢ Entretenimento;
h) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais;
i) Secretaria Municipal de Satde.
Art. 16 A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rglos da
Prefeitura Municipal, dada a natureza e nivel de atuagdo, ¢ composta pelas seguintes
unidades funcionais, em regime de subordinac@o hierarquica:
I - Departamentos: Unidades organizacionais com atribui¢des de planejamento ¢
coordenagiio de agdes que requerem capacidade téenica especifica, competindo-lhes
articulagiio ¢ defini¢do de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados;
[I - Divisdes: Unidades organizacionais com atribuigdes de programar, implementar ¢
direcionar agdes e processos de trabalho de natureza técnica ou administrativa inerentes
a sua area de atuagfio, para dar efetividade as entregas de competéncia da unidade

organizacional a que estd vinculada;

[11 — Secoes: Unidades organizacionais com atribuigdes de operacionalizagio de agdes

ot
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

especificas que demandam conhecimento téenico, dentro do campo de atribuigio

proprio da unidade organizacional a que estd vinculada.

Paragrafo Gnico: Um 6rgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis

hierarquicos inferiores ou intermediarios.

Art. 17 A Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a

Guarda Civil, as Comissdes ¢ Conselhos Municipais serfo regidos por Leis e/ou

Regulamentos proprios.

SECAO1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 O Gabinete é composto por:

| - Departamento de Comunicagdo e Publicidade:

a) Divisdo de Comunicagio:

a.1) Se¢do de Comunicagio Social;

a.2) Segéo de Relacionamento com a Imprensa.
b) Divisdo de Midias Sociais ¢ Publicidade:

b.1) Se¢do de Midias Sociais:

b.2) Sec¢lio de Publicidade.

II - Departamento Administrativo ¢ Defesa do Consumidor:

a) Divisdo de Expediente Geral;

b) Divisdo de Defesa do Consumidor:

b.1) Se¢do de Fiscalizagdio do Procon.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

[11 — Controladoria Geral do Municipio.
[V - Quvidoria
V - Divisdo de Defesa Civil:

a) Secdo de Fiscalizagdo da Defesa Civil.

SECAO 11
DA SECRETARIA DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Art. 19 A Secretaria Municipal de Governo ¢ Relagdes Institucionais ¢ composta por:
a) Divisdo de Relagdes Institucionais;
a.1) Se¢do de Comunicaciio
b) Divisdo de A¢des Governamentais;
¢) Divisdio de Ag¢Oes Estratégicas
¢.1) Segdo de Projetos
SECAO 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 20 A Secretaria Municipal de Finangas € composta por:
[ - Departamento de Gestdo Orgamentaria ¢ Contabilidade:

a) Divisdo de Orgamento Publico:
a.1) Se¢do de Prestagéio de Contas;

a.2) Secdo de Andlise da Receita.

b) Divisdo de Contabilidade:

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP _ﬂ%
CEP: 12.280-050/ Tel. (12) 3654-6600

: A_qtenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 32003900320038003A00500052004100, Documento assinadg_digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves PUb)j BXB@“QIQ[
B

Brasil. g




MUNICIPIO DE CACAPAVA

b.1) Segdio de Processamento e Controle:
b.2) Secido de Consolidagéo Contabil.

I1- Departamento de Tributos, Financeiro e Fiscaliza¢do:
a) Divisdo de Tributos:
a.1) Secdo de Divida Ativa;
a.2) Secdo de Tributos Imobilidrios;
a.3) Secdo de Tributos Mobiliarios.
b) Divisdo de Administragio da Receita:
b.1) Secdo de Classificagdo da Receita;
b.2) Se¢éio Financeira;
b.3) Segdo de Tesouraria.
¢) Divisdio de Fiscalizacao.
SECAO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
Art. 21 A Secretaria Municipal de Gestao Publica é composta por;
I - Departamento Administrativo de Gestio Publica:
a) Diviséo de Protocolo e Atendimento ao Cidadao:
a.l) Secdo de Arquivo e Acesso a Informag@o:
a.2) Segdo de Tecnologia da Informagdo.
b) Divisdio de Gestdo de Convénios:

b.1) Se¢fio de Prestacdo de Contas.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
¢) Diviséo de Bens e Almoxarifado:

¢.1) Secédo de Almoxarifado.

11 — Departamento de Relagdes Humanas:

a) Divisd@o de Relagdes Humanas:

a.1) Secdo de Gestdo de Pessoas.
b) Divisdo de Folha de Pagamento:
b.1) Secao de Apoio de Pagamento.
¢) Divisdo de Apoio ao Servidor:
¢.1) Se¢éo de Atendimento e Apoio ao Servidor.
III — Departamento de Compras e Licitagdes:
a) Divisdo de Licitacdes;
b) Divisdo de Aquisigoes de Bens e Servigos Publicos:

b.1) Se¢do de Administragdo de Comipras.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVYIMENTO SOCIAL
Art. 22 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social € composta por:
I - Departamento de Prote¢io Basica e Especial:
a) Divisdo de Protecio Social Basica;
b) Divisdo de Protecdio Social Especial.

11 - Departamento de Vigilancia ¢ Rede Socioassistencial:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
a) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.
Il - Departamento Administrativo ¢ Financeiro do Desenvolvimento Social:
a) Divisdo Administrativa do Desenvolvimento Social:
a.1) Secdio de Ordenagio de Despesa.

b) Divisdo Financeira do Desenvolvimento Social:

b.1) Secdo de Compras do Desenvolvimento Social.

SECAQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art. 23 A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo é composta por:
I - Departamento de Cultura
a) Diviso de Eventos:
a.1) Secdo de Eventos Culturais;
b) Divisdo de Artes;
¢) Divisdio de Projetos Culturais:
d) Divisdo Administrativa:
11 - Departamento de Patriménio Histérico;
a) Divisido de Arquivo Historico;
a.l) Segdo de Museu e Biblioteca:
b) Divisdo de Antigomobilismo:

111 - Departamento de Turismo:
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MUNICiPIO DE CACAPAVA
a) Divisdo de Projetos Turisticos;

b) Diviséo de Ecoturismo.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E MOBILIDADE URBANA
Art. 24 A Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana € composta por:
I - Departamento de Mobilidade Urbana:
a) Divisdo de Mobilidade Urbana:
a.1) Segdo de Cadastro e Inspecéio de Transporte;
a.2) Secdo de Fiscalizagdo ¢ Educagdo de Transito.
b) Divisdo de Planejamento ¢ Engenharia:
b.1) Se¢do de Implantagdo ¢ Manutengdo de Sinalizagdo;

b.2) Se¢dio de Projetos de Mobilidade Urbana.

¢) Divis@io de Apoio e Logistica:
c.1) Se¢do de Atendimento e Recursos de Multas;
¢.2) Segdio de Manutengio e Logistica.
d) Divisdo de Administra¢fio da Rodoviaria e Transporte Publico.
Il — Departamento de Defesa:
a) Divisdo de Vigilancia:
a.1) Se¢io de Vigilancia.

b) Divisdo do Centro de Operagdes Integradas;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
I — Guarda Civil.

SECAO V1lI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 25 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico € composta por:
[ - Departamento de Abastecimento e Agronegécio:
a) Divis@o de Suprimentos:
b) Diviséo de Incentivo ao Agronegécio:
b.1) Se¢do de Agronomia e Veterinaria;
b.2) Secédo de Apoio ao Produtor Rural.
I - Departamento de Empreendedorismo:
a) Divisdo de Desenvolvimento e Incentivo ao Trabalho:
b) Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e T ecnologia;
b.1) Supervisor do Banco do Povo:;
¢) Divisdo de Desenvolvimento da Industria, Coméreio e Servigos:
¢.1) Segdo da Industria;
¢.2) Segdo de Coméreio:

¢.3) Se¢do de Servigos.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Art. 26 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental ¢ composta por:
I - Departamento de Desenvolvimento Urbano:
a) Divisdo de Projetos e Licengas Particulares;
b) Divisdo de Avaliagdo e Escrituragio de Bens:
¢) Divisdo de Macrozoneamento Municipal;
d) Diviso de Programas Habitacionais.
Il - Departamento de Projetos Municipais:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos Arquitetdnicos;
b) Divisdio de Desenvolvimento Projetos Civis.
Il - Departamento de Licenciamento, Gestdo e Monitoramento Ambiental:
a) Divisdo de Controle e Saneamento Ambiental;
b) Divisdo de Monitoramento, Gestdo e Educagdo Ambiental.

¢) Divisdo de Protecdo Animal

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 27 A Secretaria Municipal de Educagao ¢ composta por:
[ - Departamento de Educag@io Pedagdgica:

a) Divisfo Pedagogica de Educagdo Infantil:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

a.1) Se¢do de Educagéo Infantil.

b) Divisdo Pedagogica de Ensino Fundamental:
b.1) Se¢do de Ensino Fundamental.

¢) Divisio Pedagogica de Ensino Profissionalizante:
c.1) Secdo de Ensino Profissionalizante.

d) Divisdo Pedagogica de Politicas Inclusivas:
d.1) Sg{;éo de Politicas Inclusivas.

I1 - Departamento de Atribuigdo e Recursos Humanos:
a) Divisao de Plangjamento;

b) Divisdo de Recursos Humanos

I - Departamento de Regulagiio ¢ Métodos
a) Divisdo de Regulagéo
IV — Departamento de Merenda Escolar
a) Divisdo de Alimentagdo Escolar
a.l) Segdo de Merenda Escolar
V Departamento Administrativo, Contéabil e Financeiro da Educagdo:
a) Divisdo de Planejamento e Orgamento da Educagdo:
a.1) Seqdo de Planejamento e Orgamento da Educacio.
b) Divisao Administrativa da Educacfio:

b.1) Se¢@o de Transporte Escolar.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
¢) Divisdo de Finangas da Educagio:
¢.1) Seciio de Finangas e Prestagdo de Contas da Educag@o.
d) Divisdo de Tecnologia da Informagio da Educagéo:
d.1) Segidio de Tecnologia da Informagdo da Educagdo.
¢) Divisdo de Compras da Educacdo:
e.1)Secdo de Compras da Educagéo.
€.2) Secdo de Almoxarifado Central
f) Divisdo de Manutengfo Predial:
f.1) Se¢édo de Material.
VI - Departamento Ambiental (Parque Ecolégico da Mogota)
a) Diviséio de Atividades Ecoldgicas

b) Divisdo de Projetos Ecologicos

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO
Art. 28 A Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento ¢ composta por:

| - Departamento de Esporte ¢ Entretenimento:

a) Divisdio de Entretenimento;
b) Divisdo Administrativa de Esporte e Entretenimento;
¢) Divisdio de Manutengdo de Equipamentos e Unidades Esportivas;

d) Divisdo de Eventos e Competi¢des.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
e) Divisdo de Esporte;
SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 29 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais ¢ composta por:
I - Departamento de Obras:
a) Divisdo Projetos:;
b) Divisdo de Monitoramento de Obras;
[T — Departamento de Frotas
a) Divisdo de Manutengdo de Frotas
a.1) Se¢do de Viaturas
a.2) Se¢éio de Maquinas
b) Divisdo de Controle de Frotas
I Departamento de lluminaciio Publica:
a) Divisdo de Projetos, Controle e Manutencdo de [tuminagdo Publica:
a.1) Seg¢do de Manutengéio.
IV — Departamento de Servigos Municipais:
a) Divisdio de Execugfio de Servigos:
a.l) Segdo de Cemitério;
a.2) Segdo de Jardins;

a.3) Secdo de Limpeza.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
b) Divisdo de Engenharia.
¢) Diviséio de Planejamento de Servigos;
V - Departamento Administrativo de Obras e Servigos:
a) Divisdo de Compras de Obras e Servigos:
a.1) Se¢fio de Compras de Obras e Servigos.

b) Divisdo de Insumos ¢ Almoxarifado.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 30 A Secretaria Municipal de Saude é composta por:
[ - Departamento de Vigildncia Sanitaria ¢ Epidemiologica:
a) Divisdo de Vigildncia Epidemiologica:
a.1) Secdio de Vigilancia Epidemiologica.
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
b.1) Segéo de Vigilancia Sanitaria
I - Depm‘tame.nto de Satde Basica e Especialidades:
a) Divisdo dos Centros de Atengdio em Saude:
a.1) Seclio de Atengfio Basica e Especialidades.
b) Divisdo Farmacéutica;
b.1) Seg¢do de Apoio Logistico de Distribui¢do de Medicamentos.

HI - Departamento de Regulagio da Saude:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

a)y Divisdo de Avaliagdo ¢ Processamento:

a.1l) Secdo de Regulagdo da Saude.
[V ~ Departamento Odontologico;
V - Departamento Administrativo da Satde:

a) Divis@o de Administragdo da Satde:
a.1) Se¢do Administrativa da Satde.

b) Divisdo de Planejamento da Saude:
b.1) Secdio de Manutengdo da Satde.
¢) Divisdo de Desenvolvimento e Informagiio da Saude:
¢.1) Secéo de Tecnologia da Informagio da Satde.
d) Divisdo de Compras da Satde:
d.1) Segdo de Compras da Sautde.
¢) Diviséo de Transporte da Satde:

e.1) Se¢lo de Transporte da Satde,

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Art. 31 Ao Gabinete do Prefeito compete, além de outras atribui¢Oes, as seguintes:
I - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como coordenar sua correspondéncia e sua
agenda institucional;

Il - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de Leis, Decretos ¢

demais atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo Municipal:- responsabilizar
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MUNICiPIO DE CACAPAVA

se pela execugdio das atividades de expediente e de apoio administrativo do

Gabinete do Prefeito;

III- coordenar a estratégia de atuagdo e de comunicagio da Administragdo Publica
Municipal, bem como promover a articulagdo interna ¢ federativa do Poder

Executivo, executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagéo;

IV - incentivar, promover e coordenar a participacdo popular na Administragdo

Municipal:

V - promover a articulagdo entre o Executivo Municipal ¢ o Poder Executivo e
Legislativos nas esferas estadual e federal, do governo estadual, municipios,
entidades da sociedade civil e conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em éreas

tematicas ou setoriais das Politicas Publicas;

VI - coordenar as politicas de atencéio ao cidaddo. recebendo os pleitos e reclamagdes
dos cidaddos ou entidades da sociedade civil. propiciando o seu acesso as
informacgdes sobre a cidade e os servigos municipais. garantindo o tratamento

isondmico de todos perante a Administrago Publica;

VIl - promover a integragdo e a participagdo das entidades puablicas, privadas ¢ a

sociedade civil organizada, nas relagdes com o poder publico;

VIII - promover a execugdo da politica organizacional de relagdes com orgdos locais
dos Governos Estadual e Federal, visando a implementa¢do de projetos para
obtengdo de recursos;

IX - Desenvolver agdes e projetos para captagdo de recursos junto a todas esferas

governamentais:
X - garantir a representacio do Poder Executivo perante todos os Conselhos Municipais;

XI — promover. incentivar e coordenar as politicas de Defesa do Consumidor,

fiscalizando a atuagdo do Procon no Municipio;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

X1l - coordenar e implementar agdes governamentais voltadas a implantagiio de modelo
para a supervisio técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano
de organizagdo. métodos e procedimentos para prote¢do do patriménio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficécia e
eficiéncia operacionais; ao combate & corrupgdo; e a corregdo ¢ prevencdo de falhas

e omissdes na prestagiio de servigos ptblicos;
XII - administrar ¢ controlar os diversos servigos do Gabinete;
XIV  exercer o controle orgamentario no 4mbito do Gabinete;
XV - executar atividades administrativas no ambito do Gabinete;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito do

Gabinete;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel

sobre eventuais alteragGes.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais,compete, além de

outras atribui¢Ges, as seguintes:

L - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades plblicas e privadas e associagdes
de classe;

IT - assessorar o Prefeito Municipal na proximidade com o Poder Legislativo na
discussfio de projetos de lei e outras medidas de interesse comum, mantendo contato
continuo com a Presidéncia do Legislativo, Vereadores e suas equipes, coordenando
suas solicitagdes e resposfas.

[T — Manter articulagdio com a Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Registrar, publicar e expedir os atos governamentais, podendo solicitar pareceres
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

para embasamento das decisdes do Chefe do Executivo;

V - executar e avaliar resultados e riscos, bem como controlar a execugéo do Plano de
Governo e demais estratégias, planos, programas e projetos;

VI — Promover, incentivar e apoiar as agdes de integragdo dos érgdos da Administragio
Municipal em conjunto com a Chefia de Gabinete;

VII - coordenar a analise do mérito, da oportunidade ¢ da conveniéncia das propostas
legislativas do Poder Executivo, das matérias em tramita¢éio na Camara Municipal e das
proposi¢des de lei encaminhadas a sangdo do Prefeito, em face das diretrizes
governamentais;

VIII — Promover a articulag@o entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, as
esferas estadual e federal de governo. municipios, entidades da sociedade civil e
conselhos instituidos por Lei, com atuagdo em areas teméticas ou setoriais das Politicas
Publicas, podendo atuar conjuntamente com a Chefia de Gabinete;

IX - Efetuar o gerenciamento de projetos e convénio, coordenar todos os tramites dos
processos para a obtengdo dos respectivos convénios e/ou contratos:

X- Fazer 0 acompanhamento da execugdo dos projetos que forem firmados;

XI- Proceder a identificagdo de oportunidades de cooperagio técnica, institucional ou
parceria com organizagdes publicas e privadas;

XII - Acompanhar as visitas de autoridades a comunidades, institui¢des ¢ eventos
internos € externos, bem como providenciar a comunicagdo visual necessaria,
facilitando o contato com os orgdos da midia;

XI1II — Coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes
entre o Chefe do Executivo e as demais Secretarias.

X1V — Prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua area
de autua¢do, examinando e emitindo parecer.

XV - Desenvolver agoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI - Administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
XVII- Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
XVIII - Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XIX - Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no ambito da
secretaria;

XX - Articular e integrar institucionalmente as agdes de governo;

Art. 33 A Secretaria Municipal de Finangas compete, além de outras atribuicdes, as
seguintes;
| - desenvolver o planejamento operacional e econdmico-financeiro do municipio, bem

como a execugdo da politica financeira, tributaria e econdmica;

[ - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;
HI- desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragio do Plano

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ Lei Orcamentdria Anual. bem como
orientar, coordenar, administrar, acompanhar e controlar a execugdio do orgamento de
acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e limites estabelecidos nas
Leis 4.320/64 e Lei Complementar 101/2000:

1V - realizar o planejamento econdémico e a proposta or¢amentaria;

V - definir ¢ executar as diretrizes das politicas orcamentarias. econdmicas. tributérias ¢
financeiras do municipio, atendendo a legislagio em vigor ¢ otimizando os recursos
publicos; |

VI - acompanhar os sistemas orgamentario. financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidacdo da despesa publica;

VIl — executar e fiscalizar os trabalhos referentes ao registro dos atos e fatos da
administracdio financeira;

VI1II- realizar as prestagdes de contas do Municipio;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

IX - elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentarias;

X - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacdo ¢ o pagamento das

despesas;

Xl - elaborar balancetes. demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 ¢ demais

legislagdes vigentes:

XII - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de

endividamento do Municipio:
XIII - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo a0s mesmos;

XIV - realizar o langamento, a arrecadagfo ¢ fiscalizagdo dos tributos devidos ao

Municipio;

XV -realizar a inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes;
XVI - implementar campanhas visando aumentar a arrecadagio;
XVII - realizar cobrangas administrativas da divida ativa;
XVIII — realizar a adminismwﬁq e pagamento das despesas;

XIX - executar o registro ¢ controles contabeis da administragdo financeira e
patrimonial e o registro da execugdo or¢amentaria;

XX - fiscalizar ¢ autuar as infragSes cometidas contra a legislagdo vigente relacionada a
sua area de competéncia;

XXI - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura

de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do de

eventuais desvios na execugio do orgamento e nas diretrizes propostas;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXII - efetuar o remanejamento orgamentdrio e abertura de crédito adicional ao
orgamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposi¢des legais;

XXIII - gerir a legislag8o tributdria e financeira do Municipio;

XXIV- manter, revisar ¢ atualizar o cadastro econdémico do Municipio;
XXV - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XXVI - fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto
com a Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental;

XXVII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico a emissdo ¢ o cadastro da nota do produtor rural;

XXVIII - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua

Secretaria;

XXIX - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXXI- exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XXXII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXXHI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria;

XXXIV - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel
sobre eventuais alteracdes.

Art. 34 A Secretaria Municipal de Gestdo Publica compete, além de outras atribuig0es,

as seguintes:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

| - administrar e controlar os processos de compras e licitagdes, em conformidade com a

legislagdo vigente;
11 - coordenar a gestdio dos contratos publicos no ambito da Prefeitura;

[1I - coordenar o almoxarifado central, bem como oferecer apoio logistico e técnico aos

almoxarifados setoriais;

IV - coordenar a formulagdo de politicas, bem como promover a gestio das atividades

de treinamento, desenvolvimento e valorizagdo profissional do pessoal da Prefeitura;

V — promover a gestdo das atividades de recrutamento, selegdo, controle e lotagdo de
pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas aos recursos

humanos da Prefeitura;

VI- coordenar a formulagdo de politicas ¢ promover a gestdo das atividades
relacionadas 4 seguranga e medicina no trabalho. ao bem-estar ¢ beneficios para o
pessoal da Prefeitura;

VII - coordenar as atividades voltadas para o aprimoramento permanente das relagdes
de trabalho entre a Administra¢io Municipal e seus servidores, privilegiando a
interlocugdo com suas entidades legalmente representativas:

VIII- atuar na definicdo de politicas referentes ao cumprimento dos deveres
disciplinares e obrigagdes de conduta ética por parte dos agentes publicos da Prefeitura
¢ assessorar o Chefe do Poder Executivo nesta matéria;

[X ~ atuar na definigdo de politicas de acesso a informagao;

X - coordenar as atividades de atendimento ao pablico no Pago Municipal;
XI - realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas,

capacidade financeira e condigdes legais;

XII - gerir os servigos de limpeza, vigilancia, copa, portaria. telefonia e reproducdo de
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
papéis e documentos nas dependéncias do Pago Municipal;
XIII - administrar e controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao
Municipio;
XIV - elaborar normas e promover agdes relativas ao recebimento, logistica, selegdo e
arquivamento dos processos ¢ documentos em geral;

XV - atuar com as demais secretarias, oferecendo suporte téenico e subsidios para
melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequagdio ¢ otimizagdo do

quadro de cargos e dos perfis profissionais;

XVI- executar e gerenciar o planejamento, especificagdo, desenvolvimento,
implanta¢io, operacdo e a manuten¢do de servigos, sistemas de informagdo e

infraestrutura de tecnologia da informagcéo;

XVII - desenvolver ¢ implementar politicas de gestdo e conservagdo de documentos
oficiais histéricos e permanentes;

XVII - promover a methoria dos servigos prestados pela Administracio Municipal por
meio da criagdo e implantaglo de politicas para a modernizacdo administrativa e
desenvolvimento organizacional envolvendo a melhoria continua da estrutura
organizacional objetivando sua racionalizagdo e melhoria permanente na qualidade do
atendimento & populagio;

XIX - prestar assisténcia técnica ao Prefeito Municipal nas questdes inerentes a sua drea
de atuagfo, examinando e emitindo pareceres acerca das matérias e assuntos afetos;
XX~ gerir os Fundos ¢ garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua

Secretaria;

XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
X X1l - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXII - exercer o controle orgamentario no &mbito da Secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
Secretaria;
XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsdvel

sobre eventuais alteragdes.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete. além de outras

atribui¢bes, as seguintes:

I - consolidar a gestdo da assisténcia social através da elaboragdo e gerenciamento das
agdes socioassistenciais no municipio de Cagapava enquanto politica publica de direito

do cidaddo e dever do Estado no sistema de protecéo social;

Il - garantir nos sistemas de prote¢do social as condigdes de sobrevivéncia, autonomia,
acolhida, convivéncia familiar ¢ comunitaria, ofertando servigos territorializados em

areas de maior vulnerabilidade e riscos sociais;

[I1 - coordenar ¢ implementar a Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema

Unico de Assisténcia Social/SUAS no Municipio;

IV - elaborar ¢ apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a cada quatro anos,
para aprovagio no Conselho Municipal de Assisténcia Social, orientando-se pela
regularidade quanto a oferta dos servigos, beneficios, programas e projetos de

assisténcia social;

V - divulgar, coordenar e acompanhar a execugdo e avaliagdo do Plano Municipal de
Assisténeia Social, bem como o diagnéstico socio territorial que precederd a sua

elaboragao;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VI - garantir a implementagéio do SUAS nas unidades centralizadas e descentralizadas
assegurando o comando Gnico das agdes da assisténcia social no municipio;

VII - implementar servigos, programas e projetos de protegdo social basica ¢ especial a
fim de prevenir, proteger e reverter situagdes de vulnerabilidades e riscos sociais,
integrando a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, através dos servigos
ofertados;

VIII - desenvolver a¢Oes Inter setoriais e transversais para o atendimento das demandas

de protegdo social com vistas ao enfrentamento ¢ superagédo da pobreza;

IX - submeter a apreciacdo e aprovagio do Consetho Municipal de Assisténcia Social a
Proposta Or¢amentdria, o Plano de aplicagdo dos recursos financeiros do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. bem como a prestagio de contas

dos recursos vinculados;

X - implementar o sistema de informatizagio da rede de assisténcia social com o
objetivo de monitoramento e controle das agdes, avaliagdio dos servigos ofertados, bem

como planejamento sistemdtico e continuado das prote¢des mantidas aos usuarios:

XI - implementar o sistema de informatizacdo e cadastro de entidades e organiza¢des de

assisténcia social no municipio:

XII - implementar ¢ monitorar a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
SUAS no nivel municipal viabilizando capacitagdo continuada a toda equipe de trabalho
da Secretaria;

XIII - estabelecer estratégias de mapeamento, articulagiio e potencializagio da rede
sdcio assistencial;

XIV - estabelecer diretrizes, em consonAncia com a legislagdo federal para chamamento
publico quanto a prestagdo de servigos socio assistenciais e regulagdo das relagdes entre

0 municipio e organizagdes sociais;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XV - coordenar Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios Continuados €
Eventuais, articulando-os aos programas, projetos e servigos de protecio social basica e
especial e demais politicas ptblicas;

XVI- elaborar e encaminhar a proposta orgamentdria da assisténcia social para
apreciagdo e aprovagdo do Consetho Municipal de Assisténcia Social, destinando

recursos para custeio de beneficios eventuais, agdes emergenciais e de calamidade

publica;

XVII - organizar, coordenar, articular, acompanhar ¢ monitorar a rede de servigos de
protegiio social basica e especial, alimentando os sistemas de vigilancia estadual e

federal;

XVIII - prestar contas dos recursos publicos para o Conselho Municipal de Assisténcia
Social com demonstrativos de receitas e despesas das fontes nas trés esferas de governo,

submetendo-os a aprovagdo do colegiado;

XIX - cumprir as exigéncias referente a condigio de gestdo plena da assisténeia social

de acordo com a Norma Operacional Bésica do SUAS;

XX - garantir o fortalecimento das instdncias de pactuagdo e deliberagdo dos

mecanismos de controle social de acordo com os principios legais da federagéo;

XXI -~ gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua
Secretaria; XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV- exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgio responsdvel

sobre eventuais alteragodes.

Art. 36 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete, além de outras

atribuigdes, as seguintes:

I~ formular, coordenar e executar politicas e planos voltados para atividades
historico- culturais e artisticas do Municipio;

Il - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos ¢ diagndsticos visando
subsidiar as politicas, os planos, 0s programas, 0s projetos e as agdes da Secretaria no
dominio historico-cultural e artistico;

IIl - promover, criar, desenvolver ¢ administrar teatros. centros culturais, bibliotecas e
outros espagos ¢ equipamentos voltados para a p-reservac;éo de valores historicos e para
o fomento de atividades culturais e artisticas;

IV - preservar, ampliar, melhorar e divulgar 0 patrimdnio histérico-cultural,
arquitetdnico e artistico do Municipio de Cagapava;

V. — promover o incentivo a exposicdes, cursos., semindrios, palestras e eventos
visando a elevar e enriguecer o padrio cultural da comunidade;

VI - apoiar a constituicio de grupos voltados a todas as formas de manifestagdo
cultural ¢ artistica;

VII - conservar e ampliar o patrimbnio cultural:

VI - coordenar e supervisionar a operacionalizagfio, junto as unidades ¢ equipamentos
culturais. dos planos e programas ja elaborados;

IX - preservar o patriménio historico-cultural, bem como os costumes e os valores
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
culturais importantes para a historia da ocupagdo do Municipio;
X - preservar documentos, obras, monumentos ¢ locais de valor histérico e artistico;
XI - desenvolver programas, treinamentos e atividades na area de cinema, teatro,
danga, musica, exposigdes de artes, e outras atividades artisticas e culturais;
XII - formular, coordenar e executar politicas, planos, programas ¢ projetos voltados
para o desenvolvimento ¢ fortalecimento do turismo do Municipio:
XIII — promover, coordenar e executar pesquisas, estudos ¢ diagnosticos visando
subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria, no
Ambito do turismo:
XIV - incentivar ¢ apoiar aos setores industriais, comerciais ¢ de servigos relacionados
ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria. recepgfio, culindria e transporte;
XV — promover campanhas ¢ a#ﬁes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participagio da comunidade local no fomento ao turismo;
XVI -~ manter e preservar os espagos culturais e artisticos;
XVII - formular, administrar ¢ controlar de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos culturais na drea de competéncia do Municipio:
XVII ~ planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragbes ¢ eventos
programados;

XIX - captar e atrair eventos, semindrios ¢ feiras de negécio para 0 Municipio:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
XX — gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua
Secretaria;
XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;
XXI11 - exercer 0 controle orgamentdrio no &mbito da Secretaria;
XXV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;
XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o odrgio
responsavel sobre eventuais alteracdes.
Art. 37 A Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana compete, além de outras
atribuigdes, as seguintes:
1 - estabelecer politica de cooperagdo e integragiio na drea de Seguranca Publica;

I - planejar ¢ executar as politicas e a¢des de prote¢do do patrimdnio, bens e servigos

municipais;
III - garantir e preservar os direitos civis ¢ sociais das pessoas;

IV - articular e integrar os organismos governamentais e a sociedade visando organizar

e ampliar a capacidade de defesa 4gil e solidaria das comunidades:

V - colaborar com as demais unidades da administragfio, quanto a aplicagdio da
legislago municipal, relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do

Municipio;

VI - planejar a politica de mobilidade urbana no Municipio;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

VII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo ¢ as normas de trdnsito e transportes publicos.
no Municipio de Cagapava;
VIII - planejar, coordenar, executar ¢ fiscalizar as atividades referentes ao transporte

urbano em geral e a regulamentagdo do transito:

IX - gerir as atividades de engenharia de trafego e controle e andlise de estatistica;

X - gerir as atividades da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo - Jari:

X1 — gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;
XII - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

X111 - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o Orgdo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete, além de outras

atribuigdes, as seguintes:

I - identificar e avaliar as condicdes das atividades da industria, do comércio e da

prestagdio de servigos no Municipio de Cagapava;
11 - identificar e avaliar as condi¢des das atividades rurais no Municipio de Cagapava;

111 - gerir, planejar, controlar e avaliar o programa municipal de incentivos a industria,

ao comércio € a prestagiio de servigos:

IV - gerir, planejar, controlar, fomentar ¢ avaliar as atividades de produgdo rural;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
V - prestar assisténcia técnica as atividades rurais;
VI - planejar as agdes e servicos de sua responsabilidade de modo a incrementar a
produgdo rural e fixar o homem no campo;
VII - planejar, coordenar e executar 0s programas de extensdo rural;

VII - gerir ¢ coordenar as atividades das feiras livres, dos centros de comercializagio e
do Mercado Municipal;

IX - identificar e avaliar as condi¢des das atividades da industria, do comércio ¢ da
prestagiio de servigos no Municipio de Cagapava;

X - planejar, coordenar e executar os programas e projetos de capacitagiio, qualificagio

¢ profissionalizacio do trabalhador;

XI — gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua Secretaria;
X1 - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

X1 - administrar ¢ controlar os diversos servigos da Secretaria:

XIV - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

XV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria:

XVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Secretaria;

XVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Orgdo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

Art. 39 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento ¢

Monitoramento Ambiental compete, além de outras atribuigdes, as seguintes:
[ - administrar e controlar os diversos servicos da secretaria;

[1 - gerenciar e orientar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de Planejamento

Urbanistico e Territorial Municipal;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

111 — regulamentar o licenciamento e autorizagdo das construgdes particulares, uso do

solo e seu parcelamento;
IV - orientar ¢ acompanhar das edificagdes econdmicas:
V - auxiliar na fiscalizag¢@o de posturas;

VI - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para ©

Planejamento e Meio Ambiente;

VII- gerenciar, implementar e monitorar o Plano Diretor ¢ as legislagdes

complementares e suas revisdes;

VIII - gerenciar e implementar programa de regularizagéo fundiéria:

IX - gerenciar e executar planos de programas habitacionais;

X - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal. a Politica de
Habitagdo de Interesse Social;

XI - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica

Nacional do Meio Ambiente;

XII - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Meio

Ambiente;

X111 - contribuir ¢ garantir a preservagdo do uso racional dos recursos ambientais;
XIV ~ gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua
Secretaria; XV - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais:

XVI - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XVII- exercer o controle orcamentério no Ambito da Secretaria;

XVIII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
XIX - efetuar o plangjamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da Secretaria;
XX - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o Orgédo responséavel sobre
eventuais alteragdes.
Art. 40 A Secretaria Municipal de Educaciio compete, além de outras atribuices, as
seguintes:

I - planejar, coordenar ¢ supervisionar as atividades educacionais a cargo do Municipio
ou por este realizada supletivamente ao Estado. no ambito da educagdo infantil, do

ensino fundamental ¢ médio, do ensino para jovens e adultos ¢ especial;

11 - organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a a¢io municipal no campo

da educagéo;
lI - administrar a Rede de Ensino Municipal:

[V - instalar ¢ manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando ¢
fiscalizando o seu funcionamento:
V - autorizar ¢ fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos particulares de ensino

infantil;

VI - articular-se com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de
ambito Municipal, para o desenvolvimento de politicas e para a elaboragio de legislagdo

educacional, em regime de parceria;

VIl - intermediar convénios. acordos, ajustes, termos de cooperacdio téenica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos ¢
Orgos da administragio direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

VIII - administrar, avaliar ¢ controlar a Rede de Ensino Municipal promovendo sua

expansdo qualitativa e atualizagiio permanente;

IX - implantar e implementar politicas piblicas que assegurem o aperfeigoamento do
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

ensino ¢ da aprendizagem de alunos, professores ¢ servidores,

X - estudar. pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no

sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e eficiente operacionalidade;

XI - propor e executar medidas que assegurem Pprocesso continuo de renovagdo ¢

aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

XI1I - pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento ¢ a atualizagdo permanente das
caracteristicas e qualificagdes do magistério e dos educandos, atuando de maneira

compativel com os problemas identificados:

XIII - assegurar aos educandos. no dmbito do sistema educacional do Municipio, as

condi¢des necessdrias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

XIV - planejar, orientar, coordenar ¢ executar a politica relativa ao programa de
assisténcia escolar, no que concerne a alimentag@o escolar dos educandos pertencentes a

Rede de Ensino Municipal;

XV - prover de transporte escolar a zona rural, sempre que necessdrio em regime de
colaboragdo com os governos estadual e federal, de forma a garantir o acesso dos alunos
a escola;

XVI - proceder, no dmbito do seu Orgdo, a gestdio e o controle financeiro dos recursos
orcamentérios previstos na sua Unidade. bem como a gestdo de pessoas ¢ recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do

Chefe do Poder Executivo;
XVII — administrar e gerenciar o Centro Ambiental Parque Ecologico da Mogota;

XVIII ~ gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua
Secretaria:

XIX - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantaleao, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6600 ¢

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 32003900320038003A00500052004100, Documento assinadg.digitadmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pablic, leita A N
- Brasil. i S ol




MUNICIPIO DE CACAPAVA

XX - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXI- exercer o controle orcamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXII - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
Secretaria;

XXIV - zelar pelo patriménio alocado na unidade. comunicando o érgdo responsavel
sobre eventuais alteragdes.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Esporte ¢ Entretenimento compete. além de outras

atribuigdes, as seguintes:

| - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte,
compreendendo o amparo ao desporto, a promogdo do esporte, a documentagiio e a

difusdo das atividades fisicas, desportivas e ao incentivo do esporte amador;

II - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica municipal de

entretenimento e recreagio;

[T - propor. formular e executar politicas, programas e acdes de valorizagdo voltadas a

Jjuventude;

IV - revitalizar a prética esportiva em todo o municipio, abrangendo as mais diversas

modalidades em todos os segmentos sociais;

V - administrar estadios, centros esportivos e de entretenimento municipais;
VI - viabilizar o uso de pracas ¢ demais espagos publicos para a pratica do esporte ¢

recreagio;

VII - coordenar todas as atividades de entretenimento e programas comunitarios do

Municipio;

VHI - desenvolver novos projetos para o setor de entretenimento e atendimento geral
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
para os programas comunitarios;

IX - incentivar e apoiar a organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes €

grupos com finalidades desportivas e recreativas;

X - celebrar, coordenar € monitorar convénios e parcerias com associagoes ¢ entidades
afins, pablicas e privadas, para a implantagéio de programas ¢ realizagdo de atividades

esportivas e de entretenimento;

XI - organizar e divulgar o calendéario de eventos esportivos ¢ de recreagdo do

Municipio, promovendo, apoiando ¢ monitorando sua efetiva realizagio:

XI1 - executar e apoiar projetos, agdes ¢ eventos orientados para o desenvolvimento das

praticas esportivas e o entretenimento;

X111 - promover e realizar agdes educativas e campanhas de esclarecimento visando a
conscientizagdo da populagdo para a importancia e os beneficios da prética de esporte ¢

das atividades de entretenimento;

XIV - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,

nacionais € internacionais;

XV - estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas
propostas para o fomento do esporte, do entretenimento ¢ dos eventos correspondentes,
observando a preservagio do meio ambiente ¢ do patrimdnio publico, tendo em vista 0

uso coletivo ¢ a melhoria na qualidade de vida:

XVI - proceder a cessdo. concessio, permissdo ou autorizagio, mediante o cumprimento
das formalidades legais, dos préprios que administra, para a realizag@o de festivais e
certames de cardter civico, filantropico, social ou artistico, bem como para as
competigOes desportivas oficiais, ou oficialmente autorizadas, as entidades competentes, nas

diversas comunidades do Municipio;

XVII - vincular suas acdes com vistas a atrair eventos esportivos nacionais e

Rua Capitao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6600

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade

com o identificador 32003900320038003A00500052004100, Documento asst dig ente
conforme MP n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves, P | {(angexd} P-
44 T P R e

Brasil.




MUNICIPIO DE CACAPAVA

internacionais para a sua realizacfio na cidade de Cagapava, cuidando da imagem de

organizac¢do, responsabilidade, probidade e zelo para com os deveres do Municipio;

XVIII - proporcionar a integragio e o congracamento, as diferentes faixas etarias,

através de atividades esportivas e recreativas;

XIX - apoiar e estimular projetos de esporte e entretenimento que visem atender as

necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia;
XX~ gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua

Secretaria;

XXI - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;
XXII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;
XXIII- exercer o controle orgamentdrio no ambito da Secretaria;
XXIV - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;

XXVI - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsével

sobre eventuais alteragdes.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais compete, além de outras

atribui¢des, as seguintes:
[ - gerir, coordenar, fiscalizar e executar obras publicas;

Il - manter e conservar os préprios municipais e outras unidades sob a responsabilidade
desta Municipalidade;
[Il1 ~ manter e conservar vias pablicas, estradas municipais, pragas e demais locais

pablicos:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
[V - realizar abertura. implantagéo, urbanizagfio de estradas, caminhos municipais, vias
¢ logradouros publicos;

V - desenvolver ¢ executar obras e infraestrutura no municipio, tais como: drenagem,
canalizagdo de corregos e contengdo de encostas, limpeza em corregos com

licenciamento de outorga;

VI - autorizar mediante projeto e termo de compromisso, obras na via piblica e demais
logradouros, tais como: drenagem. canalizagio, pavimentagdo de vias publicas e obras

de arte especiais, a serem projetadas e executados por particulares;

VII - fiscalizar os servicos publicos ou de utilidade pablica concedidos ou permitidos

pelo municipio;

VIII - estabelecer normas ¢ procedimentos para execugdo de obras nas vias ¢

logradouros puablicos, inclusive no subsolo:

IX - fiscalizar a execugdio de obras na via pablica, executadas por concessionarias e seus

prepostos;

X - autorizar, mediante expedig¢iio de documento escrito a execugdo de obras na via

publica, inclusive as ndo destrutivas no subsolo;

X1 — planejar, executar obras em pragas ¢ jardins, bem como realizar sua permanente

manutengdo;

XII - fazer a gestdo dos servigos de limpeza publica, coleta, varrigdo de ruas, avenidas ¢
logradouros, transporte e destinagdo final de residuos sélidos, a coleta seletiva e dos

residuos de servigos de saide;
X111 — administrar o controle de Frotas do Municipio;
X1V — administrar os cemitérios municipais;

XV - coordenar a manutenciio ¢ ampliago do sistema de iluminag@o publica;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XVI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais, dando suporte

para preparagdo de eventos;

XVI - gerir os Fundos e garantir o funcionamento dos Conselhos ligados a sua

Secretaria;

XVIII - administrar e controlar os diversos servi¢os da Secretaria;
XIX - exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

XX - executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria;
XXI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da Secretaria;

XXII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel

sobre eventuais alteragdes.

Art. 43 A Secretaria Municipal de Saude compete, além de outras atribui¢bes, as

seguintes:

I — planejar, executar e fiscalizar as atividades referentes a satide publica, a cargo do

Municipio ou por este realizada supletivamente ao Estado e/ou & Unido;

Il - realizar a gestdo de saiide do municipio de forma a possibilitar o acesso universal.
igualitario e integral a populagdo, de modo continuo, servicos de satde de qualidade ¢

resolutivos com o prineipio da equidade;
I - desenvolver ¢ aprimorar os servigos de satide prestados a populagdo;

[V - atuar diretamente junto & comunidade para redugio de necessidades de assisténcia,

através de agOes em saude preventiva,
V - atuar na prevencdo e no combate as epidemias e doengas transmissiveis por animais;

VI - atuar sempre em consonédncia com as diretrizes e os principios do Sistema Unico

de Satde, em articulagiio com outros municipios, com as dire¢es estadual e federal do
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

Sistema e de acordo com normas em vigor;
VII - efetivar o principio da integralidade em suas vérias dimensdes, a saber:
a) integrar agdes programaticas e demanda espontéanea;

b) articular agdes de promogdo a saude, prevengdo de agravos, vigilancia em

saude, tratamento e reabilitagdo;

¢) trabalhar de forma interdisciplinar e em equipe;

d) coordenar a rede de servigos.

VIII - destinar recursos materiais e financeiros em fungdio da diminuigdo das

desigualdades sociais em saude;

IX - prestar contas ao Conselho Municipal de Salde das receitas ¢ despesas do Fundo

Municipal de Satde:

X - realizar avaliacdo e acompanhamento sisteméatico dos resultados alcangados, como

parte do processo de planejamento e gestdo do sistema municipal de satde;

XI - organizar ¢ manter os diversos sistemas de informagdo em saude atualizados,

permitindo conhecer as condi¢des de satude dos cidaddos e priorizar agdes resolutivas;

XII - desenvolver a gestdo da saude de forma transparente, promovendo a divulgagio

dos resultados alcangados num processo continuo de comunicagfo em satide;

XIII - estimular a participagdo popular e o controle social, adotando atitudes proativas

de integragdio com a comunidade através do Conselho Municipal de Saude;

XIV - desenvolver e executar a¢des de vigildncia em saude, bem como normatizar,

complementarmente, a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento:

XV - executar programas especiais de saide de iniciativa propria ou através de

convénios com a Unido e o Estado:

XVI - articular-se com os demais érgfios municipais, em especial a Secretaria Municipal
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
de Educagdo, em agdes intersetoriais, para a execugfo de programas de educagdo ¢
comunicagdio em saude, dirigidas ao educando;

XVII - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido,
garantindo a correta aplicagdo dos recursos em consondncia com o principio de

equidade;

XVIII - celebrar contratos e convénios com a rede complementar, controlando ¢

avaliando sua execugdo;

XIX - colaborar com a Secretaria Municipal de Financas nas prestagdes de contas dos
recursos transferidos e proprios ao Conselho Municipal de Satde e outras prestagdes de
contas previstas por lei;

XX - gerir os Fundos ¢ garantir o funcionamento dos Conselhos ligados

a sua Secretaria;

XXI - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXIII - administrar e controlar os diversos servigos da Secretaria;

XXIV - exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

XXV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVI - efetuar o plangjamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria;
XXVII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgio responsavel

sobre eventuais alteragdes.
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MUNICIPIO E CACAPAVA
TITULO II
DA ESTRUTURA DE PESSOAL
CAPITULO I

DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44 A reorganizagdo do Quadro de Cargos em Comissdo da Prefeitura de Cagapava

passa a ser integrada pelos Anexos desta Lei:
[ - Anexo I — Organogramas do Gabinete e das Secretarias;

Il - Anexo Il — Quadro geral de cargos comissionados e fung¢des gratificadas criados;

[I1 - Anexo III - Requisitos ¢ atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas do Gabinete do Prefeito;

[V~ Anexo IV -~ Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados da Secretaria
Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

V -Anexo V - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fung¢des gratificadas
Secretaria Municipal de Financas;

VI - Anexo VI - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados ¢ fungodes
gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

VII - Anexo VII - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes

gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VIII - Anexo VI - Requisitos ¢ atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IX - Anexo IV - Requisitos e atribuigbes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa e Mobilidade Urbana;

X - Anexo X - Requisitos e atribui¢bes dos cargos comissionados ¢ fungles

gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XI - Anexo XI - Requisitos ¢ atribuicdes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e
Monitoramento Ambiental;

X1l - Anexo Xl - Requisitos e atribuigBes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Educagfio;

XIII - Anexo XIII - Requisitos ¢ atribui¢des dos cargos comissionados ¢ fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento;

XIV - Anexo XVI - Requisitos ¢ atribui¢des dos cargos comissionados ¢ fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais;

XV - Anexo XV - Requisitos e atribuigdes dos cargos comissionados e fungdes
gratificadas da Secretaria Municipal de Satde;

XVI - Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos saldrios dos Cargos em
Comissdo; XVII - Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos valores das Fungdes
Gratificadas.

Art. 45 A estrutura administrativa de cargos comissionados ¢ funcdes fica consolidada
conforme Anexo [ (organograma) desta Lei.

Art. 46 Ficam criados os cargos ¢ as fungdes gratificadas elencados no Anexo Il desta
Lei.

Art. 47 As fungdes gratificadas serfio preenchidas por servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, pressupondo a relagio de confianca, e estio elencadas no Anexo II desta Lei.
§ 1° A cada servidor somente sera possivel o exercicio de uma tnica fungdo gratificada,
cujo valor da gratificagdo serd definido em lei e ndo incorporard os vencimentos do

servidor.

§ 2° As fungdes gratificadas ndo constituem situagfio permanente e sim vantagem

transitoria pelo efetivo exercicio de chefia.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

§ 3° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao ¢ das
funcdes gratificadas ¢ de dedicagfo integral, ndo se limitando a jornada regulamentar,
podendo ser convocado sempre que o servigo exigir sem caracterizar jornada

extraordinaria.

Art. 48 Os adicionais por exercicio de fungdio especial para servidores efetivos que
fizerem parte de quaisquer Comissdes Municipais serfio regulamentados por Leis

préprias, que fixardo seus valores, requisitos e atribui¢des.

Art. 49 O exercicio de fungdo gratificada, a ser exercida por servidor efetivo, observard
obrigatoriamente a lotagdo de ingresso do servidor, sendo vedada a relotagdo em
unidade administrativa desvinculada das atribuigdes originais do servidor, por ato

normativo infralegal.

Art. 50 As defini¢des das atribui¢des inerentes aos ocupantes de cargos em comissio ou
de fungdes gratificadas, bem como as suas respectivas descrigdes, estdo previstas nos
Anexos 11 a IV desta Lei e constituem matéria reservada a lei em sentido estrito, sendo
expressamente vedada a edi¢@o de ato normativo infralegal para tal finalidade.

Art. 51 A remuneragio dos cargos e funcdes gratificadas da Prefeitura Municipal esta

prevista nos Anexos XVI e XVII desta lei.

Art. 52 A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio dos Secretarios e do Chefe
de Gabinete somente poderfio ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data

¢ sem distin¢do de indices.

Art. 533 As nomeagles de Agentes Politicos e dos ocupantes dos cargos em comissdo da

estrutura administrativa da Prefeitura sio de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.

CAPITULO I
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
DO REGIME JURIDICO DOS CARGOS EM COMISSAO

Art, 54 Esta lei altera o regime de provimento, transformando empregos em comissio

em cargos em comissio,

§ 1° A transmutagdo do regime juridico de provimento ndo implica a transformacgéo do
regime juridico previdencidrio, mantendo-se a vinculagao dos empregados em comissdo
ao Regime Geral de Previdéncia Social, preservando-se o cdmputo do tempo de servigo

e das contribui¢des recolhidas.

§ 2° A obrigatoriedade de recolhimento, bem como a de aplicagio das demais regras
nacionais sobre o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), incide apenas
sobre os empregos regidos pela CLT do Quadro Efetivo Permanente, ndo incidindo para

0s ocupantes de cargos em comissdo previstos nesta Lei.

§ 3° Aplica-se subsidiariamente aos ocupantes de cargos comissionados a Lei Municipal

n°® 1505/72 (estatuto dos servidores) e posteriores alteragdes, no que couber.

CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 Nos casos de exoneragdo de cargo de provimento em comissdo de livre
nomeagdo e exoneragdo, imediatamente seguidos de nova nomeagdo em cargo ou
fun¢do gratificada distintos, havera a continuidade ¢ o aproveitamento do registro

profissional, utilizando- se a mesma matricula do servidor.

Art. 56 As despesas com a execugdio desta Lei correrio por conta das dotagdes

orgamentdrias proprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal, observadas as
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

regras ¢ os limites da Lei Complementar Federal n°® 173/2020 e a Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a atribui¢éio de fungdes gratificadas serdo
acompanhados de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, ¢ de declaracio do ordenador da despesa
de que o aumento tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei or¢amentaria

anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 57 Revogam-se expressamente as disposi¢des legais previstas nos incisos desse

artigo e todas as demais disposi¢des em contrario:

1 — Artigo 7° da Lei n® 4.695, de 21 de setembro de 2007;

IT — Artigos 1°, 2°, 3° ¢ 4° da Lei n° 4.806, de 2 de dezembro de 2008;
Il — Artigos 2°, 3°. 4° ¢ 6° da Lei n°4.810, de 5 de dezembro de 2008;
IV — Artigos 3°. 5% ¢ 6° da Lei n° 4.707, de 19 de outubro de 2007;

V — Artigo 2°, 3°4° 5% e 7° da Lei n® 4.620, de 7 de margo de 2007;
VI - Artigos 35 ¢ 36, da Lei n® 5.063, de 18 de julho de 2011;

VII ~ Artigo 8° da Lei n® 4.445, de 26 de setembro de 2005;

VIII - Artigos 6° ¢ 7° da Lei n° 4.620, de 5 de margo de 2007;

IX - Artigo 5° da Lei n° 4.810, de 5 de dezembro de 2008:

X — Artigo 35 da Lei n° 5.063. de 18 de julho de 2011;

XI - Artigo 10 da Lei n® 3.619, de 22 de abril de 1998;

XI1I — Artigo 8° da Lei n® 4.698, de 27 de setembro de 2007,
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

X1 — Art, 4° da Lei n® 4.827, de 04 de margo de 2009;
XIV - Artigo 4° da Lei n° 4.445. de 26 de setembro de 2005;
XV - Artigo 1°, paragrafo tGnico, inciso I11. da Lei 1505/72:

XVI - Artigos 13, pardgrafo unico; 14, pardgrafo Unico; 24, paragrafo Gnico; 25,
paragrafo unico; 26, paragrafo tnico; 32, § 2% 33, paragrafo unico; 38, pardgrafo tinico;
61, §§ 1° 65, §§ 1° e 2° 73, paragrafo Gnico; 74, caput, ¢ § 1° da Lei n® 3.486, de 31 de
julho de 1997. na redacé@o dada pela Lei 4.360, de 26 de janeiro de 2005;

XVII - Artigos 12, 14, 16, 18, 20, 23, 23-B, 23-D e 23-F da Lei n® 3.730, de 23 de
agosto de 1999, na redac¢éo dada pela Lei n® 4.359, de 26 de janeiro de 2005;

XVIII - Artigo 6° da Lei n° 5.752, de 14 de janeiro de 2020:

XIX - Anexos [ ¢ Il da Lei n® 5.557, de 10 de abril de 2018, na redagdo dada pela Lei n®
5.641, de 13 de margo de 2019;

XX - Anexos I1 e V da Lei n® 2.728, de 05 de dezembro de 1990, na redacdo dada pelas
Leis n® 3.619/1998, n® 3.623/1998, n°® 3.727/1999, n°® 4.357/2005, n® 4.620/2007, n°
4.695/2007, n® 4.698/2007, n® 4.707/2007, n°® 4.810/2008, n° 4.827/2009 e n°
5.063/2011;

XXI - Anexo III da Lei n® 4.925, de 17 de dezembro de 2009;
XXII - Anexo IV da Lei n® 4,925, de 17 de dezembro de 2009;
XXIII - Anexos I11 e IV da Lei n° 5.093, de 9 de dezembro de 2011:

XXIV - Artigo 2° da Lei n® 5.108, de 10 de janeiro de 2012;
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

XXV - Artigo 6°, incisos I, 11 e V dos artigos 9° ¢ 11 da Lein® 5.139, de 14 de maio de
2012;

XXVI - Anexo [, da Lei 5.752, de 14 de janeiro de 2020.

Art. 58 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
ANEXOS - Partes Integrantes desta Lei

Anexo I — Organogramas;

Anexo Il — Quadro Geral de Cargos Comissionados e Fungoes Gratificadas
Criados;

Anexo IH - Requisitos e Atribuicoes dos Cargos Comissionados e Funcgdes
Gratificadas do Gabinete do Prefeito;
Anexo IV — Requisitos e Atribui¢tes dos Cargos Comissionados da Secretaria de

Governo e Relagdes Institucionais;

<]

Anexo V - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados Fungdes

Gratificadas Secretaria Municipal de Financas;

o

Anexo VI - Requisitos ¢ Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Funcdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Gestdo Publica;

Fungoes

L]

Anexo VII - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados

Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Anexo VIII - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Fungdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

Anexo IX - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Funcoes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Defesa ¢ Mobilidade Urbana;

Anexo X - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionados e Funcdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

Anexo XI - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Funcdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento ¢

Monitoramento Ambiental;

Anexo XII - Requisitos e Atribuicies dos Cargos Comissionados e Fung¢des
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA

Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacao;

Anexo XIII - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Funcgdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Esporte e Entretenimento;

Anexo XIV - Requisitos e Atribui¢des dos Cargos Comissionados e Funcgdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais;

Anexo XV - Requisitos e Atribuicdes dos Cargos Comissionadoes e Fungdes

Gratificadas da Secretaria Municipal de Saade;
Anexo XVI - Tabela de Referéncia dos Saldrios dos Cargos em Comissio;

Anexo XVII - Tabela de Referéncia dos Valores das Func¢des Gratificadas.
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