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ESTADO DE SAO PAULO

LEIN°5100. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Projeto de Lein® 116/2011
Autor: Prefeito Municipal Carlos Antonio Vilela

Dispoe sobre o Regime Juridico ¢ o Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico do Municipio de Cacapava e dd outras providéncias.

Carlos Anténio Vilela, Prefeito Municipai de
Cagapava, Estado de Sdo Paule, no uso das
atribui¢des legais,

Faz saber que a Cémuara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte
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LEI N 5100

TITULO I

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Regime Juridico e o Plano de
Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico do Municipio de Cagapava, contendo as
normas especificas e regulamentadoras da relagdco funcional do pessoal du Quadro do
Magistério com a Administrag@o Piblica Municipal.

Pardgrafo dnico. O pessoal admitido para emprego
publico nas carreiras do Magistério Publico do Municipio de Cagapava terd a sua
relacio de trabalho regida pelo Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943-
Consolidagiio das Leis do Trabalho, legislagdo trabalhista correlata e pelas disposigdes
especificas desta Lei.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos ‘profissionais do.
magistério no desempenho de docéncia, de diregio e vice-diregdo de unidade escolar,
de coordenagdo, orientacdo e supervisio de ensino, quando exercidas em
estabelecimento de educagdio basica da rede municipal ou na Secretaria Municipal de
Educagdo, observados os preceitos dos arts. 61 a 67 da Lel n® 9. 394, de 20 de dezembro
de 1996 — LDB. f
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§ 1I° A Gratificagdio pelo Trabamo Nc»mrno (GT\I)
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da aula para os docente

§ 2° Para os demais componentes do Quadro do
Magistério, a Gratificagéo pelo Trabalho Noturno (GTN) comspondum a 20% (vinte
por cento) do valor da hora de trabalho.

§ 3° A Oratificac8o pelo Trabalho Noturno (GTN) ndo-‘ "
se incorporara ao vencimento do servidor.

Segdo 11

Da Gratificaciio de Zona Rural (GZR)

Art. 499 Em funcio do zoneamento do municipio, fica
assegurada a gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) do salamo minimo mm(mai
ao servidor, quando a sua sede de lotagfio estiver localizada na Zona Rural.,

Parégrafo tinico. A Granﬁc&ga() de ziona. Rmal (GZR)
ndo se incorporard ao vencimento do servidor.

TITULO VIII
Dos Direitos ¢ Deveres .
Capitulo I

Dos Direitos

Art. 50 S#o direitos dos m‘fevzantes do Quadm do
Magistério (QM), além daqueles assegurados aos demais semdm esn

1 — considerados efetivo exercicio:

a) recesso escolar; P
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b) participa¢do em reunides ordinérias dos Conselhos
Municipais de Educagdo, de Alimentagdo Escolar ¢ de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Ed‘uca«,cm Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagfo;

¢) gala e nojo de acordo com o art. 320. § 3°, da
Consohdar«ao das Leis do Trabalho (CLT);

d) participagdo em eventos que tratem do tema
educagdo. quando designados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacio;

e) faltas abonadas pelo superior imediato, até o limite de
6 (seis) por ano, néo ultrapassando 1 (uma) ao més.

II - bolsa-auxilio para curso de licenciatura na drea de
Educagdo ao ocupante do emprego efetivo de PI com nivel médio:

a) a bolsa/auxilio correspondera a 20% (vinte por cento)
da diferenga do salério base de A para B, por ano de matricula no curso, até o méximo
de 4 (quatro) anos, sendo 20% (vinte por cento) no primeiro ano: 40% (quarenta por
cento) no segundo ano; 60% (sessenta por cento) no terceiro ano e 8§0% (oitenta por
cento) no quarto ano;

b} ac final do curso o pmfcssor compwwando sua
hablhmz;ao através do diploma, serd enquadrado imediatamente no padrio B, a que faz
jus:

¢) para fazer jus ao beneficio o professor deverd .
comprovar mensalmente a frequéncia no respectivo curso & perdua 0 dzreno a boisa-
auxilio se vier a desistir ou sofrer reten¢fio no mesmo.

III - afastamento sem zemuncra{;ao para blll’Sat
mestrado ou doutorado, sendo que o beneficio serd concedido apenas uma vez: ‘

a) antes de concluir o estagio probatério o ser\fidor néo
terd direito ao afastamento;

b) durante o periodo do afasmmcnto néo Stl 50 etumadca
pela Prefeitura Municipal os recolhimentos previstos na leglslacao trabalhista.
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