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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N°5100. DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Projeto de Lei n® 116/2011

Autor: Prefeito Municipal Carlos Antonio Vilela

Dispée sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneracio do
Magistério Publico do Municipio de Cagapava e dd outras providéncias.

Carlos Antdnio Vilela, Prefeito Municipal de
Cacapava, Estado de SZo Paulo, no uso das
atribui¢des legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte
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LEI N° 5100

TITULO I

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Regime Juridico e o Plano de

Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Cagapava, contendo as

AAAAA ‘ normas especificas e regulamentadoras da relagio funcional do pessoal do Quadro do
Magistério com a Administragdo Pablica Municipal.

Pardgrafo unico. O pessoal admitido para emprego
publico nas carreiras do Magistério Publico do Municipio de Cagapava terd a sua
relacdo de trabalho regida pelo Decreto-lei n® 5.432, de 1° de maio de 1943-
Consolidagfo das Leis do Trabalho, legislag@o trabalhista correlata e pelas disposicdes
especificas desta Lei.

Art. 2° Esta Lei aplica-se aos profissionais do
magistério no desempenho de docéncia, de diregio e vice-direcdio de unidade escolar,
de coordenagdio, orientagdo e supervisdo de ensino, quando exercidas em
estabelecimento de educaciio bésica da rede municipal ou na Secretaria Municipal de

Educag@o, observados os preceitos dos arts. 61 a 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - LDB. An /
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TiTULO 1T

Dos Principios Fundamentais

Art. 3° Esta Lei tem como principio o disposto no
artigo 206 da Constitui¢fio Federal e no art.3° da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de
1996, com énfase para:

I - universalizagio do ensino com liberdade para
divulgar a cultura, o pensamento, a arte € 0 saber;

II — gestdio democratica da educagdio publica, contendo
um pluralismo de ideias que caracteriza a aceitagdo das diferencas;

Il — valorizagdo dos profissionais, para garantir o
ensino publico municipal de boa qualidade;

IV — igualdade de tratamento que respeite os direitos
humanos. coibindo quaisquer formas de preconceito e segregacdo, em razio de género,
etnia, cultura, religifio, op¢do politica e posigdo social;

V - vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as
politicas sociais, com a valorizag@o da experiéncia extraescolar.

Art. 4° A escola piblica municipal € entendida como
espaco cultural maitiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos da legislacdo em
vigor, pela elaboracdio de um plano de trabalho proprio e autdbnomo dos professores ¢
comunidade, que garanta:
1 - aos alunos (criangas, jovens e adultos) um ensino de

qualidade, que leve em consideragdo a identidade cultural dos educandos:

II — o atendimentc em classes comuns das escolas
municipais aos alunos que necessitam de atendimento educacional especializado
(AEE), sempre que recomendavel a inclusdo, com acompanhamento psicopedagogico ¢
psicologico;

: III — o atendimento aos alunos com deficiéncia, sem
condicBes de inclusio, feito em parceria com instituigSes especializadas;
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ESTADO DE SAO PAULO

IV - atendimento em sala de apoio pedagdgico e em
salas de recursos para alunos que necessitam de atendimento educacional especializado
(AEE) e com dificuldades de aprendizagem. ap6s passarem por avaliagdo
psicopedagodgica;

V — o direito de organizagio e de representagdo
estudantil no &mbito das escolas.

Art. 5% A gestdo democrdtica serd entendida como
partilha de decisSes dos que realizam as acdes em educacdo, que deverdo criar
condi¢des para que as instancias colegiadas ¢ os Conselhos de Escola censtruam a sua
autonomia, investindo na descentralizagdo das decisdes com responsabilidade sobre as
acdes executadas.

A Art. 6° Serfio garantidos canais de comunicagdo e
informagdo entre os diversos segmentos da administrag@io e das escolas, investindo-se
na producdio de novos espagos e efetiva participaglo nas decisdes relativas a rede
municipal de ensino.

Art. 7° A valorizagdo dos profissionais do magistério
sera assegurada por meio de:

I - formagéo continuada de todo o quadro do magistério
realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou instituicSes especializadas, em
consondncia com a proposta pedagdgica da SME e com o projeto politico pedagégico
das unidades escolares; %

Il — participagdo em eventos que tratem do tema
educaciio e que estejam de acordo com a proposta pedagdgica da rede municipal de
= ensino; )

III — plano de carreira;

IV — condi¢®es adequadas de trabalho;

V — troca de experiéncias entre profissionais do
magistério, que envolvam os diferentes servi¢os e a rede municipal como um todo, com
a participagio de pesquisadores com produgio tedrica voltada aos niveis de ensino

oferecidos;

VI — fixacdo de salério inicial de acordo com a jornada
de trabalho, conforme anexo II desta Lei. 7 ' ‘
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ESTADO DE SAO PAULO

TITULO 1
Do Quadro do Magistério (QM)
Capitulo I
Da Composi¢io
Art. 8 O Quadro do Magistério Publico do Municipio
de Cagapava (QM), privativo da Secretaria de Educacdo, compreende empregos
publico de provimento efetivo e empregos pablicos em comissdo, identificados pela
denominagfio, por jornada de trabalho e padrio de vencimento, com as respectivas

tabelas, na conformidade do Anexo II desta Lei, observadas as diretrizes e principios
basicos estabelecidos na legislagio vigente.

g

§ 1° Os empregos publicos a que se refere este artigo sfo
0S seguintes:

I - empregos de provimento efetivo:

a) Professor de Educacdo Infantil (PI);

b) Protessor de Ensino Fundamental (PI);
¢} Professor de Educagdo Especial (PI);

d) Professor de Ensino Fundamental (PII);
¢) Orientador Pedagégico;

f) Orientador Educacional;

g) Supervisor de Classe da EJA T (Educaciio de Jovens e
Adultos);

h) Supervisor de Ensino.

II - empregos de provimento em comissio:

a) Diretor de Escola; A4

e
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b) Vice-diretor de Escola;
¢) Coordenador de Sala de Leitura;

d) Coordenador do Centro de  Atendimento
Psicopedagogico ¢ Social.

§ 2° Os atuals empregos de: Professor Orientador
Pedagégico, Professor Orientador Educacional e Supervisor de Classe de Proajam serfio
denominados respectivamente de Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional e
Supervisor de Classe da EJA I (Educagdo de Jovens e Adultos).

§ 3° Para atender a legislagio em vigor a atual
Supervisora de Classe de Proajam exercera as mesmas atribuigdes na Educagio de
N Jovens e Adultos (EJA I).
Capitulo II
Do Provimento dos Empregos
- Art. 9° O provimento dos empregos pablicos serd feito
mediante:

1 — concurso publico, de provas e titulos, para 0s
empregos de provimento efetivo;

Il - livre nomeaciio & exoneragio, obedecidos os
requisitos e condigdes exigidos nesta Lei, para 05 empregos ém comissao.

Paragrafo dnico. Sempre que O nimero de vagas do
Quadro do Magistério, em cada emprego, atingir 10% (dez por cento), a administragdo
terd que, imediatamente, proceder a realizagdo de concurso puablico para o provimento
das mesmas.
Secdo 1
Do Provimento dos Empregos Efetivos

Art. 10 Para o provimento dos empregos efetivos do
Quadro do Magistério (QM) deverfio ser observadas as seguintes exigéncias:

v
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I - Professor 1 (PI) de Educagio Infantil: habilitagdo
especifica de Magistério em nivel de ensino médio, com habilitagdo em educagdo
infantil ou curso superior de Pedagogia com licenciatura plena e habilitagdo em
educacio infantil ou Normal Superior com habilitagio em Educagfo Infantil:

11 — Professor I (PI) de Ensino Fundamental: habilita¢do
especifica em Magistério, em nivel de ensino médio ou curso superior de Pedagogia
com licenciatura plena e habilitagdo para o magistério para os anos iniciais do ensino
fundamental ou Normal Superior com habilitagdo para os anos iniciais do ensino
fundamental;

II - Professor I (PI) de Educagdo Especial: curso
superior de Pedagogia, com licenciatura plena e habilitagdo especifica para educagdo
& especial;

IV — Professor II (PII) de Ensino Fundamental:
habilitacio especifica em nivel superior com licenciatura plena;

V - Orientador Pedagégico: curso superior de Pedagogia
com licenciatura plena e 4 (quatro) anos de experiéncia na drea de docéncia

VI — Orientador Educacional: curso superior em
Pedagogia com licenciatura plena e 4 (quatro) anos de experiéncia na érea de docéncia;

VII - Supervisor de Ensino: curso superior de
Pedagogia com licenciatura plena e 06 (seis) anos de experiéncia na area de docéncia
ou 4 (quatro) anos de experiéncia na drea de docéncia e 2 (deis) anos de experiéncia na
drea de gestdo/orientaco. i

«

Seciio 11
Do Provimento dos Empregos em Comissio
Art. 11 Para provimento dos empregos em comissdo do
Quadro de Magistério (QM) deverdo ser observadas as seguintes exigéncias:
I — Diretor de Escola: curso superior de Pedagogia com

licenciatura plena e 05 (cinco) anos de experiéncia na drea de docéncia ou 4 {quatro)
anos de experiéncia na 4rea de docéncia e 1 (um) ano de experiéncia na éarea de

gestdo/orientagdo. .
SW“://“
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ESTADO DE SAC PAULO :

II - Vice-diretor de Escola: curso superior de Pedagogia
com licenciatura plena e 4 (quatro) anos de experiéncia na drea de docéncia ou 3 (trés)
anos de experiéncia na 4rea de docéncia € 1 (um) ano de experiéncia na area de
gestdo/orientagdo;

III - Coordenador de Sala de Leitura: curso superior
com licenciatura plena em Letras ou Pedagogia e 04 (quatro) anos de experiéncia na
area de docéncia;

IV - Coordenador do Centro de Atendimento
Psicopedagdgico e Social: curso superior de Pedagogia com especializagdo em
educacdo especial e 04 (quatro) anos de experiéncia na area de docéncia.

Art. 12 Os empregos em comissdo serdo ocupados
N mediante analise do perfil do candidato, por meio de curriculo e entrevista na Secretaria
Municipal de Educag@o.

Paragrafo tnico. Os Integrantes do Quadro de
Magistério (QM) da rede municipal que ocuparem empregos em comissdo terdo
computados o tempo de servico na unidade escolar (UE) para onde forem designados.

Capitulo III

Do Campo de Atuacio

Art. 13 Os professores poderdo atuar nas seguintes
areas: ;
1 - Area de Docéncia:

a) Professor de Educagdo Infantil (PL): nas classes de
educa¢do infantil; : Spde

b) Professor de Ensino Fundamental (PI): nos anos
iniciais do ensino fundamental € nos t€rmos do curso de supléncia I (EJA I);

: ¢) Professor de Educagio Especial (PI): nas salas de
educagio especial, nas salas de apoio pedagogico e em salas de recursos; :

d) Professor de Ensino Fundamental (PID): nos anos
finais do ensino fundamental € nos t€rmMOs do curso de supléncia II (EJA II).
’:7 o 2
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11— Areas de Gestio:

a) Diretor de Escola:

b) Vice-diretor de Escola:

¢) Coordenador de Sala de Leitura;

d) Coordenador do Centro de Atendimento
Psicopedagégico e Social.

Pardgrafo tnico. Os professores PII de Educa¢do
Fisica e de Artes poderdo atuar nos anos iniciais do ensino fundamental.
TITULO IV
Do Exercicio dos Empregos
Capitulo 1
Da Atribuigao de Classes e Aulas

Art. 14 A atribuiciio de classes e aulas far-se-4 com a
observéncia da Portaria anual da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo @nico. O servidor aposentado que ingressar
novamente no Quadro do Magistério Municipal nfo poderd valer-se do tempo de
servico anterior para contagem de pontos na atribuigéo de classes e aulas.

Capitulo 11

Da Jornada de Trabalho
) Art. 15 A jornada de trabalho do professor sera
composta de aula com alunos, hora-atividade de trabalho coletivo (HTC), hora
atividade de trabalho na escola (HTE), ambas exercidas na unidade escolar (UE) ou em

local determinado pela Secretaria Municipal de Educagio e hora-atividade exercida em
local de livre escolha do professor (LLE).
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ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo uanico. Na composicdo da jornada de
trabalho do professor I e II, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os) para o
desempenho das atividades de interagio com os educandos e 1/3 (um terco) destinado a
hora atividade.

Art. 16 A hora-atividade de trabalho (HTC e HTE) € 0
tempo remunerado de que dispora o professor, para participar de reunides pedagdgicas
semanais, para formagdo continuada, aperfeigoamento cultural e pedagogico,
planejamento, avaliagdo, preparacdo e organizac@o de atividades ¢ materiais necessarios
para o desempenho de sua fungdo e realizagdo de atividades educacionais organizadas
pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacdio, bem como 20

atendimento de pais ou responsaveis.

§ 1° A hora-atividade de trabalho coletivo (HTC) serd
i de 60 (sessenta) minutos cada e devera ser cumprida em conjunto com 08 professores
da sua Unidade Escolar (UE) de lotag@o, independente da duragdc da hora-aula de sua

jornada, conforme Tabela I do Anexo [, desta Lei. :

§ 2° A hora-atividade de trabalho na escola (HTE)
seguira, quando & sua duragao, o disposto no artigo 19, desta Lel. .

‘ 83 A& hora-atividade de trabalho coletivo (Hlf;} ga
hora atividade de trabalho na escola (HTE) serdo regulamentadas por Portaria anual da
Secretaria Municipal de Educag@o. L

Art. 17 A hora-atividade em local de livre escolha
(LLE) é o tempo remunerado de que dispora o professor para estudo, plangjamento,
avaliagio, preparagdo e organizagdo de atividades e materiais necessarios. para o
desempenho de sua fungéo. o

Art. 18 A composi¢do da jornada de trabalho deverd
observar o disposto na Tabela I do Anexo 1. desta Lei.

Art. 19 A duragfo da aula serd de:

I — 60 (sessenta) minutos para Educagdo Infantil;

" II — 60 (sessenta) minutos no periodo diurno para ‘o
Ensino Fundamental I; ‘

111 — 60 (sessenta) minutos para a EIAL

IV — 50 (cinquenta) minutos no:periodo diurno péf:a" o
Ensino Fundamental II; Fn/ :

‘j/i':/
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V - 45 (quarenta e cinco) minutos para EJA II.

Art. 20 Os docentes poderdic exercer carga
suplementar, que € o nimero de aulas atribuidas ao professor além da Jornada, podendo
ser aulas advindas:

I - de classes ou aulas em nGmero reduzido e/ou de
carater transit6rio, que ndo justifiquem o provimento de empregos:

Il - de classes ou aulas dos professores afastados a
qualguer titulo;

III - de empregos vagos que ndo foram oferecidos no
processo de remogdo ou para os quais nfo haja candidato aprovado em concurso
publico.

Pardgrafo tnico. Serd, também, considerada carga
suplementar as aulas atribuidas ao Professor 11, além da sua jormada, quando o numero
de aulas semanais da disciplina constituir um bloco indivisivel e, essas aulas nio
implicardo em aumento de hora atividade além das previstas na Tabela I do Anexo I,
desta Lei.

Art. 21 A atribuigdo da carga suplementar obedecera
aos seguintes critérios:

I - Professor I: a carga suplementar poderd ser no
maximo de 120 (cento e vinte) dias;

II - Professor II: a carga suplementar pode ser atribuida
desde que a carga hordria do professor ndo ultrapasse 44 (quarenta e quatro) aulas
semanais. ”

§ 1° Por tratar-se de retribuicdo uans;mrxa. a
remuneracdo referente a carga suplementar do docente deverd ser dev;dameme
identificada no demonstrativo de pagamento.

§ 2° A carga suplementar cessa com o término do
ano/semestre letivo fixado no Calendario Escolar, com a extingdo. da classe ou,
1m°ds,atamente, com o retorno ou contratacdo do titular.

Art. 22 As aulas que ndo forem atr lbmdas como car &a
suplementar deverdo ser oferecidas, em caréter temporério, a professores aprovados em
concurso ¢, na falta destes, serd aberto edital de contratacdo, de acordo com a

{Q}Q !
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Consolidagio das Leis Trabatho — CLT e legislagdo municipal que dispde sobre a
contratacdo de servidores por t€mpo determinado.

§ 1° Para o professor 1, admitido em carater temporario
fica estabelecido o nimero minimo de 2 (duas) aulas com aluno e a hora atividade
seguird o disposto no paragrafo tnico do artigo 15 e, em Portaria a ser emitida pela
SME.

§ 2° O professor contratado em cardter temporario nao
ter4 direito aos beneficios constantes do Capitulo I1I do Titulo V e também dos incisos
11 e I11, do artigo 50, desta Lei.

. Art. 23 A composicio da jornada de trabalho de
professor [ e II devera observar o disposto na Tabela 1 do Anexo I desta Let.

Art. 24 A jornada dos ocupantes de empregos de
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola,Vice-diretor de Escola, Supervisor de Classe
de EJA 1 (Educagdo de Jovens ¢ Adultos), Orientador Pedagogico. Orientador
Educacional, Coordenador de Sala de Leitura e Coordenador do Centro de Atendimento
Psicopedagogico e Social sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme a Tabela I1
do Anexo I desta Lei.

§ 1° Orientador Pedagdgico, Orientador Educacional e
Coordenador de Sala de Leitura cumprirdo sua jornada de trabalho de acordo com 0
calendario escolar ¢ o horario de trabalho de acordo com as necessidades da unidade
gscolar (UE).

§ 2° Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice-
diretor de Escola, Supervisor de Classe de EJA 1 e Coordenador do Centro de
Atendimento Psicopedagégico € Social cumprirdo sua jornada e horéric de acordo com
o calendério administrativo da Secretaria Municipal de Educagdio. independente das
especiﬁcidades de suas fungdes e do calendério escolar. ‘

Capitulo III
Da Remog¢io
Art. 25 Entende-se por remogdo a mudanga de lotagao
do Professor P1 e PII, do Orientador Pedagogico e do Orientador Educacional de uma

unidade escolar para outra onde haja vaga, obedecida a ordem de classificagdo, sem que
se modifique sua situagdo funcional.

CEP 12280-050 C.N.P.J
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Art. 26 A remogdo, vedada aos servidores readaptados,
dar-se-a:

1 — ex-oficio: quando o servidor ficar em situacdio de
excedente em sua unidade de lotag@o, podendo fazer opgdo de retorno para sua escola
de origem assim que surgir vaga:

11 — por concurso de titulos: a0 final de cada ano letivo,
mediante inscricdo e classificagdo geral dos interessados, considerando-se os titulos e
tempo de servigo, conforme disposto na Portaria de atribui¢do de aulas;

[11 — por permuta: no inicio do ano, por requerimento de
ambos os interessados & Secretaria Municipal de Educacdo, até o 37 (terceiro) dia letivo,
desde que tenham 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 27 Niio poderdo concorrer 4 remogdo por permuta;
I - 0s ocupantes de emprego em comissao;

II - os titulares de emprego efetivo que gstiverem
afastados de suas fungdes;

[II - os titulares de emprego efetivo que tiverem
concorrido & permuta nos dois Ultimos anos;

IV - os titulares de cargo que tiverem completados 20
(vinte) anos de exercicio no QM. se do sexo feminino ou 23 (vinte e cinco) anos, se do
sexo masculino.

el ' Art. 28 A remogo ex-oficio € por COncurso de titulos
devera ocorrer antes do ingresso € da atribui¢do na unidade escolar.

Capitulo IV

Da Readaptagio

Art. 29 O integrante do Quadro do Magistério (QM)
podera ser readaptado em decorréncia de alteragio do seu estado fisico ou psicoldgico,
que comprometa O desempenho das tarefas especificas de sua fungdo, desde que
comprovada em inspegdo de satde realizada em orgdio médico oficial municipal, na
forma da Lei. Iy

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N#243 - FONE-PABX (012) 3654«66.0& - FAX(012) 3653:586;,

CEP 12280-050 C.N.P.J .305/0001‘\;:2;




@M/@&QM @/&0}350%@/ de %@g@/mzw |

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 30 O servidor readaptado desempenhara
atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e a altura da sua
formagdo, na unidade onde se encontrava lotado por ocasido da readaptagdo. sendo
vedada a sua remog3o. iy

§ 1° Tratando-se de professor titular de 2 (dois)
empregos, em unidades escolares diferentes, o exercicio deverd ocorrer nas duas
unidades.

§ 2° De acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Educago e com anuéncia do servidor readaptado, o mesmo podera
desempenhar suas fungbes em outro local da Administragdo, ndo significando isto
transferéncia do emprego, pois a unidade de lotagdo continuard 2 responsabilizar-se

b Vet pela vida funcional do readaptado.

Art. 31 O professor readaptado terd garantida a jornada
de trabalho a que faz jus no momento da readaptacdo, sendo opcional, ac professor, a
exclusio do cumprimento da hora-atividade que constitui sua jornada. ‘

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho a que se refere
o “caput” deste artigo, inclusive a hora-atividade, quando nio excluida, deverd ser
cumprida integralmente no local de trabalho.

Art. 32 O servidor readaptado, de acordo com 0
perfodo e o local que vier a cumprir sua jornada, tera direito as gratificacdes de trabalho

noturno e zona rural (GTN ¢ GZR).

Art. 33 E vedada a readaptagio para emprego de
provimento em comiss&o. :

Art. 34 Quando a readaptagdo for definitiva o emprego
do servidor ficara disponivel para nova lotagdo ou vacancia. quando for o ¢aso.
Capitulo V
Do Acimulo de Empregos

Art. 35 Ao professor & licito acumular empregos
publicos, na seguinte conformidade: A el ‘

iy
b
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1 - de 2 (dois) empregos de professor:

I - de 1 (um) emprego de professor com outro técnico
ou cientifico. :

Paragrafo anico. Em ambas as hipéfe:ses, 0 profe‘ssor
devera comprovar compatibilidade de hordrios. L
TITULO V
Da carreira do Magistério Publico Municipal
Capitulo I
Dos Objetives do Plano de Carreira

Art. 36 O plano de carreira objetiva garantir aos
profissionais do ensino:

I - participagdo na gestdo do ensino publico;

II - valorizagdo constante da profissdo e do ato de
educar, mediante exercicio da fungdo, enquadramento € progressao funcional, que
permitirdo a passagem do docente 4 retribuicio mais elevada do quadro da carreira.

Capitulo II

Do Enquadramento

Art. 37 Os ocupantes do quadro do magistério (QM)
serdio enquadrados nos niveis equivalentes das Tabelas A, B, Cl1, C2, C3, C4, b1, D2,
D3, D4, D5, do Anexo 1L, integrantes desta Lei, ao assumirem o exercicio do emprego
efetivo ou em comissdo, de acordo com 0 que segue:

a - Tabela A: Professor I de Educaggo Infantil, Professor
de ensino fundamental I e Professor de EJA I, com habilitagdo em nivel de ensino
médio; ;
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b - Tabela B: Professor I de Educagdo Infantil, Professor
de ensino fundamental I, Professor de EJA 1 e Professor de Educagdo Especial, com
habilitacio em nivel superior; i

c-Tabelas C1,C2,C3eC4: Professor II;
d - Tabela D1: Coordenador de Salade Léitur’a;

e - Tabela D2: Orientador Pedagégico e Orientador
Educacional;

{ - Tabela D3: Vice-diretor de escola e Coordenador do
Centro de Apoio Psicopedagogico e Social;

g - Tabela D4: Diretor de escola & Supervisor de Classe
de EIAL; ‘ kAR

h - Tabela D5 : Supervisor de ensino.

Capitulo 111

Da Progressido

Art. 38 Progressdo ¢ a elevagio do servidor do Quadro
do Magistério (QM) de uma referéncia de vencimento para outra imediatamente
superior, de acordo com o estabelecido neste Capitulo. :

Paragrafo Gnico. A progressao a que se refere esse
capitulo seréd efetivada ap6s o término do estagio probatério.

Art. 39 A progressdo horizontal corresponde = a0
Adicional de Tempo de Servico (ATS), ¢ equivale a 5% (cinco por cento) do salario
inicial da carreira, a cada 5 (¢inco) anos de servico, continuos ou nao. prestados ao
Municipio de Cacapava. ‘

Art. 40 A progressdo vertical dar-se-4 por assiduidade,

ttulos e avaliagio de desempenho, seguindo-se as referéncias escalonadas em niveis de

A a T, constantes das Tabelas do Anexo I, integrante desta Lei, conforme 0 caso.

FAX (012) 3653-5868
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Paragrafo amico. Cada referéncia corresponde a 3%
(trés) por cento do saldrio base do servidor. | e

Art. 41 A progressdo por assiduidade dar-se-4 a partir
do ingresso- do servidor, que ao completar 4 (quatro) pontos fard jus a 1 (uma)
referéncia, de acordo com o seguinte critério:

a - de 0 (zero) até 6 (seis) faltas ao ano o servidor
recebera 2 (dois) pontos; |

b - de 7 (sete) a 12 (doze) faltas ao ano recebera 1 (um)
ponto;

¢ - acima de 12 (doze) faltas ao ano ndo fard jus a
pontuagao.

§ 1° Nio serdo computadas como faltas para efeito
deste artigo a licenga maternidade, a licenga paternidade, a gala, o nojo, a convocagio
judicial e a participag@o em reunides ordindrias dos Conselhos Municipais de Educagio
(CME). de Alimenta¢io Escolar (CAE) ¢ de Acompanhamento ¢ Controle Social do
Fundo de Manuten¢ao ¢ Desenvolvimento da Educagio Basica ¢ de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). ‘

IS

§ 2° A presente progressdo ndo estabelece prazo, basta

o servidor completar 4 (quatro) pontos e fard jus a uma referéncia.

§ 3° A assiduidade anual serd computada de acordo
com 0 inicio e término do ano letivo.

Art. 42 A progressdo por titulos dar-se-d apds o
cumprimento de estagio probatério e serd efetuada logo ap6s a devida comprovagéo,
nos termos seguintes: : :

I - os integrantes do QM que apresenmrem 0 dlploma da
segunda licenciatura farfio jus a progressdo de 1 (uma) referéncia; ‘

Il - cada curso de pos-graduagdo lato sensu,
eapeczahzagao ou aperfeigoamento na area de educagfio, com dura¢@o minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, fard jus & progressio de 2 (duas) referéncias, apds a
apresentagdo do certificado;
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Il - cada curso de pés-graduagdo stricto sensu -
mestrado fard jus & progressdo de 4 (quatro) referéncias, apos a apresentacdo do
certificado; il

IV - cada curso de pos-graduagdo stricto  sensu-
doutorado fard jus a progressio de 6 (seis) referéncias, ap0s a apresentacio do
certificado.

§ 1° O servidor terd direito & progressio por titulos a
cada 5 (cinco) anos, quando deverd apresentar todos os comprovantes dos cursos
realizados a contar do seu ingresso no QM. |

§ 2° SO terBo validade os cursos realizados em
institui¢des educacionais eredenciadas no Ministério da Educagéo.

§ 3° Néo serdio considerados para fins de progressio
cursos superiores de licenciatura plena, complementagiio pedagobgica ou de pos-
graduag@io que se constituiram em requisitos para provimento do emprego.

Art. 43 A progressdo por avaliagdo de desempenho
ocorrera de cinco em cinco anos, de acordo com o resultado das avaliagdes que serdo
anuais e do disposto em Portaria a ser emitida pela Secretaria Municipal de Educacio.

~ v 1 il b AL
Art. 44 Os fatores a serem avaliados serfio:

I - pontualidade: objetiva avaliar o cumprimento do
horério;

Il - responsabilidade: objetiva avaliar o cumprimento
dos deveres e obrigagGes inerentes & fungfio que desempenha;

III - qualidade do trabalho: objetiva avaliar a iniciativa,
a participagfo, a criatividade. as técnicas e 0s recursos aplicados no desenvolvimento |
do trabalho no decorrer do ano letivo; il

IV - participagdo em cursos de ,t‘{:mag;aa: “objetiva
avaliar o aprimoramento do desempenho profissional e a ampliagdo de seu
conhecimento.

Art. 45 A avaliagdo do desempenho serd feita por
comissoes: i ;

qlis

w
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I - os professores e o coordenador de sala de leitura
serdo avaliados por uma comissdo constituida pelo Diretor, Vice-diretor e Orientador
Pedagdgico, da sua unidade escolar de lotagio;

Il - os orientadores pedagégicos e os orientadores
educacionais serdo avaliados por uma comissio constituida pelo mlper\ isor dc bnsmo
Diretor e Vice-diretor, de sua unidade escolar de lotagdo;

III - os diretores e vice-diretores serdo avaliados por
uma comissdo constituida pelo Secretério de Educagdo, Supervisor de Ensino e 1 (um)
servidor do Departamento de Ensino da SME, designado pelo Secretario de Educacio;

IV - os supervisores de ensino, o supervisor de classe da

EJA I e o coordenador do CEAPS, sero avaliados por uma comissfo constituida pelo

Secretario de Educag@o e 2 (dois) servidores do Departamento de Ensino da SME,
designados pelo Secretdrio de Educagéo.

TITULO VI

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 46 Os componentes do quadro do magistério
municipal terdo direito a férias e recesso escolar de acordo com o que segue:

1 - os componentes efetivos do Quadm do Magistério
gozardo férias anuais de 30 (trinta) dias corridos. a partir do pmnelro dia atil do més da,
janeiro de cada ano;

Il - a escala de férias dos ocupantes dos empregos em
comissdo de que trata esta Lei, serd organizada pela S.M.E. de maneira a garantir a
continuidade dos servicos durante todo o transcorrer do ano, inclusive nos recessos;

III - Durante o recesso escolar, de 15 (quinze) dias
corridos no més de julho & de 24 a 31 de dezembro, os componentes do Quadro do
Magistério (QM) poderdo ter dispensa do ponto.

Paragrafo unico. A dispensa a que se refere este artigo
¢ facultativa e de competéneia e definicdo da Secretaria Municipal de Educagio,
observadas as necessidades € possibilidades do trabalho a ser desenvolvido.
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TITULO vII
Do Vencimento e das Gratificacdes
Capitulo I

Do Vencimento

Art. 47 Ficam instituidas as escalas de vencimento e

salario do Quadro do Magistério (QM). compreendendo padrdo, as reierencms g 08
valores constantes das tabelas do Anexo 11, desta Lei.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto no “caput”
deste artigo, define-se como:

I - Padrdo: o simbolo alfanumérico indicativo de nivel
de vencimento; : '

Il - Referéncia: a escala de saldrios e vencimentos que
vai do nivel A a T das Tabelas constantes do Anexo III, que se destinam & progressio
vertical por assiduidade, titulos e avaliagio de desempenho:

‘ I - Salario Inicial: a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio do cargo, com valor fixado em Lei;

IV — Saldrio Base: a retribuigdo do salario inicial
acrescido dos adicionais referentes & progressfio horizontal e vertical;

V — Vencimento: a retribuigdo do salério base acrescido
dos demais beneficios a que o servidor tem direito.
Capitulo II
Das Gratificagoes
: lSet;ﬁo 1
Da Gratificacio pelo Trabalho Noturno (GTN)

Art. 48 A Gratificacfio pelo Trabalho Noturno (GTN)
dar-se-4 a partir das 15h.
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§ 1° A Gr atlﬁcaqao pelo Trabalho Notumo (GI’\T}
correspondera a 20% (vinte por cento) do valor da aula para os docentes.

§ 2° Para os demais componentes do Quadro do
Magistério, a Gratificagdo pelo Trabatho Noturno (GTN) corrgspondera a 20% (vinte

por cento) do valor da hora de trabalho.

§ 3° A Gratificacdo pelo Tmbalho Noturno (GTN) nao
se incorporara ao vencimento do servidor.

Secdo 11
Da Gratifica¢iio de Zona Rural (GZR)
Art. 49 Em fun¢do do zoneamento do municipio, fica
assegurada a gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do salédrio minimo nacional

ao servidor, quando a sua sede de lotagdo estiver localizada na Zona Rural.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Zona Rural (GZR)
ndo se incorporara ao vencimento do servidor.

TITULO VIII
Dos Direitos e Deveres oy
Capitulo 1
Dos Direitos
Art. 50 Sdo direitos dos integr dntgs do Quadro do
Magistério (QM), além daqueles assegurados aos demais servidores:
I — considerados efetivo ex‘e‘rc‘:i‘cioz

a) recesso escolar;

f f#
»/,,«‘?
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b) participacio em reunides ordindrias dos Conselhos
Municipais de Educagdio, de Alimentagdo Escolar e de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica ¢ de
Valorizag#o dos Profissionais da Educagdio; "

¢) gala e nojo de acordo coni o art. 320, § 3°, da
Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT);

d) participagio em eventos que tratem do tema
educagdo, quando designados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

e) faltas abonadas pelo superior imediato, até o limite de
6 (seis) por ano, ndo ultrapassando 1 (uma) ao més.

II - bolsa-auxilio para curso de licenciatura na drea dk:
Educag@o ao ocupante do emprego efetivo de PI com nivel mwho

a)a bolsa/auxﬂia correspondera a 20% (vinte por cento)
da diferenca do salério base de A para B, por ano de matricula no curso, até o méaximo
de 4 (quatro) anos, sendo 20% (vinte por cento) no primeiro ano; 40% (quarenta por
cento) no segundo ano; 60% (sessenta por cento) no terceiro ano & 80% (oitenta por
cento) no quarto ano; : '

b) ao final do curso o professor, comprovando sua
habilitacdo através do diploma. serd enquadrado imediatamente no padrio B, 4 que faz
jus;

c) para fazer jus ao beneficie o profesmr deveré

auxilio se vier a desistir ou soirm reteng,ao no mesmo.
III - afastamento sem remuneracdo, para étxrial'
mestrado ou doutorado, sendo que o beneficio sera concedido apenas uma vez: ‘

a) antes de concluir o estagio probatério o servidor ndo
tera direito ao afastamento;

b) durante o periodo do aiaswmmm nao sez 40 efemados
pela Prefeitura Municipal os recolhimentos previstos na Iemslaqa{) trabalhista.
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IV - acesso a informagdes educacionais, bibliografia,
material didatico e outros instrumentos, assessoria pedagégica, bem como materiais
téenicos suficientes ¢ adequados ao exercicio da fun¢do:

V - reunido na unidade escolar para tratar de &bsuntos de
interesse da categoria e da educagfio em geral, bem como participagio no C anaelho de
Escola, sem prejuizo das atividades escolares;

VI - participago como membro nos Conselhos ligados
a Secretaria Municipal de Educag@o; | : : |

VII - liberdade de expressdo, manifestacdo,
organizagdo, exercicio da catedra e amplos direitos de defesa;

% VIII - direito de greve, nos termos do disposto. do inciso
VII1, do artigo 37 da Constituig¢o Federal; ' L

IX - participagiio em reunides sindicais previamente
estabelecidas através de acordo entre Sindicato ¢ Administracdo.

Capitulo 11

Dos Deveres

Art. 51 S&o deveres dos 111’[%1'211'11@3 do Quadm do
Magistério (QM), além daqueles exigidos aos demais semldores

I - preservar os principios, os ideais ¢ os fins da
educago brasileira, através de seu desempenho profissional;

Il - utilizar processo que acompanhe o progresso
cientifico da educagéo; ‘ :

III - participar das atividades educacionais que forem
proprias do emprego ou da funcio que ocupa; |

IV - ter respeito e solidariedade com a equipe escolar,
os superiores hierdrquicos e a comunidade em geral;
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V - respeitar o aluno e ndc submeté-lo & situa¢do
humilhante ou degradante, como impedi-lo de participar das atividades escolares ou
programas desenvolvides pela S.M.E., em razio de qualquer caréncia material ou
discriminé-lo por preconceito de qualquer espécie:

VI - promover o desenvolvimento do senso critico & cla
consciéncia politica do educando; '

VII - assegurar a efetivacfo dos direitos pertinentes a
crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VIII - acatar as decisdes do Conselho de Escola ¢ de
Creche, observando a legislag@o vigente;

~ IX - zelar pela defesa dos direitos proﬁsmonms e pela
reputacdo da categoria profissional. :

TITULO IX

Das Disposicoes Gerais e Transitdrias

Art. 52 Poderé haver substituicio, a critério da SME,
dos ocupantes dos empregos ndo docentes do quadro do magistério (Q\I) por
impedimento legal ou temporario do titular, observando-se 0s requzs1tos legais
exigidos.

Art. 53 O professor do Quadro dd‘i\:’[ag:istério {QM}
afastado da docéncia para prestar servigo em outro setor da Secretaria de Educagdo fard
jus aos direitos previstos nesta Lei, com excegdo para a contagem de pomos ma UE! de
lotagdo.

Art. 54 Os integrantes do QM, em estdgio probatorio,
terdo seu desempenho avaliado conforme o estabelecido no artigo 45 desta Lei.

Art. 55 As escalas de saldrio base e de vencimentos
refel idas nesta Lei serfio adequadas e organizadas com valores atualizados a partir da
vigéncia desta, e apés, acompanhardo os reajustes concedidos ao servidor mumt.,lpdl._
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Art. :36 O emprego de Supervisor de Ciasse da EJA 1
(Educacéo de Jovens e Adultos) serd extinto na vacéncia. ‘ ‘ :

Art. 57 Em casos ndo contemplados nas disposigOes
especificas desta Lei, os membros do Quadro do Magistério seguirdo o regime juridico
dos demais servidores do Municipio. : e g

Art, 58 Esta Lei entrard em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2012, revogadas as disposigbes em contrdrio, em especial as Leis
Complementares n°® 124, de 28/12/1999 e n® 243, de 23/10/2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 23 de dezembro dé 2011,

ENG.° CARLOS AVTONIO VILELA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N* 510072011

ANEXO1

Composiciio da Jornada dos componentes do Quadro do Magistério

Tabela I
Professores

. il : Hora atividade

EMPREGOS jornada | aylas

: Seimanal __|HTC HATE  LLE
PI — Infantil,
Fundamental/Especial 30 20 3 3 4
e EJA]

19 1% 3 1 2
PII 25 17 3 . 3
30 20 3 3 4
37 25 3 4 5

HTC: Hora-atividade para trabalho coletivo
HTE: Hora-atividade na escola
LLE: Hora-atividade em local de livre escolha do professor

Tabela I1

Supervisores, Diretores, Vice-diretores, Orientadores e Coordenadores

Supervisor de Ensino 40
Supervisor de Classe de EJA 1 ' 40
Diretor de Escola 40
Vice-diretor de Escola ' 40
Orientador Pedagégico 40
Orientador Educacional 40
Coordenador de Sala de Leitura 40
Coordenador do CEAPS 40

i
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LEI N° 5100/2011
ANEXO 11
. JORNADA DE TRABALHO, PADRAO E SALARIO BASE

Tabela 1

Empregos Piiblicos Permanentes:Professores

JORNADA

EMPREGOS | SpMANAL | PADRAO | SALARIO INICIAL

PI - Professor de Educagdo
Infantil, Fundamental, EJA | em 30 A R$ 1.384,50
nivel médio

PI - Professor de Educagdio
Infantil, Fundamental EJAl ¢ 30 B R$ 1.674,00
Educacdo Especial com licenciatura
19 o1 R$ 1.060,20
23 G2 R$ 1.395,00
PII- Professor de Ensino
Fundamental I1 ,
30 C3 RS 1.674,00
37 C4 RS 2.064,60
|
v/
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Empregos Piablicos Permanentes: Supervisores e Orientadores

EMPREGOS | Jornada | Padriio Saldrio inicial
Orientador Pedagégico 40 D2 R$ 2.874,81
Orientador Educacional 40 D2 RS 2.874,81
Supervlsqr de Classe de 40 D4 RS 3.608.16

EJA
Supervisor de Ensino 40 s RS 4.038,90
Tabela I1I

Empregos Piiblicos em Comissiio

EMPREGOS | Jornada | Padrio g ekl
Em RS
Cogrdenador de Sala | 45 DI RS 2.566 80
de Lejtura , .
Coordenador do 5 : :
CEAPS 40 D3 R$ 3.219,79
Vice-diretor de
Escola ' 40 D3 R$ 3.219,79
“ Diretor de Esmla 40 : Da. RS 3.606.16

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N2243
CEP 12280-050

- FONE-PABX (012) 3654-6600 - FAX (012) 3653-5868

C.N. P. J. 451893051’0001- 1

Mud. ¥




ANEXO Il

Prefeitura Municipal de Cacapava

TABELA A - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL  Balario base 5 anos [Salario base 10 anos [Salacs base 15 anos aldrio base 20 anos Salario base 25 angs {Salario base 30 anos

A 1.384,50] 1.453,73 1.522,95 159218 1.661,40, 1.730,63 1.799.85|
B 1.426.04] 149734 - 156864 © 163994 . 171124 178254 1.853,85
C 1.467,57| 1.540,85 1.614,33 1.687.71 1761081 183446. 1507.84
D 1.508,11] 1.584,56| 1.660,02 173547 1.810,83] 1.886.,38 1.961.84
E 1.550,64| 1.628,17] .1.70570 1.783,24| 186077 1.938.30 2.015,83
F 1.592.18| 1.671,78 1.751,39 1.831,00, . 191081 1990722 2.069,83
G 163371 171540 1.797,08 ~ . 1.878,77] 1.96045 2.042,14 2.123,82
H 167525 1.759,011 1.842,77] ~1.92653 2.010,29 2.084,086 2.177.82
I 1.716,78| 1.802.62] 188846 1.974,30] 2.060,14] 2.145898 2.231.81
J 175832 1.846,23] 193415 202208 210988 219789 2.285 81
K 1.799.85| 1.889.84] 197984 206983 215982 224981 2.339.81
I 184139 1.93345 202552 211759 220966 . 230173 2.393.80
L 1.882.920 1.977,07]. 2.071.21 2.165.36| 2.259,50| 2.353.85 2.447 80

192446, 202068 211690, 221312 230935 240557 2.501,79
0 196599 2.064,29 216259 226089 235919 245749 2.555,79
P 2.007.53| 2.107.80| 2.20828 230865 240903 250941 2.609.78
Q 204908 215151 225397 235642 245887 256133 268378
R 2.090.80| 2.195,12] 229965 240418 250871 2613.24 2INTTT
5 2132 13| 223874 234534 245195 255856 - 2686516 277177
T 217387 228235 239103 249871 260840 2717,08 2.82578

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
E EJA | EM NIVEL MEDIO

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABN
CEP 12.2280-050

{123 3654-661M) - FAX (12) 3633-3180,,
CONPLSL 45.189.30 mm,zf“‘3




Prefeitura Municipal de Cacapava

ANEXO lli
TABELA B - JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

6 DOTOOZ]:

EALARIC INICIAL [5alario base & anos J5alario base 10 anos [5alanio base 15 an0s [alario base 20 anos [salario base 25.ancs _ [5alario base 30 anos
A 1674000 1.757,70] 1.84140 192510 200880 209250 2.176,20
B 1724221 181043 189664 198285 2069060 2.15528  2.241.49
C 177444 186316 195188 204061 212933 221805  2.306,77
D 182466 191589 200713 209836 218959 2.28083 237206
= 187488 1968620 2062371 215611 224986 234380 2.437.34
F 1625101 2021868 211783 221387 231014 240838 - 250263
G 197532 2.074,090 217285 2271620 237038 246915 256792
H 202554 2126820 222800 2329371 243065 253193 263320
| 207576] 217955 228334 2387.12] 249091 259470 2.698.49
J 212508 223228 233858 244488 255118 2.657.48] 2.763.77
K 217620 228501 239382 250263 261144 272025  2.829.06
. 222642 2.337.74f 244906 256038 . 2671,70| 278303 289435
T 227664l 239047 250430] 261814 2731977 284580 295963
2326880 2443200 255955 267589 279223 290858  3.02492
2377.08] 249593 281479 . 273364 2852500 297135  3.080.20
2427301 254867 - 2670,03| 2791400 291276 3.034,13] 3.15549
2477520 280140 . 2725271 2.849,15f 2.973.02] 3.096.90] 3.22078
252774 2654131 278051 290690, 303329 3.15988  3.286.06
2577968l 270886 283576 . 2.96465 3.09355 322245 3.351,35
262818 275959 289100 302241 315382 328523 341663

RUA CAPITAQ CARLOS DE

CEP 12.2280-050

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL, FUNDAMENTAL,
BEJALE EDUCAC@O ESPECIAL COM LICENCIATURA

MOURA, 245 - FONE - PABX (12) 3634-6600 - FAX (12} 3653-3180,,

CNP.JL 45,189 308/
PACAPAL [
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Prefeitura Municipal de Cacapava

ANEXO 1l
TABELA C1: JORNADA DE 19 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL

Salario base 5 anos

[ o ;PR
ISalario base 15 anos %ai:mo base 20 anos Salario base 25 anes

Salario base 10 anos Salacio base 30 anas
A 1060200 111321 1466290 1219238 197224 132525 1.37826
B 1.092.01 114661 120121 1.25581] * 1.31041] 1.365,01] 141961
C 112381 1.180000 123619 120238 134857 140477 146096
D 1155620 1213400 127118 1.32898] 1.38674 144452 1.502.30
E | 1187.42] 124680 130617 1236554 142491 148428 1.543.65
- 121923l 128016 134115 1.40211] 1.463.08] 1.524.04] 1.58500
G 1251040 131359 1.376,14] 143869 150124 156380 1.62635
H 128284 134698 1.411,13 1475271 1.53941 1.603.55 166769
[ 1231465 138038 144611 151185 157758 164331 1.70904
J 134645 141378] 148110 154842 161574 1.683,07] 1.750,39
K 1378268 1447171 1516090 158500 165391 172283 1.791.74
1410071 1.480571 155107 162158 169208 . 1.762.58] 1.833.09
IV 1441871 151397 158608 165815 1.73025 1.802,34] 1.874.43
N 147388 1.547368] 162108 169473 1.76841 1.84210f 1.915.78
0 150548 158078 165603 173131 180658 188186 1.957.13
P 15372o0 161415 1.691.02] 4767880 1.844,75 1.921,61] 1.998.48
Q 156010 164755 172601 180446 188292 196137 203982
R 1600090 168095 1.760.99] 1.841.04f 1.921,08) 200113 208117
18 163271 171434 179598 187761 195925 204089 212252
T 166451 1747740 183097 191419 199742 208064 216387

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURAL 243~ FONE - PABN (12) 3654-66400 -
CEP 12.2280-050

CNLP.

FAN (12} 3633-3180 5
Syl ey A
J. A5 189 305/000 -2 1



Prefeitura Municipal de Cacapava

ANEXOC Il
TABELA C2: JORNADA DE 25 HORAS SEMANAIS

ALARIO INICIAL $Salario base 5 anos alario base 10 anos %alériabaselSanos Ealzirioba&elﬂﬂnw Salario base 25 anos Eaiéri@bﬁseBCanoﬁ ‘
A 1395000 146475 1534500 1604250 1674000 1.743.75 181350
B 143685 150869 158054 165238 1724220 1796.08 1.867.91
£ 147870 1.55264f 162657] 170051 177444 184838 192231
D 1.520,55( 1:596.58] 167261 174863 182466 150069 197672
= 1.562,40] 164052 171864 179676] 1.874.88] 195300 203112
F 160425 168446] 176468 184489 1925100 200531 208553
G 1646100 172841 1.81071] 189302 1975320 205763 213993
= 1.687.95 1.772.35] 1.856,75| = 1.94114] 202554 2.109.94 219434
| 1.729.80] 1.816,29] 1.902.78] - 198927 2.07576| 216225 224874
) 177165 186023 194882 2037400 212598 221458 230315
K 1.813,50] 1.904.18] 199485 208553 2176200 226688 235755
‘ 1.85535 1.948.12] 2.040,89 213365 2226421 231919 241196
vt 1897,200 1.992.068] 2.086.92) 218178 227664 237150 246636
N 193905 2036000 213296 222991 232688 242381 252077
O 1.980.90f 2.079,95 217899 . 227804 237708 2476134 257517
P 202275 212389 . 222503 232616 242730 252844 2862958
Q 206460 2.167.83] 227106} . 2374290 247752 258075 268398
R 2106451 221177} 2317100 242242} 252774 2863308 273839
s 214830 225572 2.36313] = 247055 ' 2577980 28585338 2797 79
T 2.190.15| 2299.66|  240917] 251867] 262818 273769 284720

RUA CAPITAQ CARLOS DE MOURAL 243 — FONE - PABX {12) 36346600 -

CEP 12.2280-050

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

CONPAL 4544

FAX (12y 3633-3180.,

400122



Prefeitura Municipal! de Cacapava

ANEXO Il
TABELA C3- JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS

=

L™ Fas 100
A SR R

AT ARID NICIAL [alario base 5 anos Joalario base 10 anos Joalanio base 15 anos _[oalano base 20 anos Joslario base 25 anos [oalario base 30 anos
A 1674000 1.757,700 1.84140] 192510 2.008,80] 2.09250 2.176.20
B 1724270 181043 - 189664 198285 206906 215528 2.241.49
G 177444 186316 1095188 204061 212933 221805 2.306,77
D 1.82466| 191589 2007.13] 2.09836] 2.189.59 228083 2.372.06
E 187488 1968620 206237 215611 224986 2.34360] 2437.34
E 1.925.10 202128 211761 221387 2310120 240638 2.502863
G 197630 2074094 217285 227162f 237038 246015 256792
H 02554 212684 222809 2329371 2430658 253193 263320
I 0075768 217955 228334 238712 249091 259470 269849
J 212508 223228 233858 2444884 255118 265748 276377
K 2176200 228501 2393821 250263 261144 272025 2.829.06
220642 233774 244008] 2560381 267170 278303 2.894.35
Jii s276640 2390471 2504300 261814 278197 2:84580F 295963
N 232686 244320 255955 267589 279223 2.90858 3.024,92
0 237708 2495903 261479 273364 285250 297135 3.090.20
P 2427301 254867 267003 279140 291276] 303413 3.15549
Q 0477521 260140 2725271 284915 . 297302 3.08690f 3.220.78
IR 052774 265413 278051 @ 290690 303329 3.159.68 3.286,06
.5 2577.96] 270686 2.83576] 296465 < 3.093,55 3.22245 335135
T seo818]l 275959 289100l 302241 3.153.82 328523 3.416863
PROFESSOR !l - ENSINO FUNDAMENTAL
RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 343 - FONE - PABX {123 3654-6600 - FAX (12 36?«}41&1@(4,
CEP 12.2280-050 CNP.J 45189365000 21 R




Prefeitura Municipal de Cacapava

ANEXO Il
TABELA C4 - JORNADA DE 37 HORAS SEMANAIS

SALARICINITIAL  [Salario base S anas Palario base 10an0s Palario Base 15 anos PSalanio base 20 anos gsla'ra'o base 25 anos  Balario base 30 anos

A 206460 218783 227108l 237429 247752 258075 2.68398
B 2126540 223286 233919 244552 255185 285817 2.764.50
» 218848 2297900 240732 251675 2626171 273580 2.84502
D 225041 236293 247548 258798 270050 281302 292554
= 231235 2427971 254359 - 265920 277482 2.80044] 3.008,06
F 237420 2493000 261179 273043 284915 296786 3.086,58
G 2436231 255804 287985 280188 2923471 3.04529 3.167.10|
H 249817 2623071 274798 287289 2997800 312271 3.247.62
! 256010 268811 281611 294412 3072120 320013 3.328.14
J 262204 275314 288425 301535 314645 3.277,55] 3.408,65
K 268398 281818 295238 308858 322078] 335498 3.489.17
274592 288321  3.02051 3.157.81 3.295.10. . 3.43240] 3.569,69
M 2.807.86] 294825 3088684 322003 336943 350982 3.650.21
N 286979 3.01328 315877 3.30028 3.44375 358724 3.730,73
0 293173 307832 322491 3371490 3518,08 3.664,67] 3.811.25
P 2.993 67| - 3143:35| © 3.203.04" - 8.440:72] 359240 - 3.742,09 3.891,77
Q 3.055,61 - .3.208:390 - 336117351395 . 366673 381951 3.972,29
R 3117.58] 3.273.42] 3429300 3.58518 .3.741.08] 389693 4.05281
15 3179.48] 3.338,46] 349743 365641 381538 397436 4.133,33
T 3041420 340320 3565568 372764 2388971 405178 4.213.85

" PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

RUA CAPITAD CARLOS DE MOURA. 243 ~ FONE - PABY (12} 36346600 - FAX (12) 3633-31 Rlﬂﬂ;‘
CEP 12.2280-050

59
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Prefeitura f'\»’lunicipai' de Cacapava

ANEXO I
TABELA D1 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

ASALARIO INICIAL Ea}a’.r‘m base 5 anos  Ralario base L0 anos §oaldrio base 15 anos [Balario base 20 anos Talario pase 25 anos ﬁfsh’i:i‘o base 30 anos

2.566,80 2.6895.14 2.823,48] - 2.951.82 3.080,16 3.208,50 3.336.84

264380 277599 : 2.90818} --3.040.37]. - 3.172,5§ 3.304.76 3.436.99

2.720.81 2.856,89 2.992.89 3.128,93 3.264,971 340101 3.537.09

2.797,81 2.937.70 3.077.59 3.217.48 3,387 .37 3.497.27 3.637.16

2874820 301856 3.162.30 3.306.04 3,449 78 3:.593,52 3.737,26

2.951,82 3.099,41 3.247.00 3.394,59 3.542,18 3.688,78 3.837,37

3.028,82] 3.180.27 3.331, 71| 3.483.15 3.634,59 3.786,03 3,937 .47

3.105,83 3.261,12 3.416.41 3.571,70 3.726.99 3.882.29 4.037.58

3.182,83 3.341.97 3.501,12 3.660,26 3.819.40] 3.978,54 4.137,68

3.259.84 3.422,83 3.585,82 3.748.81 3.911.80 4.074.80 423779

3.336.84 3.503.68 3.670,52| - 3.837.37 4.004.21 4.171.05 4.337,89

FIRIET[Z]@mmo|O|w| >

3.413,84 3.584,54 3,755,238 3.925,92 4.096,61 4.267,31 4.438.00

3.490,85 366539 3.83993 401448 418902 4.363,56 4.538.10¢

3.567,85] 3.746,24 3.924 .64 4.103.03 428142 4,459 82 463821

OlZ [

3.64486] 3.827,10 4.009,34 4.191,58 4.373,83 4.556.07 4.738.31

3.721,86 3.907.95 4.094,05 4.280,14 4.468,23] 4.652,33 4.838,42

3.798,86| 3.988,81f 417875 =~ 4.368.69 4.558 .64 4.748,58 4.938 52

387587 4.06966f 4.26345 445725 4.651.04 4.844 84 5.038,63

3.952,87] 4.150,52 4.348,16 4.545 80 4743 45 4.941.09 5.138.73

RO [o

402988 423137 4,432,806 4.634,36 4.835,85 5.037,35 5.238.84

PROFESSOR DE SALA DE LEITURA

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA. 243 - FONE - PABX {12) 3654-6600 - FAN (12) 3633-31803 /7
CEP 12.2280-030 O eSS BISO00 1-21°




Prefeitura Municipal de Cagapava

ANEXO Ili
TABELA D2 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL  [Saldrio base 5 anos. Eaa’r'(oba-se 10 anos fSalario baseblsanos alario base 20 anos fSalario base 25 anos Salario base 30 anos |

A | 287481 301855 3.16229 330803 344977 359351 3.737.25
B 506105 310911 3.25716] 340521 355327 3.701.32) 384937
C 304730 3.19966] 3.352,03] 3.50439] 3.656,76 3.809.12]  3.961,49
D 313354 320022] 3446900 360357 376025 391693 407361
E 3219790 338078 3.54177 3.70276] 386374 402473 418572
F 3306.03] 347133 363663 380194 396724 413254 429784
G | 330228 356189 3731500 3.901.12] 4.070,73] 424034 440996
H 5478520 365245 3.82637] 4.00030] 4.17422f 434815 4.522.08
[ 3.564.768] 3743000 392124 4.09948 4277721 445596] 463419
J 365101 3.83358 401611 4.19866] 4.38121 456376 4.746.31
K 373725 392412 4.11098 429784 448470 4.67157] 4.858.43
T 1382350 401467 420585 430702 458820 477937 4.970.55
M | 390074 410523 430072 449620 469169 488718 508266
N 399500 419579 4.39558] 459538 479518 499498 519478
O | 208223 428634 449045 469456 4.898.68 510279 530690
> 4168.47] 437690] 458532 479375 500217 6521059 5419.02
Q | 225472 446745 468019 489293 510566 53184% 5.531.13
R | 434098 455801 477508 499211 520916] 542620 58643.25
13 442721 464857 486993 509129 531265 553401 575537
1 151345 4739120 4964800 519047 541614 564181 586749

ORIENTADOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA. 243~ FONE - PABXN (123 36530600 - FAX (12} 3683-3180 5. -
CEP 12.2280-030 7

O\ Rt TS ART TR 001217
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Prefeitura Municipal de 'Cagapava

ANEXO Il
TABELA D3 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO INICIAL ESaldrio base S.anos. $Saldrio base 10 anos oalario base 15 anos §salario base 20 anos [Saldrio base 25 anos aldrio base 30 anos
A | 321079 338078 354177 3.702,76] 3.86375 402474 418573
B | 331638 348220 364802 - 3813.84 397966 4.14548 4.311.30
C | 3412908 358383 375428 392492 409557] 426622 4.4368/
D | 3500571 368505 3.86053] 4.036,01] 421149 438696 456244
E 3606106 3.786.47] 3.96678] 414709 4.327,40] 4.507.71] 468801
F 370276 3.887,00] 4.073.03 425817] 444331 462845 481359
G | 379935 3908932 417929 436926 455922 474919 493916
H | 389505 400074 428554 448034 467514 486993 506473
| 309254 a192.17] 439179 459142] 479105 499067 5.190,30)
J 408013 420350 449805 470250 490696 511142 6531587
K | 418573 4390501 4604300 481359 502287 523216 544145
428232 449644 471055 492467 513878 5352901 5567.02
M | 437891 459786 481681 503575 525470] 5.473.64) 569259
N | 247551 469928 492308 514683 537061 559439 5.818.18|
O | 257210, 480071 502031 525792 548652 571513 5943.73
P | 266870 490213 513557 - 5.389.00] 560243 583587] 6.069,30
Q | 276529 500355 5241820 548008 571835 595661 6.194.88
'R | 285188 510498 534807 559117 583426 607735 632045
= 405848 520640 545432 570225 595017] 6:198,10) 6.446.02
T 5055071 530782 556058] 581333 606608 631884 657159

VICE DIRETOR E COORDENADOR DO CEAPS

CEP 12.2280-050

y 3633-3180 4

9 305/0001-219@



Prefeitura Municipal de Cacapava

ANEXO Il

TABELA D4 - JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

ALARIO INICIAL  Balario base § anos  {Saldrio base 10 anes . Salario base 15 anas ghalaric base 20 anos Balario base 25 anos Salario base 30 anos ‘
A 3.606.16] 3.786.47| 3.966.78 4.147,08) 4.327,39 4.507,70, 4.688.01
B 371434 3.900.068| 4.08578 427150 445721 464293  4.828 65|
C 3.822.53| 4.01366] 420478 439591 4.587.04]° 477816] 4.96929
D 393071 4.127.25| 432379 452032 471688 491339 5109.93
E 4.038,90] 4.24084] 44427 464473 4.84668 504862 525057
= - 4.147,08] 435444 456179 476915 497650 518386 5.39121
G 425527 4.468,03] 4.680,80] 4.893.56] 5.106,32] 5319,09] 553185
H 436345 458163 479980 5.017.97| 523614 5454321 567249
[ 447164 4695220 491880 514238 536597 558955 581313
J 457982 480881 503781 526680 549579 572478 595377
K 468801 492241 5.156,81 539121 562561 586001 609441

479619 5.03600. 527581 551562 575543 599524 623505
I 490438 514960 539482 564003 588525 6.13047  6.37569
N 501256 526319 551382 576445 601507 626570 6.516,33
0 512075 5.376.78! 563282 588886/ 6.14490 640093 665697
P 5228903 549038 5751:83:." 6.01327| . :6.274,72|: 6536,17| 6.797.61
IQ 533712 560397 587083 . 613768 640454 667140 693825
R 544530 5717,57] 5.989.83" 6.262.10] 6.534,36) 6.806.83) 7.078.89
,, 555349 583116 610884 638651 666418 694186 7.219,53
T 566167 594475  6.227.84 851092 '6.794,01 7.077.09 7.360.17

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA. 243 - FONE - PABN {125 Fad4-000l - FAN (12

DIRETCR E".SUPERVISOR DA EJA |

CEP 12.2280-050

(,\,5., R, 89305000 (-2 77

A sk

P

) 3633-3180

33



Prefeitura Municipa

ANEXO i
TABELA DS JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

a2l d@ Cagapava

Kol base § anos alario base 10 anas_[alario base 15 anos Jsalirio base 20 anos Paldrio base S5 anos alario base 30 505 |

A 4.038.00| 424085 444279 464474 484668 504863 5.250,57
= 4160071 436807 457607 478308 499208 5.200.08 5.408.09
C 4028123 449530 4.700.36] 4.92342] 513748 535154 556560
D | 440240 462252 484284 506276 508288 550300 5.723,12
E 452357 474975 497592 520210 542828 565446 ©5.880.64
F 264474 4876970 510921 534145 557368 580592 6.038.16
G | 276590 5004200 524249 548079 571908 5957.3§ 6.195.67
H 288707 513142 5.37578] 562013 586448 610884 6.353.19
[ 5.008.24] 525865 550906 575947 600088 626030 651071
J 512940 538587] 564234 589881 615528 641175 666822
K 525057 551310 577563 6.038.16] 630068 656321 6.825.74
537174 5640320 . 590891 6.17750] 644608 6.714,67 6.983,26
M | 549290 576755 6.04219 6.316.84 659148 6.866,13] 7.14078
N 561407 589477] 617548 645618 6.73689 7.017.59 7.298.29|
O | 573524 602200 630876 659552 6.88229 7.16905 7.455,81
= 585641 6.14923 644205 6.734.87 7.027.69 7.320,51 7.613,33
Q 5977571 627645 657533 - 687421 7.17309] 747197 7.770,84
IR 6.098.74] 640388 670861 701355 731849 7.62342] 7.928,36
.3 5219.91 653090 684190 7.156289 746389 777488 8.085,88
T 5341.01 6.658.13 697518 729223 7600290 792634 824339

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243
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cipio de Cacapava

e Estado.de S&o. Paulo,

LEI N°5246. DE 07 DE JANEIRO DE 2014
Projeto de Lei n° 105/2013
Autor: Prefeito Municipal Henrigue Lourivaldo Rinco de Oliveira

Altera a Lei Municipal n® 5.100, de 23 de dezembro de 2011 que dispoe
sobre o0 Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do
Mumicipio de Cagapava.

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira,
Prefeito Municipal de Cagapava, Estado de Sdo
Paulo. no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n®°5246

Art. 1° Ficam alterados o paragrafo unico do artigo 15
e os artigos 16; “caput™ do artigo 19; 20 e 21 da Lei Municipal n® 5.100, de 23 de
dezembro de 2011, que dispde sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e
Remunera¢do do Magistério Publico do Municipio de Cagapava, passando a vigorar
com a seguinte redagfo:

D L e R

A.I'E. I:} B L R T L L L e P

Paragrafo unico. Na composi¢fo da jornada de trabalho
do professor I e II, observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois ter¢os) para as aulas e
1/3 (um terco) destinado a hora atividade.

Art. 16 A hora-atividade de trabalho (HTC e HTE) € o
tempo remunerado de que dispord o professor, para participar de reunides pedagogicas
semanais, para formagfo continuada, aperfeicoamento cultural e pedagogico,
planejamento, avaliagdio. preparagdo e organizagdo de atividades e materiais
necessarios para o desempenho de sua fun¢fo e realizagdo de atividades educacionais
organizadas pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem
como ao atendimento de pais ou responséveis.

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243~ FONE - PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180
CEP 12.2280-050 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21



Municipio de Cacapava

Estado.de S#o Paulo,_

§ 1° A hora-atividade de trabalho coletivo (HTC) num
total de 03 (irés) semanais serd de 60 (sessenta) minutos para PI e de 50 (cinquenta)
minutos para PII e deverd ser cumprida em conjunto com os professores da sua
Unidade Escolar (UE) de lotagdo, independente de qual seja sua jornada de trabalho.

§ 2° A hora-atividade de trabalho na escola (HTE)
seguird, quanto & sua durag¢fo, o disposto no artigo 19, desta Lei.

§ 3° A hora-atividade de trabalho coletivo (HTC) ¢ a
hora-atividade de trabalho na escola (HTE) serfio raguiamemadas por Portaria anual da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 19 A duragdo da aula e de HTC ser4 de:

PHRAASE AU LG UU DS S PI NG I P RNV OB URRISIORU IO ICANGOUN OB NGO R

Art. 20 Os docentes poderfo exercer carga suplementar,
que € o nimero de aulas atribuidas ao professor além da jornada, podendo as mesmas
serem advindas de:

§ 1° Aulas em numero reduzido e/ou de carater
transitério, que ndo justifiquem o provimento de empregos;

§ 2° Serd, também, considerada carga suplementar as
aulas atribuidas ao Professor II, além da sua jornada, quando o numero de aulas
semanais da disciplina constituir um bloco indivisivel e, essas aulas nfo implicardo em
aumento de hora-atividade além das previstas na Tabela I do Anexo I, desta Lei.

Art. 21 A atribui¢@io da carga suplementar obedecera
aos seguintes critérios:

§ 1° Professor 1 e II: a carga suplementar poderd
atribuida desde de que a mesma somada a sua jornada ndo ultrapasse 44 (quarenta e
quatro) aulas semanais;

§ 2° Por tratar-se de retribuicdo transitéria, a
remuneragdo referente a carga suplementar do docente devera ser devidamente
identificada no demonstrativo de pagamento.

§ 3° A carga suplementar cessa com o término do
ano/semestre letivo fixado no Calendario Escolar, com a extingdo das aulas ou classes,
¢ imediatamente, com o retorno ou contratagdo do titular.” (NR)

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180

CEP 12.2280-050 C.NLP.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava
Estado.de Sdo.Paulo,

Art. 2° Fica alterada a Tabela I, do Anexo I da Lei
Municipal n® 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:
“ANEXO 1
Composi¢io da Jornada dos componentes do Quadro do Magistério
Tabela I
Professores
Hora-ativicade
EMPREGOS Jornada | aulas
| il HTC | HIE LLE
PI — Infantil,
Fundamental/Especiale | 27 18 03 02 04
EJAT |
18 12 03 0l 02
Pll - 16 03 02 03
| | 23 18 3 02 04
36 24 03 03 06

HTC: Hora-atividade para trabalho coletivo
HTE: Hora-atividade na escola
LLE: Hora-atividade em local de livre escolha do professor” (NR)

Art. 3° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo 4 conta de dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA. 07 de janeiro de 2014.

HENRIQUE LOURIVAEDO RINCO DE OQLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAQO CARLOS DE MOURA, 243 - FONE - PABX (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180
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Estadode SdoPaulo,

LEI N° 5293, DE 11 DE JULHO DE 2014
Projeto de Lei n° 81/2014
Autor: Prefeito Municipal Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira

Altera a Lei Municipal n°5.] 00, de 23 de dezembro de 201 1, que dispse
sobre o Regime Juridico ¢ o Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério Piiblico do
Municipio de Cagapava e di outras providéncias.

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira,
Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

NG LOCAL DE
COSTUM

|

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e
€u sanciono e promulgo a seguinte

LETI u°5293

Art. 1° Fica alterada a tabela I do ANEXO II da
Lei Municipal n°5.100, de 23 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a
redagdio atribuida por esta Lei.

Art. 2° Ficam alteradas as Tabelas A; B; CI: C2;
C3 e C4 do ANEXO III da Lei Municipal n°5.100, de 23 de dezembro de
2011, que passam a vigorar com a redacio atribuida por esta Lei.

Art. 3° As altera¢es das tabelas. descritas nos artigos
anteriores ocorrem sem prejuizo da revisdo geral anual dos servidores de 2014, e as dos
anos subsequentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgdo;: retroagindo seus efeitos para 1° de fevereiro de 2014, revogadas as
disposi¢des em contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 11 de julho de 2014,

™

%

S

HENRIQUE Lovmvgno RINCO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243 — FONE - PABX (12) 3654-6600 - F:i{lg;;“S?ggﬁl;;]
3 C.NPJ 45, S/ -
CEP 12.2280-050



LEIN® 5100/2011
ANEXO II
JORNADA DE TRABALHO, PADRAO E SALARIO BASE
Tabela I
Empregos Pablicos Permanentes: Professores

EMPREGOS JORNADA MENSAL | JORNADA SEMANAL | PADRAC HORA AULA SALARIO INICIAL
Pl — Professor de Educagdo Infantil,
~undamental, EJA | em nivel médio 135 27 A 11,72 1.582,20

Pl - Professor de Educagdo Infantil,
Fundamental EJA | e Educagio Especial

com licenciatura 135 | 27 B 14,16 1.811,80

| 20 E 18 C1 14,16 1.274.40
l

Pll — Professor de Ensino Fundamental Il 120 ' 24 c2 14,186 1.699,20

135 | 27 C3 14,16 1.811,60

180 f 36 C4 14,16 2.548,80

BASE TABELAS
$/112,54
C/113,16

X (12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180
05 3 C.N.P.J. 45.189.305/0001-21
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Municipio de Cacapava

___ Bstadode. Sdo.Paulo,

ANEXO i
TABELA A - JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 11,72

10 INICIAL lario base 5 anos: ria base 10 anos rio base 15 anos ii0 base 20 anos Balario .25 anos Ealario base 30 anos. |

A 1.582,20] 1.661,31 1.740,42 181963 1.898,64] 1.977,75 2.056,86
B 1.629,67] 1.711,15 1.792,63 1.874,12] 1.95560] 2.037,08 2.118,57
C 1.677,13] 1.760,99] 1.844,85 1.928,70] 2.012,56| 2.09642 2.180,27
D 1.724,60f 1.810,83] 1.897,06 1.883,29 2.069,52] 2.155,75 2.241,98
E 1.772,068) 1.860,67| 1.949,27 2.037,87] 212648 2.215,08 2.303,68
F 1.819,53] 1.910,51] 2.001,48 209246 218344 227441 2.365,38
G 1.867,00] 1.960,35] 2.053,70 2.147,05] 224040, 2.333,75 2.427,09
H 1.692,351 2.010,19] 2.105,91 220163 229735 2.393,08 2.488,80
h 1.961,93] 2.060,02 2.158,12 2.256,228 2.354,31 2.452,41 2.550,51
e 2.009,39] 2.109,86] 2.210,33 2.310,80 2.411,27] 2511,74 2.812,21
lK 2.056,86] 2.159,70] 2.262,55 2.365,38] 246823 257108 2.673,92
]L 2.104,33] 2.209,54 2.314,76 241997 252519 2.630,41 2.735,62
IM 2.151,79] 225938 2.366,97 247456 258215 268974 2.797,33
N 2.199,26/ 2.308,22] 241918 2.529.18| 2.639,11 2.749,07 2.859,04
O 2.246,72| 2.359,08] 247140 2.583,73] 2.696,07] 2.808,41 2.920,74
P 2.29419] 2.408,80] 2.523,61 2.638,321 2.753,03| 2.867,74 2.982,45
Q 2.341,66| 2.458,74 2.575,82 2.692,90f 2.809,99 2.927,07 3.044,15
R 2.389,12] 2.508,58  2.628,03 2.747,49] 2.866,95 2.986,40 3.105,86
S 2.436,59] 2.55842] 2.680,25 2.802,08 2.92391 3.045,74 3.167,56
T 2.484,05] 2.608,26] 2.732,46 2.856,660 298086 3.105,07 3.229,27

PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL
E EJA| EM NIVEL MEDIO

RUA CAPITAO CARLOS DE MOU!

CEP 12.2280-058




Municipio de Cagapava

_____ EstadodeSdoPRaulo,

ANEXO Il

TABELA B - JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 14,16

LARIO INICIAL

ario base 5 anos

ric base 10 anos [Salario base 15 anos Ealaria base 20 anos Eilério base 25 anos Eaario Base 30 anos |

A 191160 200718 2102,76] 2.198,34 2.293,92 2.389,50] 2.485,08
B 106805 206740 216584 226429 236274 2.461,19 2.559,63|
C 202630 212761 222893 233024 243156 253287 263418
D 208364 218783 229201 239619 2.50037] 2.60456] 270874
E | 214009 224804 235509 246214 2.569.1 267624 278329
N 519834 230828] 241817 252800 263801 274793 285784
G 525560 236847 248126 259404 270683 281961 293239
H 2313,04] 242869 254434 265099 277564 2.8913Q 3.008,95|
I 237038 248890] 260742 272594 28444 296298 3.081,50]
J 242773 254912 267051 279189 291328] 303467 3.156.08
K 2.48508] 260933 273359 285784 298210 310635  3.230,60
L 254243 266955 279667 292379 3.050,91 3.178,04f  3.305,1
M 250078] 272976] 285975 298974 3.119.7 3.24972]  3.379,71
N 265712] 278008 292284 305569 3.188,55 3.32141] 34542
0 271447 2.85020] 2.9859 312164 3257371 3.393,0 3.528,81
P 2771820 291041 3.04900 3.187,59 3.326.1 3.46478]  3.603,37
Q 2.829,17] 2.970,6 3.112,0 325354 3395000 353646 3.677.9
R 2886520 3.030,84] 3.17517] 3.319.4 346382 3.60815  3.752,47
S 204386 3.091,08 3.2382 338544] 353264 367983  3.827,0
i 300121 3.151.27 330133 3451,39] 3.60145 3.751,52 3.901,58|

EJA |, E EDUCACAO ESPECIAL COM LICENCIATURA

CEP 12.2280-050

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, FUNDAMENTAL,




Municipio de Cacapava

Estado.de-SaoPaulo,

ANEXO Il
TABELA C1: JORNADA DE 18 HORAS SEMANAIS R$ 14,16

ALARIO INICIAL [oatario base 5 anas. [Salario base 10 3nos [S21ario base 15 anos. Batario base 20 anos Ealéria Dose 25 anos E}aiéria base 30 anasi

A 1274400 1.33812] 1.401,84 146556 152928 1593000 1.656,72|
B 131263 137826 144390 150953 157516 1.640,79] 1.706,42|

C 135086 1.41841 148595 155349 162104 168858 1.756,12

D 138910 1.45855 152801 159746 166692 1.736,37] 1.805,82

E 142733 1.49869 1.570,08] 164143 17127 1.784,168] 1.85553|

F 146556 153884 1612,12] 168539 175867 1.831,959 1.905,23

G 150379 157898 165417 172036 180455 1.879,74 1.954,93|
. 1542020 161913 169623 177333 185043 1.927,53 2.004,63|
I 1580.26] 165927 1.73828] 181729] 189631 197532 2.054,33

J 161849 169941 178034 186126] 194219 202311 2.104,09
K 1656,72] 1.739,56 1.822,39] 1.90523] 1.988,08 2.070,90| 2.153,74
L 169495 1779700 186445 194919 203394 211869 2.203,44

M 173318] 1.819,84 1.906,50] 1.993,16] 2.079,8 2.166,48] 2.253,14

IN 1771420 1.859,99 194856 203713 212570 2.214,27] 2.302,84
(o) 180965 190013 199061 2081100 217158 2.262,06] 2.352,54
P 184788 194027 203267 212508 221746 230985 240224
IQ 188611 198042 2074720 216903 226333 235764 2.451,95
R 102434 202058 2116,78] 2213000 2.30921 240543 2.501,65
S 106258 2060700 215883 225696 2.35509 245322 255135

T 200081 210085 220089 230093 240097 2.501,01] 26010

i
3

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 2
CEP 12.2280-050

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL
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Municipio de Cacapava

_____ EstadodeSZoPaulo,

ANEXO 1lI

TABELA C2: JORNADA DE 24 HORAS SEMANAIS R$ 14,16

EALARIO INICIAL E;Bﬂo base 5 anos E;lérgn base 10 anos Ealé rio base 15 anos Ealério base 20 anos ﬁiério base 25 anos ﬁﬁric Base 30 anos l

A 1609.20] 178416 1.869,12] 1095408 2039,04 212400 2.208.96|
E 175018] 183768 192519 2012700 210021 218772 2.27523
C 180115 189121 1981271 2071,32] 2161,38] 225144 2.341,50]
D 185213 194473 203734 212095 222255 231516 240777
E 1903,10] 1.09826] 209341 218857 228372 237888 2.474,04
F 195408] 205178 214949 224719 2344900 244260 2.540,30|
G 200500 210531 220556 230581 240607 250632 260657
L 2.056,03] 215883 226164 2364, 246724 257004 267284
I 210701 221236 231771 242308 252841 263376 2.739,11
J 2157,08] 226588 237378 248168 2.589.5 2.697,48]  2.805,38
K 220898 231041 242086 254030 265075 2761200 287165
L 205004 237203 248593 259893 271194 282492 293792
M 231001 242646 2542000 265755 277309 288864  3.004,19
N 236189 247998 259808 271617 283427 295236 3.070.45
o 241288 253351 265415 2774794 289544 301608 3.136,72
= 246384 258703 2710220 283344 295661 3.079,80 32029

Q 251482 264056 2766300 289204 3.017.7 3.14352]  3.269,26
R 256579 269408 282237 295066 3.07895 320724] 333553
S 261677 274761 287844 3.00928] 3.140,12] 3.270,96] 3.401,80]
T | 2667740 280113 2934520 3.067.91 320129 3.33468  3.468,07

PROFESSOR II - ENSINO FUNDAMENTAL

CEP 12.2280-050

(12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180
C.N.P.J. 45.189.305/0001-21



Municipio de Cagapava

A

_Estado.de-SaoPaule,

ANEXO il
TABELA C3- JORNADA DE 27 HORAS SEMANAIS R$ 14,16

[BALARIO INICIAL Eﬁgm hase 5 anas Ealérlo base 10 anos Eaiéno Dase 15 2nos _[alario base 20 anos Ealénc Base 25 anos Ealérro base 30.anos |

A 1911600 2.007.18 2.102,76] 219834 229302 2.38950| 2.485,08
B 196895 206740 216584 226429 236274 246119 2.559,63
C 202630 212761 222893 233024 243156 253287 2.634,18
D 208364 218783 229201 239619 250037 2.604,56 2.708,74
E 214099 224804 235509 246214 256919 267624 2.783,29
F 219834 2308268 2418171 252809 263801 274793 2.857,84
G 225580 2.36847] 248126] 2594040 270683 2.81961 293239
i 2.313,04] 242869 2544 34] 265999 277564 2.891,300 3.006,95)
[ 2370,38] 248890 2607420 2725094 284446 2.962,98 3.081,50
J 242773 2549120 267051 2791,89 291328 303467 3.156,05
K 248508 260933 273359 285784 298210 310633 3.230,60
L 254243 266955 2796671 292379 3.05091] 3.178,04f 3.305.16f
M 250078] 272976] 285975 2.989,74] 311973 324972 3.379,71|
N 265712 278998 292284 305569 3.18855 3.321,41 3.454,26
[e) 2714471 2850200 2985921 3.12164 3.257,37] 3.393,09] 3.528,81
P 2771820 291041 304000 318759 3.32618 3.464,78] 3.603,37
Q 282017 2097063 3.112,080 325354 339500 3.536,46] 3.677,92|
R 288652 303084 317517] 3.31949] 346382 360815 3.75247
S 2904386 3.091,08 323825 3.38544] 353264 367983 3.827,02
T 3001211 3.15127] 330133 345139 360145 375153 3.901,58

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

™,

CEP 12.2280-050




ANEXO 11l

Municipio de Cagap
__Estado.de-S&o.Paulo,

ava

TABELA C4 - JORNADA DE 36 HORAS SEMANAIS R$ 14,16

RIO INICIAL. 1ario base 5 anos [Salario base 10 anos Ealﬁrio base 15 anos Ealfrio base 20 anos Ealério base 25 anos m

A 254880 267624 280368 293112 3.05856 3.186,000 3.313,44]

= 2625280 275653 2.887,79] 3.019,05 3.150,32] 3.281,58 3.412,84

C 270173 2.836,81 2971000 310699 324207 337716 3.512,25

D 277819 291710 3.056,01] 3.19492] 333383 347274 361169

E 285466 299739 314012 328285 342559 356832 3.711,05

F 293112 307768 3.22423] 337079 3.517.34] 366390 3.810,46|

G 3.007,58] 3.157,08] 3.30834] 345872 360910 375948 3.909,86]

A 3.084,05 323825 339245 354666 3.700,86 3.85508] 4.009,2¢

W 3.160,51] 3.31854 347656] 3.63459 3.79261 3.950,64] 4.108,67
J 3236080 3.39882 356067 3722521 3.88437] 4.046,22| 4.208,07

K 331344 347911 364478 381046 397613 4.141,80] 4.307,47|
IL 338090 355040 372889 3.89839 4.067,88] 4.237,38 4.406,88
M 3466371 363969 3.813,000 398632 415964 4.332,96] 4.506,2¢

N 354283 371997 389712 407426 425140 442854 460568

@) 3619.30] 3.80026] 398123 416219 434316 4524120 4.705,08

P 369576 388055 408534 4250120 443491 461970 4.804,49

Q 3772220 396084 414945 433808 452667 4.71528 4.903,89
R 384869 404112 423358 442599 461843 4.810,86] 5.003,29|

S 302515 412141 431767 451392 471018 490644 5.102,79

T 400162 4201700 440178 460189 480194 500202 5.202,10]

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL

CEP 12.2280-050

{12) 3654-6600 - FAX (12) 3653-3180

C.N.P.J. 45.189.305/0001-21



Municipio de
— Estado.de-SdoPaulo,

—agcapava

ot

LEI N° 5294, DE 11 DE JULHO DE 2014
Projeto de Lei n° 82/2014

Autor: Prefeito Municipal Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira

Altera a Lei Municipal n’® 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que dispée
sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira ¢ Remuneracio do Magistério Piiblico do
Municipio de Cacapava e dd outras providéncias.

Henrique Lourivaldo Rinco de Oliveira,
Prefeito Municipal de Cacapava, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

i NG LOCAL DE
COSTUME Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e
A\ - eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI n° 5294

Art. 1° Fica alterado o “caput™ do artigo 22 da Lei
Municipal n°® 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a redagio:

“Art. 22 As aulas que ndo forem atribuidas como carga
suplementar poderdo ser oferecidas em carédter tempordrio a professores aprovados em
processo seletivo proprio, de acordo com a CLT — Consolidagio das Leis Trabalhistas ¢
legislagdo municipal que dispSe sobre a contratacdo de servidores por tempo
determinado™. (NR)

Art. 2° Fica alterado o “caput”™ e alinea “e™ do artigo
37 da Lei Municipal n° 5.100, de 23 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a
redacgfo:

“Art. 37 Os ocupantes do quadro do magistério (QM)
serdo enquadrados nos niveis equivalentes das Tabelas A, B, Cl, C2, C3, C4, DI, D3,
D4, D3, do Anexo III, integrantes desta Lei, ao assumirem o exercicio do emprego
efetivo ou em comissio, de acordo com o que segue:

e oo
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Municipio de Cagapava

e FSSad0deSEoBanle,

e - Tabela D3: Orientador Pedagdgico ¢ Orientador
Educacional;” (NR)

Art. 3° Altera parcialmente a redacio da Tabela II
do Anexo II passando o Padrio do Orientador Pedagdgico e Orientador
Educacional para “D3”.

Art. 4° Fica revogada a Tabela D2 do Anexo III da Lei
Municipal n°® 5100/2011.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagSes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicfes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 11 de julho de 2014.
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Municipio de Cacapava

Estado de Sio Paulo

LEI N° 5405 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015
Projeto de Lei n* 40/2013

Autor: Prefeito Municipal Henrique Lourivalde Rinco de Oliveira

Aftera a Lei Municipal n° 5.100, de 23 de dezembro de 2011, gue dispie
sobre ¢ Regime Juridico ¢ o Plano {52. Carreira ¢ Remuneraclo do Magistério Piblico do
Municipio de Cagapava e dd outrak providéncias.

Henrigue Lourivaldo Rinco de Oliveira,
Prefeite Municipal d¢ Cagapava, Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges légais,

Fago saber que a Cémare Municipal aprovou e
eu sanciono e promulgoe a seguinte

Art. 1° Ficam alteradas a @E inea “d”, inciso II, § 1°

do artigo 8° ¢ o inciso IV, do Art. 11 da _L. h unicipal n® 3.100 éf:: 23 de dezembro

da 2011, que dispde sobre o Regime Juridicos o P ‘Eam de {;m eira & Remuneracio

do Magistério Pablico do Municipio dw Cacapava, que passa a vigorar com a
seguinte rédacio:

e

“d" - Coordenador de Educacio Especializada para a

¥

Diversidade,” (NR) “

Py

Art. 11 i,

fo—

V - Coordenador de Educagdo Especializada para a
Diversidade: curso f}apmor de % ;iag gia com especializagiio em educacio especial
e 04 {quatro) anos de experiéneia na drea de doeéneia.”™ (NR)
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Municipio de Cacapava

Estado de Sao. Paulo

Art. 2° Fica alterado na Tabela III, do Anexo II,
da Lei Municipal 0° 5.100 de 23 de dezembro de 2011, o emprego de Coordenador
do CEAPS, que passa a ser denominado Coordenador de Lﬁucac,ao Especializada
para a Diversidade.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. revogadas as disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 23 de dezembro de 2015.

/Q i

~

HENRIQUE Loumwmfglmco DE Ouvmm
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 5639 DE 13 BE MARCO DE 2019
Projeto de Lei n" 8172018
Autor: Prefeito Municipal Fernando Cid Diniz Borges

Altera a Lei Municipal n® 5100, de 23 de dezémbro de 2011, que dispée
sobre o Regime Juridico e o Plano de Carreira e Remuneragao do Mag&fma Piblico do
Municipio de Cagapava e di outras providéncias.

Fernando Cid Diniz Borges, Prefeiio
Mw:mpal ::#r: ﬁ‘ag:apmm Es&adn de Sao Paulo.

Fa«;:a saber que a Cmuara thwwal aprovou e
£u sancions € pramul;__@ a segmmn

LEI n* 5639

Art. 1% Ficam alteradss a alinea “d”, ineiso 1L, § 14
do artigo § e o inciso TV, do Art. 11 da Lei Municipal n® 5.100 de 23 de dezembro
de 2011, que dispde sobre o Regime Juridico ¢ o Plane de Carreira e Remuneragdo
do Ma:xsténn Pablico do Municipio de Cagapava, que passa & vigorar com 4
seguinte redagdo:

“Art, 8°
B o A 900 0 060 00 A 1K 000 T 0K 00

d” ~Coordenador de Educago Inclusiva.” (NR)

IV - Coordenador de Educacio Inclusiva: Curso
Superior em Pedagogia com Especializagio em Educacao f‘:ﬁpﬁm«ﬂ e 04 {quatro)
anos de éxperiéncia ma drea de docéncia. sendo no minimo. um ano. na
Educacdo” [Is:pmm} ou Curso Superior em Educagaw Espfemal e (4 (guatro) anos
de expﬁmencm na 4drea de docénciz. sendd no MIDIMO, UM B0O. Educagao
Especial™ {NR)

2
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pio de Cacapava

e E«“}:ﬂdﬂ de S50, Paulo,

Art. 2*. Fica alterado na Tabela 1L, do Apexo 1L
da Tei Municipal n® 5.100 de 23 de dezembro de 2011, o emprego de Coordenador
de Fducachio Fspecializada para a Diversidade, que passa a ser demominado
Coordenador de Educaglo Inclusiva.

Art, 3°. Fica alterada a denominagiio, os requisitos ¢
atribui¢Bes do emprego piblico em comissde de C oordenador de Educagio
Eapﬁmahzada para Diversidade para Coordenador de Fducacio Inclusiva,
constantes do Anexo | da Lei Municipal n° 5 5.557. de 10 de abril de 2018.

| Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. revogadas as disposicOes em Contrario.

PREFETTURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 13 de marco de 2019,

FERNANDO Cip DINIZ BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Cacapava

Hsngdode Baottoaleg.

LE

I N° 5689/2019

ANEXD |

ATRIBUICOES ¥

DA LEI

K m Qum TOS m:m I mmﬂ.m LM COMISSAO

MUNICIPAL N? 5557/18

EMI"&E{;G

REQUIST ros

ATRIBUIGOES

{ mr’tf C nurim‘ dﬁ:
Inclogiva

Educm;ﬁo:

Curso _Su;wrinrﬂ‘ﬂ Pedugogia com

Especinlizagho  em  Edueagio
Especinl ¢ 04 (qumm} anoy e
experiéneia na arca de docéneia,
sendo’ no minime, wnr ano, na
Fdueagiiv. Especial, oy Curso
Superior em Edueagio Espeoial e

04 (quatro) unos de experiéocia na

drea  de  docéneid,  sendo  no
minimo, wm ano. oa Hdueagio
Fspecial

desenvolvimento. ¢ zmpkmcniagﬁu de novag politicas inclusivas;
periodicamente gncontros formativos dog pm!eswms de educagiio e%pfzcmi

convénios.

( ourdenan ortenim acompanhar os fmlmmf; mduaw&w o rede mummpui de!
ensinod coordenat, orienitar e acompanhar as atividades do Nicleo de Apoio
Inclusiio — NAL artieular o tbatho dos especialistas do NAL gom a Equipe
Escolar e Seerctaria Municipal de Fduengdo; estruturar, coordenar e
geompanhar o Atendimente Edueacional Especinlizado nag silas de reounsos ¢ o
aténdimento psieopedagdgica dos alunos da rede municipal de ensino, m

¢ consondncia vom ns Diretrizes da Secretaria Mumc;pai de Pducagiio realizar o
acompanhamiento ¢ monjtorsmenta de alunog inclusos na e municipal

oferecendo orientagdes ponfuais A equipe gestora e aos ;1roiw,ﬂm da clasie
reguiar ¢ da edneaglio especial; participar, quandn necessrio, de reunides de
pais juntamente com a equipe gestora; realizar visius (onicas by esculas ;'mm 0

realizar, quandn necessirio. contato com os Orgdos de protegho 4 orianga e ao
adoleseente, visando o atendimento fntegral do alunog elaborar banco de dadps
com infarmagdes quaniitativas ¢ qualitativas sobre i inclusio de alunos na rede
municipal; manter-se stualizado sobre a legislagio ¢ programas governamentuls
sohre inolusio de alunos ¢ orientar as escolns; acompanbar o8 servigos de
agsessarin de formugao continuada prestadas pm epress copteatada junty 4
Secrétarin Mumup il de | dlgeﬂ;ﬁm promover efan participar de ergontros com
temas relativos & inclusiio: analisar ¢ sugerir adesion projetos ¢ celebragiia de




