MUNICIPIO DE CACAPAVA

ANEXO XI — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

URBANO, PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL
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1. CARGOS COMISSIONADOS

1.1 SECRETARIO, ADJUNTO E ASSESSORES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Atribuic¢6es:

I - secretariar e assessorar o Chefe do Executivo em assuntos referentes especialidade

da Pasta, exercendo as fungdes a ela inerentes;

IT - representar o Prefeito Municipal quando solicitado por este, em eventos e reunides,
inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo, Legislativo e J udicidrio, em

qualquer esfera de governo;

IIT - realizar e responsabilizar-se pelos assuntos que lhe forem delegados pelo Prefeito

Municipal, dentro das atribui¢Ses da Pasta;

IV - delegar ao Secretario Adjunto, Assessores, Diretores de Departamento, Chefes de
Divisdo, Chefes de Secdo ou Coordenadores, matérias de sua competéncia e atuacfio

da drea, desde que conveniente ao melhor rendimento da Secretaria;

V' - planejar, coordenar, executar, controlar e definir prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua area de atuaciio, em conformidade com as
competéncias estabelecidas para a Pasta na presente Lei e de acordo com o plano de

governo municipal;

VI - estabelecer diretrizes e metas para a atuacio da Secretaria;

VII - subscrever legislagdo que diga respeito a assuntos da Pasta, opinando

tecnicamente sobre os dispositivos legais pertinentes 4 sua atuacdo;

VIII - zelar pelo cumprimento de todas as metas estabelecidas pelo Municipio, em

conformidade 4 Lej de Responsabilidade F iscal;
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IX - com a ciéncia e aval e alinhamento com o Prefeito, buscar recursos publicos
estaduais e federais, bem como recursos privados, sempre que possivel, para a

execucio de programas e atividades relacionados a Pasta;

X - realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando
documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos

utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

XI - levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua érea de atuac@o,
prevendo custos em funggo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas

estabelecidas;

XII - desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgéos publicos, recebendo
reivindicaces, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento

dos mesmos e do interesse do municipio;

XIII - prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos € 0s
resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a

avaliagdo das politicas de governo;

XIV - propor e adotar medidas que visem a racionalizagéo de métodos de trabalho na

area de sua atuagdo finalistica;

XV - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposi¢Oes

normativas, compativeis com a legislagio de pessoal que se destinem a complementar;

X VI — autorizar a abertura de procedimentos licitatorios, em qualquer das modalidades
admitidas em lei, supervisionando os procedimentos, além de homologar e adjudicar
os procedimentos licitatérios da Pasta, bem como promover a sua anulagdo ou

revogacio;

XVII — ordenar despesas da pasta, a partir do registro da respectiva requisi¢do de

compras, responsabilizando-se como seu ordenador;

XVIII - administrar e controlar os diversos servigos da secretaria;
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XIX - gerenciar e orientar, na esfera da competéncia municipal, a Politica de

Planejamento Territorial Municipal;

XX - executar, orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o

Planejamento e Meio Ambiente;

XXI - gerenciar, implementar e monitorar o Plano Diretor e as legislagSes

complementares e suas revisdes;

XXII - gerenciar e implementar programa de regularizaco fundiaria;
XXII - gerenciar e executar planos de programas habitacionais;
XXIV - gerenciar nucleo de programas governamentais;

XXV - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica

de HabitagZo de Interesse Social;

XXVI - orientar, executar e coordenar, na esfera da competéncia municipal, a Politica

Nacional do Meio Ambiente;

XXVII - orientar e coordenar as diretrizes governamentais fixadas para o Meio

Ambiente;

XXVIII - contribuir e garantir a preservagdo do uso racional dos recursos ambientais
em sua respectiva jurisdi¢io;

XXIX - desenvolver ag3es integradas com outras Secretarias Municipais;

XXX - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas a acOes voltadas as areas

de gestdo, desenvolvimento urbano, obras, avaliagdio, geoprocessamento e

planejamento urbano, projetos, saneamento, monitoramento e educagio ambiental.

Provimento: em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito, de sua estrita
confiang¢a, decorrente de afinidade pessoal, técnica e profissional e alinhamento

politico com o Plano de Governo
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Requisitos: Ensino Superior em éarea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

SECRETARIO ADJUNTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Atribuicoes:

[ - auxiliar o Secretario nos assuntos da Pasta e na coordenaggo das atividades da

Secretaria;

II - coordenar os projetos e programas or¢amentarios dos Departamentos, Divisdes,

Secdes e Coordenacdes da Secretaria;

Il - representar a Secretaria perante a Secretaria de Finangas, no planejamento,
elaboracio e acompanhamento da Lei de Or¢amento Anual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias e do Plano Plurianual;
IV - representar o Secretario da Pasta, quando por este determinado;
V - substituir o Secretario da Pasta em suas auséncias, férias e impedimentos;

VI - zelar juntamente com o Secretario para o desenvolvimento de todas as atividades

relacionadas & gestéio da Pasta;

VII - outras atribuicdes que forem definidas pelo Secretirio Municipal de

Desenvolvimento Urbano, Planejamento e Monitoramento Ambiental.
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Provimento: em comissio de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

ASSESSOR DE SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

Atribuicdes:

I - prestar assisténcia ao superior Secretario em assuntos técnicos ou administrativos,
compativel com o nivel de conhecimento e formagao profissional, relacionados com as

atribui¢des da Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de Governo;

II - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierarquico,

auxiliando as unidades administrativas vinculadas a Secretaria;

III - participar como membro ou coordenador de grupos de trabalho, comissdes, e

outros grupos colegiados quando designado pelo superior hierarquico;

IV - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades da Secretaria, a pedido do

Secretério ou do Secretario Adjunto;

V - conferir as diretrizes politicas para os servigos de competéncia da Secretaria a que

estiver vinculado;

VI - observar normas, decretos e leis relativos ao campo funcional e atribui¢cdes da

Secretaria, em conformidade com o Plano de Governo;

452



MUNICIPIO DE CACAPAVA

VII - coordenar e administrar servigos e atividades especificos relacionados ao campo
funcional e atribuicdes da Secretaria a que estiver vinculado, especificados pelo

Secretario, Adjunto, Diretores e Chefes de Divisdo;

VIII - emitir orientagdes em processos, elaborando estudos, avaliagdes, prospecgdes,

pareceres e recomendagdes, em nivel estratégico, solicitados pelo Secretario;

IX - fornecer informagdes ao publico e demais unidades do Municipio sobre a politica
de governo e da Secretaria, observando sempre as regras de confidencialidade e

protecdo de dados, quando envolvidos;

X - prestar assessoria especializada ao Secretario e a Secretaria, no dmbito da sua
competéncia, em assuntos técnicos ou administrativos, compativel com o nivel
conhecimento, formacdo ou estudo profissional, relacionados com as atribui¢Ges da

Secretaria e suas unidades administrativas e o Plano de governo;

X1 - assessorar trabalhos especificos da Pasta determinados pelo superior hierdrquico,
auxiliando as unidades administrativas vinculadas & Secretaria, em especial as dreas de
gestdo administrativa, obras, avaliagdo, geoprocessamento e planejamento urbano,

projetos, saneamento, monitoramento e educagio ambiental;

X1I - manter interlocucio com outras Pastas, quando necessério ao desempenho de suas

atribuicdes.

Provimento: em comissio de livre nomeago e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Possuir formag&o ou estar cursando o Ensino Superior em drea compativel
as atribuicdes a serem exercidas, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em

entidade de classe, quando exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 02
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1.2 DIRETORES DE DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Atribuicoes:
I - auxiliar o Secretario na defini¢&o de diretrizes e na implementagéo das agdes da area
de competéncia da Secretaria, participando da defini¢do, da construcio e da

implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

II - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracéio da

proposta orgamentaria relativa ao Departamento;

III - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas € crit€rios a serem observados pelas demais unidades subordinadas,

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugio de todas as atividades do Departamento
para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tracadas pelas

autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturaco, distribuigéo, racionaliza¢gio e adequagdo dos servicos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdio da politica administrativa da organizac¢do, fornecendo

informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢io de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;
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VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modificagdes, mantendo informado os

seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divisdo, Chefes de Secdo e Coordenadores, fun¢des de sua

competéncia, desde que convenientes a0 melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou
designar servidor para esta finalidade, participando da elaboracdo da politica
administrativa do 6rgéo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a

defini¢@o de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamacdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragéo, em matéria de

sua area de atuagdo;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenagéo, os Chefes de Divisdo,

Chefes de Sec¢éo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberagdo dos 6rgédos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagdo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauragdo de sindicancia ou inquéritos administrativos

sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;
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XIX - analisar e avaliar projetos de requalificagdo urbana, projetos arquitetonicos,
urbanisticos, projetos da administracdo municipal de saneamento bésico e projetos de

infraestrutura urbana;

XX - supervisionar convénios estaduais e federais;

XXI - fiscalizar e controlar a execucdo de programas de gestdo urbanistica;

XXII - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do Departamento;

XXIII - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeacio e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢cBes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS MUNICIPAIS

Atribuicdes:

I - auxiliar o Secretario na defini¢do de diretrizes e na implementagéo das a¢des da 4rea
de competéncia da Secretaria, participando da definicdo, da construcio e da
implementagdo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

IT - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracio da

proposta or¢camentaria relativa ao Departamento;
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IIl - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas € critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas,

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;

IV - planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades do Departamento
para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuigdes elencadas nesta Lei para o
respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas

autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturacdo, distribuigfio, racionalizagio e adequagéo dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragfo da politica administrativa da organizagio, fornecendo

informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢éo de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modifica¢des, mantendo informado os

seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Diviséo, Chefes de Segéo e Coordenadores, funcdes de sua

competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou
designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do 6rgdo, fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a

definig¢o de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo

reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestes e demais medidas do
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género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administracio, em matéria de

sua area de atuagio;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacio, os Chefes de Diviséo,

Chefes de Secédo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;

XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servicos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promogéo de servidores para deliberagdio dos 6rgéos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomardo parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicio dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagio vigente;

XVIII - sugerir ao Secretério a instaura¢fo de sindicancia ou inquéritos administrativos

sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX — propor e aprovar projetos de requalificagdo urbana, projetos arquitetonicos,
urbanisticos, projetos da administragdo municipal de saneamento bésico e projetos de

infraestrutura urbana;

XX - supervisionar convénios estaduais e federais;

XXI - fiscalizar e controlar a execugfo de programas de gestdo urbanistica;

XXI1I - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do Departamento;

XXII - estudar, planejar, supervisionar e desenvolver projetos de requalificagdo
urbana e ambiental, de geoprocessamento e saneamento da administra¢do municipal,

convénios estadual e federal;
XXIV - elaborar relatérios ao Secretério sobre as atividades do Departamento;

XXV - gerenciar as atividades de anélise, defini¢io e monitoramento das informagGes

de gestéio de metas e dos projetos estratégicos da Secretaria;
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XXVI - fiscalizar contratos para execugdo de projetos diversos;
XXVII - prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros;

XXVIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Provimento: em comissio de livre nomeagéo e exoneraco pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO, GESTAO E
MONITORAMENTO AMBIENTAL

Atribuicdes:

| - auxiliar o Secretario na definigio de diretrizes e na implementacéo das agdes da area
de competéncia da Secretaria, participando da definigdo, da construgdio e da
implementagéo de estudos voltados a maior eficiéncia dos recursos da Pasta e com o

apoio das chefias das unidades vinculadas ao Departamento;

11 - fornecer, anualmente, ao Secretario da Pasta, elementos destinados a elaboracgo da

proposta orcamentdria relativa ao Departamento;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar, segundo diretrizes da Secretaria,
programas, normas e critérios a serem observados pelas demais unidades subordinadas,

podendo indicar os respectivos titulares ou supervisores;
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IV - planejar, coordenar e promover a execugéo de todas as atividades do Departamento
para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢Ges elencadas nesta Lei para o
respectivo Departamento, orientando, controlando e avaliando resultados, para
assegurar o desenvolvimento das politicas de governo e das diretrizes tragadas pelas

autoridades superiores;

V - fixar politicas de gestdo dos recursos financeiros, materiais, humanos, além da
estruturagdo, distribuigdo, racionalizagdo e adequacdo dos servigos, tendo em vista os

objetivos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo da politica administrativa da organizacéo, fornecendo

informagGes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos;

VII - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

VIII - avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas
diversas unidades, para detectar falhas e propor modifica¢des, mantendo informado os

seus superiores;

IX - delegar aos Chefes de Divis&o, Chefes de Secdo e Coordenadores, fun¢Ges de sua

competéncia, desde que convenientes ao melhor rendimento de seu Departamento;

X - participar, como membro nato, de grupos de planejamento de seu Departamento ou
designar servidor para esta finalidade, participando da elaboragdo da politica
administrativa do 6rgéo, fornecendo informacdes, sugestdes, a fim de contribuir para a

defini¢do de objetivos;

XI - decidir sobre pedidos iniciais de particulares ou servidores, contendo
reivindicagdes, apresentando reclamagdes, defesas, sugestdes e demais medidas do
género, ou solicitando revisdo de atos praticados pela Administragdo, em matéria de

sua area de atuacio;

XII - convocar e reunir, quando necessario, sob sua coordenacio, os Chefes de Divisio,

Chefes de Secdo e Coordenadores e demais subordinados do Departamento;
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XIII - supervisionar o controle de frequéncia, pontualidade, servigos externos e os

gastos do pessoal diretamente subordinado;

XIV - encaminhar propostas de promog¢do de servidores para deliberacdo dos 6rgédos

competentes;

XV - propor programas de treinamento do Departamento, bem como indicar os

servidores que deles tomaro parte;
XVI - aprovar escala de férias e de substituicdo dos servidores do Departamento;
XVII - aplicar penas disciplinares aos subordinados, na forma da legislagédo vigente;

XVIII - sugerir ao Secretario a instauracdo de sindicancia ou inquéritos administrativos

sobre irregularidade ocorridas no seu Departamento;

XIX - orientar e coordenar a Politica Nacional do Meio Ambiente em ambito

municipal;

XX - coordenar, aplicar ou administrar o desenvolvimento da politica do Meio

Ambiente, referente aos preceitos inseridos na legislacio federal, estadual e municipal;
XXI - elaborar e coordenar projetos, captando recursos para o desenvolvimento destes;

XXII - designar atribuicGes aos assessores para a execucdo das atividades do

Departamento de Meio Ambiente;
XXI1II - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do Departamento;

XXIV - elaborar relatorios ao Secretario sobre as atividades do Departamento.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

1.3 CHEFES DE DIVISAO

CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS E LICENCAS PARTICULARES

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

IIl - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuacdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e org¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utiliza¢do;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;

VII - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a respectiva Diviso;
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VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovaggo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentaggo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; XII
- propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para

deliberag@o dos 6rgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplica¢do de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagédo vigente;

XVII - desenvolver, implantar planos, programas e projetos de planejamento urbano e

rural;

XVIII - coordenar o uso e parcelamento do solo do Municipio;

XIX - licenciar funcionamento municipal;

XX - analisar, avaliar e aprovar projetos particulares de obras e de loteamentos;
XXI - expedir habite-se e licengas de obras, desdobros e desmembramentos;
XXI1I - desenvolver o planejamento vidrio do municipio;

XXI1II - elaborar o zoneamento e atualizar a planta genérica;

XXIV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

IT - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuacfo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;
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V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagdo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solucdo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagéo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; XII
- propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XI1II - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avalia¢do de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberagdo dos 6rgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagdo vigente;
XVII - subsidiar os processos de implementag@o do Plano Diretor;

XVIII- realizar o monitoramento e avaliagdo dos instrumentos e politicas do Plano

Diretor;

XIX - elaborar relatérios de gestdo sobre a implementag@o do Plano Diretor;
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

XX - definir o valor dos bens imdveis, quando solicitado;

XXI - planejar e realizar procedimentos de tratamento de denuncias, vistoria, avaliagio

e fiscalizagdo de atividades, de acordo com a legislacio municipal vigente;

XXII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢ao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE MACROZONEAMENTO MUNICIPAL

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econOmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicSes

elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
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alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios

necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;
VII - emitir orientacGes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periédicas de coordenacdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que lhe s@o subordinadas; XII
- propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promogdo de servidores para

deliberacdo dos drgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislacdo vigente;
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XVII - emitir e manter atualizado o cadastro de relatérios topograficos;
XVIII - dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos;

XIX - providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servigos, bem

como para reparos em moveis, maquinas e instalagdes;

XX - desempenhar outras atribuicGes compativeis com a natureza da Diviséo;
XXI - elaborar projetos topogréaficos georreferenciados;

XXI1I - analisar, avaliar e examinar projetos de geoprocessamento municipal;

XXIII - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS HABITACIONAIS — REURB

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;
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Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades de
atuacdo da Divis@o para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicSes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divis@o, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentérios

necessarios as execucdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunies periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagéo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas; XII
- propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢do de servidores para

deliberacéo dos 6rgédos competentes;
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XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislacd@o vigente;

XVII - gerenciar os programas de Habitac&o Popular, Planta Popular e de regularizagdo

dos loteamentos clandestinos;

XVIII - avaliar e elaborar laudos de avaliagdes de imodveis de interesse da
Administragdo Publica Municipal, para fins diversos, como desapropriagdes, alugu€is,

vendas, e escrituragdo imobiliaria;
XIX - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza da Divisdo;

XX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneracgéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagfo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢Ges
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais € orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solug@o
de dtvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de

dire¢fo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
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X - submeter a aprovaggo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
XI - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades que lhe séo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para

deliberagdo dos 6rgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relacdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicaggo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizago e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais
parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com

outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XVIII - promover a integracéo dos planos, programas e projetos dos diversos drgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal relacionados ao desenvolvimento

urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o0 Municipio;
XIX - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XX - programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do c6digo de posturas e obras, da Lei de

ocupagdo e uso do solo;
XXI — desenvolver projetos arquitetdnicos de interesse do municipio;

XXII - sistematizar informagdes acerca da legislagdo municipal pertinente  atuacdo da

Secretaria;

XXIII - participar da concepgio e elaboracdo dos projetos urbanos para melhorias,

ampliacdo e complementagdo dos sistemas vidrios e de transportes publicos,
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reestruturacdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas

estruturadores e transformadores do espago fisico do Municipio;
XXIV — elaborar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo;

XXV — subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os trabalhos e funcionamento dos
canais participativos das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragio

Publica Municipal;
XXVI - elaborar estudos técnicos relacionados ao planejamento urbano;

XXVII - formular politicas, planos e instrumentos para planejar e regular o

desenvolvimento urbano-ambiental e orientar o ordenamento territorial do Municipio;

XXVIII — compatibilizar politicas e planos com os instrumentos municipais de
planejamento e orgamento para cumprimento das fungdes sociais da cidade em

atendimento ao Plano Diretor;

XXIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profisséo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS CIVIS

Atribuicdes:
I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servicos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econémicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

Il - dirigir, planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades de
atuacio da Divisio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢des
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e or¢amentdrios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢do imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovaggo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
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XI - promover a movimentag@o de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Diviséo;
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promog¢éo de servidores para

deliberacdo dos 6rgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Rela¢gdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicaggo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - gerenciar as atividades de analise, definicdo e monitoramento das informacGes
de gestdo de metas e dos projetos estratégicos da Secretaria, coordenando as atividades

das unidades envolvidas;

XVIII - sistematizar informagGes acerca da legislagdo municipal pertinente a atuacéo

da Secretaria;

XIX - participar da concepgdo e elaboragdo dos projetos urbanos para melhorias,
ampliagdo e complementagdo dos sistemas vidrios e de transportes publicos,
reestruturacdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas

estruturadores e transformadores do espaco fisico do Municipio;
XX — elaborar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo;

XXI — subsidiar, em assuntos de sua competéncia, os trabalhos e funcionamento dos
canais participativos das politicas e a¢des urbanas definidas pela Administragéo

Publica Municipal;
XXII - elaborar estudos técnicos relacionados ao planejamento urbano;

XXIII - formular politicas, planos e instrumentos para planejar e regular o

desenvolvimento urbano-ambiental e orientar o ordenamento territorial do Municipio;
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XXIV — compatibilizar politicas e planos com os instrumentos municipais de
planejamento e orgamento para cumprimento das fungdes sociais da cidade em

atendimento ao Plano Diretor;
XXV - supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;

XXVI - fixar diretrizes e politicas de permiss@o ou concessdo de uso e parcelamento

do solo, de fornecimento e controle da numeragéo predial;

XXVII - programar, coordenar e execu¢do da politica urbanistica do Municipio, o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do c6digo de posturas e obras, da Lei de

ocupagdo e uso do solo;

XXVIII - fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as

normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

XXIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢Ges a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE E SANEAMENTO AMBIENTAL

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuagdo da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribui¢bes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizagéo;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divisdo;
VII - emitir orientagdes sobre matérias afetas a respectiva Divisdo;

VIII - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

IX - promover reunides periddicas de coordenagio, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
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XI - promover a movimentagio de pessoal nas unidades que lhe séo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisio;
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliag@o de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para

deliberagdo dos érgdos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagéo de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - examinar e fiscalizar a qualidade e uso racional dos recursos ambientais;
XVIII - planejar e controlar as fontes efetivas e agentes poluidores;

XIX - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza da Divisdo;

XX - supervisionar e vistoriar a execugio de planos de fiscalizago e controle ambiental

municipal;

XXI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispenséavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

478



Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO
AMBIENTAL

Atribuicoes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas de

governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

Il - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar Servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas

estabelecidas pelo Departamento ou Secretaria;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de
atuacdio da Divisdo para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicbes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir

prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores

nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orgamentarios

necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utiliza¢o;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugéo
de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Diviséo;
VII - emitir orientacdes sobre matérias afetas a respectiva Diviséo;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;
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IX - promover reunides periddicas de coordenagdo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do

Departamento ou Secretaria;
X - submeter a aprovag@o do superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

X1 - promover a movimentacio de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;

XII - propor programas de treinamento de interesse da Divis&o;
XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocfo de servidores para

deliberagdo dos 6rgéos competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de

subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplica¢éio de penalidades aos subordinados dentro de sua competéncia,

de acordo com a legislago vigente;

XVII - analisar agdes de educagfio ambiental em parcerias com a Secretaria de

Educacdo, Sociedade Civil e Ongs;

XVIII - fiscalizar e controlar a execuc@o de programas de gestdo e educagio ambiental;
XIX - difundir informacSes ambientais referentes ao Ecossistema no municipio;

XX - vistoriar materiais de informac¢Ges ambientais;

XXI - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza da Divis3o;

XXII - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotac¢do: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

CHEFE DE DIVISAO DE PROTECAO ANIMAL

Atribuicdes:

I - representar, deliberar e decidir por sua unidade, observada as diretrizes politicas
de governo, respondendo diretamente as ordens de seus superiores hierarquicos;

II - gerenciar, supervisionar, coordenar, controlar, orientar e executar servigos
conforme as diretrizes e metas politicas, sociais, financeiras e econdmicas
estabelecidas pelo Departamento;

III - dirigir, planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de
atuacio da Divisio para a qual foi nomeado, conforme conjunto de atribuicdes
elencadas nesta Lei para a respectiva Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir
prioridades e rotinas;

IV - zelar pela normalidade da rotina administrativa e pela disciplina dos servidores
nos locais de trabalho;

V - providenciar e distribuir os recursos humanos, materiais e orcamentarios
necessarios as execugdes das atividades, bem como controlar sua utilizac;io;

VI - controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na
solugdo de davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes,
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Divis&o;

VII - emitir orientacSes sobre matérias afetas a respectiva Divisao;

VIII - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decis@o caiba ao nivel
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de diregdo imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;
IX - promover reunides periddicas de coordenacgéo, podendo também participar de
comissdes e grupos de trabalho desenvolvidos dentro ou fora das unidades do
Departamento ou Secretaria;

X - submeter a aprovagdo do superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

XI - promover a movimentaggo de pessoal nas unidades que lhe sdo subordinadas;
XII - propor programas de treinamento de interesse da Divisdo;

XIII - aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliacdo de pessoal;

XIV - encaminhar, a quem de direito, propostas de promocdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgios competentes;

XV - controlar a frequéncia, a pontualidade, os servicos externos e os gastos do
pessoal diretamente subordinado, comunicando periodicamente os atrasos e faltas de
subordinados ao Departamento de Relagdes Humanas;

XVI - sugerir a aplicagdo de penalidades aos subordinados dentro de sua
competéncia, de acordo com a legislacdo vigente;

XVII - Promover a integracdo de programas relacionados ao Bem Estar Animal com
as demais Secretarias Municipais, com base em normas de fiscalizac¢io;

XVIII - Determinar a execucéo de projetos voltados para o Bem Estar Animal;

XIX - Promover eventos, estudos, pesquisas e agdes educativas, relativos a
biodiversidade animal e a0 bem estar dos animais no Municipio;

XX — Determinar e chefiar projetos de modo a propiciar o controle populacional de
animais domésticos;

XXI - Apoiar-os 6rgdos de fiscalizag8io no combate & criagdo e comércio ilegal e
demais in_fragf)es cometidas contra os animais domésticos, sinantrdpicos e silvestres;
XXII - Promover campanhas de identificacdo gratuita dos animais conjuntamente
com as campanhas de vacinag¢do anti-rdbica;

XXIII - Promover conscientizacdo da posse responsavel dos animais nas escolas,
centros comunitarios, entre outros;

XIV - Promover fiscalizaggo e divulgacéo da legislagdo de protegdo dos animais;

XV - propor alteragdes na legislagéo vigente para a criagdo, transporte, manutengio
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e comercializacio, visando aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao
direito legitimo e legal dos animais, evitando-se a crueldade e resguardando suas
caracteristicas proprias;

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: em comissio de livre nomeagdo e exonerago pelo Prefeito

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuicbes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando
exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdio: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e
Monitoramento Ambiental.

Quantidade: 01

2. FUNCOES GRATIFICADAS

COORDENADORES

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Atribuigdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe s&o subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuag@o
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgfo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas
de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

11 - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execugdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sfo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando

relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
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informando o superior imediato para uma avaliacéo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servicos
sob sua dire¢3o;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutoérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizag@o e manutencao atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participac@o de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, seminarios e
eventos similares de interesse da repartigéo;

XII - propor ao superior imediato a aplicag@io de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - estudar, elaborar e executar planos para fiscalizagdo de obras particulares;
XV - exercer o controle e fiscalizagio das obras nas zonas urbana e rural;

XVI — fiscalizar, coordenar, desenvolver, implantar planos, programas e projetos de
planejamento urbano e rural;

XVII - coordenar o uso e parcelamento do solo do Municipio;

XVIII - licenciar funcionamento municipal;

XIX — analisar e avaliar projetos particulares de obras e de loteamentos;

XX - expedir habite-se e licengas de obras, desdobros e desmembramentos;

XXI —executar projeto de planejamento viario do municipio;

XXII - elaborar o zoneamento e atualizar a planta genérica;

XXIII - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

XXIV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XXV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior
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imediato.

Provimento: fungfo de confianga de livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE AVALIACAO E ESCRITURACAO DE BENS

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe s3o subordinados, promovendo a execug@o de todas as atividades de atuag@o
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢cGes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas
de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Diviséo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucgdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas & sua Coordenagdo, elaborando
relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avalia¢@o da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
dtvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos

485




MUNICiPIO DE CACAPAVA

sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutorios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizag@o e manutencdo atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige;

XI - propor a participaggo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da reparticdo;

XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige;

XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagio;

XVI — auxiliar nos processos de implementagdo do Plano Diretor;

XVII — atuar no monitoramento e avaliagdo dos instrumentos e politicas do Plano
Diretor;

XVIII - elaborar relatdrios de gestfo sobre a implementagdo do Plano Diretor;

XIX - realizar procedimentos de tratamento de dentncias, vistoria, avaliacio e
fiscalizagdo de atividades, de acordo com a legislagdo municipal vigente;

XX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fun¢do de confianga de livre nomeagio e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em drea compativel as atribuigSes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lota¢fo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e
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Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE MACROZONEAMENTO E GEOPROCESSAMENTO
URBANISTICO

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execugdo de todas as atividades de atuagdo
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
érgio, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consondncia com as politicas
de governo e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secdo, Chefe de Diviséo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucgdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe s&o superiores;

[V - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenagdo, elaborando
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avalia¢éo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua dire¢éo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocut6rios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de
direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagfio e manutenggo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

487



MUNICIPIO DE CACAPAVA

XI - propor a participagéo de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da reparticio;

XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;

XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisi¢@o de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige.

XV - emitir orientacGes sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XVI - providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos seus servicos, bem
como solicitar o necessdrio para reparos em méveis, maquinas e instalacdes;

XVII — atuar na elaborag@o de projetos topograficos georreferenciados;

XVIII - examinar projetos de geoprocessamento municipal;

XIX - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da funcgio

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE PROGRAMAS HABITACIONAIS

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que
lhe s&o subordinados, promovendo a execugéo de todas as atividades de atuac@o da area
lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo orgéo,
atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo

e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagcdes do Chefe de Segéo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execu¢do das deliberagdes e decisdes das unidades

administrativas que lhe s&o superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenag@o, elaborando relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior

imediato para uma avaliagéo da politica de governo;

V - controlar a aplicagio dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob

sua direcao;
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VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia ¢ a racionalidade das formas de execugio;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisdrios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizacdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da reparti¢io;
XII - propor ao superior imediato a aplicacdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige.
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenag?o;

XVI — auxiliar no gerenciamento dos programas de Habitacdo Popular, Planta Popular

e de regularizagéo dos loteamentos clandestinos;

XVII — atuar em laudos de avaliagdes de imdveis de interesse da Administragdo Publica
Municipal, para fins diversos, como desapropriagdes, aluguéis, vendas, e escrituracdo
imobiliaria;

XVIII - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza da Divis&o;

XIX - desempenhar outras atribui¢cGes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcdo
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Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢Bes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensével para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE PROJETOS ARQUITETONICOS

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que
lhe s@o subordinados, promovendo a execucdo de todas as atividades de atuagdo da area
lotada, primando para que as atribui¢cdes elencadas nesta Lei para o respectivo érgdo,
atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo

e diretrizes tracadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opiniSes e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

IIT - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisGes das unidades

administrativas que lhe sfo superiores;

IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas a sua Coordenag@o, elaborando relatérios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior

imediato para uma avaliag@o da politica de governo;

V - controlar a aplicacdo dos programas, orientando os executores na solucdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;
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V1 - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob

sua direc¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execug&o;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

dire¢fio imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manutengdo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do érgdo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da reparti¢do;
XI1I - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisiciio de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige.
XV - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a sua Coordenagao;
XVI — atuar em projetos de desenvolvimento urbano;

XVII — atuar na promog&o da integraggo dos planos, programas e projetos dos diversos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal relacionados ao

desenvolvimento urbano;

XVIII — zelar pelo cumprimento das normas relativas ao zoneamento € uso do solo;
XIX — atuar na execuggo da politica urbanistica do Municipio;

XX — desenvolver projetos arquitetdnicos de interesse do municipio;

XXI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: fungio de confianga de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcdo

Requisitos: Ensino Superior em 4rea compativel as atribui¢bes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE PROJETOS CIVIS

Atribuicées:

[ - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que
lhe sdo subordinados, promovendo a execugo de todas as atividades de atuaco da area
lotada, primando para que as atribui¢cdes elencadas nesta Lei para o respectivo 6rgéo,
atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas de governo

e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orienta¢cdes do Chefe de Sec¢do, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretdrio, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagbes e decisdes das unidades

administrativas que lhe sdo superiores;
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IV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenagéo, elaborando relatorios
sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, informando o superior

imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob

sua dire¢io;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugio;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdio imediatamente superior, e decisorios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagio e manutengdo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagio de servidores do 6rgio que dirige em cursos, seminarios e

eventos similares de interesse da reparti¢ao;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
X111 - fazer cumprir, rigorosamente, o horério de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢io de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige.
XV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagao;
XVI — atuar em projetos de desenvolvimento urbano;

XVII — atuar na promogo da integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos
6rgios e entidades da Administragio Publica Municipal relacionados ao

desenvolvimento urbano;
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XVIII — zelar pelo cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo;
XIX — atuar na execugdo da politica urbanistica do Municipio;
XX — desenvolver projetos arquiteténicos de interesse do municipio;

XXI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: fung¢do de confianga de livre nomeag8o e exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagao: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Atribuicoes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que lhe sdo subordinados, promovendo a execuggo de todas as atividades de atuagéo
da 4rea lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgfo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonéncia com as politicas
de governo e diretrizes tragcadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientacdes do Chefe de Se¢do, Chefe de Divisédo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos
administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagdes e decisdes das unidades
administrativas que lhe sdo superiores;

IV - emitir orientagcdes sobre matérias afetas a sua Coordenacdo, elaborando
relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avalia¢@o da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugéo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos
sob sua dire¢do;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja deciséo caiba ao nivel de
diregdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagio e manutenggo atualizada dos registros das atividades
da unidade que dirige; |

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgéo que dirige em cursos, sSemindrios e
eventos similares de interesse da reparti¢do;

XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
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XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;
XIV - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo necessario a
unidade que dirige.

XV - emitir orienta¢Ges sobre matérias afetas a sua Coordenacio;

XVI — atuar no desenvolvimento da politica do Meio Ambiente, referente aos
preceitos inseridos na legislagio federal, estadual e municipal;

XVII — atuar na elaboragéo e coordenagéo de projetos, captagdo de recursos para o
desenvolvimento destes;

XVIII - zelar pela execugdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente;
XIX - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: funcdo de confianca de livre nomeag#o e exoneragio pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da funcéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuigdes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE MONITORAMENTO, GESTAO E EDUCACAO
AMBIENTAL

Atribuicdes:

I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores que
lhe sdo subordinados, promovendo a execugo de todas as atividades de atuag@o da area
lotada, primando para que as atribui¢des elencadas nesta Lei para o respectivo orgéo,
atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas de governo

e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Segdo, Chefe de Diviséo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberacBes e decisdes das unidades

administrativas que lhe s&o superiores;

IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando relatorios
sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, informando o superior

imediato para uma avaliagdo da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solugdo de
davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para

possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob

sua direcéo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e prazos,

promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugio;

VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;
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IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de

direcdo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizagdo e manuteng¢do atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

XI - propor a participagdo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e

eventos similares de interesse da reparti¢fio;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente ¢ de consumo necessario a

unidade que dirige;
XV - emitir orientagdes sobre matérias afetas & sua Coordenacio;

XVI—atuar no desenvolvimento da politica do Meio Ambiente, referente aos preceitos

inseridos na legislacgo federal, estadual e municipal;

XVII — atuar na elaboragéo e coordenagdo de projetos, captagdo de recursos para o

desenvolvimento destes;

XVIII - zelar pela execugdo das atividades do Departamento de Meio Ambiente;
XIX - fiscalizar e controlar a execugdo de programas de gestio e educagio ambiental;

XX - difundir informagGes ambientais referentes ao Ecossistema no municipio;
XXI - vistoriar materiais de informagdes ambientais;

XXII — executar programas de gestfo e educagio ambiental;

XXIII - difundir informagdes ambientais referentes ao Ecossistema no municipio;

XXIV - desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.
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Provimento: funciio de confianga de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da

funcéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribuicBes a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01

COORDENADOR DE PROTECAO ANIMAL

Atribuicoes:
I - coordenar todos os trabalhos desenvolvidos pela equipe de trabalho e servidores
que Ihe s3o subordinados, promovendo a execug@o de todas as atividades de atuagdo
da 4rea lotada, primando para que as atribuigdes elencadas nesta Lei para o respectivo
6rgdo, atinjam os objetivos de eficiéncia, ficando em consonancia com as politicas

de governo e diretrizes tragadas nas esferas superiores;

II - seguir as ordens e orientagdes do Chefe de Secéo, Chefe de Divisdo, Diretor de
Departamento e/ou Secretario, proferindo opinides e despachos nos processos

administrativos relacionados a sua unidade;

III - executar ou determinar a execucdo das deliberagBes e decisdes das unidades

administrativas que lhe séo superiores;

IV - emitir orientacdes sobre matérias afetas a sua Coordenagéo, elaborando
relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,

informando o superior imediato para uma avaliagio da politica de governo;

V - controlar a aplicagdo dos programas, orientando os executores na solucdo de

davidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
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possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Setor;

VI - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos

sob sua diregdo;

VII - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando resultados e

prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execucéo;
VIII - despachar diretamente com o superior imediato da unidade;

IX - proferir despachos interlocutérios, em processos cuja decisio caiba ao nivel de

diregéo imediatamente superior, e decisérios, em processos de sua competéncia;

X - providenciar a organizago e manutengo atualizada dos registros das atividades

da unidade que dirige;

X1 - propor a participacgo de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, seminarios e

eventos similares de interesse da reparti¢do;
XII - propor ao superior imediato a aplicagdo de medidas disciplinares;
XIII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabalho do pessoal a seu cargo;

XIV - providenciar a requisi¢do de material permanente e de consumo necessario a

unidade que dirige;
XV - emitir orienta¢des sobre matérias afetas a sua Coordenago;

XVI - zelar pela organizagdo dos processos administrativos, coordenando a

tramitagdo de todo o expediente aos setores responsaveis;

XVII - Coordenar projetos de controle populacional de animais domésticos;

XVIII — Coordenar a¢des de combate a criagdo e comércio ilegal de animais

domésticos, sinantropicos e silvestres;

XIX — Coordenar campanhas de identificagdo gratuita dos animais, campanhas de
vacinagdo anti-rdbica e de posse responsavel dos animais nas escolas, centros

comunitarios, entre outros;

XX - assessorar a Divisdo na elaborac¢io de fluxos e controle de processos e demais
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expedientes;

XXI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelo superior

imediato.

Provimento: Funcéo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos

da fungéo

Requisitos: Ensino Superior em area compativel as atribui¢des a serem exercidas,
devidamente reconhecido pelo MEC, com registro em entidade de classe, quando

exigivel e indispensavel para o exercicio da profissdo

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Planejamento e

Monitoramento Ambiental

Quantidade: 01
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