CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
(-.r)

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e funcdes publicas s3o acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redac¢do dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovag&o prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeac3o e exoneragdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sers de até dois anos, prorrogdvel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - os cargos em comissdo e as fungbes de confianga serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condicdes
previstos em lei;

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comiss3o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos Casos,
condi¢Bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)
VI - € garantido ao servidor publico civil o direito 3 livre associagao sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

X - a revisdo geral da remunerac3o dos servidores publicos, sem distin¢do de indices entre
servidores publicos civis e militares, far-se-a sempre na mesma data;

X - a remuneragdo dos servidores ptblicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998) (Regulamento)
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XI - a lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores entre a maior e a menor remuneracdo dos
servidores publicos, observados, como limites maximos e no 4mbito dos respectivos poderes,
os valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, por membros do
Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo Tribunal Federal e seus
correspondentes nos Estados, no Distrito Federal e nos Territdrios, e, nos Municipios, os valores
percebidos como remuneracio, em espécie, pelo Prefeito; (Vide Lei ne 8.448, de 1992)

XI - a remunerac3o e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensbes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998) (Vide Emenda
Constitucional n2 20, de 1998)

XI - a remunerac3o e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
administragdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e
dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria,
percebidos cumulativamente ou n3o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos
Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no 4mbito do Poder Executivo,
o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no 4mbito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos
por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicvel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 41,
19.12.2003)

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario n3o poder3o ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos, para o efeito de remuneragao de
pessoal do servigo publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e no art. 39, § 12 5

XIll - é vedada a vinculac¢do ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratdrias para o efeito
de remuneragdo de pessoal do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados, para fins de concess3o de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento;

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concess3o de acréscimos ulteriores; (Redac¢do dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)
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XV - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis, e a remuneragdo observara o que
dispdem os arts. 37, Xl e XII, 150, 11, 153, Ill e § 29, I; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n? 18, 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s3o irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, lll, e 153,
§ 29, |; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

XV - é vedada a acumulac¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico;

XVI - é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xi: (Redacio
dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

c) a de dois cargos privativos de médico; (Redagio dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissGes
regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 34, de 2001)

XVIl a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundag¢es mantidas pelo Poder Publico;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungbes e abrange autarquias,
fundagGes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacio dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas dreas de
competéncia e jurisdigdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;
XIX - somente por lei especifica podero ser criadas empresa publica , sociedade de economia
mista, autarquia ou fundagdo publica;

XIX - somente por lei especifica poderé ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundac3o, cabendo 3 lei complementar,
neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizagio legislativa, em cada caso, a criacdo de subsididrias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em empresa
privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo pUblica que assegure igualdade de condicbes
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CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacdes de pagamento, mantidas
as condig¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes.
(Regulamento)

XXII - as administracdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma
da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 42, de 19.12.2003)

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos orgdos publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela n3o podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e [l implicard a nulidade do ato e a puni¢do da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 32 As reclamacgdes relativas 3 prestagao de servigos publicos serio disciplinadas em lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participa¢do do usudrio na administragdo publica direta e
indireta, regulando especialmente: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)
I - as reclamacdes relativas 3 prestacdo dos servigos publicos em geral, asseguradas a
manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna,
da qualidade dos servigos; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

I - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacgdes sobre atos de governo,
observado o disposto no art. 52, X e XXX1I; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) (Vide Lei n2 12.527, de 2011)

Il - a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego
ou fun¢do na administracdo publica. (Incluido pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)

§ 42 Os atos de improbidade administrativa importardo a suspens3do dos direitos politicos, a
perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e
gradagdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 52 A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de
ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servicos
publicos responderio pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispora sobre os requisitos e as restrices ao ocupante de cargo ou emprego da
administra¢do direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)
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CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

§ 82 A autonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos érg3os e entidades da administracdo
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus
administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho
para o 6rgdo ou entidade, cabendo 3 lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional ne
19, de 1998)

I - 0 prazo de durago do contrato; (Incluido pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigaces e responsabilidade
dos dirigentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

[l - a remuneragdo do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional ne 19, de 1998)

§ 92 O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista,
e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 1998) (Vide Emenda Constitucional n2 20, de 1998)

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI do
caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X| do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao
Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda 3as respectivas Constituicdes e Lei
Orgénica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, n3o se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 47, de 2005)

(...) ]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao
jovem, com absoluta prioridade, o direito 3 vida, a salde, a alimentac3o, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizag3o, a cultura, a dignidade, ao respeito,  liberdade e & convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminac3o,
exploragdo, violéncia, crueldade e opress3o. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional ne 65,
de 2010)

§ 12 - O Estado promoverd programas de assisténcia integral a satde da crianca e do
adolescente, admitida a participacio de entidades n3o governamentais e obedecendo os
seguintes preceitos:

§ 12 O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente
e do jovem, admitida a participacdo de entidades n3o governamentais, mediante politicas
especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional
n2 65, de 2010)
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| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a satde na assisténcia materno-
infantil;

I - criagdo de programas de prevencio e atendimento especializado para os portadores de
deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente portador
de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do
acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos e obstaculos
arquitetonicos.

I - criagdo de programas de prevenc3o e atendimento especializado para as pessoas portadoras
de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente e do
jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a
facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminag¢do de obstéculos
arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagdo. (Reda¢3o dada Pela Emenda
Constitucional n2 65, de 2010)

§ 22 A lei dispord sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e
de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 32 O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admiss3o ao trabalho, observado o disposto no art. 72,
XXXII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente a escolg;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Redacdo dada Pela
Emenda Constitucional n2 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional, igualdade na
relagdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacdo
tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condi¢do peculiar de
pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacio de qualquer medida privativa da liberdade;
VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos
termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente 6rfio ou
abandonado;

VIl - programas de prevencgdo e atendimento especializado a crianga e ao adolescente
dependente de entorpecentes e drogas afins.

VII - programas de prevencgdo e atendimento especializado 3 crianga, ao adolescente e ao
jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional
n2 65, de 2010)

§ 49 A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianca e do
adolescente.
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§ 52 A adog3o serd assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecerd casos e
condi¢Bes de sua efetivagdo por parte de estrangeiros.

§ 62 Os filhos, havidos ou n3o da relagdo do casamento, ou por adogdo, terdo os mesmos
direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatdrias relativas 3 filiacdo.

§ 72 No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se- § em consideragdo o
disposto no art. 204.

§ 82 A lei estabelecera: (Incluido Pela Emenda Constitucional n2 65, de 2010)

I - o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens; (Incluido Pela Emenda
Constitucional n2 65, de 2010)

I - o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando 3 articulacdo das vérias esferas
do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Incluido Pela Emenda Constitucional n2
65, de 2010)

(...)

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

(...)

Art. 32 A crianga e o0 adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei
Ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de liberdade e de
dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criancas e adolescentes,
sem discriminacdo de nascimento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou
crenca, deficiéncia, condigio pessoal de desenvolvimento e aprendizagem, condicdo
econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou outra condigdo que diferencie as
pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem. (incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes 3 vida, a salde, a alimentac3o, a
educagdo, ao esporte, ao lazer, 3 profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitria.
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Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execuc3o das politicas sociais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a protecdo a
infancia e a juventude.

(...)

Art. 62 Na interpretacdo desta Lei levar-se-30 em conta os fins sociais a que ela se dirige, as
exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a condig¢io peculiar
da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

(-..)

Art. 15. A crianga e o adolescente t&m direito 3 liberdade, ao respeito e a dignidade como
pessoas humanas em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos
e sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

(...)

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente far-se-a através de
um conjunto articulado de a¢des governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios.
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Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-30 em conta as necessidades pedagdgicas,
preferindo-se aquelas que visem ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Paragrafo Unico. S3o0 também principios que regem a aplicacdo das medidas: (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

I - condicdo da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos: criancas e adolescentes s3o
os titulares dos direitos previstos nesta e em outras Leis, bem como na Constituicdo Federal;
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - protegdo integral e prioritaria: a interpretacdo e aplicacdo de toda e qualquer norma contida
nesta Lei deve ser voltada a protecdo integral e prioritaria dos direitos de que criancgas e
adolescentes s3o titulares; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico: a plena efetivacdo dos direitos
assegurados a criancas e a adolescentes por esta Lei e pela Constituicdo Federal, salvo nos
Casos por esta expressamente ressalvados, é de responsabilidade primdria e solidaria das 3
(trés) esferas de governo, sem prejuizo da municipalizacdo do atendimento e da possibilidade
da execugdo de programas por entidades n3o governamentais; (Incluido pela Lei n? 12.010, de
20009) Vigéncia

IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a intervengdo deve atender
prioritariamente aos interesses e direitos da crianga e do adolescente, sem prejuizo da
consideragdo que for devida a outros interesses legitimos no ambito da pluralidade dos
interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promoc3o dos direitos e protecdo da criancga e do adolescente deve ser
efetuada no respeito pela intimidade, direito 3 imagem e reserva da sua vida privada; (Incluido
pela Lei n 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - intervencdo precoce: a intervencio das autoridades competentes deve ser efetuada logo
que a situagdo de perigo seja conhecida; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia
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VII - intervenc¢do minima: a intervengdo deve ser exercida exclusivamente pelas autoridades e
instituicGes cuja agdo seja indispensavel 3 efetiva promocgdo dos direitos e a protecdo da
crianga e do adolescente; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervencdo deve ser a necessaria e adequada 3
situagdo de perigo em que a crianca ou o adolescente se encontram no momento em que a
decisdo é tomada; (Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a intervencdo deve ser efetuada de modo gue os pais assumam

Os seus deveres para com a crianga e o adolescente; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

X - prevaléncia da familia: na promocao de direitos e na protec3o da crianga e do adolescente
deve ser dada prevaléncia as medidas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural
Ou extensa ou, se isto ndo for possivel, que promovam a sua integracdo em familia substituta;
(Incluido pela Lei n® 12.010, de 2009) Vigéncia

Xl - obrigatoriedade da informac3o: a crianga e o adolescente, respeitado seu estagio de
desenvolvimento e capacidade de compreensao, seus pais ou responsavel devem ser
informados dos seus direitos, dos motivos que determinaram a interveng3o e da forma como
esta se processa; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

XII - oitiva obrigatéria e participaco: a crianga e o adolescente, em separado ou na companhia
dos pais, de responsével ou de pessoa por si indicada, bem como os seus pais ou responsavel,
tém direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na definicio da medida de promogao dos
direitos e de protec3o, sendo sua opinido devidamente considerada pela autoridade judiciaria
competente, observado o disposto nos §§ 10 e 20 do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

(...)

Art. 112. Verificada a prética de ato infracional, a autoridade competente podera aplicar ao
adolescente as seguintes medidas:

| - adverténcia;
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I - obrigagdo de reparar o dano;

Il - prestacdo de servigos 3 comunidade;

IV - liberdade assistida;

V -inser¢do em regime de semi-liberdade;

VI - internacdo em estabelecimento educacional;

VIl - qualquer uma das previstas no art. 101, 1 a VI.

§ 12 A medida aplicada ao adolescente levara em conta a sua capacidade de cumpri-la, as
circunstancias e a gravidade da infracgdo.

§ 22 Em hipdtese alguma e sob pretexto algum, serd admitida a prestacdo de trabalho forgado.

§ 32 Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia mental receberio tratamento
individual e especializado, em local adequado as suas condig¢des.

(...)

DECRETO-LEI N.2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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SECAO IV

DOS DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS DE MENORES E DOS EMPREGADORES DA
APRENDIZAGEM

Art. 424 - E dever dos responsaveis legais de menores, pais, maes, ou tutores, afasta-los de
empregos que diminuam consideravelmente o seu tempo de estudo, reduzam o tempo de
repouso necessario a sua satde e constituicio fisica, ou prejudiquem a sua educacdo moral.

Art. 425 - Os empregadores de menores de 18 (dezoito) anos sdo obrigados a velar pela
observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da decéncia
publica, bem como das regras da seguranca e da medicina do trabalho.

Art. 426 - E dever do empregador, na hipétese do art. 407, proporcionar ao menor todas as
facilidades para mudar de servico.

Art. 427 - O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a
conceder-lhes o tempo que for necessario para a freqliéncia as aulas.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos situados em lugar onde a escola estiver a maior distancia
que 2 (dois) quildmetros, e que OCuparem, permanentemente, mais de 30 (trinta) menores
analfabetos, de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos, serdo obrigados a manter local apropriado
em que lhes seja ministrada a instrucdo primaria.

Art. 428 - As Instituicdes de Previdéncia Social, diretamente, ou com a colaborac3o dos
empregadores, considerando condicées e recursos locais, promovera a criagdo de coldnias
climaticas, situadas a beira-mar e na montanha, financiando a permanéncia dos menores
trabalhadores em grupos conforme a idade e condi¢Bes individuais, durante o periodo de férias
ou quando se torne necessario, oferecendo todas as garantias para o aperfeicoamento de sua
saude. Da mesma forma serd incentivada, nas horas de lazer, a freqiiéncia regular aos campos
de recreio, estabelecimentos congéneres e obras sociais idéneas, onde possa o menor
desenvolver os habitos de vida coletiva em ambiente saudavel para o corpo e para o espirito.

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
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quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o
aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formacdo. (Redacdo
dada pela Lei n2 10.097, de 2000) (Vide Medida Proviséria ne 251, de 2005)

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formagdo técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessérias a essa
formacdo. (Redagdo dada pela Lei ne 11.180, de 2005)

§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotag¢do na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o
ensino fundamental, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo
de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional metddica. (Incluido pela Lei n
10.097, de 2000)

§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressup&e anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso n3o haja concluido o
ensino médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metédica. (Redag3o dada pela Lei n2
11.788, de 2008)

§ 20 Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favordvel, serd garantido o saldrio minimo hora..
(Incluido pela Lei n? 10.097, de 2000)

§ 20 Ao aprendiz, salvo condi¢io mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.420, de 2017)

§ 30 O contrato de aprendizagem n3o poder ser estipulado por mais de dois anos. (Incluido
pela Lei n2 10.097, de 2000)

§& 30 O contrato de aprendizagem n3o poder4 ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia. (Redagdo dada pela Lei n2 11.788, de
2008)
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§ 40 A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por
atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 50 (Vide Medida Proviséria n 251, de 2005)

§ 60 (Vide Medida Proviséria n 251, de 2005)

§ 50 A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia. (Incluido pela Lei ne 11.180, de 2005)

§ 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo. (Incluido pela Lei ne 11.180, de 2005)

§ 60 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagdo. (Redagio dada pela Lei n? 13.146, de 2015) (Vigéncia)

§ 70 Nas localidades onde n3o houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1o deste artigo, a contratacdo do aprendiz poderd ocorrer sem a freqiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental. (Incluido pela Lei n2 11.788, de 2008)

§ 8o Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do contrato de
aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula e frequéncia em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientac3o de entidade qualificada em formac3o técnico-
profissional metddica. (Incluido pela Lei n2 13.146, de 2015) (Vigéncia)

Art. 429 - Os estabelecimentos industriais de qualquer natureza, inclusive de transportes,
comunicagGes e pesca, sdo obrigados a empregar, e matricular nos cursos mantidos pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). (Vide Lei n2 6.297, de 1975)

a) um ndmero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento) no minimo dos operarios
existentes em cada estabelecimento, e cujos oficios demandem formacdo profissional;
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b) e ainda um ndmero de trabalhadores menores que sera fixado pelo Conselho Nacional do
SENAI, e que ndo excedera a 3% (trés por cento) do total de empregadores de todas as
categorias em servigo em cada estabelecimento.

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza s3o obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem ndmero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas funcdes demandem formagdo profissional. (Redago dada pela Lei n®
10.097, de 2000)

a) revogada; (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

b) revogada. (Redagio dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

§ 1o0-A. O limite fixado neste artigo n3o se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Incluido pela Lei n2 10.097, de
2000)

§ 19-B Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formagdo técnico-profissional metddica em areas
relacionadas a préaticas de atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados 3
infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliagdo, recuperagdo e manutenc3o de
instalagbes esportivas e a organizacdo e promocgdo de eventos esportivos. (Redagdo dada pela
Lei n213.420, de 2017)

§ 1o As fragBes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, darfo lugar a
admissdo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 20 Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas condicdes a serem
dispostas em instrumentos de cooperac3o celebrados entre os estabelecimentos e os gestores
dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais. (Incluido pela Lei n® 12.594, de 2012)
(Vide)
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Art. 430 - Terdo preferéncia, em igualdade de condi¢Bes, para admiss3o aos lugares de
aprendizes de um estabelecimento industrial, em primeiro lugar, os filhos, inclusive os 6rf3os,
e, em segundo lugar, os irm&os dos seus empregados.

Art. 430. Na hipétese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou
vagas suficientes para atender 3 demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formac3o técnico-profissional metddica, a saber: (Redacdo
dada pela Lei n? 10.097, de 2000)

| = Escolas Técnicas de Educacdo; (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

Il — entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e 3
educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. (Incluido pela Lei ne 10.097, de 2000)

Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do
Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
(Incluido pela Lei n2 13.420, de 2017)

§ 1o As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo
de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, sera
concedido certificado de qualificagdo profissional. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 2000)

§ 30 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das
entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Incluido pela Lei n? 10.097, de 2000)

§& 30 O Ministério do Trabalho fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas nos incisos Il e Il deste artigo. (Redacio dada pela Lei n? 13.420, de 2017)
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§ 40 As entidades mencionadas nos incisos Il e IlI deste artigo dever3o cadastrar seus Cursos,
turmas e aprendizes matriculados no Ministério do Trabalho. (Incluido pela Lei n? 13.420, de
2017)

§ 50 As entidades mencionadas neste artigo poderdo firmar parcerias entre si para o

desenvolvimento dos programas de aprendizagem, conforme regulamento. (Incluido pela Lei n®
13.420, de 2017)

Art. 431. Os candidatos a admissio como aprendizes, alem de terem a idade minima de
quatorze anos, deverdo satisfazer as seguintes condicOes:

Art. 431. A contratagdo do aprendiz poder ser efetivada pela empresa onde se realizara a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso Il do art. 430, caso em que ndo gera
vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servigos. (Redagdo dada pela Lei n2 10.097,
de 2000)

Art. 431. A contratagdo do aprendiz poderd ser efetivada pela empresa onde se realizaré a
aprendizagem ou pelas entidades mencionadas nos incisos Il e Ill do art. 430, caso em que n3o
gera vinculo de emprego com a empresa tomadora dos servicos. (Redagdo dada pela Lei n®
13.420, de 2017)

a) ter concluido o curso primério ou possuir os conhecimentos minimos essenciais 3 preparacdo
profissional;

a) revogada; (Redac¢do dada pela Lei n2 10.097, de 2000)

b) ter aptiddo fisica e mental, verificada por processo de selegdo profissional, para a atividade
que pretenda exercer;

b) revogada; (Redag3o dada pela Lei n® 10.097, de 2000)

¢) ndo sofrer de moléstia contagiosa e ser vacinado contra a variola.
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c) revogada. (Redagdo dada pela Lei n2 10.097, de 2000)

Paragrafo Gnico. Aos candidatos rejeitados pela selecdo profissional dever ser dada, tanto
quanto possivel, orientagdo profissional para ingresso em atividade mais adequada as
qualidades e aptiddes que tiverem demonstrado.

Art. 432 - Os aprendizes s3o obrigados a freqliéncia do curso de aprendizagem em que estejam
matriculados.

§ 12 - O aprendiz que faltar aos trabalhos escolares do curso de aprendizagem em que estiver
matriculado, sem justificacdo aceitavel, perdera o salario dos dias em que se der a falta.

§ 29 - A falta reiterada no cumprimento do dever de que trata este artigo, ou a falta de razoavel
aproveitamento, serd considerada justa causa para dispensa do aprendiz.

Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz n3o excedera de seis horas diérias, sendo vedadas
a prorrogagdo e a compensacdo de jornada. (Redagdo dada pela Lei n? 10.097, de 19.12.2000)

§ 1o O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que
ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas 3
aprendizagem tedrica. (Redac¢do dada pela Lei n2 10.097, de 19.12.2000)

§ 20 Revogado. (Redag3o dada pela Lei n? 10.097, de 19.12.2000)

Art. 433 - Os empregadores ser3o obrigados: (Vide Decreto-Lei n® 6.379, de 1944)

a) a enviar anualmente, as reparticées competentes do Ministério do Trabalho, Industria e
Comercio, de 12 de novembro a 31 de dezembro, uma relagdo, em 2 (duas) vias, de todos os
empregados menores, de acordo com o modelo que vier a ser expedido pelo mesmo
Ministério;

b) a afixar em lugar visivel, e com caracteres facilmente legiveis, o quadro do hordario e as
disposi¢cdes deste Capitulo.
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Paragrafo tnico - A relagdo a que se refere a alinea "a" levard, na 12 via, o selo federal de um
cruzeiro.

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (Redagdo dada
pela Lei n2 10.097, de 19.12.2000) (Vide Medida Proviséria n® 251, de 2005)

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipdtese prevista no § 50 do art. 428 desta
Consolidagdo, ou ainda antecipadamente nas seguintes hipéteses: (Redacio dada pela Lei n2
11.180, de 2005)

a) revogada; (Redac¢do dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

b) revogada. (Reda¢do dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

| —desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz; (Incluido pela Lei n2 10.097, de
19.12.2000)

| - desempenho insuficiente ou inadaptac¢do do aprendiz, salvo para o aprendiz com deficiéncia
quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio
necessario ao desempenho de suas atividades; (Redagdo dada pela Lei n2 13.146, de 2015)
(Vigéncia)

Il - falta disciplinar grave; (Incluido pela Lei ne 10.097, de 19.12.2000)

Il —auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou (Incluido pela Lei n¢
10.097, de 19.12.2000)

IV —a pedido do aprendiz. (Incluido pela Lei n2 10.097, de 19.12.2000)

Paragrafo Unico. Revogado. (Redacdo dada pela Lei n2 10.097, de 19.12.2000)
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§ 20 N3o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidagdo as hipdteses de extin¢ao
do contrato mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

DECRETO N2 5.598, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo IlI, Capitulo IV, Sec¢do IV, do Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo II,
Capitulo V, da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1o Nas relag@es juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes, serd observado o
disposto neste Decreto.
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