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C ACAPAVA A

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE DE CAGAPAVA — SP

Cacapava, 02 de Abril de 2018.

OFICIO N2 18 / CMDCA/2018

Pelo presente, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
sdolescente, vem encaminhar a resolugdo N2 001/2018, para abertura de processo visando

‘iberacdo de recursos discriminados do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Na oportunidade, renovamos NOSSOS protestos de elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente.

yz: yy/ .

: Arlindo de Oliveira
/’ Coordenador do CMDCA

Sra. Roseli dos Santos Bueno

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Soc1al

Ruz Alberto Pinto.de Faria, n® 290 — Jardim Juheta o
Cagapava — SP. %



U C ACAPAVA
‘CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DO
ADOLESCENTE DE CACAPAVA - SP

RESOLUCAO Ne 001 DO DIA 28 DE FEVEREIRO 2018

Dispde sobre repasse de recursos do FUMDCA para
as Entidades Parceiras do Municipio de Cacapava no
valor total de RS 200.000,00.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Cagapava -
CMDCA, no uso das atribuigdes legais e considerando a deliberacdo do colegiado, em reuniao
extraordinaria do dia 28 de Fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Deferir a liberagdo de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de
Cagapavé- CMDCA, no valor de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais) para as Entidades parceiras do
Municipio de Cagapava.

Art. 29 As Entidades beneficiadas foram:

" ENTIDADE [ TIPO DE PROTECAO ™ | VALOR ]
| GAMT Protecdo Social Basica RS 38.000,00 J
:, Crianca/Adolescente '

" Esquadr3o Vida Protecao Social Especial Média RS 35.530,00

i . Complexidade Adolescentes j
| Lar Fabiano de Cristo Protecdo Social Basica RS 45.207,50

! Crianca/Adolescente

| ABESC — Associagdo Beneficente Proteg&o Social Bésica RS 52.572,50 \
| Soldados de Cristo Crianca/Adolescente

Casa da.Crianga Protecdo Social Basica RS 28.690,00 J
L Crianga/Adolescente

Art. 39 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cacapava, 28 de Fevereirode 2018.
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/ prn e Artindo’de Oliveira

Cf::order?ador do CMDCA
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PROJETO DE ATENDIMEN TO PSICOSSOCIAL

‘PAS’

1. Identificacio do Projeto: ‘Atendimento’
L.1 Instituicdo proponente: Esquadréo Vida para Adolescentes
1.2 CNPJ: 02.969.654/0001-53
1.3 Banco: 341 1.4: Agéncia: 0707 1.5 Conta: 28100-2
1.6 Site: WWW.esvipa.webnode.com.br

1.7 Certificacdes:

CRCE (x)

CEBAS (x)

Utilidade Puiblica Federal (x)
Utilidade Publica Estadual (x)
Utilidade Publica Municipal (x)

CMAS (x)

CMDCA (x)

1.8 Nome do responsavel legal: Rita de C4ssia Clemente de Aratjo

1.9 RG: 7.834.386-0 1.10 Orgio Expedidor: SSP

Email pessoal: esquadraovida@yahoo.com.br

2. Apresentacio da organizacio
2.1 Histérico da Organizacdo

O Esquadréio Vida para Adolescentes foi fundado em julho de 1998, a organizagdo oferece o
tratamento, recuperagio e reinsergdo familiar e social de adolescentes e adultos, vitimas do uso €
exploragdo comercial de drogas, com capacidade de atendimento residencial de 72 adultos/mensal,
por um tempo previsto de 06 a 12 meses, tendo como modelo terapéutico o BIO-PSICOSSOCIAL-
ESPIRITUAL, 10 adolescentes em medida sécio educativa de Prestacdo de Servico a Comunidade,
€ 25 adolescentes em medida sécio educativa de Liberdade Assistida (Projeto “AGIR”), ambos para
atendimento de ambos os S€X0s em regime ambulatorial, bem como oferecemos 120 vagas no curso
de informatica Projeto ‘Informando Informatica’.
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3. Apresentacio do Projeto
3.1 Nome do Projeto: ‘PAS’ .
3.2 Justificativa

O Esquadrio Vida para Adolescentes, organizagdo social civil sem fins econdmicos, esta
localizado em Cacapava, interior de S3o Paulo, no Vale do Paraiba. De acordo com o censo do
IBGE de 2017, o municipio possui populagéo estimada em 92.587 habitantes. Destes, 13.108 szo
criancas e adolescentes, o equivalente a 14,15 % da populagéo.

A atividade econémica predominante & a industrial, com indtstrias de grande importancia
para economia do pais. Apesar desse fato, a cidade também enfrenta o problema do desemprego.
Com base nos dados do Tecenseamento constata-se que 34,6% das familias de Cagapava vivem com
renda per capita de até (1 salario minimo e 2,39% sobrevivem sem renda. Além disso, 85,7%
residem na zona urbana, em bairros periféricos, sofrendo diretamente as conseqiiéncias da crise
econdmica. Essa dificuldade tem conseqiiéncia direta nas familias, e conseqlientemente os jovens
S0 atingidos.

Pesquisas apontam que no Brasil, apenas 31% dos jovens entre 15 e 24 anos tem emprego,
outros 25% j4 trabalharam, mas estio desempregados atualmente. No total, 68% deles precisam

trabalhar porque todo o seu ganho, ou parte dele, complementa a renda familiar.

ocasionando em alguns casos a entrada para o trafico de drogas, gerando violéncia e criminalidade.
Com base nesses dados, o Esquadrio Vida para Adolescentes, apresenta uma proposta de

atuagio multidisciplinar, orientando os jovens, e seus familiares na tentativa de reduzir os indices de

como reduzir a evasio escolar.

O Projeto ‘PAS’ se propde a atender as demandas sociais acima citadas, advindas dos
6rgdos encaminhadores como Conselho Tutelar, e outros orgios de atencdo ao adolescente em
situacdo de risco e vulnerabilidade social. Por meio do oficio CT n° 106/18 o Conselho Tutelar
de Cagapava — SP nos formalizou a necessidade de acompanhamento social e psicolégico por

meio da execucdo de projeto de atendimento psicossocial para adolescentes.
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4. Objetivos do Iil:ajeto

4.1 Objetivo Geral: Atendimento psicossocial para adolescentes e Seus respectivos familiares em
situagdo de risco e vulnerabilidade social.
4.2 Objetivos Especificos:
v" Valorizar relagses familiares € comunitdrias;
v" Promover agdes de comunicagdo, informagdo e educagdo relativas as conseqiiéncias do uso
abusivo do 4lcool;
¥" Incentivar a autonomia e 0 protagonismo juvenil promovendo competéncia social;
v" Estimular o exercicio da cidadania;
v" Recuperar a auto-estima e confianga do adolescente e sua familia, de forma a modificar o
comportamento social;
" Promover socialmente o adolescente e sua familia, fornecendo-lhes orientagdo e inserindo-
08, se necessario, em programa oficial oy comunitdrio de auxilio e assisténcia social;
¥" Proporcionar oficinas de Projeto de Vida e Sexualidade;
v Articular a rede de Servigos existentes no municipio, proporcionando acesso aos

adolescentes, na educagio, satde, cultura, lazer, esporte, entre outros.

5. Beneficidrios

3.1 Beneficidrios diretos (especificar): Oferecer 30 vagas para atendimento psicossocial para
adolescentes, de ambos os sexos, de 12 a 18 anos incompletos, em situagdo de risco e
vulnerabilidade social. Para atendimento em regime ambulatorial (atendimento semanal, de segunda
a sexta-feira, das 08h00 as 12h00/13h00 as 17h00), absorvendo a demanda espontinea e
encaminhamentos da rede socioassistencial (Conselho Tutelar, Secretaria Municipal da Educagio
através das escolas municipais, e Secretaria Municipal da Satde através da Casa do Adolescente, e
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social através do CRAS e CREAS).

5.2 Beneficidrios Indiretos (especificar): - Familiares dos adolescentes atendidos pelo projeto da

organizagio, através dos atendimentos individuais, e em grupo.

5.3 Valor da Proposta: RS 37.400,00 (Trinta e Sete Mil e Quatrocentos Reais)

=

e
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6. Metodologié:'vA metodologia aplicada neste projeto te

atendimento individual e grupal, com dindmicas de grupo, oficinas teméticas,

rd abordagens que se dardo através

coleta de dados, informagées, orientagdes e trabalhar com questdes relacionais.

de

objetivando nestas a

Através desta metodologia realizaremos um processo reflexivo com estes adolescentes e

seus familiares para tracarmos um novo projeto de vida para estas familias

projeto.

7. Resultados esperados

que serdo atendidas pelo

B Met N
o - N eta e
Atividade/Acido Meta Qualitativa Gusniftstiva Periodicidade
Atendimento mdnndugl para o Melhorzf ha convivéncia 70% —
adolescente com a Psicéloga familiar e social
Atendimento individual para o Melhora no comportamento g ;
: : : 1
adolescente com o Servi¢o Social social A Quinzena
: s it Protagonismo juvenil e . .
Oficinas tematicas para os adolescentes orientagio 4 sexualidade 70% Quinzenal
Melhora no rendimento
Acomp:'mhamentp escolar escolar e diminuicso da 70% Mensal
(matricula/rendimento) ~
€vasdo escolar
Atendimento individual para o familiar Melhora no convivio familiar 70% Mensal
do adolescente
i Melhora no convivio familiar o 4
Grupo de familia € autonomia da familia 10 —
Interlocugdo com a rede o
socioassistencial para o adolescente e Melho.r i i:on_dlf;,oes 70% Mensal
. i socioecondmicas
| Sua respectiva familia

8. Processo de Monitoramento e Avaliag¢io

Resultados

Indicador qualitativo

Indicador quantitativo

Atendimento individual para o adolescente

Lista de freqiiéncia /

._‘_/'\,

Gom & Peistlos Avaliacdo do 70%
e atendimento
Atendimento individual para o adolescente Hiide fr equencia / 0
& Servico Soeisl Avaliacdo do 70%
e atendimento
. i Avaliag8o das oficinas e
. 0%
Oficinas tematicas para os adolescentes lista de freqiéncia 70%
o 4
Sl n
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Acompanhamento escolar Relatério escolar / Visita

(matn’culafrendimento) técnica
Atendimento individual para o familiar do | Lista de fr *qiencia / . |
adolescente Avaliacdo do 70%
atendimento 4
Lista de freqiiéncia / J
Grupo de familia Avaliagsio do 70% }
atendimento gl
Interlocuggo com a rede socioassistencia] para . "
Servicos ao adolescente € sua familia Encaminhamento ‘ i !
9. Recursos humanos
—— e S
rFt)ir'lnm;éo Profissional Fune¢do no Projeto | N° de horas/més I Natureza do Vinculo

Psicologia Psicologa Recibo de Pagamento Auténomo

.
Servigo Social Coordenagho e

bk s : Recibo de Pagamento Autsnomo
Assisténcia Social

Instrutor de Informatica Professor Recibo de Pagamento Autﬁnomg

10. Cronograma de Execu¢iio do Projeto

Atividade/Acgo 1/2|3]4]5[6[7]3 910]11

Atendimento individual para o adolescente com a Psicéloga [x|[x xIx X|X[x|x xf X !x

,'l Atendimento individual para o adolescente com o Servigo Social | x | x ’ilx X|x|[x|x x‘ X 'x_|

Oficinas teméticas para os adolescentes X|x g’ X|x|x[x|x xI X I X

Acompanhamento escolar (matn’cula/rendimento) XX X|X|x|x|x[x]|x I X|x

Atendimento individua] para o familiar do adolescente X[X[X[X]x|x|x|x]|x ’ X ‘x

Grupo de familia X[x[x[x|x x,x’x’x,xlﬂ

Interlocucéo com arede socioassistenc’i{d para servigos ao i x‘x[x Ix = )x v 5 Ei
adolescente e sug familia

s

¥

) >
IE > i

Rita de C43sia Clemente de Aradjo
Presidente
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ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que ‘a_Organizagio-.da~Sociedade Civik /Esquadrio Vida para
Adolescentes, est4 cieite e concorda com as disposicoes’ previstas no Edital de
Chamamento Piblico ‘01 /SMEAS/ CMDCA 2017 e-6tm seus afiexos, bem como que se
responsabiliza, sob as perias da lei, pela veracidade e I¢ gitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de-selécdo,

SEE

e

Cag.u‘:l;:Jz;_lvaf 19 de Janeiro de 2018.

~ - =

Rita de Cassia Clemente de Araui
Presidente

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391 - Portal da Mantiqueira — Cacapava/SP — CEP: 12.289-830. . .'-':'I‘"
Fone/Fax: (12) 3652.1228 - 3652.1922

www.esvipa.webnode.com.br



ANEXO II

DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO ATENDE AOS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO E DE QUE NAO INCORRE NAS
VEDACOES PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA
DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Decfarg que, a Orgamzagab da Sociedade Civil,
ESQUADRAO VIDA PARA ADOBESE—Eﬁ'_[ES Atende a todos os
61.981, de 2016, para*»celevlsrra‘gao do té’r‘mo def%olaboragao, e que a
entldade e seus dirigentes Tido“ineerrem Menhuma das hipdteses

I

previstas na legislagao d& regencra |mped|t1vas da formalizagdo da

.....

aludida parceria.

\'::'}.4-;.-— e

-
—’/’

Rita de Cassta Clemente d¢ Araujo
Presidente

i
|

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391 — Portal da Mantiqueira — Cacapava/SP — CEP: 12.289-830.
Fone/Fax: (12) 3652.1228 - 3652.1922 fi
www.esvipa.webnode.com.br i
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ANEXO III

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que :a_Organizagdo-dq ~Sociedade C1v11*’ 'Esquadrao Vida para
Adolescentes, esta cueﬁte e concorda com as dlsposfgoeg previstas no Edital de
Chamamento Publico* CL]. /SMEGAS/CMBCA 201],,,3@11 seus “afiexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da lej, pela veracidade e Iégltrﬁlldade das informagdes e

documentos apresentados dnrante 0 processo desergao A

Rita de C4ssia Clemente de raujo
Presidente

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391 — Portal da Mantiqueira — Cagapava/SP — CEP: 12.289-830.
Fone/Fax: (12) 3652.1228 - 3652.1922

www.esvipa.webnode.com.br |



ANEXOV

DECLARACAO SOBRE CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, e
respectivo § 52, da Lei Federal n? 13.019, de 2014, que, a Qrgamzagao da Sociedade
Civil - OSC, ESQUADRAO VIDA PARAADOLESCENTES, contratara, com recursos da
parceria, os bens, matenaxs equipamentos e recursgs’ humanos necessarios para o
desenvolvimento das atiwdades prev1stas e cum‘prlmento das metas estabelecidas.

Presidente

Rit\a\de\CgssmiClem J:ltﬁg de Arayﬁo

Rua Luiz da Silva Irio, n° 391 — Portal da Mantiqueira — Cacapava/SP — CEP: 12.289-830.
Fone/Fax: (12) 3652.1228 - 3652.1922

www.esvipa.webnode.com.br



PARA PROJETO AGIR — ESQUADRAO VIDA — A/C JULIANA CANEDO

OFICIO CT N2 106/18

O CONSELHO TUTELAR DE CACAPAVA-SP, no uso das
atribuicdes legais conferidas pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente, respeitosamente comparece  perante vossa
senhoria para informar o gue segue:

Quanto as demandas em relagdo aos adolescentes que
necessitam de acompanhamento psicolégico (acompanhamento
clinico), s&oc intmeras, porém devido ao pedido de devolutiva
ser muito breve, ndo é possivel contabilizar no momento.

Entendemos como 6érgdo de defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, que um projeto com intuito de
amenizar a situacdo de risco e vulnerabilidade social dos
mesmos serd de grande valia.

Atenciosamente.

Conselho Tutelar de Cacapava/SP

Avenida Coronel Graga Martins, n°® 32, Vila Sdo Jodo, Cagapava-SP.
CEP 12281-020 - Telefone/Fax: (12) 3653-2166
e-mail: conselho.tutelar@cacapava.sp.gov.br

S
[ S



LE] N 5556, DE 23
Pm;etodel.an"l?ﬂm
wmmmwrmmmm

Antorize 0 Executivo M&aidpd a celebrar Termo de Fomento ¢
- liherar recursos pmwmmﬁw soriais gue especifica e&ammﬁncm.

Fernando  Cid Diniz Borges, Prefeitn
Municipal de Cagapave, Estado de S50 Paulo,
musadeﬁmsﬂa’%mﬁwl&gﬁm

Fago saber que a Clmara Mimicipal aprovou c
o ssciand € promlgh a segiint

LEL n* §53¢

-’sﬂ.l“ Fica o Executive Municipal autorizado a celebrar
reanizagdes Socials abaivo relacionadas ¢ fibenwr recursos
alocados exciusxvmntemfw&a MEB'K:}[E} dos Direitos daann;aedn»i&niescm:
FMDCA, pmexecmadepw}etﬂasom

IIIIIIIIIIIIIII ~ ENTIDADE | mmmmcla .| VALOR
GAMT | Protegiio Social Basica | RS 38.000,00

 Crianga’Adolescente ‘ P

‘Protecto Social Especial Média | - RS 3553000
" . Campicxidade Mﬂm _ .
Lar Fehiano de Cristo  Protecaio Social Bésica - .| R$45207.50
o Crianga/Adolescents o K
. ABESC — Associsgo Beneficente gi“mﬁw}ﬁa Socisl Bisica .~ | R$352.372.50
‘Soldados s Cristo Changa/Adolescente | o
'Casa da Crianga , Proteg@ic Social Bésica ] RS 28.690.00

Art. 2* As despésas com a execucdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacec.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 23 de marco de 2018.

Frrvaspo Co Dn\; Borces o
Prererro Movicmar o | ¥

© RUACAPITAC CARLOS DE MOURA, 243 - FONE- PABX (12) 36546600 - FAX (1) 36:,-3-3136\ R

CEP 12.2280-050
CN.YJ #&139.30’4*‘&!}!}1 -5 S



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S3o Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

LEI MUNICIPAL N2 4,126, DE 31 DE MARCO DE 2003.

TERMO DE FOMENTO N2 020 .

Termo de Fomento que entre si celebram o
municipio de Cagapava/SP, por intermédio da
Secretaria  Municipal de Cidadania e
Assisténcia social e ESQUADRAO VIDA
PARA ADOLESCENTES/PROJETO
AGIR, Organizagio da Sociedade Civil,
objetivando a execu¢do de “ Projeto
Atendimento Psico Social , com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente

O MUNICIPIO de Cagapava/SP. inscrito no CNPJ n° 45.189.305/0001-21,
estabelecido nesta cidade, na Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 - Centro,
representada neste ato por FERNANDO CID DINIZ BORGES, prefeito, brasileiro,
casado. portador da cédula de identidade nimero 18.931.492-5 e do cadastro
nacional das pessoas fisicas sob o nimero 703.352.497-87., devidamente autorizado
na forma do Termo de Fomento, doravante MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - ESQUADRAO VIDA PARA
ADOLESCENTES/PROJETO AGIR, pessoa juridica de direito privado, com sede
a Avenida Cidade de Sdo Paulo, 378 — Vila Resende  ,Cacapava, Sdo Paulo, CEP:
12.282-010. inscrita no CNPJ 02.969.654/0001-53, neste ato representado por RITA
DE CASSIA CLEMENTE DE ARAUJO, brasileira, vitiva, técnica em
administragdo. portadora do RG n°25.785.815-5 e inscrita no CPF n°® 159.554.468-
26. doravante denominada OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n.°
13.019. de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de
2016, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento. que serd

regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:

")
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente de chamamento publico
n°01/SMCAS/CMDCA/2017, tem por objeto a execugdo do projeto Pequenos
Cidaddos: Comunidade em Ag¢3o com emprego de recursos captados pelo Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, consoante o plano de trabalho,

parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I

PARAGRAFO UNICO

O plano de trabalho podera ser revisto para alteracéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apos proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente

ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos
por meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.°
13.019. de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de

2016. e legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:
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I- DO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP:
(a) elaborar e conduzira execugdo da politica

(b) emanar diretrizes sobre a politica ptblica a ser executada por meio do presente

termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo,
devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdio dos

recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel &8 OSC para que seja alcancado o

objeto da parceria em toda sua extensao e no tempo devido;

(e) repassar a8 OSC os recursos financeiros previstos para execu¢do do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardard

consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

() manter em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 ( cento e oitenta ) dias apds o respectivo

encerramento;

(2) publicar, no Diario Oficial do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, extrato
deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos nome do gestor da parceria e do

signatario representante da OSC;

(h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ( CMA) , por ato da

autoridade competente;

(1) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria e de
resultados:

() analisar os relatérios gerenciais financeiros;

(k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
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legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

(h disponibilizar na integra, no seu site eletronico, o teor deste termo e de seus
aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no

prazo de 15 ( quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacio de

recursos,;

(n) na hipotese de inexecucéo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizacio judicial ,
afim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidades ou titulo de
concedeu direitos de uso de tais bens e /ou, assumir a responsabilidade pela execucio
do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo , de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que
foi executado pela OSC até o momento em que o0 MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP

assumiu essa responsabilidade;

(0) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentncia sobre a

aplicagdo irregular dos recursos transferidos.

[i- DA OSC:
(a) apresentar relatorios de execu¢do do objeto e de execucdo financeira,

claborados eletronicamente por meio de formuldrios proprios constantes do sitio

eletrdnico do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado

de justificativas para todos os resultados néo alcangados e propostas de ag?.io para

superacdo dos problemas enfrentados;
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2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugao, em regime
de caixa e em regime de competéncia;

o~

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;

(b) prestar contas por meio de formularios da totalidade das operagdes patrimoniais e

resultados da parceria , de acordo com a legislagao aplicaveis;

(c)  executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na
forma do artigo 35-A, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observéancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(d) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados , buscando alcancar os

resultados pactuados de forma otimizada;

(¢) observar . no transcorrer da execucdo todas as orientacdes emanadas do
MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP;

(f)  responsabilizar-se. integral e exclusivamente , pela contratagdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus

incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

(g)  divulgar, no seu site eletronico ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, todas as parcerias celebradas com esse dltimo,
observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restrigdes de seguranga

que impecam a sua divulgagdo, na forma da lei;

(h)  indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA,

no prazo de 12 (doze) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
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(i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do
objeto da parceria em uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco
do Caixa Econdmica Federal, observado o disposto no artigo 51 da Lei Federal n.°

13.019, de 31 de julho de 2014, de2014;

(j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios

relativos ao objeto da parceria;

(k)  assegurar que toda divulgacdio das agdes objeto da parceria seja realizada com
o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, bem como
conforme as orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do
MUNICIPIO;

() utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos

vinculados a parceria em conformidade com objeto pactuado;

(m) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP,
membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e
demais 6rgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a
execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes

solicitadas, bem como aos locais de execugéo do objeto;

(n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos

casos de descumprimento;

(0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal;
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CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdio técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP informado sobre o

andamento das atividades, competindo-lhe em especial:
(a) acompanhar e fiscalizar a execucgo do objeto da parceria;

(b) informar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas

ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,

levando em consideragéo o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;

(d) disponibilizar ou assegurar a  disponibilizacdo de materiais e equipamentos

tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo;
(e) comunicar a0 administrador piblico a inexecug@o por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados,

com o assessoramento que lhe for necessario;

(2) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante

agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogo

das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;
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(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatorias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das

informagdes apresentadas nos relatdrios gerenciais;

§ 1.° - O gestor ficara designado somente no ato

da celebracdo da parceria.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a
qualquer tempo pelo MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, por meio de simples

apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporéria do
gestor, a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar

assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacancia da funcéo de gestor,
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar
assumird interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a

indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos
por responsavel designado pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014.
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PARAGRAFO UNICO

A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no capuf desta

clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de

que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcangados na execugfio do objeto da parceria, de
acordo com informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e

avaliacdo. e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,

bem como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter

informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP ou 4 OSC

esclarecimentos que se fizerem necessérios para subsidiar sua avaliac@o;

(f)  emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcan¢ados no periodo, contendo
a nota da parceria, avaliacdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de

monitoramento e avaliagdo, recomendac¢des, criticas e sugestdes;
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria ¢ de R$ 37.400,00 (Trinta e sete mil
quatrocentos reais), sendo que RS 35.530,00 ( Trinta e cinco mil quinhentos e trinta
reais) de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, cujas despesas
correrdo a conta do cédigo n°® 07.10.003350.43 08.243.4015.2403- Despesa 2892
Fonte 93-500-0004— Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Gestdo. desenvolvimento e Protegdo Social, e R$ 1.870,00 ( Hum mil oitocentos e

setenta reais de contrapartida).

§ 2.°- A contrapartida, em bens e/ou servigos
economicamente mensuraveis, fica avaliada em R$ 1.870,00 ( Hum mil oitocentos e
setenta reais). e ficard gravada com cldusula de inalienabilidade no caso de bens
moveis e imoveis, para a continuidade da execugiio do objeto apds o término da

vigéncia desta parceria.

§ 3° - Havendo saldo remanescente do repasse
de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente corresponderd ao valor
previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o

montante de recursos necessarios a execugio do objeto da parceria.

§ 4° - Nido serdo computados como saldo
remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes

para liquidacdo de encargos.

§ 5° - E vedada a realizacdo de despesas, &
conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao objeto

pactuado. mesmo que em caréater de urgéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o perfodo de vigéncia desta parceria, poderfio ser destinados 2 OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por
meio de disposi¢do constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de

instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda,

na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com
recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverfio ser utilizados em

estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizagfio integral
de seu objeto. os bens adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a
propria OSC, de acordo com o interesse piiblico, mediante justificativa formal do
Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONSTAS.

A OSC elaborard e apresentara ao MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP prestacéo de
contas na forma discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto Estadual n.°

61.981. de 20 de maio de 2016, e demais legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser
emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo
2197/18, e mantidos em sua sede. em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos

6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir

11
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da aprovacio da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
de Contas do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, relativa ao exercicio da gestdo,

separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.° - A prestagdo de contas e todos os atos que
dela decorram dar-se-30 em plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de

parcerias do Governo Municipal, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata 0
paragrafo anterior, referida prestacdo e atos subsequentes serdo realizados na forma
indicada pelo MUNIC{PIO DE CACAPAVA/SP, sendo utilizados, para tanto, 0S
instrumentais disponiveis pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia

Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos
normativos apontados no caput desta cléusula, bem como das instrugdes oriundas da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre
conter a documentagio comprobatéria (via original e uma copia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatorios de execucdo do objeto e de execugdo
financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentag@o do recurso
¢ rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e, quando houver,

relacdo nominal dos atendidos:

I. Prestacdo de contas mensal: até o 5°.

(quinto) dia 1til do més subsequente a0 do repasse;

II. Prestacdo de contas anual: até 31 trinta

e um) de dezembro do exercicio vigente e, se for o caso, do subsequente;

111, Prestacio de contas final: até 90

1 )] E ___-Irl-_ i
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(noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 5.° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e

anual emitir- se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento

dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da coreta € regular

aplicagiio dos recursos da parceria.
§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo
serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia

da parceria.

§ 7.° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da
parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos Ou

recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administra¢@o.

§ 8.°- A falta de prestacao de contas nas condi¢oes
estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagéo pelos

6rgaos competes do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, implicara a suspensdo das

liberagBes subsequentes, até a corre¢ao das impropriedades ocorridas.

§9.°-A responsabilidade da OSC pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituigdo e & execugéo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢io do objeto da

parceria ou restri¢io & sua execugao.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO.

O prazo de vigéncia desta parceria é de 11 (onze) meses, a partir da data de sua

assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu
término. havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter
seu prazo de execugio prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizagfo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a
legislaco vigente, apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizacdo do

Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§ 2°2-0 MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP
prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na libera¢do

dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer a¢do promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP de Cagapava/SP.

§ 1.° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer
acio promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal

do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional
sem a aprovagdo do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e com recursos da parceria, 0

valor gasto devera ser restituido & conta dos recursos disponibilizados e o material

14
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CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento ¢ a
fiscalizacdo da execucdio do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP informado sobre o

andamento das atividades, competindo-lhe em especial:
(a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

(b) informar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas

ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final,

levando em consideracio o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

(d) disponibilizar ou assegurar a  disponibilizacéo de materiais € equipamentos

tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;
(¢) comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da 0OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados,

com o assessoramento que lhe for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer préticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante

agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adocédo

das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

Ay
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MUNICiPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias. bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementacio da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das

informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

§ 1.° - O gestor ficara designado somente no ato

da celebragéo da parceria.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a
qualquer tempo pelo MUNICIPIO DE CAGCAPAVA/SP, por meio de simples

apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia temporaria do
gestor, a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar

assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacéncia da fung@o de gestor,
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar
assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a

indicagdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos
por responsavel designado pela Secretiria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014.



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de S3o Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

PARAGRAFO UNICO

A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no caput desta

clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatorio técnico de monitoramento € avaliacdo de

que trata o artigo 59, da Lei Federal n.’ 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de
acordo com informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento ¢

avaliacdio, e fazer recomendagdes para 0 atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,

bem como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario. reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter

informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais orgdos do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP ou a OSC

esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

(f)  emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo
a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de

monitoramento e avaliagao, recomendacdes, criticas e sugestoes;



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de RS 37.400,00 (Trinta e sete mil
quatrocentos reais), sendo que R$ 35.530,00 ( Trinta e cinco mil quinhentos € trinta
reais) de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, cujas despesas
correrdo a conta do coédigo n® 07.10.003350.43 08.243.4015.2403- Despesa 2892
Fonte 93-500-0004— Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Gestio. desenvolvimento e Protegdo Social, e R$ 1.870,00 ( Hum mil oitocentos €

setenta reais de contrapartida).

§ 2.°- A contrapartida, em bens e/ou Servigos
economicamente mensuraveis, fica avaliada em RS 1.870,00 ( Hum mil oitocentos €
setenta reais). e ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens
moéveis e imoéveis, para a continuidade da execucdo do objeto apés o término da

vigéncia desta parceria.

§ 3° - Havendo saldo remanescente do repasse
de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera ao valor
previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, a0 final de cada periodo de avaliag@o, seja disponibilizado o

montante de recursos necessarios a execugéo do objeto da parceria.

§ 4° - Nao serdo computados como saldo
remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como 0s recursos referentes as provisoes

para liquidacdo de encargos.

§ 5° - E vedada a realizagdo de despesas, &
conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto

pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados & OSC bens
publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais podero ser disponibilizados por
meio de disposi¢cdo constante do plano de trabalho, de permissio de uso ou de

instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda,

na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com
recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em

estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realiza¢do integral
de seu objeto. os bens adquiridos com recursos da parceria poderfio ser doados a
prépria OSC. de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONSTAS.

A OSC elaborara e apresentard ao MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP prestacdo de
contas na forma discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV, da Lei
Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8°, do Decreto Estadual n.°

61.981, de 20 de maio de 2016, e demais legislagdo e regulamentacdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser
emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo

2197/18. e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos

orgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir

11
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da aprovagdo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
de Contas do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, relativa ao exercicio da gestdo,

separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.° - A prestacéo de contas © todos os atos que
dela decorram dar-se-30 em plataforma eletronica a ser disponibilizada no portal de

parcerias do Governo Municipal, permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata 0
paragrafo anterior, referida prestagdo e atos subsequentes serao realizados na forma
indicada pelo MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, sendo utilizados, para tanto, 0S
instrumentais disponiveis pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia

Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observancia dos
normativos apontados no caput desta clausula, bem como das instrugdes oriundas da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas 1n0s seguintes prazos, devendo sempre
conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma copia) da aplicagéo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto € de execucdo
financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso
e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas e, quando houver,

relacdio nominal dos atendidos:

L Prestagdo de contas mensal: até o 5°.

(quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

[I.  Prestagdo de contas anual: até 31 trinta

¢ um) de dezembro do exercicio vigente e, se for o caso, do subsequente;

I11. Prestacdo de contas final: até 90

12
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(noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 5.° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e

anual emitir- se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execucdo fisica e atingimento

dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta e regular

aplicagdo dos recursos da parceria.

§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo

serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia

da parceria.

§ 7.° - Ndo poderdo ser pagas com recursos da
parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos Ou

recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administrag@o.

§ 8.°- A falta de prestagdo de contas nas condigdes
estabelecidas nesta clausula e na legislacéo aplicavel, ou a sua desaprovagéo pelos

6rgaos competes do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, implicara a suspensao das

liberaces subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

§9.°-A responsabilidade da OSC pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e a execucdo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da

parceria ou restrigao  sua execucao.

3 .
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO.

O prazo de vigéncia desta parceria € de 11 (onze) meses, a partir da data de sua

assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu
término. havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria poderé ter
seu prazo de execugio prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizagfo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a
legislacdo vigente, apOs proposta previamente justificada pela OSC e autorizagao do

Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2°-0 MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP
prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo

dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer ac@o promocional relacionada 4 parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP de Cagapava/SP.

§1.°- E vedada a2 OSC a realizagdo de qualquer
acéio promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal

do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional
sem a aprovacdo do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e com recursos da parceria, 0

valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material

14
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fard a interlocugdo técnica com a 0SC, bem como o acompanhamento € a
fiscalizagdo da execugdio do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter o MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP informado sobre o

andamento das atividades, competindo-lhe em especial:
(a) acompanhar e fiscalizar a execugio do objeto da parceria;

(b) informar a0 seu superior  hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam Ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas

ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,

levando em consideracdo o teor do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos

tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagio;
(¢) comunicar ao administrador publico a inexecugo por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as
medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados,

com o assessoramento que lhe for necessario;

(8) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de
acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante

agenda de reunides e encontros com 0s dirigentes da OSC, para assegurar a adocdo

das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;
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(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas
respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementacdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das

informacdes apresentadas nos relatorios gerenciais;

§ 1.° - O gestor ficard designado somente no ato

da celebracdo da parceria.

§ 2.° - O gestor da parceria podera ser alterado a
qualquer tempo pelo MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, por meio de simples

apostilamento.

§ 3.° - Em caso de auséncia tempordria do
gestor, a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar

assumira a gesto até o retorno daquele.

§ 4.° - Em caso de vacéancia da fungéo de gestor,
a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ou quem ele indicar
assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a

indicac@o de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE
RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatorios técnicos emitidos
por responsavel designado pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de
julho de 2014.
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PARAGRAFOQO UNICO

A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no caput desta

clausula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de

que trata o artigo 59, da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014;

(b) avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de
acordo com informacdes constantes do relatorio técnico de monitoramento €

avaliaciio, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada,

bem como a razoabilidade desses gastos;

(d) solicitar, quando necessério, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter

informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais érgéos do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP ou a OSC

esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

(f)  emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo
a nota da parceria, avaliagio das justificativas apresentadas no relatorio técnico de

monitoramento e avaliacdo, recomendagdes, criticas e sugestdes;

-
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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CLAUSULA SEXTA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de RS 37.400,00 (Trinta e sete mil
quatrocentos reais), sendo que RS 35.530,00 ( Trinta e cinco mil quinhentos e trinta
reais) de responsabilidade do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, cujas despesas
correrdo a conta do cédigo n° 07.10.003350.43 08.243.4015.2403- Despesa 2892
Fonte 93-500-0004— Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Gestdo. desenvolvimento e Protecéo Social, e R$ 1.870,00 ( Hum mil oitocentos €

setenta reais de contrapartida).

§ 2.°- A contrapartida, em bens e/ou servigos
economicamente mensuraveis, fica avaliada em R$ 1.870,00 ( Hum mil oitocentos €
setenta reais). e ficara gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens
méveis e imdveis, para a continuidade da execugio do objeto apds o término da

vigéncia desta parceria.

§ 3° - Havendo saldo remanescente do repasse
de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente corresponderd 2o valor
previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o

montante de recursos necessarios a execucao do objeto da parceria.

§ 4° - Néao serdo computados como saldo
remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como 0s recursos referentes as provisoes

para liquidagdo de encargos.

§ 5° - £ vedada a realizagdo de despesas. a

conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto

pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.
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CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens
pliblicos necessarios ao seu cumprimento, 0s quais poderdo ser disponibilizados por
meio de disposi¢do constante do plano de trabalho, de permissdo de uso ou de
instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso € guarda,

na forma da lei.

§ 1.° - Os bens adquiridos pela OSC com
recursos da parceria ndo compdem 0 patrimdnio desta e deverdo ser utilizados em

estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2.° - Extinto o ajuste por realizac@o integral
de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria poderio ser doados 2
propria OSC, de acordo com 0 interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONSTAS.

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP prestacéo de
contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV, da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8°, do Decreto Estadual n.°

61.981. de 20 de maio de 2016, e demais legislagdo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 1.° - Os originais das faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser
emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do Processo
2197/18. e mantidos em sua sede, em arquivo € em boa ordem, a disposicéo dos

6redios de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir

11
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da aprovagdo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal
de Contas do MUNICIPIO DE CAGCAPAVA/SP, relativa ao exercicio da gestdo,

separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2.° - A prestagao de contas e todos os atos que
dela decorram dar-se-do em plataforma cletronica a ser disponibilizada no portal de

parcerias do Governo Municipal, permitindo a visualizagdio por qualquer interessado.

§ 3.° - Até que se institua o portal de que trata 0
paragrafo anterior, referida prestagdo e atos subsequentes serdo realizados na forma
indicada pelo MUNICIPIO DE CAGAPAVA/SP, sendo utilizados, para tanto, 0S

instrumentais disponiveis pela Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia

Social.

§ 4.° - Sem prejuizo da plena observéncia dos
normativos apontados no caput desta clausula, bem como das instrugoes oriundas da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre
conter a documentacéo comprobatéria (via original e uma copia) da aplica¢@o dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho,
devidamente acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto € de execucdo
financeira; extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso
e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas ¢, quando houver,

relagdo nominal dos atendidos:

L. Prestagdo de contas mensal: até o 5°.

(quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

II.  Prestagdo de contas anual: até 31 trinta

e um) de dezembro do exercicio vigente e, s€ for o caso, do subsequente;

15 Prestacdo de contas final: até 90

12
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(noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria;

§ 5.°- Apresentadaa prestagdo de contas parcial e

anual emitir- se-a parecer:

(a) técnico, acerca da execugdo fisica e atingimento

dos objetivos da parceria.

(b) financeiro, acerca da correta € regular

aplicagdo dos recursos da parceria.
§ 6.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo
serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia

da parceria.

§ 7.° - Néo poderdo ser pagas com recursos da
parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como aquelas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou

recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.

§ 8.°- A falta de prestagéo de contas nas condicdes
estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua desaprovagdo pelos
6rgaos competes do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, implicard a suspensdo das

liberacdes subsequentes, até a corre¢do das impropriedades ocorridas.

§ 9.° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e 4 execugdo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da

parceria ou restrigdo a sua execugao.
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO.

O prazo de vigéncia desta parceria ¢ de 11 (onze) meses, a partir da data de sua

assinatura.

§ 1.° - No minimo trinta dias antes de seu
término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter
seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizagdo do Secretario de Desenvolvimento Social, respeitada a
legislacdo vigente, ap6s proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do

Titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do drgdo competente.

§ 2.° - O MUNICIPIO DE CAGAPAVA/SP
prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo

dos recursos, limitada a prorrogagio ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer acdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente,
seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade Visual do MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP de Cagapava/SP.

§ 1.° - E vedada 4 OSC a realizagdo de qualquer
acdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal

do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP.

§ 2.° - Caso a OSC realize agdo promocional
sem a aprovacdo do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e com recursos da parceria, 0

valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material
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produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3.° - A divulgacg@o de resultados técnicos, bem
como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento ou inovacio
tecnoldgica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no &mbito da
presente parceria, devera apresentar a marca do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP .

sendo vedada a sua divulgag@o total ou parcial sem o consentimento prévio e formal
do MUNIC{PIO DE CACAPAVA/SP.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO.

A presenta parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificag8io escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd
rescindido por infragio legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que o torne juridica, material ou formalmente

inexequivel.

§ 1.° - Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia do
presente ajuste, o0 MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP e OSC responderfo pelas
obrigacOes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar a0 MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, no prazo de até 30
(trinta) dias. a documenta¢do comprobatéria do cumprimento das obrigacdes

assumidas até aquela data.

§ 2.° - Havendo indicios fundados de
malversagdo do recurso publico, o MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP devera
instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham

motivado a rescisdo da parceria.

§ 3.° - Quando da conclusdo, dentncia, rescisio

ou extin¢do do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utiliza¢dio total dos recursos
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

financeiros recebidos do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, fica a OSC obrigada a
restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras, acrescidos de correcdo monetiria ¢ de juros de mora,
calculados nos termos do artigo 12 do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de
2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depésito bancério a

Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

§ 4.° - A inobservancia do disposto no pérégrafo
anterior ensejar a imediata instauragdo da tomada de contas especial do responsavel,
sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos nio
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei
Estadual n.° 12.799, de 11 de janeiro de2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DAS ALTERACOES

Este termo poderd ser alterado, mediante  termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que
tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,

observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS
SANCOES

Pela execuclo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo especifica, o
MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
san¢des previstas no artigo 73 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
observado o disposto no artigo 9.°, do Decreto Estadual n.° 61.981, de 20 de maio de
2016.
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§ 1.° - Aplicadas as san¢des previstas no caput desta
clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes

da sociedade civil.

§ 2.° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o

paragrafo anterior, as sangdes serdo registradas no site da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

§ 1.° - Os trabalhadores contratados pela OSC né&o
guardam qualquer vinculo empregaticio com o MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP,
inexistindo. também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagdo as

obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

§ 2.° - O MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP ndo
responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC,

nio se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

§ 3.° - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO DE
CACAPAVA/SP, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao
eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficidrios das agdes relativas a
parceria, contendo seus enderecos completos, de acordo com o modelo e instrugdes
fornecidos pelo MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP, a fim de integrar o respectivo

cadastro proprio de instituicdes, na forma do regulamento.

§ 4.° - Todas as comunicagdes relativas a esta parceria
serdo consideradas como regularmente efetuadas quando realizadas por meio

eletrénico. /
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§ 5.° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas
por meio eletronico deverdo ser supridas através da regular instrugdo processual, em

meio fisico.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca do MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execugdio ou da interpretacdo deste instrumento e

que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E. por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
termo. em 2 (duas) vias de igual teor, na presen¢a das testemunhas abaixo assinadas,

para que produza os efeitos legais.

Cacapava, 03 de abril de 2018

i ’
-

Fernando §Cid Diniz Borges

Prefeito Municipal

—

.. LY
A Nt el

Rﬂseii dos Santos Bueno

Secretaria Cidadania e Assisténcia Social

s

Rita de Ciissia Clemente de Aratjo

Presidente da Esqumida para Adolesgg’i:tes /Projeto agir

Testemunhas:

Assinatura:_/% Assinatura: 5

Nome/;} Nome: s Xl Coidlllio duk
RG f/” v RG =¢ -¥C= ,‘: =

CPE (7P 439 4RE5 CPF © 5. 924 GG~ I
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Processon®  _ |
M ¢

Folha n°>4

G

Segue(m) juntada(s) ao presente processo, a(s) folha(s) de informagdes,
rubricada(s) sob n°(s)

/c_wcru-i 5
PROCESSO: 2197/2018 v § Lo
P, Tomedl T Cenregs

Ao . =)
Gabinete do Prefeito Fﬁﬂﬁﬂd&) Cid Diniz 10es
Prefeito Municipal oL o4 | ¥
Solicitamos a Vossa Exceléncia autoriza¢do para empenho,
em nome do Esquadrdo Vida no valor de RS 35.530,00 (trinta e

cinco mil, quinhentos e trinta reais ), a ser pago em parcela Unica.

Informamos que trata-se de recurso locado no Fundo
Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes — FMDCA,
deliberado pelo conselho Municipal da Crianga e do Adolescente,
transferido pelo Governo Municipal, através da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social.

Apds, encaminhar a Secretaria de Finangas para providéncias.

Em 04/04/2018

P i L2 =
T el 255 THh—
Roseli dos Santos Bueno
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social

A ilidade
Divisso de Contabi

Para providencias,

Em { Jf f‘g‘\%l AR

Lair ’Sw.e““ Illr"g de Financas




CN-SIFPM CONAM
___________________________ Prefoitura ds Cacapava T
NOTA DE EMPENHO

romecador . TTIIT e codigo
ESQUADRAO VIDA PARA ADOLESCENTES 04748
C.N.P.J.: 02.969.654/0001-53

bescricas T Data Processo  Empenno
SUBV/CONCEDIDA ATRAVES/LEI 5556-23/03/18 05/04/2018 002197-2018 01777

TERMO/FOMENTO N.20-RECURSO MUNIC.FMDCA

Tipo

ORDINARIO

Fonte 93 REC.PROP.DE

FDOS ESPECIAIS DE DESPESA-VINC.-EX.A Desp 02892

C.Apl 5000004 FMDCA-~FUNDO MUNIC DIREITAS CRIANCA/ADOLESCENTE

Processo Contabil

Institucional

Orgao ..... i SR
Unidade Orcamentaria
Unidade de Despesa..

Programa de Trabalho
FUlcas .coewwen ooon. .
Subfuncao ..........
Programa ...........
ACEO ...............

Natureza da Despesa..

3.3.50.43.00

07
10
00

08
243
4015
2403

Secr munic cidadania e assist social
Secretaria geral

Assistencia social
Assistencia a crianca e ao adolescente

Gestao, desenvolvimento e protecao social
Fmdca-fundo municipal dos direitos da crianca e
do adolescente

Subvencoes sociais

203.096,15
136.406,15
35.530,00

100.876,15

EMITENTE

I
TE".J-'
1/

ORDENADOR DE DESPESA

LAIR HENRIQUE NOGUEIRA LEME
SECRETARIA DE FINANCAS

CPF-581.170.408-91

FERNANDO CID DINIZ BORGES
DISPENSA ASSINATURA DECR 4092/2017



