CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA

CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

———

EMENDA ADITIVA N2 AO PROJETO DE LEI N2 51/2022

Acrescenta um CAPITULO IV, no Titulo I, do PROVIMENTO, REMUNERACAO E POLITICA
SALARIAL, ao Projeto de Lei n2 51/2022, e renumera as demais, passando a ter a seguinte
redacao:

“CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 12 Plano de carreira dos servidores da Fundacdo de Saude e Assisténcia do
Municipio de Cagapava (FUSAM) compreende o conjunto de possibilidades proporcionadas
pela Administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principios, que objetivam
assegurar continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e
reciclagem periddica, como condicao indispensavel a sua valorizacao e profissionalizagao.

Art. 13 O Plano de carreira compreende:
I- promogao por antiguidade;
Il- promogao por merecimento.
PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 14 A promogao por antiguidade decorre do intersticio minimo de 365 dias de
trabalho na classe em que se encontre o servidor, fazendo jus a 1% (um por cento) sobre
seus vencimentos, para cada periodo de efetivo servico publico.

§ 12 ndo sera concedido o beneficio de que trata o presente Art. ao servidor que, no
periodo aquisitivo:
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a) sofrer penalidade disciplinar;
b) afastar-se do emprego ou cargo;
c) for colocado em disponibilidade.

§ 22 A promocdo por antiguidade de que trata o presente Art, ndo serd concedida ao
servidor que exceder a 05 (cinco) faltas ou licencas, em cada periodo.

§ 32 considera-se periodo, para efeito do disposto no § anterior, o lapso de tempo
correspondente a um ano, contado da sua admissao.

§ 42 n3do serdo consideradas para os efeitos do § 29, as licencas-maternidade,
paternidade, nojo e gala.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E SEXTA PARTE

Art. 15 Aos servidores da Fundagao de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava
(FUSAM), é assegurado o percebimento de adicional por tempo de servico. Concedido no
minimo por quinquénio e vedada a sua limitagdo, bem como a sexta parte dos vencimentos
integrais, concedidos aos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, observando no disposto no Art. 37 da Constituicdo
Federal.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16 O servigco extraordinario prestado pelo servidor da Fundagdao de Saude e
Assisténcia do Municipio de Cagapava, (FUSAM) serd remunerado com acréscimo de 100%
(cem por cento), quando prestado em dias Uteis, dias compensados, aos sdbados, domingos
e feriados, salvo disposto no PARAGRAFO UNICO do Art. 59 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), para os servidores que prestarem servico conforme a jornada especial.”(NR)

Plenario “Vereador Fernando Navajas”, 04 de Outubro de 2022.

DANDARA GISSONI
Vereadora — PSD
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