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CAPITULO PRIMEIRQO - Nome ¢ Natureza Juridica

Art. 1.° - Sob a denominagio de "INSTITUTO GERANDO GIGANTES", ou pela forma‘abreviada
"IGG", com data de fundagdio em 25/08/2022, fica instituida esta associago civil sem fins lucrativos,
com duragdo por tempo indeterminado, e que regera por este ESTATUTO, e pelas normas legais
pertinentes. ]

CAPITULO SEGUNDO - Da Sede

Art. 2.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES tera sua sede e foro na cidade de "Cagapava',
Estado de Sdo Paulo, sito 2 Rua Sdo Bento, 138, sala. 7, Vila Anténio Augusto Luiz, CEP
12.287-100, podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federagio,
bem como no exterior;

Paragrafo inico: A entidade podera abrir, instalar e manter filiais, sucursais, subsedes, escritdrios e
subsegdes em qualquer lugar do pais para ampliar, ou melhor, atender os objetivos e
finalidades presentes neste Estatuto, que por ele sfo regidas.

Art. 3.° - O prazo de duragdo do INSTITUTO GERANDO GIGANTES é indeterminado;
CAPITULO TERCEIRO - Dos Objetivos ’
Art, 4° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES tem por finalidade:

Paragrafo Primeiro - Para a consecu¢dio de suas finalidades, o INSTITUTO GERANDO
GIGANTES poderd sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos
visando:

I) Capacitar e treinar, gratuitamente, jovens de 15 a 25 anos, de forma a promover conhecimento
e experiéncia profissional, objetivando o acesso ao primeiro emprego.

IT) Assegurar aos jovens, a aprendizagem inclusiva, equitativa e de qualidade, ministrando
moédulos de cursos para promover o conhecimento téenico, profissional e emocional,

1IT) Desenvolver, nos jovens, seu Autoconhecimento e Inteligéncia Emocional.

IV) Apoiar e desenvolver agdes para a elevagdo e manutengdo do bem estar e da qualidade de
vida do estudante envolvido no Projeto, refletindo, por consequéncia, em sua familia.

V) Estabelecer parcerias com outras associagdes sem fins lucrativos e empresas de fundo
privado, em beneficio dos jovens.

VI)Promover acessibilidade aos jovens carentes por meio da mobilidade do Projeto Social,
levando os cursos, material didatico e profissionais para as cidades, entidades ou empresas
onde houver demanda.

VII) Promover o voluntariado, a criagio de estdgios e colocagdo de treinandos no mercado de
trabalho, por meio de parceria/convénios, com empresas no setor industrial, comércio e
Servigos.

VIII) Engajar-se em diversos tipos de campanha com interesses comuns, sempre com a missio
de capacitar e treinar jovens. ;

[X) Aplicar integralmente, no Pafs, os seus recursos na manutengdo dos seus objetivos
institucionais.

X) Operar campanhas de marketing e de cunho social, com as seguintes caracteristicas:

a) Promover e divulgar nosso projeto, por meio de campanhas de envio de cartas, internet,
ou outras formas de divulgagio. e f.\ /
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b) Promover campanhas e captar doagdes, e com 08 recursos obggﬂo:gj,“?ggﬁ_rgﬁ.ﬁf{)pr
construir, montar e manter projetos sociais, em diversos Estados do Brasil.

c) Manter e ajudar financeiramente projetos sociais com interesses comuns.
d) Manter e ajudar centros assistenciais de ajuda a pessoas em situag¢do de desemprego.

e) Promover campanha, angariando doagdes, e uma vez obtidos os recursos, distribuir a
entidades com interesses comuns ao Instituto. '

f) Prestar ajuda a projetos ligados ao nosso objetivo, no exterior.
g) Promover campanhas, no sentido de captar doagdes, recursos fisicos, humanos e
financeiros, quer junto a pessoas fisicas, quer juntp a pessoas, juridicas, por meio de mala-

direta, ou outro sistema de comunicagdo, e distribuir as entidades filantropicas e projetos
sociais que trabalhem em prol da capacitagfio e treinamento de jovens.

h) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais.

Paragrafo Segundo - A dedicagiio as atividades acima previstas configura-se mediante a execugiio
direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagfo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda pela prestagiio de servigos intermedidrios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos ou néo e a 6rgdos do setor publico que atuem em éreas afins.

Art. 5.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES ndo se envolvera em questdes religiosas,
politico-partidarias, ou em quaisquer outras que ndo se coadunem com seus objetivos
institucionais /

Art. 6.°- O INSTITUTO GERANDO GIGANTES atendendo-se o que preceitua a Lei n.° 9.790/99,
artigo 3.°, Inciso II1, terd como finalidade principal 4 promogdo gratuita da educagio;
CAPITULO QUARTO - Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 7.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES serd constituido por nimero ilimitado de
associados. i

Art. 8.° - Poderdo ser associados as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos nos termos
do Artigo 9, Paragrafo Unico, do presente Estatuto. :

Art. 9.° - Os associados ndo respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagdes do INSTITUTO GERANDO GIGANTES, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos associados, serd decidida pela Assémbleia Geral, mediante
proposta de associados ou da Diretoria.

Art. 10.° - S8o direitos dos associados:
1 - participar de todas as atividades associativas;

11 - propor a criagio e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para
estas fungdes;

[I - apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o INSTITUTO GERANDO
GIGANTES.

IV -'ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,

relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente, mediante solicitagio
prévia.

Pardgrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sio pessoais ¢’ i}\transferiveis.
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Art. 11.° - Sdo deveres dos associados:

I - observar o Estatuto, regulamentos, regimenios, deliberacBes e resolugdes dos @
sociedade;

II - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio. do INSTITUTO GERANDO
GIGANTES e difundir seus objetivos e agdes;

[11 — Manter conduta em conformidade com os bons costumes da sociedade;
Art. 12.° - Da Exclusdo — Causas passiveis de exclusdo do associado:
I - O ndio cumprimento dos deveres e obrigagdes previstos pelo Estatuto Social;
1] - Provocar ou causar prejuizo moral ou material para o INSTITUTO GERANDO GIGANTES.
[11 — Condenagio em quaisquer crimes.

Paragrafo Primeiro — O associado serd comunicado de sua situagfio por escrito e serd concedido o
prazo de 15 dias para a apresentagdo de sua defesa. !

Paragrafo Segundo — Os pedidos de exclusdo, juntamente com a defesa do associado, seriio
encaminhados para a Diretoria que analisard e apresentara parecer favoravel ou ndo, em 15 dias,
comunicando ao interessado.

Paragrafo Terceiro — Em casos de indicios e/ou suspeita de participagfio em quaisquer crimes, o
associado serd afastado até o transito em julgado do processo.

CAPITULO QUINTO - Das Assembleias Gerais

Art. 13.° - A Assembleia Geral é o 0rgdo maximo da Associagio, e ¢ constituida pelos associados do
INSTITUTO GERANDO GIGANTES,

Art, 14.° - A Assembleia Geral reunir-se-d extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, de forma online ou presencial, para deliberar sobre os seguintes
temas: '

I - apreciagéo e aprovagio do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior,
¢ 0 Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo exercicio;

II- elei¢do ou destituigdo do Diretoria Executiva;

I1I - elei¢dio dos membros dos Conselhos Fiscal;

IV - deliberar sobre a admisséo de novos associados, colaboradores e beneméritos;
V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;

VI - deliberar sobre a extingdio da Associagdio e a destinagdo do patrimédnio social;
VII - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto. |

Paragrafo Unico — Para as alineas V e VI, serd necessério quérum de 2/3 dos associados, em primeira
chamada ¢ em segunda chamada, ap6s 30 minutos, com os associados presentes.

Art. 15.° - As Assembleias Gerais, ordinaria ou extraordinariamente, serdo convocadas pelo
Presidente, por meio eletronico (whatsapp, email e/ou qualquer outro tipo de redes sociais eficientes),
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Gteis.

Pardgrafo Primeiro - O quérum minimo exigido para a instalagio da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, é de 50% (cinquenta por cento) dos associados para as alineas 1, II, 111, TV, VII, do Art. 14.9,
em primeira chamada; e em segunda chamada, apés 30 minutos com os associados presentes.

Paragrafo Segundo - Teréio direito a voto nas assembleias todos os associf\s.

")
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Paragrafo Terceiro — Poderdo. ser votados os interessados, mediante proposta anteriormente
apresentada e aprovada pela Diretoria.

Paragrafo Quarto — O associado sera responsavel por manter seus dados cadastrals devidamente
atualizados.

CAPITULO SEXTO - Da Administra¢io

Art. 16.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES ser4 dirigida pela Diretoria Executiva eleita
em Assembleia Geral, para um periodo de quatro (04) anos, podendo ou ndo ser reeleita.

A administragdo cabera ao Presidente o qual representard a Associa¢do em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em no P{da«
Associagdo, com poderes especificos e mandato com prazo determinado, o qual nunca ultrapasgdra a /
data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a procuragio.

Art. 172 - Das atribuigdes dos cargos da Diretoria Executiva:

1 - Presidente: ) L
A R R . & sta
a) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral; | Ansa R
e 27y ¥
0 .. ® - . - . .. Ma*m*ﬁ
b) Orientar, supervisionar e avaliar as atividades da Associagdo; m————

¢) Convocar associados para tomarem parte em comissdes ou em grupos de trabalho;

d) Representar a Associagdo em solenidades e eventos em territorio nacional ou estrangeiro, ou
nomear um representante,

e) Administrar a Associagio;
f) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social.
I1 — Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente de forma imediata, em seus impedimentos eventuais;
b) Auxiliar o Presidente e fazer cumprir todas as suas decisdes;
¢) Assinar correspondéncias que lhe competir, conforme resolugdo do Presidente;

d) Assumir a Presidéncia no caso de vacéncia do referido cargo, convocando Assembleia para
realizagfio de nova eleigéo.

[1I — Diretor(a) Financeiro:
a) Organizar, implantar e coordenar os Orgios e cargos organizacionais da Diretoria Financeira;

b) Contratar, licenciar, suspender e demitir todos os colaboradores subordinados a Diretoria
Financeira; e

¢) Substituir, eventualmente, o Diretor Presidente quando da sua auséncia.
d) Promover e dirigir a arrecadagdo da receita,

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos  tesouraria e contabilidade da
Associacgio;

f) Apresentar & Diretoria, quando requisitado, o balango patrimonial e financeiro da Associagéo;

g) Aprese.mtar o Relatdrio de ‘Altividades, o Balango financeiro e patrimonial anual da
Associagio, em Assembleia Geral para serem submetido;

h) Substituir o Diretor Presidente quando da sua auséncia e a do Vice-Presidente.
IV — Secretirio(a):
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b) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, redigindo suas atas e outros
documentos;

¢) Manter sob sua responsabilidade todos os documentos e atas que se referem a Asaoclag:ao ( /

¥ j
d) Exercer atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas. ; Uik

V — Conselho Fiscal: Composta por 3 membros, compete:

a) Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos; | -

i
b) Acompanhar, examinar ¢ opinar sobre os balancetes mensais, 0 re]atorlo anuaT sobre a
situagdio financeira, prestagdo de contas e operagdes financeiras realizadas;

¢) Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do Instituto, sempre que necessario;

d) Expor 4 Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo as
medidas necessdrias 40 seu saneamento a serem realizadas pela Associagdo;

e) Homologar as contas da Associagdo;

f) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo documentagdo sobre as opetacoes
realizadas;

g) Comparecer quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres,
quando assim julgarem necessarios.

Art. 18.° = O Presidente do INSTITUTO: GERANDO GIGANTES visando imprimir maior
operacionalidade as agdes da Associagdo, deverd assumir as seguintes atribui¢des, nomear e/ou
contratar um Diretor Administrativo, para:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do INSTITUTO GERANDO
GIGANTES;

Il - celebrar ¢onvénios e realizar a filiagdo do INSTITUTO GERANDO GIGANTES a
institui¢des ou organizagdes, por delegagio do Presidente;

I1I - representar o INSTITUTO GERANDO GIGANTES em eventos, campanhas e reunides,
e demais atividades do interesse da Associagio;

IV - encaminhar anualmente aos associados, relatorios de atividades e demonstrativos contdbeis
das despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes,
ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual, por meio das
redes sociais disponiveis;

V - contratar, nomear, licenciar; suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do
INSTITUTO GERANDO GIGANTES.

VI - elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Plano de Trabalho Anuais;
VII - propor aos associados reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

VIII - propor aos associados a fusfo, incorporagfio e extingdo do INSTITUTO GERANDO
GIGANTES, observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

IX - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis da Associagdo, mediante autorizagdo expressa
da Assembleia Geral; :

X - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do INSTITUTO GERANDO
GIGANTES, e submeté-lo a apreciagfio ¢ aprovagdo da Assembleia Geral;

XI - exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

XII — outros cargos de Diretoria (Diretor de Patriménio, por exemplo) poderdio ser criados e

remunerados futuramente, m i
Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.fr/autenticid

com o identificador 360033003000340037003A00540052004100, Documento assin digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chav Ublicas Brasjleira - ICP-
Brasil.

ia N




) . L5 12 CARTORIO RUA ManlJEbDGHF_RVAL 'l 4&
0 éi?ﬁ}fﬁﬂfﬂfiﬂl ]T PEADA Bty "’o%fo

=8 tentico a nresente copia reprografica, conforse o 4’%%
M priginal a mis aprese @ o

B8 CacapavA, 18 DE o

& LUCAS SILVA FERNANDES
Lulu[s')‘i glg;nn—zm
e Valor

B yALIDD SOHENTE CON GELD DE AUTENTICIDADE

XII — diversas 4reas profissionais poderdo ser abordadas e inseridas na grade de cursos oferecidas

pelo Instituto Gerando Gigantes. ol N // |
Parégrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer assonlade pra‘tlcax atos de
liberalidade as custas do INSTITUTO GERANDO GIGANTES. N /
CAPITULO SETIMO — Da Remuneragiio C Awa y

Art. 19.° — Os integrantes da Diretoria eleita para o periodo vigente de '04 (ﬁuam)o dnbmm,__y
INSTITUTO GERANDO GIGANTES, que cumprem os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Diretor Financeiro e Secretario ndo serdo remunerados.

Art. 20.° — Em conformidade com a Lei n.° 4.576, de 17 de outubro de 2006, no &mbito do Municipio
de Cagapava, que trata da Declaragdo de Utilidade Publica para Sociedades Civis, Associagdes e
Fundagdes, os Associados que ocupam cargos na Diretoria Executiva, ndo serdo remunerados, por
qualquer forma.

Art. 21.° — Os associados que trabalham sem receber remuneragfio ficam sujeitos a Lei do Servigo
Voluntariado, Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Considera-se servigo voluntario, a atividade
ndo remunerada, que nio gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista
previdencidria ou afim, prestada por qualquer pessoa fisica, mediante assinatura de termo especifico.

CAPITULO OITAVO - Do Conselho Fiscal

Art. 22.° - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos associados, e eleitos pela
Assembleia Geral, nos termos do Artigo 14, alinea 111, deste Estatuto e se compora de trés membros
de idoneidade reconhecida, que cumprirdo o mandato de 4 anos.

Parégrafo Primeiro - O membros do Conselho Fiscal elegerdio, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Pardgrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade.

CAPITULO NONO - Do Patriménio

Art. 23.° - O patriménio do INSTITUTO GERANDO GIGANTES sera constituido por doagdes de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras,

Art. 24.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES néo distribuird qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES nio podera receber qualquer tipo de
doagdo ou subvengdo que possa comprometer sua independéncia e auionomla perante os eventuais
doadores ou subventores.

CAPITULO DECIMO - Do Regime Financeiro

Art. 25.° - O exercicio financeiro do INSTITUTO GERANDO GIGANTES encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano.

Art. 26.° - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias
do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovagio.

Art. 27.° - Os recursos financeiros necessérios & manutengio da instituigio poderdo ser obtidos por:
I — Doagdes, obtidas por meio de campanhas realizadas junto a pessoas fisicas.
IT — Doagdes, obtidas por meio de campanhas realizadas junto a pessoas juridicas.

Il — Termos de parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico para

financiamento de projetos na sua drea de atuagéo, ) N/
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[V — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio
sob sua administragdo.

V — Contribuigdo de associados. / ,

VI — Empréstimos e financiamentos obtidos junto as entldades ﬂnancemas.de»paimwdwexteﬂd‘c 2

mediante aprovagdo da Diretoria Executiva. : G <tripppmdti e

VII — Repasses de subsidios de 6rgdos publicos; < . | ' >/ i
CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - Da renda , ALt gde 0% LT

Art, 28° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES ndo distribuira, éntre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.

Art, 29.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES aplicaré integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutengdio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territério nacional.

Art. 30.° - No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 14, alinea VI, proceder-se-a o levantamento do seu
patrimdnio, que obrigatoriamente serd destinado a outras instituigdes legalmente constituidas,
qualificadas como organizagdo da sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que
tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 31.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES em observéncia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, adotara praticas de gestio
administrativa, necessérias ¢ suficientes a coibir a obtengﬁo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 32.° - O conselho fiscal ou 6rgo equivalente, tera competéncia para opinar sobre os relatorios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagBes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres.

Art. 33.° - Na hipdtese de o INSTITUTO GERANDO GIGANTES perder a qualifica¢do instituida
pela Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdio, ser transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Att. 34.° - O INSTITUTO GERANDO GIGANTES observaré as normas de presta¢do de contas,
que determinardo, no minimo:

I - a observéncia dos principios fundamentms de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de
qualquer cidadéo;

[l - a realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento;

IV- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
Organlzag:ﬁes da Sociedade Civil de Interesse Piiblico serd feita conforme determina o_paragrafo
unico do art. 70, da Constituiglio Federal. 2

Art. 35.° - F vedada ao INSTITUTO GERANDO GlGANTES enquanto Organizago da Sociedade
Civil de Interesse Publico (OSCIP), a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
C]Eltorals sob quaisquer meios ou formas. (p\ R

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidad
com o identificador 360033003000340037003A00540052004100, Docum assinadq fligitalmente 7
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasjeira - ICP-
Brasil.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO - Das Disposicdes Gerais '

Art. 36.° - E expressamente proibido 0 uso da denominagiio social INSTITUTO GERANDO

GIGANTES em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a

prestagdo de avais, endossos, fiangas e caugio de favor.

Art. 37.° - O presente Estatuto do INSTITUTO GERANDO GIGANTES poder4 ser reformado, a

qualquer tempo, por deliberagio de Assembleid Geral, especifica para esse fim conforme quérum

descrito no artigo 14.°, qual seja, 50% (cinquenta por ¢ento) dos associados, em primeira chamada; e

em segunda chamada, ap6s 30 minutos, com os associados presentes. M
eia

Art. 38.% - Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria Geral e referendado pela Asse J
Geral, para os demais casos, elege-se o Férum da Comarca de Cagapava, com exclusdo de quaisquer
outros por mais benéficos que sejam.
Cagapava, 29 de maio de 2025
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