Cdmara Municipal de Cagapava

CIDADE SIMPATIA - ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO DO PROJETO DE N° 83/2025
Autor: Prefeito Municipal Yan Lopes de Almeida

Dispbe sobre a Revisdo Geral Anual, sem distingdo de indices de
remuneracOes dos Servidores Publicos do Municipio, bem como dos proventos da inatividade e
das pensdes, e sobre o valor do auxilio alimentacédo concedido aos Servidores Municipais e da
outras providéncias.

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral, sem distincdo de indices de
remuneracGes dos Servidores Pablicos do Municipio de Cacapava, bem como dos proventos da
inatividade e das pensdes, nos termos do disposto no artigo 37, X, da Constituigdo Federal.

Art. 2° O indice da revisdo geral de que trata o artigo 1° desta Lei é de
5,3% (cinco virgula trés por cento).

Art. 3° O auxilio alimentacao, sob as formas de vale alimentacédo ou vale
refeicdo, passa a ser no valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
proprias, constantes do orcamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de maio de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE CACAPAVA, 07 de maio de 2025.
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