CAMARA MUNICIPAL DE CAGAPAVA
CIDADE SIMPATIA — ESTADO DE SAO PAULO

e

PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
AO PROJETO DE LEI N.217/2022

Pretende a Mesa Diretora, através do Projeto de Lei n? 17/2022, que “Dispbe sobre o
reajuste dos vencimentos, salarios e proventos dos servidores publicos da
Camara Municipal de Cacapava. ”.

O presente projeto pretende conceder o reajuste salarial de 10,16% (dez virgula dezesseis por
cento) dos funcionarios e servidores municipais da Camara Municipal de Cacapava.

Entende-se como prerrogativa da Mesa Diretora apresentar Projeto de Lei que visa o reajuste
salarial dos funcionarios e servidores da Camara Municipal de Cacapava. Ainda ha junto ao Projeto de
Lei a Analise de Impacto Financeiro do referido projeto.

Assim sendo, entendo que a propositura é legal e constitucional.

Quanto ao mérito, reservo-me ao direito de manifestar na tribuna, se necessario.

No aspecto gramatical e ldgico, sou de parecer que o presente projeto vd a sancdo e
promulgacao de acordo com a redagao original.

E o meu parecer, vistas aos demais membros da Comiss3o de justica e Redac3o.

Sala das Comissdes, 15 de marco de 2022

TELMA DE FATIMA LIMA VIEIRA- PSD
Membro e Relatora

WELLINGTON FELIPE DOS SANTOS REZENDE - CIDADANIA
Presidente

VITOR TADEU CAMILO DE CARVALHO - PTB
Vice- Presidente
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